Manaus, quarta-feira, 01 de outubro de 2025

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo a conta das dotagbes consignadas no orgamento do Poder
Executivo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8.° Fica revogada a Lei n. 2.625, de 01 de julho de 2020.

Manaus, 01 de outubro de 2025.

DAVID ANTONIO EREIRA DE ALMEIDA
P e Manaus
ANEXO0 UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissdo
Cargo Simbologi Quantidade
Secretario Municipal - 1
Subsecretario - 3
Diretoria de Area DAS-4 2
Coordenador do FMDMA DAS-3 1
Diretor de Departamento DAS-3 7
Assessor Técnico | DAS-3 6
Chefe de Divisao DAS-2 1
Secretario Executivo do Condema DAS-2 1
Assessor Técnico |l DAS-2 8
Gerente DAS-1 6
Assessor Técnico |l DAS-1 1
Assessor | CAD-3 3
Assessor |l CAD-2 1
TOTAL 61
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Funcéo Simbologi Quantid
Chefe de Setor FG-3 23
Chefe de Setor FG-2 02
TOTAL 25

LEIN. 3.549, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria  Municipal de Limpeza Urbana
(Semulsp), suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe s&@o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Limpeza Urbana
(Semulsp) integra a Administragdo Direta do Poder Executivo,
competindo-lhe o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o
monitoramento de politicas publicas voltadas a limpeza urbana, com as
seguintes finalidades:

| — formular, implementar, coordenar e fiscalizar a Politica
Municipal de Limpeza Urbana, abrangendo o planejamento e a execugéo
dos servigos de varricdo, capinagdo, manejo de arvores, lavagem de
logradouros, coleta convencional e seletiva de residuos sdlidos,
transporte, transbordo, tratamento e destinacdo final ambientalmente
adequada dos residuos, assegurando a universalizagdo, a regularidade,
a eficiéncia e a sustentabilidade;

Il - promover a conservagdo e a manutengéo de areas
publicas, como jardins, parques, pragas, canteiros e demais logradouros,
zelando pela estética urbana, bem-estar da populagéo e preservagéo da
salde publica e ambiental;

Ill - desenvolver e executar programas de educagdo
ambiental e de conscientizagdo da populagdo quanto a correta
separagdo, acondicionamento e descarte de residuos, incentivando a
coleta seletiva, a redugdo da geragdo de residuos e a promogdo da
responsabilidade compartilhada;

IV - estabelecer parcerias com cooperativas, associagdes
de catadores e demais entidades da sociedade civil, visando a fomentar
ainclusdo social e produtiva no ciclo da gestéo de residuos, com foco na
geragao de trabalho e renda;

V - planejar, regulamentar, coordenar e fiscalizar a
prestacéo dos servigos funerarios no ambito do Municipio, promovendo a
formulagdo de politicas publicas para o setor e assegurando o
funcionamento adequado do sistema funerario, em conformidade com as
normas sanitarias, urbanisticas e de atendimento a populagao;

VI - administrar, conservar e garantir a seguranga € a
organizagdo dos cemitérios publicos municipais, promovendo a gestéo
adequada dos espagos, a manutengéo da infraestrutura e o cumprimento
das normas legais e sanitarias pertinentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal de Limpeza
Urbana, com o auxilio de um Subsecretario de Gestao, um Subsecretario
Operacional e um Subsecretario de Parques, Pragas e Jardins, a
Semulsp tem a seguinte estrutura operacional:

1- Orgaos de Assisténcia e Assessoramento:
a) Gabinete;

b) Diretoria de Area Técnica;

c) Assessoria Técnica;

Il - Orgéos de Apoio & Gestéo:

a) Subsecretaria de Gestéo:

1. Diretoria de Area Administrativa e Financeira;
1.1 Departamento de Planejamento;

1.1.1 Divisdo Administrativa:

1.1.1.1 Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado;
1.1.1.2 Geréncia de Tecnologia da Informagao;
1.1.1.3 Geréncia de Contratos;

1.1.1.4 Geréncia de Manuteng&o Interna;

1.1.2 Divisdo de Contabilidade e Finangas:
1.1.2.1 Geréncia de Compras;

1.1.2.2 Geréncia de Planejamento e Gestdo Orgamentaria;
1.1.3 Divisdo de Gestéo de Pessoas:

1.1.3.1 Geréncia de Recursos Humanos;
1.1.3.2 Geréncia de Servigo Social e Ambulatorial;
1.1.4 Divisdo de Logistica:

1.1.4.1 Geréncia de Transporte;

1.1.4.2 Geréncia de Apoio Operacional;

1.2 Departamento de Engenharia e Projetos:
1.2.1 Subgeréncia de Seguranga do Trabalho;
1.3 Departamento de Controle Interno;

1.4 Departamento de Cemitérios:

1.4.1 Divisao de Servigos Funerarios:

1.4.1.1 Geréncia de Cremagao;

1.4.1.2 Geréncia de Cemitérios;

Il - Orgéos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria Operacional:

1. Departamento Operacional:

1.1 Divisdo de Limpeza Urbana;

1.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo;

1.1.2 Geréncia de Apoio Operacional;

1.1.3 Geréncia de Limpeza de Igarapés;

2. Departamento de Coleta;

3. Departamento de Aterro Sanitario:
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3.1 Divisao de Trafego e Pesagem da Balanga;
b) Subsecretaria de Parques, Pragas e Jardins:
1. Departamento Operacional:

1.1 Divisdo de Paisagismo:

1.1.1 Geréncia de Manutengéo Externa;

1.1.1.1 Subgeréncia de Apoio Operacional;
1.1.1.2 Nucleo de Produgdo de Mudas;

1.1.1.3 Nucleo de Serralheria.

Paragrafo Gnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser disposto em
Regimento Interno, s&o atribuigdes comuns aos dirigentes das unidades
que compdem a estrutura organizacional da Semulsp:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituigdo Federal, a Lei
Orgéanica do Municipio, a legislagao infraconstitucional pertinente e os
atos normativos internos;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades operacionais no ambito de sua respectiva area de
atuacao;

Il - assegurar niveis satisfatérios de eficiéncia, eficacia e
qualidade nos servicos prestados pela unidade sob sua
responsabilidade;

IV — gerir, conservar e zelar pelos bens méveis, iméveis,
equipamentos e materiais sob sua guarda, promovendo sua adequada
manutencdo, modernizagao e funcionamento;

V - realizar a avaliagdo continua do desempenho dos
servidores subordinados, promovendo agbes de capacitagdo e
desenvolvimento com vistas & melhoria dos resultados institucionais;

VI - garantir o cumprimento das metas e a execugao dos
objetivos definidos para o setor, em consonancia com o planejamento
estratégico da Secretaria;

VII - estimular a inovagéo, a adogdo de boas praticas de
gestdo e o uso de tecnologias que contribuam para a melhoria continua
dos processos e servigos;

VIl - participar do processo de elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo do planejamento estratégico, dos
planos de agdo e dos instrumentos orcamentarios e financeiros da
Secretaria;

IX - garantir a adequada comunicagdo institucional,
promovendo o acesso as informagdes relevantes para o publico interno e
externo, em consonancia com a politica de transparéncia e controle
social;

X - exercer outras atribui¢des decorrentes da natureza da
unidade sob sua diregdo, ou que Ihe forem delegadas pelo Secretario
Municipal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4.° Os cargos de provimento em comissdo e as
funcdes gratificadas da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana séo os
constantes do Anexo Unico desta Lei, com remuneragdo fixada em
legislagao especifica.

Art. 5.° O Secretario Municipal de Limpeza Urbana podera
designar servidores pertencentes ao quadro permanente da
Administragdo Municipal para o exercicio de fungbes gratificadas
relativas a encargos de chefia, diregdo ou assessoramento, observada a
legislagéo aplicavel.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagbes orgamentarias proprias do Poder
Executivo Municipal, consignadas no orgamento vigente.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 8.° Fica revogada a Lei Delegada n. 19, de 31 de
junho de 2013.

Manaus, 01 de outubro de 2025.

DAVID ANTONIO Al PEREIRA DE ALMEIDA
Prefdto de Manaus

ANEXO UNICO
PARTE |
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
Cargo Simbologi Q
Secretario Municipal - 01
Subsecretario Municipal - 03
Diretor de Area DAS-4 02
Diretor de Departamento DAS-3 08
Assessor Técnico | DAS-3 04
Chefe de Divisao DAS-2 08
Assessor Técnico Il DAS-2 01
Gerente DAS-1 16
Assessor Técnico |l DAS-1 04
Subgerente 02
Assessor | o~ 01
Chefe de Nucleo 02
Assessor Il CAD-2 04
Assessor Il CAD-1 04
TOTAL 60
PARTE Il
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Fungéo Simbologi Quanti

Chefe de Setor FG-2 01
Chefe de Setor FG-1 13
TOTAL 14

LEI N. 3.550, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria  Municipal de Habitagdo e
Assuntos Fundiarios (Semhaf) e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Habitagdo e Assuntos
Fundiarios (Semhaf), 6rgdo integrante da Administrag&o Direta do Poder
Executivo, passa a ser regida por esta Lei, para cumprimento das
seguintes finalidades:

| - planejar, formular e implementar a Politica Habitacional
e Fundiaria do Municipio em todos os seus aspectos, inclusive para fins
de regularizagao;

Il - elaborar e administrar estratégias de intervengéo
urbanistica com vista ao desenvolvimento de programas habitacionais
em conformidade com o Plano Diretor do Municipio;

Il - captar recursos para projetos e programas nas areas
fundidria e habitacional em 6rgdos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais mantendo consonéncia com o Plano
Plurianual e demais normas gerais, dando conhecimento a Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagéo
(Semef) para os atos de sua competéncia;
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