Manaus, quarta-feira, 31 de julho de 2013

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungbes gratificadas da SEMASDH s&o os especificados no Anexo
Unico, com a remuneracéo fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Assisténcia Social €
Direitos Humanos podera atribuir a servidores do quadro permanente

fungdes gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia, dire¢do ou
assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotacdes consignadas no orcamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
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ANEXO UNICO

Quadro de Cargos em Comisséo

Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal 01
Subsecretario 01
Diretor de Area DAS-4 04
Chefe de Gabinete DAS-3 01
Diretor de Departamento DAS-3 03
Assessor Técnico | DAS-3 18
Chefe de Divisédo DAS-2 09
Chefia DAS-2 04
Assessor Técnico |l DAS-2 13
Gerente DAS-1 37
Coordenador DAS-1 02
Assessor Técnico |l DAS-1 16
Assessor | CAD-3 32
Assessor || CAD-2 14
Assessor |Il CAD-1 08
Assessor Especial | CAE-3 03
TOTAL 166
Quadro de Fungoes Gratificadas
Funcao Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 06
Chefe de Setor FG-2 04
Chefe de Setor FG-1 05
TOTAL 15
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LEI DELEGADA N° 19, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
PUBLICA - SEMULSP, suas finalidades e
competéncias, fixa seu quadro de cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacdo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Limpeza e Servigos
Publicos — SEMULSP integra a Administragdo Direta do Poder
Executivo, para cumprimento das seguintes finalidades:

| — formular e implementar a politica de limpeza publica
através de métodos de coleta convencional e seletiva nas areas de
atuacdo municipal e sua destinagao final;

Il - manter jardins, logradouros e cemitérios, preservando
a salde coletiva e de meio ambiente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal com o auxilio
de um Subsecretario de Assuntos Administrativos e um Subsecretario
Operacional, a SEMULSP tem a seguinte estrutura operacional:

|- ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica

Il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Subsecretaria de Gestao

1. Divisao de Administragdo e Finangas

1.1. Geréncia de Patrimonio, Material e Servigos
1.2. Geréncia de Tecnologia da Informagao

1.3. Geréncia de Recursos Humanos

1.4. Geréncia de Finangas

2. Geréncia de Disposicao Final

3. Geréncia de Articulagdo Comunitaria

4. Departamento de Cemitérios

4.1. Divisdo de Servigos Funerarios

4.1.1. Geréncia de Apoio Operacional

4.1.2. Geréncia de Fiscalizagdo de Servigos Funerarios

Il - GRGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Subsecretaria Operacional

1. Geréncia de Fiscalizagao Diurna

2. Geréncia de Fiscalizagdo Noturna

3. Geréncia de Parques e Jardins

4. Geréncia de Limpeza de Igarapés

5. Divisao de Aterro Sanitario

5.1. Geréncia de Balanga

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, sdo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMULSP:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituigdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;
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Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
Ihes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugao dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢&o, sob a orientagdo do Secretério.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
fungdes gratificadas da SEMULSP sao os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragao fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Limpeza Publica podera
atribuir a servidores do quadro permanente fungbes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, diregdo ou assessoramento, respeitada
a legislagao de regéncia.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
2013.
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade

Secretario Municipal - 01
Subsecretario Municipal - 02
Diretor de Area DAS-4 01
Diretor de Departamento DAS-3 01
Assessor Técnico | DAS-3 01
Chefe de Divisdo DAS-2 03
Assessor Técnico |l DAS-2 03
Gerente DAS-1 10
CAD-3 03

Assessor || CAD-2 06
Assessor |l CAD-1 04
TOTAL 35

Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungéo Simbologia Quantidade

Chefe de Setor FG-2 01
Chefe de Setor FG-1 13
TOTAL 14
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LEI DELEGADA N° 20, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINF, suas
finalidades e competéncias, fixa seu quadro
de cargos comissionados e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagdo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF
integra a Administragdo Direta do Municipio de Manaus para o
cumprimento das seguintes finalidades:

| - desenvolver planos estratégicos para implementagao de
politicas de infraestrutura nas areas de saneamento basico, drenagem,
abastecimento de agua, obras publicas, iluminacéo publica e urbanismo,
estabelecendo prioridades e definindo mecanismos de implantagao,
acompanhamento e avaliag&o;

Il - promover articulagdo nas suas areas de atuagao entre
6rgéos e entidades publicas e privadas;

Il - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de
engenharia de interesse da Administragéo Direta e Indireta.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretério Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario de Gestao e Planejamento, de um Subsecretario de
Obras Publicas e de um Subsecretério de Servigos Basicos, a SEMINF
tem a seguinte estrutura organizacional:

1- ORGAOS VINCULADOS:

a) Unidade de Gerenciamento do Programa de
Desenvolvimento Urbano e Inclusdo Socioambiental de Manaus -
PROURBIS

b) Unidade Executora do Programa de Infraestrutura
Urbana e Ambiental de Manaus — UEP

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretério
b) Assessoria Técnica

Il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO:

a) Subsecretaria de Gestao e Planejamento

1. Departamento de Administragao e Finangas

1.1. Divisao de Gestédo de Pessoas

1.1.1. Geréncia de Folha de Pagamento

1.1.2. Geréncia de Servigo Social

1.2. Divisdo de Gestdo Administrativa e Logistica
1.2.1. Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio

1.2.2. Geréncia de Compras e Registro de Pregos
1.2.3. Geréncia de Seguranca e Servigos Operacionais
1.3. Divisao de Gestdo Orcamentaria e Financeira
1.3.1. Geréncia de Execugao e Controle Orgamentario
1.3.2. Geréncia de Analise e Liquidagao Processual
1.4. Divisao de Transporte

1.4.1. Geréncia de Abastecimento

1.4.2. Geréncia de Manutencao de Frota

2. Departamento de Planejamento Institucional
2.1. Geréncia de Contratos e Convénios

2.2. Geréncia de Tecnologia da Informagéo
2.3. Geréncia de Informagao e Estatistica



