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01. Apresentação 

 

Para dar suporte às ações do Fundo Municipal do Trabalho criou-se o Conselho Municipal do 
Trabalho/CMT o qual, é um órgão, colegiado, de caráter permanente, deliberativo e vinculado à 
Semtepi em consonância com a Lei Municipal nº 2.535 de 14/11/2019. No que concerne a 
procedimentos quanto a transferência de recursos do Fundo do Amparo ao Trabalhador/FAT aos 
respectivos fundos do trabalho. 

O Fundo Municipal do Trabalho/FMT, criado através da Lei nº 2.535, de 14/11/2019 é 
vinculado à Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovação/Semtepi com objetivo 
de organizar, estruturar, modernizar e gerir o SINE/Manaus; promover o acesso ao trabalho decente, 
exercido em condições de liberdade, equidade, dignidade e segurança; contribuir para a 
universalização do direito dos trabalhadores à qualificação profissional no âmbito do Município; 
fomentar ações voltadas ao empreendedorismo e à inovação tecnológica; apoiar o desenvolvimento 
de novas matrizes econômicas; promover ações que possibilitem o aumento da captação de vagas 
de emprego e, fomentar outras atividades de interesse do trabalhador no âmbito do Município.  

Sendo assim em 2024, o FMT apoiou a implementação de políticas públicas assertivas visando 
a geração de trabalho, emprego e renda como também ao ecossistema empreendedor e visando a 
qualidade de vida dos cidadãos manauaras. O SINE/Manaus ampliou seu raio de atuação junto à 
população, descentralizando a prestação de seus serviços, oportunizando participações em ações 
itinerantes de empregabilidade e qualificação profissional através do programa itinerante “Sine nos 
Bairros” levando serviços de qualidade aos trabalhadores nos lugares mais distantes da cidade. E de 
fato o Sine/Manaus atendeu mais de 70 mil cidadãos e inseriu 4.836 trabalhadores de volta aos postos 
de trabalho.  

Para nós, é uma honra divulgar a sociedade em geral, apesar de ser um ano atípico um pouco 
do que fizemos, pois, acreditamos em uma gestão pautada na transparência e responsabilidade com 
os recursos públicos. Sabedores que precisamos sempre aprimorar os serviços para entrega-los a 
população com qualidade e excelência. 

Assim, o presente documento apresenta relatório com os principais resultados das ações, 
realizadas ao longo de 2024 seja de cunho socioeconômico e/ou na promoção da geração de 
emprego e renda, seja no desenvolvimento da cultura empreendedora na cidade de Manaus. 

 

 

 

 

Laurimar Wagno de Oliveira Júnior 
       Secretário Municipal do Trabalho,    
         Empreendedorismo e Inovação 
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02. Conselho Municipal do Trabalho/CMT 

 

O Conselho Municipal do Trabalho é um órgão vinculado à Semtepi, colegiado, de caráter 
permanente e deliberativo, para dar suporte às ações do Fundo Municipal do Trabalho/FMT de acordo 
com a Lei Municipal nº 2.535, de 14/11/2019. E Resolução nº 825, de 26/03/2019 que, regulamenta 
os procedimentos e critérios para transferência automática de recursos do FAT aos respectivos 
fundos do trabalho dos Estados, Distrito Federal e Municípios, nos termos do artigo 12 da Lei Nº 
13.667, de 17/05/2018. 

É também, um conselho tripartite com membros do governo, empregadores e trabalhadores 
e o conselheiro da Semtepi no CMT é o titular da pasta e o secretário executivo é o diretor do 
Sine/Manaus.  

Assim, as pautas discutidas em reuniões durante o ano 2024 pelo CMT foram sobre projetos 
e ações voltadas para os trabalhadores da cidade de Manaus e foram sobre:  a) recursos destinados 
pelo Tesouro Municipal no total de R$ 887.000,00 para atendimento das despesas de manutenção 
dos postos de atendimento do Sine/Manaus, b) Informações sobre recurso a serem transferidos pelo 
Fundo de Amparo ao Trabalhador/FAT de 2023/2024, c) aprovação do cronograma de reuniões, d) 
apresentação dos dados obtidos pelo Sine/Manaus em 2024 e d) relatório de gestão do Bloco de 
Ações e Serviços de Fomento do Sine/Manaus e à geração de emprego e renda.  

Em 2024 o CMT realizou 04 reuniões sendo 3 ordinárias e 1 extraordinárias pontuando sobre 
pautas mais deliberadas, como aprovação da execução física e financeira do Plano de Ação do 
Serviços/PAS/Sine/Manaus consonância ao exercício de 2024 proposto pela Prefeitura de Manaus, 
por intermédio da Semtepi, bem como o bloco de Gestão e Manutenção da Rede de unidades de 
Atendimento e a modernização dos espaços do Sine/Manaus.  O PAS definiu ações para atingimento 
de metas e resultados estabelecidos para a Rede SINE/Manaus, tendo como objetivo aumentar a 
participação no total de admissões no mercado de trabalho formal por meio da melhoria na gestão, 
modernização de procedimentos e manutenção do funcionamento contínuo das unidades. 

Cabe ressaltar que os recursos do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE destinados ao 
Sine/Manaus em 2024 vieram apenas para investimento na ordem de R$ 503.816,15 e o restante R$ 
598.107,57 por questões de contingenciamento ficaram de ser repassadas ainda no primeiro 
semestre de 2025 para atender despesas de custeio. 
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03. Fundo Municipal do Trabalho/FMT 

O Fundo Municipal do Trabalho/FMT é vinculado à Semtepi sendo orientado e controlado 
pelo Conselho Municipal do Trabalho/CMT, criado pela Lei nº 2.391 de 04 de janeiro de 2019 e 
alterada pela Lei nº 2.535 de 14 de novembro de 2019, com objetivo de organizar, estruturar, 
modernizar e gerir o Sine/Manaus, dentre outros promover o acesso ao trabalho decente, fomentar 
ações voltadas ao empreendedorismo e a inovação tecnológica, ações de aumento de captação de 
vagas e fomentar atividades de interesse do trabalhador no âmbito municipal. 

Para tanto, compete à Semtepi a responsabilidade da correta utilização dos recursos do 
Fundo Municipal do Trabalho destinado ao Sine/Manaus estando sujeito a fiscalização e aprovação 
do Relatório de Gestão e Prestação de Contas por parte do Conselho Municipal do Trabalho/CMT da 
referida aplicação dos recursos públicos. O Tesouro Municipal destinou-se ao FMT R$ 887.000,00 o 
equivalente a 0,04% do total das Transferências por Entidade e Fundos de acordo com a Lei 
Orçamentária Anual/LOA-2024 para atender despesas com: segurança, conservação e limpeza e 
locação de imóvel do posto do Sine/Constantino Nery.  Em relação aos contratos informamos que, o 
Fundo Municipal do Trabalho possui 03 aditivos vigentes e 01 contrato formalizado no exercício de 
2024. Abaixo tabela com recursos destinados ao FMT em 2024: 

 

 

 

 

 
Abaixo demonstramos o quadro referente a execução orçamentária deste Fundo Municipal 

do Trabalho/FMT atendendo ao estabelecido na Lei Municipal nº 3.253 de 29/12/2023 que estima a 
receita e fixa a despesa do exercício financeiro de 2024 para os órgãos vinculados a Prefeitura de 
Manaus. Assim, o FMT registrou o pagamento de despesas com recursos advindo do Tesouro 
Municipal de R$ 751.320,32 permanecendo o saldo de R$ 234.260,02 portanto, otimizou ao máximo 
a quitação de suas obrigações com terceiros conforme quadro abaixo.  
 
 
 
 
 

O Fundo Municipal do Trabalho/FMT recebeu recursos oriundos de transferência do Governo 
Federal através do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE do recurso do Fundo de Amparo ao 
Trabalhador/FAT para atender o Plano de Ação e Serviços do SINE/Manaus na ordem de R$ 
1.101.923,72 sendo:  R$ 598.107,57 para despesa de custeio e R$ 503.816,15 destinado para 
investimento, porém, por questões burocráticos o recurso de custeio ficou de ser transferido em 2025. 
Abaixo tabela demonstrando os recursos destinados aos Sine/Manaus pelo MTE. 
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Principais Ações Executadas 

                                                2024 
04.   Sine/Manaus 

O Sine Nacional de Emprego/Sine do município de Manaus tem 
como missão proporcionar ambiente propício a busca de emprego, 
reunindo recursos e serviços que facilitem a inserção no mercado de 
trabalho e cadastramento, oferta de serviços gratuitos como: orientação 
sobre CTPS, entrada no seguro-desemprego, serviço de intermediação de 
mão-de-obra e captação e registro de vagas de trabalho. Como também 
suporte aos empregadores disponibilizando serviços gratuitos de 
recrutamento e seleção e intermediação de mão de obra na facilitação do processo de contratação. 

O atendimento ao trabalhador em geral é realizado em dois postos localizados nas zonas: 
Centro-Sul: Posto Constantino Nery e Zona Norte: Shopping Phelippe Daou.  Durante o ano de 
2024 mais de 70 mil pessoas passaram pelo atendimento do Sine/Manaus. Encaminhou-se 15 mil 
trabalhadores para processo de seleção junto às empresas; 8 mil trabalhadores cadastrados, 17.500 
emissões de seguro-desemprego e 2.200 parcerias realizadas.  

Por ocasião da vedação do período eleitoral e cumprimento de legislação pertinente alguns 
serviços ficaram temporariamente suspensos em boa parte do ano de 2024. Contudo, a Semtepi via 
Sine/Manaus continuou fomentando políticas públicas voltadas ao emprego e a geração de renda na 
capital por meio de 7.715 vagas ofertadas pelo Sine/Manaus ao longo dessa gestão e inserindo 4.930 
trabalhadores no mercado de trabalho. Aqueles que não puderem se deslocar até aos dois postos 
dos Sine/Manaus a Semtepi levou os seus serviços por meio de ações itinerantes com o “Sine nos 
Bairros” que atendeu aproximadamente 1.700 pessoas em mais de 40 ações itinerantes pela cidade 
nos finais de semana.  

O Sine/Manaus já atua de modo digital pelo seu aplicativo “Carteira de Trabalho Digital” o 
qual, o candidato pode concorrer as vagas oferecidas de forma online. Nas dependências do posto 
Shopping Phelippe Daou, o trabalhador conta com coworking público e espaços para reuniões. Com 
isso o Sine/Manaus cumpre com um de seus objetivos que é da promoção da integração no mundo 
do trabalho. 

05. Principais Ações de Fomento à Empregabilidade 
a) Ações: 

1 – Manaus mais Cidadã 
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A Semtepi em parceria com outros órgãos da prefeitura participou do programa “Manaus mais 
Cidadã” levando os serviços disponibilizados pelo Sine/Manaus à população que mais precisa e mora 
distante do centro urbano com intuito de expandir seus atendimentos e alcançando o maior número 
de pessoas possíveis. Essas ações atenderam 134 pessoas realizando cadastros, encaminhamento 
às vagas de emprego, orientação quanto a emissão da carteira de trabalho digital. 

O programa é coordenado pela Secretaria Municipal da Mulher, Assistência Social e 
Cidadania/Semasc e representa uma ação integrada entre as secretarias municipais na promoção de 
inclusão e cidadania. 

  

 

 

 

 

2 – O “Sine nos Bairros” 

Outro serviço levado pelo Sine/Manaus até aos cidadãos foi o “Sine nos Bairros” que realizou 
1.700 atendimentos aos moradores dos bairros levando atendimentos itinerantes as comunidades 
com serviços de orientação, qualificação, vagas de emprego com encaminhamentos para entrevistas 
de emprego aos moradores dos bairros Jorge Teixeira, Tarumã, Puraquequara, Santa Etelvina, 
Colônia Antônio Aleixo, Distrito Industrial, Zumbi, Mauazinho dentre outros.  

Ressaltamos que esta ação foi temporiamente suspensa devido as vedações do período 
eleitoral. Para 2025 almeja-se expandir significativamente as ofertas de serviços à população das 
zonas mais distantes proporcionando tanto disponibilidade de cursos quanto a ampliação de 
oportunidades de emprego e renda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3- Ação Itinerante de empregabilidade:  
 

a) Feirão de Empregabilidade 
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O Sine/Manaus participou com seus serviços do evento de abrangência nacional Feira de 
Empregabilidade do Grau Técnico “Feirão” atendendo 50 pessoas que procuraram 
os serviços de emprego e orientação, além do direcionamento às empresas que 
desejavam utilizar os serviços de Intermediação de Mão de Obra firmando futuras 
parcerias.  

O “Feirão” ofertou mais de 600 vagas de emprego para diversas empresas, 
além das possibilidades de parcerias entre órgãos públicos e privados para 
oportunidades de trabalho.  Além dos atendimentos a Semtepi realizou a palestra 
com o tema “Juventude e Empregabilidade” reunindo mais de 40 participantes e 
encaminhou para o mercado de trabalho 25 candidatos. 

 

b) Mães no Shopping Phelippe Daou 

O Sine/Manaus atuou no evento em comemoração ao Dia das Mães 
com serviços de empregabilidade realizando mais de 30 atendimentos, bem 
como o direcionamento às empresas que desejavam utilizar os serviços de 
Intermediação de Mão de Obra.  A ação também beneficiou os visitantes do 
Shopping por meio de parcerias ofertando serviços gratuitos de segmentos 
diferentes a população.  

O Sine/Manaus disponibilizou vagas de emprego e encaminhou 20 
candidatos para o mercado de trabalho. 

 

4 - Participação do Sine/Manaus em Eventos:  

A equipe do Sine/Manaus participou com stand de seus serviços em duas importantes feiras 
apoiadas pela Semtepi em 2024, a saber: 

1- Expo Bio &Tic: 3ª edição 

O Sine/Manaus se fez presente na 3ª edição da feira Expo Bio &Tic realizando orientações, 
cadastro de novos trabalhadores, ofertando vagas e atendendo novas empresas para possíveis 
parcerias de uso de intermediação de mão de obra/ IMO.  

 

 

 

 

 Participantes da Expo Bio&Tic no stand Semtepi, 2024 
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2 – Feira do Polo Digital de Manaus: 5ª edição 

O Sine/Manaus ofertou atendimento de orientação profissional aos participantes desse 
evento por meio de um stand montado. O evento foi promovido pelo Conselho de Desenvolvimento 
Econômico, Sustentável e Estratégico de Manaus/Codese. No espaço da Semtepi foram realizadas 
diversas atividades de inovação, marketing e empreendedorismo o evento foi gratuito e aberto ao 
público em geral. 

 
 

 
 
 
 
Por conseguinte, em 2024 o Departamento de Apoio ao Sine/Manaus obteve excelentes 

resultados, entre esses destacam-se: 
 

 40 ações itinerantes com 1.700 atendimentos; 
 4.930 trabalhadores inseridos no mercado de trabalho; 
 2.200 parcerias empresariais; 

   
Abaixo tabela com os três principais indicadores utilizados pelo Sine/Manaus os quais 

ultrapassaram as metas estabelecidas pelo MTE. Tais resultados, decorrem dos esforços em realizar 
ações e manutenções do funcionamento das unidades na prestação eficientes dos serviços propostos. 

 
 

Portanto, o Sine/Manaus se manteve atuante no ano em curso resultando na grande 
procurara pelos serviços ofertados em seus dois postos, sobretudo pelo aumento na oferta de vagas 
atendendo os anseios da população que buscou inserção no mercado de trabalho, isto garantiu 
ainda mais credibilidade junto ao público o que chamou a atenção da mídia e de empresas parceiras 
na oferta de mais vagas, fruto das parcerias firmadas. 

Para 2025 o Fundo Municipal do Trabalho/FMT por meio do Sine/Manaus tem como metas:  

 Promover a transformação digital dos serviços ofertados pelo Sine/Manaus; 
 Realizar ações do projeto Semtepi Itinerante; 
 Transferir o posto da Constantino Nery para uma estrutura maior; 
 Implantar o 3º posto do Sine/Manaus no Terminal de Integração 7; 
 Realizar 1º Feirão da Empregabilidade Municipal e; 
 Implantar a Casa do Trabalhador  
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06. Considerações Finais 

 
O Fundo Municipal do Trabalho/FMT por meio do Sine/Manaus no exercício de 2024 expandiu 

a qualidade dos serviços executados à sociedade, aprimorando suas condições físicas e técnicas 

para o aperfeiçoamento de procedimentos operacionais com intuito de prestar serviço de excelência 

a população que, busca por atendimentos nos postos do Sine/Manaus em duas zonas da cidade. 

Com apoio da Semtepi o Sine/Manaus, atuou eficazmente na intermediação de mão de obra 

com vagas de emprego e qualificação profissional aos trabalhadores com intuito de adentrarem no 

competitivo mercado de trabalho com quase 5 mil trabalhadores inseridos resultando em 78% no 

esforço de captação de vagas.  

O posto do Sine localizado no Shopping Phelippe Daou já é uma realidade realizando 

atendimento ao público das zonas Norte e Leste além de oferecer espaço revitalizado aos 

empreendedores e um local que abriga alguns órgãos públicos além de uma sala da OAB-AM. 

O Sine/Manaus se consolidou como espaço de apoio para empresas privadas, seja na oferta 

de vagas seja no processo seletivo de forma gratuita, fortalecendo a intermediação entre o poder 

público municipal, empregadores locais e de outras regiões. E finalmente na descentralização da 

prestação de seus serviços aos locais mais distantes atendendo os cidadãos mais necessitados. 

Assim, na elaboração deste relatório de atividades finalísticas do Fundo Municipal do 

Trabalho/FMT buscou-se levantar as principais ações finalísticas desenvolvidas, sobretudo pelo 

Sine/Manaus e a execução financeira do exercício/2024 com contas aprovadas pelo Conselho 

Municipal do Trabalho/CMT. 

Por fim, os resultados alcançados foram frutos da dedicação de seus colaboradores e de uma 

gestão responsável desta Semtepi com intuito de oferecer na ponta serviço de excelência à   

população oportunizando-os a obterem uma melhor qualidade de vida no que tange emprego e renda.  

Para o exercício de 2025 a expectativa é intensificar e aprimorar ainda mais às ações, 

alinhado e focado na qualificação profissional, oportunidades de inserção ao mercado de trabalho, 

geração de renda e o estímulo ao desenvolvimento de empreendedores e potenciais 

empreendedores. 
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Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e 
Inovação/Semtepi 

                                          Fundo Municipal do Trabalho/FMT 

 

 

 

 

Endereço: Rua: Rio Jamary, 77, Conjunto Vieiralves/ Nª. Sª. das Graças 

Contato: (92) 98842-7259 

E-mail: gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br 

             comunicacao.semtepi@gmail.com 

            semtepi.manaus@pmm.am.gov.br 

 

 

 

 

 

https://semtepi.manaus.am.gov.br 
https://www.manaus.am.gov.br/semtepi/sine-manaus/ 
 
 
Facebook.com/Semtepi Manaus 
@semtepimanaus 
 
 
 
 
 
 

Manaus/Am, 2024 


