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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 -
FUMIPEQ/SEMTEPI

A Prefeitura Municipal de Manaus, por intermédio do
Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovagdo - FUMIPEQ,
vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagao — SEMTEPI, com fundamento na Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, na Lei 2.841, de
30 de dezembro de 2021 (que institui o Plano Plurianual do Municipio de
Manaus para o periodo de 2022 a 2025), e na Lei n® 2.476 de 09 de
julho de 2019 (que dispde sobre o FUMIPEQ), torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico, que tem por objetivo a selegdo de
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar Termo
de Colaboragao para a execugao do projeto “Inova Mulher”.

1. DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de
propostas para a celebragdo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Manaus, por intermédio do Fundo Municipal de Empreendedorismo e
Inovagdo — FUMIPEQ, vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagdo — SEMTEPI, por meio da formalizagao
de termo de colaborag&o.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo as
exigéncias deste Edital.

1.3. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condiges previstas neste Edital.
1.4. Serédo selecionadas até 12 (doze) propostas, observada a ordem de
classificagdo definitva. e a disponibilidade orgamentéria para a
celebragdo dos respectivos Termos de Colaboragao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaborag&o tera por objeto a concesséo de apoio da
Administrago Publica para a execugao de projetos voltados a promogéo
da igualdade de género, por meio de agbes que visem a qualificagdo
profissional e fortalecimento do empreendedorismo feminino, com énfase
no atendimento a mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica, conforme diretrizes e especificagbes constantes no Anexo |
deste Edital.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Lei Municipal n° 2.476 de 09 de julho de 2019, que dispde sobre o
Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovagdo (FUMIPEQ),
estabelece em seu Art. 1° inciso VII, como um de seus objetivos
primordiais o fomento a criagdo, implantagdo e consolidagdo de
ambientes promotores do empreendedorismo e da inovagao, incluindo
parques e polos tecnolégicos e incubadoras de empresas como forma de
incentivar a geracdo de emprego e renda. Identificou-se uma demanda
significativa relacionada a baixa qualificagéo profissional da populagéo e
a escassez de iniciativas estruturadas na &rea de empreendedorismo,
especialmente voltadas a publicos vulneraveis.

3.2. Em consonancia com a premissa estabelecida, o projeto “Inova
Mulher” vai ao encontro das politicas publicas estabelecidas pelo
FUMIPEQ, direcionadas de forma especifica as maes e mulheres
empreendedoras, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade
socioecondémica.

3.3.E papel essencial do poder plblico promover a articulagdo e
integracdo de politicas publicas voltadas & garantia de direitos das
mulheres, com énfase em estratégias que favoregam sua insergao ou
reinsercdo no mercado de trabalho, conciliando responsabilidades
profissionais e familiares. Para tanto, é fundamental a oferta de
capacitagdo e qualificagdo adequadas, que possam fortalecer o
empreendedorismo, gerar oportunidades de emprego e renda, bem
como propiciar 0 desenvolvimento de novas oportunidades para as
mulheres.

3.4. A implementagdo do presente projeto sera viabilizada por meio de
recursos oriundos do FUMIPEQ/SEMTEPI, sob a forma de transferéncia
voluntéria para fomento a inovagdo, um dos instrumentos estratégicos
para a execucdo de politicas publicas. A aplicagdo desses recursos visa
suprir a insuficiéncia de financiamento enfrentada por agentes privados
que atuam na execucéo de projetos de relevante interesse social, como
0 que se apresenta neste Edital.

3.5. A Prefeitura de Manaus, por intermédio do FUMIPEQ/SEMTEPI,
realizara a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos, para a execugdo do projeto “Inova Mulher”, com o propésito
de estimular o ingresso de mulheres no mercado de trabalho e
disseminar conhecimentos e praticas empreendedoras no municipio de
Manaus.

4. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poder&o participar deste Edital as Organizagtes da Sociedade Civil
(OSC), conforme definicdo do art. 2° inciso |, alinea “a’, da Lei
n°13.019, de 31 de julho de 2014, a saber:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que
ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera atender as seguintes
exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo lll, estar ciente e
assumir, sob as penas da lei, a responsabilidade pela veracidade e
legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo. Ressalta-se que a simples participagdo neste
processo pressupde 0 conhecimento e a concordancia da OSC com
todas as disposicdes deste Edital, bem como com a Lei Federal
n° 13.019/2014, a Lei n® 13.204/2015, o Decreto n° 8.726/2016 (alterado
pelo Decreto n° 11.948/2024), a Lei Municipal n° 2.370/2018, além das
normas relativas a prestagdo de contas perante o Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas (TCE/AM), mesmo que ndo expressamente
mencionadas neste Edital;

b) fica vedada a execugdo da parceria mediante a sistematica de
atuagdo em rede prevista na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto
n° 8.726/2016.
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5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera
atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferenciaimente, o mesmo da entidade extinta.
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no
minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)
ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de
trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n°® 8.726, de
2016;

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo
do representante legal da OSC, conforme Anexo Ill. Ndo sera necessaria
a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisico de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de
adequacao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;
g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726,
de 2016. Nao serd necesséria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequagdo de
espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput,
incisos IV a Vl e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial;

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem
como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico,
nuamero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo lIl;

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por
meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagéo;

) declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a
organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deveréo estar
descritas no documento, conforme Anexo |Il;

m) atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipotese
de a OSC se tratar de sociedade cooperativa; e

n) as OSC devem ainda ter sede no municipio de Manaus e comprovar
experiéncia no gerenciamento de projetos e aces na mesma area em
questdo, ou compativeis com o objeto deste edital, seja através de sua
capacidade institucional ou de sua capacidade de articulagdo, bem como
atender aos requisitos obrigatorios previstos no artigo 33 e art. 34 da Lei
n® 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015) para a celebrag&o de termos de colaboragao.

5.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, sendo estrangeira, ndo
possua autorizagdo para atuar no territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo
publica federal, estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administrago publica nos Ultimos
5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciagéo
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participagéo em licitagéo e impedimento de contratar com
a administragdo, com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a sangdo de suspensdo temporaria
da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administragao publica
federal sancionadora, por prazo néo superior a dois anos; com a san¢éo
de declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de
confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

6. DA ACESSIBILIDADE

6.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos
termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia).

6.2. Os parametros das medidas de acessibilidade a serem adotadas
para pessoas com deficiéncia ou de mobilidade reduzida e pessoas
idosas, deverdo ser apresentados no Plano de Trabalho, de acordo com
as caracteristicas do objeto da parceria e os regulamentos aplicaveis;
6.3. S&o medidas de acessibilidade:

a) no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades e a espagos acessorios, como banheiros,
areas de alimentagéo e circulagéo;

b) no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteldo dos produtos gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espago;

¢) no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de propostas acessiveis desde a
sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
€spagos.

6.4. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagédo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

a) utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

b) medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;

¢) contratagéo de servigos de assisténcia por acompanhante;

d) oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.
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7. DA COMISSAO DE SELEGAO

7.1. A Comissao de Selegao sera constituida pelo FUMIPEQ/SEMTEPI
por meio de portaria especifica, conforme previsto na Lei
n° 13.019/2014, no art. 22, §1°, e no art. 35 do Decreto n° 8.726/2016,
alterado pelo Decreto n° 11.661/2023.

7.2. Compete a Comissdo de Selegdo, enquanto drgdo colegiado, a
condugdo do processo seletivo das Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC), incluindo a andlise técnica e o julgamento das propostas
apresentadas neste Chamamento Publico. A Comissdo sera composta
por servidores da SEMTEPI, sendo obrigatéria a participacdo de, ao
menos, 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo. Os atos deliberativos
e operacionais da Comissao deveréo ser publicados no Diério Oficial do
Municipio de  Manaus (DOM) e no site institucional
semtepi.manaus.am.gov.br.

7.3.0s membros da Comissdo de Selecdo deverdo declarar-se
impedidos de participar da analise de propostas sempre que:

a) tiverem sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, associados, cooperados,
dirigentes, conselheiros ou empregados de qualquer OSC participante
do presente Chamamento Publico;

b) seus cdnjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, tiverem vinculo, nos Gltimos 05 (cinco)
anos, como associados, cooperados, dirigentes, conselheiros ou
empregados de qualquer entidade concorrente;

c) sua participagdo no processo configurar conflito de interesse,
conforme definido na Lei n° 12.813/2013.

7.4. A declaracéo de impedimento por parte de membro da Comisséo de
Selegdo ndo obsta a continuidade do processo. Havendo impedimento, o
membro sera substituido por outro com qualificagao técnica equivalente,
sem necessidade de republicagéo do Edital.

7.5. A Comissdo de Selegéo podera, sempre que necessario, solicitar
assessoramento técnico especializado de profissional externo ao
colegiado, a fim de subsidiar a avaliagdo técnica das propostas.

7.6. A qualquer tempo, a Comissdo podera realizar diligéncias para
esclarecer duvidas, verificar informagdes ou sanar omissdes relativas a
documentagdo apresentada pelas entidades proponentes, observando-
se, em todas as etapas, os principios da isonomia, impessoalidade,
legalidade, publicidade e transparéncia.

8. DA FASE DE SELEGAO
8.1. A fase de selegdo observara as etapas e prazos dispostos na
Tabela 1:

Tabela 1 - Etapas da Fase de Selegdo
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Prazos/Datas
1 Publicagéo do Edital de Ct to Publico 31/07/2025

De 31/07/2025 a 29/08/2025

30 (trinta) dias corridos a contar da data da
publicagdo do Edital no Diario Oficial do
Municipio (DOM) e no sitio
https://semtepi.manaus.am.gov.br

De 01/09/2025 a 08/09/2025

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas |05 (cinco) dias Uteis a contar do 1° dia util
pela Comisséo de Selegéo apds encerramento do prazo o envio das

propostas pelas OSC

11/09/2025
Até 03 (trés) dias Uteis apds a avaliagdo das
propostas pela Comisséo de Sele¢ao

2 Envio das propostas pelas OSC

4 Divulgagéo do resultado preliminar

05 (cinco) dias Uteis (a contar da publicagdo
do resultado preliminar no Diario Oficial do
Municipio DOM, de 11/09 a 17/09/2025). Os
recursos deverao ser dirigidos e entregues
a Comissao de Selegdo no protocolo do
FUMIPEQ/SEMTEPI no horério de 8h as
14h

Até 05 (cinco) dias Uteis apés término do
prazo para interposigao do recurso. (de
18/09 a 24/09/2025)

24/09/2025

Divulgagéo das decisdes recursais proferidas |A divulgagdo das decisdes recursais sera
(se houver) no Diério Oficial do Municipio (DOM) e no
sitio https:/semtepi.manaus.am.gov.br
25/09/2025

A divulgagao do resultado definitivo sera no
Diério Oficial do Municipio (DOM) e no sitio
https://semtepi.manaus.am.gov.br

Até 15 (quinze) dias corridos apds a
homologag&o do resultado definitivo.

(de 25/09/25 a 09/10/25)

5 Interposigao de recursos contra o resultado
preliminar

6 Andlise dos recursos pela Comisséo de
Selegéo

8 Homologagao e publicagéo do resultado
definitivo da fase de selecéo

Celebragéo dos termos de colaboragéo com
as 12 (doze) OSC classificadas

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos
requisitos para a celebragdo da parceria e da ndo ocorréncia de
impedimento € posterior & etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais
bem classificadas).

8.3. Etapa 1: Publicagao do Edital

8.3.1. O presente Edital sera divulgado na pagina oficial da SEMTEPI no
endereco eletrdnico  https://semtepi.manaus.am.gov.br, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias corridos para o envio das propostas, a contar
da data de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio (DOM).

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SC

8.4.1. As propostas e documentacdes de habilitagdo serdo apresentadas
pelas OSC, unicamente por meio de formulario eletronico (plataforma
Google Forms), e deverdo ser cadastradas e enviadas para analise, até
as 23:59 horas do dia 29 de agosto de 2025, através do sitio:
https://semtepi.manaus.am.gov.br

8.4.2. Propostas enviadas fora do prazo ndo serdo aceitas, tampouco
serdo admitidos adendos ou esclarecimentos ndo formalmente
solicitados pela Comisséo de Selegéo.

8.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso envie
multiplas propostas dentro do prazo, seréd considerada apenas a Ultima
enviada.

8.4.4. Observado o disposto no subitem 7.5.3 deste Edital, as propostas
deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade
ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores de desempenho;

c) os prazos para a execugdo das agbes e para o cumprimento das
metas;

d) o valor global;

) ementa e proposta pedagdgica; e

f) cronograma de execugao.

8.4.5 Somente serdo avaliadas propostas com status de “enviada para
analise” no formulario eletronico, até o prazo final previsto.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
Comissao de Sele¢ao

8.5.1. De carater eliminatorio e classificatorio, esta etapa sera conduzida
pela Comissdo de Selegdo, que exercerd julgamento técnico
independente.

8.5.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo indicado na Tabela 1,
podendo ser prorrogado, de forma justificada, por até 30 (trinta) dias.
8.5.3. As propostas devem atender aos critérios de julgamento definidos
na Tabela 2.

8.5.4. A avaliag@o individualizada e a pontuagao serdo feitas com base
nos critérios de julgamento apresentados a seguir:

Tabela 2 - Critérios de Selecao e Avaliaga

ITENS CRITERIOS PONTUAGAO| PESO
*) | Impacto social no mercado de trabalho 2,0
Relevancia da Il. Qualidade da ementa e correlagéo com 20
Proposta habilidades ' 1
OBS.: A atribuicéo de |lll. Exequibilidade da proposta com a carga 20
nota “zero” implica  |horaria '
eliminagao da proposta. ||y ystificativa coerente com objetivos e metas 2,0
I Informag@es sobre agdes a serem executadas 10
(B) e metas a serem atingidas '
Qualidade da Propostal|. |ngicadores de aferigéo das metas 1,0
0BS.: A atribuigo de — 1
nota “zero” implica  |!ll- Prazos de execugao e metas 1,0
eliminagéo da proposta. [IV. Descrigdo da realidade do objeto da parceria 20
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto. !
I. Adequagéo da proposta aos objetivos da
politica do plano de agdo em que se insere a 20
(C) parceria — conforme estabelecido na '
Adequagao da  |especificacdo do médulo/eixo.
Proposta aos II. Adequagao da proposta ao valor global 1
objetivos da politica [proposto é igual ao valor de referéncia do Edital,
do plano bem como, detalhamento orcamentario do 2,0

projeto considerando os gastos previstos, a
razoabilidade e exequibilidade orcamentaria.

|. Tempo de existéncia da instituicao:

a) Acima de 5 (cinco) anos (3,0);

b) De 4 (quatro) a 3 (trés) anos (2,0);

c) De 2 (dois) a 1 (um) ano (1,0).

II. Formag&o académica do responsavel técnico
na execucdo das agdes de capacitagéo:

a) Possuir titulo de doutor ou PhD (3,0);

(D)
Capacidade Técnico-
operacional da

. I:s::"'qa‘: mei b) Possuir titulo de mestre (2,0),
proponente, por meio c) Possuir titulo de especialista (1,0).
de experiéncia n -
lll. Quantidade de atestados de capacidade
comprovada no técnica relacionados ao objeto ou de natureza 13,0 1
portfdlio de ! '

semelhante apresentados na Habilitagdo:

a) Acima de 4 (quatro) atestados (4,0).

b) Até 3 (trés) atestados (3,0);

c) Até 2 (dois) atestados (2,0);

d) No minimo 1(um) atestado (1,0);

IV. Apresentar comprovantes que possuam
instalagdes e condigoes materiais (infraestrutura
fisica) (2,0).

V. Registro fotografico, contrato e documentos.
(1,0).

realizagdes na gestao
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 30,0
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8.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, devera acarretar a
eliminagdo da proposta, aplicagdo de san¢do administrativa contra a
instituicAo proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

8.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descrigéo das experiéncias ensejara
as providéncias indicadas no subitem anterior.

8.5.7. Serdo eliminadas as propostas que:

a) obtiverem pontuagao inferior a 15,0;

b) receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) e (D);
ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a
descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as agbes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execugdo das agdes e para 0 cumprimento das metas; e 0
valor global proposto;

c) estejam em desacordo com o Edital;

d) tiverem valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissao de Selegdo a luz da estimativa realizada e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

8.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na
Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comiss&o de Selegdo, em relagdo a cada um
dos critérios de julgamento.

8.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
sera feito com base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento
(A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigao
e, em Ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

8.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo
for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
publico, levando-se em conta a pontuacédo total obtida e a proporgéo
entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto.
8.6. Etapa 4: Divulgagéo do resultado preliminar

8.6.1. O resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial do
Municipio — DOM, no endereco eletronico: http://dom.manaus.am.gov.br,
abrindo-se o prazo para recurso.

8.7. Etapa 5: Interposicédo de recursos

8.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicagao da decis&o, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

8.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por
via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

8.7.3. O recurso devera conter, obrigatoriamente, a justificativa, sendo
vedada a incluséo de outros documentos, e deve ser enviado por meio
eletrdnico através do e-mail: protocolo.semtepi@gmail.com, ou de forma
fisica no Setor de Protocolo na Sede da SEMTEPI, sito & Rua Rio
Jamary, 77 — Nossa Senhora das Gragas, CEP: 69053-560.

8.7.4. O recurso devera ser destinado a Comissdo de Selegdo, que
podera deferir ou indeferir a solicitagdo, cabendo a decisao terminativa e
irrecorrivel, comunicada diretamente ao(a) interessado(a).

8.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao

8.8.1. A Comisséo podera reconsiderar ou manter sua decisao em até 5
(cinco) dias corridos apds o fim do prazo para contrarrazdes.

8.8.2. A decisdo final sera motivada, clara e emitida em até 15 dias
corridos ap6s o recebimento do recurso. Ndo cabera novo recurso contra
esta deciséo.

8.8.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagédo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.9. Etapa 7: Divulgagao das decisdes recursais (se houver)

8.9.1. Concluida a analise dos recursos, ou transcorrido o prazo sem
que haja interposigdo, o resultado da andlise sera publicado no Diério
Oficial do Municipio — DOM e disponibilizado no enderego eletronico
http://dom.manaus.am.gov.br/, na data prevista de 25 de setembro de
2025.

8.10. Etapa 8: Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selegédo

8.10.1. Encerrada a fase recursal, sera publicado o resultado definitivo
da etapa de seleg@o, acompanhado das decisdes relativas aos recursos
interpostos. A publicagao ocorrera no Diario Oficial do Municipio - DOM
e estara disponivel no endereco eletronico http://dom.manaus.am.gov.br,
na data prevista de 26 de setembro de 2025.

8.10.2. A homologagao ndo gera direito para a OSC a celebragédo da
parceria.

Cumpridas as exigéncias do Edital, serd dado prosseguimento a
convocagdo das OSC classificadas para assinatura do instrumento de
parceria.

9. DA FASE DE CELEBRAGAO
A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria, conforme demonstrado na Tabela 3:

Tabela 3 - Etapas da Fase de Celebrag
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagéo,
1 |do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos|
impedimentos (vedacdes) legais.
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e da inexisténcia de
impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 |Regularizagéo de documentag&o, se necessario.

4 |Emissao de parecer técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5  |Publicagéo do extrato do termo de colaboragao no Diério Oficial do Municipio.

9.1. Etapa 1: Convocagdo da OSC e apresentagdo do plano de
trabalho

9.1.1. Para a celebragdo da parceria, a administragéo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a
celebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais.
9.1.2. O plano de trabalho devera detalhar a proposta aprovada na fase
de selegdo, conforme exigéncias da legislagdo vigente e observado o
Anexo IV deste Edital.

9.1.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo:

a)a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

b) a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuagéo em rede;

¢) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o
caso.

9.1.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do
item 8.2.3 deste Edital devera estar acompanhada da comprovagéo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de
um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

| - contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos
Ultimos trés anos ou em execugao;

Il - ata de registro de pregos em vigéncia adotada por érgéos e entidades
publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da
regido onde serd executado o objeto da parceria ou da sede da
organizagao;

Il - tabela de pregos de associacdes profissionais;

IV - tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada
pelo 6rgdo ou pela entidade da administragdo publica municipal da
localidade onde serd executado o objeto da parceria ou da sede da
organizagéo;
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V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que
acompanhado da data e da hora de acesso;

VIl - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que
podera ser realizada por item ou agrupamento de elementos de
despesas;

VIII - pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de
atuagéo da organizagao da sociedade civil; ou

IX - acordos e convengdes coletivas de trabalho.

9.1.5. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada,
no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34
da Lein® 13.019, de 2014, e a n&do ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

I - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos
com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com
orgdos e entidades da administragdo publica, entes estrangeiros,
entidades e organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil,

b) relatérios de atividades com comprovacdo das agdes
desenvolvidas/portfolio;

c) publicagBes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicoes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou
entidades ou organismos de cooperagéo internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

VI - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

VIl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX - Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas —
TCE/AM da OSC e do representante legal;

X - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o
estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme;

Xl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no
enderego por ela declarado, como conta de consumo, Contrato de
locag&o ou Termo de cessao;

XII - declaragdo do representante legal da OSC com informag&o de que
a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento;

XIII - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagdes e outras condicbes materiais da organizagdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

XIV - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016;

9.1.6. Toda a documentagéo, bem como o plano de trabalho, devera ser
enviada em formato PDF por meio do formulario eletronico (plataforma
Google Forms) fornecido pela SEMTEPI.

9.1.7.0 link de inscrichio e os modelos dos anexos estardo
disponibilizados do através do sitio: https://semtepi.manaus.am.gov.br;

9.2. Etapa 2: Verificagdo dos requisitos e analise do plano de
trabalho

9.2.1. Esta etapa consiste na verificagéo formal do cumprimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos legais, da inexisténcia de impedimentos
e da regularidade documental. Abrange ainda a anélise técnica do plano
de trabalho.

9.2.2. O plano de trabalho de que trata o caput serd elaborado em
didlogo técnico com a administragdo publica municipal, mediante
reunides e comunicagdes oficiais, respeitando:

| - as exigéncias do Edital;

Il - a concepgdo da proposta apresentada na fase de chamamento
publico;

Il - as necessidades da politica publica setorial.

9.2.3. O ndo atendimento aos requisitos previstos nesta etapa, inclusive
aos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, podera ensejar a convocagao
da OSC imediatamente mais bem classificada, que sera chamada a
apresentar documentagao e plano de trabalho nos mesmos moldes.
9.2.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagdo definitivo.

9.3. Etapa 3: Regularizagdo da documentagao, se necessario

9.3.1. Constatada irregularidade documental ou situagdo impeditiva a
celebragdo, a OSC sera formalmente notificada e terd o prazo de 15
(quinze) dias corridos para regularizagéo, sob pena de desclassificagéo.
9.4. Etapa 4: Parecer de drgao técnico e assinatura do termo de
colaboragao

9.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao
das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a
aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
orgdo ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia
dotagao orgamentaria para execugéo da parceria.

9.4.2. A aprovagéo do plano de trabalho ndo gera direito automatico a
celebracéo da parceria.

9.4.3. No periodo entre a apresentagéo da documentagdo prevista na
Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.
9.5. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no
Diario Oficial do Municipio

9.5.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds
a publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio — DOM,
em atendimento ao principio da publicidade.

10. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

10.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentéria:
programa de trabalho: 11.334.0035.1012.0000 - Capacitagdo
Empreendedora; Natureza de Despesa: 335039 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica. Fonte de Recurso: 17590000.

10.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgdo ou a entidade publica
municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.
10.2.1. A indicag@o dos créditos orgamentarios € empenhos necessarios
a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio
de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio
em que a despesa estiver consignada.

10.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) no exercicio de 2025. Nos casos das parcerias
com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

10.4. 0 exato valor a ser repassado sera definido no termo de
colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.
10.5. As liberagbes dos recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que devera guardar consonancia com as metas pactuadas
no plano de trabalho, observadas as seguintes disposices:
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10.5.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica,
isenta de tarifa bancéria, em instituicdo financeira publica, que podera
atuar como mandatéria do 6rgdo ou da entidade publica na execugao e
no monitoramento do Termo de Colaboragéo.

10.5.2. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanga, fundo
de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida plblica, mediante avaliagdo do
investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua
finalidade.

10.5.3. O atraso na liberagdo das parcelas pactuadas no plano de
trabalho configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo
de Colaboragdo e se este perdurar por mais de 30 (trinta) dias, a OSC
podera suspender as atividades até a regularizagdo do desembolso; se
perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera rescindir a parceria
firmada, garantindo-se acerto final com liberagdo de recursos
proporcional a eventual alocagéo de recursos proprios da entidade.

10.6. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela
anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou
0 inadimplemento da OSC em relag&o a obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragao; ou

c)quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

10.7. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em
geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de
2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

10.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos
casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a
propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servigos de adequagéo de espaco fisico, desde
que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.
10.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados &
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias da Unido.

10.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos
publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo
Publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

10.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragéo
publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. DA CONTRAPARTIDA

11.1. Ndo serad exigida contrapartida obrigatéria da Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) selecionada para a celebragéo da parceria.

11.2. A OSC podera, voluntariamente, oferecer contrapartida financeira
ou em bens e servigos, independentemente do valor global da parceria,
devendo essa informag&o constar no plano de trabalho.

11.3. A OSC devera apresentar a execucdo do objeto em seu material
de divulgagdo (camisa, cards, banners, faixas e demais meios de
comunicagdo utilizados na execugéo da parceria).

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Qualquer pessoa poderda impugnar o presente Edital, com
antecedéncia minima de 05 (dias) dias da data-limite para envio das
propostas, de forma eletronica, por meio eletronico, pelo e-mail:
semtepi.comissaodeselecao@gmail.com.

Paragrafo Unico: A resposta as impugnagdes caberd ao Secretario
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo — SEMTEPI.

12.2. Durante o periodo de vigéncia do Chamamento Publico, a
Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo —
SEMTEPI disponibilizara os seguintes Canais de Atendimento, com o
objetivo de orientar e esclarecer duvidas das organizagdes da sociedade
civil quanto a inscrigdo e a elaboragéo das propostas:

a) telefone: (92) 3631-9274 — (92) 98842-1445

b) e-mail: semtepi.comissaodeselecao@gmail.com

12.3. Os pedidos de esclarecimentos sobre duvidas relativas a
interpretacéo do Edital e de seus anexos deverdo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das
propostas, exclusivamente por meio eletronico, para o e-mail:
semtepi.comissaodeselecao@gmail.com. Os esclarecimentos ser&o
prestados pela Comissdo de Selecéo.

12.3.1. As impugnagbes e os pedidos de esclarecimentos n&o
suspendem os prazos previstos neste

Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados aos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.3.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de impugnagdes ou
esclarecimentos, sera divulgada pelos mesmos meios de publicagdo do
texto original. O prazo inicialmente estabelecido seré alterado somente
quando a modificagdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio
da isonomia.

12.4. Caso ndo haja numero suficiente de inscrigdes validas em
determinado médulo, ou na hipdtese de inexisténcia de propostas
classificadas, o valor inicialmente previsto podera ser remanejado para
outro médulo, observando-se o interesse publico, a viabilidade técnica e
a disponibilidade orgamentaria, conforme decisdo da Comisséo de
Selegao.

12.5. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Comisséo de Selegao, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis e os principios que regem a Administragao Publica.

12.6. O presente Edital podera ser revogado, no todo ou em parte, por
razes de interesse publico devidamente fundamentado, ou anulado por
vicio insanavel, sem que disso decorra direito a indenizacdo ou
ressarcimento de qualquer natureza.

12.7. O proponente é responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas e pela autenticidade dos documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico. A apresentagdo de documentos
falsos ou de informagdes inveridicas:

a) podera acarretar a eliminagéo da proposta;

b) ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas cabiveis;

c) resultard na comunicagdo aos 6rgdos competentes para eventual
apuragéo de responsabilidade penal ou civel;

d) poderd motivar a rescisdo do instrumento de parceria, caso a
iregularidade seja constatada apés sua celebragdo, sem prejuizo da
rejeicdo das contas e da aplicagdo das sangdes previstas no art. 73 da
Lein®13.019, de 2014.

12.8. A Administrag@o Publica n&o cobrara qualquer taxa das entidades
proponentes para participagdo neste Chamamento Publico.

12.8.1. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
excetuada a hipotese disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n° 8.726,
de 2016.

12.9. O presente Edital terd vigéncia de 90 (noventa) dias, contados da
publicagéo do Edital até a celebragdo dos Termos de parceria.

12.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:

12.10.1. Anexo | - Eixos Tematicos e Recursos Financeiros;

12.10.2. Anexo Il - Ficha de Cadastro;

12.10.3. Anexo Il - Modelos de Declaragdes;

12.10.4. Anexo IV —Modelo de Plano de Trabalho;

12.10.5. Anexo V - Minuta do Termo de Colaborag&o.
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12.11. Os anexos I, Il e IV, dos documentos Ficha de Cadastro,
Modelos de Declaragées e do Plano de Trabalho serdo disponibilizados
no sitio da SEMTEPI: https://semtepi.manaus.am.gov.br, e poderao ser
solicitados também através do seguinte correio eletrdnico (e-mail):
semtepi.comissaodeselecao@gmail.com

Manaus (AM), 31 de julho de 2025.

Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Ingvagéo
SEMTEP)

‘A SOUZA CARVALHO
Secretéria Excujiva do Comité de Crédito Municipal - CCM
FUMIPEQ

ANEXO | - EIXOS TEMATICOS E RECURSOS FINANCEIROS

1. RECURSOS DO EDITAL

1.1. O presente edital possui valor total de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), a ser distribuido entre os eixos tematicos e o eixo norteador
definidos a seguir.

2. EIXOS TEMATICOS

2.1. Eixo Tematico 1 - Formagdo de mulheres para o acesso e
garantia dos direitos sociais: agbes voltadas & promogdo da
cidadania, com énfase na participagdo de mulheres negras e indigenas,
considerando as interseccionalidades de orientagdo sexual, identidade
de género, faixa etaria e deficiéncia.

2.2.Eixo Tematico 2 - Formagdo e capacitagio para
microempreendedoras: iniciativas voltadas ao fortalecimento do
empreendedorismo e & inovagdo, com foco na gestdo e expansdo de
negocios.

2.3. Eixo Norteador - Igualdade de decisdo e poder para as
mulheres: agdes estratégicas de formagao que promovam equidade de
género nos espagos de poder e decis&o.

Paragrafo tnico: O Eixo Norteador devera estar contemplado de forma
transversal em todas as propostas apresentadas, independentemente do
eixo tematico escolhido.

3. MODULOS DO EIXO TEMATICO 1

MODULO 1 Capacitacao para o mercado de trabalho

MODULO 2 Travessia para 0 mercado digital (marketing digital e ferramentas tecnoldgicas)

mMODULO 3 Estética e mercado da beleza

MODULO 4 Nano empreendedorismo feminino

3.1. Distribui¢éo de Recursos por Médulos - Eixo Tematico
MODULO ogé\wg:gs VALOR POR PROPOSTA TOTAL
MODULO 1 2 R$ 50.000,00 R$ 100.000,00
MODULO 2 1 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
MODULO 3 2 R$ 50.000,00 R$ 100.000,00
MODULO 4 1 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00

4. MODULOS DO EIXO TEMATICO 2

MODULO 1 Capacitagdo para o mercado de trabalho

MODULO 2 Travegsig para o mercado digital (marketing digital e ferramentas
tecnolégicas)

MODULO 3 Estética e mercado da beleza

MODULO 4 Nano empreendedorismo feminino

4.1. Distribui¢do de Recursos por Médulos - Eixo Tematico

MODULO QUANTIDS DE | VALOR POR PROPOSTA TOTAL
MODULO 1 2 R$ 50.000,00 R$ 100.000,00
MODULO 2 1 RS 50.000,00 RS 50.000,00
MODULO 3 2 RS 50.000,00 RS 100.000,00
MODULO 4 1 RS 50.000,00 RS 50.000,00

5. REMANEJAMENTO DE RECURSOS

5.1.Caso ndo haja numero suficiente de inscricdes validas em
determinado médulo, ou na auséncia de propostas classificadas, os
recursos inicialmente previstos poderdo ser remanejados para outros
modulos, observando-se os critérios de viabilidade técnica, interesse
publico e disponibilidade orgamentaria, conforme deliberagdo da
Comisséo de Selecéo.

ANEXO Il - FICHA DE CADASTRO

1. Este anexo tem carater meramente orientativo e apresenta os campos
que serdo solicitados no formulédrio digital de inscricdo (plataforma
Google Forms) a ser preenchido pela Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) no ato do envio das propostas.

2. Recomenda-se a leitura prévia deste modelo para facilitar o correto e
completo preenchimento do formulario eletrdnico. O ndo preenchimento
de campos obrigatérios podera implicar na inabilitagdo da proposta.

FICHA DE CADASTRO

DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE
Orgao/Entidade: CNPJ:
Endereco:
Cidade UF CEP DDD/telefone
E-mail: Tipo de Instituigdo:
Nome do responsavel: CPF:
C.1./Orgéo Expedidor Fungéo:
Data da posse: DDDl/telefone:
Enderego Residencial:

Cidade UF CEP ‘Bairro:

ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGOES

DECLARAGAO DA REGULARIDADE DE PRESTAGAO DE CONTAS

Declaro, para os devidos fins, em nome da OSC [inserir razao social
da entidade], que a instituicdo se encontra regular quanto a prestagao
de contas de parcerias anteriores celebradas com a Administracéo
Publica, nos termos do art. 39, inciso II, da Lei Federal n° 13.019/2014.

Manaus - AM, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DOS DIRIGENTES |

Declaro, para os devidos fins, que a OSC [inserir razao social da
entidade] ndo possui como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou conjuge, companheiro(a) ou parente até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do art. 39, inciso Ill, da
Lei Federal n° 13.019/2014.

Manaus - AM, __ de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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DECLARAGAO DE REGULARIDADE DOS DIRIGENTES I

Declaro, para os devidos fins, que a OSC [inserir razdo social da
entidade] ndo possui como dirigente pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas, em decisdo definitiva, nos Ultimos 8 (oito) anos,
conforme art. 39, inciso VII, alinea “a”, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Manaus-AM, __ de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DOS DIRIGENTES Ill

Declaro, para os devidos fins, que a OSC [inserir razao social da
entidade] ndo possui como dirigente pessoa julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para exercer cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo, nos termos do art. 39, inciso
VII, alinea “b”, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Manaus - AM, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DOS DIRIGENTES IV

Declaro, para os devidos fins, que a OSC [inserir razao social da
entidade] ndo possui como dirigente pessoa responsabilizada por ato de
improbidade administrativa, enquanto perdurarem os efeitos legais, nos
termos do art. 39, inciso VII, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014.

Manaus-AM, __ de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DA 0SC |

Declaro, para os devidos fins, que a OSC [inserir razdo social da
entidade] ndo teve contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos
Ultimos 5 (cinco) anos, conforme o art. 39, inciso IV, da Lei Federal
n°13.019/2014.

Manaus - AM, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DA OSC II

Declaro, para os devidos fins, que a OSC [inserir razdo social da
entidade] ndo foi punida com nenhuma das sangdes previstas no art.
39, inciso V, da Lei Federal n° 13.019/2014, quais sejam:

a) Suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragéo;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragéo publica;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administrag&o publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos; e

d) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang&o aplicada com
base no inciso Il do art. 73 da referida Lei.

Manaus-AM, __ de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DA NAO CONTRATAGAO DE SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO

Declaro, para os devidos fins, que a OSC [inserir razdo social da
entidade] ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive ocupantes de cargos em comissdo ou
funcéo de confianga, ou seus conjuges, companheiros ou parentes até o
segundo grau, salvo nos casos previstos em lei especifica e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, conforme art. 27, inciso I, do Decreto
n° 8.726/2016.

Manaus - AM, __ de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DA NAO REMUNERAGAO |

Declaro, para os devidos fins, em nome da OSC [inserir razdo social
da entidade], que ndo serdo remunerados pela Instituicdo a qualquer
titulo, com os recursos repassados, nos termos do art. 27, inciso Ill do
Decreto n° 8.726, de 2016:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Manaus - AM, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, nos termos do art. 33, inciso V, alinea “c’, da Lei
n° 13.019/2014, que a OSC [inserir razdo social da entidade] dispde
de instalagbes e condicbes materiais adequadas ao desenvolvimento
das atividades da parceria e podera, ainda, adquirir bens e servigos
necessarios a execugdo do objeto com recursos do termo de
colaboragéo.

Manaus - AM, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que a OSC [inserir razao social da
entidade] esta ciente e se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade das informagdes e documentos apresentados neste processo
de selecéo.

Manaus - AM, ____de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Nome da Instituigao: CNPJ:

Data da abertura: Situagédo Cadastral:
Enderego: Complemento:

CEP: E-mail:

Municipio: UF:

Situagao da sede: Periodo de funcionamento:
(_) prépria () alugada ( ) cedida

Dia: Horario:

Telefones:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome do Representante:

CPF: RG/Emissor:
Endereco Residencial: CEP:

Municipio: UF:

E-mail: Telefone:

Data da Posse: Periodo de mandato:

3. DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

Orgao: Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao - SEMTEPI

8. DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E RESULTADOS

ESPERADOS

9. DESCRIGAO DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

(forma de execucdo das atividades em se tratando de cursos)

Curso

Carga Alunos por
Horéaria Turma

Quant. de

Tumo
Turmas

Dias da

Horario
Semana

10. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (Descrever metodologia
para realizagdo e a ementa dos cursos)

11. PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

[ Metas

[ Parametros de Ri

o,

Meios de Verificagdo

CNPJ: 04.391.078/0001-35 |CidadelUF: Manaus/AM |CEP: 69053-560

Enderego: Rua Rio Jamary, 77, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Cj Vieiralves.

Nome do Representante Legal: Alonso Oliveira de Souza

Cargo: Secretario Municipal

CPF: 136.946.502-53 RG/Emissor: 0616019-0 SSP-AM

12. INI?ICES OBJETIVOS DE MENSURA(}AO DO IMPACTO DO
BENEFICIO SOCIAL DA PARCERIA (abaixo alguns exemplos)

- 5 B Forma de - -
Municipio: Manaus UF: AM Categoria Indicador Mensuragdo Frequéncia de Avaliagdo
E-mail: gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br Telefone: (92) 3631-9274 o - Relatérios de

e(lzr:r?gfr:i%o N ?;Eaeggglos empresas Ao final do evento
participantes
Orgéo: Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovagéo - FUMIPEQ Valor total de Declaragéo
- investimento financeira ou Ao final do evento
CNPJ: 10.918.187/0001-60 |C|dadeIUF. Manaus/AM ICEP. 69053-560 atraidos contratos
Enderego: Rua Rio Jamary, 77, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Cj Vieiralves. Im(:mgr:})oc glo Dadosh gtee ;z:(i;rl:apagao Ao final do evento
Nome do Representante Legal: Ana Célia da Silva Souza Carvalho —
Participagéo de Cadastro das
Cargo: Secretaria Executiva do Comité de Crédito Municipal - CCM startups/empresa empresas Ao final do evento
CPF: 813.296.602-34 RG/Emissor: 1721921-3 SSP-AM s locals envohidas
- N° de Contagem de
Municipio: Manaus UF: AM Impacto Social articioantes inscrigdes e Durante e apos 0 evento
IE-maiI: gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br Telefone: (92) 3631-9274 p .p credenciamentos
- Diversidade do
publico (faixa Pesquisa de perfil Durante e apés o evento
4. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO e genere. demogréfco
N° de Registros de
Nome: capacitagdes atividades e Durante e ao final
RG/Emissor: CPF: realizadas certnflcadry)sl emitidos
Relatorios de
Profisséo: N° Inscrigao conselho (se houver): Acessibilidade e acessibilidade e Durante e apés o evento
E-mail: Telefone: incluséo social feedback dos P
. . participantes
Impacto Agdes de Relatérios sobre
4 . sustentaveis gestao de residuos e Durante e ao final
5. DESCRICAO DO PROJETO ambiental implementadas energia
Engajamento em Relatorios de
Titulo do Projeto: solugbes de apresentacéo e Durante e ao final
Eda T N 4o Edial tecnologia verde iniciativas
ital n°: lome do Edital: :
| Desenvolvimento N° de inovagtes Reglstros_de )
. apresentacao de Durante e ao final
do Ecossistema apresentadas projetos
Periodo de execugdo: n
Inicio: Termino: rg;ggg:: Relatério de
ol | ermino: Apoio a startups - acompanhamento mensal
Puiblico Alvo: crescimento pos- por 6 meses
. evento
Detalhamento do Objeto da Parceria: Quantidade de
Transferéncia de palesiras & Relatorios atividades Durante e ao final
conhecimento contetidos
Objetivo Geral: apresentados
Engajamento em Métrica de acessos,
plataformas visualizagdes e Durante e ao final
Objetivos Especificos: digitais downloads
Produgéo de .
relatorios ou ng:isctgozss Durante e ao final
artigos cientificos P o

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

(D asil

ao atual e os pi que o projeto visa solucionar)

7. DIAGNOSTICO DA SITUACAO

13. MEMBROS DA DIRETORIA/RECURSOS HUMANOS (TODOS)

Nome

Formagao
Profissional

Cargo/funcéo
exercida na
Instituicdo

Periodo de mandato
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14. CAPACIDADE DE INSTALAGAO E CONDIGOES MATERIAIS — MATERIAL PERMANENTE _
SEDE N° ord. Especificagio qtd und. |valor unitario| valor total 25\232%2
Local Descrigao Condigigigtl’;lgado,
15. CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL
Nome F géo Profi | Especializaga
VALORES TOTAIS
21. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO 2025
Met: janeil f i bril i junh
16. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOA COM = e L e e U
DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE REDUZIDA E PESSOA IDOSA
(SE HOUVER)
VALORES TOTAIS
Meta julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro
17. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES (meta, etapa,
fase, especificacao, indicador fisico e periodo de execugédo
Indicador fisico Periodo de execugéo VALORES TOTAIS
Meta Etapalfase Espetzficagé Unidade - o -
m:; o Q.| nicio | Término 22. CRONOGRAMA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS
Exemplo 11 descrigo Més/dia. 15 Més 1 Més 5 Descrever o titulo das atividades contempladas no valor a ser consumido no més (exemplo: despesas
meta . com o plar
METAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
Meta 1
i Meta 2
18. PLANO DE APLICAGCAO ¢
CLASSIFICAGAO DA DESPESA VALORES R$ Total R$
Servigos de Pessoa Fisica METAS Més7 | Més8 | Més9 | Més10 | Meés11 | Meés12
Servigos de Pessoa Juridica Meta 1
Material de Consumo
Meta 2
Equir to e Material Per
Valor total: Total R$
19. DETALHAMENTO DAS RECEITAS 23. DECLARAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE
RECEITAS VALOR (R$)
Na licdo de repr legal do prop declaro, para fins de prova junto a
TOTAL DE RECEITAS: Prefeltura Mummpal de Man?us, por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho,
el cao — SEMTEPI, para os efeitos e sob as penas da lei, que
|neX|ste qualquer debllo em mora ou em situagdo de |nad|mp|en<:|a com o Tesouro
| ou qualquer 6rgao ou enti da A istragdo Publica
20. DETALHAMENTO DAS DESPESAS Federal, Estadual e Munlclpal que impega a transferéncia dos recursos, na forma do Plano
SERVIO DE PESSOA FISICA de Trabalho.
N°ord. especificagio q“.j' . - Valhor valor INSS dggcr|gao Nestes Termos
profissionais | meses | més | total atividades
Pede Deferimento.
Manaus, ___ de de 2025.
VALORES TOTAIS Nome completo do representante legal
Cargo/fungédo
SERVICO DE PESSOA JURIDICA
N ord, especificagdo ad qd valor valor total descricao F
: P N profissionais | meses | mensal atividades 24. APROVACAO DA CONCEDENTE
Aprovo o plano de trabalho.
VALORES TOTAIS Manaus, de de 2025.
MATERIAL DE CONSUMO
N° ord. especificagéo qtd und V?'PF valor total descrigdo » VALONSO OLIVEIRA DE SOUZA.
unitario atividades Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPI
ANA CELIA DA SILVA SOUZA CARVALHO
Secretaria Executiva do Comité de Crédito Municipal - CCM
FUMIPEQ
VALORES TOTAIS
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ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° /2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MANAUS POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - FUMIPEQ, ORGAO VINCULADO
A SECRETARIA MUNICIPAL DO EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -

SEMTEPI E A NA FORMA
ABAIXO:
A0S ....... dias do Més de ....cccoevvreriieiennnn. do ano de dois mil e vinte e

cinco (2025), nesta cidade de Manaus, Capital do Estado do Amazonas,
Republica Federativa do Brasil, estiveram na sede da SEMTEPI, neste ato
representando o MUNICIPIO DE MANAUS o Exmo. Secretario Municipal do
Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo, Sr. Nome do Secretario,
conforme delegagdo de competéncia expressa na Lei n® 2.381, de 20 de
dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Municipio, Edig&o xxxxx,
doravante  denominado ~ ADMINISTRAGAO PUBLICA e a
neste ato representado
010] SR , residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, tendo em
vista os termos do Processo n° ............. , a seguir denominado
PROCESSO, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, que ira
reger-se pelos dispositivos da Lei n® 13.019/2014 e respectivo Decreto
Regulamentar e pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo, decorrente do Chamamento Publico
n° 002-2024-SEMTEPI tem por objeto ........ccocvereneninernernininens visando
........................................................................................ , tudo na forma do
Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL e juntado ao Processo n° , documentagéo que,
independentemente de estar transcrita, passa a integrar o presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcrigéo, o Plano de
Trabalho proposto pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, bem como toda documentagéo
técnica que deles resultem, conforme previsto no art. 22, da Lei
n°13.019/2014.

Paragrafo Unico: Eventuais ajustes poderdo ser realizados durante a
execucdo do presente Termo, desde que ndo haja alteragéo do objeto e
sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da
ADMINISTRAGAO PUBLICA, mediante alteragéo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES GERAIS

Para que sejam atingidos os objetivos deste Termo de Colaboraggo, fica
convencionado o seguinte regime de colaboragéo mutua entre os participes:

A ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA obriga-se a:

a) Repassar 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL recursos financeiros
para a implantagdo e manuteng&o do projeto em obediéncia ao cronograma
de desembolso conforme Plano de Trabalho;

b) Realizar procedimentos de fiscalizagdo de parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacéo de contas devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

d) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro érgdo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

€) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relago de parcerias celebradas,
em ordem alfabética, pelo nome da organizagao da sociedade civil, por prazo
nao inferior a 5 (cinco) anos, contados da apreciagéo da prestagéo de contas
final da parceria, conforme diretrizes dos arts. 59 a 63 da Lei n° 13.019/2014
e do art. 63 do Decreto n°® 8.726/2016.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

a) Aplicar e gerir os recursos repassados, cumprindo, fielmente, as metas e o
objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA;

b) Executar diretamente o objeto pactuado, em consonancia com as
diretrizes técnicas e programaticas da ADMINISTRAGAO PUBLICA;

c) Restituir eventual saldo de recursos, inclusive os provenientes de
aplicagdes financeiras, no prazo de 30 (trinta) dias da conclus&o, extingéo,
denuncia ou rescisdo do presente Termo de Colaboragéo;

d) Ter pessoal qualificado para executar o objeto do Termo de Colaboragéo e
responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo
e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando, sob
nenhuma hipotese, direta ou indiretamente, responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da ADMINISTRAGAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos,
qualquer onerag&o do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

e) Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos
relativos aos recursos recebidos;

f) Utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndo poderdo ser
destinados a quaisquer outros fins, que ndo estejam estabelecidos na
Clausula Primeira deste Termo de Colaborag&o e no Plano de Trabalho, sob
pena de rescisdo deste Instrumento e responsabilizagéo de seus dirigentes,
prepostos ou Sucessores;

g) Prestar contas na forma e prazo estipulados neste Termo.
O GESTOR DA PARCERIA obriga-se a:
a) Acompanhar e fiscalizar a execug&o da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de anélise de prestacéo de contas final,
levando em consideragéo o contetido do relatorio técnico de monitoramento e
avaliagdo de que frata o art. 59, da Lei n® 13.019 de 2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se gestor do presente Termo de
Colaboragdo o agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado no Diério Oficial do Municipio, com poderes de
controle e fiscalizagao.

Paragrafo Segundo: E vedada, na execucdo do presente Termo de
Colaborag@o, a participagdo como gestor da parceria ou como membro da
comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relagdo juridica com a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, hipétese em que devera ser designado gestor ou
membro substituto que possua qualificagdo técnica equivalente & do
substituido.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA

Este Termo de Colaboracéo tera vigéncia de ...... (-...) meses, conforme
Plano de Trabalho, contados a partir da publicagéo do seu extrato no Diario
Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada para cumprir o Plano de
Trabalho, mediante termo aditivo, por solicitagdo da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes de seu término.

Paragrafo Unico: A prorrogagdo de oficio da vigéncia do Termo de
Colaboragao deve ser feita pela Administragdo Publica quando ela der causa
a atraso na liberagéo dos recursos financeiros, limitada a exato do periodo do
atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

EdeRS$ oo O RN ) 0 valor global deste Termo
de Colaborag&o, que sera repassado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA 2
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, em conformidade com o
Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho do prefalado
processo, que a este termo também se integra para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: A liberagdo dos recursos financeiros e os procedimentos
para a realizagdo das despesas somente poderao ter inicio apos a assinatura
do presente instrumento e a publicagdo de seu extrato no Diério Oficial do
Municipio.

CLAUSULA SEXTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas resultantes da execugdo deste Termo de Colaboragdo, para o
exercicio de 2025, correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias do
Municipio: Programa de Trabalho n° .......... , conforme Nota de Empenho n°.
......... datada de .............

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas &
ADMINISTRAGAO PUBLICA, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia deste Termo ou no final de cada exercicio, se a duragao
da parceria exceder um ano, apresentando elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
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resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

a) Extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;

b) Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e nimero do
instrumento da parceria, com carimbo de atesto dos servicos efou materiais
adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaborag&o;

c) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica,
quando houver;

d) Relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso;

Paragrafo Primeiro: A ndo apresentagdo da Prestagdo de Contas no prazo
estipulado, bem como o inadimplemento de quaisquer Clausulas ou
condigdes deste instrumento, acarretara a suspenséo das parcelas vencidas
previstas no Cronograma de Desembolso, até o cumprimento da obrigagéo
elou devolugdo dos recursos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
acrescidos de juros e corregdo monetaria, a partir da data de seu
recebimento, na forma estabelecida em lei.

Paragrafo Segundo: As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatorios de despesas serdo emitidos em nome da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente identificados com o
numero do Termo de Colaboragao, e com a identificagdo do recebimento do
material e/ou servio prestado, devendo, ainda, serem devidamente
arquivados, no proprio local da contabilidade, a disposicdo de 6rgaos de
controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da
aprovacdo das contas da ADMINISTRAGCAO PUBLICA pelo Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, relativa ao exercicio da concesséo.
Paragrafo Terceiro: A auséncia da Prestacdo de Contas, no prazo e forma
estabelecidos, ou a pratica de irregularidades na aplicagéo dos recursos,
sujeita a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL 3 instauragéo de Tomada
de Contas Especial, para ressarcimento de valores, além de
responsabilidade na esfera civil, se for o caso.

Paragrafo Quarto: Serédo glosados nas prestagdes de contas os valores que
nao atenderem ao disposto no artigo 53 da Lei n° 13.019/2014, pertinente a
movimentagao e aplicagdo dos recursos financeiros.

Paragrafo Quinto: A prestacdo de contas relativa a execugéo do Termo de
Colaboragao dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no Plano
de Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

a) Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e os comparativos de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado;

b) Relatério de Execugéo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
o contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresentar prestagdo de contas parcial, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no prazo
definido no Plano de Trabalho, que faz parte deste instrumento, quando
houver previsdo de mais de 1 (uma) parcela.

Paragrafo Sétimo: O parecer técnico do gestor acerca da prestagdo de
contas devera conter andlise de eficacia e de efetividade das ages quanto a:
a) resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) impactos econémicos ou sociais;

¢) grau de satisfagéo do publico-alvo;

d) possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto
pactuado.

Paragrafo Oitavo: A ADMINISTRAGAO PUBLICA apreciara a prestagao
final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo, apés a entrega da prestagao
de contas final pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, devendo
dispor sobre:

a) aprovagéo da prestagao de contas;

b) aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, quando evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que n&o resulte
danos ao erario; ou

c) rejeicdo da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata instauragéo
de tomada de contas especial, conforme diretrizes dos arts. 59 a 63 da Lei
n°13.019/2014 e do art. 63 do Decreto n° 8.726/2016.

Paragrafo Nono: Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de
contas, sera concedido prazo para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
a sanar ou cumprir a obrigagdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, o0 qual ndo

obedecido dara ensejo a apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislacdo vigente, conforme diretrizes dos arts. 59 a 63 da Lei
n°13.019/2014 e do art. 63 do Decreto n° 8.726/2016.

Paragrafo Dez: As prestacdes de contas seréo avaliadas como:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade
dos atos de gestao do responsavel;

b) regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que n&o resulte danos ao erario;

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

| - Omisséo no dever de prestar contas;

Il - Pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, ou antiecondmico, ou de infragéo
a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orgcamentaria
operacional ou patrimonial;

Il - Danos ao erério decorrentes de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
IV - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo Onze: A autoridade competente para assinar o Termo de
Colaborag@o é a responsavel pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao
de contas, tendo como base os pareceres técnico e financeiro, sendo
permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, conforme
diretrizes dos arts. 59 a 63 da Lei n® 13.019/2014 e do art. 63 do Decreto
n° 8.726/2016.

Paragrafo Doze: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestago de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas, conforme diretrizes dos arts. 59 a 63 da Lei
n°13.019/2014 e do art. 63 do Decreto n° 8.726/2016.

CLAUSULA OITAVA: DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO.

O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n. © 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razéo da execugdo do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragao publica e valores
comprovadamente utilizados;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagao de contas;

e) andlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Unico: Na hipotese de ndo execugo ou mé execugao de parceria
em vigor ou de parceria ndo renovada, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais & populagdo, a ADMINISTRAGAO
PUBLICA podera, por ato proprio e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto
no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até 0 momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades, conforme diretrizes dos arts. 59 a 63 da Lei
n°13.019/2014 e do art. 63 do Decreto n° 8.726/2016.

CLAUSULA NONA: DA CONTABILIZAGAO E MOVIMENTAGAO DOS
RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito do Termo de Colaboragéo
serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

a) quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular
aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo
aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizagéo local,
realizados periodicamente pela entidade ou érgdo repassador dos recursos e
pelos 6rgdos de controle interno e externo da administragéo publica;

b) quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos
nao justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentatérias aos principios fundamentais da administragdo publica nas
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contratagbes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o
inadimplemento da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com relagdo a
outras clausulas basicas;

¢) quando a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar as
medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

Paragrafo Primeiro: Toda a movimentagdo de recursos no ambito da
parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancéria.

a) os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

b) os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e
geridos em conta bancaria especifica aberta exclusivamente para cada
ajuste, em instituigio financeira pablica indicada pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica;

¢) o plano de trabalho do presente Termo podera ser revisto para alteragao
de valores ou metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de
trabalho original;

d) os rendimentos das aplicagbes financeiras, quando autorizados seréo
obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Paragrafo Segundo: No caso de o Plano de Trabalho € o cronograma de
desembolso previrem mais de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para
recebimento de cada parcela, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera:

a) ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n® 13.019/2014 para
celebragéo da parceria;

b) apresentar a prestagao de contas da parcela anterior;

¢) estar em situagdo regular com a execugao do Plano de Trabalho.

CLAUSULA DEZ: DAS VEDAGOES NA APLICACAO DOS RECURSOS

E expressamente vedada a aplicagio dos recursos liberados por forga do
presente Termo de Colaboragao:

a) Em finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Em pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico com
recursos vinculados & parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

CLAUSULA ONZE: DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

CLAUSULA DOZE: DA DESTINAGAO DOS BENS

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a
critério da ADMINISTRACAO PUBLICA, ser doados quando, apés a
consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, observado o disposto neste Termo e na legislagdo
vigente.

CLAUSULA TREZE: DA RESTITUIGAO DE RECURSOS
Sendo o Termo de Colaboragdo rescindido por qualquer dos motivos
previstos na Clausula catorze, bem como ndo tendo seu curso regular, os

bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos & ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

CLAUSULA CATORZE: DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido, no caso de
inadimplemento de qualquer Clausula, especialmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregéo em qualquer
documento apresentado;

c) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauracéo de Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Primeiro. O Termo de Colaboragdo podera, ainda, ser
denunciado por livre consenso dos participes ou unilateralmente pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA, pela ocorréncia de fato que torne
materialmente inexequivel, ou infringéncia aos seus termos, ou, ainda, se o
interesse publico assim o recomendar.

Paréagrafo Segundo: Ocorrendo a Dentncia ou qualquer das hipéteses que
impliqguem a rescisdo deste Termo de Colaboragéo, ficam os participes
responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do prazo de vigéncia deste
Instrumento, creditando-lhe, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL fica ciente de imediato
que devera devolver o saldo dos recursos recebidos e néo aplicados a
ADMINISTRAGAO PUBLICA, bem como prestar contas das despesas
realizadas até a data da resciséo.

Paragrafo Terceiro: A denuncia deverd ser comunicada por escrito e
mediante notificagdo prévia com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
somente produzindo efeitos a partir dessa data.

Paragrafo Quarto: A resciséo do Termo de Colaborag&o devera observar os
principios da ampla e prévia defesa e do contraditorio.

CLAUSULA QUINZE: DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANGOES

Pela execug&o da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagéo especifica, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, aplicar &
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parcerias ou contratos com érgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRAGAO PUBLICA pelos prejuizos
resultantes, e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na alinea
b desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: A sangéo estabelecida nas alineas b e ¢ desta Clausula
sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2 (dois) anos de sua
aplicagéo.

Paragrafo Segundo: As sangBes previstas nesta Clausula incluem as
dispostas na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

CLAUSULA DEZESSETE: DAS DIVERGENCIAS E CASOS OMISSOS

As divergéncias e 0s casos omissos surgidos em decorréncia da execugéo
do presente ajuste serdo dirimidos mediante entendimentos mutuos,
reduzindo-se a escrito as solugbes encontradas e em obediéncia a Lei
n® 13.019/2014. Estabelecida, contudo, divergéncia inconcilidvel, sera
competente para dirimi-la e julga-la a Vara da Fazenda Publica do Municipio
de Manaus.

E, por assim estarem ajustados, assinam o presente Termo de Colaboragéo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza um s efeito legal.

ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao
SEMTEPI

ANA CELIA DA SILVA SOUZA CARVALHO
Secretaria Executiva do Comité de Crédito Municipal - CCM
FUMIPEQ

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:

1- 2-
CPF n® CPF n®
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo do
texto, com cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

AAssinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipbtese
alguma.

E necesséario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com ou
dom.publicacao@manaus.am.gov.br, em
versdo Word (".doc) e/ou Excel (*.xIs).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas 14 horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@manaus.am.gov.br
dom.publicacao@outlook.com

De segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito
RENATO FROTA MAGALHAES
Vice-Prefeito

ADMINISTRAQA'O DIRETA

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
CICERO CUSTODIO DA SILVA
Secretario Extraordinario
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretario Municipal de Rela¢Ges Institucionais e de
Promocgao de Igualdade Racial
WALLACE FERNANDES OLIVEIRA
Secretério Executivo de Relagdes Comunitérias
VIVIANA PINHEIRO LIRA DE OLIVEIRA
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRUO
Presidente do Conselho Municipal de Gest&o Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
PresidenLe da Comissdo Municipal de Licitacdo
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretdrio Municipal Chefe da Casa Militar
ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretdrio Municipal de Seguranga PUblica e Defesa Social
CAMILA BATISTA DA SILVA DE CARVALHO
Secretéria Municipal de Comunicagdo
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagéo
ALESSANDRO MOREIRA SILVA
Controlador Geral do Municipio
CELIO BERNARDO GUEDES
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secreléria Municipal de Salde
VALQUINDAR FERREIRA MAR JUNIOR
Secrelario Municipal de Educacdo
SAULLO VELAME VIANNA
Secretdrio Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo
FRANGOIS VIEIRA DA SILVA MATOS
Secretdario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima
JOEL PEREIRA DA SILVA SALES
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretéario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana
RENATO FROTA MAGALHAES
Secretario Municipal de Infraestrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

ADMINISTRA(.KO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor Presidente do Instiluto Municipal de
Planejamento Urbano
ARNALDO GOMES FLORES
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Direlor Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos Plblicos Delegados do
Municipio de Manaus

FUNDAGOES

JENDER DE MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundag&o Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000

Av. Brasil, n°® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
a n a U S Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@manaus.am.gov.br
dom.publicacao@outlook.com




