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§ 2° O credenciamento do Conselho sera precedido de
analise e avaliag@o dos seus atos constitutivos e regimentais, os quais
deverdo estar em conformidade com a Resolugdo do CODEFAT
n°827/2019 e demais normativos.

§ 3° Qualquer alteragdo dos atos constitutivos ou
regimentais do Conselho devera ser objeto de atualizagdo no SG-CTER,
sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 4° A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o
respectivo cadastramento e credenciamento do Conselho, sera fornecida
ao Secretario-Executivo do CMT, que deverad se responsabilizar pela
veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da
senha disponibilizada.

SEGAO II
DO APOIO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 9°. O apoio e o suporte administrativo necessario para
a instituicdo, regulamentagéo, organizagdo, estrutura e funcionamento
do Conselho Municipal do Trabalho, ficardo a cargo da SEMTEPI.

_CAPITULOV
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 10. Nos termos regulamentados pelo CODEFAT, a
transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
englobaré o custeio de despesas a serem executadas pelo Municipio de
Manaus, por intermédio da SEMTEPI, com as atividades inerentes as
acdes de competéncia do Sistema Nacional de Emprego, observados os
termos pactuados nos planos de agdes e servigos.

Paragrafo Unico. As despesas com o funcionamento do
Conselho Municipal do Trabalho — CMT, poderdo ser custeadas com
recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do
FAT, observados os critérios de pactuagdo das agdes do Sistema
Nacional de Emprego, constantes das demais regulamentacoes
aprovadas pelo CODEFAT.

CAPiTUL~0 Vi
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. O Conselho podera criar Grupo Técnico para
assessoramento dos Conselheiros nos assuntos de sua competéncia.

Art. 12. Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 09 de maio de 2019.

Presidente do CMT

RESOLUGAO N° 002, DE 09 DE MAIO DE 2019.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO - CMT/MANAUS, no uso de suas atribuicbes legais e
CONSIDERANDO a proposta apresentada e aprovada por unanimidade
na reunido extraordinaria do dia 09/05/2019.

RESOLVE:
Art. 1° - APROVAR, o Regimento Interno do Fundo
Municipal do Trabalho do Municipio de Manaus - FMT, na forma do

anexo desta Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data
de sua publicag&o.

Plenério do Conselho Municipal do Trabalho - CMT.

Manaus-AM, 09 de maio de 2019.

Presidente do CMT

ANEXO REGIMENTO INTERNO DO FMT

CAPi:I'ULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugdo dispde sobre o Regimento Interno
do Fundo Municipal do Trabalho - FMT, 6rgdo vinculado a Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo (SEMTEPI),
orientado e controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho — CMT, de
natureza contabil-financeira, instituido pela Lei n°2.391 de 04 de janeiro
de 2019.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal do Trabalho tem
como objetivo possibilitar o recebimento de transferéncia automética de
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e de outras fontes
previstas em Lei, para financiar programas, projetos, agdes e servigos do
SINE, bem como custear suas despesas com organizagéo,
implementag&o, manutengdo, modernizagao e gestéo.

CAPITULO Il
DAS DESTINAGOES DOS RECURSOS

Art. 2°. Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT
serdo depositados em conta bancaria especifica em instituigao financeira
oficial, aberta pelo Ministério da Economia, vinculada & Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo - SEMTEPI, e
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo automaticamente
aplicados em fundos de aplicagéo financeira de curto prazo, lastreados
em titulos da divida publica federal, com resgates automaticos.

Art. 3°. Cabera a Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagdo - SEMTEPI a responsabilidade pela
elaboragdo da Proposta Orcamentéria, Plano de Agbes e Servigos e
suas alteragdes, a serem apreciados e aprovados pelo Conselho
Municipal do Trabalho — CMT.

CAPITULO Il )
DOS INSTRUMENTOS DE PACTUAGAO

Art. 4°. A SEMTEPI se obriga a apresentar os instrumentos
de formalizagéo da pactuagao junto ao Ministério da Economia, para fins
de transferéncia automatica de recursos entre fundos do trabalho que
sdo: cadastro, plano de agdes e servigos e 0 termo de adesao.

§ 1° O cadastro sera preenchido uma Unica vez e devera
ser mantido e atualizado com informagdes referentes ao Coordenador
Nacional, ao ente parceiro, ao 6rgdo gestor local, ao Conselho Municipal
do Trabalho - CMT, ao Fundo Municipal do Trabalho-FMT e a respectiva
rede de atendimento.

§ 2° O Plano de Acgdes e Servigos devera informar a
estratégia a ser adotada pelo ente parceiro com vistas ao atendimento
das metas de resultado pactuadas, a disponibilizagéo da oferta basica
integrada no ambito do SINE, bem como o detalhamento da proposta de
aplicagdo dos recursos federais transferidos automaticamente e dos
recursos proprios alocados por ele ao respectivo fundo.

§ 3° O Plano de Agdes e Servigos devera ser aprovado
pelo Conselho Municipal do Trabalho, previamente a transferéncia
automatica de recursos de que trata a Resolugao n° 825, de 26 de margo
de 2019.

Art. 5°. O Plano de Agdes e Servigos para cada exercicio
sera organizado por meio dos seguintes blocos de servigos:

| - gestdo e manutengao da rede de atendimento, que inclui
as acgdes de habilitagdo do seguro-desemprego, intermediagdo de mao
de obra, orientagdo profissional, identificagdo do trabalhador e
encaminhamento para a qualificagéo;

Il - qualificagdo social e profissional, que inclui as agdes de
qualificagdo a distancia e presencial e a certificacéo profissional;
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Il - fomento & geragdo de emprego e renda, que inclui a
oferta de servicos de apoio a concessdo de microcrédito produtivo
orientado, oferta de assessoramento técnico ao trabalho auténomo,
autogestiondrio ou associado, e promocdo de feiras e seminarios
relacionados as atividades de fomento a geragdo de emprego e renda;

IV - na implementag&o das agdes e servigos no ambito do
SINE, firmados nos termos da resolugédo do CODEFAT n° 825, de 26 de
margo de 2019, a SEMTEPI se compromete em observar as normas
especificas de cada programa.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 6°. Para o recebimento de transferéncia automatica de
recursos de que trata o art. 12 da Lei n° 13.667, de 2018, a SEMTEPI se
compromete:

| - instituicdo do fundo do municipal do trabalho, de
natureza contabil e financeira, sob orientagdo e controle do Conselho
Municipal do Trabalho;

Il - instituicdo e funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho — CMT, de composicéo tripartite e paritaria entre governo,
trabalhadores e empregadores, nos termos do art. 4° da resolugdo do
CODEFAT n° 825, de 26 de marco de 2019;

Il - manuteng&o dos cadastros, nos termos do inciso | do
art. 5° da resolugéo do CODEFAT n° 825, de 26 de margo de 2019;

|V - elaboragao do plano de agdes servigos, nos termos do
o inciso Il do art. 5° da resolugdo do CODEFAT n° 825, de 26 de margo
de 2019, e aprovagéo do Conselho Municipal do Trabalho;

V' - a SEMTEPI deverd apresentar comprovagdo
orcamentaria da existéncia de recursos proprios destinados a area do
trabalho e alocados aos respectivos fundos como condigdo para o
financiamento federal do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos
termos do § 2° do artigo 12 da Lei n® 13.667, de 2018.

Paragrafo Unico. O constante dos incisos I, II, Il e IV
deste artigo constituem-se requisitos para adesao.

Art. 7°. O Indice de Gestdo Descentralizada - IGD sera
calculado anualmente pelo Ministério da Economia, e sera utilizado para
a reparticdo de recursos entre os entes federados por meio de
transferéncia automatica, de modo a premiar os entes parceiros com
melhor desempenho.

Art. 8°. Os recursos oriundos do Fundo de Amparo do
Trabalhador — FAT serdo transferidos automaticamente em parcela
Unica, observados o IGD.

CAPITULO V
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 9°. O orcamento do Fundo Municipal do Trabalho é
proveniente de recursos federais oriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, transferidos apds pactuagdo com o Ministério da
Economia, de recursos proprios destinados a area do trabalho alocado
ao respectivo fundo, e outros que lhe sejam destinados, em
conformidade com a Lei n°® 13.667/2018.

Paragrafo Unico. O orgamento do Fundo Municipal do
Trabalho — FMT, integrara o orgamento da SEMTEPI, em obdiéncia ao
principio da unidade e observara, tanto na sua elaboragdo quanto na
execugao, os padrdes e normas estabelecidos nas legislagdes vigentes.

Art. 10. A contabilidade do Fundo Municipal do Trabalho -
FMT, tem por objetivo evidenciar a situagdo financeira, patrimonial e
orcamentaria do fundo, observados os padrées e normas estabelecidos
na legislagao pertinente;

§ 1°. A contabilidade do Fundo Municipal do Trabalho —
FMT, sera exercida de forma a permitir o exercico de suas fungdes de
controle prévio, concomitante e subsequente e de informar, inclusive de
apropriar e apurar custos dos servigos, e, consequentemente de
concretizar seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos;

§ 2°. A contabilidade do Fundo Municipal do Trabalho —
FMT, emitira relatérios mensais de gestéo, e dos balancetes mensais de
receitas e despesas do fundo, e demais demonstragées exigidas pela
administragéo publica e pela legislagéo pertinente.

Art. 11. A escrituragdo contabil do Fundo Municipal do
Trabalho — FMT, ocorrera através do método das partidas dobradas que
determina que para cada lancamento a débito em uma conta deve haver
um langamento corresponde a crédito em outra conta.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 12. A SEMTEPI, através do seu gestor, emitira,
anualmente, o Relatorio de Gestdo, instrumento pelo qual prestara
contas ao Conselho Municipal do Trabalho — CMT e ao Coordenador
Nacional do Ministério da Economia, sobre os resultados obtidos,
despesas realizadas e demais aspectos relevantes que caracterizaram a
execucao das agdes constantes do Plano de Agdes e Servigos pactuado
para o periodo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Cabe a SEMTEPI prover infraestrutura necessaria
para o funcionamento do Fundo Municipal do Trabalho — FMT,
observadas as disposigdes constantes dos § 2° e § 3° do art. 12 da Lei
n°13.667, de 2018.

Art. 14. A SEMTEPI se compromete a priorizar os recursos
de investimento na melhoria da gestdo e unidades de atendimento do
SINE.

Art. 15. A SEMTEPI se responsibilizara pelo tombamento
dos bens adquiridos com recursos oriundos do Fundo Municipal do
Trabalho — FMT, zelando pelo seu uso, os quais fardo parte do seu
patriménio.

Art. 16. A aplicacdo dos recursos oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, destinados a Qualificagdo Profissional
obedecera as diretrizes previstas na Resolugdo do CODEFAT n° 829, de
26 de marco de 2019, e necessitard da aprovagdo do Conselho
Municipal do Trabalho.

Art. 17. Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 09 de maio de 2019.

SFERREIRA ARAUJO
Presidente do CMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

PORTARIA N° 040/2019 - SEMMAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, no exercicio da competéncia que Ihe confere o
artigo 128, inciso Il da LEIl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Delegada ne.2.390,
de 04 de janeiro de 2019, que define a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMMAS,
suas finalidades e competéncias, fixa quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

RESOLVE:

|- DETERMINAR, que o servidor Jesus Manoel Fidelis,
matricula n°. 065.706-9 C, responda pelas atribuicdes da Funcdo de
Confianga, de Chefia e Assessoramento, simbolo FG-2, constante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
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