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ATA DA DECIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO — CMT

No dia 27 de julho de 2023, o Conselho Municipal do Trabalho - CMT reuniu-se
presencialmente no Casardo da Inovacdo Cassina (rua Bernardo Ramos, 290, Centro) para a sua
décima terceira reunido ordinaria.

Estiveram presentes o conselheiro presidente Ted Kleber Lima Holanda - FS (Forga Sindical);
os conselheiros titulares José Afonso de Souza Gregério — SEMASC (Secretaria Municipal da Mulher,
Assisténcia Social e Cidadania) de maneira remota, Marcos Anderson Pinheiro Nogueira - FAEA
(Federacdo da Agricultura e Pecuéria do Amazonas), Ray Rodrigues de Lima - FEMICRO (Federacio
das Associagdes de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Amazonas), Waldir de Azevedo
Guimardes - CUT (Central Unica dos Trabalhadores), Carlos Aratjo Ferreira - SRT (Superintendéncia
Regional do Trabalho) e Edivaldo Mendonga de Souza - FECOMERCIO (Federagdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Amazonas); os suplentes Arilson de Carvalho Vieira - SEMTEPI
(Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovacdo) e Arthur Gomes Benayon -
SETEMP (Secretaria Executiva do Trabalho ¢ Empreendedorismo); € o secretario executivo deste
conselho o sr. Fabio da Silva Aragjo.

O Presidente deu por aberta a sessfo as 14 horas e 10 minutos, agradeceu a presenca de todos
¢ iniciou a 14*. Reunido Ordinaria do CMT, com as seguintes pautas: 1) Andlise do Plano de Agdes e
Servigos - PAS de 2023 para sua aprovagdo; 2) Eleicdo de um novo presidente para o biénio de
2023/2024; 3) o que houver.

Antes de iniciar a primeira pauta, o presidente passou a palavra ao secretario executivo Fabio
Aratijo para que este pudesse explicar o motivo de ainda ndo terem sido publicadas no Diario Oficial
da Unifio - DOM as indicac¢des dos conselheiros para o novo biénio feitas pelo entes que compdem o
Conselho. Na oportunidade, o secretario executivo explicou que alguns dos entes (UGT, Forca Sindical
e CUT) ainda ndo haviam encaminhado as indicagdes para o Conselho e outros entes (FAEA e
FECOMERCIO) encaminharam as indica¢des apenas como e-mail, o que ndo foi aceito pela Casa
Civil, a qual nos orientou a enviar todos os documentos de maneira formal através de oficio. Apesar

disso, ja foi feito o alinhamento com as entidades citadas para que os documentos fossem
o providenciados e o Conselho possa, entdo, oficializar os membros do novo biénio.
‘\ O suplente Arilson aproveitou a oportunidade para esclarecer que a elei¢do do novo

presidente deste Consetho estava acontecendo em julho justamente dentro do prazo de dois anos de

mandato do atual presidente, tendo em vista que sua elei¢do foi publicada no DOM em julho de 2021.
/\\ Encerrado os esclarecimentos, o presidente Ted deu inicio a primeira pauta, a qual trata do

" 7 PAS 2023 e passou a palavra ao suplente Arilson.

O sr. Arilson informou, em sua explicaggo, que temos dois recursos para tratar e apresentar ao
)  Ministério o plano de agdo, que sdo do bloco de agdes e servicos e do bloco de fomento. Referente ao
bloco de acdo e servigos, o valor demonstrado pelo sr. Arilson para sua execuco foi de R$ 225.562,53
(duzentos e vinte e cinco mil, quinhentos e sessenta e dois reais e cinquenta e trés centavos), o qual é
composto da seguinte forma: RS 46.384,44 (quarenta e seis mil, trezentos e oitenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos) de recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em 2022
.\, que ndo foram utilizados, R$ 7.777,54 (sete mil setecentos e setenta e sete reais e cinquenta e quatro
\Kcentavos) recursos oriundos do saldo orcamentario de 2021, R$ 4.419,25 (quatro mil quatrocentos e
& dezenove reais e vinte e cinco centavos) de contrapartida da SEMTEPI para o exercicio de 2022, R$
2 ,@x‘ 161.981,30 (cento e sessenta e um mil, novecentos e oitenta e um reais e trinta centavos) de recursos
(\‘}j oriundos do FAT para o ano de 2023 e R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de contrapartida da SEMTEPI
N parao exercicio de 2023.
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Conforme explicacdo do sr. Arilson, os recursos referentes ao exercicio de 2022 ndo foram
utilizados devido o repasse ter acontecido de forma tardia, o que impediu seu uso de acordo com os
procedimentos legais adotados pela Prefeitura de Manaus.

Os valores acima citados, foram apresentados no PAS para serem gastos com contratos de
servigos continuos que hoje ja estdo vigentes pela SEMTEPI que sdo: contrato de vigilancia, aluguel
de um dos postos do SINE e de limpeza e conservagio.

Finalizando a apresentacdo do PAS 2023 referente a geréncia e manutengdo do SINE Manaus,
o sr. Arilson passou a falar sobre os recursos de fomento que deverio ser repassados pelo Ministério
caso este aprove o plano de execucdo apresentado por este Conselho. No plano, o valor do recurso é de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) compostos da seguinte forma: RS 486.051,96 (quatrocentos e
oitenta e seis mil e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos) de recursos aprovados pelo MTE e
R$ 13.948,04 (treze mil, novecentos e quarenta e oito reais e quatro centavos) de contrapartida da
SEMTEPI.

O recurso de fomento deverd ser empregado em um projeto que visa beneficiar 60 artesdos e
40 startups em um festival de inovagdo e economia criativa, cujo objetivo é reunir todos os atores do
ecossistema de empreendedorismo e inovagdo e da economia criativa em Manaus, para que produtos e
servigos tecnologicos e de outros segmentos da economia criativa possam ser €Xpostos com vistas a
geragdo de negoécios, bem como apresentar a oportunidade de contratagdo de mao-de-obra,
aumentando assim a empregabilidade de pessoas, principalmente aquelas em situagdo de
vulnerabilidade.

Finalizada a explicagdo, o presidente Ted colocou em votagio pelo Conselho os dois planos
apresentados, os quais foram aprovados por unanimidade.

Dando prosseguimento a reunido, o presidente entdo convocou os representantes do setor
patronal, que conforme pratica adotada pelo Conselho, seria 0 novo seguimento a presidir o mesmo, e
pediu que eles indicassem um candidato & presidéncia do Conselho.

Todos os presentes do setor patronal optaram entéo por indicar o conselheiro Marcos Pinheiro
para a presidéncia, o que foi acatado pelos demais conselheiros. Sendo assim, sem objecdes, ficou
estabelecido que o conselheiro Marcos Pinheiro assumiria a presidéncia deste Conselho para o biénio
de 2023/2025.

Entdo, o presidente Ted Holanda passou a palavra ao presidente eleito Marcos Pinheiro para
que este pudesse fazer suas consideragdes, o qual agradeceu a confianca de todos e se comprometeu a
buscar por melhorias para os conselheiros, um meio de remunera-los por sua participagdo ativa e que
até 0 momento ndo ocorre.

Néo havendo mais nada a tratar, o presidente Ted Holanda retomou a fala, fez suas
consideragdes e agradecimentos, e deu por encerrada a reunifio as 15 horas ¢ 30 minutos, onde o
_ secretdrio executivo, Fabio da Silva Aradjo, lavrou a presente Ata, a qual serd assinada por ele e pelos
" demais membros presentes.

Manaus, 27 de julho de 2023
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