PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS — CONCEDENTES

Orgio/Entidade: Secretaria Municipal do Trabalho, CNPJ:
Empreendedorismo e Inovagdo - SEMTEPI 04.391.78.0001-35
Endereco: Rua Rio Jamary, 77, Nossa Senhora das Gragas, Vieiralves.

Cidade: | UF: 29%15)3 Telefone: E-mail:

Manaus | AM 560 "~ 1(92)3631-9274 gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br

Nome do responsavel:
Laurimar Wagno de Oliveira Janior

C.1/Orgio Expedidor Funciio
13404768 SSP/AM Secretario Municipal

2. DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Orgio/Entidade: Associagio Amazonense dos Profissionais da | CNPJ:
Cultura e Arte Crista 33.710.312/0001-00

Endere¢o: Rua Sdo Samatas, 292 — Tancredo Neves

Cidade: UF: CEP: DDD/telefone:
Manaus AM 69087-110 | 92 99166-43888
Nome do responsavel da OSC: CPF:

Jorcimara Oliveira Carvalho 768.124.482-49
C.I./Orgio Expedidor: Func¢io:

PAC Presidente

3. RESPONSAVEL TECNICO DA EXECUCAO DO OBJETO

Nome do Responsivel Técnico Escolaridade:
Jorcimara Oliveira Carvalho Ensino Superior

CPF: RG/Orgio Expedidor:
768.124.482-49 1668178-9 SSP
Endereco:

Rua Sao Samatas, 292 C4 Tancredo Neves

Cidade: UF: | CEP: DDD/telefone:
Manaus AM | 69087-110 92 99166-4388
E-mail:

jocicarvalho@live.com

3.1. COORDENADORPEDAGOGICO

Coordenador Pedagogico (a): Escolaridade:
Cleiciane Pinheiro da Costa Ensino Superior
CPF: RG/Orgédo Expedidor:
797.716.882-00 1747990-8 SSP
Enderec¢o: Rua Visconde Caeta, 100

Cidade: UF: CEP: P)DD/teIefone:
Manaus AM 69058-690 92 99124-0588

Email: anny2pinheiro@gmail.com :




4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

Percurso Formativo — Atividades Formativas para qualificagdo de
OBJETO DO i : p

profissionais pertencentes ao sistema produtivo da cultura e afins
EDITAL: : e

com treinamento pratico
LOTE
PUBLICO-ALVO: a artistas, produtores, gestores, mestres, oficineiros e aprendizes
VIGENCIA: 08 (oito) meses
INICIO PREVISTO: A contar da data de transferéncia do recurso
TERMINO ] . . <
PREVISTO: Até 08 (oito) meses apods o inicio da execugdo.

DETALHAMENTO DO OBJETO

Crescer na Comunidade — Percurso Formativo - O projeto Crescer na Comunidade foi
iniciado em 2023 e neste ano estd em processo de desenvolvimento para se tornar um programa
continuo, oferecendo atividades formativas abrangentes. Este programa, denominado Percurso
Formativo, tem como objetivo qualificar profissionais inseridos no sistema produtivo da cultura
e areas afins, por meio de treinamento pratico e aprofundamento em diversos temas. Serdo
ofertados dentro do Programa Percurso (11) agdes/atividades formativas, compreendendo:
(7)Cursos + (2) Workshop +(2)Oficinas, atendendo 296 alunos.

Curso — Informdtica Bdsica: Com uma carga horaria de 2 horas por dia, de segunda a sexta-
feira, ofereceremos trés edigdes bimestrais deste curso. Estima-se a formagdo de 96 alunos ao
todo, distribuidos em turmas de 32 estudantes, divididos em quatro horarios diferentes, com
capacidade para até 8 alunos por sessdo. Todos os participantes que cumprirem 0s requisitos
serdo certificados. As aulas serdo ministradas na sede da associag@o.

Curso — Audiovisual: Carga horaria total de 112 horas, divididas em 4 oficinas de 4 horas e
mais 96 horas de treinamento pratico. Serdo promovidas 2 edi¢des trimestrais, atendendo a 2
turmas com 10 alunos /cada. Total de atendimento 40 alunos. As aulas serfo ministradas na
sede da associagio.

Curso — Método Partitura para Todos: Curso destinado a elevar o nivel profissional do musico
pratico, com duragdo de 3 meses, com frequéncia de duas vezes por semana, 1h30 de aula,
totalizando carga horaria de 36 horas em 3 meses, turma com 20 alunos/cada, total 40 alunos.
As aulas serfo ministradas na sede da associacio.

Curso — Produgdo Musical (Nivel Médio/Avangado): Curso destinado a qualificar e elevar o
nivel profissional do musico pratico, com duracdo de 3 meses. Com frequéncia de duas
vezes por semana, totalizando 72 horas de aula, 20 alunos cada, total 40 alunos. As aulas serdo
ministradas na sede da associag@o.

Workshop — Empreendedorismo Cultural: Carga horaria de 4 horas. Atendera 20 alunos. As
aulas serdo ministradas na sede da associagio.

Workshop — Elaborando Projetos Culturais na Prdtica: Carga horaria de 4 horas. Turma com
20 alunos. As aulas serdo ministradas na sede da associag#o.

Oficina — FEducagdo Financeira para Musicos/Artistas: Carga horaria de 4 horas por edigdo.
Serfo promovidas duas edi¢des, atendendo 2 turmas com 20 alunos cada, totalizando 40 alunos.
1 edi¢do uma na sede da associagdo e outra no Centro (pleteamos que seja no Cassina)

d

A



Curso Quant. .
Formacéo a cada I-?oarggr?a ;\:l."'.':f:;a de Turno gé?nsa‘rj\aa Horario
2 meses P Turmas
Informatica Basica 80h 8 12 Matutino e Seg a Sex 08h as 10h
Vespertino 10h as 12h
13h as 15h
15h as 17h
Obs.: Serdo feitas 3 edi¢des bimestrais, onde a cada 2 meses, 32 alunos serfio formados
Curso Quant. .
Formacéo a cada :;2?3 :;u.;.?::;a de Turno lsj:nsa:z Horario
3 meses P Turmas
Audiovisual
Oficinas 16h + 112h
Treinamento prdatico | (16h+96) 10 4 Matutino e | Ter¢ce Quint | 13has 17h
96h Vespertino 18h as 22h
Método Partitura Matutinoe | Ter¢ e Quint | 09h30 as 11h
para Todos 36h 20 2 | Vespertino 14h as 15h30
Curso Quant. .
~ Carga Alunos Dias da 5
duragao Horégria por Turma de Turno Semana Eananio
3 meses Turmas
N . Matutinoe | Ter¢c e Quint | 09h30 as 11h
Produgdo Musical 72h 20 2 Vespertino 14h as 15h30
Carga Alunos QLéaent' o — Dias da Horiric
Worshop Horaria | por Turma Tarmas Semana
) 17h30 as
Empreendedorismo | 4n 20 1 Noturno Quint 21h30
Cultural
l?labomndo . 17h30 as
Projetos Culturais 4h 20 1 Noturno Quint 21h30
na Prdtica
Carga Alunos Q‘:ja:t' Turno Dias da Hordirio
Oficina Horaria | por Turma Turmas Semana
1Educacdo
Financeira para
Musicos/Artistas 4h 20 1 Vespertino Quarta 13h as 17h
2 Educagdo
Financeira para
Musicos/Artistas 4h 20 1 Vespertino Quarta 13h as 17h
Carga
Vigéncia Horaria mha;:: Total de Turmas
Total
6 meses 1640h 296 24




5. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A ASSOCIACAO AMAZONENSE DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA E ARTE
CRISTA também designado por MOVIMENTO POR CRISTO ¢ uma associa¢do sem fins
econdmicos, de direito privado, pessoa juridica inscrita sob o CNPJ n° 33.170.312/0001-00,
fundada em 12.11.2018, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente
estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Nossa associa¢do retine fazedores de cultura em suas mais diversas modalidades, com
objetivo de proporcionar-lhes condigdes para o exercicio de suas atividades e seu
aprimoramento profissional, além de contribuir socialmente e culturalmente com a sociedade
estimulando a arte que edifica e transforma.

Projetos executados pelo Movimento por Cristo: Arte Cidadania 2023, Crescer na
Comunidade 2023, FEGAM — Festival Gospel de Artes de Manaus, LouvaRei 2021, Live
Som de Adoradores 2022, Programa de Radio Circuito Louvarei 2022, 1°. Encontro dos
Profissionais da Cultura e Arte Cristd com mostras culturais 2023.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O programa Percurso Formativo surge como resposta a demanda por formagdo continuada e
pratica entre os profissionais da cultura na zona leste de Manaus. Observamos que muitos
individuos nessa regido enfrentam dificuldades de acesso a oportunidades de aprimoramento
e desenvolvimento profissional, especialmente em areas como produg@o musical, audiovisual
e empreendedorismo cultural. Portanto, a implementagdo desse programa se torna
fundamental para promover a incluséo e a capacitagdo desses profissionais, contribuindo para
o fortalecimento do cenario cultural local.

Ao oferecer uma variedade de atividades, como workshops, cursos e oficinas, o programa
visa atender as necessidades especificas dos profissionais residentes ou atuantes na zona leste
de Manaus. Além disso, a estratégia de realizar multiplas edi¢cdes de cada atividade tem como
objetivo garantir um maior nimero de participantes, proporcionando uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora e diversificada. Acreditamos que ao investir no desenvolvimento
desses profissionais, estaremos contribuindo ndo apenas para o crescimento individual de
cada participante, mas também para o progresso cultural e econdmico de toda a regido.

7. OBJETIVOS

Objetivo: Estabelecer o programa Percurso Formativo composto por: como uma iniciativa
continua na zona leste de Manaus, com o proposito de oferecer formagdo prética e continua
para profissionais da cultura. O programa visa suprir a demanda por oportunidades de
aprimoramento e desenvolvimento profissional na regido, abordando temas essenciais como
produ¢do musical, audiovisual, informética basica, empreendedorismo cultural e educagio
financeira. Através da realizagdo de workshops, cursos e oficinas, o objetivo ¢ capacitar os
participantes, promover a inclusio e contribuir para o fortalecimento do cenario cultural local,
proporcionando uma jornada de aprendizado enriquecedora e significativa. As aulas serfo
ministradas no espaco sociocultural Movimento por Cristo, localizado na Zona Leste.




Objetivos Especificos:

1.  Oferecer acesso a atividades formativas diversas: Implementar uma variedade de
workshops, cursos e oficinas para abordar temas relevantes, como produgdo musical,
audiovisual, informatica basica, empreendedorismo cultural e educagdo financeira.

2. Atender as necessidades especificas dos profissionais da cultura: Desenvolver
atividades que estejam alinhadas com as demandas identificadas entre os profissionais da
zona leste de Manaus, proporcionando oportunidades de aprendizado prético e relevante
para suas carreiras.

3.  Garantir a participacdo de um nidmero significativo de profissionais: Realizar
multiplas edigdes de cada atividade, com capacidade para atender a um grande niimero de
participantes, assegurando que o programa alcance uma ampla base de profissionais da
cultura na regido.

4. Promover a incluséiio e diversidade: Estabelecer politicas e préticas que incentivem
a participagdo de individuos de diferentes origens e experiéncias, garantindo que o
programa seja acessivel e acolhedor para todos os interessados em participar.

5. Fornecer suporte continuo e acompanhamento: Oferecer suporte adicional aos
participantes, como orientagdo individualizada, recursos de aprendizado online e
oportunidades de networking, para maximizar o impacto € o beneficio do programa em
suas carreiras.

8. METAS E ETAPAS A SEREM ATINGIDAS

Meta: Qualificar 296 alunos por meio de cursos de qualificacdo do Projeto Crescer na
Comunidade - percusso formativo.

Material didatico: Todo material didatico sera disponibilizado em formato PDF para os
alunos.

Carga Horaria: Todos os cursos tem carga horaria de até 4 horas.

Recurso: Pretendemos contratar uma empresa (PJ/terceiro) para gerenciar os pagamentos
de recursos humanos. O pagamento a empresa contratada sera realizado em uma Unica
parcela, conforme acordado no termo de fomento.

A empresa contratada, por sua vez, efetuard os pagamentos aos profissionais de acordo
com o cronograma estabelecido, em parcelas mensais.




9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META e ACAQ)

Indicador fisico Duragcio (MES)
Meta Acio Unid. s e
Medida Quant. Inicio Término
Reunido % %
1 Coordenador / Dias 15 dias Hes] Mcs |
instrutores
Elaboragéo de
pegas pate Dias 15 dias Msés 1 Msés 1
divulgacdo e
Midia
! Divulgacio
Calendario dos Dias 10 dias . Més 2
Cursos
& ag )
Inscrigdes Dias 10 dias Mes 2 Mg 2
2 Matriculas Dias . Més 2 Més 2
10 dias
Inicio das
3 acoes Meés 6 dias Més 3 Més 8
Evento de
4 finalizacdo e B 4 horas Mas 9 Més 9
entrega de
certificados
g |Foiagods Dias | 90 dias Més 6 Meés 6
contas

10. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS ACOES/METAS

Reunir coordenador pedagdgico e instrutores, fechar equipe, reunifio sera

Acdo/Metal na sede da associagdo, média 4 a 6 encontros no minimo.

Equipe de Comunicacdo (3 pessoas) + assessoria imprensa / divulgacio
o . . o ~

Aciio/Meta 2 Reul_na.io’ p.resenc.1al para definir estratégias elaboragdo de pecas
publicitarias e divulgagéo pela comunidade
Aplicagdo / Inicio das A¢des — em anexo calendarios das atividades

" formativas, compreendendo também o treino pratico *para os

Acdo/Meta 3 e e yp I
cursos/workshop que exija atividades praticas. Duragdo 6 meses
Even nfi izaga radeciment

Aciio/Meta 4 vento de confraternizago e ag entos

Acgdo/Meta 5

Prestacio de contas — 90 dias




SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Item

DESCRICAO DO
ITEM

Indicador Fisico

Custos RS

Unid. Medida | Quant

Unit.

Total

Contratacéio Instrutor de
Informatica Basica —
40hs/més, total 240hs.

2.200,00

13.200,00

Contratagéo Instrutor
Audiovisual
12h/semanal, total
48h/mes

2.700,00

16.200,00

Oficineiro Empreendedorismo
Cultural, carga horaria 4h

2.200,00

2.200,00

Oficineiro Elaborando
Projetos Culturais na Pratica
carga horéria 4h

2.200,00

2.200,00

Oficineiro Educagéo
Financeira para
Musicos/Artistas carga
horaria 4h, 8hs total

2.200,00

4.400,00

Instrutor para o curso de
Produg@o Musical
(NivelMédio/Avangado) -
12h semanais, 36hs/més

2.700,00

8.100,00

Instrutor para o curso
Método partitura para todos,
12h semanais, 36hs/mé&s

2.700,00

8.100,00

Contratagéo de
coordenador(a)/ Gestdo 40h
semanais

3.500,00

28.000,00

Contratacéo
Contabilidade

Servico de

Meés 8

2.200,00

17.600,00

VALOR TOTAL

100.000,00

TOTAL DE RECURSOS DO TERMO DE FOMENTO

100.000,00




12. PLANO DE APLICACAO

Tipo de Despesa Concedente (R$) | Convenente (RS) Total (RS)
Recursos do Termo 100.000,00
de Fomento }
Total Geral (R$) 100.000’00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PARCELA UNICA
. | Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo -

CONCEDENTE: SEMTEPI
DESCRICAO MES VALOR RS 100.000,00
Transferéncia de Junho 100.000,00
recursos
Transferéncia de
recursos

Total Geral (RS) 10090000

14. CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS
Descrever o titulo das atividades contempladas no valor a ser consumido no més (exemplo:
despesas com o planejamento).

METAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Meés 6
Meta 1 100.000,00
Meta 6

Total RS

15. DECLARACAO PROPONENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Manaus, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou em situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual,
Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, que impeca o Termo de Colaboragdo, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

Manaus — AM 28 de de maio de 2024

KL’\um QA m‘u\ﬁo\& /Ocmumo

@/ssinatura Wesentante\legal




16. APROVACAO PELA CONCEDENTE

DEFERIDO INDEFERIDO

Manaus - AM _98_8 )/ 05 /2024 /

——————— -,;/\__Q\
LAURIMN DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretario Municipal de Trabalho) Empreendedorismo e Inovagéo — SEMTEPI
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