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01. Apresentação 

 

O Fundo Municipal do Trabalho/FMT, criado através da Lei nº 2.535, de 14/11/2019 é 

vinculado à Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovação/Semtepi com o objetivo 

de organizar, estruturar, modernizar e gerir o SINE/Manaus; promover o acesso ao trabalho decente, 

exercido em condições de liberdade, equidade, dignidade e segurança; contribuir para a 

universalização do direito dos trabalhadores à qualificação profissional no âmbito do Município; 

fomentar ações voltadas ao empreendedorismo e à inovação tecnológica; apoiar o desenvolvimento 

de novas matrizes econômicas; promover ações que possibilitem o aumento da captação de vagas 

de emprego e, fomentar outras atividades de interesse do trabalhador no âmbito do Município.  

 

A Resolução Nº 825, de 26/03/2019, regulamenta os procedimentos e critérios para 

transferência automática de recursos do Fundo do Amparo ao Trabalhador/FAT aos respectivos 

fundos do trabalho dos Estados, Distrito Federal e Municípios, nos termos do artigo 12 da Lei Nº 

13.667, de 17/05/2018. 

O Conselho Municipal do Trabalho/CMT é um órgão vinculado à Semtepi, colegiado, de caráter 

permanente e deliberativo, para dar suporte às ações do Fundo Municipal do Trabalho de acordo com 

a Lei Municipal nº 2.535 de 14/11/2019. É um conselho tripartite com membros do governo, 

empregadores e trabalhadores. 

Sendo assim, no ano de 2023, o FMT continuou apoiando a implementação de políticas públicas 

assertivas visando a geração de trabalho, emprego e renda, como também ao ecossistema da 

inovação tornando Manaus uma cidade mais inteligente, levando, portanto, serviços de qualidade a 

todos aqueles que procuram pelos seus serviços na cidade de Manaus. 

Salientamos que, em 2023 o SINE/Manaus, com a intenção de ampliar seu raio de atuação junto 

à população, descentralizou a prestação de seus serviços, oportunizando aos mesmos a participação 

em ações itinerantes de empregabilidade e qualificação profissional através do programa Semtepi 

Itinerante que engloba o Sine Qualifica e o Sine nos Bairros, levando tais ações aos lugares mais 

longínquos da cidade. Além de disponibilizar serviços gratuitos, como: cadastro do trabalhador, 

intermediação de mão-de-obra, orientação para Carteira de Trabalho e Previdência Social/CTPS e 

entrada no Seguro-Desemprego, com escopo de oferecer ao mercado de trabalho profissionais 

capacitados, ampliando a geração de emprego. O número de trabalhadores inseridos no mercado 

foram quase 5 mil por intermédio do Sine/Manaus, obtendo assim, resultados satisfatórios no 

aproveitamento de vagas. 

De acordo com a Lei Orçamentária Anual/LOA, o Fundo Municipal do Trabalho/FMT recebeu 

recursos no montante de R$ 807.000,00, via Tesouro Municipal, para atender o Plano de Ação e 

Serviços do SINE/Manaus e na execução com despesas de custeio. 



5 
 

Assim, o presente documento apresenta relatório com os principais resultados das ações, atividades, 

programas e projetos realizados ao longo de 2023, seja de cunho socioeconômico e/ou na promoção 

da geração de emprego e renda, seja no desenvolvimento da cultura empreendedora e tecnológica 

na cidade de Manaus. 

     

02. Conselho Municipal do Trabalho/CMT 

O Conselho Municipal do Trabalho/CMT é um órgão vinculado à Semtepi, colegiado, de caráter 

permanente e deliberativo, para dar suporte às ações do Fundo Municipal do Trabalho/FMT em 

consonância à Lei Municipal nº 2.535, de 14/11/2019. É também um conselho tripartite com membros 

do governo, empregadores e trabalhadores. 

 

As pautas discutidas durante o ano de 2023 pelo CMT foram sobre projetos e ações voltadas 

para os trabalhadores da cidade de Manaus, versando sobre: 

a) recursos destinados pelo Tesouro Municipal no total de R$ 807.000,00 para atendimento das 

despesas de manutenção dos postos de atendimento do Sine/Manaus;  

b) transferência de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador/FAT de 2022/2023; 

c) aprovação do cronograma de reuniões do exercício 2023;  

d) apresentação dos dados obtidos pelo Sine/Manaus em 2023;  

e) relatório de gestão de 2023.  

 

Em 2023 o CMT realizou 5 reuniões, sendo 2 ordinárias e 3 extraordinárias. 

 

03. Fundo Municipal do Trabalho/FMT 

O Fundo Municipal do Trabalho/FMT é vinculado à Semtepi sendo orientado e controlado 

pelo Conselho Municipal do Trabalho/CMT, por isso compete à Semtepi a efetiva utilização dos 

recursos do Fundo Municipal do Trabalho destinados ao Sine/Manaus, estando sujeito à fiscalização 

e aprovação do Relatório de Gestão (Prestação de Contas) por parte do Conselho Municipal do 

Trabalho/CMT da referida aplicação dos recursos públicos aportados. 

 

O Tesouro Municipal destinou ao FMT o montante de R$ 807.000,00, o equivalente a 34% do 

total de Transferências por Entidade e Fundos feita pela Prefeitura de Manaus aos Fundos Municipais 

de acordo com a Lei Orçamentária Anual/LOA de 2023, para atendimento de despesas de custeio 

com: segurança, conservação/limpeza e locação de imóvel do posto do Sine/Manaus.   
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Abaixo demonstramos o quadro referente à execução orçamentária deste Fundo Municipal 

do Trabalho/FMT atendendo ao estabelecido na Lei Municipal nº 3.017 de 18/01/2023 que estima a 

receita e fixa a despesa de todos os órgãos vinculados à Prefeitura de Manaus. 

 
Principais Ações Executadas 

                                                 2023 
04.   Sine/Manaus 

Eleito como o Sine mais eficiente do país, pelo Sistema 

Nacional de Emprego do Ministério da Economia com mais de 16 mil 

vagas de emprego disponibilizadas, o Sine/Manaus tem como missão 

oferecer atendimento e orientação ao trabalhador de forma a facilitar 

sua (re)colocação no mercado de trabalho e cadastramento, ofertando 

serviços gratuitos como: orientação sobre CTPS, entrada no seguro-

desemprego, serviço de intermediação de mão-de-obra e captação e 

registro de vagas de trabalho. O atendimento é realizado em dois 

postos localizados nas zonas: Centro-Sul e Norte da cidade de Manaus. 

 

Durante o ano de 2023 foram realizados 127.936 atendimentos ao público em geral, o que 

representou crescimento de 34% em relação ao ano anterior. Foram encaminhados para processo de 

seleção junto às empresas 18.057 trabalhadores, desse total foram inseridos ao mercado de trabalho 

4.882 trabalhadores, sendo que, para cada vaga ofertada, 03 trabalhadores são encaminhados para 

entrevista junto as empresas.   

 

O Sine/Manaus atuou também de forma digital pelo aplicativo “Carteira de Trabalho Digital”, 

pelo qual o candidato pode concorrer às vagas oferecidas de forma online. O atendimento via chat 

chegou ao total de 1.700 nesse ano. 

 

No final de 2023 foi inaugurado o primeiro Sine de atendimento de grande porte nas 

dependências do Shopping Phelippe Daou, em um espaço revitalizado oferecendo ao público em 

geral: sala de seleção, atendimento psicológico e assistência social, coworking público e espaços 

para reuniões. Com isso o Sine/Manaus se consolida também como espaço de apoio para empresas, 

realizando oferta de vagas e processos seletivos de forma gratuita em um formato desburocratizado.  
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Principais ações executadas pelo Sine/Manaus:  

 

a) Ações: 

1 – Manaus mais Cidadã 

A Semtepi em parceria com outros órgãos da prefeitura levou 

todos os serviços disponibilizadas pelo Sine/Manaus à população que 

mais precisa e mora distante do centro urbano, com intuito de expandir 

seus atendimentos e alcançar o maior número de pessoas possíveis. 

Nessa ação o Sine/Manaus atendeu 134 pessoas, realizando 

cadastros e encaminhando para vagas de emprego, além de orientar 

quanto a emissão da carteira de trabalho digital. 

 

2 – O “Sine nos Bairros” 

 

Tem como objetivo levar ofertas de vagas de emprego aos moradores dos bairros mais 

distantes da cidade. Desse modo, o Sine/Manaus levou atendimentos itinerantes às comunidades 

com serviços de: orientação, qualificação e encaminhamentos para entrevistas de emprego. Com a 

expectativa de melhoria de vida dos moradores beneficiados por essa ação social por meio da 

descentralização das atividades desenvolvidas pelo Sine/Manaus. 

 

Tal projeto está integrado ao programa Semtepi Itinerante e atendeu 2.852 pessoas sendo 

que as atividades aconteceram nos bairros Jorge Teixeira, Tarumã, Puraquequara, Alfredo 

Nascimento, Santa Etelvina, Colônia Antônio Aleixo e Distrito Industrial. 

 

Para 2024 almeja-se expandir significativamente as ofertas de serviços à população. 

proporcionando tanto disponibilidade de cursos, quanto ampliação das oportunidades de emprego. 

 

3 – O “Semtepi Itinerante” 

 

Outro serviço levado pelo Sine/Manaus até aos 

cidadãos foi o “Semtepi Itinerante”, que atendeu em 2023 

aproximadamente 3.151 trabalhadores dos bairros mais 

longínquos da cidade, descentralizando, portanto, a sua 

forma de atuação.  

 

Essa atividade foi realizada por meio de um veículo 

tipo van adaptada levando os mesmos serviços ofertados 

nos postos fixos do Sine/Manaus para os seguintes bairros: 
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Santa Etelvina, Compensa, Alvorada, São Geraldo, Vale do Sinai, Colônia Terra Nova, Cidade de 

Deus, Lago Azul e Montes das Oliveiras. 

 

b) Projetos: 

1 – Sine Qualifica 

Em parceria com a empresa GNA Service, o Sine/Manaus 

ofertou 30 vagas para o curso de higienização à seco. Essa 

atividade fez parte do projeto “Sine Qualifica” que tem como 

objetivo ofertar capacitações estratégicas para atender a demanda 

do mercado de trabalho e fomentar a cultura empreendedora na 

cidade. Os cursos foram realizados no Sine/Manaus do bairro São 

Geraldo e no Casarão da Inovação Cassina.  

 

Treinamento Básico Operacional/TBO 

O curso teve como objetivo habilitar o profissional com os conhecimentos básicos para atuar nas 

funções de auxiliar de produção, montagem, operador de produção, montador e outras áreas 

operacionais. 

 

Além desses cursos, também foram ofertados à população os cursos de: frentista, solda de 

componentes, metrologia básica e matemática básica, sempre em parceira com outros órgãos e 

entidades.  

 

 

c) Participações do Sine/Manaus em Feiras e Eventos:  

A equipe do Sine/Manaus participou com stand de seus serviços em três importantes feiras 

realizadas pela Semtepi em 2023. 

 

1 – Evento “The Week”  

O Sine/Manaus contou com um stand dentro da 2ª edição da feira de 

negócios e oportunidades “The Week”, levando informações e serviços à 

população presente no evento com oferta de vagas exclusivas de emprego 

para as áreas de: analista administrativo-financeiro, UX designer, analista de 

conteúdo, dentre outras. 
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2 – Feira da Qualidade 

O Sine/Manaus se fez presente na 2ª edição da Feira da Qualidade, promovida pela 

Federação das Indústrias do Estado do Amazonas/FIEAM, em parceria com a Semtepi. 

 

 O stand do Sine/Manaus ofereceu uma variada programação aos visitantes como: palestras 

interativas, rodas de conversa, orientação sobre CTPS física e digital, seguro-desemprego com oferta 

de vagas de emprego e muito networking. A participação do Sine/Manaus nessa feira foi positiva 

resultando em disseminação de melhores práticas, troca de experiências e oportunidades aos 

participantes das atividades realizadas no stand. 

 

3 – Feira Internacional de Gastronomia Amazônica/FIGA 

O Sine/Manaus esteve presente na 5ª edição da FIGA 2023, 

realizada pela Abrasel-Am, com intuito de fomentar o ambiente de 

negócios propícios aos empreendedores e empresário do setor 

alimentício.  

 

A Semtepi realizou nos dois dias de evento oficinas, aula “show 

de pizzas”, palestras sobre café regional sustentável e 

empreendedorismo na Amazônia, dentre outras atividades. 

 

Assim, em 2023, o Departamento de Apoio ao Sine/Manaus obteve excelentes resultados, entre 

esses destacam-se: 

 

• 93% em esforço na captação de vagas; 

• 81% em eficiência dos encaminhados; 

• 66% eficiência de aproveitamento de vagas; 

• 15% a mais de parcerias empresariais; 

 

 

05. Outras Ações a Destacar  

1 – Política de emprego e renda em Manaus apresentadas em Brasília 

O titular da Semtepi, Radyr Júnior, apresentou ao 

secretário de Qualificação e Fomento à Geração de Emprego e 

Renda do Ministério do Trabalho, Magno Lavigne, no mês de 

maio em Brasília-DF, o balanço da pasta referente aos últimos 

dois anos com as principais realizações, destacando sobretudo 

que, em 2022, Manaus foi considerada o 2º município com 
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maior intermediação na inserção de profissionais no mercado de trabalho, ficando atrás apenas de 

São Paulo-SP.  

 

O secretário da Semtepi explicou que, para manter esses resultados foi necessário criar 

mecanismos de fomento que compreendessem a realidade empreendedora da cidade e o 

fortalecimento da rede do Sine/Manaus. Pois, até o momento, foram investidos cerca de R$ 30 

milhões do Fundo Municipal do Trabalho-FAT na melhoria e construção de novos espaços, além do 

desenvolvimento de mecanismos de qualificação e aproximação entre candidatos e empregadores. 

 

Considerando que, no ano de 2023 Manaus apresentou bons índices de intermediação e 

inserção de novos profissionais no mercado de trabalho cada vez mais exigente, já que tem mudado 

seu paradigma, saindo de uma cidade com índices ruins de empregabilidade e se tornando uma 

cidade com uma cultura empreendedora, completou o secretário Radyr Júnior. 

E como consequência dos resultados alcançados por Manaus, o governo Federal 

disponibilizou aproximadamente R$ 400 mil para o município, destinados às ações do Sine/Manaus.  

 

O secretário Magno Lavigne parabenizou Manaus, que manteve o Sine/Manaus funcionando 

mesmo em períodos em que, os recursos federais eram limitados e firmando o compromisso de 

construção de novas oportunidades aos trabalhadores manauaras.  

 

06.  Metas - 2024  

Para 2024 o Fundo Municipal do Trabalho/FMT por meio do Sine/Manaus tem como metas:  

Realizar em 70% o esforço 

 
• Receber orçamento com previsão de R$ 887.000,00 mediante repasse financeiro da Prefeitura de 

Manaus; 

• Promover a transformação digital dos serviços ofertados pelo Sine/Manaus. 
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07. Considerações Finais 

 

 

O Fundo Municipal do Trabalho/FMT por meio do Sine/Manaus priorizou no ano de 2023 a 

melhoria e expansão da qualidade dos serviços executados à sociedade, aprimorando suas 

condições físicas e técnicas para o aperfeiçoamento de procedimentos operacionais com intuito de 

prestar serviço de excelência à população que busca por atendimentos nos postos do Sine/Manaus 

em duas zonas da cidade. 

 Por meio do Sine/Manaus, a Semtepi atuou eficazmente na intermediação de mão 

de obra com vagas de emprego e qualificação profissional aos trabalhadores, com intuito de 

adentrarem no competitivo mercado de trabalho, com quase 5 mil trabalhadores inseridos. No final de 

2023 foi inaugurado o primeiro Sine de atendimento de grande porte nas dependências do Shopping 

Phelippe Daou em um espaço revitalizado, oferecendo ao público em geral sala de seleção, 

atendimento psicológico e assistência social, coworking público e espaços para reuniões. Com isso o 

Sine Manaus se consolida como um espaço de apoio para empresas, realizando oferta de vagas e 

processos seletivos de forma gratuita em um formato desburocratizado, fortalecendo a intermediação 

entre o poder público e empregadores locais e de outras regiões, e finalmente a descentralização da 

prestação de seus serviços, levando aos locais mais distantes e no atendimento de cidadãos mais 

necessitados. 

 

Assim, na elaboração deste relatório de atividades finalísticas do Fundo Municipal do 

Trabalho/FMT, buscou-se levantar as principais ações desenvolvidas em 2023 sobretudo pelo 

Sine/Manaus e pelo Conselho Municipal do Trabalho/CMT. 

Por fim, os resultados alcançados foram frutos da dedicação de seus colaboradores e de uma 

gestão responsável desta Semtepi, com intuito de oferecer na ponta serviço de excelência à   

população, oportunizando-os a obterem uma melhor qualidade de vida.  

Para 2024, a expectativa da Semtepi é intensificar e aprimorar as ações, alinhada e focada 

na qualificação de jovens e adultos, oportunidades de inserção ao mercado de trabalho, geração de 

renda e o estímulo ao desenvolvimento de empreendedores e potenciais empreendedores e ao 

fomento do ecossistema da inovação.  
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Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovação/Semtepi 

                                  Fundo Municipal do Trabalho/FMT 

 

Endereço: Rua Rio Jamary, 77, Conjunto Vieiralves, bairro Nª. Sª. das Graças 

Horário de Atendimento: 8h às 17h 

Contato: (92) 3631-7944 

E-mail: gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br 

 

https://semtepi.manaus.am.gov.br 
 
semtepi.manaus@pmm.am.gov.br 
 
Facebook.com/Semtepi Manaus 
 
@semtepimanaus 
 


