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01. Apresentação

A Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovação/Semtepi integra a Administração Direta do Poder Executivo
de acordo com a Lei nº 2.370, de 30 de novembro de 2018 para
cumprimento das seguintes finalidades: planejar, coordenar, articular e
implementar as políticas de trabalho, empreendedorismo e inovação,
buscando o desenvolvimento social pleno do Município; articular e
mobilizar as ações governamentais voltadas para a promoção da
cidadania, emprego e renda, em especial para a qualificação profissional,
assim como na realização de projetos, eventos, feiras, missões técnicas
de acesso ao mercado e desenvolvimento econômico, em interação
com as instituições públicas e privadas, entidades do terceiro setor e
outros segmentos da sociedade; prestar suporte necessário para o
estabelecimento da sinergia de órgãos e entidades com a população do
Município, com vistas à integração das políticas públicas ao alcance das
metas estabelecidas pela Prefeitura de Manaus, inclusive
compatibilizando a execução das ações e atribuições desses órgãos e
gestão de políticas públicas próprias do Fundo Municipal de Fomento à
Micro e Pequena Empresa/Fumipeq, promovendo o atendimento aos
empreendedores individuais, artesãos, recicladores e startups,
incentivando ainda o empreendedorismo escolar e universitário, a
abertura de novos negócios, desenvolvendo políticas públicas de
inovação e de melhoria do ambiente empreendedor do município.

A Semtepi tem como missão definir e implantar políticas públicas que
visam inserir ou reinserir o cidadão no mercado de trabalho,
impulsionando a geração de renda, através da qualificação profissional,
além de promover ambientes atrativos para novos negócios e
fortalecimento dos setores econômicos existentes, possibilitando a
diversificação e o desenvolvimento da economia, inclusive por meio da
tecnologia e inovação, contribuindo para a geração de emprego e tem
como visão ser reconhecida pela sociedade como referência na
formulação e implementação de políticas públicas para o trabalho,
inovação, empreendedorismo e desenvolvimento econômico. E tem os
seguintes valores: comprometimento, cooperação, criatividade, ética,
excelência, respeito e observar as normas.



No ano de 2022 continuou implementando políticas públicas assertivas
como qualificação e capacitação profissional aos trabalhadores, apoio
ao empreendedorismo local, à economia solidária e criativa visando a
geração de trabalho, emprego e renda, como também o apoio ao
ecossistema da inovação tornando Manaus uma cidade mais inteligente
levando serviços de qualidade aos seus cidadãos e finalmente a
promoção de ambientes atrativos para novos negócios e
fortalecimentos dos setores econômicos existentes inclusive por meio
da tecnologia e inovação.

No que tange a qualificação profissional, a Semtepi ofertou cursos e
novas oportunidades aos cidadãos que procuraram por esses tipos de
serviços auxiliando, na formação de profissionais que atuam em vários
segmentos com vistas ao emprego e renda. A Semtepi, por meio do
Sine/Manaus, disponibilizou serviços gratuitos, como: cadastro do
trabalhador, intermediação de mão-de-obra, emissão de Carteira de
Trabalho e Previdência Social (CTPS) e entrada no Seguro-Desemprego
com escopo de oferecer ao mercado, profissionais capacitados em
diversas áreas ampliando a geração de emprego. O número de vagas
ofertadas pelo Sine/Manaus foi de 5.829, obtendo ótimos resultados na
taxa de aproveitamento de vagas.

Realizou-se ações voltadas para o segmento de empreendedorismo
com intuito de fortalecer e despertar o potencial empreendedor com
destaque para a realização de 61 feiras de economia solidária com
exposição de produtos com ênfase na ampliação do cadastro de novos
artesãos e faturamento recorde obtido acima de um milhão de reais. E
as revitalizações das obras do Dimicro e Local Casa de Praia que em
breve serão entregues a população.

No que se refere à inovação, a Semtepi realizou diversas ações para
estimular o ecossistema inovador na cidade de Manaus por meio do
Casarão da Inovação Cassina, o qual passou a ser um centro de
referência em empreendedorismo e inovação de desenvolvimento
tecnológico para fomento das “startups” e em apoio as feiras,
contribuindo para o fomento de ambiente tecnológico e inovador.

Portanto, neste relatório mencionamos as principais atividades
desenvolvidas por esta Semtepi ao longo de 2022.



02. Gestão Orçamentária e Pessoal 

O Orçamento anual aprovado a essa Semtepi de acordo com a Lei nº
2.840 de 30 de dezembro de 2021 da Lei Orçamentária Anual/LOA 2022,
publicado no Diário Oficial do Município/DOM nº 5.253 de 30/12/2021
fora da ordem de R$ 20.711.000,00 sendo R$ 9.027.000,00 da Semtepi,
de R$ 11.210.000,00 do Fundo Municipal de Empreendedorismo e
Inovação/Fumipeq e R$ 474.000,00 do Fundo Municipal do
Trabalho/FMT.

Esse total representa 0,29% da distribuição das receitas e despesas por
órgãos da Prefeitura de Manaus conforme quadro resumo da LOA. Com
relação ao total de recursos destinados a despesa por categoria
econômica, ou seja, despesas: correntes e capital correspondem
respectivamente o montante de R$ 14.811.000,00 e R$ 5.900.000,00.

A execução orçamentária desta Semtepi vem sendo realizada de forma
legal e satisfatória, atendendo ao estabelecido na Lei Municipal Nº 2.840
de 30/12/2021 que estima a receita e fixa a despesa do Município de
Manaus dispondo também sobre a programação financeira, cronograma
mensal de desembolso e metas bimestrais de arrecadação do exercício
financeiro do ano de 2022. 



Abaixo quadro sintético com o demonstrativo da execução
orçamentária da Semtepi em 2022:

A Semtepi registrou o pagamento do montante de R$ 190.819,08 com
relação aos Restos a Pagar Não Processados sendo um total de
inscritos inicialmente de R$ 276.435,93 portanto, otimizando a quitação
de suas obrigações contratuais com terceiros de acordo com o quadro a
seguir. Por outro lado, mencionamos que não houve Despesas de
Exercícios Anteriores – DEA.

Foram realizados 15 créditos adicionais sendo todos publicados no
Diário Oficial perfazendo o total de R$ 3.628.953,26 de créditos
suplementares. Com relação a Destaques Recebidos/Concedidos
salientamos que, em 2022 não houve movimentação.



Com relação as despesas com Pessoal Ativo da Administração
Direta/Semtepi referente ao mês de dezembro/2022 incluindo
despesas gerais na folha de pagamento no mês acrescentado do 13º
salário integral, conforme quadro demonstrativo do valor global da
Portaria nº 019/2023/Semad, executou-se R$ 973.406,05 conforme
tabela do Anexo Único e de acordo com a estrutura organizacional
abaixo discriminada:

A Semtepi é dirigida por um Secretário Municipal, com auxílio de um
subsecretário de assuntos administrativos e de um subsecretário de
operacional e esta tem a seguinte estrutura organizacional de acordo
com a Lei nº 2.370 de 30/11/2018 a Semtepi tem em seu quadro
funcional 14 estatutários, 01 celetista, 53 cargos em comissão e 32 em
Regime de Direito Administrativo totalizando 100 servidores. Abaixo o
organograma da Semtepi:



Em relação aos contratos ano em curso, a Semtepi possui 20 em
execução perfazendo o total de R$ 1.183.891,99 dos quais são
relacionados a serviços contínuos (locações de imóveis e móveis,
controles de pragas, conservação, vigilância, serviços de manutenção
predial, serviços de agente de portaria, dentre outros serviços em geral.
Ressaltamos que, todos os contratos baseiam-se no cumprimento dos
dispositivos legais, economicidade e eficiência na efetivação dos
referidos contratos. 

A comissão de servidores responsáveis pela fiscalização e
acompanhamento da execução contratual mantiveram-se atentos aos
prazos e aos objetos dos mesmos com a finalidade de evitar
procedimentos inadequados e danos ao erário municipal.

03. Gestão Contábil  

Quanto às informações referentes às demonstrações contábeis da
Semtepi, essas refletem sistematicamente o ciclo realizado pela
Administração Pública a saber: Balanço Orçamentário, Balanço
Financeiro:

 A Semtepi apresentou o Balanço Orçamentário com previsão inicial das
Receitas Orçamentárias e fixação das despesas orçamentárias na ordem
de R$ 9.027.000,00 e que após alterações ocorridas no orçamento
chegou-se à dotação atualizada no valor de R$ 10.758.119,03. E a Despesa
empenhada foi no montante de R$ 10.676.067,25 resultando em
economia orçamentária de R$ 82.051,78.

Já o Balanço Financeiro foi elaborado de acordo com o estabelecido no
anexo 13 da Lei 4.320/64 e as normas aplicadas ao setor público,
totalizando o valor de R$ 13.592.165,09 de acordo com quadro abaixo:



Principais ações executadas:

04. Qualificação Profissional

A Semtepi tem sob sua responsabilidade promover a qualificação
profissional e empreendedora nas diversas áreas do conhecimento com
foco na geração de emprego, ofertando ao mercado mão-de-obra
qualificada e apta a assumir postos de trabalhos, além de auxiliar o
trabalhador a dar os primeiros passos no mundo e nas ferramentas
básicas do empreendedorismo para desenvolver novos negócios, atrair
e conquistar clientes. 

Visando o conhecimento, novas habilidades e competências,
aumentando assim, as chances de inserção no mercado de trabalho, à
jovens que buscam o primeiro emprego ou que buscam iniciação
profissional; e à qualificação para trabalhadores que possam se inserir
no mercado de trabalho tendo a chance de mudar de área por meio da
qualificação e finalmente qualificação de empreendedores e potenciais
empreendedores de forma a incentivar e fortalecer o
empreendedorismo e a geração de renda.



No ano de 2022, por intermédio do Departamento de Qualificação
Profissional/DPQ, realizou-se ações de qualificação aliadas com algumas
parcerias firmadas e ampliou-se as oportunidades de acesso da
população aos diversos cursos ofertados pela Semtepi e por
conseguinte mais chances de acesso ao mercado de trabalho e abertura
de novos empreendimentos 

De janeiro a novembro qualificou-se 2.393 cidadãos através de cursos,
oficinas, palestras, workshops, dentre outras atividades. Dentre os
projetos executados destacamos o “Conexão de Aprendizagem” que
alcançou 1.262 certificações por meio de palestras e cursos, onde os
educandos e trabalhadores receberam orientações sobre os mais
diversos temas com o objetivo de fortalecer áreas de conhecimento
para inserção no mercado de trabalho e ao mundo empreendedor.

Por meio de lançamento de 08 editais voltados à qualificação
profissional, possibilitou certificar 673 pessoas alcançados por meio de
oficinas, eventos e cursos. Realizou-se cinco eventos resultando em 84
certificações no formato de palestras com temas variados e voltados ao
empreendedorismo, empregabilidade e inovação

Principais ações executadas/DPQ:

a) Projetos:

 01. Qualificar é o Caminho Certo para Empregar 

Teve como objetivo ofertar cursos de qualificação profissional a jovens
e adultos que buscam o 1º emprego bem como ao trabalhador que
busca inserção profissional. Para tanto, certificou-se 335 cidadãos.

02. Conexão de Aprendizagem: Visando Oportunidades

Nesse projeto abordou-se temas atuais, relacionados a assuntos que
estão em pauta, nas respectivas áreas de conhecimento no mercado de
trabalho e empreendedorismo. Foi realizado de forma online os cursos e
consultorias, certificando 1.262 cidadãos, com a primeira edição
apresentando o  tema “Como Empreender do Zero”.



 3.1 Número de mulheres qualificadas em outros projetos:

No Projeto “Mulheres Empreendedoras 4.0”, a Semtepi apoiou a
realização de oficinas de Confeitaria de Bolos, Cuidadora de Idosos,
Depilação, Design de Sobrancelhas, Escovista, Maquiagem e curso de
Operadora de Caixa para o público feminino. Disponibilizou
gratuitamente 245 vagas a mulheres empreendedoras e potenciais
empreendedoras.

03. Projeto “Mulheres Empreendedoras 4.0

Com intuito de fomentar ainda mais o empreendedorismo feminino,
bem como no que tange levar oportunidades a esse público, de um
modo geral a Semtepi obteve excelentes resultados com 1.340
qualificações e capacitações empreendedoras por meio dos seguintes
projetos a saber:

i) Empretec: A Semtepi contratou o maior programa de formação de
empreendedores do mundo, criado pela Organização das Nações Unidas
(ONU), que ofertou de forma gratuita à população empreendedora de
Manaus, que dentre os participantes, foram formadas 50 mulheres.

ii) Salto: Por meio do programa SALTO a Semtepi ofertou o programa de
aceleração com foco em impulsionar o desenvolvimento
socioeconômico de Microempresas Individuais (MEI’s), sendo executada
pelo Impact Hub Manaus. Neste programa foram certificadas 1.227
mulheres.

iii) Inovathon:  Através do Inovathon cuja metodologia consiste em
resolver problemas sociais na cidade em formato de maratona no
desenvolvimento de soluções. Nesta edição foram impactadas 19
mulheres.

iv) Formação de Startups: Em parceria com o Instituto de
Desenvolvimento, Turismo, Cultura, Esporte e Meio Ambiente (IDT-
Cema), a Semtepi implementou o curso de formação de startups, em
que foram formadas 44 potenciais startups lideradas por mulheres.



b) Editais:

Houve a realização de nove editais em parcerias com instituições de
renome na cidade sem que onerasse os cofres públicos com total de
639 vagas, conforme informações abaixo:

c) Oficinas e Palestras:

As oficinas foram executadas em parceria com o Instituto Mix de
Profissões pelo Projeto “Qualificar é o Caminho Certo para Empregar”.
Realizou-se palestras com dicas e informações, abordando temas como:
“trilhar um caminho de sucesso” nesse meio tão desafiador e
competitivo e “o que precisamos fazer para sermos empreendedores de
sucesso”. Com essas palestras certificou-se 394 cidadãos.

d) Apoios:

01. Projeto “Realidade virtual e aumentada



A Semtepi em 2022 apoiou o projeto da startup Hattori Tech teve como
estratégia a inclusão de crianças autistas promovendo a educação
especial e tecnológica inclusiva 4.0. Participaram do projeto 04 crianças
de 10 à 14 anos que aprenderam, na prática, a criar óculos de realidade
virtual sustentáveis:

Metas:

Para 2023 o Departamento de Qualificação tem como meta: 

Atingir 3.300 qualificações em cursos nas áreas de:
administração/gestão, empreendedorismo, gastronomia, estética e
beleza, pet’s, tecnologia e desenvolvimento profissional através de
cursos, oficinas e palestras tanto para área rural como para áreas
urbanas;

Executar o Projeto Conexão de Aprendizagem: com 18 conexões
duas vezes ao mês.

05. Apoio à Rede de Economia
Solidária e Criativa

 A Semtepi ao longo de 2022 teve por objetivo apoiar negócios nas
áreas de economia solidária e criativa, a fim de estimular a geração de
trabalho e renda, acesso ao mercado consumidor, associações e
cooperativas, desenvolvendo políticas de compras como instrumento
de desenvolvimento socioeconômico, com incentivos aos pequenos
negócios, ao cooperativismo e às compras regionalizadas com
implantação de e-commerce. E coube ao Departamento de Economia
Solidária e Criativa/DESC, desenvolver, implementar e executar tais
políticas públicas. 

Segundo levantamento do Desc/Semtepi em 2022, ampliou-se o banco
de dados de 816 para 1.500 artesãos cadastrados, participando
ativamente dos eventos com incremento de aumento de 84%.



No primeiro semestre do ano foi oferecido espaços para exposição e
divulgação dos produtos confeccionados à mão, entre cosméticos;
artigos domésticos; bijuterias e acessórios, entre outros, a 553
artesãos. Os 50 espaços destinados a eles foram: órgãos públicos,
empresas privadas, fábricas do Polo Industrial de Manaus/PIM, eventos
em shoppings e praças públicas por meio de parcerias para a realização
das exposições. Conforme os dados do DESC, o lucro que antes girava
em torno de R$ 200,00 por artesão, agora é em média R$ 535,00 ou
seja, aumento de 167,5% em vendas individuais. Salienta-se que, além
das vendas diretas nas feiras, os artesãos têm grande rendimento com
encomendas.

No ano de 2022, o faturamento total das feiras de artesanatos alcançou
a marca histórica de R$ 1.383.147,84 em faturamento enquanto as
encomendas ficaram em R$ 101.960,80. Esse valor total é quase o triplo
somado ao faturamento dos anos de 2018,2019 e 2021.

O Desc também realizou encontro com objetivo de fortalecer a
comercialização dos produtos de forma regional e internacional, além
de dinamizar o processo de vendas no ambiente on-line. Para qualificar
esse segmento de e-commerce firmou-se parceria com a Organização
de Cooperativas do Brasil/OCB para oferecer as orientações
necessárias. Ao todo, 39 empreendedores estão envolvidos na ação, que
visa impulsionar as vendas no e-commerce.

No penúltimo mês do ano, a Semtepi reuniu-se com os artesãos para
alinhar melhorias e novos projetos para os empreendedores em 2023.
Além disso, foram feitos apontamentos, a fim de melhorar a produção e
vendas dos artesãos. E finalmente abriu-se inscrições aos novos
artesãos que queiram receber apoio da Semtepi.

 O Desc em 2022 obteve excelentes resultados, dentre eles se destacam
os seguintes:



1.511 apoios aos empreendedores da rede de economia solidária e

criativa;

61 Apoios à realização de feiras, exposições e eventos;

684 cadastros de novos artesões;

Faturamento total de R$ 1.383.147,84 (R$ 101.960,80 em encomendas

e R$ 1.281.187,04 em vendas).

Principais ações executadas/DESC:

a) Feiras de artesanato:

 02. Polo Industrial de Manaus/PIM

As feiras foram realizadas em lugares estratégicos, para
exposição/comercializações dos produtos gerados pelos artesãos,
assim 1.511 artesãos participaram de diversas feiras dentre estas: Dia do
Artesão, Dia do Trabalhador, Feira indígena “Upinima", CSU/Parque 10,
Festival folclórico, aniversário da cidade de Manaus, e de
sustentabilidade do Polo Industrial. Em relação ao faturamento bruto
aferido nos eventos, alcançou a marca de R$ 1.383.147,84. Dentre o apoio
dado pela Semtepi, destacamos a realização das seguintes feiras:

Esse evento contou com 25 empreendedores que expuseram bijuterias
e artigos diversos para o lar, biscoitos e pães, além de bonecos infantis.
A feira foi realizada na sede da Prefeitura de Manaus.

 01. Prefeitura de Manaus: 1º Edição

Realizou-se feiras de artesanato em algumas fábricas do Polo Industrial
de Manaus/PIM exclusivamente para os funcionários que trabalham na
indústria. A feira de artesanato contou com exposição de produtos de
crochê, artigos geeks e de decoração, etc. Divididos em 16 estandes, os
artesãos realizaram as vendas no pátio das fábricas durante os
intervalos. O faturamento desta feira foi de R$ 52 mil.



 03. Ponta Negra 

A exposição aconteceu na orla do complexo turístico da Ponta Negra e
disponibilizou a 60 artesãos oportunidades de exporem seus produtos
artesanais. Esta feira de artesanato rendeu faturamento no valor de R$
18.792,00.

 04. CSU do Parque 10 

Uma das feiras mais tradicionais que contou com a participação de 60
artesãos, divididos em três grupos de 20 artesãos, para atender os 30
dias de realização da feira do Centro Social Urbano do Parque Dez. A
feira contou com a exposição de produtos de crochê, artigos geeks e de
decoração. Em duas semanas a feira obteve faturamento de R$ 23 mil
em vendas de produtos. 

b) Exposição:

 01. Amazônia Viva

O Desc/Semtepi apoiou a exposição de 30 telas do artista Amarildo
Valle, as quais retrataram a flora, fauna e o cotidiano do caboclo
amazônida. O trabalho foi exposto no shopping Ponta Negra. O intuito
do apoio ao artista foi a divulgação da arte amazonense abordando a
cultura regional.

 02. “Expo Upinima”: Artesanato Indígena

Em alusão ao dia do Índio, a Semtepi apoiou a realização da exposição
indígena “Expo Upinima”, cujo termo significa artesanato no dialeto da
língua nheengatu. Participaram 20 artesãos de 35 etnias que foram
representados na exposição durante os seis dias de feira, que teve
faturamento de cerca de R$ 6 mil.

c) Eventos:
 01. Semana do Artesanato Manauara



Em alusão ao Dia do Artesão (19 de março) a Semtepi promoveu a
Semana do Artesanato, no Manauara Shopping beneficiando 30
artesãos que produziram artigos com características culturais e
regionais manauaras. O evento baseou-se na Lei 2.848, de 11 de janeiro
de 2022, que instituiu a semana municipal do artesanato e tem a
Semtepi como gestora da organização e planejamento das atividades
realizadas nesta data. 

Metas:

Para 2023 o Departamento de Economia Solidária e Criativa/Desc tem
como meta: 

Realizar 80 feiras de economia criativa e solidária;

Fomentar 1.500 oportunidades de negócios de produtos regionais; 

Contribuir para aumento do faturamento mensal e anual deste

segmento em R$ 1.500.000,00;

Incentivar a criação de comercio eletrônico para artesãos e demais

empreendedores.

06.Fórum Permanente de Articulação
da Zona Franca de Manaus/ FOPAZFM

Criado pelo Decreto nº 5.049, de 29 março de 2021, e tendo a Semtepi
como Secretaria Executiva, é um fórum permanente e realizado
bimestralmente. Tem como atribuição articular ações entre os
segmentos econômicos com objetivo de integrar os setores da
indústria, comercio e agropecuária que compõe a Zona Franca de
Manaus, aproximando-os às atividades da Prefeitura de Manaus.

Destacamos que, algumas ações da Prefeitura de Manaus tiveram
origem a partir das reuniões do FOPAZFM, como: o programa
“Empreendedorismo Rural” e o “Refis Municipal”. 

Durante o  ano de 2022 houveram:



06 reuniões e oito pautas com média de 80 pessoas por reunião

abordando temas como ITR e IPTU, licenciamento ambiental,

implementação de programa de compras regionais, 

Recuperação das vicinais ZF4 e ZF5 e asfaltamento das vias de área

de expansão do Distrito Industrial. 

Dentre as principais demandas atendidas destacou-se o Decreto
Municipal nº 5.314 de 01/06/2022 publicado no Diário Oficial do
Município/DOM nº 5.355 de 01/06/2022, que disciplinou a não incidência
do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana (IPTU) dos
imóveis em que seja exercida atividade rural no período urbano do
Município que, regula os pedidos de reconhecimento de não incidência.

07. Sine/Manaus

 O Sine/Manaus tem como missão oferecer atendimento e orientação
ao trabalhador de forma a facilitar sua (re)colocação no mercado de
trabalho, cadastramento, ofertando serviços gratuitos como:
orientação sobre CTPS, entrada no Seguro-Desemprego, serviço de
intermediação de mão-de-obra e captação e registro de vagas de
trabalho. O atendimento é realizado nos dois postos localizados nas
zonas: Centro-Sul e Norte da cidade de Manaus.

Durante o ano de 2022 foram realizados 95.121 atendimentos. Em
relação ao número de trabalhadores cadastrados foram 35.880. Foram
encaminhados para processo de seleção junto às empresas 14.982
trabalhadores desse total foram inseridos ao mercado de trabalho 6.132
trabalhadores. Além disso, 280 pessoas com deficiência/PCD’s foram
inseridas no mercado de trabalho. Em média, para cada vaga ofertada,
03 trabalhadores são encaminhados para participarem de entrevista nas
empresas.  

Por meio do aplicativo “Carteira de Trabalho Digital”, o candidato pode
concorrer de forma online às vagas oferecidas nos postos de
atendimento. 



É necessário ter o acesso digital do documento para participar de
qualquer processo seletivo do Sine/Manaus ou admissão nas empresas.
Mais de 3.000 trabalhadores realizaram utilizaram esse serviço. A
emissão virtual pode ser feita acessando o aplicativo acima mencionado
no endereço eletrônico https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-
carteira-de-trabalho.

Principais ações executadas/Sine:

a) Programa:

Programa que, auxiliou os trabalhadores em momentos de retração da
atividade econômica dentre outros fatores ou que perderam o
emprego. Nesse ano, 17.477 trabalhadores requisitaram o benefício do
Seguro-Desemprego por meio do Sine/Manaus.

O Departamento de Apoio ao Sine/Manaus em 2022 obteve excelentes
resultados, dentre esses destacam-se:

 01. Programa de Proteção ao Emprego/PPE 

71% em esforço na captação de vagas;

40% em eficiência dos encaminhados;

21% eficiência em encaminhamento que recebem o seguro-

desemprego;

1.226 parcerias empresariais

b) Ações:

 01. Feirão de Emprego

Em alusão ao “Mês do Trabalhador realizou-se o 1º Feirão de Emprego,
com cinco empresas de forma online direcionadas apenas aos
candidatos que passaram por uma seleção prévia no Sine/Manaus e
posteriormente participaram de palestras sobre seguro-desemprego.  
As vagas ofertadas foram de: auxiliar de produção, vendedor interno,
auxiliar de limpeza, artífice de manutenção, motorista carreteiro,
assistente contábil, dentre outras. 



A equipe do Sine/Manaus atendeu no Feirão de Emprego 270
candidatos, dos quais 90 foram encaminhados ao mercado de trabalho,
para início imediato.

 02. “Sine nas Ruas”

Em 2022 o Sine realizou atendimentos itinerantes aos participantes de
cursos de qualificação apoiados pela Semtepi. A ação “Sine Nas Ruas”
cadastrou, atualizou e encaminhou para entrevista de emprego mais de
50 pessoas que realizaram cursos de Empreendedorismo e Recursos
Humanos. E como resultado grande parte dos participantes foram
encaminhados para entrevistas de emprego.

As atividades aconteceram no Centro de Atendimento Comunitário
Deputado Bacelar, localizado no bairro Compensa, zona Oeste da
capital.

 03. Curso de Libras para Servidores do Sine/Manaus

A Semtepi, em parceria com a Escola de Serviço Público Municipal e
Inclusão Socioeducacional/Espi, disponibilizou 20 vagas para o curso de
Língua Brasileira de Sinais/Libras em dois módulos: básico e avançado
com duração 15 dias aos servidores, que atuam nos postos de
atendimento ao público do Sine/Manaus.

Pois, com esse curso os servidores conseguirão estabelecer
comunicação adequada com os portadores de necessidades
especiais/pcd’s auditivos, oferecendo serviço público de excelência e
humanizada a essa parcela da população que diariamente procura os
postos dos Sine/Manaus.



 04. Ministério do Trabalho/SRT e Semtepi

A Semtepi reuniu-se com o representante da Superintendência Regional
do Trabalho, para tratar sobre melhorias no atendimento e mais
oportunidades às pessoas com deficiência/pcd’s. O secretário da
Semtepi, Radyr Júnior, e o superintendente do trabalho, Gilvan Motta,
definiram estratégias para aprimorar o atendimento a esse público
realizados nos postos do Sine/Manaus, além dos projetos voltados à
qualificação profissional e colocação no mercado de trabalho desses
trabalhadores. Definiu-se nesse encontro enfatizar as vagas de
empregos direcionadas aos pcd’s.

c) Projetos:

 01. Sine Qualifica

Em parceria com o Centro de Educação Tecnológica do
Amazonas/Cetam, o Sine/Manaus ofereceu cursos de qualificação à
população manauara. Os cursos ofertados foram de operador de caixa e
atendimento ao cliente, destinados àqueles que desejavam (re)inserir-
se no mercado de trabalho, e/ou obterem conhecimentos, como
também àqueles com idades avançadas. O curso teve duração de um
mês e teve mais de 100 inscrições e 21 participantes certificados. A
parceria prevê ofertas de novos cursos para 2023. 

d) Participações do Sine/Manaus em Feiras:

A equipe do Sine/Manaus participou com stand de seus serviços de
duas importantes feiras realizadas pela Semtepi em 2022.



 01.  Associação Brasileira de Recursos Humanos/ABRH

A equipe do Sine/Manaus participou do 19º Congresso Amazônico de
Gente e Gestão e 19º Expo ABRH-AM com stand e apresentou vasta
programação com rodas de conversas e palestras nos dois dias de
evento. 

A equipe ficou responsável pela captação de vagas junto às empresas
participantes e pré-seleção de candidatos às vagas de emprego, além
de disponibilizar um contador para atender o público e prestar
esclarecimentos quanto ao processo de formalização e legalização.

 02. Feira da Qualidade

O Sine/Manaus se fez presente na Feira da Qualidade, promovida pela
Federação das Indústrias do Estado do Amazonas/FIEAM em parceria
com a Semtepi.
  
O stand do Sine/Manaus ofereceu uma variada programação aos
visitantes da Feira da Qualidade, como: palestras, rodas de conversas e
muito network. Além disso, houve atividades de orientação e
qualificação profissional aos que buscavam informações no stand. 
 
A participação do Sine/Manaus nesta Feira foi positiva resultando em
disseminação de melhores práticas, troca de experiências e
oportunidades para realização de novos negócios. 

Metas:
Para 2023 o Departamento de Apoio ao Sine/Manaus tem como metas: 

·Realizar em 70% o esforço para captação de vagas;

Ajustar em 32% o perfil das vagas;

Melhorar a eficiência em 33% dos encaminhamentos de entrevistas;

Melhorar a eficiência dos encaminhamentos e colocação no

mercado de trabalho em 22%;

Promover a transformação digital dos serviços ofertados pelo

Sine/Manaus.



08. Conselho Municipal do
Trabalho/CMT

O Conselho Municipal do Trabalho é um órgão vinculado à Semtepi,
colegiado, de caráter permanente e deliberativo, para dar suporte às
ações do Fundo Municipal do Trabalho de acordo com a Lei Municipal nº
2.535 de 14/11/2019. É um conselho tripartite com membros do governo,
empregadores e trabalhadores.

As pautas discutidas durante o ano 2022 pelo CMT foram sobre projetos
e ações voltadas para os trabalhadores da cidade de Manaus. As pautas
das reuniões foram sobre:  a) recursos destinados pelo Tesouro
Municipal no total de R$ 474.000,00 para atendimento das despesas de
manutenção dos postos de atendimento do Sine/Manaus, b)
transferência de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador/FAT de
2021, c) aprovação do cronograma de reuniões do exercício 2022, d)
apresentação dos dados obtidos pelo Sine/Manaus em 2021 e d)
relatório de gestão de 2021.

Em 2022 o Conselho Municipal do Trabalho realizou 8 reuniões, sendo 5
ordinárias e 3 extraordinárias.

09. Fundo Municipal do
Trabalho/CMT

O Fundo Municipal do Trabalho/FMT é vinculado à Semtepi sendo
orientado e controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho/CMT, por
isso compete à Semtepi a responsabilidade da correta utilização dos
recursos do Fundo Municipal do Trabalho destinado ao Sine/Manaus
estando sujeito a fiscalização e aprovação do Relatório de Gestão
(Prestação de Contas) por parte do Conselho Municipal do Trabalho da
referida aplicação dos recursos públicos.

O Tesouro Municipal destinou-se ao FMT R$ 474.000,00 o equivalente a 



31,72% do total de Transferências Financeiras feitas pela Prefeitura de
Manaus aos Fundos Municipais de acordo com a Lei Orçamentária
Anual/LOA 2022 para atendimento de despesas realizadas com:
segurança, conservação e locação de imóveis dos três postos do
Sine/Manaus.  Abaixo demonstramos o quadro referente a execução
orçamentária deste Fundo Municipal do Trabalho/FMT atendendo ao
estabelecido na Lei Municipal nº 2.840 de 30/12/2021 que estima a
receita e fixa a despesa de todos os órgãos vinculados a Prefeitura de
Manaus.

10. Planejamento e Apoio ao
Empreendedor

No ano de 2022, o Departamento de Planejamento e Apoio ao
Empreendedor/Dplan, definiu as metas e ações referente à 1ª revisão do
Plano Plurianual/PPA-(2023-2025), reunindo os diretores e gestores das
áreas finalísticas em rodada de discussões setorizadas, para definição
de políticas públicas de acordo com atuação de cada departamento
para melhor prestação de serviço. O Dplan também planejou e
coordenou as atividades na busca de melhoria da qualidade dos serviços
prestados por essa Secretaria, seja por meio de contratos, termos de
colaboração, fomento e acordo de cooperação. 

Assim, procurou-se fortalecer a Semtepi com o modelo voltado à
Gestão para Resultados, atuando com eficiência e efetividade no que,
refere a qualidade de sua capacidade de execução das políticas públicas
direcionadas por objetivos estratégicos com indicadores claros e na
perseguição de metas estabelecidas com foco na melhor prestação de
serviços à população e aos clientes da Semtepi pela operação do painel
de bordo das metas prioritárias/2022 via Sistema de Gestão de Metas e
de Planejamento da Gestão Municipal/SGM. 



Dentre outras atividades desenvolvidas como parecer técnico,
elaboração de editais, termo de referências. 

O Deplan também é responsável pelos procedimentos das emendas
parlamentares municipais impositivas emitindo parecer de
viabilidade/inviabilidade e demais providencias necessária a execução
orçamentária. 

Para 2023 tem-se como metas realizar o festival de Inovação de
Manaus, participar de eventos extraordinários que possa contribuir com
a divulgação das ações da Semtepi, incentivar a inclusão digital em
comunidades, promover a transformação digital do Sine/Manaus,
fortalecer o Distrito de Micro e Pequenas Empresas, propiciar o turismo
por meio da concessão de uso de espaço físicos do Local Casa de Praia,
realizar a revisão das ações, metas e indicadores no SGM, acompanhar,
monitorar, avaliar, revisar a execução dos programas e ações do PPA.

Emenda Parlamentar Municipal/2022

No que, concerne às Emendas Parlamentares/2022, a Semtepi foi
contemplada em conformidade com o Anexo VI do Artigo 4º da LOA, Lei
nº 2.840 publicado no Diário Oficial do Município/DOM nº 5.253 de 30 de
dezembro de 2021 com 09 emendas parlamentares, resultando em um
aporte de recursos na ordem de R$ 1.137.000,00 e 2.475 vagas para
vários cursos de qualificação profissional e capacitação empreendedora
à população. Dentre os vários cursos realizados destacamos os de
Treinamento Básico Operacional/TBO e o Norma Regulamentadora/NR-
10, realizados pelo Projeto Qualifica.

Abaixo mencionamos a tabela com status da execução dos 09 Termos
de Fomentos das Organizações das Sociedade Civil/OSC, os quais 7
foram concluídos e 2 estão em execução:



a) Projeto Qualifica + : 

Dentre os vários cursos disponíveis à comunidade em geral por meio de
Emenda Parlamentar, destacamos o projeto “Qualifica +”. Esse projeto
foi realizado pela Associação Beneficente Amigos de Verdade/ABAV
destinado a população em busca de reinserção no mercado de trabalho
e/ou primeiro emprego. Realizou-se a certificação de 100 alunos
integrantes dos cursos de “TBO” e “NR-10”.

Durante o evento, cerca de 20 formandos foram atendidos pela equipe
do Sine/Manaus a qual, se encontrava no local, o que garantiu de
imediato o encaminhamento dos mesmos às vagas de emprego
disponíveis. O curso ofereceu 120 vagas à comunidade, com duração de
um mês e dividido em 40 horas semanais. O Secretário Radyr Jr se fez
presente no evento e prestigiou a certificação das turmas.

11.  Apoio ao Empreendedorismo



A Semtepi em 2022 realizou diversa atividades voltadas em prol dos
empreendedores e potenciais empreendedores da cidade de Manaus,
bem como o fortalecimento da cultura empreendedora. Para tanto,
citamos algumas como cursos, capacitações empreendedoras,
lançamentos de editais, apoio a 40 feiras de artesanatos, cessão de
espaços físicos e áreas de exposição para produtos e serviços,
oferecidos por essa secretaria. 

Assim, essa nova gestão transformou o Sine/Manaus em um espaço
também voltado ao empreendedor, para que ele possa aprimorar o seu
negócio ministrando palestras e curso voltados a esse tema e uma
imersão de empreendedorismo com 40 participantes. Reativou duas
obras que estavam paradas a anos, dispondo assim mais oportunidades
aos empreendedores.

Realizou ainda, apoiou às ações voltadas ao dia do empreendedor,
comemorado em 5 de outubro, e finalmentes realizou em parceria 05
temporadas de Podcast sobre diversos temas sobre
empreendedorismo. Abaixo listamos as principais atividades
desenvolvidas com relação ao segmento de empreendedorismo.

Principais ações executadas/Sine:

a) Ações:

Idealizado na gestão do prefeito David Almeida essa atividade obteve
forte engajamento das pessoas nos serviços da prefeitura devido às
ações assertivas ao segmento empreendedor da cidade. A Semtepi
realizou uma extensa programação, realizando 05 palestras com mais
de 450 vagas e certificando 600 empreendedores. Essa ação foi
realizada em alusão ao dia do Empreendedor 5/10, instituído
nacionalmente em homenagem à criação do Estatuto da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei 9.841/1999.

 01. Mês do Empreendedor



Com a proposta de fomentar o empreendedorismo, a Semtepi em
parceria com o Centro de Empreendedorismo da Amazonia e o Banco
Itaú, realizou a oficina de negócios da Amazônia destinado ao público
alvo, entre 18 e 29 anos, para que, transforme oportunidades em
negócios. A oficina foi realizada em dois dias e atendeu 115 pessoas.

 02. Amazônia 360º 

b) Eventos:

Em referência ao Dia do Trabalhador, a Semtepi realizou o 1º Movimento
Cultural do Trabalhador em parceria com a Manauscult. A programação
contou com uma série de atividades esportivas, circuito de danças
aeróbicas e brindes. O evento encerrou com o arrastão dos bumbás de
Parintins, seguido por apresentações em trio elétrico.

 01. DIa do Trabalhador

c) Apoios:

A Semtepi apoiou a realização de oficinas de Confeitaria de Bolos,
Cuidadora de Idosos, Depilação, Design de Sobrancelhas, Escovista,
Maquiagem e curso de Operadora de Caixa para o público feminino.
Disponibilizou gratuitamente 245 vagas a mulheres empreendedoras e
potenciais empreendedoras.

 01. Projeto Mulheres Empreendedoras 4.0



A Semtepi apoiou a iniciativa das empresas Baré Júnior e a Federação de
Empresas Juniores do Estado do Amazonas,  voltadas ao público
universitário. As mesmas explanaram sobre as habilidades do futuro e
como elas estão ligadas ao Movimento Empresa Júnior/MEJ, além de
comentarem sobre a vivência empresarial, oportunidades, entre outros
temas. Segundo dados da Baré Júnior, há mais de 20 mil empresários
juniores no Brasil.

A iniciativa sobre a formação do profissional do futuro tratou sobre
cultura empreendedora e estratégias de inovação àqueles que desejam
empreender dentro ou fora da área em que estudam por meio do
Movimento Empresa Júnior/MEJ”

 02. A Formação do Profissional do Futuro

 03. Podcast sobre Empreendedorismo

A Semtepi ao firmar parceria com o Manaus Digital Podcast
disponibilizou mais um canal de informação aos empreendedores
denominado “podcast”, considerado o novo rádio e que ganhou força na
internet. 

Para tanto, realizou 05 episódios de podcast sobre empreendedorismo
com entrevistados que são referências no assunto empreendedorismo.
Dentre esses temas ressaltamos o episódio “os aprendizados e desafios
de uma transição de carreira”, que obteve quase 80 mil downloads e
disponível no link: https://bit.ly/3AoaGkt.

E finalmente em breve serão entregues à população da cidade de
Manaus duas Centrais do Empreendedor (Shopping Phelippe Daou e
Studio 5), em que serão espaços destinados ao empreendedor e o
trabalhador, os quais encontrarão serviços de: qualificação, consultoria
ao empreendedor, coworking público e os serviços do Sine/Manaus com
um padrão de grande porte de acordo com o Ministério do Trabalho e
Emprego/TEM.

12. Apoio às Ações de Inovação



Em parceria com a startup Getter, a Semtepi apoiou em abril a
realização da 1ª edição do Metazônia/Tecnologia na Indústria da
Amazônia, com objetivo de trazer o universo tecnológico para o do
metaverso e criação de um ambiente de negócio na cidade de Manaus,
bem como o estímulo ao desenvolvimento de startups e iniciativas
inovadoras. 

A 1ª edição desse evento abordou temas como inteligência artificial/IA
em conexão com ecossistema de inovação de Manaus e a adesão da
tecnologia a ser usada dentro do governo municipal com a possibilidade
de digitalização dos serviços municipais, resultando na otimização de
tomada de decisões e soluções na cidade. 

Metazônia: 2ª edição

A Semtepi/Fumipeq apoiou a realização da 2ª edição do Metazônia:
“Conectando Manaus com o mundo”, promovido pela Getter Amplified
Industry, uma startup ligada ao campo da Inteligência Artificial-IA e o
Instituto Centro de Tecnologia de Software/ICTS.

Esse evento é voltado ao fortalecimento do ecossistema de inovação
em Manaus, promovendo grandes discussões com autoridades das
esferas do poder público e privado, como universidades e governos que
se unem para criar um ambiente colaborativo e inovador. De igual
modo, a oportunidade de sensibilização dos órgãos de controle sobre a
adesão de startups no poder público e o debate sobre o Marco Legal
das Startups, no favorecimento da otimização da tomada de decisões e
soluções na cidade. 

A programação contou com mais de sete palestras, workshops e uma
reunião de conexão entre os ecossistemas de inovação de Manaus.
Durante o Metazônia, foi lançado o programa de realidade virtual
interativa, com acesso via óculos, ou ainda em dispositivos móbile, uma
imersão e passeio no Casarão da Inovação Cassina. Merece destaque
dentre as várias atrações da programação do evento, a 1ª reunião
ocorrida no Metaverso com o Secretário Radyr Jr, a presidente do Polo
Digital de Manaus Vânia Taumaturgo e os representantes do Distrito
Tecnológico Local de Florianópolis/SC. 

Metazônia: 1ª edição



Em alusão ao Dia Mundial da Criatividade e Inovação, a Semtepi realizou
a 1ª edição do evento “Manaus Criativa” tendo a programação voltadas
ao segmento tecnológico e de inovação.

O secretário Radyr Júnior foi um dos palestrantes com o tema “cidades
que transformam: perspectivas para uma cidade inteligente”,
explanando sobre os eixos desenvolvidos pela Semtepi, como: trabalho,
empreendedorismo, inovação, o Proinfe, os Hackthons, feiras de
artesanato e as atividades desenvolvidas no Casarão da Inovação
Cassina. O secretário também declarou nesse evento que, debater
sobre esses temas é fortalecer o ecossistema de inovação da cidade de
Manaus. 

A programação contou ainda com a palestra “vida: uma jornada
criativa”; a oficina “a importância do repertório para a criatividade” e o
painel “desenvolvimento da cultura de inovação”, encerrando com a
oficina de programação maker “do your: bit, invenções para salvar o
planeta”, destinados às crianças de 10 a 14 anos. Para a realização desse
evento, contou-se com os seguintes parceiros: Fundação Rede
Amazônica, Singulari Consultoria, Venture Hub, PBC Digital & Startup
Hey Gas, DriveOn e Controlbot.  A Semtepi ao longo de 2022 fortaleceu
ainda mais suas ações voltadas para ao fomento dos ambientes
tecnológico e inovador, como também o fortalecimento do ecossistema
em Manaus. 

A Semtepi em 2022 apoiou a realização de 04 feiras voltados a alguns
segmentos, dentre os quais citamos:

Dia da Criatividade e Inovação 



Com apoio da Semtepi a Associação Brasileira de Recursos
Humanos/ABRH realizou o 19º congresso Amazônico de Gente e Gestão
e 19º Expo/ABRH-AM.

Abordou-se o tripé ambiental, social e governança, sendo destinado aos
profissionais da área de Recursos Humanos, estudantes e demais
interessados no tema. A capital amazonense foi escolhida para a
realização do congresso reunindo profissionais de referência do
mercado brasileiro. Portanto, nesse congresso da ABRH, o público pode
conferir várias exposições distribuídas em 30 estandes de empresas e
diversos prestadores de serviços. A Semtepi também contou com um
espaço no referido congresso.

Associação Brasileira de Recursos Humanos/ABRH 

O evento internacional “Expo Amazônia Bio&Tic/2022, teve a Semtepi
como sua patrocinadora “master”. O secretário da Semtepi, Radyr Jr,
que, representou o prefeito de Manaus, David Almeida, fez a abertura do
evento e apresentou as ações e projetos da Prefeitura de Manaus, no
âmbito de inovação, empreendedorismo e novas tecnologias para os
serviços públicos. O vice-presidente da República, Hamilton Mourão,
também se fez presente na solenidade.

Durante os três dias, realizou-se rodas de conversas e troca de
experiências com profissionais renomados no mercado, com vistas a
discutir, integrar e alavancar os polos de bioeconomia e digitais da
região amazônica, considerados vetores econômicos viáveis e
sustentáveis para a manutenção da Floresta Amazônica e ao
desenvolvimento socioeconômico.
 

Bioeconomia “Expo Amazônia Bio&Tic” 



O evento recebeu mais de 15 mil pessoas durante os três dias, com a
participação de 40 startups e mais de 80 palestrantes do ecossistema
de inovação e negócios. A Semtepi, contou com um amplo stand com
referências para a bioeconomia e inovação na região.

Feira de Pesca

A 1ª Feira de Pesca Esportiva, Ecoturismo e Turismo de Aventura foi
promovida pelo Conselho de Desenvolvimento Econômico, Sustentável
e Estratégico de Manaus/Codese, cujo slogan foi “A Amazônia é uma
aventura”.

Disponibilizou ao público vasta programação desde palestras a rodadas
de conversa com especialistas do mercado de turismo, que debateram
sobre: turismo e as políticas públicas, universidade e o turismo,
inovação no ambiente de negócios de turismo, empreendedorismo e o
turismo. Durante o evento realizou-se a maratona “hackatur Manaus
2022”, com 50 participantes divididos em 10 equipes, os quais tinham
como missão propor soluções inovadoras para o segmento de turismo
de natureza. A equipe vencedora ganhou o prêmio em dinheiro de R$
20.000,00.

A Semtepi montou um stand com programação diversificada como
rodadas de negócios, voltadas à qualificação e inovação, com foco no
setor de turismo. Teve uma parede de escalada como atração principal,
que chegou a atrair 2.000 pessoas. A Semtepi também reservou espaço
para 20 artesãos cadastrados no Departamento de Economia Solidária e
Criativa/Desc/Semtepi exporem seus produtos.



A feira de Pesca reuniu mais de 175 expositores do segmento de turismo
com público de 15 mil pessoas, que visitou gratuitamente a feira durante
os três dias de atividades.

Feira da Qualidade

A Semtepi apoiou com recursos financeiro a realização da 1ª Feira da
Qualidade do Amazonas da Federação das Indústrias do Estado do
Amazonas/Fieam.

Ao apoiar essa Feira da Qualidade, a Semtepi propiciou um ambiente
para troca de experiencias entre os representantes de indústrias do
Polo Industrial de Manaus/PIM e micro e pequenos empresários locais.
Fizeram-se presentes nessa 1ª edição, 45 empresas resultando em
trocas de experiências, disseminações de melhores práticas e
oportunidades para realização de futuros negócios. O presidente da
Federação das Indústrias do Estado do Amazonas/Fieam, Antônio Silva,
destacou a importância da parceria com a Semtepi enfatizando que a
capital está avançando no quesito inovação. 

A Semtepi por sua vez, montou um stand na Feira da Qualidade para
atender o público em geral com variada programação de palestras,
cases de sucesso, rodas de conversas, explanação de suas principais
atividades e a palestra do pré-lançamento do Metazônia: conectando
Manaus com o mundo em parceria com startup Getter Amplified
Industry. Na abertura da Feira também ocorreu workshop de
lançamento sobre o Dimicro:

01 . Workshop sobre o Dimicro 



Após a abertura da Feira da Qualidade realizou-se o workshop sobre a  
operacionalização do espaço do Distrito de Micro e Pequenas
Empresas/Dimicro, com o subsecretário operacional da Semtepi,
Gustavo Igrejas. 

No workshop de lançamento estavam presentes 100 empreendedores
que, potencialmente podem participar do edital de seleção do Dimicro
em 2023. Após a etapa de revitalização do espaço do Dimicro, serão
disponibilizados galpões aos empreendedores com infraestrutura
contendo os serviços de: assessoria, consultoria, jurídica e econômica,
para que eles possam crescer e se desincubarem entre três a seis anos.
O Dimicro possui espaços com 29 galpões sendo: 10 galpões de 235,73
m2, 10 galpões de 94,78 m2 e 9 galpões de 212,13 m2.

Para 2023, a Semtepi ampliará ainda mais o espaço destinado à
inovação, criando o Casarão de São Vicente com status de hub de
inovação para fomentar o ecossistema inovador de Manaus. 

13. Outras Ações a Destacar 

Projeto de Qualificação com UNICEF

 A Semtepi reuniu-se com representantes do Fundo das Nações Unidas
para a Infância/Unicef, para alinhamento de novas oportunidades de
qualificação profissional para jovens e adultos, ajudando-os com:
capacitação para atuação no mercado de trabalho ou como se tornar
um empreendedor.



Comitiva de Israel 

A Semtepi recebeu uma comitiva israelense focada em soluções
tecnológicas para a área da Saúde e Telemedicina. Dentre os projetos
apresentados estava o “Sistema de Gerenciamento de Hospital e
Telemedicina”, desenvolvido pela Ewave MD Medicinal, a qual cria um
banco de dados com informações gerais sobre a população e que agiliza
o atendimento em unidades de saúde. 

O secretário Radyr Júnior mencionou que esse projeto é um grande
passo no projeto das “Cidades Inteligentes”, da Administração
Municipal, a qual integraria as principais áreas de gestão por meio do
uso da tecnologia. 

A reunião também contou com a presença de representantes da Global
Trends, de São Paulo, e do vereador João Carlos.

Mobilidade Urbana 

O Centro de Liderança Pública/CLP promoveu o evento mobilidade e
desafios complexos: como transformar as cidades”, em parceria com a
empresa 99 e convidou o secretário Radyr Júnior a palestrar com o case
“Inovação na mobilidade urbana: a experiência do usuário como
referência de qualidade”.

O Secretário também explanou sobre o fomento dado aos eventos de
inovação desenvolvidos, tais como: hackathon, os voltados à mobilidade
urbana, apoio ao setor agrícola, como o programa “Empreendedorismo
Rural”, a criação da comissão técnica Manaus Cidade 4.0 para
implementar soluções tecnológicas, que suportarão a integração digital



da cidade e o fórum (FOPAZFM), cuja atuação é fundamental nas
discussões de políticas públicas e aprovação junto a sociedade civil.

O evento contou ainda com a participação da secretária-adjunta de
Desenvolvimento Econômico de Belo Horizonte e da assessora de
Investimentos do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Curitiba.

Tecnologia/5G

02 . Alinhamento 5G

A Semtepi alinhou no início do ano de 2022 a elaboração da legislação
para a tecnologia 5G, conjuntamente com o vereador Antônio Peixoto.
O estudo foi elaborado minuciosamente sobre a tecnologia 5G,
considerando as legislações que estão aprovadas em outros estados do
Brasil juntamente com orientações da Agência Nacional de
Telecomunicações/Anate.

Enfatizamos que junho foi sancionada a lei do 5G (Lei Complementar nº
002/2022) regularizando a tecnologia 5G na cidade de Manaus.

01 . Legislação para Tecnologia/5G

Em julho iniciou o projeto de viabilização da tecnologia 5G na cidade,
com foco no estudo de implementação no Casarão de Inovação Cassina
e no Polo Industrial de Manaus/PIM. Destacou-se durante a reunião a
importância da tecnologia para a indústria 4.0, bem com as estratégias
para o progresso de implantação na capital e da cidade inteligente.

Fizeram-se presentes ao evento os senhores: Antônio Silva da
Federação das Indústrias do Amazonas, Algacir Posin da Suframa e Igor
Calvet da Agencia Brasileira de Desenvolvimento Industrial/ABDI. 

Em agosto ocorreu a assinatura do Memorando de Entendimento entre
a Semtepi e ABDI, que possibilitou o desenvolvimento de ações
conjuntas para a implantação da tecnologia 5G com avanço na conexão
de internet.



A Semtepi participou também em agosto do “Fórum 5G e Indústria 4.0”
do Projeto Amazônia 2040: cenários prospectivos e agenda estratégica
para o desenvolvimento, promovido pela Suframa. O objetivo desse
fórum foi reunir empresas, universidades, entidades, institutos de
pesquisa e especialistas que atuam em atividades e projetos na área de
5G e Indústria 4.0 na cidade de Manaus.

03 . Fórum 5G e Indústria 4.0

04. Cidade Amiga do 5G

No mês de novembro, a cidade de Manaus recebeu o prêmio de Cidade
Amiga do 5G como destaque da região Norte. Tal prêmio é o
reconhecimento àquelas capitais brasileiras que mais avançaram em
termo de legislação pertinente ao tema 5G e facilitaram o licenciamento
para instalação de antenas e a ampliação da infraestrutura de
telecomunicações. 

A cerimônia de premiação aconteceu em Brasília, durante o painel
Telebrasil Talks 2022. O reconhecimento de Manaus deve-se a estrutura
montada na cidade para receber essa tecnologia bem como o esforço
da Semtepi naquilo que aborda o tema 5G, portanto contribuíram de
forma significativa para essa conquista.

05. Conselho de Desenvolvimento do Amazonas/Codam

O secretário Radyr Jr, representou o prefeito David Almeida, na 1ª
reunião do Codam ocorrida em 2022, a qual avaliou 29 projetos
industriais, sendo 15 de bens finais e 14 de bens intermediários, e um
investimento da ordem de R$ 705 milhões com estimativa de geração
de 1.286 postos diretos de trabalho.

Assim, nessa reunião destacou-se o compromisso do fortalecimento da
parceria entre ambos os órgãos, com intuito de agregar ainda mais
valor aos serviços oferecidos pela prefeitura de Manaus aos cidadãos,
bem como as validações das reuniões e decisões do Conselho de
Desenvolvimento do Amazonas.



Representando o prefeito de Manaus, David Almeida, o secretário da
Semtepi, Radyr Júnior, participou em abril da 303ª reunião ordinária do
Conselho de Administração da Suframa/CAS, cuja pauta avaliou 34
projetos industriais e de serviços, sendo: 13 para implantação e 21
voltados à diversificação, ampliação ou atualização. Os projetos
avaliados nessa reunião totalizam investimentos superiores a R$ 610
milhões e geração de 1.048 empregos em até três anos.

A reunião ocorreu de forma virtual através de videoconferência.

01. 303ª reunião do CAS:

Tecnologia/5G

02. 304ª e 305º reunião do CAS:

A 304ª reunião ordinária aconteceu de forma virtual com objetivo de
avaliar a pauta com 31 projetos industriais, de serviços e agropecuários.
Os investimentos totalizam R$ 838 milhões, e faturamento adicional de
R$ 2,83 bilhões e geração de 1.392 empregos. A reunião foi realizada de
forma virtual por meio de videoconferência, sendo presidida por
Daniella Consentino, secretária especial de Produtividade e
Competitividade do Ministério da Economia. 

Em agosto a Semtepi participou da 305ª reunião ordinária do Conselho
de Administração da Suframa/CAS, cuja pauta avaliou 31 projetos
industriais, de serviços e agropecuários, sendo: 11 para implantação e 20
de diversificação e atualização. Os projetos avaliados nessa reunião
totalizam investimentos superiores a R$ 515 milhões. A reunião foi
realizada de forma virtual por meio de videoconferência, sendo
presidida por Alexandre Ywata, secretário especial de Produtividade e
Competitividade do Ministério da Economia.

Diploma Mérito Cidade de Manaus

O secretário da Semtepi Radyr Jr, recebeu o diploma do “Mérito Cidade
de Manaus”, no plenário da Câmara Municipal. 



O autor da propositura foi o vereador João Carlos que apresentou um
pouco da trajetória de Radyr Jr, destacando as ações realizadas pelo
secretário. O vereador justificou a homenagem devido a dedicação ao
serviço público e pelo excelente trabalho realizado durante a gestão do
secretário à frente da pasta.

O evento contou com a participação dos servidores da Semtepi, do
subsecretário Operacional, do secretário-executivo do Fumipeq,
familiares e outras autoridades constituídas.

Zona Rural

A Semtepi articulou apoio aos empreendedores da área rural de Manaus
para rever a cobrança de IPTU e /ITR e levou em conta a atividade rural
desenvolvida. Tal demanda originou-se via Fórum Permanente de
Articulação da Zona Franca de Manaus/FOPAZFM. Como também,
alinhou incentivo para produção e comercialização de pitaia em Manaus,
fortalecendo a economia local por meio de produtos regionais.

PodCast: Manaus Digital Podcast

A Semtepi por estar na vanguarda da inovação municipal ampliou ainda
mais seu canal de informação ao firmar parceria com o “Manaus Digital
Podcast”, com intuito de gerar e disponibilizar gratuitamente na
internet, conteúdo sobre empreendedorismo e inovação no formato de
podcast.

Já em sua 3ª temporada, o Manaus Digital Podcast, apoiado pela
Semtepi, realizou em 2022 mais de 25º episódios entrevistando pessoas
de referências em suas áreas de atuações, abordando vários temas
como: inovação, startups, mercado digital, desenvolvimentos de
negócios e empreendedorismo. Contudo, no último episódio, o
secretário Radyr Júnior falou sobre os trabalhos executados pela
secretaria, durante os anos de 2021/2022, e as projeções para 2023. O
podcast é um conteúdo originalmente gerado por voz, que ganhou
força na internet como o “novo rádio” e começou a fazer sucesso em
streamings. E nesse formato surgiu o Manaus Digital Podcast,
classificado como o primeiro na categoria de empreendedorismo e
inovação da zona Norte da cidade de Manaus.



PROINFE

O programa de Incentivos Fiscais e Extrafiscais/PROINFE, destinado a
instalação de startups, geograficamente localizadas no centro histórico
de Manaus, tendo como delimitação a área do núcleo inicial do Distrito
de Inovação na ilha de São Vicente. As startups após instaladas nesse
espaço poderão pedir desconto de:

·60% no imposto sobre serviços/ISS;
·100% no IPTU e;
·100% nas taxas municipais.

14. Considerações Finais

Na elaboração deste relatório de atividades finalística 2022, buscou-se
levantar as principais ações desenvolvidas pelos Departamentos das
áreas, sobretudo as finalísticas da Semtepi, realizadas em 2022. As
ações foram identificadas por área de atuação na Qualificação
Profissional, Economia Solidária e Criativa, Empreendedorismo,
Emprego, Renda e Inovação.

A Semtepi, priorizou em 2022, a busca da melhoria na qualidade de suas
atividades e serviços executados, aprimorando suas condições físicas e
técnicas para o aperfeiçoamento dos procedimentos operacionais e
gerenciais da Pasta.

O resultado desse trabalho é fruto da dedicação de seus colaboradores
e de uma gestão responsável. para 2023 a expectativa é de um trabalho
mais consistente, alinhado e focado na qualificação de jovens e adultos,
oportunidade de inserção ao mercado de trabalho e o estímulo ao
desenvolvimento de empreendedores e potenciais empreendedores e
ao fomento a inovação. 



Semtepi
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semtepi.manaus@pmm.am.gov.br

 Facebook.com/Semtepi Manaus

 @semtepimanaus

Equipe Técnica

Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovação/Semtepi

Endereço: Rua Rio Jamary, 77, Conjunto Vieiralves/ Nossa
Senhora das Graças

Horário de Atendimento: 8h às 17h

Contato: (92) 3631-7944

E-mail: gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br
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