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Y . PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS - CONCEDENTE

Orgao/Entidade: Secretaria Municipal do Trabalho, CNPJ:
Empreendedorismo e Inovagéo —~SEMTEPI 04.391.078/0001-35

Endereco: Rua Rio Jamary, 77, Nossa Senhora das Gragas, Vieiralves.
Cidade: UF: CEP: Telefone: E-mail:

Manaus AM 69053-560 (92) 3631-9274 | gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br

Nome do responsavel:
Radyr Gomes de Oliveira Junior

C.l./Orgao Expedidor Fungdo
15962555 SSP/AM Secretario Municipal

2. DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgao/Entidade: Associacéo Beneficente Amigos de Verdade — ABAV CNPJ:
21.473.595/000172

Enderego: Rua Jacané, 07

Cidade: UF: CEP: DDD/telefone:
Manaus AM 69.093-176 92 9 9981-3872
Nome do responsavel da OSC: José Roberto da Silva Mendes | CPF: 335.620.752-00

C.1./Orgao Expedidor: 0846960-1 SSP /AM | Fungéo: Presidente

3. RESPONSAVEL TECNICO DA EXECUGAO DO OBJETO

Nome do Responsavel Técnico: José Roberto da Silva Mendes Escolaridade: Nivel
Superior

Enderego:

Condominio Residencial Vida, 1703 - Torre A

Cidade: UF: CEP: DDD/telefone:

Manaus AM 69.057-040 | 92-99981-3872

E-mail:

robertomendes3@hotmail.com
3.1. COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome do Coordenador Pedagégico (a): Escolaridade:
Regiomara Lasmar Costa Graduacéo
Enderego:

Rua Alves da Silveira, 367, Compensa 2

Cidade: UF: CEP: DDD/telefone:
Manaus AM 69035-590 | 92 98155-3760
E-mail:

regiomara@yahoo.com.br
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4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
i Qualificagédo Profissional de Jovens e Adultos visando a sua insergao ou
OBJETO: «
recolocagdo no mercado de trabalho
PUBLICO-ALVO: Jovens e adultos a partir de 18 anos na cidade de Manaus
VIGENCIA: 04 meses
INICIO PREVISTO: A contar da data do repasse do recurso.
TERMINO PREVISTO: Ate o final do quarto més de execucéo.

DETALHAMENTO DO OBJETO: A educacdo profissional é uma diversidade de atividades que
visam a aquisicdo tedrica e pratica de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o
exercicio das fungdes préprias de uma profissdo. O mais interessante da qualificacdo
profissional € que ela ndo tem limites, ou seja, quanto mais conhecimento e pratica, mais
qualificada a pessoa estara para atuar em suas fung¢des no mercado das profissGes. As noticias e
os dados que vocé provavelmente ja conhece sobre o mercado das profissdes ndo mentem

trata-se de um meio competitivo, no qual se destacam aqueles que mais investem

em qualificacdo profissional.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA

Nome do Projeto: Qualifica Manaus

Este projeto € uma intervencgéo social voltada para a qualificagao profissional de
individuos em situagao de vulnerabilidade com ou sem educagao formal, com intuito
de oportunizar a geragao de emprego e renda, bem como a inser¢gao no mercado de
trabalho.

Tendo as vista as especificidades do publico-alvo, o Projeto Qualifica Manaus
ofertara aulas adaptadas ao contexto de individuos em situagdo de vulnerabilidade
com ou sem educagao formal, com aulas presenciais, metodologias praticas e,
seguranga diante da pandemia.

Em sintese, o Projeto Qualifica Manaus é um Projeto de Qualificagao
Profissional, com duragdo de 04 meses, que ira beneficiar diretamente 300
individuos em situagcao de desemprego ou primeiro emprego.
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4 6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Efeitos da pandemia:

O mercado de trabalho nacional pré-pandemia passava por um momento de
fransicdo em que o grande contingente de trabalhadores informais era,
paulatinamente, incorporado ao setor formal. Isto muito se devia ao timido processo
de recuperagao econdémica frente as reformas trabalhistas e fiscais promovidas pelo
Poder Publico (PASCHOAL et.al, 2013).

Em termos numeéricos, foram criados 841,5 mil empregos formais no Brasil
durante o periodo de janeiro a outubro de 2019 (CAGED, 2019). No Amazonas, 0
ano de 2019 representou o crescimento de 113% na captagao de vagas por meio de
instituicdes publicas como o SINE-AM. Entrementes, o numero de empregos formais
foi elevado em 69,9% se comparado com o ano de 2018.

Todavia, mesmo com a reducao da taxa de desemprego em 11,8% no ano de
2019, o numero de trabalhadores informais ainda é significativo, representado 41,3%
da populagao ocupada3 (IBGE, 2019). Esses dados reforgam o caminho que o
Estado esta tragcando no que tange a redugdo da complexidade tributaria, avangos
na questdo de direitos trabalhistas e no fomento de instituicdes inclusivas com o
objetivo de reduzir a Economia Informal. (ACEMOGLU, 20124; NERI e FONTES,
20105)

Entretanto, a pandemia causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov2) reverteu o
cenario de transicao para a formalidade, promovendo impactos significativos no
mercado de trabalho e reforgando condi¢des de vulnerabilidade a mais de 37
milndes de individuos que vivem na informalidade, enquanto desestruturando
processos produtivos por todo o globo. (COSTA, 2020). COSTA conclui que o
caminho para reverter os impactos negativos causados pela pandemia consiste em
politicas publicas voltadas para o estimulo da economia, programas de geragao de
emprego e, corroborada por autores como Lima e Costa (2015), Borges (2018) e
Paschoal et.al (2013), intervengdes oportunizando a inser¢ao de individuos no
mercado de trabalho por meio da formagao de recursos humanos.
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v . Isto posto, a presente proposta se configura como uma importante agao social

visando contribuir para a redugao dos impactos causados pela pandemia no que se
refere a insergao individuos em situacao de desemprego ou primeiro emprego,
sobretudo mulheres e jovens, no mercado de trabalho formal.

Logo, o problema enfrentado pelo presente projeto € a ainda alta quantidade de
trabalhadores informais e, tem como objetivo oportunizar ao trabalhador beneficiado
pela acao condigdes para o ingresso na economia formal regional.

Economia Informal: Causas e Efeitos

Ancorando em Paschoal et.al. (2013)9, a economia informal ganhou forca a
partir da década de 90 com a globalizagdo dos mercados, o cenario de instabilidade
politico-econémico nacional e a baixa qualificagdo geral da Forga de Trabalho. Neri e
Fontes (2010) argumentam que a reestruturagao produtiva que se deu a partir da
abertura econémica brasileira consolidou a Economia Informal.

Paschoal etal. (2013) aponta ainda que a pluralidade de manifestagbes
laborais na economia informal confere alta complexidade ao setor, acabando por
reduzir o impacto de politicas publicas passivas e ativas nao especificas10 em conter
seu avango e realizar a transigao do trabalho informal para o formal.

Quanto a definicdo da Economia Informal, Paschoal et.al. (2013) oferece uma
descrigao concisa e elegante baseada nos estudos de Swaminathan (1991):

A economia informal pode ser classificada como: (1) pequena escala produtiva;
(2) propriedade familiar; (3) dependéncia de recursos locais; (4) atividade intensiva
do trabalho com tecnologia adaptada as condigdes locais; (5) habilidades adquiri -
das fora do sistema escolar formal; (6) facilidade de ingresso a atividade e (7)
operagao em mercados nao regulados e competitivos. (PASCHOAL et.al, 2013)

Portanto, € tido que a relagcao setor formal/informal pode ser sintetizado pela
dicotomia entre trabalhadores protegidos ou nao pela lei trabalhista (BARBOSA,
2009). Diante do exposto anteriormente, sera analisado a seguir as principais causas
da Economia Informal e em seguida seus efeitos.

A literatura especializada (ENSTE; SCHNEIDER, 2004; PASCHOAL et.al, 2013)
aponta para 05 fatores que causam a informalidade em um pais, a saber:
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Crescimento da carga tributaria;
Problematica das transferéncias sociais;
Rigidez trabalhista;

Taxmorale — moral tributaria;

o &~ b=

Empregabilidade.

Ao analisar cada fator, é tido que a elevagao da carga fributaria afeta nao so a
demanda como a oferta de trabalho, pois sob a alta complexidade de impostos o
empregador € incentivado a contratar trabalhadores informais, e estes por sua vez
ao burlar o fisco por meio da informalidade dispondo assim de maior renda para o
consumo (NERI e FONTES, 2013; PASCHOAL et. al, 2013). A citagao a seguir
evidencia esse processo:

Estimativas afirmam que um aumento de 10% na carga tributaria leva a um
crescimento maior que 3% na economia informal (ENSTE; SCHNEIDER, 2004).
Essa correlagao pode ser notada em paises como a Noruega, que possui uma alta
carga tributaria — superior a 40% do PIB19 do pais — e, consequentemente, um
consideravel indice de informalidade — 19,1% do PIB — sendo maior do que a taxa de
paises subdesenvolvidos como o Vietna — 15,6% do PIB — entre o periodo de 2003 a
2006 (SCHNEIDER, 2006).

Quanto as transferéncias sociais, Ribeiro (2000) descreve que programas
sociais, porquanto relevantes na redugcédo da pobreza e elevagdao do bem-estar,
acabam por incentivar a informalidade na medida em que trabalhadores informais
podem gozar dos beneficios enquanto atuando informalmente. Nota-se que, o
trabalhador informal se beneficia das transferéncias sociais, mas nao contribui para
tal.

PASCHOAL et.al. desafios ao estabelecimento de padrbes de trabalho decente.
Simulagao das Nagdes Unidas para Secundaristas. 2013 10 Desse modo, o presente
projeto foca na capacitagao direta de 1040 individuos com cursos centrados, em sua
maioria, na administragao e gestao.

Em se tratando da rigidez trabalhista, este fator constitui-se em uma barreira
burocratica ao trabalhador, incentivando-o ao ingresso na economia informal.
Porquanto necessario para a promogao do ftrabalho decente, a inflexibilidade do
Caodigo Trabalhista beneficia em grande parte aos trabalhadores ja inseridos no setor

formal com apontam Paschoal et.al (2013).
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Outro fator que estimula o crescimento da economia informal € a taxmorale ou
Moral Tributaria, isto € a percepgao da sociedade quanto ao sistema fributario
nacional. Ora, se o individuo percebe que sua contribuicdo fiscal nao é devidamente
gerida pelo Poder Publico se traduzindo na baixa oferta de bens e servigos publicos,
este ndo tera incentivos para continuar pagando impostos, estimulando seu ingresso
na Economia Informal (ENSTE e SCHINEIDER, 2004).

Por fim, autores como Machado e Neto (2011), Neri e Fontes (2010) e Paschoal
et.al (2013) descrevem que a baixa capacitacao da Forga de Trabalho de uma nagao
se traduz na dificuldade do trabalhador médio em se manter e/ou encontrar novos
empregos, estimulando, portanto, a economia informal.

Visto as principais causas da informalidade, serao tratados a seguir os efeitos
do setor informal na economia diante da literatura especializada. O maior efeito
negativo da Economia Informal se da sobre o Estado e concomitantemente com a
sociedade que se beneficia de seus bens e servigos. Isto ocorre na medida em que
ha menor arrecadacgao tributaria e por conseguinte, menor disponibilidade de bens e
servigos publicos. Outrossim, diante da alta complexidade e heterogeneidade do
Setor Informal tém-se a subavaliagdo da situagdo econdmica diante da ndo
contabilizagao do rendimento da economia informal. (PASCHOAL et.al, 2013)

Analisando sob a otica da produgao, as empresas informais, ou seja, que nao
pagam devidamente os tributos necessarios sobre sua atividade, geram uma
‘competigdo injusta’ para com as empresas formais, na medida em que pagando
menores impostos podem oferecer produtos e/ou servigos mais baratos (TANZI,
2002). Maloney (1999) aponta que a fuga da alta complexidade fributaria se traduz
em rendimentos maiores, em meédia, para trabalhadores informais, reforgcando ainda
mais a competigao injusta com os trabalhadores formais.

No outro lado da moeda, os trabalhadores informais n&o estao protegidos pelo
arcabougo juridico e nao desfrutam dos beneficios sociais em sua totalidade
providos pelo Estado como aponta Neri e Fontes (2010). Ou autores descrevem
ainda que alem de gerar distorgbes no mercado de trabalho, a Economia Informal
estimula o comportamento rent-seeking, isto € obter renda por meio da manipulagao
de mecanismos sociais e/ou politicos.

Sobre os efeitos da economia informal no mercado de trabalho Neri e Fontes
(2010) argumentam:

Uma medida inicial da precariedade, a informalidade, é entendida como a soma
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v dos.auténomos, dos empregados sem carteira e dos nao-remunerados. Nenhum

segmento contribui mais para a pobreza brasileira do que o setor informal (Ferreira et
all, 2003). Cerca de 57% dos pobres brasileiros estdo em familias chefiadas por
informais, leia-se conta-proprias, empregados sem carteira ou nao remunerados. Os
chefes desempregados contribuem apenas em 5,4% para a pobreza brasileira. Quer
dizer, o grande depositario de pobres brasileiros ndo € o desemprego, mas a
informalidade. Sao pessoas que trabalham, mas ndo ganham o suficiente para
sustentar as suas familias. A informalidade € mais frequente e crénica que o
desemprego. (NERI e FONTES, 2010)

Revertendo o quadro de Economia Informal: politicas publicas e

resultados confirmados

Porquanto haja debate sobre os reais efeitos negativos da Economia Informal,
sobretudo nas escolas liberais e libertarias, o consenso sobre o processo de
transi¢ao para a formalidade é de que o Estado deve atuar de maneira a equilibrar os
fatores condicionais a informalidade, enquanto estimulando instituigées inclusivas e
regulando as falhas de mercado. (ACEMOGLU et.al, 2012)

Sintetizando as politicas publicas ativas e passivas de combate a informalidade,
Paschoal et.al (2013), Becker (2004), Neri e Fontes (2010), Alves e Vieira (1995)
apontam para ag¢des de capacitagao da forga de trabalho como principal alternativa
para a redugao da Economia Informal. Outrossim, em conjunto com politicas de
integracdo do trabalhador, incentivo ao empreendedorismo formal e acesso ao
crédito, o Estado deve flexibilizar o codigo trabalhista enquanto diminuindo a
complexidade fributaria como se tem observado no Governo Brasileiro a partir de
2016.

Logo, a partir da literatura analisada, da conjuntura econémico-politica atual e
do cenario de desestruturagdo do mercado de trabalho causado pela pandemia, é
tido que o Projeto de Capacitagdo Profissional Qualifica Manaus, tém a sua proposta
de criagao de valor social sustentada.

Fonte: Projeto Realizar — Instituto Rio Negro (2021)

DOCUMENTOQ ASSINADO DIGITALMENTE POR: JOSE ROBERTO DA SILVA MENDES EM 22/03/2022 11:50:21
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.briverifica/verificacac.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4777B78B




2022.14000.14012.0.000069 (VOLUME 1) - 2022.14000.14012.9.002325 (Folha 223)

*ﬁf _ ABAV

|-~ ASSOCIACAO BENEFICENTE AMIGOS DE VERDADE
RO\ CNPJ: 21.473.595/0001-72

v 7. OBJETIVOS A SEREM ATINGIDOS

Ofertar capacitagao profissional gratuita e de qualidade a 300 (trezentos) individuos
em situagao de desemprego ou primeiro emprego, residentes no perimetro urbano do
Municipio de Manaus-AM, com ou sem educagao formal, de forma a oportunizar ao
publico-alvo a geragao de renda e emprego, insergao no mercado de trabalho.

8. METAS E ETAPAS A SEREM ATINGIDAS DO LOTE
Meta - 1 — Certificar, pelo menos, 75% de 300 (frezentos) alunos em cursos de
qualificagdo profissional. O beneficiario sera certificado somente se cumprir no
minimo 75% da carga horaria.
O Projeto ira admitir uma Taxa de Evasao igual a 25%.
CURSOS OFERTADOS
CARGA
e ACAO HORARIA | QUANTIDADE T%T; L
POR DE TURMAS VAGAS
TURMA
01 NR-A0 40h 01 25
40h 01 25
Técnicas de 40h 01 25
02 Assistente
Administrativo 40h 01 25
03 Inspetor da 40h 01 25
Qualidade 40h 01 25
Cultura 30h 01 25
04 Organizacional,
Inovagéo e 30h 01 25
Empreendedorismo
Técnicas de 30h 01 25
05 Secretariado
Executivo 30h 01 25
06 Técnicas de 20h 01 25
Entrevista 20h 01 25
TOTAL 400h 12 300
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BASE DE CONHECIMENTO DOS CURSOS OFERTADOS:

CURSO DE TECNICAS DE NR-10:

Introdugdo a seguranga com eletricidade. Riscos em instalagdes e servigos com
eletricidade. Técnicas de analise de risco. Medidas de controle do risco eletrico.
Normas técnicas brasileiras — NBR da ABNT: NBR 5410, NBR 14039 e outras.
Regulamentagcbes do MTE (NRs, NR-10). Equipamentos de protegdao coletiva e
individual. Rotinas de trabalho — Procedimentos. Documentagdo de instalagdes
elétricas. Riscos adicionais. Protecédo e combate a incéndios. Nogdes de primeiros
SOCOITOS.

CURSO DE TECNICAS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Funcbes do Assistente Administrativo; Necessidade de Conhecimento de
Administragdo; Elementos ou recursos de uma empresa; Virtudes profissionais;
Relacdes humanas no trabalho; Relagdes Interpessoais e Etica Profissional.

CURSO DE INSPETOR DA QUALIDADE:

Introducdo a Inspecao e Controle da Qualidade; Conceitos de Qualidade; Tipos de
Inspegdao; Amostragem: Atributos e Variaveis; Controle da Qualidade. Fungdes do
Inspetor; Nogbes Basicas da Norma NBR 5426; Nao conformidades e defeitos;
Classificagao de Defeitos; Amostragem aleatoria; NQA; Niveis de Inspecao;
Amostragem: Simples, Dupla, Multipla; Riscos da Amostragem; Regimes de
Inspegdo; Sistemas de Comutagdo; Inspegcao da Qualidade: Recebimento,
Processo e Produto Acabado; Tratativa das Nao conformidades; Eficacia de agdes
corretivas e preventivas.

CURSO ORGANIZACIONAL, INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO:

Trabalho em Equipe; Clima organizacional; Participagdo na gestao e no processo de
trabalho; Gerenciamento de conflitos; Conceito de empreendedorismo. Tipos de
empreendedores. Atitudes fundamentais no processo empreendedor. Identificagao de
oportunidades de negocios. Processo de formalizagéo de um negocio. Organizagao e
elaboragao de um plano de negaocios simplificado.

CURSO DE TECNICAS DE SECRETARIADO EXECUTIVO:

Qualidade no atendimento ao cliente; Comunicagdo como ferramenta de sucesso
profissional; Técnicas de Atendimento: Telefénico, WhatsApp e outras midias sociais;
Redacao Oficial; e, Modelos de Documentos Oficiais e como redigi-los.

CURSO DE TECNICAS DE ENTREVISTA:

Planejamento e conhecimento dos candidatos; Como conduzir uma entrevista;
Construgao do roteiro de perguntas, guia do entrevistador; Inicio da entrevista; A
importancia do acolhimento e do clima de confianga; Condugdo da entrevista -
momento central de identificagdo de competéncias; Elementos basicos da teoria e da
pratica da entrevista; Diferentes tipos de entrevista; Relagdo entre entrevistador e
entrevistado.
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v INDICADORES
01 QUANTIDADE DE ALUNOS >= 225 (75% DE 300)
CONCLUDENTES
02 TAXA DE EVASAO <= 25%

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META e AGAO)
Indicador fisico Duragéo (MES)
Meta Acéao : ] ] :
Unid. Medida | Quant. Inicio Término
Contratagao de Servigos . . .
Pessoa Juridica Dias 10 Mes 1 Mes 1
Elaboragao de Material
Didatico, Material Visual . . .
e demais materiais Dias 1 Mes 1 Mes 1
01 pertinentes ao projeto.
Divulgacgao dos cursos e
Cadastramento dos Més 02 Més 1 Més 2
alunos
Realizagao dos Cursos Més 03 Més 2 Més 4
Encerramento do Projeto Més 01 Més 4 Més 4

10. METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS AGCOES

As contratagcOes de m&o de obra ocorrerao
conforme analise das 3 propostas apresentadas
constantes no Mapa Comparativo, sendo escolhida
aquela que atender aos critérios estabelecidos e
obtiver o menor preco.

Ap0s a contratagao de todos os servigos
necessarios para o cumprimento do objeto do
Projeto Qualifica Manaus, a equipe do presente
projeto se reunira com o corpo docente a fim de
estabelecer critérios e premissas de modo a

Acgdo: Contratacao de Servigos
de Pessoa Juridica

Acgdo: Elaboracao de Material garantir que os materiais Didaticos e Visuais
Didatico, Material Visual atendam n&o so a expectativa do orgao

e demais materiais pertinentes ao | concedente, como também ao publico-alvo do
projeto. projeto. Todo o material visual e/ou de divulgacao

da presente proposta tera o simbolo da Prefeitura
de Manaus, do Orgdo concedente, e simbolo da
ABAV. As Apostilas serao elaboradas de acordo
com o conteudo programatico proposto para cada
curso do projeto no item 8.

Acdo: Divulgagao dos cursos e A divulgagao e cadastramento dos alunos
Cadastramento dos alunos obedecerdo aos critérios estabelecidos no projeto
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10. METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS AGCOES

(Jovens e adultos a partir de 18 anos na cidade de
Manaus em busca de recolocagao profissional ou
do primeiro emprego). Serdo selecionados pontos
estratégicos para a realizagao da divulgagao e
cadastramento, como: Escolas da rede publica,
igrejas e locais com alta circulacdo de pessoas.
Como forma de tentar minimizar a evasao, a meta
de cadastro sera de 360 alunos, sendo 60 vagas de
cadastro de reserva, 05 para cada turma proposta.

O Protocolo de Seguranca referente a Covid-19
adotado neste projeto terdo como base o Decreto n°
45.103 de 07 de janeiro de 2022, Destacando-se 0s
seqguintes itens:

- Obrigatoriedade do uso de mascara durante as
aulas. Para os alunos que por ventura chegarem ao
local sem a mascara, sera disponibilizada uma
mascara descartavel para que ele possa assistir as
aulas normalmente.

- Sera disponibilizado na recepgao aos alunos e na
sala de aula, alcool em gel, para que os alunos
possam fazer a higienizagao das maos, quando
assim o desejarem.

Protocolo de Seguranga Covid- - Na sala de aula, as cadeiras dos alunos serao
19: disposicionadas mantendo o distanciamento social
minimo de 1M e ocupagdo de no maximo 50% da
capacidade do local.

- Os auxiliares de servigos gerais farao a
higienizagao do local do curso com material
adequado, nos intervalos entre turmas, para que o
local esteja sempre limpo e livre do risco de
contaminagao.

- Todos 0s alunos e colaboradores serdo orientados
a seguirem as regras de distanciamento social.

- Toda equipe envolvida no projeto obrigatoriamente
fara o uso da mascara e alcool em gel durante a
realizagao dos cursos.

Os cursos do Projeto Qualifica Manaus ocorreréo
em local a ser definido durante a fase inicial do
projeto. As aulas ocorrerdao de segunda a sexta-
Acgdo: Realizagao dos cursos feira com duracao de 4h por aula. Durante as aulas
serao servidos lanches individuais para cada aluno.
Os cursos conterao aulas tecricas e praticas a fim
de estimular o desenvolvimento de competéncias e
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v 10. METODOLOGIA DE EXECUCAOQ DAS AGCOES
habilidades necessarias para o mercado de
trabalho.
Ap0s a ultima aula de cada curso havera uma
cerimdnia de encerramento com coffee break e
. . entrega de certificados aos alunos que tiverem
Agdo: Encerramento do Projeto cumprido no minimo 75% de frequéncia no curso.
11. ORCAMENTO DETALHADO DOS BENS E SERVICOS - Natureza da Aquisi¢do: Recursos do Termo
de Fomento.
MATERIAL DE CONSUMO
DESCRICAO DO ITEM Inc_llcador Fisico Custos R$
Item ) . Unid. .
(somente 1 linha para cada item) . Quant Unit. Total
Medida
1 | Alcool em gel 70 500 ml Unid 40 19,00 760,00
2 Mascara descartavel tripla 50 unid. Caixa 40 34,90 1.396,00
3 Resma de papel A4 500 fls. Resma 40 23,90 956,00
4 Caneta Esferografica na cor azul, 50 unid. Caixa 06 61,00 366,00
5 Caneta Esferogréfica na cor preta, 50 unid. Caixa 06 61,00 366,00
5 Erl]r?gel Atémico para quadro branco na cor preta 12 Caixa 09 78.90 710,10
- Erl]r?gel Atémico para quadro branco na cor azul 12 Caixa 09 78,90 710.70
8 | Apagador de quadro branco Unid 10 17,00 170,00
9 Pasta Canguru Unid 300 3,30 990,00
10 | Pasta AZ Unid 30 8,90 267,00
11 | Caixa Arquivo Unid 30 14,50 435,00
12 | Pade lixo com cabo Unid 04 14,50 58,00
13 | Rodo de Plastico Simples Unid 04 13,90 55,60
14 | Desinfetante de chdo 1L Unid 40 9,50 380,00
15 | Sab&oem pd Unid 40 7,50 300,00
16 | Pano de Chao Unid 10 9,02 90,20
VALOR TOTAL | 8.010,00
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v CONTRATACAO DE MAO DE OBRA - PESSOA FiSICA
i Indicador Fisico Custos R$
Item DESCRICAO DO ITEM Mli::;idda Quant Unit. Total
1 01 Coordenador do projeto Més 04 3.000,00 12.000,00
2 | 01 Coordenador pedagégico Més 04 3.000,00 12.000,00
3 | 06 Instrutores de cursos Hora/Aula 400h 45,00 18.000,00
4 04 Monitores de curso Més 04 1.200,00 19.200,00
5 | 04 Agentes de Matricula Més 02 1.500,00 12.000,00
6 | 03 Auxiliar de Servicos Gerais Més 04 1.200,00 14.400,00
7 | 03 Assistentes Administrativos Més 04 2.000,00 24.000,00
8 | 01 Contador Més 04 1.300,00 5.200,00
VALOR TOTAL 116.800,00

Pré-requisitos e atividades desenvolvidas:

Coordenador do Projeto: Profissional com graduacao e experiéncia em
cargos de gestdo. CNH categoria B e veiculo disponivel para utilizagao no
Projeto. Sera responsavel pela coordenagao geral do Projeto, devendo
prover todos 0s recursos necessarios previstos no Projeto. Carga horaria
semanal de trabalho: 20h

Coordenador Pedagogico: Profissional com graduagcao em pedagogia e
experiéncia em cargos de gestao. CNH categoria B e veiculo disponivel
para utilizagao no Projeto. Sera responsavel pela coordenagao pedagogica
do projeto, devendo coordenar as atividades dos Instrutores, elaborar
relatorio de desempenho, etc. Carga horaria semanal de trabalho: 20h.

Instrutor de Curso: Profissional com graduagao na area ou afins em que
vai ministrar o curso, e experiéncia comprovada como instrutor de cursos de
qualificagao profissional no curso que sera ministrado. Sera responsavel
pela ministragdo dos cursos aos alunos inscritos no Projeto.

Monitor de curso: Profissional com formagao de nivel médio. Auxiliara o
Instrutor de curso na sala de aula e realizara atividades correlatas. Carga
horaria semanal de trabalho: 20h
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K . Agente de Matricula: Profissional com formacéo de Nivel Médio. Realizara
divulgagao e cadastro de matriculas com objetivo de captar alunos para 0s cursos
propostos no Projeto. Carga horaria semanal de trabalho: 20h.

Auxiliar de Servicos Gerais: Profissional com experiéncia em servigos de
limpeza em geral. Realizara servigos de limpeza em pisos, paredes, banheiro, pias,
etc.; Carga horaria semanal de trabalho: 20h.

Assistente Administrativo: Profissional com formagdo de Nivel Médio;
dominar a area de informatica: operagao de software de texto, planilha, correio
eletrénico, navegacdo na Internet, manuseio de data show; Dara apoio
administrativo a todas as atividades relativas ao projeto, tais como elaboragdo de
planilhas, acompanhamento de pagamentos, emissdao de certificados e
declaragdes; arquivar documentagao técnico-pedagogica, cartas, atas de reunides
e etc.; Carga horaria semanal de trabalho: 20h.

Contador: Profissional com curso Superior em Contabilidade, com
experiéncia minima de 01 (um) ano na area. Prestara servigcos de assessoria
contabil relacionados com: a realizagao conciliagéo e controle de contas; condugao
de relacionamento operacional com bancos, emissao de notas e pagamentos,
controle de custos, projegcao e organizagdo de contas, despesas e receitas, de
acordo com fluxo de caixa projetado; realizar nas datas necessarias o0s
procedimentos de contabilidade para fechamento da folhna de pagamento,
recolhimento de encargos, fechamento e prestacéo de contas junto aos Orgaos de
fiscalizagdo. Carga horaria mensal de trabalho: 20h.

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

i Indicador Fisico Custos R$
Item DESCRICAOQ DO ITEM Unid. .
Medida Quant Unit. Total

Panfleto 3.000 045 1.350,00

Confeccéo de panfletos coloridos
para divulgacéo Impresséo 4/0
Confeccéo de Banners coloridos para
divulgacdo Impresséo 4/0

Confeccéo de Apostilas dos Cursos

3 | ofertados, papel A4, monocromética, Apostila 300 55,00 16.500,00
frente e verso, encadernada
Confeccéo de certificado, formato A4,
papel couche brilho 90g colorido

Banner 18 75,00 1.350,00

Certificado 300 10,00 3.000,00
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5 Qonfecg?o de ficha cadastral, Ficha 360 050 180.00
impresséo em papel A4 Cadastral
Confeccéo de folha com histérico de Histérico
6 | conteldo ministrado durante o curso 300 0,50 150,00
Escolar
em papel A4
Buffet de boas vindas (300 alunos) e Buffet
7 buffet de encerramento do curso (300 . 300 23,60 14.160,00
Individual
alunos)
8 Servico de Lapche"dlarlo para alunos Lanche 2500 15.40 38.500,00
durante a realizacéo dos cursos
VALOR TOTAL 75.190,00
TOTAL DE RECURSOS DO TERMO DE FOMENTO 200.000,00

non

ATENGAO: Néo solicitar recursos sem especificar o que se pretende adquirir ltens como "diversos”, "outros
materiais”, efc., ndo serdo considerados.

12. PLANO DE APLICAGAO

Tipo de Despesa Concedente (RS) Convenente (R$) Total (R$)
Recursos do Termo de 200.000,00 . 200.000,00
Fomento

Total Geral (R$) 200.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PARCELA UNICA
CONCEDENTE: Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovacéo
DESCRICAO MES VALOR R$
Transferéncia de recursos més 1 200.000,00

Total Geral (RS) Ll

14. CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS

ATIVIDADES Valor/Més 1 | Valor/Més 2 | Valor/Més 3 | Valor/Més 4 OBS

Material de
Consumo
Confeccéo de
panfletos
coloridos para 1.350,00 - - -
divulgacédo
Impresséo 4/0

8.010,00 - - -
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v Confeccéo de
Banners coloridos
para divulgacéo
Impresséo 4/0
Confeccéo de
Apostilas dos
Cursos ofertados,

papel A4, 16.500,00 - - -
monocromatica,
frente e verso,
encadernada
Confeccéo de
certificado,
formato A4, papel - - - 3.000,00
couche brilho 90g
colorido
Confeccéo de
ficha cadastral,
impressao em
papel A4
Confeccéo de
folha com
histérico de
conteudo - - - 150,00
ministrado
durante o curso
em papel A4
Buffet de
recepgéo (120
alunos) e 7.080,00 - - 7.080,00
encerramento
(120 alunos)
Servico de
Lanche diario
para alunos
durante a
realizacdo dos
CUrsos
Contratacdo de
Méo de Obra

Total R$ 73.295,00 38.825,00 38.825,00 49.055,00 200.000,00

1.350,00 - - -

180,00 - - -

9.625,00 9.625,00 9.625,00 9.625,00

29.200,00 29.200,00 29.200,00 29.200,00
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15. DECLARAGAO PROPONENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de Manaus, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou em situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual, Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracéo
Publica Federal, Estadual & Municipal, que impeca o Termo de Fomento, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos JOSE ROBERTO
DA S”_VA Assinado de forma digital por JOSE

ROBERTO DA SILVA
MENDES:3356 gﬂo?gg;zs.ggzsf :]:20:21 0400
Manaus — AM, 22 de marco de 2022 9075200

Pede Deferimento.

Assinatura do representante legal

16. APROVAGAO PELA CONCEDENTE

DEFERIDO INDEFERIDO

Manaus - AM de de 2022

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo — SEMTEP!
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