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O.objetodeste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, LOTE 3, consiste em realizar. capatitagﬁ'o-
executiva para gestores de startups. Preparar os executivos de startups para as>
transformacoesi tecnologicas e de gestdo que ocorrem a cada momento e com:mais
rapidez.
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1. ANEXO 5 - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
1.1. DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTES; FUMIPEQ

ORGAO / ENTIDADE: CNPJ:

FUNDO MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAD - FUMIPEQ 10.918.187/0001-60

ENDERECO:

RUA RIO JAMARY, 77 - NOSSA SENHORA DAS GRACAS - BAIRRO VIEIRALVES

CIDADE UF CEP TELEFONE E-MAIL

W ANAUS AM 69053-560 (92) 3631-9274 £d0 Nele seTIen@ N T A S

NOME DO RESPONSAVEL:

GEISON MAICON OLIVEIRA DE ASSIS

C.1./ORGAO EXPEDIDOR! FUNGAQ:

4675660 SSP/PA SECRETARIO EXECUTIVO

1.2 DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTES; SEMTEPI

ORGAQ / ENTIDADE: CNPJ;

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALKO, EMPREENDEDORISMO E INOVAC?\O 04.391.078/0001-35

ENDERECO:

RUARIO JAMARY, 77 - NOSSA SENHORA DAS GRACAS - BAIRRO VIEIRALVES

CIDADE UF CEP TELEFONE E-MAIL

MANAUS Al 69053-560 (92) 3631-9274 £ ete. e MiIe ol YIS0

NOME DO RESPONSAVEL;
RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
C.1./ORGAO EXPEDIDOR: FUNGAQ:
15962555 SSP/AM SECRETARIO MUNICIPAL

2 DADOS CADASTRAIS PROPONENTE; CREATHUS

ORGAO / ENTIDADE: CNP):

CREATHUS INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA 32.964.455/0001-13
ENDERECO:

RUA DOUTOR ELVIRO DANTAS, 587 - LOTEAMENTO PARQUE SUCUPIRAS - COROADO

CIDADE UF CEP TELEFONE E-MAIL

hANAUS AN 69082-640 {92} 2020-1851 cetato Bereainls.ore,ar
NOME DO RESPONSAVEL DA OSC CPF:

RILDO OLIVEIRA DA SILVA 404.873.932-87

C.I./ORGAO EXPEDIDOR: FUNCAO:

9594337 SESEG AM DIRETOR

3. DADOS CADASTRAIS RESPONSAVEL TECNICO DA EXECUCAO DO OBJETO

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO: ESCOLARIDADE;
MARIVALDO DO VALE ALBUQUERQUE POS GRADUADO E MBA
ENDERECO;

RUA PROF? JUBERTINO MUNIZ ETAPA 4, RESIDENCIAL ELIZA MIRANDA, CONDOMINIO PIAUI BLOCO A, APTO? 102 -
DISTRITO INDUSTRIAL.

CIDADE; UF: CEP: TELEFONE: E-MAIL;
MANAUS AM 69077-769 (19) 98808-6889 Tyalde@creatnas.orpdl

™
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3.1. COORDENADOR PEDAGOGICO

NOME DO COORDENADOR PEDAGOGICO(A): _ |[EscoLARIDADE:
DANIELLE CASTRO ALBUQUERQUE POS GRADUADA
ENDERECO:

RUA PROF® JUBERTINO MUNIZ ETAPA 4, RESIDENCIAL ELIZA MIRANDA, CONDOMINIO PIAUI BLOCO 4, APTO® 102

DISTRITO INDUSTRIAL.
CIDADE: UF: CEP: TELEFONE: E-MAIL:
MANAUS AM 69077-769 (19) 98808-6882 danielle.alauguergue Screat1us.cre.or

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

Realizar capacitacdo executiva para gestores de
startups. Preparar os executivos de startups para as
transformacdes tecnoldgicas e de gestdo que

OEJETO DO EDITAL ocorrem a cada momento com mais rapidez.
LOTE 3 - Formacao C-Level - Negdcios
PUBLICO-ALVO: Gestores de Startups e empresas de Tecnologia
VIGENCIA: 08 (0ito) meses

INICIO PREVISTO: fevereiro/23

TERMINO PREVISTO: outubro/23

Formacdo voltada para liderangas empresariais
estratégicas que desejem se atualizar sobre as
dinamicas e revolu¢des em curso no mercado. Em
uma imersao presencial de trés dias, o curso
sintetiza os principios fundamentais que causam a
aceleracao das mudancas, trazendo o que ha de
mais relevante no campo de inovagéo, tecnologia e
DETALHAMENTO DO OBJETO: | hovos modelos de gestao organizacional.

Mddulo 1 (8 horas): Fundamentos de um novo
mercado ,

A nova economia e mercado: entender as
dindmicas da economia e do mercado que
impactam todas as industrias e setores. \
Cliente no centro: ressaltar a importéncia d%/‘

colocar o cliente no centro dg estratégia e )
| AY (

Rua Dr, Elviro DAnf¥as, 587
Coroado | Magkaus, AM
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aprender a como fazer isso de forma prética.
O novo executivo: desconstruir o modelo mental
do que era ser um executivo de sucesso no
passado para liderar a mudanca no presente.
Méddulo 2 (8 horas): A Transformacéo dos
mercados através da tecnologia.

A nova maneira de inovar: conhecer quais séo as
tecnologias que estdo mudando a forma como as
empresas inovam e fazem negdcios, e como
entendé-las.

Inteligéncia artificial aplicada: compreender o que
é inteligéncia artificial, quais sdo a suas diferentes
formas e como utiliza-la em seu negdcio de acordo
com a sua necessidade e setor de atuacéo.
Transformacdo digital: aprender a como liderar a
transicdo de uma empresa que ndo nasceu digital
para uma organizagao que utiliza as inovagdes
tecnologicas como diferencial competitivo.

Médulo 3: (8 horas) O novo padréo de lideranga
e gestdo

O novo contexto de gestdo: entender quais s&o os
cenarios atuais que estdao modificando a forma de
gerir organizacdes

Cultura e lideranca: compreender qual é o papel da
cultura e lideranca organizacional na criacdo de
uma empresa que dita a mudanga no mercado.
Construindo a cultura: Aprender a como construir
organizagles com cultura e lideranca aderentes as
transformacdes do agora.

Estagio zero: Aprender a como construir a nova
organizag¢do a partir do que foi abordado até

aqui.

Duragdo: 08/dia aos sabados

Servico de fornecimento de lanches e similares em
todos os dias, para os participantes durante o
curso, contendo: sanduiches em péo de
hambdrguer com manteiga, queijo, mucarela e
presunto de peru, salgados assados, frutas,
refrigerante em lata 350 ml e sucos. Caracteristicas
adicionais: acompanha 4 guat?d«aqapos de pap

>
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folha simples.
Local: Casardo da Inovacdo Cassina.

5.  APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. INTRODUCAO
Quem somos:

O Creathus € um instituto de tecnologia genuinamente amazonense, fundado em
janeiro de 2019 e credenciado no CAPDA (Comissdo de Atividades de Pesquisa &
Desenvolvimento da Amazénia) através da Resolugao 1 de 11 de marco de 2020.

Sua missdo € promover o desenvolvimento de cadeias produtivas e de negécios na
Amazdnia em conexdo com ecossistemas nacionais e internacionais, fomentando
negocios de economia digital, bioeconomia, industria 4.0, empreendedorismo inovador
e da formacdo de recursos humanos.

Com uma equipe de mais de 120 pessoas, 0 instituto tem como prioridade a atuacao
na execugdo de projetos de PD& tendo em seu histérico mais de 30 projetos
executados em seu ainda curto tempo no mercado.

Também temos atuagdo na originagdo e na identificacdo de iniciativas de negaocios, na
preparacdo para investimento, no desenvolvimento de produtos, processos e servicos
inovadores e na participacdo ativa no desenvolvimento dos empreendedores e nas

jornadas de cada startup apoiada.

Aplicando metodologias 4geis de desenvolvimento de produto, metodologias de
aceleracio de negécios, metodologia de Venture Building e de Venture Management, o
instituto ja apresenta resultados de seu startup studio com empresas constituidas, seja
de empreendedores locais ou de empreendedores de outras regides do Brasil que
vieram para Manaus, e de spin-off de empresa que j& se encontra na fase de escala e
expansao.

Desta forma o Creathus contribui para o fortalecimento do ambiente de negécios
sustentaveis, escaldveis e inclusivos na Regido Amazohica, com atracao de talentos e
investimentos para projetos com potencial de causar impacto socioecongmico positivo.

Superada todas as etapas do item 12. do edital, apds a celebracdo do instrumento de
parceria e sua devida publicacdo em diario oficial, e ap6s celebracio do terk

~  Creathus Instituto de O contato@creathus.org.br @
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colaboragéo especificado no item 15. do edital, daremos inicio ao plano de trabalho
conforme item 3. do edital.

5.2. PLANO DE TRABALHO - ESCOPO

Com a oportunidade que a Prefeitura Municipal de Manaus, por meio do Fundo
Municipal de Empreendedorismo e Inovagdo - FUMIPEQ vinculado & Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo ~ SEMTEPI proporcionou o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-2022, o Instituto Creathus vem a apresentar
o plano de proposta sobre o curso “Formacdo C-Level -Neg6cios” que tem como intuito
formar lideres C-levels de acordo com as transformagées estratégicas da nova
economia em termos de inovagéo, tecnologia e modelos de gestao organizacional.

A importéncia da formacéo de lideres C-Levels em startups e scale-ups

A gestdo em startups e scale-ups consiste em um conjunto de a¢Bes essenciais para se
administrar uma organizacdo em todas os seus setores, como exemplo, controladoria,
tecnoldgica, finangas e operacdes. A discrepancia entre & gest3o das startups com as
empresas tradicionais, sdo que de startups os negécios sdo inovadores e apresentam
um cenario que é ainda incerto e de alto risco, possibilitando que haja mudancas
rapidas que precisam se adequar de forma répida ao mercado e & nova economia.

Na maioria das startups, principalmente no inicio delas, é muito natural que seus
fundadores assumam cargos de gestao e, de acordo com a capacidade de cada um
deles suas posicées vao sendo definidas, é comum que os empreendedores estejam
engajados em vérias dreas concomitantemente. A medida que a startup amadurece
nos estagios de negécio e as operacdes se tornam mais complexas (muitas se tornam
scale-ups), sdo contratados gestores especializados a nivel executivo para compor as
tomadas de decisdes da empresa, sdo esses designados como C-Levels.

Os C-levels ou diretores executivos s3o lideres de negocios que participam’ das
questdes estratégicas da empresa e das decisdes, as quais a maioria sdo consideradas
de alto risco no dia a dia da empresa. Todo C-level precisa ser um profissional bem
dedicado, qualificado e que tenha caracteristicas de um 6timo lider. Estratégia é o
ponto chave da func¢do do C-Level, pois ele precisa com sua area de atuacdo, seja
financas, operacional, marketing ou tecnolégico, contribuir para o potencial da
eémpresa em relagdo a sua competitividade, escalabilidade e desempenho.

Tendo o conhecimento da necessidade de potencializar negécios na regido e atender
ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-2022, o instituto tem como p
prioridade fazer com que o aluno compreenda que um C-Level adequado a6s

cenarios devem se aprimorar nos seguintes critérios: L

* Capacidade de comunicacéo e de relacionamento:
™~
{1 Creathus Instituto de O contato@creathus.org.br O Rua Dr. Elviro Dantas, 587 ©
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A comunicacdo de forma efetiva, tanto no ambito interno ou externo, é imprescindivel
que seja realizada. Nao adianta apresentar interacdes fantasticas com investidores e
clientes, se com o time liderado ha ruidos de comunicacdo. Como consequéncia, o
negocio pode ser prejudicado e correr sérios riscos.

e Inteligéncia emocional:

Uma das competéncias mais requisitadas e valorizadas no mercado é a inteligéncia
emocional, pois quando ela é bem gerenciada, a produtividade e resultados na
empresa sao aperfeicoados, além de gerar motivagédo no ambiente interno da startup.

O lider que possui inteligéncia emocional estavel gera diversos beneficios como
comunicagdo efetiva, clareza e facilidade nos trabalhos em equipe, alta performance
na resolucao de conflitos engajamento de equipe. -

e Desejo por desafios:

Um C-level que tem coragem de se arriscar na nova economia tem uma qualidade
especial para o negécio. Ter em mente que as tecnologias estdo mudando e que precisa
adotar novos habitos de gestdo para se alinhar ao mercado competitivo sdo atributos
de um C-Level de sucesso. Pensar de forma inovadora e contagiar equipes é um grande
passo para atingir novos patamares.

o Afinidade com a cultura da empresa e os valores do negécio:

Se as atitudes, comportamentos, missdo, valores e expectativas ainda ndo foram
definidas pela empresa ou se ndo ha alinhamento ou concordédncia com o cenério e
mercado atual, pode haver conflitos internamente e externamente da instituicao.

Segundo Jaime Crozatti, em seu artigo “Modelo de gestdo e cultura organizacional:
conceitos e interagbes “, ele descreve 5 elementos que também influenciam na
formacao da cultura organizacional, sdo esses:

e Comunidade: influencia a cultura da empresa, ao interagir, fornecendo e
adquirindo os recursos econdmicos necessarios para o funcionamento da
companhia;

e C(liente: pode modificar a cultura a partir de suas expectativas com relacdo a
qualidade dos produtos e do atendimento; )

e Tamanho da organizacdo: impacta a cultura quanto a delegacdo de poder e
responsabilidades;

e Natureza juridica do proprietario: o fato de a empresa ser publica ou particular
determina os niveis de corporativismo e a exigéncia por eficacia;

e Aspectos tecnoldgicos: representam a materializacdo de alguns v
respeito de tempo, qualidade, empregabilidade,f, dimensionampentd
atividades etc. ' ' f
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Além disso, ha também um quesito muito considerada no mercado atual que é a
diversidade. Ndo apenas lideres C-Levels como todos os colaboradores e fundadores

precisam abracar a diversidade de forma empatica e proativa.
Caracteristicas do Curso “Formacgao C-Levels- Negécios”

Superada todas as etapas do item 12. do edital, apos a celebra¢do do instrumento de
parceria e sua devida publicacdo em diario oficial, e apos celebracdo do termo de
colaboracdo especificado no item 15. do edital, daremos inicio ao plano de trabalho

conforme item 3. do edital.

Abaixo estdo relacionados todos os servi¢os ou atividades a serem desenvolvidas, e a
descricao da realidade que sera objeto da parceria.

META ACAO

Confeccionar requerimento de solicitagdo em papel timbrado do Creathus;

Confeccionar recibo no valor de 60% do lote 3, em papel timbrado do Creathus;

Providenciar cdpia de todas a certides de regularidade fiscal (Federal, Estadual e
Municipal), FGTS e trabalhistas vigentes;

G e : N Providenciar copia do comprovante de pagamento do Documento de arrecada¢do
:::::f:r—_sl-‘oI]:l?m:;:::at:::rr:;:o d‘: Municipal - DAM emitido no sitio
ks https:/. ende.manau v.br/empresa
60% do valor do recurso disponibilizado psdisemefeatende.MANALS.AM. BOV.0C BIP
para execugdo deste lote 3, junto &8 PMM | Comprovante de abertura de conta bancaria especifica, em banco oficial (Banco do
| SEMTEPI | FUMIPEQ. Brasil, Caixa Econdmica Federal ou Banco da Amaz6nia (BASA) para movimentagdo
dos valores repassados dessa parceria)

Confeccionar 2 vias do protocole de entrega dos documentos acima;

Entregar todos os documentos acima de forma fisica, na Secretaria Municipal do
Trabalho, Empreendedarismo e Inovagao, situada na Rua Rio Jamary, n°® 77 - Cj.
Vieiralves - Nossa Senhora das Gragas, no horario das 08h as 14h

Agenda de reunido com o agente publico responsavel pela gestdo da parceria
designado pelo FUMIPEQ | SEMTEPI e com todos os colaboradores do Creathus que
- a i I trabalho. Est nido t jeti
META - 2 REUNIAO DE GESTAO DO PLANO estardo envolvidos no plano de trabalho. Es ? feu ido en:l 0 obje_tlvo. de
apresentar todo o plano de trabalho ao agente plblico responsavel por fiscalizar
DE TRABALHO = . s
a execucdo do plano de trabalho, com, carater preventivo e saneador, e emitir
parecer técnico conclusivo de analise de prestagdo de contas final e encaminhar a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela FUMIPEQ | SEMTEPI.

META 3 - PREPARACAO E DIVULGAGAO DO CURSO

o IDENTIDADE VISUAL ‘
ETAPA DE DIVULGAGAQ 2 Y 22 :
PLANO DE MIDIA LR il %
‘ \) ( 2

' o Q!\Ch
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SITE DO CURSO- LANDING PAGE
PRODUGAO DE ARTES E PRODUCAO DE MATERIAIS
APRESENTACAO E APROVAGAQ JUNTO A SEMTEPI
DIVULGAGAO DO CURSO NAS REDES SOCIAIS
CONFECCAQ DO REGULAMENTO

FORMULARIO DE INSCRICAQ - NO SITE .

INSCRICAO DOS PARTICIPANTES

SELECAO DOS PARTICIPANTES

DIVULGAGAQ DOS SELECIONADOS- TURMA 1
CONFIRMAGAO DE PARTICIPACAO

ETAPA DE INSCRICAO

META 4 - EXECUCAO DA PRIMEIRA TURMA

DIA 1- MODULO 1

DIA 2- MODULO 2

DIA 3- MODULO 3

ENTREGA DE CERTIFICADO
PRESTAGAO DE CONTAS
APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

EXECUCAO DO CURSO

Confeccionar requerimento de solicitagdo em papel timbrado do Creathus;

Confeccionar recibo no valor de 40% do lote 3, em papel timbrado do Creathus em
2 vias;
Providenciar copia de todas a certiddes de regularidade fiscal ((Federal, Estadual e
Municipal), FGTS e trabalhistas vigentes;
Providenciar cépia do comprovante de pagamento do Documento de arrecadagéo
Municipal - DAM emitido no sitio
https://semefeatende.manaus.am.gov.br/fempresa
META 4 - Solicitacdo para liberagdo e = =y s

390 P ¢ Comprovante de abertura de conta bancaria especifica, em banco oficial (Banco do

transferéncia da segunda e dltima . ; i e . X
g Brasil, Caixa Econdmica Federal ou Banco da Amazdnia (BASA) para movimentagio

parcela de 40% do valor do recurso S Ao Gl
disponibilizado para execugdo deste lote OEYARITHS pasados (heta el )
4, junto a PMM | SEMTEPI | FUMIPEQ. | Comprovante das inscri¢des dos participantes;

Lista de Frequéncia, assinada, comprovando execugao de 40% da carga horaria
total do curso/ !

Relatério com evidéncias fotograficas
Confeccionar 2 vias do protocole de entrega dos documentos acima;

Entregar todos os documentos acima de forma fisica, na Secretaria Municipal do
Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo, situada na Rua Rio Jamary, n°® 77 - Cj.
Vieiralves - Nossa Senhora das Gragas, no horério das 08h as 14h

META 5 - EXECUGAO DA SEGUNDA TURMA

ETAPA DE DIVULGACAO Execugdo do Plano de divulgagdo do evento.
FORMULARIO DE INSCRIGAQ - NO SITE i
" INSCRICAO DOS PARTICIPANTES . i
INSCRICAO e
SELECAQ DOS PARTICIPANTES 5

DIVULGAGAO DOS SELECIONADOS- TURMA R, ¢, / M
\ b
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CONFIRMAGAO DE PARTICIPACAO
DIA 1- MODULO 1

DIA 2- MODULO 2

DIA 3- MODULO 3

ENTREGA DE CERTIFICADO
PRESTAGAQ DE CONTAS
APRESENTAGCAQ DOS RESULTADOS

EXECUCAO DO CURSO

META 6 - EXECUGAO DA TERCEIRA TURMA

ETAPA 5.1 - ETAPA DE DIVULGAGAO Execucdo do Plano de divulgagdo do evento.
FORMULARIO DE INSCRICAO - NO SITE
INSCRIGAO DOS PARTICIPANTES

INSCRICAO SELECAQ DOS PARTICIPANTES

DIVULGAGAO DOS SELECIONADOS- TURMA 3

CONFIRMAGAO DE PARTICIPACAQ
DIA 1- MODULO 1

DIA 2- MODULO 2

DIA 3- MODULQ 3

ENTREGA DE CERTIFICADO
PRESTAGAO DE CONTAS
APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS

Relatorio de licBes aprendidas

Assinatura do temo de entrega e encerramento do plano de trabalho.

EXECUGAO DO CURSO

META 7 - TERMO DE ENCERRAMENTO

Conforme as inscri¢des, ao preencher 40 vagas na primeira turma, os alunos gue nao
forem selecionados serdo redirecionados as turmas seguintes. A equipe entrara em
contato com cada um selecionado para confirmar a presenca no curso, se nio houver
confirmacao, a vaga serd liberada para os proximos da fila de espera.

O periodo de inscri¢do estard aberto ao publico desde o inicio da divulgagdo até o
tltimo dia da confirmagado de alunos da turma 3, isso é devido a possivel desisténcia do
aluno que se inscreveu antes das turmas anteriores iniciarem e ele constar em lista de

espera.
Durante o curso, serdo convidados lideres C-Levels para relacionar o aprendizado em
sala da aula com a realidade. Ser& de suma importancia para uma troca de ideias entre
o professor, alunos e o lider convidado.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Ha diversos motivos para uma startup fracassar. Segundo a CB Insights, foram
eIencadas 20 prmcupaus razbes por meio de uma pesqwsa que tlnha como |

sSao essas:

. Rua Dr. Elviro Dantas, 587
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Construir uma solugdo procurando um problema, isto é, ndo visando uma
“necessidade do mercado”;

Correr para “fora da caixa™

Equipe errada;

Ser competitivo;

Precificacdo dos produtos e servicos;

Produto pobre;

“Eu tenho esse produto, agora eu sé preciso de um modelo de negocio”;
Marketing pobre;

Ser inflexivel e ndo buscar o feedback do cliente;
10. Produto lancado na hora errada;

11. Perder o foco;

12. Desarmonia com Investidores/cofundadores;

13. Pivotar sem analise;

14, Falta de paixao;

15. Localizacdo ruim;

16. Sem financiamento ou interessados Investidores;
17. Desafios Legais;

18. N&o usar suas conexdes ou rede;

19. Esgotamento fisico e emocional;

20. Falta de giro;

WONOUAWN

Ao analisar esses pontos, é possivel identificar claramente que a raiz desses entraves
consiste em uma péssima ou auséncia de uma gestdo eficiente. O que pode ocasionar:

1) Governanca nao consolidada

A rotina interna de uma startup é um dos pontos mais criticos e prejudica muito o
crescimento do negodcio ou pode até levar ao fim dele quando o empreendedor e a
lideranga C-Level ndo estdo preparados para prevenir e gerir conflitos. ’

2) Mercado ndo desbravado o suficiente

Desde a idealizagdo, os fundadores ja precisam identificar oportunidades em um
mercado que muitas vezes ainda ndo foi explorado para que possam agir e tomar
decisGes no tempo certo. E importante entender os potenciais clientes e como gerar
fidelizagdo pelos seu produto/servico. Se os C-Levels ndo tiverem essa vis&o global e
futura do negdcio, a startup pode ndo vingar mesmo tendo uma solucs _alto
potencial.

3) Gestdo de pessoas ineficiente e auséncia de uma cultura ganizacion

M Creathus instituto de O contato@creathus.org.br \  Rua Dr. Elviro Dantas, 587
‘ecnologia da Amazénia +55(92) 2020-1851 Coroade | Manaus, AM
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A cultura organizacional geralmente precisa ser determinada pelo fundador da startup
ou futuramente por seus C-Levels, ideais e virtudes precisam ser definidos para as
rotinas da empresa e como ela sera considerada no mercado. A maioria das vezes isso
ndo é pensado e muito menos documentado, consequentemente o quadro de
funcionarios aumenta de forma desordenada. O ambiente muitas vezes se torna

caotico e os problemas potencializados.
4) Falta de gestdo de qualidade no crescimento

Distancia entre startup e clientes que aumentam conforme o crescimento da empresa
pode ser consequéncia de processos ndao bem estabelecidos e controlados, que nao
foram projetados de forma correta para o negécio ser saudavelmente escalavel.

5) Pouco ou nada de conhecimentos basicos de Finangas

Muitas vezes, mesmo tendo espirito empreendedor, o CEO (Chief Executive Office) e
até mesmo ninguém do time possui nogdes acerca de tais assuntos como finangas e
encontra muitas dificuldades para geri-los e fazer uma administragdc correta e
sustentavel. Erros muito comuns como misturar contas da empresa com o pessoal, ndo
ter controle de caixa e ndo saber como precifica seu produto/servigo sao recorrentes
nas maiorias das startups. Neste caso, a presenca de um CFO (Chief Financial Officer) é
primordial para a startup para determinar as estratégias assertivas para a empresa.

6) Pouco ou nada de conhecimentos basicos de Vendas e Marketing

Muitos empreendedores acabam ndo se interessando pelos conceitos basicos que uma
startup deve operar em relacdo ao Marketing e Vendas, pois acreditam que € um papel
apenas de um profissional da drea ou acabam focando apenas no produto/servico e
nao desenvolvem técnicas de como a solugdo pode ser paga. Muito erros como “é s
postar no Facebook” e gastam valores altos em engajamento sem base alguma, nao
criam um funil de vendas adequado, ou ja saem divulgando o produto que ainda nao
foi validado. A presenca se um CMO (Chief Marketing Officer) ou um CLO (Chief Sales
Officer) qualificados é essencial para a empresa.

7) Ndo suportam pressdes do time, do mercado, de clientes e investidores

Em relagdo aos clientes, as startups costumam em suas primeiras etapas sofrerem
diversos tipos de pressdo, como baixar precos ao maximo para fechar negécios
e desfocar demais do produto ou servi¢o a pedido de clientes. Deste modo, alguns
empreendedores cedem a essas pressfes por medo de perder seu publico e
consequentemente prejudica a saude do modelo de negocio.

A série de crises e a alta velocidade da mudancga tecnolégica estdo mudando a forma | ;}e
como os C-Levels lideram, a rapidez com que estdo prontos para passar o bastdo g v
quais podem ser suas ambigdes. Embora a geracdo atual de lideres prontos p rEm ’O\
C-Levels tenha passado por mais inovagoes e momentos que a que o
a
Creathus Instituto de @ contato@creathus.org.br g
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as pessoas que vieram antes deles, muitos ainda se sentem despreparados e acabam
nao suportando a pressao.

Quando o empreendedor nado se posiciona em rela¢do ao time, muitos atritos podem
ocorrer ao longo do processo e pode levar a uma quebra.da startup. O C-Level precisa
ter inteligéncia emocional para gerir conflitos e polémicas que surgem no seu time,
além de ter capacidade de influéncia sobre sua equipe.

8) Perdem oportunidades com investidores por ndo estarem preparados

Muitos empreendedores apenas se aproximam dos investidores de uma hora para
outra para receber investimentos, e muitas vezes perde a oportunidade porque o
investidor ndo tem conhecimento do seu histdrico.

O pitch da startup traz informacgdes perfeitas sobre a solugdo, porém pode ndo haver
transparéncia sobre os riscos do negdcio e sua execugao.

Algumas startups nao tém e nao fazem ideia do diagnéstico do estagio e momento da
startup e quais sao os proximos desafios que os recursos levantados irdo resolver. Um
CEO com uma étima visao de mercado da nova economia consegue definir estratégias
corretas para se aproximar dos investidores e vender seu negocio de forma

impressionante.

Por meio do conhecimento dessas dificuldades encontradas na maioria das startups e
com a experiéncia que o Instituto Creathus possui na capacitacdo de startups para
prospeccado de investimentos. O Instituto vem por meio deste EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-2022 submeter a proposta “Formacdo C-Level -
Negocios”.

7. OBJETIVOS

e (Capacitar liderancas C-Levels de startups e scale-ups por meio de uma
abordagem tedrica, pratica, exemplos e analise de casos reais;

e Formar lideres C-Levels que sejam capazes de assumir responsabilidades para
gerir equipes dinamicas, lidar com a nova economia e liderar processos de
Inovagao;

e Que os lideres compreendam que precisam ter os conhecimentos adequados
para direcionar a sua startup em dire¢cdes escalaveis, incertas e arriscadas, pois
novos desafios em relagdo as competéncias e habilidades exigidas de C-levels
surgem com a aceleracao frenética do mercado.

8. METAS E ETAPAS A SEREM ATINGIDAS

e Executar 3 turmas Formacao C-Level com 40 participantes em cada, dev
ser certificados no minimo 70% de cada turma;

T

sa
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menos 75% do curso;
o (Carga horaria diaria dos cursos: 8h por dia aos sabados;
e Uma turma do curso deve durar 3 semanas com carga horéaria de 24h:;

e Periodo de Execucdo: até 8 (oito) meses apds o recebimento do recurso

correspondente ao lote.
9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META E ACAO)

*sendo necessdrio descrever o perfodo parcial de execugio e apresentacdo de documentos, conforme
item 17.2 deste edital
— AckO DURAGAO (MES)
INICIO TERMINO
Confeccionar requerimento de solicitagio em papel timbrado do
Crdatias 13/02/2023 | 14/02/2023
Confeccionar recibo no valor de 60% do lote 3, em papel
s e e 13/02/2023 | 14/02/2023
Pravidenclar copia de todas a certidGes de regularidade fiscal
META 1 - Solicitagdo | (Federal, Estadual e Municipal), FGTS e trabalhistas vigentes; 13/02/2023 14/02/2023
t;:araslfit:rtirat,:aode Providenciar copia do comprovante de pagamento do
ran‘ CRCEIE, th Documento de arrecadagdo Municipal - DAM emitido no sitio | 13/02/2023 | 14/02/2023
primeira parcela de httns:// featend naus.am.gov.br/empresa
60% do valor do 2 2 BRI AIEMpend
recurso Comprovante de abertura de conta bancaria especifica, em
disponibilizado para | banco oficial (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou Banco
execugio deste lote 3, | da Amazdnia (BASA) para movimentagao dos valores repassados 13/02/2023 | 14/02/2023
junto a PMM | dessa parceria)
SEMTEPI |FUMIPEQ. | Confeccionar 2 vias do protocolo de entrega dos documentos
s 13/02/2023 | 14/02/2023
Entregar todos os documentos acima de forma fisica, na
Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovac3o, situada na Rua Rio Jamary, n® 77 - Cj. Vieiralves - Nossa 15/02/202315/02/2023
Senhora das Gragas, no horario das 08h as 14h
Agenda de reunido com o agente publico responsivel pela
gestdo da parceria designado pelo FUMIPEQ|SEMTEP] e com
todos os colaboradores do Creathus que estardo envolvidos no
META - 2 REUNIAO DE | plano de trabalho. Esta reunido tem o objetivo de apresentar
GESTAO DO PLANO DE | todo o plano de trabalho ao agente publico responsavel por | 23/02/2023 | 27/02/2023
TRABALHO fiscalizar a execugdo do plano de trabalho, com caréter
preventivo e saneador, e emitir parecer técnico conclusivo de
analise de prestacio de contas final e encaminhar 3 Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagdo constituida pela FUMIPEQ | SEMTEPI.
META 3 - PREPARAGAO E DIVULGAGAO DO CURSO
IDENTIDADE VISUAL 27/02/2023|13/03/2023
PLANO DE MIDIA 27/02/2023|13/03/2023
ETAPA DE SITE DO CURSO- LANDING PAGE 27/02/2023) 13/03/2023
DIVULGACAO | prODUCAO DE ARTES E PRODUGAQ DE MATERIAIS 27/02/2023 | 13/03/2023 |
APRESENTACAO E APROVAGAO JUNTO A SEMTEPI  /"\ | |14/03/2023 | 17/03/25¢3
DIVULGAGAO DO CURSO NAS REDES SOCIAIS [ \\\_|[21/03/2023]1 3/07/20 :

Rua Dr, Elviro Dantas, #3/
Coroado | Manaus, fX
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CONFECCAO DO REGULAMENTO 27/02/2023(13/03/2023
FORMULARIO DE INSCRIGAO - NO SITE 28/03/2023|13/07/2023
ETAPA DE INSCRICAO INSCRICAO DOS PARTICIPANTES 30/03/2023|13/07/2023
SELECAO DOS PARTICIPANTES 04/04/202318/04/2023
DIVULGACAO DOS SELECIONADOS- TURMA 1 20/04/2023 | 20/04/2023
CONFIRMAGAO DE PARTICIPACAQ 25/04/2023|28/04/2023
META 4 - EXECU(.'KO DA PRIMEIRA TURMA
DIA 1-MODULO 1 06/05/2023 | 06/05/2023
DIA 2- MODULO 2 13/05/2023 | 13/05/2023
_— DIA 3- MODULO 3 20/05/2023|20/05/2023
ENTREGA DE CERTIFICADO 27/05/2023|27/05/2023
PRESTACAO DE CONTAS 12/06/2023 | 30/06/2023
APRESENTAGAO DOS RESULTADOS 12/06/2023 | 30/06/2023
Ef:;::ﬁ:;nar requerimento de solicitagdo em papel timbrado do 03/07/2023 | 04/07/2023
Confeccionar recibo no valor de 40% do lote 4, em papel
timbrado do Creathus em 2 vias; 03/07/2023| 04/07/2023
Providenciar copia de todas a certiddes de regularidade fiscal
((Federal, Estadual e Municipal), FGTS e trabalhistas vigentes; 03/07/2023 | 04/07/2023
Providenciar copia do comprovante de pagamento do
META 4 - Solicitagdo | Documento de arrecadagdo Municipal - DAM emitido no sitio | 03/07/2023 | 04/07/2023
para liberagdo e https://semefeatende.manaus.am.gov.br/empresa
transferéncia da Comprovante de abertura de conta bancaria especifica, em
segunda e Gltima banco oficial (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal ou Banco
parcela de 40% do | da Amazdnia (BASA) para movimentagdo dos valores repassados 03/07/2023 | 04/07/2023
valor do recurso dessa parceria)
dispon_ih[(l:zazlnlptari Comprovante das inscri¢des dos participantes; 03/07/2023 | 04/07/2023
execugio deste lote 4, [— -
: . Lista de Frequéncia, assinada, comprovando execu¢ao de 40% da
SEI:;;"::; T ::lnhml’lEQ carga horaria total do curso/ . 03/07/2023 | 04/07/2023
Relatério com evidéncias fotograficas 03/07/2023 | 04/07/2023
aC;rl:::Fcionar 2 vias do protocolo de entrega dos documentos 03/07/2023 | 04/07/2023
Entregar todos os documentos acima de forma fisica, na
Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagao, situada na Rua Rio Jamary, n° 77 - C]. Vieralves - Nossa 05/07/2023 | 05/07/2023
Senhora das Gragas, no horario das 08h as 14h
META 5 - EXECUCAO DA SEGUNDA TURMA'
mf’m"ﬁig;o Execug3o do Plano de divulgago do evento. 21/03/2023 | 13/07/2023
FORMULARIO DE INSCRIGAO - NO SITE 28/03/2023|13/07/2023
INSCRIGAO DOS PARTICIPANTES 30/03/2023 | 13/07/2023
INSCRICAO SELEGAO DOS PARTICIPANTES 23/05/2023 | 30/05/2023
DIVULGAGAD DOS SELECIONADOS o 01/06/2023 | 01/06/2023
CONFIRMAGAO DE PARTICIPAGAO / \\ 06/06/2023 09!0,6)@3

Creathus Instituto de

contato@creathus.org.br
+55 (92) 2020-1851

O

Rua Dr. Elxéant

Coroado | Mana

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https:/isiged. manaus.am.gov.briverificalverificacac.aspx INFORMANDO O CODIGO: 6307031D




2022.14000.14032.0.000207 (VOLUME 1) - 2022.14000.14032.9.007165 (Folha 32)

Creathus

DIA 1- MODULO 1 17/06/2023117/06/2023
DIA 2- MODULO 2 24/06/2023 | 24/06/2023
. DIA 3- MODULO 3 01/07/2023{01/07/2023
ENTREGA DE CERTIFICADO 08/07/2023 | 08/07/2023
PRESTACAQ DE CONTAS 18/07/2023 | 21/07/2023
APRESENTACAO DOS RESULTADOS 18/07/2023|21/07/2023

META 6 - EXECUCAO DA TERCEIRA TURMA'
D:L“L';“A‘;go Execugdo do Plano de divulgagio do evento. ©[21/03/2023 | 13/07/2023
FORMULARIO DE INSCRICAQ - NO SITE 28/03/2023(13/07/2023
INSCRIGAO DOS PARTICIPANTES 30/03/2023 | 13/07/2023
INSCRIGAO SELECAO DOS PARTICIPANTES 04/07/2023|07/07/2023
DIVULGAGAO DOS SELECIONADOS 11/07/2023 | 11/07/2023
CONFIRMAGAO DE PARTICIPACAO 12/07/2023|14/07/2023
DIA 1- MODULO 1 22/07/2023|22/07/2023
DIA 2- MODULO 2 29/07/2023|29/07/2023
. DIA 3- MODULO 3 05/08/2023 | 05/08/2023
ENTREGA DE CERTIFICADO 12/08/2023 | 12/08/2023
PRESTACAQ DE CONTAS 15/08/2023 | 18/08/2023
APRESENTACAO DOS RESULTADOS : 22/08/2023 | 25/08/2023
Stk irsatin be ielatério dzligées aprendidas s 31/08/2023 |31/08/2023

ssinatura do temo de entrega e encerramento do plano de
ENCERRAMENTO P 15/09/2023|15/10/2023

10. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS ACOES E METAS

Solicitagdo para liberagdo e
transferéncia da primeira parcela de
% 60% do valor do recurso - .
. Erohe . de docum dital.
ACAO/META 1 disponibilizad para execucso desté Elaboragdo de documentos conforme edita
lote 3, junto a PMM | SEMTEPI
| FUMIPEQ.
= REUNIAQO DE GESTAO DO PLANO DE | Elaboragio de documentos conforme edital e
ACAO/META 2 TRABALHO apresentagao
«  Contratacao de terceirizagao para lanche por
meio do Time de Compras do Creathus de
acordo com os devidos orgamentos enviados
na proposta;
=« Selecdo de empresa que apresentem
PREPARAGAD E DIVULGACAO DO professores qualificados para ministrar aula,
AQAO{META 3 CURSO além de empreendedores séniores com
experiéncia para levar casos reais ao curso;
»  Divulgagdo nas midias sociais como
Instagram/LinkedIn/Facebook/ site oici '
curso/radios/ televisdo gerando en ento /
para populacdo local; 1A
LS
/ ( {-
[ b} %\
B,
L‘//' : ™~
A ' . —
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e Aulas expositivas com slides e data show;

¢ Videos relacionados ao tema;

e Trabalho cooperativo;

e Aula pratica com visitas de lideres C-Level

. para apresentar cases de sucesso e de

ACAO/META 4 EXECUCAOQ DA PRIMEIRA TURMA fracassos;

e Leitura de textos ef/ou artigos cientificos;

e  Teste de avaliagdo de conhecimento ao final
de cada semana/assunto;

e Correcao de Provas realizada pelo professor e
certificado impresso pelo Instituto.

e Aulas expositivas com slides e data show;

¢ Videos relacionados ao tema;

e Trabalho cooperativo;

o Aula prética com visitas de lideres C-Level

i para apresentar cases de sucesso e de

ACAO/META 5 EXECUCAO DA SEGUNDA TURMA fracassos;

e Leitura de textos e/ou artigos cientificos;

s  Teste de avaliagdo de conhecimento ao final
de cada semana/assunto;

e  Correcao de Provas realizada pelo professor e
certificado impresso pelo Instituto.

Aulas expositivas com slides e data show;

e \lideos relacionados ao tema;

s Trabalho cooperativo;

e  Aula pratica com visitas de lideres C-Level

A’(;AO/M ETA 6 EXECUCAO DA TERCEIRA TURMA | para apresentar cases de sucesso e de

fracassos;

s Leitura de textos e/ou artigos cientificos;

»  Teste de avaliagdo de conhecimento ao final
de cada semana/assunto;

e Corre¢ao de Provas realizada pelo professor e /
certificado impresso pele In

ACAO/ META 7 TERMQ DE ENCERRAMENTO Reunido e elaboracdo de relatrio / ,J/

L

Pt
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ORCAMENTO DETALHADO DOS BENS E SERVICOS - Natureza da Aquisicao

ITEM

DESCRIGAO DO ITEM

INDICADOR FiSICO

CUSTOS RS

INIDADE MEDID/J

QUANTIDADE

UNIDADE

TOTAL

Servico de fornecimento de
lanches e similares em
todos os dias, para os
participantes durante o
curso, contendo:
sanduiches em pao de
hambiuirguer com manteiga,
queijo, mugarela e presunto
de peru, salgados assados,
frutas, refrigerante em lata
350 ml e sucos de caixinha,
02 galoes de 20L dgua
mineral, 1 garrafa de café
S5L/dia . Caracteristicas
adicionais: acompanha 4
guardanapos de papel de
folha simples.

Refei¢des

370

R$ 36,17

R$ 13.381,67

Resmaﬁ_pa pel A4,

UNIDADE

R$ 27,80

"~ RS 166,80

Canetas esferograficas
azuis;

UNIDADE

135

R$ 1,20

R$ 162,00

Blocos de anotagdes
pequenos;

UNIDADE

135

R$ 8,96

R$ 1.209,60

Blocos de flip chart;

UNIDADE

R$ 86,67

R$ 520,00

Pincel para quadro branco
(pretos);

Pincel para quadro branco
(azul);

UNIDADE

UNIDADE

Post-it grande cada cor
AZUL

UNIDADE

R$ 7,62

R$ 114,25

R$ 7,62

R$ 8,95

R$ 114,25

R$ 134,25

Post-it grande cada cor
VERDE

10

Post-it grande cada cor

AMARELO

UNIDADE

UNIDADE

R$ 8,95

R$ 134,25

R$ 8,95

R$ 134,25

11

Post-it grande cada cor
ROSA

UNIDADE

Rs$ 8,95

R$ 134,25

12

Post-it grande cada cor
LARANJA

UNIDADE

R% 8,95

R$ 134,25

13

Pastas plasticas para
organizar os kits dos
participantes.

UNIDADE

135

R$ 5,77

R$ 778,50

14

Impressdo de certificados

UNIDADE

122

R$ 11,17

R$ 1.362,33 |

15

Bloco de anotagdes com
logo do evento

UNIDADE

122

R% 22,50

R$ 2.745,00

16

Impressdo de apostila com
o conteudo programatico do
Curso,

UNIDADE

122

R$ 31,67

R$% 3.863,33

17

Crachas de identificacao
para todos os participantes
e staff

UNIDADE

122

R$ 13,50

R$ 1.647.00

18

Camiseta com identificagao
do evento para alunos e
staff

UNIDADE

™ Creathus Instituto de
r E Tecnologia da Amazdnia

O

+55 (92)

contato@creathus.org.br

2020-1851

122

R$ 51,33

R$ 6.262,67

SUBTOTAL

Rua Dr. Elviro
Coroado | Manaus, AM
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11.1. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

INDICADOR FisSICO CUSTOS RS
ITEM | DESCRICAQ DO ITEM | UNIDADE
MEDIDA

QUANTIDADE | UNIDADE TOTAL

Empresa que possui

Profess‘clf quahf:cadao K 72 RS 750,00 | RS 54.000,00
para ministrar os tres

modulos das 3 turmas

Empresa que possui

Lider C-Level sénior
2 | para ministrar cases horas 12 RS 750,00 RS 9.000,00

reais de sua vida
profissional

Empresa que possui
Lider C-Level sénior
3 | para ministrar cases horas 12 RS 750,00 | RS 9.000,00
reais de sua vida
profissional

Empresa que possui
Lider C-Level sénior
4 |para ministrar cases | horas 12 RS 750,00 |RS 9.000,00

reais de sua vida
profissional

Empresa que possui
Lider C-Level sénior
5 | para ministrar cases horas 12 | RS 750,00 RS 9.000,00
reais de sua vida
profissional

TOTAL RS 90.000,00

11.2. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

- INDICADOR FiSICO CUSTOS RS
Lo SESCRIGRD. NaIEn UNIDADE MEDIDA| QUANTIDADE UNIDADE TOTAL
1 tessarn  Hplinge pacote 3 R$ 16.500,45 | R$49.501,35

midia, divulgagdo e site.

Locagdo de equipamentos -
2 Som e estruturas de pacote 3 R$ 14.500,00 R$ 43.500,00
eventos fechamento
GESTAO E EXECUCAO
GERAL DO PLANC DE
3 TRABALHO - M&o de obra % 20 R$ 2.700,00 R$ 54.000,00

direta que serd alocada

para execugdo R
I\ SUBTOTAL| RS 147

TOTAL DE RECURSOS DO TERMO\DE COLABORAGAO| RS 770.00080 ),
| \']

4

Rua Dr. Elviro Dantas, &

Creathus Instituto de O contato@creathus.org.br },\
- Coroado | Manaus, g1
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12.  PLANO DE APLICAGCAO
TIPO DE DESPESA CONCEDENTE (RS) CONVENENTE (RS$) TOTAL (RS)
MATERIAL DE CONSUMO|  SEMTEP / FUMIPEQ INSTITUTO CREATHUS RS 32.998,65
"RH INDIRETO SEMTEP / FUMIPEQ INSTITUTO CREATHUS RS 90.000,00
RH DIRETO SEMTEP / FUMIPEQ INSTITUTO CREATHUS RS 147.001,35
TOTAL GERAL (RS)| R$ 270.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - DUAS PARCELAS
CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEP!
DESCRICAO MES VALOR (R$)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS - 17 PARCELA FEVEREIRO/ 23 162.000,00_
TRANSFERENCIA DE RECURSOS - 2° PARCELA JUNHO /23 108.000,00
TOTAL GERAL (RS) 270.000,00
14. CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS
METAS MES 1 MEs 2 MES 3 MES 4 MES5 MEs 6 MEs 7 MEs 8
IMETA1 | 'Rs_6.250,00 | R$ 6.250,00 | RS 6.250,00 | RS 6.250,00 | R$ 6.250,00 | RS 6.250,00 | R$ 6.250,00 | RS 6.250,00
META 2 RS 2.000,00
META 3 R$ 60.000,00] .
META 4 B R$ 18.000,00
META S RS 60.000,00 | R$_ 9.000,00 .
METAG RS 60.000,00 | RS 9.000,00
META ? i | _______[Rs 200000
TOTAL | R$ 68.250,00 | RS 24.250,00 | RS 66.250,00 | RS 15.250,00 | RS 66.250,00 [ RS 15.250,00 | RS 6.250,00 | RS 8.250,00
TT ACUMULADO | RS 68.250,00 | RS 92.500,00 | R$ 158.750,00 | RS 174.000,00 | RS 240.250,00 | RS 255.500,00 | RS 261.750,00 | RS 270.000,00
15. DECLARACAO DO PROPONENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
a Prefeitura Municipal de Manaus, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou em situagao de inadimpléncia com o Tesouro Nacional,

Trabalho.

Nestes Termos

Pede Deferimento

Manaus - AM 29 de novembro de 2022

Rua Dr, Elviro Dantas, 587

contato@creathus.org.br
Coroado | Manaus, AM
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RILDO OLIVEIRA DA SILVA
Diretor Presidente

16. APROVACAO PELA CONCEDENTE

><— DEFERIDO INDEFERIDO.

Manaus - AM de ' de 2022

GEISON MAICON OLIVEIRA DE ASSIS
Secretario Executivo do Comité de Crédito Municipal - FUMIPEQ | SEMTEPI

RADYR GOQMES DE QLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovacio - SEMTEPI

1 Creathus Instituto de O contato@creathus.org.br o Rua Dr. Elviro Dantas, 587
recnologia da Amazonia +55 (92) 2020-1851 Coroado | Manaus, AM

Pégina22

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https:/isiged. manaus.am.gov.briverificalverificacac.aspx INFORMANDO O CODIGO: 6307031D




