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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS — CONCEDENTES

Orgaol/Entidade: Fundo Municipal de Empreendedorismo e CNPJ:

Inovacdo — FUMIPE 6rgao vinculado a Secretaria Municipal 10 g1é 187/0001-60
do Trabalho, Empreendedorismo e Inovacéo - SEMTEPI T
Enderec¢o: Rua Rio Jamary, 77, Nossa Senhora das Gragas, Vieiralves.

Cidade: | UF: ggEoF;‘,:s- Telefone: E-mail:
Manaus | AM 560 (92) 3631-9274 gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br

Nome do responsavel:

Geison Maicon Oliveira de Assis

C.1.IOrgao Expedidor Funcgio

4675660 SSP/PA Secretario Executivo

1.1. DADOS CADASTRAIS — CONCEDENTES

OrgaolEntidade: Secretaria Municipal do Trabalho, CNPJ:
Empreendedorismo e Inovagao - SEMTEPI 04.391.78.0001-35
Enderego: Rua Rio Jamary, 77, Nossa Senhora das Gragas, Vieiralves.

Cidade: | UF: g&fOPS:S— Telefone: E-mail:

Manaus | AM 560 (92) 3631-9274 gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br

Nome do responsavel:

Radyr Gomes de Oliveira Junior

C.1./Orgao Expedidor Funcgéo

15962555 SSP/AM Secretario Municipal

2. DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgio/Entidade: CNPJ:
Federagdo Amazonense E-Sports - FAESP 38.262.554/0001-30
Endereco:
RUA PROFESSOR ABILIO DE ALENCAR, N° 340 — Alvorada 2.
Cidade: UF: CEP: 69042-010 Telefone:
Manaus AM

(92) 99478-5471
Nome Do Responsavel Da OSC: CPF:
ANDRYW ANTONY ANDRADE FONSECA 003.366.762-47
C.L./Orgao Expedidor: Fungao:
23383453 SSP/AM Presidente

3. RESPONSAVEL TECNICO DA EXECUGAO DO OBJETO

Nome do Responsavel Técnico: Escolaridade: /
LEANDRO RAMOS DE ANDRADE Ensino Superior Completo \

Enderego:

RUA LIRIO DO MAR, N° 29 QD | 28 - NOVO ALEIXO

Cidade: UF: CEP: DDD/telefone: (

Manaus AM 69098-211 (92) 99252-9882

E-mail:
leo.dist1@gmail.com
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4. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

OBJETO DO EDITAL.: INTRODUGF\O AO MERCADO DE GAMES
LOTE: 05
) 60 Pessoas a partir de 18 anos, que tém interesse em
PUBLICO-ALVO: conhecer o desenvolvimento de jogos, desenvolvedores,
programadores e designer.
VIGENCIA: 02 (dois) meses
INICIO PREVISTO: JANEIRO/2023
TERMINO PREVISTO: | FEVEREIR0/2023

DETALHAMENTO DO OBJETO

A proposta deriva do edital de chamamento publico n® 002/2022 - FUMIPEQ/SETEMPI
no qual realiza a selegdo de organiza¢do da sociedade civil para execugédo do projeto
denominado “Mais Inovacdo 2022" em regime de mutua cooperagéo através de
celebragdo de um termo de colaboragdo, por essa razao a FEDERAGAO
AMAZONENSE DE E-SPORTS - FAESP apresenta a proposta para captacdo de
recurso financeiro objetivando apoiar a secretaria na oferta pelo lote 5 que prevé a
formacao voltada a Introdugéo ao mercado de Games com intuito de realizar as agbes
que transforme a diversdo em um negécio no formato de startup, a fim de gerar
conexdes duradouras com o mercado.

Dessa forma proporcionara ao publico-alvo no periodo de execugdo por 02 (dois) meses
apds o recebimento do recurso correspondente ao lote 05, o processo de formagéo de
03 turmas contendo 20 participantes em cada, inserido um total de 60 pessoas no
mercado de Games; As aulas serdo ministrados no Casardo de Inovagao Cassina e
acontecerdo de segunda a sexta-feira, no turno matutino, vespertino e noturno, com
carga horaria de 04 horas diarias pelo periodo de 06 semanas para cada turma, tendo
um intervalo de 15 minutos para lanche que sera oferecido pela FAESP. Ao final da
conclusdo de cada turma, aos participantes que obtiverem uma participagdo minima em
pelo menos de 75% no curso, receberd o certificado de conclus&o com a carga horaria
de 120h. O contetido programatico abordara os seguintes assuntos:

Modulo I: Introdugdo ao mercado de game; Desenvolvimento de software; Elaborar
Game Design Document com mecéanica de jogo, elementos e aplicabilidade; Planejar as
atividades de programacgdo para o desenvolvimento de games; Construir protétipos e
realizar testes de validacdo; Configurar e incorporar elementos multimidia; Codificar em
linguagem de programacdo; Programar em game engine; Identificar conceitos e
tendéncias da area de games.

Médulo IlI: Plataforma e cronograma de trabalho; Boas praticas e viséoﬁ
desempenho; Infraestrutura; Reputagéo; Conceitos de Lean Startup & BMC; ESports e -
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4, DE_SCR_IQRO DE_TALHADA DO OBJETO ) o s ¥
profissionalizacéo; Lideranga & Raciocinio Rapido; Analise de Partidas; Metaverso:

Social Media & Marketing; Engajamento & Trafego.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A presente proposta visa ofertar aos associados e n&o associados da Federagéo
Amazonense e-Sports — FAESP uma oportunidade de participarem de uma capacitagao
inovadora por meio do curso de Introducdo ao Mercado de Games, tendo em vista que a
instituicdo tem fomentando no estado do Amazonas os jogos eletronicos para além de
um momento de diversdo e disputas, mas da possibilidade promissora de

empreendedorismo e geracao de renda para esse novo mercado.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A Federagdo Amazonense de E-sports — FAESP fundada em 10 de janeiro de
2020, com CNPJ e Inscrigdo Municipal em atividade, € denominada uma Associagdo de
fins ndo econdémicos, com prazo de duragdo indeterminado, de carater desportivo, uma
entidade Estadual de Administragdo do Desporto da modalidade de Jogos Eletrénicos,
estando filiada a Entidade Nacional de Administragdo da respectiva modalidade e por
esta reconhecida como a Unica entidade responsavel pela organizagéo da pratica e
gestdo dos jogos Eletrénicos no Estado do Amazonas, bem como pela sua
representagdo perante toda e quaisquer pessoas, fisica e juridica, de direito publico e
privado.

Nessa perspectiva de que a cidade de Manaus & uma Metropole e tem grande
potencial para o desenvolvimento do empreendedorismo e inovagdo, a FAESP
comprometer-se e contribui para que o Esporte Eletrénico seja uma categoria desportiva
amplamente divulgada e de grande amplitude, com possibilidade de melhoraria da
qualidade de vida dos seus associados, promovendo a inclusdo social por meio da
tecnologia, calcando novos rumos de geracéo de emprego como 0 empreendedorismo e
o desenvolvimento comunitario no territorio de Manaus e demais municipios do
Amazonas, buscando formar uma verdadeira consciéncia social e espirito esportivo,
através de acgbes positivas a favor de seus associados e suas familias em ambito
municipal e estadual, com alcance nacional e internacional.

Visa ainda ser um agente de transformacdo, com grande representatividade no
Estado do Amazonas, por meio da promocdo de valores humanos e do esporte
eletrénico, envolvendo o maior nimero de pessoas nos projetos das ligas e associggoas A)
filiadas, promovendo o convivio social e comunitario, enfatizando valores tais, co
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Respeito, FEtica, Exceléncia, Transparéncia, Esporte, Tecnologia, Inovagao,

Compromisso e Responsabilidade Social.

As federacdes sdo dotadas de autonomia, independentes em suas atividades,
voltadas para intervengées a onde o poder publico ndo consegue atingir. Esse processo
social organizado vem conquistando novos espacos e formas para o desenvolvimento e
potencializacdo de individuos para um novo olhar até mesmo para pensando a
tecnologia como futura geragéo de renda. Nesse contexto, a Federagdo Amazonense de
E-Sports — FAESP vem trabalhando com agbes e atividades que ora ndo estavam
descritas como modalidade esportiva e ndo tinha nenhum carater de acoes
governamental e que percebendo esse novo cenario dos jogos eletrénicos ou games
fomenta agdes, atividades, campeonatos, foruns, dentre outros, buscando movimentar
essa nova realidade no universo de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos de
geracbes passadas como os da década de 80, que sdo considerados da geragdo do

Video games e ainda hoje jogam com frequéncia a entrarem nesse novo universo.

O trabalho realizado pela FAESP atualmente atende as demandas de 72 times filiados
no total de 3.400 cybers atletas na perspectiva de possibilitar os individuos e suas
respectivas familias que vivem em Manaus e demais municipios do Estado do
Amazonas, o fomento e a articulagdo nos esportes eletrénicos, possibilitando a incluséo
de criancgas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, de ambos os sexos, bem como
pessoas com deficiencia e LGBTQIAP+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros/Travestis, Queer, Intersexuais, Assexuais e Pansexuais), por meio do
esporte eletronico, desenvolvendo o esporte e projetos sociais em parceria, por meio de
convénios com instituicbes governamentais e ndo governamentais, que viabilizem a
melhoria e qualidade de vida, com foco no atendimento humanizado por profissionais

especializados em diversas areas.

7. OBJETIVOS

Ofertar a oportunidade de uma capacitagéo inovadora como formagao a Introducéo ao
Mercado de Games, contribuindo para que esse conhecimento consiga impulsionar os
participantes ao empreendedorismo e geracao de renda, com a intencéo ainda de que
com uma agao divertida possa ser transformada em um negécio que gere conexdes

duradoras para o mercado de tecnologia e inovacéo.

N
8. METAS E ETAPAS A SEREM ATINGIDAS : N~
¢

Meta 1 — Contratacdo de 100% dos profissionais e servigcos que prestardo aéo

174 h\

v
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execugao das atividades a serem desenvolvidas pelo objeto proposto.

- Etapa 1 — Contratacéo do quadro funcional que prestara servico na realizagao do curso
Introdugdo ao Mercado de Games;.

- Etapa 2 — Aquisi¢do de 10 computadores e do material para o fornecimento de lanches
e similares conforme o plano de trabalho.

- Etapa 3 - Divulgagéo e inscricdo dos interessados.

Meta 2 — Capacitar o participante contribuindo com 80% do aumento da capacidade de
autonomia, possibilitando o desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades,
criatividade, inovagdo e ampliagdo no mundo dos negécios, por meio do curso de
qualificagdo e empreendedorismo.

- Etapa 1 — Realizagéo das 03 turmas do curso Introdugéo ao Mercado de Games,

- Etapa 2 - Aplicagé@o de Pesquisa de Satisfacao;

- Etapa 3 - Confraternizagao com os alunos e Entrega da Certificacao dos cursistas ao
final do curso.

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META e AGAO)

Indicador fisico Duragio (MES)
Meta Agéo p ; NS T
Unid. Medida Quant. Inicio Término
01 - coordenador;
02 - Administrativo;
EQTSEEE‘LS? 01— Contador; 05 s | MEs |
fiesionais Jan/2023 | Jan/2023
prosiesong 01 — Assistente
Social.
1. PJ dacomprade
Aquisigdo dos computador
SeWiGOS, tais 2. PJ dos SeriQOS
como: Instrutores de lanche " R
, Més 1 Més 1
1 de curso, como | 3. PJ servigos 04 | Jan/2023 | Jan/2023
computador, _ graficos.
Ianches'?_ énatenal 4. Equipe da
gratico. FAESP
Divulgacédo do
curso nas redes )
sociais e midias e 05 - Equipe da Més 1 Més 1
. S FAESP 65
disponibilizar 60 - cursistas Jan/2023 Jan/2023
formularios para
inscrigéo i
05 - Equipe da Mé % é
) és 1 Més \
2 Monitorar todos os Fi—'«ES!:J 65 Jan/2023 Fev/2023 |F
passos para 60 - cursistas \
)
g
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9. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META e ACAO)
realizacdo do curso

Aplicar formulario 05 - Equipe da
de Pesquisa de FAESP 65
Satisfacao 60 - cursistas

Més 2 Més 2
Fev/2023 | Fev/2023

Realizar um coffee
break para
encerramento e
certificacédo do
curso

15 - Equipe da
FAESP 75
60 - cursistas

Més 2 Més 2
Fev/2023 | Fev/2023

10. METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS AGOES/METAS (Inserir linhas quantas
forem necessarias.) el R '

1) Serédo realizada a selecao para preenchimento das seguintes vagas:

- Coordenador - Cumprira suas atividades numa carga horaria de 44
h semanais: de segunda a sexta-feira, que desenvolvera suas
funcdes para manter os membros da equipe organizados e focados
para cumprir os objetivos propostos pelo objeto.

- Instrutor do curso - Tera a carga horaria de 20 horas semanais de
segunda a sexta-feira, tendo como competéncias de Planejar,
avaliar, acompanhar e ministrar o conteido programatico;

- Assistente Administrativo - Tera a carga horaria de 40 horas
semanais de segunda a sexta-feira e dara apoio nas atividades
realizadas no curso;

Acéo/Meta1 - Contador - Tera a carga horaria de 30 horas semanais, que
desenvolvera as suas atividades no acompanhamento das compras
até a prestagao de contas do plano de trabalho;

- Assistente social - Tera a carga horaria de 30 horas semanais, que
realizara processo de triagem dos interessados e monitoramento das
atividades com intuito de acompanhar os alunos para que evitem os
absenteismo do curso.

Meios de Verificagdo: Curriculo Vitae dos selecionados; Certificagtes
de Escolaridade e Contrato de Trabalho por tempo determinado efou
Notas Fiscais de Prestacio de servicos.

2) O Coordenador fara contato com a Empresa ganhadora, p
realizacdo das compras tanto para a aquisi¢do dos 10 computagores
fornecimento de lanches e similares e ainda a compra do material de
apoio grafico, fazendo cronograma de acompanhamento e

~
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10. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS AGOESIMETAS (/nserir linhas quantas
forem necessarias.) '

monitoramento para o gerenciamento das atividades.

Meios de Verificagao: Notas fiscais; Recibos; Extrato de movimentagao
bancaria.

3) Serdo realizadas as divulgagdes por meio de midia social da
Federagdo Amazonense de E-sports e que havendo interesse dos
jovens e adultos associados poderdo fazer a inscricdo que na
instituicdo nos dias de segunda a sexta-feira, horario comercial,
obedecendo o critérios de idade conforme o perfil do publico-alvo e a
guantidade de vaga por turma.

Meios de Verificagdo: Midia da divulgagdo; fichas de inscricéo;

Relagdo nominal dos participantes por turma.

1) O curso sera realizado no Casardo de Inovacéo Cassina situada na
Rua Bernardo Ramos e R. Gov. Vitorio - Centro, Manaus - AM,
69036-110, as aulas seréo realizadas durante a semana: de segunda
a sexta-feira nos turnos matutino, vespertino e noturmno, sendo 04
horas/aula com 15 minutos de intervalo para o lanche, sendo
formadas 03 turmas entre os meses de Janeiro a Fevereiro de 2023,
cada turma atendera a 20 participantes, entre jovens e adultos e
obedecerdo nas seguintes datas:

12 Turma - Prevista para inicio no més de Janeiro de 2023 ate
Fevereiro de 2023, totalizando 06 semanas (30 dias) nos horarios
compreendidos entre as 08h00 as 12h15.

23 Turma - Prevista para inicio no més de Janeiro de 2023 ate
Fevereiro de 2023, totalizando 06 semanas (30 dias) nos horarios

. compreendidos entre as 13h00 as 17h00.
Acao/Meta2

32 Turma - Prevista para inicio no més de Janeiro de 2023 ate
Fevereiro de 2023, totalizando 06 semanas (30 dias) nos horarios
compreendidos entre as 18h00 as 22h15.

Obs: A extensdo da datas ja contemplam provavel 04 dias de folgas no
més de fevereiro referente ao feriado de Carnaval.

Meios de Verificagdo: Registro Fotograficos e fimagens; Frequéncia.

um formulario de Questionario de Satisfagdo aplicado aos cursistas,
a fim da realizacdo de um diagnéstico de satisfagdo com o
oferecido.

2) Em fevereiro de 2023, no final do curso sera aplicado nas 03 turmas /
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10. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS AGOES/METAS (Inserir linhas quantas
forem necessarias.) -
Meios de Verificagdo: Registro Fotograficos e filmagens; Analise do

das reposta do questionario de satisfacdo aplicado aos cursistas e/ou
Relatorio Técnico.

3) Ao final da capacitagao, os alunos concludentes com participagéo de
no minimo 75% de presenca, receberdo certificado, com descrigao
da carga horaria e os conteldos programaticos do curso.

Sera proposto a SETEMPI que caso esteja de acordo, ira ser realizada
uma confraternizacdo em fevereiro de 2023 no final do curso as 19h

com todas as trés turma, no qual os 60 cursistas serao certificagdes.

Meios de Verificagdo: Registro Fotograficos e filmagens.

11. ORCAMENTO DETALHADO DOS BENS E SERVIGOS - Natureza da Aquisi¢ao:
Recursos do Termo de Colaboracéo.
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

ﬂ onder custos s
DESCRICAQ DO ITEM -
L Linlel., | Guan Unit Total
Medida t i
1 | - Coordenador MES 02 R$ 4.662,50 | R$9.325,00
2 | - Contador MES 02 R$ 3.500,00 R$ 7.000,00
3 | - Administrativo (2) MES 02 R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
4 | - Assistente Social MES 02 | R$250000 | R$5.000,00
SUBTOTAL FOLHA R$ 29.325,00
5 | - INSS (Patronal) MES 02 R$ 2.842,50 R$ 5.685,00
VALOR TOTAL | R$ 35.010,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DESCRIGAO DO ITEM Indicador Fisico Custos R$
Item (somente 1 linha para cada Unid. :
item) Medida Quant Up|t. Total
Professores UND 3 28.325,00
1 Coord. pedagdgico UND 1 10.700,00 103.400,00
Elaboragao do material didatico UND 60 128,75
Servigo Fornecimento Lanches
2 e UND 1800 15,00 27.000,00
3 Compra de computadores UND 10 5.449,00 54.490,00
VALOR TOTAL 184.890,00( |
TOTAL DE RECURSOS DO TERMO DE COLABORAGAO | R$ 21 9(&]0,0&
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12. PLANO DE APLICAGAO

Tipo de Despesa Concedente (R$) | Convenente (R$) Total (R$)
Recursos do Termo
de Colaboragéo R$ 219.900,00 - R$ 219.900,00
Total Geral (R$) R$ 219.900,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - DUAS PARCELAS
. | Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao -
CONCEDENTE: SEMTEP|
DESCRICAO MES VALOR R$
Transferéncia ;
A Janeiro/2023 R$ 131.940,00
Transferéncia Fevereiro/2023 RS 87.960,00
de recursos
Total Geral (R$) R$ 219.900,00

14. CRONOGRAMA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS
Descrever o titulo das atividades contempladas no valor a ser consumido no més
(exemplo: despesas com o planejamento).

METAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

Despesa com Despesa com
Meta 1 contratagdo e contratagao e

aquisigéo aquisicao
Meta 2
T;tsal R$ 131.940,00 | R$ 87.960,00

15. DECLARAGAO PROPONENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Manaus, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou em situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional,
Estadual, Municipal ou qualquer érgéo ou entidade da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, que impeca o Termo de Colaboragéo, na forma deste Plano de
Trabalho.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

& ,? ‘ = P,
Manaus — AM oz O 4o ™NIVENB2 de 2022

Y AL T o o

(” Aééinatlra do répfésentante legal
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16. APROVAGAO PELA CONCEDENTE

Y| peFeRIDO INDEFERIDO
Manaus — AM —2 ? de O(ffi?‘"" 4= P de 2022

-

GEISOﬁ MAICON OLIVEIRA DE ASSIS
Secretario Executivo do Comité de Crédito Municipal
FUMIPEQ/SEMTEPI

LIVEIRA JUNIOR

Secretario Municipal do Trabalho, \Empreendedorismo e Inovacao
SEMTEPI
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