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Manaus passa por

um Mmomento de
transformacao, a Semtepi
esta desempenhando suas
atividades com afinco para
entregar seus servicos aos
Cidadaos com a qualidade
que 3 cidade merece. Neste
relatorio apresentamos
NOSSas acoes desenvolvidas
nesses 180 dias de gestao
dentro de um plano
estratégico de metas
estabelecidas.
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SINE MANAUS
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A Secretaria Municipal de Trabalho, Empreendedorismo
e Inovacao (Semtepi), iniciou no més de abril, a reabertura
gradual dos postos SINE Manaus, localizados na Av. Cons-
tantino Nery e no Shopping Phelippe Daou, restabelecen-
do seus servicos presenciais através de agendamento
prévio.

O secretario da Semtepi, Radyr Junior,assegurou que as
atividades presenciais est3ao sendo realizadas com cau-
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REABERTURA DOS
POSTOS TOTALIZAMOS

30K

atendimentos

6518
trabalhadgres
cadastrados

5.941

EM SEGURO DESEMPREGO

) 14.328

ATENDIMENTOS NO CHAT

2.846

8 ORIENTAGOES PARA
CARTEIRA DE TRABALHO

*ATUALIZADO DIA 28/06

Radyr Janior
Secretario Municipal
do Trabalho,
Empreendedorismo
e Inovagao.
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tela. “Seguindo a determinag¢do do prefei-
to David Almeida. Nosso retorno aconte-
ceu de forma gradativa, obrigatoriamente
por meio de agendamento e respeitando
todos os protocolos de distanciamento
devido a pandemia do covid-19”, ressaltou
Radyr.

Adotada a nova realidade, os resulta-
dos para esses 180 dias de gest3o seguem
satisfatérios conforme novas programa-
¢oes, e com a reabertura dos postos do
SINE Manaus, totalizamos cerca de 30 mil
atendimentos, com 6.518 trabalhadores
cadastrados, 5.941 em seguro desempre-
go, 14.328 atendimentos no chat e 2.846
orientagdes para carteira de trabalho. Du-
rante esse periodo os postos do SINE Ma-
naus tiveram um total de 1.469 vagas de
emprego para a populacdo de Manaus e
a0 todo 3.295 trabalhadores foram enca-

@ Seguindo a

determinacao do prefeito
David Almeida, nosso retorno
aconteceu de forma gradativa,
obrigatoriamente por meio de
agendamento e respeitando
todos os protocolos diante da
pandemia do Covid-19”.
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MES DE MAIO

T30S

OFERTADAS.

Foi superior aos
outros ultimos
dois anos.

de gestao

minhados para concorrerem a uma vaga de emprego em
46 empresas de diversos segmentos tendo um resulta-
do de 602 trabalhadores inseridos mercado de trabalho.
Vale ressaltar que no més de maio tivemos 515 vagas de
emprego ofertadas a popula¢do, o maior quantitativo se
comparado aos Ultimos dois anos.

Ressaltamos que o SINE Manaus tem em suas agdes a
intermediacdo de m3ao-de-obra, que visa colocar e reco-
locar trabalhadores no mercado de trabalho. A etapa se
inicia com inscricdo do trabalhador através do seu cadas-
tro no SINE Manaus; o registro do empregador, captacao
e registro de vagas de trabalho; cruzamento de perfil dos
trabalhadores cadastrados com o perfil das vagas capta-
das; convocacao de trabalhadores conforme pesquisa de
perfil e encaminhamento para entrevista de emprego e
registro do resultado do encaminhamento. Ainda, o ser-
vico de intermediacdo de mao-de-obra pressupde a ad-
ministracao das vagas, do momento de sua captacdo até
seu preenchimento. Portanto, o servico busca promover
o encontro de oferta e demanda de trabalho para a cida-
de de Manaus.
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A Escola do Trabalhador tem a proposta de apoiar todos
aqueles que buscam uma formacao e capacitacao técni-
ca para encontrar uma vaga no mercado de trabalho. E
um projeto que terad como pUblico-alvo trabalhadores em
busca de emprego e que queiram se preparar para as no-
vas demandas do mercado de trabalho.

Uma das acdes que farao parte da Escola do Trabalhor
sera o “Descubra sua profissao”, que ajudarad quem busca
O primeiro emprego a encontrar o curso adequado ba-
seado nos conhecimentos atuais e em suas aspiracoes
profissionais. Essa acdao serad capaz de identificar quais
habilidades ele ja possui e cruzar com seus objetivos de
carreira, baseado nos conhecimentos atuais e em suas
aspiracoes profissionais, através do preenchimento onli-
ne de um formulario.

A Escola do Trabalhador terd uma ligagao direta com
o SINE Manaus com intuito de ofertar aos trabalhadores
colocacdo e/ou mecanismos que os auxiliem em sua re-
colocagdao no mercado de trabalho, como os cursos de
qualificacdo profissional divididos em eixos tematicos,
focados nas necessidades do mercado de trabalho e nas
vagas que sao ofertadas pelo SINE Manaus.

il 1 K& =






SEMTEPI IRA OFERECER

UM PACOTE DE

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

O Departamento de Qualificacdo Profissional se preocu-
pou em planejar agcdes que poderiam ser implementadas,
mesmo com todas as medidas de distanciamento da Co-
vid-19.

Nesta ocasido, a Semtepi agrupou ao Departamento de
Qualificacao Profissional para alinhar as metas e deman-
das de todas suas programacgoes para alavancar os servi-
¢cos mesmo que em periodo de lockdown. Assim, foi feito
um trabalho multissetorial com SINE Manaus e o demais
departamentos para entregar a popula¢gdo de Manaus
projetos, palestras, acdes, workshops, séries empreen-
dedoras e trabalhistas, e seguiu dando a continuidade de
toda sua necessidade.

Durante esses 180 dias de gestao foram langados
8 editais, que beneficiou um total de 2.634 qualifica-
dos por meios das acdes de capacitacao e qualifica-
¢cao profissional.

QUALIFICACAO COM Seguindo a diretriz de que é preciso capacitar

Vs

para empregar e para empreender, 3 Semtepi ird
oferecer um pacote de qualificagcdo com 1.051 vagas

il 4 K@M
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a populacao de Manaus. Entendendo que
é preciso qualificar de forma inteligente
para direcionar a pessoa para 0 mercado
de trabalho.

O pacote de qualificacado ira possibilitar
a jovens que almejam primeiro emprego e
trabalhadores desempregados que obte-
nham conhecimentos, habilidades e com-
peténcias que lhes permitam ingressar no
mercado de trabalho, além de incentivar
empreendedores e potenciais empreen-
dedores a gerar renda através do seu pro-
prio negécio.

D QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

DURANTE ESSES

180

-

FORAM

8

editais lancados

9
AR

COMTOTAL DE

2,634

QUALIFICADOS ATRAVES
PELO EDITAL

Semtepi realiza
certificacio

no anexo do
Escritério do
Empreendedor
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ACOMPANHAMENTO ACOES SEMTEPI - DEPARTAMENTO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

E EMPREENDEDORISMO - 2021

N° AGAO (EVENTO, CURSOS, PALESTRAS, OFICINAS) DESCRIGAO DO OBJETO "U'gi';:.:’:b‘f;m "I;’E"::';g;;%‘;" Qulouralc-:;os
1| PRIMEIRO EMPREGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 101
2 | PRIMEIRO EMPREGO - PORTUGUES INSTRUMENTAL EDITAL 01 TRILHA DE FORMACAO: PROJETO 20 = 75

- TRILHA DE FORMAGOES: RECOLOCAGAO E

3 RECOLOCA(;{\O NO MERCADO - AUXII.IAR ADMINISTRATIVO PRIMEIRO EMPREGO 200 780 150
4 | RECOLOCAGAO NO MERCADO - GESTAO DE VENDAS m
5 | ADMINISTRAGAO DE EMPRESA “
6 | CRIAGAO DE LOJAVIRTUAL E EMPREENDEDORISMO 4
7 | EMPREENDEDORISMO E MARKETING DIGITAL 56
8 | INSTAGRAM PARAVENDAS Eﬁ;&ﬁ%ﬂ%@gggﬁg% 350 1372 31
9 | MASSAGEM MODELADORA 30

10 | MIDIAS SOCIAS 40
11| TECNICAS DE VENDAS 61
12| CRIAGAO DE LOJA VIRTUAL E EMPREENDEDORISMO 400 942 120
13 | EMPREENDEDORISMO E MARKETING DIGITAL 400 1591 82
14 | INSTAGRAM PARAVENDAS O 400 w2 2
15 | NETWORKING EMPREENDEDOR 400 134 23
16| TECNICAS DE VENDAS 400 562 55
17| INSPETOR DE QUALIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - SENAI 20 - 2
18 | OFICINA OVOS DE PASCOA EDITAL 04 OFICINA OVOS DE PASCOA 40 36 29
19 | TECNICAS DE VENDAS 20 185 3

20 | HIGIENE E MANIPULAGAO DE ALIMENTOS 20 53 10
21 | CONFEITARIA DE BOLOS 20 2n 15

22 | ATENDIMENTO AO CLIENTE 20 516 28

23 | PREPARAGAO DE PIZZASTURMA1 20 40 il

24 | PREPARAGAO DE PIZZAS TURMA 2 . 20 19 2

- EDITAL 05 SENAI MES DO TRABALHADOR

25 | TREINAMENTO BASICO OPERACIONAL TURMA1 20 601 15

26 | TREINAMENTO BASICO OPERACIONAL TURMA 2 20 409 15

27 | REALIDADE VIRTUAL AUMENTADA 20 32 3

28 | ROBOTICABASICATURMA1 20 162 2

29 | ROBOTICA BASICATURMA 2 20 39 13

30 | ROBOTICABASICATURMA3 20 W il
31 | EXCELAVANGADO 60 534 23

32 | FACILITIES (PROFISSIONAL DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E MANUTENGAO). N 20 58 7

EDITAL 06 IEMAC MES DO TRABALHADOR

33 | SOLDADOR ELETRODO REVESTIDO 50 186 20

34 | T.B.O(TREINAMENTO BASICO OPERACIONAL) 50 543 40

35 | DESIGN DE SOBRANCELHAS B 33 261 35

36 | EXTENSAO DE CILIOS - INICIANTES DT A MAMAES 33 1 40

37 | MAQUIAGEM - INICIANTES 34 168 37

38 | PLASTICA DOS PES 40 149 il

39 | MAQUIAGEM PARATRABALHO 40 435 8

EDITAL 08 IEMAC CURSOS DE BELEZA

40 | ALONGAMENTO DE UNHA 40 595 13
41 | BELEZADOS OLHOS 40 355 13

42 | NETWORKING EMPREENDEDOR: COMO UNIR FORGAS PARA CRESCER 50 92 53

43 | MULHER EMPREENDEDORA 50 88 7

44 | COMO CRIAR UM CURRICULO ATRATIVO 50 48 W

45 | EMPREENDEDORES: COMO FORMALIZAR O SEU NEGOCIO/MEI 50 53 22

46 | COMO REALIZAR SEU CADASTRO NO SINE 50 68 36

47 | MARKETING PESSOAL: VOCE E SEU MELHOR NEGOCIO 50 94 75

48 | COMO OBTERA CARTEIRA DIGITAL/ SINE 50 134 60

49 | SERVICOS DELIVERY NO COMERCIO - COMO VENDER CONEXAO DE APRENDIZAGEM 50 59 2

50 | PRIMEIRO EMPREGO: COMO CHEGAR LA 50 “ 2
51 | ESTRATEGIA DE MARKETING DIGITAL PARA INICIANTES 50 106 60

52 | EMPREENDER - COMO COMEGAR DO ZERO 50 59 52

53 | MUDE SUA MENTALIDADE QUE VOCE MUDARA SEU PRESENTE 50 58 13

54 | PLANEJAMENTO DE METAS PESSOAIS VISANDO O PROFISSIONAL 50 56 10

55 | COMO DEFINIR PRECOS PARA VENDAS 50 34 2

56 | ARTE DE FAZER SUA ESTRATEGIA DE MARKETING PESSOAL VISANDO O PROFISSIONAL 50 50 36

57 | MULHERES NO RECRUTAMENTO & SELEGAO 40 78 53

58 | MULHERES EMPREENDEDORAS 40 90 55

59 | EMPODERAMENTO FEMININO 40 67 i

60 | MULHERES NA INOVAGAO 40 61 61
61 | COMO ELABORAR UM CURRICULO 30 72 72

62 | RELAGOES INTERPESSOAIS 40 15 8

63 | EMPREENDEDORISMO MATERNO 40 "] "]

64 | TESTE VOCACIONAL 40 59 59

65 | IMAGEM PESSOAL EVENTOS 40 7 1%

66 | INTELIGENCIA EMOCIONAL 40 7 25

67 | AIMPORTANCIA DA PRESENGA DIGITAL PARA EMPRESAS ONE TOOL 40 65 23

68 | COMO SE COMPORTAR EM UMA ENTREVISTA DE EMPREGO 30 49 48

69 | CTPS DIGITAL 30 34 34

70 | DUVIDAS SOBRE O SEGURO DESEMPREGO 30 1 1
71 | IDOSOS FUND. DR. TOMAS - FOTOGRAFIA DE PRODUTOS 40 28 8

72 | FAZENDA ESPERANGA- OFICINA DE SOBRANCELHAS 40 18 18

4840 13692 2634
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Regulamentacao da Lei n.°182/2021

E a lei que institui o marco legal das startups e do em-
preendedorismo inovador, que tem como objetivo geral
estabelecer principios e diretrizes para a atuacao da ad-
ministracdo publica federal, estadual, distrital e munici-
pal no que tange as startups; apresentar medidas para
incentivar o empreendedorismo inovador; e disciplinar a
licitacdo e a contratacao de solug¢des inovadoras pela ad-
ministracado publica.

De acordo com a nova lei em vigor, as empresas e coo-
perativas que atuam na inovacao de produtos, servigcos
ou modelos de negbcios podem ser classificadas como
startups desde que tenham tido receita bruta de até R$ 16
milhdes no ano anterior,com até dez anos de inscricdo no
CNPJ. Houve aindg, a cria¢cdo de um ambiente regulatério
experimental (sandbox regulatério), regime diferenciado
para permitir que empresas lancem produtos com menos
burocracia. As empresas iniciantes poderao contar com
os fundos dos investidores sem que eles tenham que par-
ticipar do patrimdnio, da direcao e do poder de decisao da
empresa. O investimento pode ser realizado por pessoa
fisica ou juridica e, caso o investimento seja oficialmente
convertido em patrimdnio liquido, serd considerado quo-

il 8 K M



Casario da
Inovacio Cassina
sedia Hackathon
de programacio
HackaDisplay
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tista ou acionista. Outra forma de as startups obterem
financiamento seria por meio de fundos patrimoniais (Lei
n.° 13.800 de 2019) ou fundos de investimento em parti-
cipacdes (FIP) em capital semente, empresas emergentes
e empresas de pesquisa, desenvolvimento e inovacao in-
tensivas em producdo econdmica.

Fundos de investimento poderao atuar como investi-
dor-anjo em micros e pequenas empresas (receita bruta
até RS 4,8 milhdes anuais). O investidor-anjo coloca di-
nheiro na empresa de inova¢ao sem participar do coman-
do, mesmo que 0S recursos sejam superiores ao capital
social,e o tempo para o retorno dos aportes passa de cin-
CO para sete anos.

Portanto, trata-se de um avango para proporcionar um
minimo de seguranca juridica aos empreendedores e in-
vestidores, e fomentar e incentivar o empreendedoris-
Mo inovador no pais, auxiliando no desenvolvimento do
ecossistema das startups.

DR

2
D
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O evento, que aconteceu no Casarao da
Inovagao Cassina nos dias 28 e 29 de maio,
integra o programa Trilha da Inovagao, do
Manaus Tech Hub e Sidia Instituto de Ciéncia
e Tecnologia, que é responsavel por imple-
mentar solu¢des digitais inovadoras para o
mercado local e global. Teve como temati-
ca o desenvolvimento de projetos de Usa-
bilidade, Saude, Conectividade, Educacao e
T-Commerce, ou seja, eixos tematicos es-
colhidos pelos participantes para gerar so-
lucdes voltadas para televisao e aplicacdes.
O evento foi realizado gratuitamente, em
parceria com a Prefeitura de Manaus.

il 20 K@ ™
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Visando desenvolver o ecossistema de inovacao e em-
preendedorismo na regido Norte, especialmente, na cida-
de de Manaus. A Semtepi, por meio das emendas parla-
mentares e em parceria com o Instituto Visao Amazdnica,
ird realizar dois Hackathons, que serdo utilizados como
estratégia para dirimir gargalos no setor publico.

A gestdo publica precisa dar respostas mais rapidas a
sociedade, porque as demandas por melhores servigos
crescem a cada dia e as ideias inovadoras devem fazer
parte da administracao publica.

Pracote
delinovaecae

O Programa Mais Inovac¢ao,tem como focorealizaragdes
para fomentar o ambiente de inovac¢ao na cidade de Ma-
naus, capacitando profissionais que atuardo diretamente
com a criagdo e desenvolvimento de novas tecnologias
e produtos tecnoldgicos. Este projeto busca contribuir
para a consolidacdo de uma nova matriz econdmica na
cidade através da formacao de profissionais nas areas de
programacao e desenvolvimento de software, conferin-
do-lhes as sRills (habilidades) necessarias para ingressar
no mercado de tecnologia e inovacao, além de atender a
crescente demanda do mercado, por parte dos institutos
de tecnologia e startups. A formacao desses profissionais
ocorrerd no Casarao de Inovacao Cassinag, fazendo com

200 21 K N
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que este atinja seu objetivo de estabelecer novas matri-
zes econdmicas, e consequentemente gerar emprego e
renda, e fortalecer Manaus no conceito das Smarts Cities.

Tendo como objetivo geral formar pessoas com Nog¢ao
basica em programacao, ofertando 400 vagas para Forma-
¢ao de Programadores com carga horaria de 140h e uma
quantidade de 10 turmas. Desenvolvedor Full Stack com
150 vagas com divisdo em 5 turmas e carga horaria de
1.512h. Formacao de Startups com 240 vagas com divisao
em 5 turmas e carga horaria de 18h e a Pré-aceleracao de
80 startups com divisdo em 4 turmas e com carga hora-
ria de 90h. Assim, as prospec¢des de resultados consistem
em disseminar a cultura empreendedora e de inovacgao,
acelerar Manaus no quesito de desenvolvimento tecnolé-
gico, atender a demanda do mercado por parte das areas
de programacao e desenvolvimento de softwares, e inserir
Manaus no hall das cidades inteligentes do Brasil até 2024.

il 22 K =
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O intuito é realizar uma feira tecnolbgica no centro his-
térico de Manaus, proporcionando oportunidades de ne-
gbcios,visando atender as demandas da Industria 4.0 e de
demonstrar o emprego dos recursos destinados a P&D&l,
oriundos da Lei de Informatica em iniciativas concretas e
relevantes em favor do desenvolvimento da regido. A fei-
ra contara com exposicao de startups, empresas de pro-
dutos e servicos locais de informatica e ICTs; exposi¢ao
de entes publicos e privados de apoio ao ecossistema de
tecnologia e inovac¢ao; palestras técnicas de cunho infor-
mativo sobre avangos técnico-cientificos e de negébcios;
oficinas de “learning by doing”, atividades praticas com as-
pectos essenciais de alguma tecnologia com relevancia
para o mundo digital.

Diante disso, a Semtepi busca fomentar o ecossistema
tecnoldgico e inovador por meio de instrumentos de de-
senvolvimento sustentavel e inclusivo. Trazendo assim,
solucdes tecnoldgicas que possam ser incorporadas pela
gestdo administrativa para melhorar a eficiéncia dos ser-
vicos publicos prestados promovendo conexdes entre
atores diferentes do ecossistema de inovacao.

il 23 K =
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O retorno das atividades se deu com a
liberacdo do espaco coworking e salas de
reunido, visando o publico de empreende-
dores e potenciais empreendedores em
geral, startups e empresas de base tec-
noldgicas. Desde a sua reabertura, o Casa-
rao Cassina ja recebeu aproximadamente
1.830 pessoas.

No més de marco tivemos um total de
05 eventos presenciais com total de pU-
blico participante de 161 pessoas, como a
Feira de Artesanato e Workshops voltados
ao empreendedorismo. Dentre os aten-
dimentos realizados, 591 agendamentos
foram para uso do espago coworking, des-
de a retomada das atividades no inicio de
abril, respeitando os protocolos de distan-
ciamento devido 3 pandemia do Covid-19.

Durante o més do trabalhador, o més de
mMaio, aproximadamente 1.080 pessoas fo-
ram atendidas, além de sediar quatro im-
portantes acdes, como o lancamento do
aplicativo “OneTool” — voltado a autdno-



(

Radyr Janior
Secretario Municipal
do Trabalho,
Empreendedorismo
e Inovacao.

mMos, pequenos empreendedores e Microempreendedores
Individuais (MEIs),a Escola de Lideres em parceriacomoIns-
tituto Innatus, e em parceria com o Instituto Sidia, 0 Meet
Up Challenge de bioeconomia, promovido pelo Samsung
Ocean, e @ maratona de programagao HackaDisplay, pro-
movida pelo Manaus Tech Hub.

@ O objetivo do Casarao da
Inovacao Cassina é fomentar,
apoiar e desenvolver as
atividades de cunho inovador,
tecnologico e empreendedor,
de modo que o ecossistema
digital de Manaus cresca
economicamente” . pontou Radyr.

il 25 K ™
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Aplicative
e SErvices

A ferramenta é uma iniciativa da Semtepi e partiu das
principais queixas da populacdo em relacao a gestao pu-
blicano que diz respeito a morosidade, a burocracia e a
ineficiéncia. O aplicativo ird combater exatamente esses
entraves da administracao municipal, com solu¢cdes que
tornem a gestdo mais eficiente, além de uma comunica-
¢3o mais efetiva com o cidadao.

O aplicativo servira para que os cidaddos possam so-
licitar servicos publicos municipais e acompanhar suas
respectivas execucdes. Seguindo as novas tendéncias
tecnoldgicas, o aplicativo cria um canal de comunicacao
com a populacao para receber as demandas e apresentar
as solucgdes. As tratativas se iniciaram com uma amostra
do que sera possivel incluir no aplicativo, dentre ativida-
des como solicitacdo de atendimentos publicos, emissao
de documentos, execug¢ao de servicos como: capinacao,

il 26 K W
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remoc¢ao de entulhos, demandas referentes ao abasteci-
mento de agua, esgotamento sanitario, estacionamento
rotativo pago Zona Azul, iluminagdo publica dentre ou-
tras atividades, poderao ser conferidas pelo aplicativo.
Para os microempreendedores individuais, por sua vez,
poderao consultar o extrato de débitos, gerar boletos de
pagamento e acessar licengas. Pelo aplicativo a popula-
¢ao terd acesso ainda ao o histérico de participacao dos
usuarios, dicas de programacgdes culturais, cadastro no
SINE Manaus e tantos outros servicos em um Unico lugar.

A intencao da Semtepi é reunir todos os servicos das se-
cretarias e demais 6rgaos da Prefeitura de Manaus em um
aplicativo mobile na palma da mao dos usuarios e aproxi-
mar a populag¢ao da administragdo municipal, que € um dos
pilares do plano de governo do prefeito David Almeida.

il 27 K &=
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O Dimicro foi idealizado em 2006, custandou a épo-
ca RS 10 milhdes para ser implementado, contudo, s6 foi
inaugurado em junho de 2016, seguindo sem utilizacao al-
guma. Em 2018 tramitou na Camara Municipal de Manaus
(CMM) um projeto de lei que regulamenta a utiliza¢do do
espaco onde os galpdes seriam disponibilizados as micro
e pequenas empresas, mediante processo seletivo.

A Prefeitura de Manaus, por meio da Semtepi, elabora
estratégias para melhor utilizar o Micro Distrito Industrial
de Manaus (Dimicro), localizado no ramal do Brasileirinho,
zona Leste de Manaus. O espaco que deveria atender as
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micro e pequenas indUstrias que prestam servico ao Polo
Industrial de Manaus (PIM), estava a mais 15 anos sen-
do subutilizado, servindo atualmente como depdsito de
bens inserviveis da prefeitura.

O titular da Semtepi, Radyr Junior, e 0 subsecretario do
6rgao, Gustavo Igrejas, estiveram nas dependéncias do
Dimicro, acompanhado do secretario municipal de Admi-
nistracao, Ebenezer Bezerra, para avaliar as a¢des iniciais e
realizar um mutirdo de limpeza em parceria com a Secre-
taria Municipal de Limpeza Publica (Semulsp) e Instituto
Municipal de Planejamento Urbano (Implurb), conforme
as orientacdes do prefeito David Almeida, para colocar o
espaco em atividade. O espaco esta sendo projetado e
sofrerd modificacdes em suas estruturas fisicas a fim de
as Micro e pequenas empresas como incubadora e acele-
radora de empresas. A ideia é para ainda este ano come-
¢ar as atividades.
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Projjeto de
RECUPEECEO @
A@ﬂ@@@@@ aelde
DIMICR

A Semtepi como responsavel pela ad-
ministragdo e gerenciamento do DIMICRO
vem trabalhando no projeto de recupera-
¢ao e adequacao da area or¢ada, em apro-
ximadamente, em RS 4 milhdes de reais e
que faz parte do Programa Mais Manaus,
lancado no dia 17 de junho pelo prefeito
David Almeida.

Esse projeto visa contemplar, através de
sua regulamentacdo, empresas ativas ou
em fase de constituicdo que buscam apoio
para desenvolver suas atividades produti-
vas e/ou aprimorar seus produtos e/ou
Seus processos, e que exercam atividade
licita. A Semtepi acolherd empresas que
atuem na area industrial visando promo-
ver geragao de emprego e rends, inovagao
e progresso tecnolégico.
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ECONQOMIA
SOLIDARIA

A Semtepi por meio do Departamento

de Economia Solidaria e Crativa conta com

—— mais de 500 artesaos cadastrados, e tem
como objetivo unir os artesados e oferecer
espacgo e estrutura para exposi¢ao e ven-

da de seus produtos, além de promover
capacitacdao empreendedora como forma

de reforcar a renda de varias familias em

cadastrados Manaus.

O departamento iniciou suas atividades
externas no més de mar¢o com uma ex-
posicdo de artesanato em alusdo ao Dia
do Artesdo, em parceira com a Uniarte Ma-
naus, no Casardo de Inovacao Cassinag, com
a presenga de 30 (trinta) artesaos, atra-
¢Oes musicais e a realizacao de lives, res-
peitando os protocolos de distanciamen-
to em virtude da pandemia do Covid-19.
Ainda em parceria com a Uniarte Manaus,
a Fundac¢ado Municipal de Cultura, Turismo
e Eventos (ManausCult) e o Manaus Plaza
Shopping, deu inicio a Exposicao de Arte-
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sanato ‘Feira Tribal, em comemoracdo ao Dia do indio, no
Manaus Plaza Shopping, que teve comercializagdo das pe-
¢as tribais expostas e contou com a participacao de 40
(quarenta) artesaos locais que trabalham com arte indi-
gena. Na mesma semana foi realizada a “Expo Indigena’,
uma exposicdo de artesanato em alus3o ao Dia do indio,
celebrada no més de abril, em parceria com a Loja Infos-
tore, no Piso Castanheiras do Manauara Shopping, expds
um acervo com 30 pecas de diferentes artesaos, todos
dentro da tematica tribal, o que atraiu a visita de mais de
3 (trés) mil pessoas.

Em alusdao ao més do trabalhador e ao dia das maes, em
maio, foram realizadas Feiras de Artesanato itinerantes
em parceria com as empresas da Zona Franca de Manaus,
os Shoppings S3o José e Ponta Negra. Tendo o objetivo
de desenvolver o segmento de artesanato e gerar o mo-
vimento dos produtos comercializados.

Iniciamos o més de junho com a parti-
cipacdo na Expo Bionegdcios do Amazo-
nas, uma realizacdao do Instituto Piatam
e Maskate TV como responsabilidade so-
cial e ambiental para celebrar a semana
internacional do Meio Ambiente buscan-
do promover a realizacdo de bionegdcios
e a disseminacao do conhecimento para
desenvolver e proteger a Amazdnia. Com
isso, ao todo, cinco diferentes artesaos ca-
dastrados no departamento de Economia
Solidaria da Semtepi expuseram suas bio-
jbias. Tendo esses artesaos movimentado
sua renda, divulgando suas pecas e fazen-
do networking.

il 3> K =







FOPAZFM - FORUM
MUNICIPAL PERMANENTE
DE ARTICULACAO DA ZONA
FRANCA DE MANAUS

Criado por meio do Decreto n.° 5.049/2021, de 29 de
marco de 2021 da Prefeitura Municipal de Manaus, o Fo-
rum Municipal Permanente de Articula¢do da Zona Franca
de Manaus (FOPAZFM), tem como finalidade precipua pro-
mover e estimular a articulacdo entre os 3 pilares basicos
da Zona Franca de Manaus (indUstria, comércio e agrope-
cuaria). O FOPAZFM é composto por titulares e suplentes
de varios 6rgaos e entidades, a Semtepi exercera a Secre-
taria Executiva do Férum, sendo constituido por técnicos
da subsecretaria operacional. A principal motivacdo para
a criacdo do Férum é o fato de que a Prefeitura de Manaus
historicamente sempre esteve a margem das discussdes
que afetam nosso principal modelo de desenvolvimento.

“ Eununca tnha visto uma gestiao
municipal tao ativa, tdo sensivel e atuante
como nesse momento. Querendo ouvir e
discutir ideais para acrescentar solucoes

Adeonioe asociedade™.

da Fecomércio
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Desta forma, espera-se que o FOPAZFM seja a porta de en-
trada dos principais anseios dos segmentos que compde a
Zona Franca de Manaus, especialmente no que se refere as
politicas publicas sob a responsabilidade da nossa Prefeitura.

O primeiro encontro ocorreu com a presenca do titu-
lar da Semtepi, Radyr JUnior, representando o Prefeito de
Manaus, David Almeida, e teve pautas relacionadas ao fo-
mento de negdcios que tratam de beneficios e a gera-
¢do de renda para a sociedade, além, da aproximac¢ao do
comércio varejista, de pequenos supermercados e esta-
belecimentos com agricultores e as agroindustrias locais,
desenvolvimento de programas e agoes de formacgao e
capacitacdo, e apoio as atividades lideradas pelo Forum.

A primeira Reunido do Férum ocorreu no dia 27 de abril de
2021, no auditério da Prefeitura de Manaus. Nesta primeira
reunido, a pauta foi livre, onde o Subsecretario Operacional,
Gustavo Igrejas, explanou sobre a importancia da criacdo do
mesmo, futuros membros e aprovacao da agenda para as
proximas reunides. Durante esse tempo de preparacao fo-
ram ouvidas as Federagdes e Entidades, em reunides pre-
paratdrias, para elaborar demandas que serao apresentadas
nas préoximas reunides.
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Gustavo Igrejas
Subsecretario

de Assuntos
Operacionais da
Semtepi.
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“ Desta forma, espera-se que o
FOPAZFM sejaa porta de entrada dos
principais anseios dos segmentos que
compoem a Zona Franca de Manaus,
especialmente no que se refere as
politicas publicas sob a responsabilidade
daPrefeitura de Manaus™.

Neste momento, o FOPAZFM deu andamento as delibe-
racoes estabelecidas na primeira reunido e também dos
encontros feitos entre as federag¢des patronais e traba-
Ihadores do comércio, da indUstria e da agricultura. O se-
gundo encontro do férum ocorreu no dia 22 de junho, no
auditério da FIEAM, teve como pauta a regulariza¢ao fun-
diaria e georefenciamento do terreno completo do Distri-
to Agropecuério e Area de Expansao do Distrito Industrial;
A recuperagao das vicinais ZF4 e ZF5 e asfaltamento das
vias da area de expans3do do Distrito Industrial; Melho-
rias e revisao de valores para taxa de iluminacao publica;
Capacitacdao de mao de obra voltada para a indUstria da
Zona Franca de Manaus; Revitalizacdo do Centro através
das secretarias, bem como ocupacgao dos prédios antigos
(como Bombeiros, INSS, Basa, Correios, Receita Federal);
Promover o Refis Municipal e aderir Manaus ao Programa
Garantia-Safra. Com isso visa definir estratégias para am-
pliar e fortalecer o modelo Zona Franca de Manaus, além
de outros segmentos e que sirva de ponte entre a socie-
dade, prefeitura e a ZFM, para a resolucao das principais
necessidades da indUstria, comércio e agropecuaria.
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FUMIPEQ
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Em 31 de mar¢o foi sancionada a Lei n.°

2.736 que trata da concessao de um au-

= xilio aos empreendedores e informais de
al= Manaus, regulamentada pelo Decreto Mu-
nicipal n.° 5.059 de 14 de abril. Ambas as pro-

posituras da Semtepi/FUMIPEQ alinhadas

com demandas politicas da Prefeitura de

Manaus e em prol da continuidade da ati-

empreendedores : A ~
cadastrados vidade econdmica e manutencdo de em-
I prego em razao da pandemia do Covid-19,
> tendo como resultado, quase 16 mil em-
> preendedores cadastrados, onde 6 mil fo-
l ram contemplados com o auxilio emergen-

cial — Auxilio Empreendedor.

Foram iniciadas as tratativas para con-
tratacao, por meio do FUMIPEQ, dos ser-
vicos de reformas do DIMICRO e do Local
Casa de Praia. O intuito é entregar para a
S S sociedade espacos de empreendedorismo

e inovagao e contribuir para a retomada da
contempladas economia de Manaus, apoiando o fortale-
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Reunifo de
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do auxilio

emergencial aos
empreendedores

de gestao

cimento de pequenos negdcios e oportunizando a gera-
¢30 de emprego e renda.

O Programa de Aceleracao de MEls, por meio da implan-
tacao do Projeto SALTO da Impact Hub, esta previsto para
o inicio do segundo semestre de 2021, com a utilizagdo do
espaco do Casarao da Inovacao Cassing, visando atender
até 200 empreendeendedores MEIls que receberao men-
toria e consultoria durante 3 meses, com o intuito de re-
duzir a informalidade, a taxa de mortalidade das empresas
e o inadimplemento desses empresarios no que se refere
as suas obrigacgdes tributarias.

O Programa Mais Inovacao tera apoio e investimento
do FUMIPEQ na monta de RS 4,9 milhdes até 2023, para
formar programadores do nivel basico ao avancado e de-
senvolver startups. A intencdo é fortalecer o ambiente de
inovacao em Manaus, bem como implementar o conceito
de Smarts Cities.
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Projeto
Contalner para
BOrrache@lros

A necessidade desse projeto surgiu do
crescimento desenfreado de borracharias
que causam impactos ambientais severos
e a informalidade desses empreendedo-
res. Os contéineres apresentam potencial
para serem utilizados como oficinas de
borracharia, disponibilizados em espacos
pUblicos de Manaus.

O objetivo geral é fomentar o empre-
endedorismo nesse segmento, tendo o
conceito para utilizacdao de contéineres o
desenvolvimento, econdmico, ambiental,
social e inovador dos servicos prestados
por esses borracheiros. Além de tira-los da
informalidade através do cadastro no ban-
co de dados do Fundo Municipal de Em-
preendedorismo e Inovacgao.
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ASSESSORIA
DE COMUNICACAO
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A ASSCOM da Secretaria Municipal do Trabalho, Em-
preendedorismo e Inovagao opera por meio do Jornalismo,
da Publicidade e das redes sociais, funcionando também
como porta-voz da administragdo municipal.

Com as redes sociais e 0 monitoramento constante da
populagcao sobre os atos governamentais,a execu¢do de es-
tratégias eficazes de comunicacao é o ponto essencial para
que se mantenha um didlogo coerente com a sociedade e
veiculos de imprensa. Investir em ferramentas de comuni-
cacao implica na construg¢do de uma imagem e reputacao
de eficiéncia.

A Semtepi cresceu somente nesses 180 dias, mais de
10.000 seguidoresemsuasredessociais,deste maisde 9.500
somente no instagram que hoje tem o alcance de 1.109.194.
A Assessoria ficou em primeiro lugar em releases da Prefei-
tura de Manaus nos meses de abril e maio e no ranking geral
encontra-se em segundo lugar com o total de 244 matérias
enviadas, mencionandoa Semtepi na midia mais de 5.000
vezes.
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A Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo
e Inovagao priorizou nesses 180 dias de gestao a busca
por melhorias de suas atividades e servicos executados
junto a Prefeitura de Manaus. Entre as maiores preocupa-
cOes e desafios da gestdo nesses 180 dias e para os proxi-
Mos anos estado o fortalecimento da participacao popular,
a integrag¢do dos departamentos na tentativa de oferecer
melhores servicos a populacado, fomentar o ambiente de
inovagao na cidade de Manaus e ter agilidade na entrega
de servicos satisfatérios e qualificados para os cidad3aos
que mais precisam.

Através da capacidade técnica operacional dos seto-
res meios e finalisticos e o compromisso da atual gest3o,
mMesmo em um cenario pandémico a Semtepi obteve ex-
celentes resultados. Diante, da nova realidade, fortaleceu
o planejamento estratégico para executar as metas e
aperfeicoar os servicos oferecidos a populacao; ofertou
qualificacdo profissional de qualidade; vem fomentando,
apoiando e desenvolvendo atividades de cunho inovador,
tecnoldégico e empreendedor; valorizando a cultura re-
gional e implementando a¢des para a economia local por
meio dos artes3os.

Apesar do cenario atipico em que estamos vivendo, a
Semtepi vem avang¢ando com significativa melhoria quali-
tativa / quantitativa dos servicos prestados a populac¢ao.
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