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ENTIDADES E INSTITUICOES

No periodo de Janeiro a Julho de 2017 esta Divi
oportunidades de acesso, colocacao ou recol
da oferta de diversos cursos disponibiliz
longo dos 07 primeiros meses de 2017 o
parceria com outras entidades de qualificac
trabalhador. Este
trabalho.
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O Departamento de Qualificacdo efetivou 04(QUAT
Parcerias para a qualificacdo profissional dos traba
SINE/Manaus para a realizacao de cursos: SENAC, SEN
Temos também, outras Parcerias sendo realizadas, ¢

SESI, Grupo Simdes (Coca-Cola) e Junior
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PARCEIROS E ENTIDADES

No periodo de Janeiro a Julho/2017,
este Departamento de Qualificacdo
realizou diversos processos formativos
para a comunidade e trabalhadores
cadastrados no SINE, entretanto nao
utiizamos de recursos publicos, mas
realizamos algumas parcerias atravées de
termos de cooperacdo técnica para
certificacdo em cursos profissionalizantes

principalmente com:

-SENAR,;

-SENAC,;

-REDE CIDADA;

-GRUPO SIMOES (COCA- COLA);
-JUNIOR ACHIEVEMENT e

-GDG (Google DeveloperGroup).

DUNIOR ACHIEVEMENT]

Junior
Achievement’

coletivo

COLETIVO COCA
COLA

REDE CIDADA

SENAR
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PARCERIA COM A SEMMASDH ..

PROJETO "QUALIFICANDO CIDADAQ"

A SEMMASDH e a SEMTRAD desenvolverao d
“Qualificando Cidad&o”, com o objetivo de viabili
usuarios das unidades da SEMMASDH, com

segmentos como: Gestdo e Comércio, Bele

Moda, Acdes Extensivas.
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ANEXO- RELATORIO FOTOGRAFICO

CURSO DE GARCOM
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JORNADA EMPREENDEDORA - VAI QUE DA

Certificacdo da 7t Turma da Jornada
Empreendedora “Vai que Da”, em parceria
com a Junior Achievement. O curso
aconteceu na Escola e Servico Publico
Municinal e Inclusdo Socioeducacional.

Certificagdo da T Turma de Varejo
Alimentar, em parceria com a Rede Cidada.
O curso foi realizado no SINE Cidade Nova.
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GDG DEVFEST

v

VAREJO ALIMENTAR PARA PCD'S
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JORNADA EMPREENDEDORA - VAI OU RACHA

N
alianca

empreendedora

Turma da Jornada Empreendedora “Vai ou
Racha” em Parceria com a Junior
" D, o Achievement. O curso aconteceu na Escola e

Servico Publico Municipal e Inclusio
PADES ol . .
Socioeducacional.

Turma da 1 Jornada Empreendedora com a 2
Turma do “Vai que Da&” em Parceria com a
Junior Achievement. O curso aconteceu na
Escola e Servico Publico Municipal e Incluséo
Socioeducacional.




RELATORIO SEMESTRAL JAN/JUL-
DEPARTAMENTO DE QUALIFICAGAO

TECNICAS EM VENDAS
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COLETIVO COCA-COLA - GRUPO SIMOES

SESI/SEMED PARA EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA
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(*) Cursos realizados através de parceria, sem repasse de recurso.
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CHAMAMENTO PUBLICO

No inicio deste ano houve a constituicdo de uma nova Comissao de Credenciamento para
Chamamento Publico para receber e analisar as apresentacdes de propostas das entidades
destinadas a ministrar cursos de qualificacdo técnica profissional, objetos de emendas
parlamentares. A conclusdo do processo licitatério esta em andamento para que o edital seja

publicado.
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ACAO SOCIAL
PROGRAMA -PREFEITURA MAIS PRESENTE

Além das rotinas das atividades do Departamento de Qualifi
presenca efetiva deste Departamento em 09 (nove) ag
Presente” desenvolvidas com outros 6rgdos da Admi
de orientacdo profissional e servigos aos cidadaos

Manaus

Com o Departament icacdo, destinou-se a realizag

temas estratégicos a Etica Profissional, Regras O

curriculo, Idiomas e o

09 EDICOES
698 ATENDIMENTOS
26 PALESTRAS
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ESCOLAS CONTEMPLADAS COM O PROGRAMA “PREFEITURA MAIS PRESENTE”:

ITEM LOCAL DE ORIENTACAO PROFISSIONAL N ° BENEFICIADOS
01 Escola Municipal Professor Nilton Lins 102
02 Escola Municipal Professora Rita de Cassia 85
03 Escola Municipal Aristhenes de Oliveira Pinto 84

Escola Municipal Dom Jackson Damasceno
04 . 82

Rodrigues

Escola Municipal Professor Julio César de

05 84
Moraes Passos

06 CMEI Prof. Rozendo Neto Lima 49
07 Escola Municipal Francisca Gomes Mendes 41
08 Escola Municipal Sdo Benedito 80
09 Escola Municipal Francisca Nunes da Silva 91
TOTAL: 698

Fonte: Departamento de Qualificagcéo
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PROJETOS E ACOES EM INSTITUICOES E
UNIVERSIDADES

Estas atividades se desenvolvem em parcerias ¢
Manaus com objetivo de orientar estudantes por

sobre o mercado de trabalho

Estas atividades se desenvolvem em parcerias

Manaus com objetivo estudantes por meio de pal

sobre o mercado de

borda temas como: ética pro
ortogréficas, como el e 0 mercado de trabalho
estudantes conhecimentos préticos
de trabalho. A UNINORTE e a Igreja

semestre com as ac¢des de empregabilidade e orientag&o profissional.

onhecimento sobre a situagcdo do mercado

ional foram as comtempladas neste primeiro
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EMENDAS PARLAMENTARES

A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e

Desenvolvimento - SEMTRAD, entidade instituida com o objetivo de proporcionar a geracéo de

trabalho e renda, através das emendas parlamentares destinadas através dos Vereadores,

elaborou projetos que procuram aperfeicoar a proposta encaminhada pelo Poder Executivo,

visando uma melhor alocac&o dos recursos publicos. E a oportunidade que a Prefeitura tém de

acrescentar novas programacdes orgcamentarias com o objetivo de atender as demandas das

comunidades selecionadas no municipio de Manaus.

Apés a definicdo dos parlamentares com relacdo a cada area a ser priorizada com a

alocacdo dos recursos que tem direito para elaboracdo das emendas, foi realizada uma

pesquisa de campo e visitas em cada regido/bairro para se obter a necessidade de

atividades/cursos para o determinado publico, através de relatorios.

Esperanca

ATIVIDADE / ACAO MES OBJETIVO

Reunido no Alternativo de Petropolis Fevereiro | Realizar cursos de qualificagdo técnica
para a comunidade.

Reunido no Instituto Laura Vicun& Fevereiro | Restabelecer contato para elaboracdo de
projeto LOA 2017, \verificando a
necessidade local para qualificacdo
profissional do trabalhador do bairro
Petropolis.

Apresentacdo do Projeto Empreende Marco Apresentacdo com o Vereador Everaldo e

Manaus Plinio

Reunido na InstituicBdo Mamae Julho Verificar as necessidades da Instituicdo

HETERTIER para realizagdo dos cursos a serem
oferecidos no local.

Reunido na Instituicdo Fazenda da Julho Verificar as necessidades da Instituicdo

para realizacdo dos cursos a serem
oferecidos no local.
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Este projeto serd aplicado em sua primeira edicdo na capital,
empreendedores e potenciais empreendedores atendidos pela Prefeitur
SEMTRAD, nos segmentos de: MEI — micro empreendedores individuais,
segmento de plastico.

Os recursos financeiros a serem destinados ao pr
da LOA - Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2017 (Art.

Qualificacéo Técnica Profissional desta Secretaria.

Este Projeto tem r n°® 37da LOA — Lei Orcamen

destinadas para o Progral issional, no intuito de qualificar t

donas de casa vitimas de violéncia do a realizagdo de cursos 0

empreendedorismo, com o objetivo de d ulheres uma postura empreendedora que as

motive a desenvolver ideias para abrirem se

PROJETO MEU FUTURQEII

O projeto “Meu Futuro” visa estreitar a lacuna existente atualmente entre o jovem que nao te

gocio e se inserirem no mercado de trabalho.

condicbes de se qualificar e ter acesso ao mercado de trabalho, estando este cada vez mais competitivo,
onde as oportunidades disponibilizadas se voltam em sua maioria, para pessoas com experiéncia e/ou
qualificacdo profissional. Logo, faz-se necessario proporcionar condi¢des igualitarias de competitividade
no mercado profissional.

A primeira edi¢do do projeto sera desenvolvida no bairro de Petrépolis, onde se pretende atender
a comunidade e capacitar os jovens para o primeiro emprego.

Os recursos financeiros a serem destinados ao projeto tem origem na emenda parlamentar n. 104
da LOA - Lei Orcamentaria Anual 2017, destinadas para o Programa de Qualificacdo Técnica Profissional
desta Secretaria.
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PROJETO AJ‘;,;""‘_" _"_“T«,.-"

O projeto “T6 na Rede” visa oferecer & comunidade um projeto de
cursos de informética de curta duragdo, com o intuito de potencializar a
considerando que um dos requisitos essenciais para uma vaga de emp
informatica. Logo, faz-se necessério proporcionar condicdes i
profissional.

A primeira edi¢do do projeto sera desenvolvida no b
comunidade.

Os recursos financeiros a serem destinados ao projeto

da LOA - Lei Orcamentéria An tinadas para o Programa de Q

desta Secretaria.

PROJETO CAMINHOS DA M

O projeto “Caminhos da Mulher” visa unidade um projeto de incluséo digital, por

meio de cursos de informatica de curta duracgac 0 intuito de potencializar a oportunidade de
emprego, considerando que um dos requisitos essenciais para uma vaga de emprego sao conhecimentos
de informatica. Logo, faz-se necessario proporcionar condi¢cdes igualitarias de competitividade no
mercado profissional.

A primeira edicAo do projeto sera desenvolvida nos bairros de Petropolis e Comunidade

Fazendinha, onde pretende-se atender mulheres.

Os recursos financeiros a serem destinados ao projeto tem origem na emenda parlamentar n°
109, da LOA - Lei Orcamentaria Anual 2017,destinadas para o Programa de Qualificacdo Técnica
Profissional desta Secretaria.

PROJETO DE QUALI

O nome do projeto surgiu de uma musica do cantor Projota chamada Foco, Forca e Fé que tem
como refrao: “Haja o que houver, so preciso de Foco: um objetivo pra alcangar; Forga: pra nunca desistir
de lutar e; Fé: pra me manter de pé, enquanto eu pude
S6 preciso de foco, forga e fé”. Regrado a essa musica, acreditamos que as mulheres mastectomizadas
da cidade de Manaus necessitam realmente de Foco, Forca e Fé, desta forma o projeto “3F’s” trabalha
com mulheres que tenham o laudo da Cirurgia de Mastectomia que entram em um estagio de depressao
apos a retirada de mama.
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Os recursos financeiros a serem destinados ao projeto, tem orig
da LOA - Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2017 (Art.137) destinadas p
Técnica Profissional desta Secretaria, com énfase para o GAMMA que a

etaria diversa no municipio de Manaus.

Este projeto tem origem na emenda parlamentar
destinadas ao Programa de Qualificagdo Técnica Pro
Inspetoria Laura Vicuia (Casa Mamae Margarida) no in

recuperacao e educacdo de menores no municipio de Manal

O projeto possibili a qualidade no atendimento as c
do sexo feminino na pe volvidas nas varias formas de vi
principais: o uso de droga a violéncia doméstica, tornando

mais frequentes da desestruturacao fa

PROJETO MAOS QUE CUY

Este projeto tem origem na emenda parlamentar n°® 140, da LOA — Lei Orcamentaria Anual2017,
destinadas para o Programa de Qualificacdo Técnica Profissional desta Secretaria, com destaque para
Fundacéo Centro de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas — FCECON, no intuito de capacital
profissionais que atuam no tratamento do cancer.

O projeto de qualificag@o possibilitara a melhoria da qualidade no atendimento aos pacientes em

tratamento do cancer.

Este projeto tem origem na emenda parlamentar n° 143, da LOA - Lei Orcamentéaria Anual 2017,
destinadas para o Programa de Qualificagdo Técnica Profissional desta Secretaria, com destaque para a
Fazenda da Esperanca no intuito de capacitar profissionais que atuam na Reabilitacdo e Reinsercao de
toxicodependentes de alcool e drogas do municipio de Manaus.

O projeto possibilitara a melhoria da qualidade no atendimento da Reabilitacdo e Reinsercédo de
toxicodependentes de alcool e drogas da cidade de Manaus.
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