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APRESENTAÇÃO 

 

 

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Desenvolvimento – SEMTRAD, 

criada pela Lei Delegada n. 01/2013 tem como finalidade o planejamento, coordenação, 

articulação e implementação das políticas de trabalho, emprego e desenvolvimento social, 

sobretudo a promoção do acesso ao emprego e renda, bem como a qualificação profissional 

para ampliação de oportunidades de (re)colocação dos trabalhadores no mercado de trabalho. 

Faz-se oportuno citar a particularidade em que, com a promulgação da Lei n. 1.975 

de 29 de abril de 2015, a SEMTRAD – que passou a denominar-se Secretaria Municipal de 

Trabalho, Empreendedorismo, Abastecimento, Feiras e Mercados (SEMTEF) – tornando-se 

responsável também pelo desenvolvimento de políticas públicas voltadas ao desenvolvimento 

da economia local por meio da exploração de atividades exercidas em feiras e mercados. A 

partir de então, a SEMTEF buscou implementar as ações que já estavam em andamento por 

ambas Secretarias (SEMTRAD e SEMPAB), tendo como foco a integração de políticas 

públicas no âmbito da Prefeitura de Manaus e no alcance das metas estabelecidas pelo 

Prefeito.  

No início do mês de novembro de 2015 a competência de gestão sobre as atividades 

de abastecimento, feiras e mercados foi transferida para a Casa Civil, por meio da Lei n. 

2.057/2015, tornando a SEMTEF a denominar-se SEMTRAD novamente, sem prejuízo aos 

trabalhos que estavam em execução pelos departamentos, inclusive o de qualificação.  

O departamento de qualificação permaneceu em suas atividades, mesmo com a 

junção e, posteriormente, com a separação entre secretarias, tendo sob sua responsabilidade 

a coordenação e implementação da política pública de qualificação social e profissional, com 

o objetivo de contribuir para a ampliação de oportunidades de acesso, colocação ou 

recolocação no mercado de trabalho, alicerçado no compromisso da universalização do direito 

dos trabalhadores à qualificação. 

Este relatório descreve as principais ações realizadas por este departamento, 

considerando ainda como parte deste as atividades de assessoria de planejamento no apoio 

ao monitoramento do Plano Plurianual – PPA 2014-2017.  
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DEPARTAMENTO DE QUALIFICAÇÃO 

PRINCIPAIS AÇÕES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2015 

 

 

1. PROGRAMA NACIONAL DE QUALIFICAÇÃO – PNQ 

Em Março/2015 foi elaborado o Relatório de Conclusão do PNQ (anexo) e, no 

decorrer do ano, o Departamento de Qualificação colaborou com as providências para a 

devolução de recursos remanescentes e prestação de contas do convênio em questão, 

inclusive, com remessa de documentos para o Ministério do Trabalho e atualização no 

Sistema de Convênios – SICONV. 

Embora o Convênio Plurianual - QSP n. 120/2012 tenha sido celebrado para 

execução em 4 anos, em maio/2015 o Ministério do Trabalho emitiu um Termo de Denúncia 

onde comunica à SEMTRAD o encerramento do Convênio CP-QSP n. 120/2012 por questão 

de transferência de responsabilidade de ações de qualificação técnica profissional ao 

Ministério da Educação, por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e 

Emprego - Pronatec 

 

2. PROGRAMA “DeBemComAVida” 

No ano de 2015 foi possível a realização de uma das prioridades definidas pelo 

Prefeito de Manaus em sua mensagem à Câmara de Vereadores no ano de 2014, qual seja, 

a qualificação profissional de egressos e cumpridores de penas e medidas alternativas do 

Sistema Prisional – denominado Programa “DeBemComAVida”.   

Tendo como demandante o Tribunal de Justiça do Amazonas (TJAM) – cuja 

parceria foi estabelecida no Termo de Cooperação Técnica entre TJAM e Prefeitura de 

Manaus, o Programa “DeBemComAVida” qualificou 85 (oitenta e cinco) pessoas nos 

cursos de Instalador Elétrico Predial, Almoxarife, Auxiliar de Cabeleireiro e Auxiliar de 

Cozinha, por meio do Instituto dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Estado do Amazonas 

(ITTEAM). 

Vale ressaltar que o aporte financeiro para a execução destes cursos foi objeto de 

indicação de Emenda Parlamentar. A certificação dos educandos se dará em Janeiro/2016. 
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3. PLANEJAMENTO 

 

A SEMTRAD, assim como das demais Secretarias Municipais, participaram da 

elaboração do Plano Plurianual, onde se concentram as metas físicas e orçamentárias para o 

período de quatro anos. O PPA vigente corresponde ao quadriênio 2014-2017. 

No decorrer do ano de 2015, a assessoria de planejamento da SEMTRAD 

elaborou 2 (duas) revisões do PPA através de formulários próprios disponibilizados pela 

Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Controle Interno – SEMEF, apresentando 

resultados e sugerindo adequações para a melhoria da execução das objetivos da SEMTRAD.  
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SEMTRAD - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Desenvolvimento 

Av. Barcelos, 625 – Praça 14 de Janeiro 

gabinete.semtrad@pmm.am.gov.br 
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ANEXO 

 

 

I – Relatório de conclusão do PNQ 
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II - Registro Fotográfico – Programa “DeBemComAVida” 

 

 

 

Assinatura do Termo de Cooperação Técnica entre Prefeitura de Manaus/SEMTRAD e Tribunal de Justiça  

 

 

Curso: Auxiliar de Cabeleireiro 
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Curso: Auxiliar de cozinha 

 

 

Curso: Almoxarife 
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Curso: Instalador Elétrico  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Certificação dos educandos 


