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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Desenvolvimento — SEMTRAD,
criada pela Lei Delegada n. 01/2013 tem como finalidade o planejamento, coordenacéo,
articulacdo e implementacédo das politicas de trabalho, emprego e desenvolvimento social,
sobretudo a promocéo do acesso ao emprego e renda, bem como a qualificacao profissional

para ampliacdo de oportunidades de (re)colocacéo dos trabalhadores no mercado de trabalho.

Faz-se oportuno citar a particularidade em que, com a promulgacédo da Lei n. 1.975
de 29 de abril de 2015, a SEMTRAD — que passou a denominar-se Secretaria Municipal de
Trabalho, Empreendedorismo, Abastecimento, Feiras e Mercados (SEMTEF) — tornando-se
responsavel também pelo desenvolvimento de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
da economia local por meio da exploracéo de atividades exercidas em feiras e mercados. A
partir de entdo, a SEMTEF buscou implementar as agdes que ja estavam em andamento por
ambas Secretarias (SEMTRAD e SEMPAB), tendo como foco a integracdo de politicas
publicas no ambito da Prefeitura de Manaus e no alcance das metas estabelecidas pelo
Prefeito.

No inicio do més de novembro de 2015 a competéncia de gestao sobre as atividades
de abastecimento, feiras e mercados foi transferida para a Casa Civil, por meio da Lei n.
2.057/2015, tornando a SEMTEF a denominar-se SEMTRAD novamente, sem prejuizo aos

trabalhos que estavam em execucao pelos departamentos, inclusive o de qualificacéo.

O departamento de qualificacdo permaneceu em suas atividades, mesmo com a
juncéo e, posteriormente, com a separagao entre secretarias, tendo sob sua responsabilidade
a coordenacdo e implementacao da politica publica de qualificacdo social e profissional, com
0 objetivo de contribuir para a ampliagdo de oportunidades de acesso, colocagdo ou
recolocacao no mercado de trabalho, alicercado ho compromisso da universaliza¢éo do direito

dos trabalhadores a qualificacéo.

Este relatorio descreve as principais acfes realizadas por este departamento,
considerando ainda como parte deste as atividades de assessoria de planejamento no apoio

ao monitoramento do Plano Plurianual — PPA 2014-2017.
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DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO

PRINCIPAIS ACOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2015

1. PROGRAMA NACIONAL DE QUALIFICAGAO - PNQ

Em Marco/2015 foi elaborado o Relatério de Conclusdo do PNQ (anexo) e, no
decorrer do ano, o Departamento de Qualificacdo colaborou com as providéncias para a
devolucdo de recursos remanescentes e prestacdo de contas do convénio em questao,
inclusive, com remessa de documentos para o Ministério do Trabalho e atualizagdo no
Sistema de Convénios — SICONV.

Embora o Convénio Plurianual - QSP n. 120/2012 tenha sido celebrado para
execugdo em 4 anos, em maio/2015 o Ministério do Trabalho emitiu um Termo de Denuncia
onde comunica a SEMTRAD o encerramento do Convénio CP-QSP n. 120/2012 por questao
de transferéncia de responsabilidade de acbes de qualificacdo técnica profissional ao
Ministério da Educacao, por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - Pronatec

2. PROGRAMA “DeBemComAVida”

No ano de 2015 foi possivel a realizacdo de uma das prioridades definidas pelo
Prefeito de Manaus em sua mensagem a Camara de Vereadores no ano de 2014, qual seja,
a qualificacéo profissional de egressos e cumpridores de penas e medidas alternativas do

Sistema Prisional — denominado Programa “DeBemComAVida”.

Tendo como demandante o Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM) — cuja
parceria foi estabelecida no Termo de Cooperacdo Técnica entre TJAM e Prefeitura de
Manaus, o Programa “DeBemComAVida” qualificou 85 (oitenta e cinco) pessoas nos
cursos de Instalador Elétrico Predial, AImoxarife, Auxiliar de Cabeleireiro e Auxiliar de
Cozinha, por meio do Instituto dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Estado do Amazonas
(ITTEAM).

Vale ressaltar que o aporte financeiro para a execugao destes cursos foi objeto de

indicagdo de Emenda Parlamentar. A certificagdo dos educandos se dara em Janeiro/2016.
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3. PLANEJAMENTO

A SEMTRAD, assim como das demais Secretarias Municipais, participaram da
elaboracao do Plano Plurianual, onde se concentram as metas fisicas e orcamentérias para o
periodo de quatro anos. O PPA vigente corresponde ao quadriénio 2014-2017.

No decorrer do ano de 2015, a assessoria de planejamento da SEMTRAD
elaborou 2 (duas) revisdes do PPA através de formularios préprios disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Administracéo, Financas e Controle Interno — SEMEF, apresentando

resultados e sugerindo adequactes para a melhoria da execucéo das objetivos da SEMTRAD.
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ANEXO

| — Relatério de concluséo do PNQ

oy

Relatério de conclusao do PNQ

Relatério emitido dia 16 de marco de 2015
Convénio n® 120/2012 (PNQ 2012/2013 7766

<

Segunda etapa

il

A denominada segunda etapa de rea lificacao profissional com base no

convénio n® 120/2012 foi realizada ut 1 verba remanescente de 2013 em

virtude da néo realizacao de cursos fac 1 de interessados.

Verba remanescente

Em 2014 havia a diapoﬁib (duzentos e gquarenta mil reais)

da realizacao dos cursos

O valor foi entao disponibilizado p ento de instituicdes interessadas,

para realizagao dos sdor elétrico predial com NR-10,

oferecendo-se 69 (sessenta e almoxarife, oferecendo-se 50

(cinquenta) vagas, totalizando 1

disponibilizadas.
Credenciamento

Edital de credenciamento foi publicado no Diaric
de 2014, a pagina 42, E«
de abril de 2014, nc cademo

Oficial do Municipio, em 15 de abril

‘onas em tempe” do dia 16

ssitempo”, 3, sendo recepcionado pela CML

I

10 {dez) solicitacoes de retirada de Ec

sentadas 2

(duas) propostas nos
termos ali estabelecidos.

No dia 30 de abril de 2014 ocorr

para conferéncia dos

documentos e avaliegéo d

Ao fim da andlise decidiu-se por inabiiitar ambas res diversos. Com o fito

de economia processual e considerando ©

&pf(&‘S@ﬂ?&dOS eram

saneaveis, sem prejuizo ao certame oferiou

apreseniacao de novas |

postas técnicas & documentacoes.,
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Ao tempo aprazado fez-se nova abertura dia 6

maio de 2014 fendo-se por

resultado a diferenca em um ponio na sacao técnica a favor de uma das

proponentes.

No dia 9 de maio de
3406, a resenha

o Diario oficial do Municipio, edicdo nimero

lo publico o resultado.

Nao houve apresents

)
&
ok

tuto dos trabalhadores e trabathadoras do

com o in

O contrato fol entao firm

estado do Amazonas.
O valor total contratado

Do total de vagas dispon

o e dezenove), 7 (sete) foram de
contrapartida da instituicao, sendo o valor unitario oferecido abaixo do inicialmente
1y mil novecentos e setenta e trés
I de R$ 221.041,04 (duzentos e

disponibilizado pela S

reais e cinguent

vinte e um mil g

Carga horaria contratada e periodo de realizagio

A carga horaria contratada pa i1 {duzentas horas), com prazo

de ‘execugéo por 50 (¢

om aulas em dias Uleis por 4 (quatro)

horas consacut

Celebragao do contrato

Em virtude de um seérie de dministrativa o processo ficou em

SUSPENso e somente passe riodo de 22 de setembro a 4 de

dezembro de 2014,

Inconsisténcias no sistema mais emprago

O sistema mais emprego apresentava uma s de inconsisténcias que impediam os

registros ac tempo devido ¢ gt aminhamentos sem estes.

08 registros devidos das turmas no
onhecidas desta SEMTRAD, o)
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A ocorréncia fol devidamente registrada porem sem a solucéo esperada.

Isto ocasionou atrasos n gamentos, 1ente no dltimo, assim como na

@

emisséo da prestacao de contas por ria municipal.

Inconsisténcias na execucdoc pelo instituto contratado

O ITTEAM, instituigAo com a gual celebrou-se o contrato de execugdo dos cursos de

qualificacdo, apds fiscalizacdo pelo MTE e pela equipe da SEMTRAD para
supervisdo do contrato, foi devidamente notificada face a constatacdo de era
necessario complementar horas de pratica e a complementacao de valores de vale-

fransporte de alguns educandos.

O instituto entdo complementou a carga horaria e efetuou os ajustes financeiros

pendentes, tudo devidamenie comprovado em documentos.

Supervisdo a execu¢do do contrato

Uma equipe de trés funcionarios foi nomead
04/2014.

para supervisionar o contrato nimero

Para cumprir com a misséo para a qual fol a equipe de supervisao

realizou visitas em ocasioes diferentes e

Para cada constatacao de situacte /am a irregularidades era expedido

Nota Técnica objetivando oferecer oportu

de esclarscimento e eventual
saneamento.

As pendéncias mais graves constatadas tanio peio MTE guanto por esta equipe foi

devidamente superada.

o conlra ac

ntes pessoais que

im dos educandos. Acionada a

Para melhor conduzir os trabalhos a e aplicou uma série de

avaliacbes escritas objetivando obter refc o dos educandos tanto

212
©
-

sobre 0s cursos ministrados quante sobre

@ ¢ relacionamento

dos instrutores ¢ eles. |

PNQ
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Nos pontos em que © regular e péssimo o instituto era

devidamente n¢

30U saneamentos devidos, tudo

com acormpanhamento dire

Conclusdc

Entendemos a contento, com resuitados

satisfatérios se pretendia alcancar.

As eventuais | registradas e foram corretamente

saneadas, constituindo-se em aprendizado t 7 a equipe executora quanto

para a pref

A cada pa ¢ a consolidacao da qualificacao

profissional d s renovadas para O Sucesso,

possibilitando o ¢

Murilo
Diretor de
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Il - Registro Fotografico — Programa “DeBemComAVida”

Assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica entre Prefeitura de Manaus/SEMTRAD e Tribunal de Justica

Curso: Auxiliar de Cabeleireiro
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Curso: Auxiliar de cozinha

Curso: Almoxarife
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Curso: Instalador Elétrico

Certificacdo dos educandos
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