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APRESENTAÇÃO 

 

 

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Desenvolvimento – SEMTRAD, 

criada pela Lei Delegada n. 01/2013 tem como finalidade o planejamento, coordenação, 

articulação e implementação das políticas de trabalho, emprego e desenvolvimento social, 

sobretudo a promoção do acesso ao emprego e renda, bem como a qualificação profissional 

para ampliação de oportunidades de (re)colocação dos trabalhadores no mercado de trabalho.  

O departamento de qualificação da SEMTRAD tem sob sua responsabilidade a 

coordenação e implementação da política pública de qualificação social e profissional, com o 

objetivo de contribuir para a ampliação de oportunidades de acesso, colocação ou 

recolocação no mercado de trabalho, alicerçado no compromisso da universalização do direito 

dos trabalhadores à qualificação. 

Este relatório descreve as principais ações realizadas por este departamento, 

considerando ainda como parte deste as atividades de assessoria de planejamento no apoio 

ao monitoramento do Plano Plurianual – PPA 2014-2017.  
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DEPARTAMENTO DE QUALIFICAÇÃO 

PRINCIPAIS AÇÕES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2014 

 

 

1. PROGRAMA NACIONAL DE QUALIFICAÇÃO – PNQ 

2ª ETAPA 

 

Em 2014 foi realizada a 2ª etapa do Programa Nacional de Qualificação – PNQ, 

por meio do Convênio de Qualificação Social e Profissional n. 776603/2012 estabelecido entre 

a Prefeitura de Manaus / SEMTRAD e o Ministério do Trabalho (MTE). Foram qualificadas 

119 pessoas através do Instituto dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Estado do Amazonas 

– ITTEAM. 

 

119 

Pessoas 

qualificadas 

 

3 

Turmas de Instalador 

Elétrico Predial NR-10 

 

2 

Turmas de 

Almoxarife 

200 

Horas/aula para 

cada turma 

 

O departamento de qualificação esteve responsável, também, pelo 

acompanhamento dos cursos, tendo sido nomeada uma Comissão de Supervisão do Contrato 

firmado entre a SEMTRAD e o Instituto responsável pela execução dos cursos. A Comissão 

realizou 4 (quatro) visitas nas quais foi possível observar in loco a realização das aulas e a 

aplicação de questionário de satisfação em relação aos curso. Os cursos encerraram em 

Dezembro/2014 com total aproveitamento das turmas. 
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2. PLANEJAMENTO 

 

A SEMTRAD, assim como das demais Secretarias Municipais, participaram da 

elaboração do Plano Plurianual, onde se concentram as metas físicas e orçamentárias para o 

período de quatro anos. O PPA vigente corresponde ao quadriênio 2014-2017. 

No decorrer do ano de 2014, a assessoria de planejamento da SEMTRAD 

elaborou 2 (duas) revisões do PPA através de formulários próprios disponibilizados pela 

Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Controle Interno – SEMEF, apresentando 

resultados e sugerindo adequações para a melhoria da execução das objetivos da SEMTRAD.  
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ANEXOS 

 

I – Registro Fotográfico 

 

Programa Nacional de Qualificação – PNQ 

Convênio n. 120/2012 – Qualificação Social e Profissional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


