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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Desenvolvimento — SEMTRAD,
criada pela Lei Delegada n°® 01, de 2013, para cumprimento de sua finalidade e
competéncias, a saber, articular e mobilizar as a¢cbes governamentais voltadas
para a promocédo da cidadania, emprego e renda, em especial a qualificacao
profissional, tem em sua estrutura organizacional este Departamento de

Qualificacao.

E conforme dispde o Regimento Interno, este Departamento de Qualificacdo tem

como finalidades:

- qualificar os trabalhadores do Municipio de Manaus nas diversas areas da
economia local e;
- promover treinamento em qualificacdo profissional aos educandos, dotando-lhes

de condi¢cOes de empregabilidade e disponibilidade para o trabalho gerando renda

Para tanto, este documento contem de forma sintética a descricdo dos principais
resultados das atividades de 2013 vinculadas as principais ac6es desenvolvidas,
primeiramente pela Divisdo de Qualificacdo e em seguida a de Planejamento por
ocasiao do relatério geral desta SEMTRAD.
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| - ACOES DE QUALIFICACAO

A Divisdo de Qualificacdo Profissional compete:planejar, coordenar e implantar
programas de qualificagdo para o trabalhador com fins de manutengdo ou
recolocagéo no mercado de trabalho. Tendo no ano de 2013 ofertadas 437 vagas
contemplando mais de 12 cursos distintos, como também qualificando 437
educandos sendo estes promovidos em parceria com outras entidades de

qualificacéo profissional no atendimento ao trabalhador.

01- Programa Nacional de Qualificacdo

Pelo Programa Nacional de Qualificacdo — PNQ foram qualificados 270

trabalhadores, através de 06 cursos em diferentes arcos profissionais, 0os quais se

destacam:
0 VALOR

ITEM CURSOS SJISM[:Z\I; QUAII\IIFI%iDOS APLICADO
1 |Cozinheiro Geral 02 038 76.000,00
2 |Instalador Elétrico Predial com NR-10 02 045 90.000,00
4 | Soldador de Eletrodo Revestido 02 047 94.000,00
5 | Almoxarife 02 072 144.000,00
6 |Pedreiro 01 023 46.000,00
TOTAL 11 270 540.000,00

Outra importante iniciativa que merece destaque nesta area de qualificacédo
profissional foram os cursos realizados em parceiras com outros 0rgaos em que

foram ofertadas 167 vagas sendo.
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02- Organizagao Social Ecoando Liberdade — OSEL

ITEM CURSOS N° DE QUALIFICADOS

1 |Departamento Pessoal 028
2 | Atendimento ao Cliente 024
3 | Contabilidade Basica 022
4 | Espanhol 015
5 |Inglés Basico 055
6 |Pedreiro 023

TOTAL 167

03 - % em Qualificagéo por Curso em 2013

Pedreiro
Inglés Basico
Espanhol
Contabilidade Basica
Atendimento ao Cliente
Departamento Pessoal
Pedreiro
Almoxarife 17%

Soldador de Eletrodo Revestido
Mecéanico de Manutencgéo de...

Instalador Elétrico Predial com NR-10

Cozinheiro Geral

Fonte: Departamento de Qualificagéo, 2013

Ao longo de 2013 esta Divisdo qualificou 437 educandos em seu Programa de

qualificac&o profissional.
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04 - CONVENIOS REALIZADOS

- 03 (dois) Convénios entra a SEMTRAD e os institutos:

ENTIDADES OBJETO N ° BENEFICIADOS | INVESTIMENTO
(R$)
IDEPECAM Qualificacdo Profissional 225 450.000,00
ITEAM Qualificag&o Profissional 045 90.000,00
OSEL Qualificacéo Profissional 167 55.049,65
TOTAL 437 595.049,65

Il — ACOES DE PLANEJAMENTO

Conforme Artigo 20 da Lei Delegada n° 14 de 31/07/2013, que dispbe sobre a
estrutura organizacional da SEMTRAD, compete a Divisdo de Planejamento:
subsidiar a elaboracdo do PPA, consolidar os dados referentes a LDO e a LOA,
elaborar projetos e acompanhamento do plano de trabalho e captar recursos para
celebracéo de acordos e convénios.

Seguem elencadas as atividades mais relevantes executadas por esta Divisdo de

Planejamento no ano de 2013.

01 — PARTICIPACAO

- Simposio de Politicas Publicas e Empreendimentos Solidarios no Amazonas da
UFAM,;

02 - ATIVIDADES RELEVANTES

- 05 (cinco) Projetos Basicos elaborados;

- processo licitatorio para execucdo do PLANTEQ culminando em duas
instituicdes vencedoras IDEPECAN e ITEAM;

- Elaboracdo de Relatério de Avaliagdo dos Programas de 2012,
indicadores/metas do ano de 2012 para avaliagdo do PPA 2010/2013, junto a
SEMEF,;
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- Elaboracdo de projetos Estratégicos — 2013/2017 e Plano Plurianual de
2014/2017;

- Elaboracéo do Regimento Interno da SEMTRAD;

- Reunides técnicas com Escritorio de Projetos — SEMEF,;

Outra atividade importante de captacdo de recursos ocorreu por meio da
articulacéao junto a Vereadora professora Jacqueline Pinheiro efetivando repasse
orcamentario através de emenda parlamentar no valor de R$ 93.000,00 para a
qualificacd@o técnica profissional de 94 (noventa e quatro) jovens em situacao de
risco social no bairro Cidade Nova publicado no Diério Oficial de 30 de dezembro

de 2013 mencionada na Lei Orcamentéaria Anual — LOA 2014.



