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Manaus, quarta-feira, 21 de setembro de 2022.

Ano XXIII, Edigao 5430 - R$ 1,00

Poder Executivo - Caderno 1l

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-2022 -
) FUMIPEQ/SEMTEPI
SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DO PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Manaus, por intermédio do
Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovagdo — FUMIPEQ
vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagdo - SEMTEPI torna pulblico e para conhecimento dos
interessados que, mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, selecionara Organizagdo da Sociedade Civil sem fins
lucrativos para execugdo do projeto denominado “Mais Inovagdo 2022"
em regime de mutua cooperagdo através da celebracdo de Termo de
Colaboragéo.

JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Manaus, através do Fundo
Municipal de Empreendedorismo e Inovagédo — FUMIPEQ vinculado a
Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo -
SEMTEPI tem como objetivo promover agdes que estimulem a geragao
de emprego e renda na cidade de Manaus. Hoje, a secretaria atua em
trés eixos: trabalho, através do Sine Manaus, empreendedorismo e
inovagdo através do Casardo da Inovagdo Cassina, e conforme a Lei
n° 2.476, que dispde sobre o Fundo, em seu Art. 1°, inciso VIl tem como
objetivo essencial fomentar a criagdo, implantagéo e consolidagdo de
ambientes promotores do empreendedorismo e inovagéo, incluindo
parques e polos tecnolégicos e incubadoras de empresas como forma de
incentivar a geracdo de emprego e renda. Através de sua atuacéo,
realizando atividades em contato com o publico e com os diversos
parceiros que apoiam as agbes da Secretaria, identificou-se uma
demanda diretamente relacionada a geragdo de emprego na cidade de
Manaus: o ascendente mercado de tecnologia da informag&o.

O prefeito de Manaus, David Almeida, com o intuito de
fortalecer o centro histérico de Manaus, pretende fomentar o surgimento
de novos negocios relacionados a tecnologia e tornar o ambiente
propicio para o fortalecimento das empresas instaladas efou as que
venham se instalar no Distrito de Inovag&o, vislumbrando o crescimento
do mercado de tecnologia da informag&o e a potencializagdo do distrito
de inovagéo na cidade, é imperativo pensar nas pessoas que atuardo
diretamente neste nicho de mercado e foi a partir desta perspectiva que
o projeto foi concebido. Desta feita, apresenta o projeto denominado
“Mais Inovagéo 2022".

Em 1957 a lei n° 3.173 que estabelece a Zona Franca de
Manaus foi sancionada pelo entdo presidente da republica Juscelino
Kubitschek. A partir disso, o Polo Industrial de Manaus - PIM se tornou a
base da economia para a cidade de Manaus e de muitas regides do
Amazonas. Em seus mais de 60 anos de existéncia, a Zona Franca de
Manaus incentivou e direcionou a formagéo dos moradores da cidade.

Escolas técnicas surgiram para suprir a necessidade de profissionais
capacitados demandados pelo PIM e com isso, muitas pessoas
migraram das cidades adjacentes de Manaus em busca de uma
oportunidade nas fabricas.

No entanto, como exposto anteriormente, Manaus cresceu
embasado em um modelo no qual os profissionais eram incentivados a
se formarem em areas técnicas pertinentes aos trabalhos desenvolvidos
dentro de uma industria, entdo, com o crescimento “repentino” do
mercado de TI, havia poucos profissionais locais capacitados para
preencherem poucas das muitas vagas disponiveis, “forgando” os
contratantes buscarem profissionais de outras cidades.

Diante do exposto, o FUMIPEQ/SEMTEPI ira selecionar
Organizagéo de Sociedade Civil para executar o projeto “Mais Inovagao
2022" que busca estimular as pessoas que tém interesse em ingressar
no crescente mercado de Tl através do ensino basico de linguagem de
programagao, capacitagéo executiva para gestores de startups, fomentar
o mercado de game e agbes que disseminem empreendedorismo € a
inovagao na cidade de Manaus. Através deste projeto, muitos terdo seu
primeiro contato direto com o mundo da tecnologia e a partir desse
contato, podem ser incentivados a se aprofundar nos estudos de Tl e
conseguir uma boa colocagéo no mercado.

1. DO OBJETO

O objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO consiste em
selecionar Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, em
regime de mltua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, para formalizagdo de Termo de
Colaboragdo, mediante a apresentagdo da proposta de Plano de
Trabalho por lote e que melhor se adequar aos objetos a serem
pactuados, para a execugéo do projeto “Mais Inovagdo 2022”, que tem
como objetivo a oferta de curso de linguagem de programagao, pré-
aceleragdo de startups, formagdo C-level-Negdcios, Inovathon e
Introdugdo ao mercado de games, a fim de preparar as pessoas para o
mercado de tecnologia e inovagdo, no qual a maior necessidade
apresentada hoje é a falta de profissionais qualificados.

QUADRO 1- OBJETOS A SEREM ATENDIDOS

N LOTE DESCRIGAO DO OBJETO |N° DE VAGAS | VALOR GLOBAL R$
Realizar curso de introdugdo a
“Curso Basico de |programagéo  aplicando  0s|
! Programagdo”  |conceitos ~ essenciais  da 210 RS 315.000,00
linguagem de programacéo.
Dk < Realizar agdes para disseminar|
2 Pre-»g?aeﬁragfo de 0 empreendedorismo e a 50 R$ 235.000,00
P inovagdo na cidade de Manaus.
“Formagéo C-Level — |Realizar capacitagdo executiva
3 Negécios” para gestores de startups. 120 R$ 270.000,00
Realizar agdes para disseminar|
4 “Inovathon” 0 empreendedorismo e a 80 R$ 160.000,00
inovagdo na cidade de Manaus.
Realizar agdes que transforme
P s diversdo em um negocio no
5 | yomuadugao 20, lormato de siartup, a fim def 60 RS 219.900,00
gerar conexdes duradouras com
0 mercado.
TOTAL 520 R$ 1.199.900,00
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2. ESPECIFICAGAO DO LOTE:

Lote 01: “Curso Basico de Programagao”.

Objeto: Realizar curso de introdugdo a programagdo aplicando os
conceitos essenciais da linguagem de programagédo. Preparar as
pessoas para 0 mercado de tecnologia e inovagdo, no qual a maior
necessidade apresentada hoje ¢ a falta de profissionais qualificados e
oportunizar pessoas que tém o desejo de trabalhar no mercado de
tecnologia da informagao, mas ndo sabem por onde comegar.

Publico Alvo: Pessoas interessadas em ingressar na area de
programagao e desenvolvimento de softwares.

Local: a ser disponibilizado pela Organizagéo da Sociedade Civil - OSC
vencedora, em comum acordo com a SEMTEPI. Dispondo de local com
medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzidas e idosas.

Periodo de Execugdo: até 12 (doze) meses apds o recebimento do
recurso correspondente ao lote.

Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

Da Entrega de Certificados: A Organizagdo da Sociedade
Civil em comum acordo com a SEMTEPI, atendendo as
medidas sanitarias, definirdo dia/horario e formato de entrega dos
certificados.

Meta: Executar 7 turmas de introdugdo a programagdo com 30
participantes em cada, onde devem ser certificados no minimo 70% de
cada turma. Serd critérios de certificagdo na turma a participagédo minima
do aluno em pelo menos 75% do curso.

Valor total do Lote 1: R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil
reais).

Carga horaria diaria dos cursos: 04h/dia de segunda-feira a sexta-
feira.

QUADRO 2- Lote 1

N. LOTE DESCRIGAO DO OBJETO

CARGA HORARIA/ | VAGAS POR | QUANTIDADE | TOTAL DE
TURMA TURMA DE TURMAS VAGAS

VALOR

VALOR UNITARIO GLOBAL

sem conhecimento nenhum na &rea.
O curso deve abordar o seguinte contetido:
- Logica de programagao: conceitos.

Curso no qual o participante podera aprender a programar minimamente mesmo iniciando o curso|

- Algoritmo: tipos primitivos, constantes, varidveis, expressdes aritméticas, expressdes l6gicas,

comando de atribuicdo, comandos de entrada e saida, utilizagéo de variaveis literais, operadores e

expressoes literais.

- Estruturas de controle: estrutura sequencial, estruturas de selegéo, estruturas de repetigéo,

) de estruturas condicionais, criagdo de codigos com tomada de decisdo, lagos

infinitos, contadores, looping infinito, contadores finitos, execucdo de ordem crescente ou

decrescente, criagdo e manipulagéo de vetores com comandos de repeticéo.

- Vetor e matriz: ordenagéo de vetores, métodos de pesquisa (binario e sequencial), conceito e

manipulagdo de matriz, conceito de registro, gravagéo de informacées em registro, utilizagdo de

Curso Basico de arquivos indexados, manipulaggo de tabelas.

1 Programacio | Testes: conceito de testes de mesa, "debugadores” e sua evolugdo nas varias linguagens, 80h 30 7 210

técnicas de identificago de erros, a importancia da qualidade do codigo programado.

i de p 30: pre 30 estruturada, modularizagdo de sistemas, funcdes e seu

retorno, utilizagéo de procedimentos, pardmetros, conceito de programagéo OO.

- Construindo aplicagdes de Front-End.

- Estruturando e desenvolvendo API's e aplicagbes de Back-end.

- Integrando Aplicagdes de Front-End, Back-End e dimensionando infra.

Duragao: O curso deve durar 20 dias com carga horaria de 4 horas/aula.

Servigo de fornecimento de lanches e similares em todos os dias, para os participantes durante

0 curso, contendo: Sanduiches em pao de hamburguer com manteiga, queijo mussarela e presunto

de peru, salgados assados, frutas, refrigerantes em lata de 350ml e sucos. Caracteristicas

adicionais: acompanha 4 guardanapos de papel de folha simples.

Transporte: todos os participantes efetivos do curso devem receber por meio do cartdo de|

transportes (carteirinha) duas passagens de onibus por dia, totalizando 8.400 passagens de 6nibus|

por aluno durante o curso.

Total: R$ 1.500,00 | R$ 315.000,00

Lote 02: “Pré - Aceleragao de Startups”.

Objeto: Realizar agdes para disseminar o empreendedorismo € a
inovagdo na cidade de Manaus. Preparar as startups para que o MVP
esteja apto a ser comercializado.

Publico Alvo: Startups com MVP (Minimo Produto Viavel) validado.
Local: a ser disponibilizado pela Organiza¢éo da Sociedade Civil - OSC
vencedora, em comum acordo com a SEMTEPI. Dispondo de local com
medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzidas e idosas.

Periodo de Execugdo: até 12 (doze) meses apos o recebimento do

Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

Da Entrega de Certificados: A Organizagdo da Sociedade Civil em
comum acordo com a SEMTEPI, atendendo as medidas sanitérias,
definirdo dia/horario e formato de entrega dos certificados.

Meta: Executar 5 turmas de pré-aceleragdo de startups com 10
participantes em cada, onde devem ser certificados no minimo 70% de
cada turma. Sera critérios de certificacéo na turma a participagdo minima
do aluno em pelo menos 75% do curso.

Valor total do Lote 2: R$ 235.000,00 (duzentos e trinta € cinco mil reais).
Carga horaria diaria dos cursos: 08h/dia de aula de segunda-feira a

sexta-feira e ao final dos modulos 02h/dia de mentoria.

recurso correspondente ao lote.

QUADRO 3- Lot

N

i CARGA VAGAS POR| QUANTIDADE | TOTAL DE VALOR VALOR
G HORARIA | TURMA | DETURMAS | VAGAS | UNITARIO | GLOBAL

Neste lote participardo startups que ja possuam um minimo produto viavel (MVP) e estas|

deverdo passar por um processo de amadurecimento do negécio em vendas.

A seguinte linha programatica deve ser seguida:

Médulo I:

Lean Startup (8 horas);

Design Thinking (8 horas);

Customer Development (8 horas);

Proposta de Valor (8 horas);

Modulo II:

Modelo de negdcios (8 horas);

Mercado e Marketing (8 horas);

Experiéncia do usuario (8 horas)

Pitch (8 horas);

Modulo Pratico:

Prototipag&o e Validagao (8 horas); 90h

Pré- Desenvolvimento e apresentagao do Produto Minimo Viavel (16 horas).

aceleragdo [Todos os contetidos devem ser executados de modo que a startup pratique o contelido

abordado, e a instituigdo que estiver executando deve medir os resultados de cada contetdo e

montar um relatério de evolugéo de cada startup.

Apos os modulos, cada startup deve receber 2 horas de mentorias individuais.

Todas as participantes devem receber o devido suporte para tornar o produto apto para

comercializagdo, devendo constar detalhadamente no relatério de evolugéo da startup quais as|

préticas e procedimentos adotados e resultados alcangados.

Dentro do valor do lote, deve ser previsto todo o material necessario para a aplicagéo da

metodologia como kit para os alunos (camisas e apostilas) Servigo de fornecimento de

lanches e similares em todos os dias, para os participantes durante o curso, contendo:

Sanduiches em pao de hamburguer com manteiga, queijo mussarela e presunto de peru,

salgados assados, frutas, refrigerantes em lata de 350ml e sucos. Caracteristicas adicionais:

acompanha 4 guardanapos de papel de folha.

0 almogo ficara por conta de cada participante.

Duragéo: 1 aula na semana com duragéo de 2 horas. Participantes: Poderdo participar até 5

pessoas por startup.

N. LOTE

(8 horas/aula mais 2 10 5 50

R$4.700,00 (RS 235.000,00
horas de mentoria) (startups) (startups)
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Lote 03: “Formacao C-Level — Negécios”.

Objeto: Realizar capacitagdo executiva para gestores de startups.
Preparar os executivos de startups para as transformagdes tecnoldgicas
e de gestdo que ocorrem a cada momento com mais rapidez.

Publico Alvo: Gestores de startups e empresas de tecnologia.

Local: a ser disponibilizado pela Organizagédo da Sociedade Civil - OSC
vencedora, em comum acordo com a SEMTEPI. Dispondo de local com

Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

Da Entrega de Certificados: A Organizacdo da Sociedade Civil em
comum acordo com a SEMTEPI, atendendo as medidas sanitarias,
definirdo dia/horario e formato de entrega dos certificados.

Meta: Executar 3 turmas de Formagdo C-Level Negécios, com 40
participantes em cada, onde devem ser certificados no minimo 70% de
cada turma. Sera critérios de certificagdo na turma a participagéo minima

medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzidas e idosas.

Periodo de Execucdo: até 08 (oito) meses apds o recebimento do
recurso correspondente ao lote.

do aluno em pelo menos 75% do curso.
Valor total do Lote 3: R$ R$ 270.000,00
Carga horaria diaria dos cursos: 08h/dia aos sabados.

QUADRO 4- LOTE 3

CARGA
HORARIA

VAGAS POR
TURMA

QUANTIDADE
DE TURMAS

TOTAL DE
VAGAS

VALOR
UNITARIO

VALOR

N. LOTE GLOBAL

DESCRIGAO DO OBJETO

Formag&o voltada para liderangas empresariais estratégicas que desejam se atualizar|
sobre as dindmicas e revolugdes em curso no mercado. Em uma imers&o presencial de
trés dias, o curso sintetiza os principios fundamentais que causam a aceleragéo das|
mudangas, trazendo o que ha de mais relevante no campo da inovagéo, tecnologia e novos
modelos de gestdo organizacional.

Médulo 1 (8 horas) - Fundamentos de um novo mercado:

e A nova economia e mercado: entender as dindmicas da economia e do mercado que
impactam todas as indUstrias e setores;

 Cliente no centro: ressaltar a importancia de colocar o cliente no centro da estratégia e
aprender a como fazer isso de forma prética;

O novo executivo: desconstruir o modelo mental do que era ser um executivo de sucesso
no passado para liderar a mudanga no presente.

o Médulo 2 (8 horas) - A transformagao dos mercados através da tecnologia:

* A nova maneira de inovar: conhecer quais sdo as tecnologias que estdo mudando a
forma como as empresas inovam e fazem negdcios, e como entendé-las;

 Inteligéncia Artificial Aplicada: compreender o que ¢ inteligéncia artificial, quais séo as|
suas diferentes formas e como utiliza-la em seu negécio de acordo com a sua necessidade
e setor de atuagéo;

* Transformagao digital: aprender a como liderar a transicdo de uma empresa que nao
nasceu digital para uma organizagao que utiliza as inovagdes tecnologicas como diferencial
competitivo.

o Médulo 3 (8 horas) - O novo padrao de lideranga e gestéo:

« O novo contexto de gestéo: entender quais sdo os cenrios atuais que estdo modificando
a forma de gerir organizagdes;

o Cultura e lideranga: compreender qual é o papel da cultura e lideranga organizacional na
criagdo de uma empresa que dita a mudanga no mercado;

* Cronstruindo a cultura: aprender a como construir organizagdes com cultura e lideranga
aderentes as transformagdes do agora;

o Estagio zero: aprender a como construir a nova organizagéo a partir do que foi abordado
até aqui.

Duragéo: 08h/dia aos sabados.

Servigo de fornecimento de lanches e similares em todos os dias, para os participantes|
durante o curso, contendo: Sanduiches em pdo de hambirguer com manteiga, queijo|
mussarela e presunto de peru, salgados assados, frutas, refrigerantes em lata de 350ml e
sucos. Caracteristicas adicionais: acompanha 4 guardanapos de papel de folha simples.
Cada aluno se responsabilizara por seu almogo.

Local: Casardo da Inovagdo Cassina.

3 Formagao

C-Level 24h

40 3 120 R$2.250,00  |R$ 270.000,00

Lote 04: “Inovathon”. Da Entrega de Certificados: A Organizagdo da Sociedade

atendendo as

Objeto: Realizar acbes para disseminar o empreendedorismo e a
inovagdo na cidade de Manaus. Fomentar o surgimento de novos
produtos, servigos e tecnologias em Manaus.

Publico Alvo: Pessoas a partir de 18 anos interessadas no tema.

Local: a ser disponibilizado pela Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
vencedora, em comum acordo com a SEMTEPI. Dispondo de local com
medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzidas e idosas.

Periodo de Execugdo: até 08 (oito) meses apds o recebimento do
recurso correspondente ao lote.

Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

Civil em comum acordo com a SEMTEPI,
medidas sanitarias, definirdo dia/horario e formato de entrega dos
certificados.

Meta: Executar 2 eventos com duragdo de 3 (trés) dias com 40
participantes cada, onde devem ser certificados no minimo 75% no
evento.

Valor total do Lote 4: R$ 160.000,00

Carga horaria diaria: O evento inicia na sexta-feira de 19h as 22h,
continua no sabado de 08h as 22h e finaliza no domingo de 08h as 18h,
podendo, os participantes, se revezarem durante a realizagdo do
mesmo.

QUADRO 5- LOTE 4

N. LOTE

DESCRIGAO DO OBJETO

CARGA
HORARIA

VAGAS POR
TURMA

QUANTIDADE
DE TURMAS

TOTAL DE
VAGAS

VALOR
UNITARIO

VALOR
GLOBAL

4 | Inovathon

Evento com duragéo de 3 dias para empreendedores, aspirantes a empreendedores, entusiastas da tecnologia e
inovagéo, de modo que estes possam vivenciar o processo de criagdo de uma startup e trabalhar o
comportamento empreendedor.

Os 3 dias séo realizados da seguinte maneira:

Dia 1: No primeiro dia é feito uma dinamica para interagéo dos participantes, onde estes fardo networking. Apds a
dinamica, os participantes séo instruidos a pensar em uma ideia de negdcio, formar equipes e apresentarem a
ideia para todos por meio de um pitch. Todo o dia é coberto de metodologias que estimulem a criagdo de ideias.
Dia 2: Sera ensinado um pouco mais as habilidades necessarias no processo de criagéo de uma startup e o
participante ira aplicar essas técnicas na pratica em conjunto com a sua equipe.

As equipes contardo com a ajuda e mentoria de especialistas em diversas areas da comunidade empreendedora.
Todos 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do projeto devem ser fornecidos, tomando o ambiente o
mais propicio possivel para o desenvolvimento dos projetos. Assim, as equipes serdo responsaveis pela
organizagao total do seu projeto, desde a busca de clientes até o desenvolvimento do seu produto ou servigo.
Porém, todo o processo sera marcado com a ajuda de profissionais, mentores e especialistas em diversas areas|
de conhecimentos.

Dia 3: As equipes terdo a oportunidade de apresentar em 5 minutos o seu projeto novamente, mas desta vez com
algo mais consolidado, mostrando o produto ou servigo desenvolvido, o estudo de mercado e plano de vendas.

A apresentacao final conta com uma banca de jurados para julgar os projetos e escolher os melhores.

O evento inicia nas sexta-feira de 19h &s 22h, continua no sabado de 08h as 22h e finaliza no domingo de 08h as|
18h, podendo, os participantes, se revezam durante a realizagéo do mesmo.

Premiagdo: Troféu para cada membro da equipe melhor qualificada, personalizado de acordo com identidade
visual a ser analisado e aprovado pela SEMTEPI.

Este lote deve contemplar:

27h

40

80

R$ 2.000,00

R$ 160.000,00

Kit Participante - Camisa e copo personalizado com a identidade visual do evento.
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QUADRO 5- LOTE 4

N. LOTE

DESCRIGAO DO OBJETO

CARGA
HORARIA

VAGAS POR
TURMA

QUANTIDADE
DE TURMAS

TOTAL DE
VAGAS

VALOR
UNITARIO

VALOR
GLOBAL

Servigos de Buffet, Tipo: almogo, para dois dias de evento, Caracteristicas: contendo 1 opgao de entrada, 2
opgdes de prato principal, 4 opgdes de guamices, 2 opgdes de salada, 2 opgdes de sobremesas, 2 opgdes de
refrigerantes, sucos naturais de frutas variadas, café preto, dgua mineral com e sem gas, Caracteristicas
Adicionais: acompanha aglicar e adogante em sachés.

Servicos de Buffet, Tipo: coffee break, para servir em 5 momentos do evento, sendo 2 coffee breaks no
decorrer do primeiro dia de evento, 2 coffee breaks no segundo dia de evento (servidos entre o almogo € o fim do
segundo dia) e 1 coffee break no fim do evento, contendo: café, leite, chocolate, 2 opgdes de sucos, sanduiches
naturais, salgados assados variados, bolo, mini bisnaguinha de leite com frios variados.

Servico de fornecimento de lanches e similares para servir no segundo e terceiro dia de evento em horario
antes do almogo, contendo: Sanduiches em p&o de hamburguer com manteiga, queijo mussarela e presunto de
peru, pizza, batata chips, pipoca, agai, frutas regionais, refrigerantes em lata de 350ml, café e bebidas
energéticas. Caracteristicas adicionais: acompanha 4 guardanapos de papel de folha simples e palitos de dente.
Identidade Visual: O local do evento deve estar sinalizado com a marca do evento e dos realizadores através de
backdrops e totens.

Local: as atividades previstas neste objeto deveréo ser realizadas no Casaréo da Inovacéo Cassina.

Lote 05: “Introducdo ao Mercado de Games”.

Objeto: Realizar agdes para introducéo ao mercado de Games.

Publico Alvo: Pessoas a partir de 18 anos, que tém interesse em
conhecer o desenvolvimento de jogos; desenvolvedores; programadores;
designer.

Local: a ser disponibilizado pela Organizagéo da Sociedade Civil - OSC
vencedora, em comum acordo com a SEMTEPI. Dispondo de local com
medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzidas e idosas.

Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

Da Entrega de Certificados: A Organizagdo da Sociedade Civil em
comum acordo com a SEMTEPI, atendendo as medidas sanitarias,
definirdo dia/horario e formato de entrega dos certificados.

Meta: Executar 3 turmas introdugdo a Games, com 20 participantes em
cada, onde devem ser certificados no minimo 75% de cada turma. Sera
critérios de certificag@o na turma a participagdo minima do aluno em pelo
menos 75% do curso.

Valor total do Lote 5: R$ 219.900,00 (duzentos e dezenove mil e

Periodo de Execucdo: até 08 (oito) meses apds o recebimento do
recurso correspondente ao lote.

novecentos reais)
Carga horaria diaria: 4h/ dia de segunda a sexta-feira.

QUADRO 6 - LOTE 5

N. LOTE DESCRIGAO DO OBJETO

CARGA
HORARIA

VAGAS POR
TURMA

QUANTIDADE
DE TURMAS

TOTAL DE
VAGAS

VALOR
UNITARIO

VALOR
GLOBAL

Formagéo voltada a Introdugéo ao mercado de Games

Médulo I: Introdugéo ao mercado de game; Desenvolvimento de software; Elaborar Game
Design Document com mecanica de jogo, elementos e aplicabilidade; Planejar as
atividades de programacéo para o desenvolvimento de games; Construir protétipos e
realizar testes de validagdo; Configurar e incorporar elementos multimidia; Codificar em
linguagem de programagao; Programar em game engine; Identificar conceitos e tendéncias
da area de games.

~ Médulo II: Plataformas e cronograma de trabalho; Boas préaticas e viséo de desempenho;
Introdugéo ao

5 Mercado de
Games

Infraestrutura; Reputacéo; Conceitos de Lean Startup & BMC; ESports e profissionalizagao;
Lideranga & Raciocinio Rapido; Analise de Partidas; Metaverso; Social Media & Marketing;
Engajamento & Trafego.

Duragéo: Serdo 4 horas/dia pelo periodo de 6 semanas.

Estre lote deve contemplar:

Servigo de fornecimento de lanches e similares em todos os dias, para os participantes
durante o curso, contendo: Sanduiches em pao de hambirguer com manteiga, queijo
mussarela e presunto de peru, salgados assados, frutas, refrigerantes em lata de 350ml e

120h

20

60

R$ 3.665,00

R$ 219.900,00

sucos. Caracteristicas adicionais: acompanha 4 guardanapos de papel de folha simples.

Local: Casardo da Inovagéo Cassina.

3. DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Todos o0s servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo
constar no Plano de Trabalho, de acordo com o art. 22 da Lei Federal
n°13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°13.204/2015, ¢ em
concordancia com o art. 25 do Decreto n°8.726/2016, sendo itens
indispensaveis o0s seguintes:

a) Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

b) Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e
de atividades ou projetos a serem executados;

c) A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagéo dos custos indiretos necessarios a execugao do objeto;

d) A média dos valores que compdem a planilha de custos/despesas
para realizagdo de cursos, deverd ser comprovada através da
apresentagdo de 03 cotagdes/orgamentos acompanhados de seus
respectivos CNPJ, conforme disposto no art.25 da Resolugao n° 12/2012
TCE/AM;

e) Forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas;

f) Definicdo dos indicadores, documentos e parametros a serem
utilizados para a aferi¢ao do cumprimento das metas;

g) Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso.

3.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a letra “c” devera
incluir os elementos indicativos de mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de
pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico, conforme
o disposto no §2° do art. 25 do Decreto n° 8.726/2016.

3.3. O resultado esperado do projeto consiste em:

a) Capacitar o publico-alvo para o mercado de tecnologia e inovagao;

b) Preparar as startups para que 0 MVP esteja apto a ser comercializado;

¢) Tornar apto para novos negdcios e a geragéo de emprego e renda;

d) Incentivar a gestdo e a continuidade dos empreendimentos, com o
fortalecimento de novos produtos, servigos e tecnologias em Manaus.

4. DOS PARTICIPANTES

4.1. Poder&o participar deste Edital, as Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) que se enquadrem nos termos do art. 2°, inciso I, alinea “a” da
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Lei n®13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015), sendo entidade privada sem fins lucrativos aquela
que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

4.2. As OSCs devem possuir no minimo um ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ).

4.3. As OSCs devem estar cientes de que a simples participagdo no
processo seletivo do edital de chamamento publico pressupde seu
conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das
disposigdes deste edital e das Leis Federais n° 13.019/2014 de 31 de
julho de 2014, 13.204/2015 de 14 de dezembro de 2015 e a Lei
Municipal n°2.370, de 30 de novembro de 2018, além das normas e
legislacbes pertinentes a prestagdo de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM, ainda que ndo
expressamente consignadas neste Edital.

5. DAS VEDAGOES

5.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°
13.204 de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n°® 8.726 de 27 de abril
de 2016, a Organizagdo da Sociedade Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

¢) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

5.2. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
Ultimos cinco anos, exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigéo;

c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo.

5.3. Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo
que durar a penalidade:

a) Suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracgéo;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica;

¢) As sangdes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei 13.019/2014.
5.4. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

5.5. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitagéo;

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

5.6. E vedada a celebragio de parcerias previstas no art. 40 da Lei
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, que tenham por objeto,
envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegagéo das funcdes de
regulagéo, de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas de Estado.

6.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

6.1. O processo seletivo serd composto de 01 (uma) Unica fase para
apresentagdo das propostas e habilitagéo, conforme os subitens 7.1 e
7.2.

6.2. As organizagbes da sociedade civil (OSCs) interessadas em
estabelecer a parceria, nos termos do presente Edital e das legislagtes
que o fundamentam dever&o apresentar sua documentacéo da proposta
e habilitagdo para cada lote que ird concorrer em dois envelopes,
entregues no protocolo da Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagéo — SEMTEPI, situada na Rua Rio Jamary
n°77, Cj. Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas, no prazo definido no
Quadro 7, constante no subitem 11.1 deste Edital, no horario das 08h as
14h.

6.3. O ato de entrega da documentagdo exigida neste chamamento
publico ndo gera nenhuma expectativa de direito para a organizagao
quanto a obrigatoriedade de repasse de recursos por parte do municipio.
6.4. Cada OSC podera inscrever apenas 01 (uma) proposta para cada
Lote. No caso de uma mesma proposta ser inscrita 02 (duas) vezes para
0 mesmo lote a inscrigdo anterior serd desconsiderada e tera validade
apenas a Ultima inscrigdo realizada.

6.5. Todas as certiddes e demais documentagdes previstas nos subitens
7.1 e 7.2 séo de apresentagdo obrigatoria e deverdo estar dentro de
seus prazos de validade, no periodo da apresentagdo dos documentos.
6.6. A auséncia ou incompletude de quaisquer dos documentos exigidos
para apresentacdo da proposta e para habilitagdo, implica em sua
eliminagéo.

6.7.Nao serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou
retificagdes no contelido da documentag&o, uma vez entregues.

6.8. AS documentagdes das propostas e habilitagdo deverdo estar em
envelopes lacrados (tamanho A4) e com identificagdo da OSC e meios
de contato, identificados segundo os modelos descritos nos
subitens 7.1 e 7.2.

7. DA PROPOSTA

7.1. Do Envelope 1: PROPOSTA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-2022- FUMIPEQ/SEMTEPI

Destinatario: A Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagdo - SEMTEPI. Enderego: Rua Rio Jamary n°77, Cj. Vieiralves -
Nossa Senhora das Gragas.CEP: 69053-560 — Manaus - AM

A

Comissao de Selegao

PROPOSTA

Remetente: (Nome da entidade, sem abreviatura, conforme registro no
CNPJ)

Endereco completo

a) Requerimento encaminhando a proposta, enderegado ao presidente
da Comisséo de Selecdo, em papel timbrado da entidade, assinado por
seu representante legal, em duas vias, conforme modelo no Anexo |
(uma via devera constar fora do envelope para recebimento no
protocolo);

b) Proposta de Plano de Trabalho, em papel timbrado da organizacéo,
devidamente assinado pelo seu representante legal (Anexo V),
contendo:

i. Apresentacao;

ii. Objetivos;

iii. Justificativa;
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iv. Publico-alvo;

v. Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projeto e
metas a serem atingidas;

vi. A forma e prazo de execugdo das agdes e de cumprimento das metas
a elas atreladas (Cronograma de Execugéo);

vii. A descrigdo das metas quantitativas mensuraveis a serem atingidas
e das atividades a serem executadas (Plano de Metas);

viii. A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas:

a. A previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto
(Orgamento Analitico e Valor Global). A previséo de receitas e despesas
deverdo incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com oufras parcerias com a mesa natureza, tais como
cotagdes, tabela de prego de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao
publico.

ix. Os valores a serem repassados mediante o cronograma de
desembolso;

x. Detalhamento de cada lote, informando os cursos a serem
ministrados, a periodicidade, nimero de turmas, nimero de beneficiarios
em cada turma, descrigdo, objetivos, metodologia, conteudo
programatico, recursos técnicos e didaticos;

c¢) Ficha Técnica, composta pelos curriculos dos profissionais
integrantes da OSC que participardo da execugao do projeto.

7.2. Do Envelope 2: HABILITAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-2022-
FUMIPEQ/SEMTEPI

Destinatario: Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagéo - SEMTEPI.

Enderego: Rua Rio Jamary n°77, Cj. Vieiralves — Nossa Senhora das
Gragas.

CEP: 69053-560 — Manaus - AM

A

Comissao de Selegao

HABILITAGAO

Remetente: (Nome da entidade, sem abreviatura, conforme registro
no CNPJ)

a) Requerimento enderecado ao presidente da Comisséo de Selegéo em
papel timbrado da entidade, assinado por seu representante legal, em
duas vias, conforme modelo no Anexo Il (uma via devera constar fora do
envelope para recebimento no protocolo);

b) Ficha de Cadastro (conforme modelo apresentado no Anexo ll);

¢) Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral
(CNPJ), confrmando a constituicdo de pelo menos um ano da
instituicao;

d) Copia da Escrituragdo Contabil da Entidade (Balango Patrimonial,
DRE, DMP, DFC, DOAR);

e) Copia do Estatuto social registrado em cartdrio e alteragbes, ou em
caso de sociedade cooperativa, certiddo simplificada da junta comercial;
f) Copia da Ata de Elei¢ao do quadro de dirigentes da entidade atual;

g) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade contendo
enderego, RG e CPF, telefone e email de cada um;

h) Cépia do RG, do CPF e do comprovante de endereco do dirigente
que assinara o termo;

i) Comprovacédo do enderego da instituido: conta de consumo (&gua,
luz, telefone) ou contrato de aluguel, que comprove que a instituigdo
funciona no enderego indicado;

j) Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢do e da divida ativa e suas validagdes, a saber:

ii. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

iii. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

iv. Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

v. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

vi. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF/FGTS e Histérico do
Empregador.

k) Comprovacdo de capacidade técnica e operacional da entidade para
0 cumprimento das metas estabelecidas no ajuste (Atestado de
Capacidade Técnica emitido por 6rgdos ou entidades que comprovem a
execugao de parcerias com objetos similares ao solicitado neste Edital);
1) Comprovacdo de experiéncia prévia do objeto da parceria a que
concorre ou de natureza semelhante (termos anteriormente firmados,
prémios, publicagdes de reconhecimento)

m) Declaragdes, conforme modelos apresentados no Anexo IV:

i. De que a instituicdo esteja regular com Prestagdes de Contas de
ajustes anteriores celebrados com a administragéo publica;

ii. De que a instituicAo ndo possui dirigente membro de Poder, do
Ministério Publico, conjuge ou companheiro, parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

iii. De que a OSC n&o tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo
publica nos ultimos cinco anos;

iv. De que ndo tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo
periodo que durar a penalidade:

a) Suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragdo publica;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica;

c¢) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da
esfera de governo da administrag&o publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades com todas as
esferas do governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que publicou a penalidade, que sera concedido sempre que a
OSC ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base na letra “c’.

v. De que n&o possuem entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ltimos oito anos;

b) Julgada irresponsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitagéo;

c¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

vi. De que ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss&o ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade de administragdo publica
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 2° grau;

vii. De que ndo serdo remunerados a qualquer titulo:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de oOrgdo ou entidade da
administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

viii. De que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
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preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e alteragdes, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

ix. Sobre a existéncia de instalagbes e outras condi¢des materiais da
organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria.

8. DAS DESPESAS

8.1. A média dos valores que compde a planilha de custos/despesas,
para execugao do objeto da parceria, deverdo ser comprovados através
da apresentagdo de 03 cotagdes/orcamentos acompanhados de seus
respectivos CNPJ, conforme o disposto art. 25, Resolugdo n°12/2021
TCE/AM.

8.2. Conforme Art. 46 da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes poderéo ser
pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

i. Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

a) Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria; e

b) Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e
as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o
teto da remuneracéo de cada categoria;

ii. Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos
casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

iii. Custo indireto necessario a execugdo do objeto seja qual for a
proporgéo em relagdo ao valor total da parceria;

iv. Despesas com custos indiretos considerados essenciais para o
cumprimento do objeto da parceria, que poderdo incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo
de 4gua e luz e remuneragdo de servigos contabeis e de assessoria
juridica.

8.3. As contratagdes de pessoas fisicas ndo geram vinculo trabalhista
com o Poder Publico, sendo todos os pagamentos devidos, inclusive os
encargos sociais correspondentes, de total responsabilidade da OSC.
8.4. E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo de colaboragao, ndo implicando a
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os &nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

8.5. E vedado:

i. Utilizar os recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

ii. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias;

iii. Pagar despesas realizadas em data anterior efou posterior ao prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragao;

iv. Pagar despesas com tarifas bancarias e com multas, juros ou
correcdo monetaria referente a pagamentos de fornecedores e a
recolhimentos previdenciarios realizados fora do prazo de vigéncia da
parceria;

v. Aquisi¢ao de veiculos e de bens iméveis;

vi. Despesas decorrentes da execugdo de obras de reformas e/ou
ampliagao.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissdo de Selecéo é o 6rgdo colegiado destinado a avaliar o
processo de sele¢do das organizacdes da sociedade civil, cabendo-lhe,
ainda, a andlise e julgamento das propostas apresentadas ao presente
chamamento publico, instituida previamente & referida andlise através de
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portaria especifica, a ser composta por servidores da SEMTEPI, sendo
que, pelo menos 01 (um), deva ser servidor ocupante de cargo efetivo,
nos termos estabelecidos pela Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, regulamentada
pelo Decreto n° 8.726 de 27 abril de 2016, e publicar seus atos no Diario
Oficial do Municipio de Manaus - DOM e no sitio eletronico
semtepi.manaus.am.gov.br.

9.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

9.3. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e dos
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dlvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

9.4. Devera se declarar impedido de participar do certame o membro da
Comissao de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegédo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n°12.813, de 16 de maio de
2013 (art. 27, § 2° e §3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, § 1° e §2°,
do Decreto n° 8.726/2016).

10. DA SELEGAO DA PROPOSTA

10.1. A Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas
pelas OSC's concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta
serdo realizadas pela Comissdo de Selegdo que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

10.2. A selegdo das propostas tem carater eliminatério e classificatorio;
10.3. Somente as OSCs que tenham atendido todas as exigéncias dos
envelopes 1 — Proposta e 2 — Habilitagdo terdo suas propostas
analisadas;

10.4. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos no Quadro 7, que seréo utilizados
para a selecdo das propostas.

QUADRO 7 - CRITERIOS DE SELEGAO

ITENS CRITERIOS PONTUAGAO PESO
1.a) Informagdes sobre agdes a
(1) serem executadas e metas a serem 1,0
Qualidade da  |atingidas.
Proposta 1.b) Indicadores que aferirdo o
OBS.: A atribuigéo de |cumprimento das metas. No caso de 10
nota “zero" nos  |cursos, deverao ser estabelecidos em ’
critérios de 1.a & 1.d) |horas. 2
implica eliminagéo da (1.c) Prazos para a execugdo das
proposta, por forga do |acges e o cumprimento das metas. 10
art. 16, §2°, incisos Il |1 ) Descrigao da realidade do objeto|
elll, doDecreto |4z parceria e o nexo com a atividade 20
n°8.726,de 2016. |oy o projeto proposto. '
2.a) Adequagdo da proposta aos|
objetivos da politica, da agdo em que| 20
se insere a parceria — conforme
estabelecido na especificagéo do lote.
(2) 2.b) Adequagio da proposta ao valor|
Adequagdoda |global proposto é igual ao valor de 1
Proposta referéncia do Edital, bem como,
detalhamento orgamentario do projeto| 2,0
considerando os gastos previstos, a
razoabilidade e  exequibilidade
orcamentaria.
(3) 3.a) Tempo de existéncia da
Capacidade Técnico-|instituicdo:
operacional da | De 1(um) a 2 (dois) anos (1,0); 13,0 1
Instituicao  De 3 (trés) a 4 (quatro) anos (2,0);
proponente, por |e Acima de 5 (cinco) anos (3,0).
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QUADRO 7 - CRITERIOS DE SELEGAO QUADRO 8 - PRAZOS PROCESSUAIS
ITENS CRITERIOS PONTUAGAO PESO ITENS DESCRICAO PRAZOS
meio de experiéncia [3.b) Formagdo académica do . 05 (cinco) dias Uteis a contar do encerramento do
i o B Anélise da documentag&o das .
comprovada no  [responsavel técnico na execugao das 2 o prazo para apresentagdo dos documentos paral
™ - - propostas e habilitagdo o
portfdlio de ages de capacitagéo: proposta e habilitagao
realizagoes na  [e Possuir titulo de doutor ou PhD 3 Publicagdo do resultado  [Até 03 (trés) dias Uteis apés a andlise da
gestdo de atividades|(3,0); preliminar documentacéo para propostas e habilitagdo.
ou projetos o Possuir titulo de mestre (2,0), 05 (cinco) dias Uteis (0 prazo comega a contar da
lacionados a0 | Possuir titulo de especialista (1,0). publicagdo do resultado preliminar no Diério Oficial do
. . - Prazo para apresentagao de
objeto da parceria (3.c) Quantidade de atestados de 4 Municipio DOM). Os recursos deverdo ser dirigidos €|
recursos
ou de natureza  [capacidade técnica relacionado ao ! entregues a Comissdo de Selegdo no protocolo da
semelhante.  [objeto ou de natureza semelhante SEMTEPI no horario de 8h as 14h.
apresentados na Habilitagdo: Prazo para andlise dos
. | o Até 05 (cinco) dias Uteis apos término do prazo para
 No minimo 1(um) atestado (1,0); 5 recursos pela Comiss&o de acio d
o At 2(dois) atestados (2,0); Selegéo. - o corecurso.
o Até 3(trés) atestados (3,0); Os recursos que ndo forem reconsiderados pela
» Acima de 4(quatro) atestados (4,0). Comisséo de Selegdo deverdo ser encaminhados &
3.d) Apresentar comprovantes que autoridade competente para deciséo final, no prazo
possuam instalagbes e condicdes 6 Decis&o dos recursos. de 05 (cinco) dias Uteis cujo resultado sera publicado
materiais (infra estrutura fisica) para no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no sitio|
realizago dos cursos, quais sejam: eletronico da Semtepi. N&o cabera recurso contra
salas  equipadas, laboratérios, esta deciséo.
equipamentos instalados e Apds a andlise dos recursos ou transcurso do prazo
infraestrutura de informatica (2,0). para interposigéo de recursos, a SEMTEPI procedera
Registro ~ fotogréfico, contrato e a homologagdo do certame. A divulgagdo do
documentos. (1,0). . Homologagéo do resultado  |resultado definitivo sera no Diario Oficial do Municipio
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 27,0 definitivo. (DOM,) e no sitio https://semtepi.manaus.am.gov.br
A Homologagdo ndo gera direito para a OSC a
10.5. Serdo eliminadas as propostas: celebragdo da parceria (Art27, §6° da Lei
a) Cuja pontuag&o total for inferior a 12,0 (doze) pontos; 13.019/2014).
« " e : Celebragao do instrumento da
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de JU|gament0 (13) a (1d)v ¢ ) 05C Apresentar plano de trabalho definitivo previsto no
; : arceria com a
¢) Que estejam em desacordo com o Edital. 8 p“ subitem 12.1. em até 15 (quinze) dias corridos apés a|
. . . . . classificada em 1° lugar por
d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Lo homologago do resultado final.
ote.

Comisséo de Selegdo, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz
do orcamento disponivel.

10.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
sera feito com base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento
(3). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (1) e (2) respectivamente. Caso essas regras ndo solucionem
0 empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituigao.

10.7. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selegao no Diario Oficial do Municipio de Manaus — DOM e
na pagina do sitio oficial da SEMTEPI.

10.8. A fase recursal ocorrera ap6s a divulgagao do resultado preliminar
do processo de selegdo, conforme Quadro 7 do subitem 11.1 deste
Edital.

10.9. Havendo recursos, a Comisséo de Selegdo os analisara, podendo
reconsiderar ou ndo sua decis@o. Em caso de ndo provimento, seguira
para a autoridade competente para deciséo final, conforme os termos do
§1°, do art. 18, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

10.10. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a SEMTEPI devera homologar e divulgar, no
seu sitio eletronico oficial e no Diario Oficial do Municipio de Manaus -
DOM, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecgao.

11. DOS PRAZOS PROCESSUAIS

11.1. O processo seletivo sera composto de fase unica, seguindo os
prazos apresentados no Quadro 8:

QUADRO 8 - PRAZOS PROCESSUAIS
ITENS DESCRIGAO PRAZOS
30 (trinta) dias corridos a contar da data da

Prazo para apresentagdo dos : § -
publicagdo do Elzdital de Chamamento Publico no|
1 documentos para propostase | _ o -
o Diario Oficial do Municipio (DOM) e no sitio|
da habilitagéo

https://semtepi.manaus.am.gov.br

12. DA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

12.1. As OSCs selecionadas e classificadas com maior pontuagéo por
Lote terdo o prazo de até 15 (quinze) dias corridos apés a publicagao
da Homologagao do resultado definitivo no DOM para apresentar o
Plano de Trabalho Definitivo (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de
2016), no protocolo da Secretaria  Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovag&o, situada na Rua Rio Jamary n°77, Cj.
Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas, no horario das 08h as 14h.
12.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de
trabalho enviado pela OSC, a SEMTEPI solicitara a realizagao de ajustes
e a OSC deveréa fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitagdo de adequagao apresentada (art.
25, § 3% e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

12.3. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados nos termos do subitem 7.2 deste edital ou quando as
certiddes da OSC estiverem com prazo de vigéncia expirado e as novas
certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo da
sociedade civil sera notificada para, no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos apds a publicagao da Homologagao do resultado definitivo
no DOM, regularizar a documentacéo sob pena de ndo celebracédo da
parceria.

12.4. Nos termos do §1° do Art. 28 da Lei n°13.019, de 2014, na
hipétese de a OSC selecionada néo apresentar os documentos listados
no subitem 7.2 deste Edital e exigidos nos Arts. 33 e 34 da referida Lei,
ou ndo regularizar sua documentagéo dentro do prazo estabelecido no
subitem 11.1 deste Edital, aquela imediatamente mais bem classificada
sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

12.5. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogéo das
providéncias impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagio do
plano de trabalho, a emiss&o do parecer técnico pelo érgéo ou entidade
publica competente, as designagbes do Gestor da Parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo
orgamentaria para execugao da parceria.
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12.6. A aprovagdo do Plano de Trabalho néo gerara direito a celebragdo
da parceria (art. 25, §5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

12.7. No periodo entre a apresentagdo da documentag&o prevista nos
subitens 7.1 e 7.2 e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

12.8. O Termo de Colaboragao somente produzira efeitos juridicos apos
a publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio (DOM)
(art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

12.9. Nao serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou
retificagdes no contelido da documentag&o, uma vez entregues.

12.10. O ato de entrega da documentagdo exigida neste chamamento
publico ndo gera nenhuma expectativa de direito para a organizagdo
quanto a obrigatoriedade de repasse de recursos por parte do municipio.

13. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

13.1. A despesa prevista no presente Edital correra as contas do
Programa de Trabalho 11.334.002.1003; Natureza de Despesa: 335039;
Fonte de Recurso: 2759, no valor de: R$ 1.199.900,00 (um milhdo
cento e noventa e nove mil e novecentos reais).

13.2. O repasse dos recursos a OSC que tiver sua proposta selecionada
para execugdo do projeto “MAIS INOVAGAQ”, sera em duas parcelas, a
primeira parcela sendo 60% e a segunda parcela 40% , de acordo com o
valor do montante referente ao Lote para qual a OSC foi selecionada,
conforme Quadro 9, tendo os lotes 01 e 02 com vigéncia de até 12
(doze) meses e os lotes 03,04 e 05 com vigéncia até 08 (oito) meses
contados a partir da data de transferéncia do recurso:

QUADRO 9 - PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

N. LOTES VALOR POR LOTE

1 “Curso Basico de Programagéo” R$ 315.000,00

2 “Pré-Aceleragdo de Startups” R$235.000,00

3 “Formagéo C-Level - Negécios” R$ 270.000,00

4 “Inovathon” R$ 160.000,00

5 “Introdugéo ao Mercado de Games” R$ 219.900,00
VALOR GLOBAL R$ 1.199.900,00

13.3. Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica,
aberta em um dos bancos oficiais, a saber: Banco do Brasil (BB), Banco
da Amazénia (Basa) ou na Caixa Econémica Federal (CEF),
especificamente para a movimentag&o dos recursos da parceria, isenta
de tarifas bancarias, conforme determina o art. 51 da Lei n° 13.019/2014.
13.4. Os recursos serdo automaticamente aplicados em caderneta de
poupanga, fundo de aplicagdo finaceira de curto prazo ou operagéo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto nédo
empregados na sua finalidade.

Caso a mesma OSC seja vencedora de mais de um lote deste Edital,
sera necessaria a abertura de uma conta corrente para cada Lote.

14. DA CONTRAPARTIDA

14.1. Néo sera exigida da OSC selecionada contrapartida financeira em
bens e servigos economicamente mensuraveis em razdo do
enquadramento previsto no Art. 35 §1° da Lei 13.019/2014 de 31 de
julho de 2014, e no Art. 12, paragrafo unico do Decreto 8.726, de 27 de
abril de 2016.

15. DO TERMO DE COLABORAGAO

15.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragéo de termo
de colaboragdo, que conterd as clausulas essenciais previstas no artigo
42 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes, em consonancia com o art.
25 do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

15.2. A minuta do termo de colaborag&o a ser celebrado consta como
Anexo VI deste Edital.

16. DAS OBRIGAGOES

16.1. E obrigatério o uso da logomarca da Prefeitura de Manaus,
FUMIPEQ e SEMTEPI em todos os materiais de divulgagdo, bem como
nos casos em que serd necessaria a confeccdo efou impressdo de
apostilas, livros, uniformes ou quaisquer outros tipos de materiais ou
objetos impresso efou digital.

16.2. As logomarcas da Prefeitura de Manaus, FUMIPEQ e SEMTEPI
estdo disponiveis para download no portal:
https://semtepi.manaus.am.gov.br.

16.3. E de responsabilidade exclusiva e integral da organizacdo da
sociedade civil o pagamento dos profissionais contratados, incluido o
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo dnus e
obrigagbes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o
FUMIPEQ/SEMTEPI, devendo a OSC manter arquivo com todos os
comprovantes de recolhimento. Os demais direitos e obrigacdes das
partes serdo objetos do Termo de Colaboragdo e deverdo
atender a Lei n°®13.019/2014, alterada pela Lei n°®13.204/2015 e
regulamentada pelo Decreto n°8.726/2016, além das normas
pertinentes a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas - TCE/AM, o6rgdo fiscalizador no &mbito
estadual.

16.4. A OSC vencedora do lote & a responsavel pela selegdo dos
candidatos para as vagas ofertadas, que devera apresentar para o
FUMIPEQ/SEMTEPI em até 10 (dez) dias antes do inicio das atividades
a metodologia que sera utilizada para este fim, assim como indicar o
local para realizagdo das inscrigbes, em comum acordo com a
SEMTEPI.

16.5. Quando solicitado pelo FUMIPEQ/SEMTEPI, a organizacdo da
sociedade civil selecionada devera disponibilizar o local e recursos
humanos necessarios para realizagdo do processo de inscricdo e
selegdo dos candidatos.

16.6. A OSC vencedora devera realizar um evento de certificagdo
coletiva para entrega formal dos certificados, em comum acordo com a
SEMTEPI, atendendo as medidas sanitarias.

17. DA LIBERAGAO DE TRANSFERENCIA DOS RECURSOS

17.1. A liberagdo do recurso serd efetuada conforme cronograma de
desembolso, o qual estard condicionada a apresentagdo da
documentagéo listada abaixo:

I. Requerimento em papel timbrado da OSC;

II. Recibo em papel timbrado da OSC (02 vias);

lll. Certiddes de Regularidade Fiscal (Federal, Estadual e Municipal),
FGTS e Trabalhista vigentes;

IV. Comprovante de pagamento do Documento de Arrecadagdo Municipal
— DAM emitido no sitio https:/semefatende.manaus.am.gov.br/empresa

V. Comprovante de abertura da conta bancaria especifica, em banco
oficial (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou Banco da
Amazoénia (Basa) para movimentagdo dos valores repassados dessa
parceria).

17.2. O repasse do recurso sera efetuado em duas parcelas, conforme
descrito no Quadro 8, sendo o repasse da segunda parcela condicionado
a realizagdo de 40% da carga horéria comprovado através de
evidéncias, tais como:

I. Comprovante das inscrigdes;

Il. Listas de Frequéncias, assinadas, comprovando execugdo de 40% da
carga horéria total do curso;

lll. Relatérios com evidéncias fotogréaficas;

18. DA EXECUGAO

18.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
instituicao financeira publica determinada pela administragédo publica.
18.2. As despesas devem ser executadas considerando o item 8 deste
edital, sendo vedado:
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i. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

ii. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias.

18.3. A execugdo das despesas relacionadas & parceria observara o
disposto no art. 42, incisos XIX e XX da Lei n° 13.019, de 2014:

i. A responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal; e

ii. A responsabilidade exclusiva da organizagao da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagéo
da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

18.4. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo
de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano
de trabalho original, conforme o art. 57 da Lei 13.019 de 2014 alterada
pela Lei n° 13.204 de 2015 e Art. 43 do Decreto n° 8.726 de 2016.

18.5. As organizagbes da sociedade civil deverdo obter de
seus fornecedores e/ou prestadores de servigos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no
CNPJ da organizagdo da sociedade civii e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovagdo das
despesas.

18.6. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, apos respectiva solicitagéo fundamentada para uso da OSC e
anuéncia da administragdo publica para o uso, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

18.7. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serédo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragéo publica.

18.8. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificagéo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.
18.9. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria especifica de titularidade dos fornecedores e prestadores de
SErvigos.

18.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao
término da execugdo do termo de colaborag&o quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

18.11. Cabe a Administragdo Publica Municipal a prerrogativa para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no
caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

19. DO GESTOR DA PARCERIA

19.1. Agente publico responséavel pela gestdo de parceria celebrada por
meio de Termo de Colaboragdo serd designado pelo
FUMIPEQ/SEMTEPI, nos termos estabelecidos pela lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, e no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, com
poderes de controle e fiscalizag&o.

19.2. Sao obrigagdes do gestor:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

lll. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de
contas final, levando em consideragdo o contelido do relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da
Lei 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

20. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

20.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a ser constituida
pelo FUMIPEQ/SEMTEPI através de portaria especifica, nos termos
estabelecidos pela Lei n° 13.204/2015 e no Decreto n°® 8.726/2016 é
0 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante termo de
colaboragédo ou termo de fomento, constituido por ato publicado em
meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administragdo publica, sendo
de sua competéncia a avaliagdo e a homologacdo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagao.

20.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos.

20.3. As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias.

20.4. As acbes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar
ferramentas tecnolégicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informagao.

20.5. A Comissd@o de Monitoramento e Avaliagdo devera realizar visita
técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do
objeto da parceria e do alcance das metas.

20.6. Sem prejuizo do monitoramento e avaliagdo, poderdo ser
realizadas eventuais auditorias pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva.

21, DA PRESTAGAO DE CONTAS

21.1. Para fins de prestagao de contas final, a organizagéo da sociedade
civil devera seguir as diretrizes do Manual de Prestagdo de Contas,
que se encontra disponibilizado no site
https://semtepi.manaus.am.gov.br.

21.2. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos no prazo de até noventa dias a partir do término
da vigéncia.

21.3. A prestagéo de contas devera ser feita observando-se as regras
previstas na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei
13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril
de 2016, bem como na Resolugéo n°® 12/2012 TCE/AM, além de prazos
e normas de elaboragdo constantes no Termo de Colaboragéo e no
plano de trabalho.

21.4. A prestagdo de contas devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados.

21.5. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

22. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO

22.1. Os Termos de Colaboragao terdo a vigéncia conforme quadro 9, a
contar da data de recebimento do recurso para a conta especifica da
OSC:
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QUADRO 9 - DA VIGENCIA
Lote Vigéncia

1 12 (doze) meses

12 (doze) meses

08 (oito) meses

08 (oito) meses

S S U ENY

08 (oito) meses

22.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado conforme solicitagdo da
OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragdo Publica, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente  previsto, a qual dependerda da concordancia do
FUMIPEQ/SEMTEPI  mediante  avaliagdo das  necessidades
apresentadas pela OSC.

23. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

23.1. Até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento
dos envelopes de Proposta e Habilitagdo pela Comissdo de Selegéo,
estabelecida no subitem 11.1, Quadro 8, qualquer cidaddo podera
impugnar o presente edital, apresentando o pedido no protocolo do
FUMIPEQ/SEMTEPI.

23.2. Nao seréo conhecidas as impugnagdes protocoladas fora do prazo
estipulado.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. As informagdes e todos os elementos sobre a selegdo de que trata
este Edital poderdo ser obtidos junto & Comiss&o de Selegao.

242.0 FUMIPEQ/SEMTEPI reserva-se o direito de alterar o
presente Edital, por conveniéncia da Administragdo e atendido o
principio do interesse publico, sem que caiba, as entidades proponentes,
direitos a qualquer indenizagdo, ressaltando-se que, caso venha a
influenciar na elaboragdo das propostas, fixar-se-4 novo prazo para

apresentacdo e publicacdo no sitio eletronico
https://semtepi.manaus.am.gov.br.
24.3.E facultado ao FUMIPEQ/SEMTEPI promover

diligéncias destinadas a esclarecer o processo, bem como solicitar a
comprovagdo de qualquer informagdo apresentada pela entidade
interessada.

24.4. A documentagao apresentada fara parte dos autos do processo de
selegdo e em hipdtese alguma, seré devolvida a entidade interessada.
24.5. A selecdo de que trata este Edital ndo estabelece obrigagdo de
efetiva celebragao do termo de colaboragéo.

24.6. A execugao sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a
regularidade dos atos praticados e a plena execugdo do objeto,
respondendo o proponente pelos danos causados a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do termo de colaboragdo ou
instrumento congénere.

24.7. A classificagdo da entidade podera ser anulada a qualquer tempo,
desde que seja constatada ilegalidade no processo, ou revogada, por
conveniéncia da Administragdo Pulblica, através de decisdo
fundamentada.

248.0 FUMIPEQ/SEMTEPI podera prorrogar 0s prazos para
recebimento das propostas ou para sua abertura, ocorrendo fatos que
justifiquem tal medida.

249.0s anexos passam a fazer parte integrante do presente
chamamento, independentemente de transcrigéo, para todos os efeitos
legais.

24.10. A organizag&o da sociedade civil devera divulgar na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragao
publica.

24.11. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
de Selegéo, observada a legislagéo aplicavel.

24.12. Esclarecimentos acerca do contetido deste chamamento publico
poderdo ser obtidos através do telefone (92) 3631-9274 e do e-mail:
gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br.

Os Anexos deste Edital, abaixo relacionados, estdo disponiveis para
download no site: https://semtepi.manaus.am.gov.br.

o Anexo | — Modelo de Requerimento para Proposta;

o Anexo Il - Modelo de Requerimento para Habilitagéo;
o Anexo Ill - Ficha de Cadastro;

o Anexo IV -Modelo das Declaragdes;

o Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

o Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 20 de setembro de 2022.

GEISON MAICON DLIVEIRA DE ASSIS
Secretario Executivo do Gomité de Crédito Municipal-
FUMIPEQ/SEMTEPI

RADYR E OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabaljo, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPI

Papel Timbrado da OSC

ANEXO |
REQUERIMENTO PARA PROPOSTA

Ao limo. Sr.

LEONARDO RODRIGO DA SILVA

Presidente da Comiss&o de Selegao

Rua Rio Jamary n° 77, Conjunto Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas
CEP 69.053-560 -Manaus - AM

Assunto: Apresentagdo de Proposta relativa ao Edital de Chamamento
Publico n® 002-2022/FUMIPEQ-SEMTEPI.

Senhor Presidente,
A [identificagdo da organizagdo da sociedade civii - OSC] vem

apresentar a proposta relativa ao Edital de Chamamento Publico n° 002-
2022/FUMIPEQ-SEMTEPI, para formalizagdo de parceria através de

Termo de Colaboragéo para €Xecucao do
objeto lote: , conforme
documentos em anexos, relacionados abaixo:
T,
2.

Manaus -AM, __ de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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| Papel Timbrado da OSC |

ANEXO I
REQUERIMENTO PARA HABILITAGAO

Ao limo. Sr.

LEONARDO RODRIGO DA SILVA

Presidente da Comiss&o de Selecao

Rua Rio Jamary n° 77, Conjunto Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas
CEP 69.053-560 -Manaus - AM

Assunto: Solicitagdo de Credenciamento no Edital de Chamamento
Publico n® 002-2022/FUMIPEQ-SEMTEPI.

Senhor Presidente,

A [identificagdo da organizagéo da sociedade civil - OSC] vem solicitar o
credenciamento no Edital de Chamamento Publico n°002-
2022/FUMIPEQSEMTEPI, com o propésito de participar da Etapa de
Habilitagdo, para formalizagdo de parceria através de Termo de

Colaboragéo para eXxecucdo do
objeto lote: ____, conforme
documentos em anexos, relacionados abaixo:
T
2.
Manaus -AM, ___de de 2022.
""" (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
Papel Timbrado da OSC
ANEXO Il - FICHA DE CADASTRO
FICHA DE CADASTRO
DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE
Orgéo/Entidade: CNPJ:
Enderego:
Cidade UF CEP DDD/telefone
E-mail: Tipo de Instituigdo:
Nome do responsavel: CPF:
C.1/0rgéo Expedidor Fungao:
Data da posse: DDDl/telefone:
Endereco Residencial:
Cidade UF CEP Bairro:
Manaus -AM, ____de de2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da 0SC |

ANEXO IV

DECLARAGOES

DECLARAGAO DA REGULARIDADE DE PRESTAGAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da
organizagao da sociedade civil — OSC], de que a Instituigdo esta regular
com Prestacdo de Constas de ajustes anteriores celebrados com a
Administragdo Publica, nos termos art. 39, inciso Il e VI, da Lei
n°13.019, de 2014.

Manaus -AM, ____ de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DOS DIRIGENTES |

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da
organizagéo da sociedade civil — OSC], de que a Instituicdo ndo possui
como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou conjuge
ou companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
2° grau.

Manaus -AM, ___ de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DOS DIRIGENTES I

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da
organizagéo da sociedade civil — OSC], de que a Instituicdo ndo possui
entre seus dirigentes pessoa:

1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

2. Julgada irresponsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagéo;

3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
o0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Manaus -AM, ____de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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| Papel Timbrado da 0SC |

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DA 0SC |
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da
organizagéo da sociedade civil — OSC], de que a Instituicdo ndo teve as

contas rejeitadas pela administragao publica nos Ultimos cinco anos.

Manaus -AM, ____de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DA OSC II

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da
organizagdo da sociedade civil - OSC], de que a Instituicdo néo foi
punida por nenhuma das pelas seguintes sangdes:

1. Suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracéo;

2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica;

3. Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento piblico e
impedimento de celebrar ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

4. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades com todas as
esferas do governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que publicou a penalidade, que sera concedido sempre que a
OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no subitem 3.

Manaus -AM, ____de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARAGAO DA NAO CONTRATAGAO DE SERVIDOR PUBLICO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da
organizagdo da sociedade civii — OSC], de que a Instituicdo néo
contratara, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de 6rgdo ou entidade de administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até 0 2° grau.

Manaus -AM, ____ de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARAGAO DA NAO REMUNERAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da
organizagéo da sociedade civil — OSC], de que ndo serdo remunerados
pela Instituigéo a qualquer titulo:

1. Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica;

2. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de o6rgdo ou entidade da
administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

3. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para o0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Nos termos do art. 27, inciso Ill, alinea “a” a “¢” do Decreto
n° 8.726/2016.
Manaus -AM, ____de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARAGAO DE TRANSFERENCIA DE PATRIMONIO EM CASO
DE DISSOLUGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da
organizagéo da sociedade civil - OSC], de que, em caso de dissolugdo
da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n°® 13.019/2014 e alteragdes, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da entidade extinta.

Manaus -AM, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizagéo
da sociedade civil — OSC] dispde de instalagdes e outras condi¢des
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens e
servigos para tanto.

Manaus -AM, ____de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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| Papel Timbrado da 0SC |

ANEXO V - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA

1. DADOS CADASTRAIS - CONCEDENTES

Orgao/Entidade: Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovagéo|CNPJ:

- FUMIPEQ 10.918.187/0001-60 6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA
Endereco: Rua Rio Jamary, 77, Nossa Senhora das Gragas, Vieiralves.
Cidade: UF: CEP: Telefone: E-mail:

Manaus AM 69053-560 (92) 3631-9274 gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br

Nome do responsavel:
Geison Maicon Oliveira de Assis

C.1/Orgdo Expedidor Fungio

4675660 SSP/PA Secretario Executivo

7. OBJETIVOS

1.1. DADOS CADASTRAIS - CONCEDENTES

Orgao/Entidade:  Secretaria  Municipal ~ do  Trabalho,|CNPJ:
04.391.078/0001-35

Empreendedorismo e Inovagéo

Endereco: Rua Rio Jamary, 77, Nossa Senhora das Gragas, Vieiralves.

Cidade: UF: CEP: Telefone: E-mail:
Manaus AM 69053-560 (92) 3631-9274

gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br

Nome do responsavel:

Radyr Gomes de Oliveira Junior

8. METAS E ETAPAS A SEREM ATINGIDAS

C.1/Orgdo Expedidor Fungio
15962555 SSP/AM

Secretario Municipal

2. DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (nio omita
ou abrevie nomes)

Meta -1 — XXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Etapa — XXXXXXXXKXXXKXXXXXXKXXXXXXXXX

Meta - 2 — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Etapa — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Orgéo/Entidade: CNPJ:
Meta - 3 — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Enderego: Etapa — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cidade: UF: CEP: DDDitelefone: 9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META e AGAO) (Inserir linhas quantas forem necessérias.)
Manaus AM *sendo necessério descrever o periodo parcial de 40 e ap do de d
Nome do responsavel da OSC: CPF: conforme item 17.2 deste edital.
. Indicador fisico Duragao (MES)
C.1./Orgdo Expedidor: |Fungao: Meta Agédo
Unid. Medida Quant. Inicio Término
Més 1 Més 1
3. RESPONSAVEL TECNICO DA EXECUGAO DO OBJETO (nao omita ou abrevie nomes) ] (exemplo) (exemplo)
o Escolaridade: Més 2 Més 2
Nome do Responsavel Técnico: (exemplo) (exermplo)
Endereco: Més 1 Més 1
) (exemplo) (exemplo)
Cidade: UF: CEP: DDD/telefone: Més 2 Més 2
Manaus AM (exemplo) (exemplo)
E-mail: Més 3 Més 3
(exemplo) (exemplo)
’ Més 3 Més 3
3.1. COORDENADOR PEDAGOGICO - (Quando o objeto for cursos de capacitagéo e néo omita ou (exemplo) (exemplo)

abrevie nomes)

10. METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS AGOESIMETAS (Inserir linhas quantas forem|
necessarias.)

Acao/Metal XXXXXXXXXKOCKKXOOCCKKCCKKKOOKK
Agéo/Meta2 XXXXXXKXXXKXXKXXXKXXKKXXKXXKXXXKX
Acao/Meta3 XXXXXXXXXKKKOOKKKKKK

Escolaridade:
Nome do Coordenador Pedagdgico (a):
Endereco:
Cidade: UF: CEP: DDD/telefone:
Manaus AM
E-mail:

4. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

11. ORGAMENTO DETALHADO DOS BENS E SERVIGOS - Natureza da Aquisigdo: Recursos do

OBJETO DO EDITAL:

LOTE

PUBLICO-ALVO:

VIGENCIA: Xx meses

INICIO PREVISTO: A contar da data de transferéncia do recurso
TERMINO PREVISTO: Até xx meses apos o inicio da execugéo.

DETALHAMENTO DO OBJETO (Descrigéo da realidade objeto da parceria devendo ser demonstrado|

0 nexo entre essa realidade e as atividades propostas).

Termo de Colaboragdo. Detalhar o que sera adquirido para realizagéo da atividade (bens e/ou
servigos). Inserir linhas quantas forem necessarias.
MATERIAL DE CONSUMO
DESCRIGAO DO ITEM Indicador Fisico Custos R$
fem (somente 1 linha para cada item) | Unid. Medida | ~ Quant Unit. Total
’ Ex: Canetas, Resma de Papel
A4.
) Ex: Material gréfico
apostilas/certificados

VALOR TOTAL
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11.1 SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

DESCRIGAO DO ITEM Indicador Fisico Custos R$
Item (somente 1 linha para cada
. Unid. Medida Quant Unit. Total
item)
1
2
VALOR TOTAL

11.2 SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

DESCRIGAO DO ITEM Indicador Fisico Custos R$

Item (somente 1 linha para cada
ftem) Unid. Medida Quant Unit. Total

VALOR TOTAL

TOTAL DE RECURSOS DO TERMO DE COLABORAGAQ

IATENGAO: Nio solicitar recursos sem especificar o que se pretende adquirir Itens como "diversos”,
"outros materiais", etc., néo seréo considerados.

12. PLANO DE APLICAGAO

Tipo de Despesa Concedente (R$) Convenente (R$) Total (R$)
Recursos do Termo de
Colaboragao
Total Geral (R$)

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - DUAS PARCELAS

Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo
- SEMTEPI

CONCEDENTE:

DESCRICAO MES VALOR R$

Transferéncia de recursos

Transferéncia de recursos

Total Geral (R$)

14. CRONOGRAMA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS
Descrever o titulo das atividades contempladas no valor a ser consumido no més (exemplo: despesas
com o planejamento).

METAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

Meta 1

Meta 2

Total R$

15. DECLARAGAO PROPONENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitural
Municipal de Manaus, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
em situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual, Municipal ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que impeca o Termo de
Colaborag&o, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

Manaus — AM XX de xxxxxxxx de 2022

Assinatura do representante legal

16. APROVAGAO PELA CONCEDENTE

|:| DEFERIDO |:| INDEFERIDO

Manaus - AM de de 2022

GEISON MAICON OLIVEIRA DE ASSIS
Secretario Executivo do Comité de Crédito Municipal-FUMIPEQ/SEMTEPI

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPI

ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° __[2022 QUE ENTRE S8I
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MANAUS POR INTERMEDIO DO
SECRETARIA MUNICIPAL DO EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO
= SEMTEPIE A .....orrrrircnsensssnsanns , NA FORMA ABAIXO:

Aos ... dias do més de .......ccoevriiinniins do ano de
dois mil e vinte e dois (2022), nesta cidade de Manaus, Capital do
Estado do Amazonas, Republica Federativa do Brasil, estiveram na sede
da SEMTEPI, neste ato representando o MUNICIPIO DE MANAUS o
limo. Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo,
Sr. Radyr Gomes de Oliveira Junior, conforme delegagéo de
competéncia expressa no DECRETO DE 01 DE JANEIRO DE 2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio, Edigdo 4999, e o llimo.
Secretario Executivo do Comité de Crédito Municipal, Sr. Geison
Maicon Oliveira de Assis, conforme delegagdo de competéncia
expressa no DECRETO DE 15 DE JANEIRO DE 2021, publicado no
Diario Oficial do Municipio, Edicdo 5009, doravante denominados

ADMINISTRAGAO PUBLICA e a
, neste ato
representado POr ......oceveeeereenereereereeseneenene , residente e domiciliado

nesta cidade, daqui por diante denominado ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, tendo em vista os termos do Processo
N it , @ seguir denominado PROCESSO, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragao, que ira reger-se pelos dispositivos da
Lein® 13.019/2014 e respectivo Decreto Regulamentar e pelas clausulas
e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo, decorrente do Chamamento Publico
n°® 002/2022 FUMIPEQ-SEMTEPI/2022 tem por  objeto
............................................ visando
........................................................................................ , tudo na forma
do Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL e juntado a0 Processo N°......cocowenen. ,
documentagdo que, independentemente de estar transcrita, passa a
integrar o presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VINCULAGAO DAS PEGAS
DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcrigéo, o Plano
de Trabalho proposto pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e
aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, bem como toda
documentagao técnica que deles resultem, conforme previsto no art. 22,
da Lein® 13.019/2014.

Paragrafo Unico: Eventuais ajustes poderéo ser realizados durante a
execucdo do presente termo, desde que ndo haja alteragdo do objeto e
sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente
da ADMINISTRAGAO PUBLICA, mediante alteracdo do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES GERAIS

Para que sejam atingidos os objetivos deste Termo de Colaboragao, fica
convencionado o seguinte regime de colaboragdo mutua entre os
participes:

A ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA compete a obrigagao de:

a) Repassar & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL recursos
financeiros para a implantagdo e manutengao do projeto em obediéncia
ao cronograma de desembolso, conforme Plano de Trabalho (Anexo...);
b) Realizar procedimentos de fiscalizagdo de parcerias celebradas antes
do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins
de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

c) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0
submeter & Comissao de Monitoramento e Avaliagéo designada, que o
homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da
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prestagdo de contas devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

d) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro 6rgé@o ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

e) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo de parceiras
celebradas, em ordem alfabética, pelo nome da organizagdo da
sociedade civil, por prazo néo inferior a 5 (cinco) anos, contado da
apreciagao da prestacao de contas final da parceria.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se:

a) Aplicar e gerir os recursos repassados, cumprindo, fielmente, as
metas e 0 objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA,;

b) Executar diretamente o objeto pactuado em consonancia com as
diretrizes técnicas e programaticas da ADMINISTRAGAO PUBLICA;

c) Restituir eventual saldo de recursos, inclusive os provenientes de
aplicagbes financeiras, no prazo de 30 (trinta) dias da concluséo,
extingdo, denlincia ou rescisao do presente Termo de Colaboragéo;

d) Ter pessoal qualificado para executar o objeto do Termo de
Colaboragéo e responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comercias relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboragao, nédo se caracterizando, sob nenhuma hipétese, direta ou
indiretamente,  responsabilidade  solidaria ou  subsidiaria da
ADMINISTRAGAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

e) Manter atualizada a escrituragéo contabil especifica dos atos e fatos
relativos aos recursos recebidos;

f) Utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndo poderdo ser
destinados a quaisquer outros fins, que ndo estejam estabelecidos na
Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo e no Plano de Trabalho,
sob pena de rescis@o deste Instrumento e responsabilizagdo de seus
dirigentes, prepostos ou sucessores;

g) Prestar contas na forma e prazo estipulados neste Termo.

O GESTOR DA PARCERIA obriga-se:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacdo de contas
final, levando em consideragdo o contelido do relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n° 13.019 de
2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliag&o.

Paragrafo Primeiro: Considera-se gestor do presente Termo de
Colaboragdo o agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado no Diério Oficial do Municipio, com poderes
de controle e fiscalizagéo.

Paragrafo Segundo: E vedada, na execugdo do presente Termo de
Colaboragao, a participagdo como gestor da parceria ou como membro
da comissao de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, hipétese que devera ser designado gestor ou
membro substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do
substituido.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA

Este Termo de Colaboragéo tera vigéncia de ...... (...) meses, conforme
Plano de Trabalho, contados a partir da publicagdo do seu extrato no
Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada para cumprir o Plano
de Trabalho, mediante termo aditivo, por solicitagdo da ORGANIZA(,‘AO
DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.

Paragrafo dnico: A prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de
Colaboragao deve ser feita pela Administragdo Publica quando ela der
causa a atraso na liberagéo dos recursos financeiros, limitada a exato do
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

EdeR$ oo (coomeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemnsen ) 0 valor global deste
Termo de Colaboragdo, que sera repassado pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA 2 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, em conformidade
com o Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho do
prefalado processo, que a este termo também se integra para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Unico: A liberagdo dos recursos financeiros e os
procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter
inicio apos a assinatura do presente instrumento e a publicago de seu
extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA SEXTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas resultantes da execugdo deste Termo de Colaboragéo,
para o exercicio de 20xx, correrdo a conta das seguintes dotagdes
orgamentarios do Municipio: Programa de Trabalho n°.......... , conforme
Nota de Empenho n°. ........ ,datadade .............

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas a
ADMINISTRAGAO PUBLICA, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia deste Termo ou no final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano, apresentando elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigéo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

a) Extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;

b) Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL e
numero do instrumento da parceria, com carimbo de atesto dos servicos
elou materiais adquiridos com recursos oriundos do Termo de
Colaboragao;

¢) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver;

d) Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
€aso;

e) Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o
€aso;

f) Lista de entrega dos certificados dos concludentes do curso, quando
for o caso.

Paragrafo Primeiro: A ndo apresentagdo da Prestagao de Contas no
prazo estipulado, bem como o inadimplemento de quaisquer
Clausulas ou condigdes deste instrumento, acarretara a suspensao
das parcelas vencidas previstas no Cronograma de Desembolso, até
o cumprimento da obrigagdo e/ou devolugdo dos recursos pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, acrescidos de juros e
corregdo monetaria, a partir da data de seu recebimento, da forma
estabelecida em lei.

Paragrafo Segundo: As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatorios de despesas serdo emitidos em
nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente
identificados com o ndmero do Termo de Colaboragdo, € com a
identificag@o do recebimento do material e/ou servigo prestado, devendo,
ainda, serem devidamente arquivados, no proprio local da contabilidade,
a disposicéo de 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contados da aprovagdo das contas da ADMINISTRAGAO
PUBLICA pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, relativa ao
exercicio da concessao.
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Paragrafo Terceiro: A auséncia da Prestagdo de Contas, no prazo e
forma estabelecidos, ou a pratica de irregularidades na aplicagdo dos
recursos, sujeita a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL 3
instauragdo de Tomada de Contas Especial, para ressarcimento de
valores, além de responsabilidade na esfera civil, se for o caso.
Paragrafo Quarto: Serdo glosados nas prestagdes de contas os valores
que ndo atenderem ao disposto no artigo 53 da Lei n® 13.019/2014,
pertinente a movimentagéo e aplicagdo dos recursos financeiros.
Paréagrafo Quinto: A prestacéo de contas relativa & execugéo do Termo
de Colaboragdo dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos
no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

a) Relatério de Execugo do Objeto, elaborado pela ORGANIZAGAQ
DA SOCIEDADE CIVIL, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e
0s comparativos de metas propostas com os resultados alcangados, a
partir do cronograma acordado;

b) Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante
legal e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresentar prestacéo de contas parcial, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto vinculadas & parcela liberada, no
prazo definido no Plano de Trabalho, que faz parte deste instrumento,
quando houver previsdo de mais de 1 (uma) parcela.

Paragrafo Sétimo: O parecer técnico do gestor acerca da prestacéo de
contas devera conter andlise de eficacia e de efetividade das agdes
quanto:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;

¢) o grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a concluséo do
objeto pactuado.

Paragrafo Oitavo: A ADMINISTRAGAO PUBLICA apreciara a
prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo, apés a
entrega da prestagio de contas final pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devendo dispor sobre:

a) aprovagao da prestacéo de contas;

b) aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, quando
evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de
que ndo resulte danos ao erario; ou

c) rejeicdo da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata
instauragdo de tomada de contas especial.

Paragrafo Nono: Constada irregularidade ou omiss&o na prestacdo de
contas, sera concedido prazo para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL a sanar ou cumprir a obrigagéo, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, o
qual ndo obedecido dara ensejo a apuracéo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos
termos da legislag&o vigente.

Paragrafo Décimo: As prestacées de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo
dos demonstrativos contdbeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo do responsavel;

b) regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que n&o resulte danos ao
erario;

c) irregulares, quando comprovadas qualquer das seguintes ocorréncias:
| - Omissao no dever de prestar contas;

Il - Pratica de ato de gestéo ilegal, ilegitimo, ou antieconémico, ou de
infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira,
orgamentaria operacional ou patrimonial;

lIl - Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico;

|V - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
Paragrafo Décimo Primeiro: A autoridade competente para assinar o
Termo de Colaboragao é a responsavel pela decisdo sobre a aprovagao

da prestagdo de contas, tendo como base os pareceres técnico e
financeiro, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas.

Paragrafo Décimo Segundo: Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA OITAVA: DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZAGAO.

O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n. © 13.019/2014 sem
prejuizo de outros elementos deveréa conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em raz&o da execugéo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano
de Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragéo publica e valores
comprovadamente utilizados;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacgéo da sociedade civil na prestagéo de contas;

e) andlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
&mbito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Unico: Na hipotese de n3o execugdo ou ma execucdo de
parceria em vigor ou de parceria ndo renovada, exclusivamente para
assegurar 0 atendimento de servigos essenciais a populagdo, a
ADMINISTRAGAO  PUBLICA podera, por ato proprio e
independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens plblicos em poder da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagéo ou da ocorréncia
de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA: DA CONTABILIZAGAO E MOVIMENTAGAO DOS
RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito do Termo de
Colaboragao serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular
aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacéo
aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizagao
local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgédo repassador dos
recursos e pelos orgdos de controle interno e externo da administragéo
publica;

b) quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,
atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da
administrag@o publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execugdo da parceria ou o inadimplemento da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL com relagéo a outras clausulas basicas;

¢) quando a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar
as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA
ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

Paragrafo Primeiro: Toda a movimentagdo de recursos no ambito da
parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificag@o do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancéria.

a) os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

b) os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
e geridos em conta bancaria especifica aberta exclusivamente para cada
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ajuste, em instituigio financeira pblica indicada pela ADMINISTRAGAQ
PUBLICA, e, enquanto n3o empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica;

c) o plano de trabalho do presente Termo poderd ser revisto para
alteragéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao
plano de trabalho original;

d) os rendimentos das aplicagdes financeiras, quando autorizados seréo
obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

Paragrafo Segundo: No caso de o Plano de Trabalho e o cronograma
de desembolso preverem mais de 1 (uma) parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela, a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera:

a) ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n° 13.019/2014 para
celebragdo da parceria;

b) apresentar a prestagéo de contas da parcela anterior;

¢) estar em situagao regular com a execugao do Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA: DAS VEDACOES NA APLICACAO DOS
RECURSOS

E expressamente vedada a aplicagdo dos recursos liberados por forga
do presente Termo de Colaborag&o:

a) Em finalidade alheia ao objeto da parceira;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de
regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DESTINAGAO DOS BENS

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo,
a critério da ADMINISTRAGAO PUBLICA, ser doados quando, apos a
consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste Termo e
na legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESTITUIGAO DE RECURSOS
Sendo o Termo de Colaboragéo rescindido por quaisquer dos motivos
previstos na Clausula Décima Quarta, bem como nao tendo seu curso
regular, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos a
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboragdo poderd ser rescindido, no caso de
inadimplemento  de qualquer Clausula, especialmente quando
constatadas as seguintes situagdes:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em
qualquer documento apresentado;

c) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauragao de Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Primeiro: O Termo de Colaboragdo podera, ainda, ser
denunciado por livre consenso dos participes ou unilateralmente pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA, pela ocorréncia de fato que torne
materialmente inexequivel, ou infringéncia aos seus termos, ou, ainda,
se o interesse publico assim o recomendar.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a Denuncia ou qualquer das hipoteses
que implique em rescisdo deste Termo de Colaboragdo ficam os
participes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do prazo de
vigéncia deste Instrumento, creditando-lhe, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL fica ciente de imediato que devera devolver o saldo dos recursos
recebidos e n&o aplicados & ADMINISTRAGAO PUBLICA, bem como
prestar contas das despesas realizadas até a data da resciséo.

Paragrafo Terceiro: A denlncia devera ser comunicada por escrito e
mediante notificagdo prévia com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
somente produzindo efeitos a partir desta data.

Paragrafo Quarto: A rescisdo do Termo de Colaboragdo devera
observar os principios da ampla e prévia defesa e do contraditorio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliqguem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito
neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato
no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA até o quinto dia til do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e
com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, aplicar
4 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo
n&o superior a 2 (dois) anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico
ou celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRAGAO
PUBLICA pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea b desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: A sangdo estabelecida nas alineas b e ¢ desta
Clausula s@o de competéncia exclusiva do Secretério Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

Paragrafo Segundo: As sangdes previstas nesta Clausula incluem as
dispostas na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS DIVERGENCIAS E CASOS OMISSOS
As divergéncias e 0s casos omissos surgidos em decorréncia da
execucdo do presente ajuste serdo dirimidos mediante entendimentos
muatuos, reduzindo-se a escrito as solugdes encontradas e em
obediéncia a Lei n® 13.019/2014. Estabelecida, contudo, divergéncia
inconciliavel, sera competente para dirimi-la e julgala a Vara da
Fazenda Publica do Municipio de Manaus.

E, por assim estarem ajustados, assinam o presente Termo de
Colaboragao em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza
um so efeito de legal.

OLIVEIRA JUNIOR
, Empreendedorismo e Inovagéo -

RADYR GO
Secretario Municipal do Trabal

GEISON MAICON OLIVEIRA DE ASSIS
Secretario Executivo do Comité de Crédito Municipal-
FUMIPEQ/SEMTEP!

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:
1- CPF e
2- CPF e
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Manaus, quarta-feira, 21 de setembro de 2022

#CombataOMosquito
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MANCHAS
VERMELHAS
NAPELE
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NAUSEAS
EDORES
ABDOMINAIS

DOR ATRAS
DOS OLHOS

Caso apresente algum destes sintomas,
procure uma Unidade de Saude.

Prestar atencao aos sintomas € com
vocé, comigo, com todo mundo. ‘
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PATRIA AMADA
sus& wstmos e BRASIL
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICACAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d'agua no fundo do
texto, com cabec¢alho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel1,5cm e Entrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas14horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@outiook.com

De sequnda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRACA'O DIRETA

RAFAEL LINS BERTAZZO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
EMERSON DA SILVA CASTRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
LAURIMAR WAGNO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Extraordinario
JOSE ARNALDO LIMA GRIJO
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo

IVSON COELHO E SILVA
Procurador-Geral do Municipio

WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretério Municipal Chefe da Casa Militar

SERGIO LUCIO MAR DOS SANTOS FONTES
Secretario Municipal de Seguranga PUblica e Defesa Social

ISRAEL CONTE DE LIMA
Secretério Municipal de Comunicacac

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretério Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo

ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio

EBENEZER ALBUQUERQUE BEZERRA
Secretério Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Satde
DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretéria Municipal de Educagdo

EDUARDO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovacao
ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretério Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal

ALTERVI DE SOUZA MOREIRA
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

RENATO FROTA MAGALHAES
Secretdrio Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRA(;KO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano

PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia

ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servicos PUblicos Delegados do
Municipio de Manaus

AURILEX SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente da Fundacdo Manaus Esporte

ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente da Fundacdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagdo Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

RAFAEL LINS BERTAZZO
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS

Av. Brasil, n°® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@outlook.com

PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000




