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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO Pl'J~BLICO N° 002/2019-SEMTEPI
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. DO PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Manaus, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Avenida Brasil, n°2.971 -
Compensa, CEP n°69036-110, Manaus/Amazonas, por intermédio da
Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo —
SEMTEPI, torna plblico e para conhecimento dos interessados o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, que selecionara
Organizagao da Sociedade Civil sem fins lucrativos para a execugéo do
projeto de inciativa da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social
e Cidadania - SEMASC em parceria com a SEMTEPI, denominado
“Resgatando Marias’, em regime de mutua cooperagdo através da
celebragéo de Termo de Colaboragéo.

2. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Manaus, por meio da Lei
Municipal n° 2.370, de 30 de novembro de 2018 que dispde sobre a nova
estrutura  organizacional da Secretaria  Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagdo - SEMTEPI, com o propésito de
planejar, coordenar, articular e implementar as politicas de trabalho,
empreendedorismo e inovagdo, buscando o desenvolvimento social,
voltadas para a promogao da cidadania, emprego e renda, em especial
para a qualificagdo profissional, aos cidaddos do municipio de Manaus,
garantindo-lhes maior oportunidade de acesso aos projetos que visem
capacitar-lhes na area empreendedora ou para insercéo no mercado de
trabalho, e

Considerando que a SEMTEPI possui em sua estrutura
organizacional o Departamento de Qualificagéo Profissional, responsavel
em promover capacitagdo, e por outro lado a Secretaria Municipal da
Mulher, Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC, através da sua
Subsecretaria Municipal de Politicas Afirmativas para as Mulheres, no
intuito de viabilizar a incluséo social e profissional das mulheres
moradoras do municipio de Manaus, vitimas de violéncia doméstica e
em estado de vulnerabilidade social, inserindo-as no mercado de
trabalho e oportunizando independéncia financeira, buscou-se a parceria
com a SEMTEPI para implantar o projeto denominado “Resgatando
Marias” através de emendas parlamentares, voltadas para prevengéo,
combate e enfrentamento a violéncia doméstica contra as mulheres.

Considerando que a violéncia de género, particularmente a
doméstica & considerada uma das formas mais cruéis de violéncia
sofrida pela mulher, tendo em vista que acarreta consequéncias
traumaticas tanto nas vitimas quanto em suas familias, e que poucas
vitimas conseguem recuperar suas vidas sem terem que enfrentar
traumas em suas dimensdes sexual, afetiva e social.

Considerando que a Vara de Violéncia Doméstica de
Manaus, em margo de 2007, registrou cerca de 17.529 processos e
4.400 inquéritos policiais, realizagdes de 26.836 audiéncias e 9.106
processos ja foram julgados e que de acordo com o Relatdrio Técnico
N°. 103/2018/DEINT/SEAI/SSP/AM da Secretaria de Estado de

Seguranca de Seguranga Publica do Amazonas, em 2017 foram
identificados 21.977 (vinte e um mil novecentos e setenta e sete)
registros de mulheres vitimas de violéncia na area urbana de Manaus,
considerando que uma mesma mulher pode ter sido vitima de mais um
tipo de crime.

Considerando ainda, o maior percentual de violéncia contra
a mulher foi registrado na Zona Norte de Manaus, onde foram realizados
7.610 (sete mil seiscentos e dez) registros. No bairro Cidade de Deus
foram contabilizadas 2.091 vitimas na regido; o bairro Cidade Nova
aparece em segundo lugar, com 1.434 casos; o bairro Jorge Teixeira, na
Zona Leste de Manaus, figura em terceiro lugar, tendo 1.180 ocorréncias
do género. Estas ocorréncias incluem agressdes fisicas, verbais,
psicoldgicas e sexuais. Lamentavelmente, esses nimeros ndo espelham
a total realidade tendo em vista que nem todas as mulheres agredidas
levam o caso ao conhecimento da policia. Em relagdo a natureza dos
crimes de violéncia contra a mulher cometidos em Manaus, a injuria
obteve o0 maior nimero de queixas com 6.486 mulheres vitimas desse
tipo de delito, seguida da ameaca (6.135), vias de fato (2.996) e lesdo
corporal (2.381).

E de extrema relevancia um olhar mais atento a estas
mulheres que todos os dias tém seus direitos violados. E importante que
a administrag&o publica venga alguns obstaculos existentes no cotidiano
em funcdo da defesa do direito dessa populagdo vitimizada e, assim,
assegurar as mulheres a uma vida sem violéncia, com o respeito da
dignidade da pessoa humana. A ideia é romper com o ciclo de violéncia
do qual séo vitimas as mulheres que ndo possuem autonomia financeira
e assim continuam dependentes de seus agressores, 0 que leva a
reincidéncia da conjuntura de violéncia e o consequente retorno das
vitimas ao Poder Judiciario.

Diante do exposto, a SEMTEPI em parceria com a
SEMASC uniram esforgos para ampliar e diversificar suas agdes
voltadas as mulheres que sofrem todos os tipos de violéncia e vivem em
situagéo de risco pessoal e vulnerabilidade social, € que se encontram
fora do mercado de trabalho formal e informal, e por falta de
oportunidades de trabalho e qualificagdo, estdo sendo disponibilizados
cursos e oficinas para 402 (quatrocentos e duas) mulheres em situagéo
de vulnerabilidade social e/ou violéncia doméstica do Municipio de
Manaus, acrescido de oficinas de recreagao e lazer para 144 (cento e
quarenta e quatro) criangas, filhos (as) das mulheres envolvidas na
capacitagdo.

Os recursos financeiros a serem destinados para
realizagdo do referido edital tém origem nas emendas parlamentares da
Lei Orgamentaria Anual de 2019, conforme Tabela 01:

TABELA 1- EMENDAS PARLAMENTARES

N. EMENDA VERADOR VALOR R$
1 008 Marcelo Serafim R$ 20.000,00
2 024 Isaac Tayah R$ 70.000,00
3 033 Gléria Carratte R$ 20.000,00
4 063 Elias Emanuel R$ 30.000,00
5 075 Prof Therezinha Ruiz R$ 20.000,00
6 082 Bessa R$ 20.000,00
7 088 Rosivaldo Cordovil R$ 20.000,00
8 112 Prof. Samuel R$ 20.000,00
9 127 Marcel Alexandre R$ 20.000,00
10 128 Professora Jacqueline Pinheiro R$ 20.000,00
11 219 Gilmar Nascimento R$ 20.000,00
12 231 Carlos Portta R$ 20.000,00
13 268 Joelson Silva R$ 20.000,00
14 289 Hiram Nicolau R$ 30.000,00
15 302 Plinio Valério R$ 20.000,00
16 311 Dr. Ewerton Wanderely R$ 20.000,00

TOTAL DE EMENDAS R$ 390.000,00
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3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO fundamenta-se,
na Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes
da sociedade civil, regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27
de abril de 2016, Lei Municipal N° 2.387, de 2 de janeiro de 2019 (Plano
Plurianual -PPA), Lei Municipal N° 2.386, de 2 de janeiro de 2019 (Lei
Orgamentaria Anual-LOA), Lei Municipal n° 2.370, de 30 de novembro
de 2018, dispde sobre a nova estrutura organizacional da SEMTEPI, Lei
Municipal n°2.234, de 19 de julho de 2017, dispde sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social, Decreto Municipal n°4.260, de 02 de
janeiro de 2019, regulamenta os procedimentos de execucdo das
emendas parlamentares e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Edital.

4. DO OBJETO

4.1. O objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO consiste em
selecionar Organizagéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, em
regime de mltua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, para formalizagdo de parceria, através de
Termo de Colaborag&o, mediante a apresentagéo da proposta de Plano
de Trabalho, por Lote, que melhor se adequar aos objetos a serem
pactuados, para execugéo do projeto denominado “Resgatando Marias”,
que tem como objetivo promover capacitagdo para mulheres em situagéo
de vulnerabilidade social e/ou violéncia doméstica do Municipio de
Manaus, visando sua autonomia através de cursos e oficinas de
qualificagao profissional.

QUADRO 1- OBJETOS A SEREM ATENDIDOS
N Lote Descricao do Objeto Nu\z Zr:sde Valor Global R$
Realizar capacitagdo na area de:
1 Embelezamento embelezamento, para as mulheres 190 178.637,25
atendidas pela SEMASC.
Realizar capacitagdo na area de:
2 Gastronomia gastronomia, para as mulheres 81 71.135,25
atendidas pela SEMASC.
Realizar capacitagdo na area de:
3| EconomiaCriava |ECONOMia  criafiva, para as| g 117.859,50
mulheres atendidas pela:
SEMASC.
Realizar recreagéo e lazer para as:
criangas das méaes envolvidas nos
4 Recreacdo e Lazer |cursos e oficinas a serem 144 22.368,00
realizados na Subsecretaria da
Mulher/SEMASC.
Total 546 390.000,00

5. ESPECIFICAGAO DOS LOTES:

a) Publico alvo: O publico alvo do projeto compreende as mulheres
donas de casa vitimas de violéncia doméstica, residentes na cidade de
Manaus, atendidos Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Cidadania — SEMASC.

b) Periodo de execugao: até 6 (seis) meses.

¢) Area de abrangéncia do projeto: Cidade de Manaus.

d) Fornecimento de lanche: A Organizagdo da Sociedade Civil devera
prever no orgamento da proposta do plano de trabalho o fornecimento de
lanche em quantidade e qualidade para o publico previsto para cada lote
no periodo da realizag&o dos cursos e oficinas.

e) Da entrega de certificados: A Organizacdo da Sociedade Civil
vencedora devera realizar um evento de certificagdo coletiva para
entrega formal dos certificados, bem como, dos kits de materiais.

f) Local da Realizagdo dos Cursos e Oficinas conforme especificado
no Quadro 2.

QUADRO 2 - LOCAIS DE REALIZACAO CURSO E OFICINAS
N Lote Acédo Local
Na sede da OSC vencedora efou
“lem local a ser definido pelal
Semtepi.

“|A ser definido pela SEMASC.

1 Curso e Oficina de empreendedorismo
Cabeleireiro (corte e escova)

Curso e Oficina de empreendedorismo
Manicure e Pedicure

Na sede da OSC vencedora e/ou
em local a ser definido pela
Semtepi.
Na sede da OSC vencedora e/ou
em local a ser definido pela
Semtepi.

“|A ser definido pela SEMASC.

Curso e Oficina de empreendedorismo -
Depilagéo

Curso e Oficina de empreendedorismo -
Design de Sobrancelha

w
LOTE 1 - Embelezamento

Curso e Oficina de empreendedorismo
Maquiagem Bésica.

QUADRO 2 - LOCAIS DE REALIZAGAO CURSO E OFICINAS

N Lote Agdo Local
. . . Na sede da OSC vencedora e/ou
Curso e Oficina de empreendedorismo — .
1 Confeitaria de Bolo Artistico em local a ser definido pela
Semtepi.
. : Na sede da OSC vencedora e/ou
Curso e Oficina de empreendedorismo - .
2 LOTE2— |Massas e Molhos em Ioc_a\ a ser definido pela
—Gastronomia Semtepi.
Curso e Oficina de empreendedorismo — )
3 Ovos de Pascoa A ser definido pela SEMASC.
. . Na sede da OSC vencedora elou
4 g:fr: ??: ioofr'](;'lna de empreendedorismo - em local a ser definido pela
9 Semtepi.
Curso e Oficina de empreendedorismo — .
1 Artesanato com aplicagdo em biscuit A ser definido pela SEMASC.
Curso e Oficina de empreendedorismo — .
2 Confecgéo de arranjos florais A ser definido pela SEMASC.
Curso e Oficina de empreendedorismo — .
3 Enfeites natalinos A ser definido pela SEMASC.
LOTE 3~ [Curso e Oficina de empreendedorismo — ‘
4 Economia |Design de Moda A ser definido pela SEMASC.
Criativa [Curso e Oficina de empreendedorismo - .
5 Customizagdo de Roupas. A ser definido pela SEMASC.
Curso e Oficina de empreendedorismo - .
6 Organizagdo de Festas Infantis A ser definido pela SEMASC.
. . Na sede da OSC vencedora elou
Curso e Oficina de empreendedorismo — .
7 Py : em local a ser definido pela
Técnicas de Pinturas Semtepi.
LOTE4
1 | Recreagdo |Oficina Recreagéo e Lazer A ser definido pela SEMASC.
e Lazer

5.1. LOTE 1 - EMBELEZAMENTO

a) Objeto: Realizar capacitagdo na area de embelezamento, para as
mulheres atendidas pela SEMASC.

b) Meta 01: Disponibilizar 190 (cento e noventa) vagas no Lote
embelezamento e certificar as concludentes da capacitagdo que
cumprirem no minimo 75% da carga horéria.

c) Valor total do Lote 1: R$ 178.637,25 (Cento e setenta e oito mil,
seiscentos e trinta e sete reais e vinte e cinco centavos).

d) Etapa: Ofertar cursos e oficinas para as mulheres donas de casa
vitimas de violéncia doméstica residentes na cidade de Manaus,
atendidas pela SEMASC, no Lote embelezamento.

e) Carga Horaria Diaria de Curso e Oficina: Segunda-feira a sexta-
feira sendo 04h/dia.

f) Fornecimento de lanche: a OSC vencedora devera fornecer lanches
em quantidade e qualidade para o publico previsto para cada lote no
periodo da realizagdo dos cursos e oficinas.

QUADRO 3 - LOTE 1 - EMBELEZAMENTO.

Carga
= . .. | Quant. & Vagas |Total de
Lote Acdo Unid. Medida Turma Horaria pllugrm a | Vagas
plturma
Cabeleireiro (corte e escova), e Curso 2 160h 20 m
oficina de empreendedorismo. Oficina 2 4h
Manicure e Pedicure, e oficina de Curso 2 160h 20 m
£ |empreendedorismo. Oficina 2 4h
2 Depilagao, e oficina de Curso 2 160h 15 30
5 |empreendedorismo. Oficina 2 4h
2 |Design de Sobrancelha, e oficina Curso 2 40h 20 m
& |de empreendedorismo. Oficina 2 4h
Maquiagem Basica, e oficina de Curso 2 40h 20 m
empreendedorismo. Oficina 2 4h
Total de Vagas 190

QUADRO 3.1. - LOTE 1 - EMBELEZAMENTO
KITS PARA SEREM ENTREGUES NO EVENTO DE CERTIFICACAO COLETIVA PARA CADA
ALUNA PARTICIPANTE DE CURSO.
Acdo Unid. Medida Descri¢ao
01 - Toalha média (branca);
01 - Kit de pentes profissionais de dentes finos e largos;
01 - Kit com tesouras para cortar, desfiar e navalhar;
01 - Kit aparador de cabelo e pelos — De luxe Groom Pro
Wahl ou similar;
01 - Borrifador pulverizador;
01 - Capa para corte e tintura;
01 - Avental profissional;

Kit de material referente
o curso de cabeleireiro,

distribuica Kit 01 - Pincel para tintura;
para distribuicéo as 01 - Pote plastico para tintura, 300ml;
alunas. 01 - Copo medidor de plastico graduado;

01 - Touca de silicone;
01 - Touca de aluminio;
01 - Kit de agulhas de croché com as numeragdes: 0,75, 1,0

e 1,25;

01 - Escova cilindrica;

01 - Escova raquete.

01 - Tesoura para cortar Unha;
01 - Alicate de Unha;

01 - Espatula;

01 - Bacia para lavar os pés;
01 - Bacia para lavar as méos;
01- Esmalte cores variadas;
01 - Acetona 450ml;

01 - Algodao pacote pequeno;
01 - Oleo secante 8ml;

01 - Oleo de banana 90ml;

01 - Esfoliante 650g;

02 - Creme hidratante;

01 - Toalha média;

01 - Palitos pac. ¢/ 50und;

02 - alcool 1000ml;

01 - Lixa pra as unhas das méos, pac. ¢/ 100und;
03 - Lixa para os pés;

Kit de material referente
0 curso de manicure e
pedicure, para
distribuigdo as alunas.

Kit

02 — Refil para lixa dos pés ¢/ 12und.
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QUADRO 3.1. - LOTE 1 - EMBELEZAMENTO

KITS PARA SEREM ENTREGUES NO EVENTO DE CERTIFICAGAO COLETIVA PARA CADA
ALUNA PARTICIPANTE DE CURSO.

Acdo Unid. Medida Descrigdo

05 - Cera em barra 250g;
01 - Aparelho de roll-on;
01 - Pacote de palitos largos de madeira;
Kit de material referente 02 - Pacote de folhas depilatorias;
o curso de depilagéo, 01- Adstringente;

para distribuigao as 02 - Oleo hidratante removedor;

alunas. 02 - Gel corporal de camomila;

02 - Pacote de mascaras descartaveis;
02 - Pacote de Lengois descartaveis;
02 - Pacote de tangas descartaveis.

Kit

01 - Paquimetro;

01 - Pinga ponta dourada reta — Enox Belliz Cod: 700 ou
similar;

01 - Pinga ponta fina — Belliz Ref. 675 ou similar;

01 — Pinga ponta diagonal — Enox Belliz Cod: 1707 ou
similar;

01 - Tesoura de sobrancelha — Enox Belliz Ref. 1706 ou
similar;

01- Pincel escovinha;

01 - Kit de Moldes para sobrancelhas;

01 - Caixa de henna castanho escuro com fixador;

01 - Caixa de henna preto com fixador;

01 - Kit de pincel aplicador de henna;

01 - Pacote de algoddo 500g

01 - Caixa de cotonetes;

01 - Caixa de luvas descartéveis;

01 - Caixa de lengos de papel;

01 - Lépis universal;

01— Cubeta média;

01 - Caixa de méascaras descartaveis;

01 - Log&o de limpeza;

01 - Log&o adstringente;

01- Creme hidratante ou primmer;

01— Rimel incolor.

Kit de material referente
o curso de Design de
Sobrancelhas, para
distribuigao as alunas.

Kit

01 - Espéatula para coleta e mistura de bases, batons e
outros.

01 - Cola para cilios postigos;

01- Caixa de mascaras descartaveis;

01 - Caixa de cotonetes;

01 - Caixa de lencos de papel umedecido;

01- Jogo de pincéis;

01 - Jogo de esponjas;

01— Primer;

01 - Demaquilante;

01 - Tonico hidratante para todos os tipos de pele.
01 - Ténico adstringente para todos os tipos de pele;
01 - Kit de bases cremosas;

Kit 01 - Kit de corretivos cremosos;

01— Kit de po facial;

01 -Kit de blush;

01 - Kit de iluminador;

01 - Delineador liquido ou em gel preto;

01 - Rimel preto;

01 - Rimel incolor;

01 - Kit de pares de cilios postigos;

01 - Paleta de sombras;

01 - Lépis para sobrancelha nas cores acinzentada e
marrom escura;

01 - Kit lapis delineador labial;

01 - Kit batom;

Kit de material referente
o curso de Maquiagem
Basica, para distribuicao
as alunas.

01 - Gloss incolor.

5.2. LOTE 2 - GASTRONOMIA

a) Objeto: Realizar capacitagdo na area de gastronomia, para as
mulheres atendidas pela SEMASC.

b) Meta 02: Disponibilizar 81 (oitenta e uma) vagas no Lote gastronomia
e certificar as concludentes que cumprirem no minimo 75% da carga
horéria.

c) Valor total do Lote 2: R$ 71.135,25 (Setenta e um mil, cento e trinta
€ cinco reais e vinte e cinco centavos).

d) Etapa: Ofertar cursos e oficinas para as mulheres donas de casa
vitimas de violéncia doméstica, residentes na cidade de Manaus,
atendidas pela SEMASC, no Lote Gastronomia.

e) Carga Horaria Diaria de Curso e Oficina: Segunda-feira a sexta-
feira sendo 04h/dia.

f) Fornecimento de lanche: a OSC vencedora devera fornecer lanches
em quantidade e qualidade para o publico previsto para cada lote no
periodo da realizag&o dos cursos e oficinas.

QUADRO 4 - LOTE 2 - GASTRONOMIA
0 Carga
pote bED MUeI:ilidd.a $:::ta o p\lltaugrransa T\(I’;agla‘;e
p/turma
Confeitaria de Bolo Artistico Curso 2 40h
e oficina dg Oficina 2 4h 10 20
empreendedorismo.
2 Massas e Molhos e oficina Curso 1 40h 15 15
e de empreendedorismo. Oficina 1 4h
% Ovos de pascoa e oficina de Curso 1 20h 16 16
3 empreendedorismo. Oficina 1 4h
Café Regional e oficina de Curso 2 20h 15 30
empreendedorismo. Oficina 2 4h
Total de Vagas 81

QUADRO 4.1. - LOTE 2 - GASTRONOMIA

KITS PARA SEREM ENTREGUES NO EVENTO DE CERTIFICAGAO COLETIVA PARA CADA
ALUNA PARTICIPANTE DE CURSO.
Acédo Unid. Medida Descri¢ao

01 - Kit de espéatulas de silicone;

01 - Kit de espéatulas angulares;

01 - Kit de peneira de inox;

01— Kit bowl de inox;

01 - Cortador de ago inoxidavel, pizza dough scraper ou
similar;

01— Fouet de Inox;

01 - Kit de assadeiras de inox;

01 - Grade para resframento;

01 - Kit de dosadores e medidores;
01 - Kit de estecas de modelagem em tamanhos pequenos e
Kit médios;

01 - Kit de Cortadores;

01 - Kit de manga/saco de confeitar;
01 - Kit de bicos de confeiteiro;

01 - Adaptador de bico;

01 - Régua niveladora;

01 - Kit de corante em gel ou pasta;
01 - Alisador de pasta;

01 - Termdmetro digital;

01 - Bailarina;

01 - Ralador de Inox;

01 - Kit de facas.

01 - Cortador dentado;
01 - Varal de secagem de massas;
01— Kit bowl de inox;
01 - Rolo de papel filme;
01 - Conjunto de panelas para molho de ago inoxidavel;
01 - Rolo para massas;
01 - Kit de Facas;
01 - Pinga em ago inox para espaguete;
01 - Pegador tipo concha de inox;
02 - Escorredor de inox;
01 - Escumadeira de inox;
01 - Jogo de utensilios e talheres de ago inox;
01— Fouet de Inox;
01 — Cortador de ago inoxidavel, Pizza Dough Scraper ou
similar;
01 - Frigideira antiaderente.
01 - Faca grande de cozinha;
01 - Colher de polipropileno de cabo comprido;
01 - Jogo de tigelas de vidro;
01 - Pincel de silicone;
01 - Pacote de palitos de churrasco;
01 - Garfo de confeiteiro;
01 - Kit de formas de ovos de chocolate cpm tamanhos
Kit de material diversos;
referente o curso de 01 - Conjunto de papel de embalagem (de presente) com
ovos de pascoa, Kit varias estampas;
para distribuicao as 01 - Kit de espéatulas de silicone;
alunas. 01 - Péo duro de silicone (utensilio);
01 - Fouet de inox;
01 - Kit de dosadores e medidores;
01 - Kit de manga/saco de confeitar;
01 - Kit de bicos de confeiteiro;
01 - Adaptador de bico;
01 - Termometro digital;
01 - Ralador de inox.

Kit de material
referente o curso de
confeitaria de bolo

artistico, para

distribuigdo as
alunas.

Kit de material
referente o curso de
massas e molhos, Kit
para distribuicdo as

alunas.

01 - Rolo de papel filme;

01 - Kit de peneira de inox;

01 - Kit de assadeiras de inox;

01 - Kit de dosadores e medidores;
01 - Ralador de inox;

01 - Conjunto de facas;

Kit de material 02 - Jogo de utensilios de ago inox;

referente o curso de 02 - Jarra 1L;
café regional, para Kit 01 - Jogo de Copos de Vidro;
distribuicdo as 02 - Kit de talheres;

alunas. 01 - Conjunto de frigideiras antiaderentes;
01 - Kit de espatulas de silicone;

01 - P&o duro de silicone (utensilio)

02 - Kit bowlde inox;

03 - Garrafa térmica 2L;

03 - Coador de café grande;

03 - Fouet de inox.

5.3. LOTE 3 - ECONOMIA CRIATIVA

a) Objeto: Realizar capacitagdo na area de economia criativa, para as
mulheres atendidas pela SEMASC.

b) Meta 03: Disponibilizar 131 (Cento e trinta e uma) vagas no Lote
economia criativa e certificar as concludentes que cumprirem no minimo
75% da carga horaria.

c) Valor total do Lote 3: R$ 117.859,50 (Cento e dezessete mil,
oitocentos e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos).

d) Etapa: Ofertar cursos e oficinas para as mulheres donas de casa
vitimas de violéncia doméstica residentes na cidade de Manaus,
atendidas pela SEMASC, no Lote Economia Criativa.

e) Carga Horaria Diaria de Curso e Oficina: Segunda-feira a sexta-
feira sendo 04h/dia.

f) Fornecimento de lanche: a OSC vencedora devera fornecer lanches
em quantidade e qualidade para o publico previsto para cada lote no
periodo da realizagdo dos cursos e oficinas.
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QUADRO 5 - LOTE 3 - ECONOMIA CRIATIVA QUADRO 5.1. - LOTE 3 - ECONOMIA CRIATIVA
Unid Quant Carga Vagas Total KITS PARA SEREM ENTREGUES NO EVENTO DE CERTIFICAGAO COLETIVA PARA CADA
Lote Acao Medi d.a Tunna. Horaria i de ALUNA PARTICIPANTE DE CURSO.
plturma P Vagas Acdo Unid. Medida Descricao
Artesanato com aplicagao em biscuit Curso 2 40h 15 30 01— Agua-raz, 900ml.;
oficina de empreendedorismo. Oficina 2 4h 01— Kit de costura;
Confecgéo de arranjos florais € oficina Curso 1 40h 01 - Kit de alfinetes com cabegas grandes de vidro ou plastico,
de empreendedorismo. Oficina 1 4h 1 15 3oudcm;
« |Enfeites natalinos e oficina de Curso 1 20h 10 2 01— Pacote de bandejas de isopor, 30 unidades.
= |empreendedorismo. Oficina 1 4h Kit de botdes variados; ) )
S |Design de Moda e oficina de Curso 1 40h 15 15 01 - Caneta com tinta removivel para tecido.
2 empreendedorismo. Oficina 1 4h Cola branca, 5009;
S |Customizagao de Roupas e sanddlias Curso 1 40h 16 16 01 - Cola instantanea, 20g;
8 [e oficina de empreendedorismo. Oficina 1 4h Kit de material 01 -Cola pano, 100g;
Organizagéo de Festas Infantis e Curso 1 30h 20 20 referente o curso de g} - E'Stdta (ée %ola 9“‘;”19' .
oficina de empreendedorismo. Oficina 1 4h customizagéo de y ~Facote de .astao € cola;
Técnicas de Pinturas e Reparos e Oficina 1 12h 15 15 roupas e sandalias, Kit g} B E_tadme}_r‘l{:a,.
oficina de empreendedorismo. Oficina 1 4h para distribuigdo as 01 - K! © giter; .
Total de Vagas 131 alunas. B !t de linhas para bordar; )
01 - Kit de fitas de cetim de cores diversas;
01 - Pacote de migangas de cores diversas;
QUADRO 5.1. - LOTE 3 - ECONOMIA CRIATIVA 01 - Pacote de lantejoulas de cores diversas;
KITS PARA SEREM ENTREGUES NO EVENTO DE CERTIFICAGAO COLETIVA PARA CADA 01 - Régua de metal para costura (vazada no meio), de 15 cm;
ALUNA PARTICIPANTE DE CURSO. 01 - Tesoura de tecido;
Agéo Unid. Medida Descri¢do 01 - Tesoura de picote;
01— Kit de canetas marcadoras; 01 - Tesoura de arremate;
01 - Cola para biscuit, 1kg; 01— Desmanchador (abridor de casa);
01— Alisador de massa reto; 01 - Caixa de tinta dimensional;
01— Kitde bases acrilicas transparentes; 01 - Kit de tintas de tecido.
01— Carretilha de plastico; - Kit de material 01 - Agenda permanente;
Kit de material g} - ﬁi?r:ijsr(\;f n‘;z;?g:?s decorativas; referente o curso de 01 - Cademno espiral personalizado;
snato com 01 -Jogo d esecas plstas; testasfants pwa| N 01 Lapseamta 07
aplicagéo em Kit 01 - Kit e efetor extrusora de pléstico; distribuicao és 01 - Grafite 0,7 (Re o'si' 40 para lapiseira);
blscit 01-Kit de ferramentas do arteséo metalico; G 1 (Reposicao para lapiseira);
discult, para 01— Kit de pincel modelador; alunas. 01— Borracha.
distribuicéo as 01 - Placa antiaderente dupla face; 01-Rolo de papel de arroz;
alunas. 01 - Kit de rolinho artistico; 01— Resina damar em pedra, 100g;
01 - Kit de rolo cortador individual; 01 - Cola adesivo pva ph neutro;
01 - Cabo para rolos individuais; 01 - Seringa carbon color;
01~ Conjunto de massas para biscuit; 01 - Conjunto de folha de cobre para douragéo e restauro,
01 - Kit de moldes de silicone; 50und;
01 —Kit de pigmento para massas. 01 - Espatula de osso genuina, 15cm;
01~ Alicate corte diagonal 6% Kit de material 01— Trincha, keramik mottler;
g] :(P:gf]?\;:tge gz'to: dd:' churrasco; referente o curso de 01 - Pincel pelo de marta original igre;
01— Toscira dpe poga' ' técnicas de pinturas Kit 01 - Pasta metalica, 20ml;
01 — Pulverizador- ! e reparos, para 01 - Patina reagente, 60ml;
01 - Conjunto de l:achepots; distribuicao as 01 - Emulsao de limpeza de obra de arte, 75ml;
Kit de material 01-Kit de arames de artesanato; alunas. 01~ Pincel para dourag&o;
referente o curso de 01 - Pacote de palha rafia natural, 200g; 01— Paleta para pintura;
confecgao de Kit 01 - Kit de fitas decorativas; 01 - Cotonete para limpeza;
arranjos florais, para ! 01 - Faca florista curva inox 3", tramontina; 01 - Kit de tinta 6leo;
distribuigéo as 01 - Conjunto de papel crepom; 01 - Pinga de pressao;
alunas. 01 - Pistola de cola quente; 01 - Kit de pincéis;
01 - Tesoura multiuso; 01 - Jogo de laminas de preciséo;
01— Tesoura picotar; 01— Luva nitrilica.
01 - Caixa de espuma floral, oasis;
81 - E'?lf? del pepeicat 5.4. LOTE 4 - RECREAGAO E LAZER
— Kit floral; 4. -
01 - Caixa de luva nitrilica. C'
01 - Tesoura multiuso . . ~ "
01— Kit de fitas plasticas decorativas; a) Objeto: Realizar recreagdo e lazer para os filhos das mulheres
01 - Pistola de cola quente; participantes dos cursos e oficinas a serem realizados na Subsecretaria
01 - Pacote de bastéo de cola;
01— Kit de costura; da Mulher/SEMASC.
01 - Conjunto de botdes de artesanato; = Di ihili
01— Conjunto de tatidos de cores cversiicado: b) Meta 04: ~D|spon|b|||za1r 144 (Cento e quarenta e quatro) vagas no
01 - Conjunto de colas coloridas com glitter, Acrilex; Lote recreagao e lazer.
01 - Kit de arames metalicos — 10unds, 5cm; bl - Cri : i
01— Pacots dé pormpons pequenos de cores diversiicadas; c) qullco-alvo. Cnanpas (filhos das mulher_es participantes nos cursos
01 - Pacote e sianinha estreita de cores diversificadas; e oficinas a serem realizados na Subsecretaria da Mulher/SEMASC).
Kit de material 0t — Conunto de chatons de cores diversifcadas, Ser; d) Valor total do Lote: R$ 22.368,00 (Vinte e dois mil, trezentos e
referente o curso de - pérolas de cores diversas; ) .
enfeites natalinos, Kit 01— Manta fibra acrilica siliconada para enchimento; sessenta e oito reals).
para ditribuigdo as o e e o ticoine estampads; e) Etapa: Ofertar oficinas para as criangas (filhos das mulheres
alunas. 01— Kit de ftas de cefim de cores diversas; participantes nos cursos e oficinas), no Lote Recreagéo e Lazer.
) P e aheraes f) Carga Horaria Diaria de Curso e Oficina: Segunda-feira a sexta-feira
01 - Pacote de migangas de cores diversas; sendo 04h/dia.
O o i g) Fornecimento de lanche: a OSC vencedora devera fomecer lanches
g] - é:t |at§; . em quantidade e qualidade para o publico previsto para cada lote no
01— Cola de siicane liquido: periodo da realizagdo dos cursos e oficinas.
01 - Conjunto de tecidos do tipo tule;
01 - Caixa de alfinetes; QUADRO 6 - LOTE 4 - RECREACAO E LAZER
01 - Fita de nylon. . Carga
01 - Agulha de ponta dourada n° 12 ou 14; Lote Agio Unid. Quant. |0 ha | Vagas | Total de
01 - Kit de agulhas para maquina de costura; Medida | Turma total |Plturma| Vagas
01~ Kit de hobina para maquina de costura; Recreacdo | Recreagao e Lazer Oficina 12 466h 12| 144
01 - Fita métrica; \azer Total d 144
01 - Conjunto de botdes diversificados; ¢ otalldelvagas)
01 - Kit de linhas de costura;
01 - Kit de alfinetes com cabegas grandes de vidro ou pléstico, 6. DO PLANO DE TRABALHO
3 ou 4em;
01 - Caixa de giz de alfaiate; X . . -
Kitde materil 01— Tesoura de tscido: 6.1. Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo
referente o curso de 01 — Tosoura da piote; constar no Plano de Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal
p:‘::g's":gu'lgggzs Kit |01 - Kitde extensores (colchetes de sutia); n° 13.019 de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 2015, sendo:
alunas. g] - g" de renda com elastano; 6.1.1. A proposta apresentada deverd descrever, 0 nexo entre a
- Rolo de eléstico para algas do tipo jasmim; A . ) A .
01-Rolo de elastico para algas do tipo papiro; realidade que sera objeto da parceria e as atividades e metas a serem
01 - Rolo de elastico para base do sutia do tipo agave; atingidas
01 - Rolo de elastico para base do sutid do tipo apé; L L. L.
81 - Eot(ijo de viéas taqualra; 6.1.2. Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem
- Kit de arco de metal;
01 - Kit de barbatanas; executadag. . . .
01— Rolo de eléstico viés do tipo cougar; 6.1.3. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
o o s @ reguladares pard loas; execugao das atividades da parceria.
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6.1.4. Forma de execugdo das atividades de cumprimento das metas a
elas atreladas.

6.1.5. Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

6.1.6. O resultado esperado do projeto “Resgatando Marias” consiste
em:

a) Disseminar cultura empreendedora e na cidade de Manaus;

b) Desenvolvimento intelectual e aptiddes profissionais;

¢) Estimular as mulheres a autonomia socioecondmica.

7. DOS PARTICIPANTES

7.1. Poderéo participar deste Edital, as Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) que se enquadrem nos termos do art. 2°, inciso |, alineas “a” da
Lei n°13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015), sendo entidade privada sem fins lucrativos aquela
que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo dereserva.

7.2. As OSCs deverao ser inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no
ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observados os
parametros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, conforme estabelece a Lei Municipal n® 2.234, de 19
de julho de 2017.

7.3. Também poder&o participar as OSC’s que, em caso de dissolugdo
da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal
n°13.204, de 14 de dezembro de 2015, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

7.4. As OSC'’s devem possuir no minimo um ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ).

7.5. As OSC's devem ter escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

7.6. As OSC’s devem estar cientes de que a simples participagdo no
edital de chamamento publico pressupde seu conhecimento prévio e sua
concordancia com o atendimento das disposigdes deste edital e das Leis
Federais n°13.019 de 31 de julho de 2014, n°13.204 de 14 de
dezembro de 2015 e a Lei Municipal n° 2.370, de 30 de novembro de
2018, além das normas e legislagdes pertinentes a prestagéo de contas
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM, ainda
que ndo expressamente consignadas neste Edital.

8. DAS VEDAGOES

8.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista na Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°®
13.204 de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726 de 27 de abril
de 2016, a organizacdo da sociedade civil que:

I. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

lIl. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
Ultimos cinco anos, exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigéo,

c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo.

V. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspens&o de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragéo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
administragdo publica;

c) a prevista no inciso |l do art. 73 da Lei 13.019/2014,
d) a prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019/2014.
VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
deciso irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federag&o, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao,

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

VIII. E vedada a celebragdo de parcerias previstas na Lei 13.019 de
2014, alterada pela Lei 13.204 de 2015, que tenham por objetos,
envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegagao das fungdes de
regulacdo, de fiscalizagao, de exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas de Estado.

contratar com a

9. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

9.1. As organizagbes da sociedade civil (OSCs) interessadas em
estabelecer a parceria, nos termos do presente Edital e das legislagdes
que o fundamentam deverdo apresentar sua respectiva proposta no
protocolo da sede da Secretaria  Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovag&o, situada na Rua Rio Jamary, n°77 - C;j.
Vieiralves, Nossa Senhora das Gragas, horéario das 08h as 14h, no prazo
definido no Quadro 7 constante no subitem 12.5 deste Edital.

9.2. A proposta devera estar em envelope especifico para cada Lote,
lacrado (tamanho A4), com o quantitativo total de folhas e com
identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a
inscricBo “Proposta — Edital de chamamento publico n®002/2019 -
SEMTEPI", da seguinte forma:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.002-2019/SEMTEPI

LOTE: XXX - Total de folhas: XXX
Destinatario: A Secretaria  Municipal do Trabalho Empreendedorismo e
Inovagao/SEMTEPI. Enderego: Rua Rio Jamary, n°77 - Cj. Vieiralves, Nossa Senhora
das Gragas. CEP 69053-560 Manaus - AM

A
Comisséo de Selegao

Remetente: (Nome da OSC, sem abreviatura, conforme registro no CNPJ)
Endereco completo

9.3. N&o serdo aceitas propostas para mais de um Lote em um Unico
envelope.

9.4. O envelope devera conter todos os documentos descritos nos itens
abaixo, em via Unica, em papel timbrado da OSC com todas as folhas,
numeradas sequecialmente e devidamente rubricadas, em sua
totalidade, e contendo no minimo:

I. Requerimento (Anexo 1), encaminhando a proposta, endere¢ado ao
presidente da Comissdo de Selegdo, em papel timbrado da OSC,
assinado por seu representante legal, manifestando o interesse na
participagdo do edital.

Il. Ficha de Cadastro da OSC (Anexo ).

lll. Proposta de Plano de Trabalho (Anexo Ill), em papel timbrado da
0SC, devidamente assinado pelo seu representante legal contendo:

a) Dados cadastrais do concedente;

b) Dados cadastrais do proponente;

c¢) Responsavel técnico da execugéo do objeto;

d) Descrigdo detalhada do objeto;

e) Apresentacao da proposta;

f) Objetivos;

g) Justificativa;

h) Publico alvo;

i) Metas e etapas a serem atingidas;

j) Cronograma de execugdo explicando como cada etapa sera
desenvolvida;
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k) Descri¢do do nexo entre a realidade que sera objeto da parceria e as
atividades propostas e metas a serem atingidas.

1) Metodologia de execugéo das a¢des/metas;

m) Prazos para execugéo das agdes;

n) Orgamento detalhado dos bens e servigos e valor global;

o) Detalhamento dos cursos e oficinas a serem ministrados, contendo:
periodicidade, nimero de turmas, nimero de participantes por turma,
descri¢éo, objetivos de cada curso, metodologia, conteido programatico,
recursos técnicos e didaticos a serem utilizados;

p) Indicadores e parametros para afericdo do cumprimento das metas a
serem atingidas,

q) Cronograma de desembolso;

r) Cronograma de utilizagao dos recursos.

IV. Documentos:

a) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados e outros, que irdo
participar diretamente da execugéo do objeto;

b) Cépia do Estatuto registrado e suas alteragdes;

c) Historico da empresa proponente e seus devidos comprovantes de
experiéncia prévia na realizagdo de objeto desta parceria, ou de
natureza semelhante, durante no minimo 01 (um) ano;

d) Atestado (s) de capacidade técnica de atividade relacionada ao objeto
ou de natureza semelhante;

e) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, emitido pela Receita Federal;

f) Cépia do certificado de formag&o académica do responsavel técnico;
g) Declaragdo que possui instalagdes e outras condigdes materiais para
o desenvolvimento do objeto da parceria e para o cumprimento das
metas estabelecidas (Anexo IV);

h) Comprovante de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado; (Iptu, agua, energia, telefone, contrato de
locagéo etc...);

i) Declaracéo do Art. 27 do decreto 8.726/2016 (Anexo V);

j) Declaragéo da ndo ocorréncia de impedimentos (Anexo VI);

k) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo VlI); e

1) Declaragéo e/ou Oficio emitido pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, na qual devera constar que a OSC esta devidamente
inscrita no CMAS e apta no Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social.

9.5. Cada OSC podera inscrever apenas 01 (uma) proposta para cada
Lote, em um unico envelope lacrado. No caso de uma mesma proposta
ser inscrita 02 (duas) vezes para 0 mesmo lote a inscri¢@o anterior sera
desconsiderada e tera validade apenas a Ultima inscri¢ao realizada. Em
caso da mesma proposta ser inscrita mais de 02 (duas) vezes para o
mesmo lote, todas serdo eliminadas.

9.6. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma
outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administragdo publica municipal.

10. ITENS FINANCIAVEIS

10.1. Conforme Art. 46 da Lei Federal n°13.019 de 2014 e suas
alteragdes poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos
vinculados a parceria:

l. Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

Il. Despesas com materiais de consumo, de qualquer natureza,
necessarios ao cumprimento do objeto aprovado nesta parceria;

lll. Despesas com servigos especializados de terceiros, prestados por
pessoa fisica ou juridica, necessarios ao cumprimento do objeto da
parceria;

IV. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto aprovado na
parceria, como despesas com transporte, aluguel, energia elétrica, agua,
gas de cozinha, servigos contabeis, dentre outros.

10.2. As contratagdes de pessoas fisicas ndo geram vinculo trabalhista
com o Poder Publico, sendo todos os pagamentos devidos, inclusive os
encargos sociais correspondentes, de total responsabilidade da OSC.
10.3. E de exclusiva responsabilidade da organizagdo proponente os
compromissos e encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
comercial e bancaria.

11. ITENS NAO FINANCIAVEIS

11.1. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

11.2. Despesas para finalidades diversas daquelas constantes do plano
de aplicacéo e estabelecidas no termo de colaboragéo;

11.3. Despesas realizadas em data anterior e/ou posterior ao prazo de
vigéncia do Termo de Colaborag&o.

11.4. Despesas com equipamentos e material permanente, com veiculos
e bens iméveis.

11.5. Despesas decorrentes da execugdo de obras de reformas e/ou
ampliacéo.

11.6. Despesas com pagamento de taxas bancarias, e com multas, juros
ou corregdo monetaria, referentes a pagamentos de fornecedores e a
recolhimentos tributarios e previdenciarios.

12. DA COMISSAO DE SELEGAO

12.1. A Comissao de Selegdo é o o6rgdo colegiado destinado a avaliar o
processo de selegéo das organizagdes da sociedade civil, cabendo-lhe,
ainda, a analise e julgamento das propostas apresentadas ao presente
chamamento publico, instituida previamente a referida analise através de
portaria especifica, a ser composta por servidores da SEMTEPI, sendo
que, pelo menos 01 (um), deva ser servidor ocupante de cargo efetivo,
nos termos estabelecidos pela Lei n°13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, no Decreto
n°8.726 de 27 abril de 2016, e publicar seus atos no Diario Oficial do
Municipio de Manaus - DOM e no sitio eletrdnico
semtepi.manaus.am.gov.br.

12.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

12.3. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e dos
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissbes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

12.4. Devera se declarar impedido de participar do certame o membro
da Comissao de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de
selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de
16 de maio de 2013 (art. 27, § 2° e §3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
14, § 1° e §2°, do Decreto n° 8.726/2016).

12.5. O processo seletivo sera composto de 01 (uma) Unica fase para
habilitagéo e qualificacéo técnica composta das seguintes etapas:

QUADRO 7 - ETAPA DE SELEGAO

ITENS DESCRICAO DAS ETAPAS PRAZOS ESTIMADOS

30 (trinta) dias a contar da data da publicagéo no Diério
Oficial do  Municipio (DOM) e no sitio
https://semtepi.manaus.am.gov.br,

Prazo para apresentagdo das

1 propostas

05 (cinco) dias Uteis a contar do encerramento do prazo

2 Andlise das Propostas para apresentagao da proposta.

Publicagdo  do  resultado

preliminar Até 03 (trés) dias Uteis apds a andlise das propostas.

05 (cinco) dias uteis (0 prazo comegar a contar do

Prazo para apresentagdo de
recursos

resultado preliminar no Diério Oficial do Municipio
(DOM). Enderegados e entregues no protocolo da
SEMTEPI no horario de 8h as 14h.

Prazo para andlise dos,
recursos pela Comissdo de
Selegdo.

Até 05 (cinco) dias Uteis apds término do prazo para
apresentagao do recurso.

Deciséo dos recursos.

Os recursos que ndo forem reconsiderados pela
Comissdo de Selegdo deverdo ser encaminhados pela
autoridade competente para decisao final, cujo resultado
sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) em
até 05 (cinco) dias Uteis.

Homologagdo do Resultado
final.

Concluida a fase licitatoria do processo, apés a andlise
dos recursos desde que cumpridos os tramites legais,
SEMTEPI procedera a homologagdo do certame, se
assim entender oportuno e conveniente. A publicagdo
sera no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no sitio
https://semtepi.manaus.am.gov.br, A Homologagdo néo
gera direito para a OSC a celebragao da parceria (Art.27,
§6°, da Lei 13.019 de 2014).

Celebragéo do instrumento da
parceria  com a OSC
classificada em 1° lugar por
Lote.

Apresentar documentos descritos no subitem 14.3. em
até 15 (quinze) dias corridos apés a homologagéo do
resultado final.
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13. DA SELEGAO DA PROPOSTA

13.1. A Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas
pelas OSC'’s concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

13.2. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido no subitem 12.5
- Quadro 7 deste edital.

13.3. As propostas deverdo conter informagbes que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos no quadro abaixo:

QUADRO 8 - CRITERIOS DE SELECAO

N ITENS CRITERIOS PONTUAGAO

Conformidade 1A) Apresentagéo _de toda documentagdo em conformidade
1 da documentagao com o item 9 do Edital.

1.B) Apresentacéo do plano de trabalho conforme Anexo |II. 0a2
2.A) Descrigao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com
a atividade ou o projeto proposto.
-N&o apresenta nexo = eliminada;
-Demonstra o nexo de maneira razoavel = 1 ponto 0as3
-Demonstra o nexo de maneira mediano = 2 pontos;
-Demonstra o nexo de maneira detalhada e compreensivel =
3 pontos.

0a2

2.B) Agbes a serem executadas.

-Néo descreve as agdes/atividades que serdo executadas
pelo projeto/atividade = eliminada;

-Descreve agdes/atividades com execugdo 0a2
razodvel/mediano = 1 ponto;

-Descreve  acles/atividades de maneira  detalhada,
Qualidade da  |compreensivel e perfeitamente executaveis = 2 pontos.

Proposta 2.C) Metas a serem atingidas.
OBS.: A atribuicao |- Nao descreve as metas = eliminada;
de nota “zero” nos |-Descreve as metas de maneira razoavel/mediano = 1
critérios de (A a F) [ponto;
2 | implica eliminag&o |-Descreve as metas de maneira detalhada, compreensivel e
da proposta, por |perfeitamente executaveis = 2 pontos.

forga do art. 16, |2.D) Indicadores que aferirao o cumprimento das metas. No
§2°,incisos do | ao |caso de cursos e oficinas, deverdo ser estabelecidos em
IV, do Decreto  |horas.
n°8.726, de 2016. |- N&o descreve os indicadores = eliminada;
-Descreve os indicadores de maneira razoavel/mediano = 1
ponto;
-Descreve os indicadores de maneira detalhada,
compreensivel e perfeitamente executaveis = 2 pontos.

2.E) Prazos para a execugéo das agdes e para cumprimento
das metas.

- Nao é compativel = eliminada; 0a2
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 ponto;
- Compativel = 2 pontos.

2.F) Valor Global.

- Nao é compativel = eliminada;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 ponto;
- Compativel = 2 pontos.

3.A) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, da
acao em que se insere a parceria — conforme estabelecido
na especificagdo do lote.

- N&o é compativel = 0 pontos;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 ponto;

Adequagdoda | Compativel = 2 pontos

8 Proposta 3.B) Detalhamento orgamentario do projeto considerando os

gastos previstos, a razoabilidade e exequibilidade
orgamentaria.

- Nao é compativel = 0 pontos;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 ponto;

- Compativel = 2 pontos

4.A) Tempo de existéncia da instituicdo:
Capacidade  [No minimo 1(um) ano (1,0);
Técnico- - Até 2(dois) anos (2,0);
operacional da |- Até 3 (trés) anos (3,0);
0SC proponente, |- Até 4 (quatro) anos (4,0);
pormeiode |- Acima de 4(quatro) anos (5,0).
experiéncia  |4.B) Formagdo académica do responsavel técnico na
comprovada no  |execugdo das agdes de capacitagdo:
4 portfélio de - Possuir titulo de doutor ou PhD (3,0); 130
realizagdes na |- Possuir titulo de mestre (2,0), ’
gestdo de - Possuir titulo de especialista (1,0).
atividades ou  |4.C) Apresentagdo de atestado de capacidade técnica
projetos relacionado ao objeto ou de natureza semelhante:
relacionados ao |- No minimo 1(um) atestado (1,0);
objeto da parceria |- Até2(dois) atestados (2,0);
ou de natureza |- Até 3(trés) atestados (3,0);
semelhante. |- Até 4 (quatro) atestados (4,0);
- Acima de 4(quatro) atestados (5,0).

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 34,0

13.4. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuagao total for inferior a 17,0 (dezessete) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (2.A) a (2.F),

c) Que ndo apresentarem a Declaragdo efou Oficio emitido pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na qual devera
constar que a OSC estd devidamente inscrita no CMAS e apta no
Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social

d) Que estejam em desacordo com o Edital.

e) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Selegéo, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz
do orgamento disponivel.

13.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento
(2). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (3) e (4). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituigao.

13.6. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selegdo no Didrio Oficial do Municipio de Manaus — DOM e
na pagina do sitio oficial da SEMTEPI na internet e redes sociais oficiais.
13.7. A fase recursal ocorrera apds a divulgacédo do resultado preliminar
do processo de seleg@o, conforme Quadro 7 do subitem 12.5 deste
Edital.

13.8. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara, podendo
reconsiderar ou ndo sua decis@o. Em caso de ndo provimento, seguira
para a autoridade competente para deciséo final, conforme os termos do
§ 1°, do art. 18, do Decreto n°8.726 de 27 de abril de 2016.

13.9. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, a SEMTEPI devera homologar e divulgar, no
seu sitio eletrdnico oficial, redes sociais e no Diario Oficial do Municipio
de Manaus - DOM, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecao.

14. DA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

14.1. As OSC's selecionadas e classificadas com maior pontuagéo por
Lote terdo o prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds a publicagdo
da Homologagao do resultado final no Diario Oficial do Municipio
(DOM) para apresentar o Plano de Trabalho definitivo de acordo com a
proposta aprovada e os termos do Edital, bem como, a documentagéo
relacionada no subitem 14.3. (conforme art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de
2014 e art. 26 do Decreto n° 8.726, de 2016) com vistas a celebra¢do do
instrumento de parceria, no protocolo da sede da Secretaria Municipal do
Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo, no horario das 08h as 14h,
situada na Rua Rio Jamary, n°77 — Cj. Vieiralves, Nossa Senhora das
Gragas.

14.2. As documentagdes deverdo estar em envelope especifico para
cada Lote, com o quantitativo total de folhas lacrado (tamanho A4) e
com identificagdo da instituicio proponente e meios de contato, com a
inscricdo  “Celebragdo de Instrumento de Parceria — Edital de
chamamento publico n° 002/2019 — SEMTEPI”, da seguinte forma:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2019-SEMTEPI

LOTE XX - Total de Folhas XX
Destinatario:  Secretaria  Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovag&o/SEMTEPI. Enderego: Rua Rio Jamary, n°77 - Cj.Vieiralves, Nossa
Senhora das Gragas. CEP 69053-560 Manaus - AM

A
Comisséo de Selegéo
CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Remetente: (Nome da entidade, sem abreviatura, conforme registro no CNPJ)
Enderego completo

14.3. O envelope devera conter, em via Unica, os documentos,
numerados sequencialmente e devidamente rubricados, em sua
totalidade, e relacionados na seguinte ordem:

a) Requerimento enderegado ao presidente da Comisséo de Selegao,
em papel timbrado da entidade, assinado por seu representante legal;

b) Plano de trabalho definitivo;

c¢) Cdpia da indentidade e do CPF do representante legal da instituigao;
d) Copia do comprovante de enderego do representante legal da
instituicéo;

e) Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
emitido pela Receita Federal;

f) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria e trabalhista,
a saber:

- Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais € a
Divida Ativa da Unigo.

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

- Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual.

- Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais.
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- Certificado de Regularidade do FGTS.

g) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil
ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

h) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

i) Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles, conforme Anexo VI;

j) Comprovante de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado;

I) Em caso de profissionais com obrigatoriedade de inscricdo em
Conselhos de Classe, a OSC devera apresentar prova de inscrigdo no
respectivo Conselho.

14.4. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de
trabalho enviado pela OSC, a SEMTEPI solicitara a realizagdo de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados
da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e
4° do Decreto n° 8.726, de 2016).

14.5. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados nos termos do subitem 14.3. deste edital ou quando as
certidées da OSC estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas
certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagéo da
sociedade civil sera notificada para, no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos regularizar a documentag&o, sob pena de néo celebragdo da
parceria.

14.6. Nos termos do §1° do Art. 28 da Lei n°13.019, de 2014, na
hipétese de a OSC selecionada néo apresentar os documentos listados
no subitem 14.3. deste Edital e exigidos nos Arts. 33 e 34 da referida Lei,
ou ndo regularizar sua documentagdo dentro do prazo estabelecido no
subitem 14.5. deste Edital, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

14.7. A celebrag@o do instrumento de parceria dependera da adogéo das
providéncias impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovagao do
plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgéo ou entidade
publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para
execugao da parceria.

14.8. A aprovagéo do Plano de Trabalho néo gerara direito a celebragao
da parceria (art. 25, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

14.9. No periodo entre a apresentagdo da documentagéo prevista no
subitem 14.3. e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebrag&o da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

14.10. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos
apos a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio
(DOM) (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

14.11. Nao serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou
retificacées no conteido da documentagéo, uma vez entregues.

14.12. O ato de entrega da documentagéo exigida neste chamamento
publico, ndo gera, nenhuma expectativa de direito para a organizagéo
quanto a obrigatoriedade de repasse de recursos por parte do municipio.
14.13. Apdés a andlise da documentagdo, sera lavrada ata
circunstanciada da sessdo, que sera assinada pela Comissdo de
Selegao.

Paragrafo Primeiro. Todas as certiddes e demais documentagdes
previstas no subitem 14.3 s&o de apresentagdo obrigatéria e deveréo
estar dentro de seus prazos de validade, no periodo da andlise dos
documentos.

15. DA PROGRAMA(}AO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

15.1. A despesa prevista no presente Edital correrd & conta do
14.422.0100.2114 - Autonomia e Enfrentamento a Violéncia Doméstica
contra a Mulher; Natureza de Despesa: 335039; Fonte de Recursos das
Emendas Parlamentares conforme Tabela 1 deste Edital, sendo seu
valor total R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais).

15.2. O repasse dos recursos a OSC que tiver sua proposta selecionada
para execucdo do projeto “Resgatando Marias’, sera de acordo com o
montante referente ao Lote para qual a OSC foi selecionada, com
vigéncia de até 6 (seis) meses, conforme quadro abaixo:

QUADRO 9 - PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA
N. LOTE VALOR GLOBAL R$
1 Embelezamento 178.637,25
2 Gastronomia 71.135,25
3 |Economia Criativa 117.859,50
4  |Recreacdo e Lazer 22.368,00
VALOR GLOBAL R$ 390.000,00

15.3. O recurso sera depositado em conta bancéria especifica para cada
Lote nos bancos oficiais, a saber: Banco do Brasil, Banco da Amazonia
(Basa) ou na Caixa Econdmica Federal.

16. DA CONTRAPARTIDA

16.1. Néo sera exigida da OSC selecionada contrapartida financeira em
bens e servicos economicamente mensurdveis em razdo do
enquadramento previsto no Art. 35 §1° da Lei 13.019/2014 de 31 de
julho de 2014, e no Art. 12, paragrafo Unico do Decreto 8.726, de 27 de
abril de 2016.

17. DO TERMO DE COLABORAGAO

17.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragéo de termo
de colaboragéo, que contera as clausulas essenciais previstas no artigo
42 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei 13.204, de
14 de dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.
17.2. A minuta do termo de colaboragdo a ser celebrado consta como
ANEXO VIl deste Edital.

18. DAS OBRIGAGOES

18.1. E obrigatorio o uso da logomarca da Prefeitura de Manaus, da
SEMASC e da SEMTEPI em todos os materiais de divulgagdo, bem
COMO NOS casos em que serdo necessarios a confecgdo e/ou impressao
de apostilas, livros, ou quaisquer outros tipos de materiais ou objetos
impresso e/ou digital.

l. A logomarca da Prefeitura de Manaus, SEMASC e da SEMTEPI
estardo disponiveis para download no portal:
https://semtepi.manaus.am.gov.br.

18.2. Os servicos e atividades serdo prestados por meio dos
profissionais contratados pela OSC selecionada, com a habilitagdo de
cada profissional na area de atuagao, devendo os profissionais emitirem
Anotagdo de Responsabilidade Técnica nos respectivos Conselhos de
Classe, quando a profiss&o assim o exigir.

18.3. E de responsabilidade exclusiva e integral da organizagdo da
sociedade civil o pagamento destes profissionais, incluido o recolhimento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo onus e obrigagdes em
nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a SEMTEPI, devendo a
organizagdo manter arquivo com todos os comprovantes de
recolhimento. Os demais direitos e obrigagdes das partes serdo objetos
do Termo de Colaboragéo e deverdo atender a Lei Federal n° 13.019 de
2014, a Lei Federal n®13.204 de 2015, o Decreto Federal n° 8.726 de
2016, além das normas pertinentes a prestagdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM.

18.4. A SEMTEPI se desejar, podera elaborar a minuta de edital de
selecdo de candidatos as vagas ofertadas neste edital, assim como
indicar o local para realizagdo das inscri¢des, caso haja necessidade.
18.5. Quando solicitado pela SEMTEPI, a organizagéo da sociedade civil
selecionada devera disponibilizar o local e recursos humanos
necessarios para realizagdo do processo de inscricdo e selecdo dos
candidatos.

18.6. A OSC vencedora devera realizar um evento de certificagdo
coletiva para entrega formal dos certificados.

19. DO PROCESSO DE TRANSFERENCIA DOS RECURSOS

19.1. Fica autorizada a destinagdo, mediante transferéncia voluntaria,
pela SEMTEPI, de recursos publicos municipais derivados da Lei
Orgamentaria vigente.

19.2. Apds a publicacdo no Diério Oficial do Municipio (DOM) do extrato
do Termo de Colaboragdo celebrado entre a OSC vencedora e a
SEMTEPI, a OSC tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para
apresentar a documentagdo exigida para fins de transferéncia de
recursos:

a) Requerimento enderecado ao Secretario Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagéo, em papel timbrado da OSC, solicitando
o repasse de recursos;

b) Recibo em papel timbrado (02 vias);
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c) Certiddes de Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Municipal),
FGTS e Trabalhista, atualizadas e d) Comprovante de pagamento do
Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM emitido no sitio
https://semefatende.manaus.am.gov.br/empresa,

e) Comprovante de abertura de conta bancaria em banco oficial (Banco
do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou Banco da Amazonia (Basa)
especifica para movimentag&o dos valores repassados dessa parceria.
19.3. As documentagdes deverdo estar em envelope lacrado (tamanho
A4) e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato,
com a inscrigdo “Transferéncia de recursos — Edital de chamamento
publico n® 002/2019-SEMTEPI", da seguinte forma:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 002/2019-SEMTEPI

Destinatario: ~ Secretaria  Municipal do  Trabalho, Empreendedorismo e
Inovag&o/SEMTEPI. Enderego: Rua Rio Jamary, n°77 -Cj.Vieiralves, Nossa Senhora
das Gragas. CEP 69053-560 Manaus - AM

A
Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo - SEMTEPI
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Remetente: (Nome da entidade, sem abreviatura, conforme registro no CNPJ)
Endereco completo

20. DA EXECUGAO

20.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
instituicdo financeira publica determinada pela administragdo publica.
20.2. As despesas devem ser executadas considerando o item 10
deste edital, sendo vedado:

. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias.

20.3. A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara, nos
termos de que trata o art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014:

I. A responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal é exclusiva da Organizagdo da
Sociedade Civil selecionada; e

IIl. A responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto no termo de fomento ou de colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica
municipal quanto a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugdo é
exclusiva da Organizag&o da Sociedade Civil selecionada.

20.4. A organizag&o da sociedade civil devera verificar a compatibilidade
entre o valor previsto para realizagéo da despesa, aprovado no plano de
trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo.

20.5. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo
de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano
de trabalho original, conforme o art. 57 da Lei 13.019 de 2014 alterada
pela Lei n® 13.204 de 2015 e Art. 43 do Decreto n® 8.726 de 2016.

20.6. Desde que estejam previstas no plano de trabalho e sejam
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, e que sejam
ainda compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convengdes coletivas de trabalho, poderdo ser pagas, entre outras
despesas, com recursos vinculados a parceria:

l. Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

II. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto sejam qual for a
proporgao em relagado ao valor total da parceria.

20.7. As organizagbes da sociedade civil deverdo obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da
organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovagéo das despesas.

20.8. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

20.9. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

20.10. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.
20.11. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancéria especifica de titularidade dos fornecedores e prestadores de
SErvigos.

20.12. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao
término da execugéo do termo de colaboragdo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

Paragrafo unico. Para os fins deste Edital, considera-se equipe de
trabalho o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que
podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da
sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes,
desde que exergam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos
termos da legislagao civel e trabalhista.

21. DO GESTOR DO TERMO

21.1. O agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada
por meio de Termo de Colaborag&o sera designado pela SEMTEPI, nos
termos estabelecidos pela lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e no
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, com poderes de controle e
fiscalizag&o.

21.2. S&o obrigagdes do gestor:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

lll. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas
final, levando em consideragdo o conteido do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015,

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

22, DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

22.1. A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo, a ser constituida pela
SEMTEPI através de portaria especifica, nos termos estabelecidos pela
lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e no Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento  do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagéo de objetos, custos
e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagéo
do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagéo e a
homologagéo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagéo.
22.2. A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos.

22.3. As agdes de monitoramento e avaliagéo terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias.

22.4. As agdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar
ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informagao.

22.5. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera realizar visita
técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do
objeto da parceria e do alcance das metas.

22.6. Sem prejuizo do monitoramento e avaliagdo, poderdo ser
realizadas eventuais auditorias pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagéo preventiva.

23. DA PRESTAGAO DE CONTAS

23.1. Para fins de prestagéo de contas anual e final, a organizacéo da
sociedade civil devera seguir as diretrizes do Guia Basico de Prestagdo
de Contas, que se encontra disponibilizado no site
https://semtepi.manaus.am.gov.br.
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23.2. A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras
previstas na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei
13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n® 8.726, de 27 de abril
de 2016, além de prazos e normas de elaboragdo constantes no Termo
de Colaboragao e no plano de trabalho.

24. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO

24.1. O Termo de Colaborag&o tera a vigéncia de até 6 (seis) meses a
contar da data da publicagdo do extrato do Termo de colaboragao
no Diério Oficial do Municipio (DOM).

24.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, mediante interesse da
administragdo publica ou solicitagdo da organizagéo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do fim do
termo, a qual dependerd da concordancia da SEMTEPI mediante
avaliagao do desempenho da organizagéo da sociedade civil.

24.3. A prorrogacéo de oficio da vigéncia do termo de colaboragéo ou de
fomento deve ser feita pela administragao publica quando ela der causa
a atraso na liberagé@o de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado.

24.4. Cabe a Administragdo Publica Municipal a prerrogativa para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execuc¢do do objeto, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

25. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

25.1. Até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento
dos envelopes pela Comissdo de Selegao, estabelecida no subitem 12.5
- Quadro 7, qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital,
apresentado o pedido no protocolo da SEMTEPI.

25.2. Nao serdo conhecidas as impugnagdes protocoladas fora do prazo
estipulado.

26. DAS DISPOSIGOES GERAIS

26.1. As informagdes e todos os elementos sobre a selegdo de que trata
este Edital poderéo ser obtidos junto & Comissao de Selegao.

26.2. A SEMTEPI reserva-se o direito de alterar o presente Edital, por
conveniéncia da Administragdo e atendido o principio do interesse
publico, sem que caiba, as entidades proponentes, direitos a qualquer
indenizagao, ressaltando-se que, caso venha a influenciar na elaboragao
das propostas, fixar-se-a novo prazo para apresentagao e publicagéo no
site https://semtepi.manaus.am.gov.br.

26.3. E facultado & SEMTEPI promover diligéncias destinadas a
esclarecer o processo, bem como solicitar a comprovagdo de qualquer
informagao apresentada pela entidade interessada.

26.4. Toda a documentagdo apresentada fard parte dos autos do
processo de selecdo e em hipotese alguma, seré devolvida a entidade
interessada.

26.5. A selegdo de que trata este Edital ndo estabelece obrigagdo de
efetiva celebragéo do termo de colaboragéo.

26.6. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a
regularidade dos atos praticados e a plena execugdo do objeto,
respondendo o proponente pelos danos causados a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugédo do termo de colaboragdo ou
instrumento congénere.

26.7. A classificagdo da entidade podera ser anulada a qualquer tempo,
desde que seja constatada ilegalidade no processo, ou revogada, por
conveniéncia da Administragdo Publica, através de deciséo
fundamentada.

26.8. A SEMTEPI podera prorrogar os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura, ocorrendo fatos que justifique tal
medida.

26.9. Os anexos passam a fazer parte integrante do presente
chamamento, independentemente de transcri¢do, para todos os efeitos
legais.

26.10. A organizagao da sociedade civil devera divulgar na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo
publica.

26.11. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao
de Selegéo, observada a legislagao aplicavel.

26.12. Esclarecimentos acerca do conteldo desta chamada publica
poderdo ser obtidos através do telefone (92) 3631-9274 e do e-mail
gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br.

Os Anexos deste Edital, abaixo relacionados, estdo disponiveis para
download no site: https://semtepi.manaus.am.gov.br.

o Anexo | - Modelo de Requerimento;

o Anexo Il - Ficha de Cadastro;

o Anexo lll - Modelo de Proposta Plano de Trabalho;

o Anexo IV - Declaragéo sobre instalagdes e condi¢des materiais;
o Anexo V - Declaragao do Art. 27 do decreto 8.726/2016;

o Anexo VI - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos;

o Anexo VIl - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia,

o Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboragéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus/AM, 29 de novembro de 2019.

Ao Jeet”
MARCO ANT.ONIO DE LIMA PESSOA
Secretario Municipal do Trabatho, Empreendedorisme e Inovagéo -
:SEMTEPI

ANEXO |
REQUERIMENTO n°

Ao limo. Sr.

Presidente da Comissao de Selegdo da SEMTEPI
Rua Rio Jamary, 77, Nossa Senhora das Gragas, Vieiralves. CEP
69053-560 -Manaus - AM

Assunto: Solicitagdo de Credenciamento no Edital de Chamamento
Publico n° XXX/2019- SEMTEPI
Etapa de Selegéo

Senhor Presidente,

A [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC]
vem solicitar o credenciamento no Edital de Chamamento Publico
n° 00XX/2019-SEMTEPI, com o propésito de participar da Etapa de
Selegdo; para formalizagdo de parceria através de Termo de
Colaboragao para execucao do
objeto lote(s): conforme
documentos em anexos, abaixo relacionados:

RS

Manaus -AM, ___ de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I
FICHA DE CADASTRO
DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE
OrgaolEntidade: ‘CNPJ:
Enderego:
Cidade ’UF ’csp DDD/telefone
E-mail: Tipo de Instituigéo:
Nome do responsavel: CPF:
C.1./0rgao Expedidor Fungéo:
Data da posse: DDD/telefone:

Enderego Residencial:

Bairro:

Cidade ‘UF ‘CEP

Manaus -AM, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO il 11. ORGAMENTO DETALHADO DOS BENS E SERVICOS - Natureza da Aquisigdo: Recursos do
Termo de Colaboragdo. Detalhar o que sera adquirido para realizagéo da atividade (bens e/ou|
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO servigos). Inserir linhas quantas forem aric
MATERIAL DE CONSUMO
1. DADOS CADASTRAIS - CONCEDENTE ltem DESCRIGAO DO ITEM Indicador Fisico Custos R$
OrgdolEntidade:  Secretaria  Municipal do  Trabalho,| CNPJ: (somente 1 linha para cada item) | Unid. Medida | Quant Unit. Total
Empreendedorismo e Inovagéo /SEMTEPI 04.391.078/0001-35 1 Ex: Canetas, Resma de Papel A4.
Enderego: Rua Rio Jamary, 77, Nossa Senhora das Gragas, Vieiralves. 2 Ex: M_aterial gréﬁco
E-mail: apostilas/certificados

Cidade: UF: CEP: Telefone: g;';‘i::}ie semtepi@pmm.am gov.b 3
Manaus AM 69053-560 (92) 3631-9274 : VALOR TOTAL
Nome do responsavel: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Marco Antonio de Lima Pessoa ltem DESCRIGAO DO ITEM Indicador Fisico Custos R$

Funca (somente 1 linha para cada item) | Unid. Medida | Quant Unit. Total
C.lOrgo Expedidor S:g:f:tgrio Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e 1
18595 Policia Militar/AM a s . EMp

Inovagdo 2
2. DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (ndo omita 3
ou abrevie nomes) VALOR TOTAL
OrgaolEntidade: ‘CNPJ: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ltem DESCRIGAO DO ITEM Indicador Fisico Custos R$
Enderego: (somente 1 linha para cada item) | Unid. Medida | Quant Unit. Total
Cidade: UF: CEP: DDD/telefone: !
Manaus AM 2
Nome do responsavel da OSC: ’CPF: 3
C.1/6rgéo Expedidor: Funcao: VALOR TOTAL
TOTAL DE RECURSOS DO TERMO DE COLABORAGAO

3. RESPONSAVEL TECNICO DA EXECUCAO DO OBJETO (n&o omita ou abrevie nomes)

ATENGAO: Néo solicitar recursos sem especificar o que se pretende adquirir Itens como "diversos”,
"outros materiais", etc., ndo seréo considerado:

4. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

Nome do Responsavel Técnico: ‘Escolaridade:
12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PARCELA UNICA
Enderego: CONCEDENTE: Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo € Inovagéo.
DESCRICAO MES VALOR R$
Cidade: UF: ‘CEP: ‘DDD/teIefone: Transferéncia de recursos més 1
Manaus AM
E-mail: Total Geral (R$)

13. CRONOGRAMA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS
Descrever o titulo das atividades contempladas no valor a ser consumido no més (exemplo: despesas

OBJETO DO EDITAL: com o planej to).
LOTE: METAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
PUBLICO-ALVO: Meta 1
VIGENCIA: XX meses Meta 2
. A contar da data da publicagdo do extrato do Termo de
INICIO PREVISTO: Colaboracao no DOM. Meta 3
TERMINO PREVISTO: Até o final do XX més de execugdo. Meta 4
DETALHAMENTO DO OBJETO (Descricéo da realidade objeto da parceria devendo ser demonstrado. Total RS
0 nexo entre essa realidade e as atividades propostas). ota

14. DECLARAGAO PROPONENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

5. APRESENTAGAO DA PROPOSTA

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

7. OBJETIVOS

8. METAS E ETAPAS A SEREM ATINGIDAS

PARAMETRO DE

META ETAPA AFERICAO

PRAZO DE EXECUGAO

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META e ACAO) (Inserir linhas quantas forem
Indicador fisico Duragéo (MES)
Meta e Carga horaria Quantidadolde Inicio Término
vagas

Més 1 Més 1

1 (exemplo) (exemplo)
Més 2 Més 2

(exemplo) (exemplo)
Més 1 Més 1

2 (exemplo) (exemplo)
Més 2 Més 2

(exemplo) (exemplo)
Més 3 Més 3

3 (exemplo) (exemplo)
Més 3 Més 3

(exemplo) (exemplo)

10. METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS AGOES/METAS (Inserir linhas quantas forem

Acao/Metat XXXXXXXXKKXXXXXXXXXKXKKXXXXXXX
Acéo/Meta2 XXXXXXKXXKKXOKXX XXX KXXKKXXKXXXKX
Acéo/Meta3 XXRXXXKXXKKXOKXX XXX KXXKKXXKXXXKX
Acao/Metad XXXXXXXXKXXXXXXKXKKKKXXXXXXXXXXX

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Manaus, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
em situag@o de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual, Municipal ou qualquer érgdo ou
entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que impeca o Termo de
Colaboragéo, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

Manaus — AM xxx de xxxxxx de 2019

Assinatura do representante legal

15. APROVAGCAO PELA CONCEDENTE

I:' DEFERIDO I:' INDEFERIDO

Manaus — AM xxx de xxxxx de 2019

MARCO ANTONIO DE LIMA PESSOA
Secretério Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo — SEMTEPI

) ANEXO IV )
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do
Decreto n°8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil - OSC].

Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Manaus -AM, ____ de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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) ANEXO V
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da
organizagao da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput,
inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou
entidade da administragéo publica federal; (b) conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a’. Observagdo: a presente
vedagdo ndo se aplica &s entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Enderego residencial,
cargo que ocupa na OSC pedidor e CPF telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestagéo
de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragéo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

Né&o serédo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Manaus -AM, ___ de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

) _ ANEXOVI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput,
inciso 1X, do Decreto n°8.726, de 2016, que a [identificagdo da
organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°13.019, de
2014. Nesse sentido, a citada entidade:

o Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territorio nacional;

o Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

o N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no

instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);
Né&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput,
inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
o Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, suspensao temporaria da participagdo
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;
N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e
e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Manaus -AM, ____de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

_ ANEXOVI .
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade
civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital n° XXX/2019-SEMTEPI e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informages e documentos apresentados durante o processo de
selegao.

Manaus -AM, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII

MINUTA TERMO DE CpLABORAQi\O N° /2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MANAUS POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO

E INOVAGAO/SEMTEPI E A ....ccoovvvmmmmmmmeesssssssrennen , NA FORMA
ABAIXO:
Aos ....... dias do més de ......ccecevevvevevvernnns do ano de dois mil e .......

(20xx), nesta cidade de Manaus, Capital do Estado do Amazonas,
Republica Federativa do Brasil, estiveram na sede da SEMTEPI, neste
ato representando o MUNICIPIO DE MANAUS a limo. Secretario
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo, Sr. MARCO
ANTONIO DE LIMA PESSOA, conforme delegacdo de competéncia
expressa na Lei n°2.381, de 20 de dezembro de 2018, publicado no
Diario Oficial do Municipio, Edjgéo 4503, doravante denominado

ADMINISTRAGAO PUBLICA e a
, neste ato
representado POr .......c.ccccovvveveeeererererreerenens , residente e domiciliado

nesta cidade, daqui por diante denominado ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, tendo em vista os termos do Processo
N e , a seguir denominado PROCESSO, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragéo, que iré reger-se pelos dispositivos da
Lei n° 13.019/2014 e respectivo Decreto Regulamentar e pelas clausulas
e condigdes seguintes:
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CLAUSULAPRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo, decorrente do Chamamento Publico
n® xxx —SEMTEPI 20xx tem por objeto ...,
VISANAO ..ttt , tudo na
forma do Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL e juntado a0 Processo n°..........oeeo
documentagdo que, independentemente de estar transcrita, passa a
integrar o presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VINCULAGAO DAS PEGAS
DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcrigéo, o Plano
de Trabalho proposto pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e
aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, bem como toda
documentagao técnica que deles resultem, conforme previsto no art. 22,
da Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo Unico: Eventuais ajustes realizados durante a execugdo do
objeto integrar@o o Plano de Trabalho, desde que n&o haja alteragéo do
objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade
competente da ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES GERAIS

Para que sejam atingidos os objetivos deste Termo de Colaboragao, fica
convencionado o seguinte regime de colaboragdo mutua entre os
participes:

A ADMINISTRAGAO PUBLICA compete a obrigago de:

a) Repassar & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL recursos
financeiros para a implantagéo e manutengdo do projeto em obediéncia
ao cronograma de desembolso, conforme Plano de Trabalho (Anexo

b) Realizar procedimentos de fiscalizagdo de parcerias celebradas antes
do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins
de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

c) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e 0
submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da
prestagdo de contas devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

d) Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

e) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo de parceiras
celebradas, em ordem alfabética, pelo nome da organizagdo da
sociedade civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado da
apreciagédo da prestagao de contas final da parceria.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se:

a) Aplicar e gerir os recursos repassados, cumprindo, fielmente, as
metas e o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA;

b) Executar diretamente o objeto pactuado em consonéncia com as
diretrizes técnicas e programaticas da ADMINISTRAGAO PUBLICA;

c) Restituir eventual saldo de recursos, inclusive os provenientes de
aplicagdes financeiras, no prazo de 30 (trinta) dias da conclus&o,
extingdo, denuncia ou rescisdo do presente Termo de Colaborag&o;

d) ter pessoal qualificado para executar o objeto do Termo de
Colaboragao e responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercias relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaborag&o, ndo se caracterizando, sob nenhuma hipétese, direta ou
indiretamente, _responsabilidade  solidaria  ou  subsidiaria  da
ADMINISTRAGAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao;

e) Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos
relativos aos recursos recebidos;

f) Utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndo poderdo ser
destinados a quaisquer outros fins, que ndo estejam estabelecidos na
Clausula Primeira deste Termo de Colaborag&o e no Plano de Trabalho,
sob pena de rescisdo deste Instrumento e responsabilizagdo de seus
dirigentes, prepostos ou sucessores;

g) Prestar contas na forma e prazo estipulados neste Termo.

O GESTOR DA PARCERIA obriga-se:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestacdo de contas
final, levando em consideragdo o conteido do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019 de
2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliag&o.

Paragrafo Primeiro: Considera-se gestor do presente Termo de
Colaboragdo o agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, com poderes
de controle e fiscalizag&o.

Paragrafo Segundo: E vedada, na execugdo do presente Termo de
Colaborago, a participagdo como gestor da parceria ou como membro
da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, hipétese que devera ser designado gestor ou
membro substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do
substituido.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA

Este Termo de Colaboragéo tera vigéncia de ...... (-..) meses, conforme
Plano de Trabalho, contados a partir da publicagdo do seu extrato no
Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada para cumprir o Plano
de Trabalho, mediante termo aditivo, por solicitagdo da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

EdeRS$ oo (eemerereresssssssssssssssssnnnnnns ) 0 valor global deste
Termo de Colaboragdo, que sera repassado pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, em conformidade
com o Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho do
prefalado processo, que a este termo também se integra para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Unico: A liberagdo dos recursos financeiros e os
procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter
inicio apos a assinatura do presente instrumento e a publicacéo de seu
extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA SEXTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas resultantes da execugdo deste Termo de Colaboragao,
para o exercicio de 20xx, correrdo a conta das seguintes dotagdes
orgamentarios do Municipio: Programa de Trabalho n° .......... , conforme
Nota de Empenho n°. ........ ,datada de .............

CLAUSULASETIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas &
ADMINISTRAGAO PUBLICA, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia deste Termo ou no final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano, apresentando elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacdes e documentos:

a) Extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

b) Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL e
numero do instrumento da parceria;

c) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver;

d) Relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso;

e) Lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o
caso.

Paragrafo Primeiro: A ndo apresentagdo da Prestagdo de Contas no
prazo estipulado, bem como o inadimplemento de quaisquer Clausulas
ou condi¢des deste instrumento, acarretara a suspensdo das parcelas
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vencidas previstas no Cronograma de Desembolso, até o cumprimento
da obrigacdo e/ou devolugdo dos recursos pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, acrescidos de juros e corregdo monetaria, a partir
da data de seu recebimento, da forma estabelecida em lei.

Paragrafo Segundo: As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatérios de despesas serdo emitidos em
nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente
identificados com o numero do Termo de Colaboragéo, devendo, ainda,
serem devidamente arquivados, no proprio local da contabilidade, a
disposicdo de drgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contados da aprovagdo das contas da ADMINISTRAGAO
PUBLICA pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, relativa ao
exercicio da concessao.

Paragrafo Terceiro: A auséncia da Prestacdo de Contas, no prazo e
forma estabelecidos, ou a préatica de irregularidades na aplicagdo dos
recursos, sujeita a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL 2
instauracdo de Tomada de Contas Especial, para ressarcimento de
valores, além de responsabilidade na esfera civil, se for o caso.

Paréagrafo Quarto: Seréo glosados nas prestagdes de contas os valores
que ndo atenderem ao disposto no artigo 53 da Lei n° 13.019/2014,
pertinente & movimentagao e aplicagdo dos recursos financeiros.

Paréagrafo Quinto: A prestagdo de contas relativa a execugéo do Termo
de Colaboragéo dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos
no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

a) Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e
0s comparativos de metas propostas com os resultados alcancados, a
partir do cronograma acordado;

b) Relatério de Execugédo Financeira, assinado pelo seu representante
legal e o contador responsével, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresentar prestagdo de contas parcial, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no
prazo definido no Plano de Trabalho, que faz parte deste instrumento,
quando houver previsao de mais de 1 (uma) parcela.

Paragrafo Sétimo: O parecer técnico do gestor acerca da prestagao de
contas devera conter analise de eficacia e de efetividade das agdes
quanto:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;

c) o grau de satisfagéo do publico-alvo;

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do
objeto pactuado.

Paragrafo Oitavo: A ADMINISTRAGAO PUBLICA apreciara a
prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo, apds a
entrega da prestacdo de contas final pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devendo dispor sobre:

a) aprovagao da prestacéo de contas;

b) aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, quando
evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de
que nao resulte danos ao erario; ou

c) rejeicdo da prestacdo de contas e a determinagdo da imediata
instauracéo de tomada de contas especial.

Paragrafo Nono: Constada irregularidade ou omissao na prestagéo de
contas, sera concedido prazo para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL a sanar ou cumprir a obrigagao, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, o
qual ndo obedecido, dara ensejo a apuragao dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos
termos da legislag&o vigente.

Paragrafo Décimo: As prestagdes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo
dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestédo do responsavel;

b) regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte danos ao
erario;

c) irregulares, quando comprovadas qualquer das seguintes ocorréncias:
| - Omiss&o no dever de prestar contas;

Il - Prética de ato de gesto ilegal, ilegitimo, ou antiecondmico, ou de
infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira,
orgamentaria operacional ou patrimonial;

Il - Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico;

IV - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Paréagrafo Décimo Primeiro: A autoridade competente para assinar o
Termo de Colaboragdo é a responsavel pela decisdo sobre a aprovagdo
da prestagdo de contas, tendo como base os pareceres técnico e
financeiro, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas.

Paragrafo Décimo Segundo: Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA OITAVA: DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZAGAO.

O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n. © 13.019/2014 sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em raz&o da execugao do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano
de Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragéo publica e valores
comprovadamente utilizados;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizag&o da sociedade civil na prestagéo de contas;

e) andlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Unico: Na hipétese de ndo execugdo ou méa execugdo de
parceria em vigor ou de parceria ndo renovada, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, a
ADMINISTRACAO  PUBLICA podera, por ato proprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagcdo ou da ocorréncia
de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA: DA CONTABILIZAGAO E MOVIMENTAGAO DOS
RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito do Termo de
Colaboragao serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficaréo
retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular
aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislagéo
aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizagdo
local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgéo repassador dos
recursos e pelos drgdos de controle interno e externo da administragao
publica;

b) quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,
atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
administracdo publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execucdo da parceria ou o inadimplemento da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL com relag&o a outras clausulas basicas;

¢) quando a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar
as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
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Paréagrafo Primeiro: Toda a movimentagdo de recursos no ambito da
parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria.

a) os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

b) os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
e geridos em conta bancaria especifica aberta exclusivamente para cada
ajuste, em instituigdo financeira plblica indicada pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA, e, enquanto n3o empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicagao financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica;

c) o plano de trabalho do presente Termo podera ser revisto para
alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao
plano de trabalho original;

d) os rendimentos das aplicagdes financeiras, quando autorizados serdo
obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Paragrafo Segundo: No caso de o Plano de Trabalho e o cronograma
de desembolso preverem mais de 1 (uma) parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela, a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera:

a) ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n° 13.019/2014 para
celebragéo da parceria;

b) apresentar a prestagao de contas da parcela anterior;

c) estar em situagdo regular com a execugédo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA: DAS VEDAGOES NA APLICACAO DOS
RECURSOS

a) E expressamente vedada a aplicagéo dos recursos liberados por forga
do presente Termo de Colaborag&o:

b) Em finalidade alheia ao objeto da parceira;

c) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de
regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DESTINAGAO DOS BENS

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao,
a critério da ADMINISTRAGAO PUBLICA, ser doados quando, apos a
consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste Termo e
na legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESTITUIGAO DE RECURSOS
Sendo o Termo de Colaboragéo rescindido por quaisquer dos motivos
previstos na Clausula Décima Quarta, bem como néo tendo seu curso
regular, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos a
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboragdo poderd ser rescindido, no caso de
inadimplemento de qualquer Clausula, especialmente quando
constatadas as seguintes situagdes:

a) Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualquer documento apresentado;

c) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauracdo de Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Primeiro: O Termo de Colaboragdo poderd, ainda, ser
denunciado por livre consenso dos participes ou unilateralmente pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA, pela ocorréncia de fato que torne
materialmente inexequivel, ou infringéncia aos seus termos, ou, ainda,
se o interesse publico assim o recomendar.

Paréagrafo Segundo: Ocorrendo a Denuncia ou qualquer das hipéteses
que implique em rescisdo deste Termo de Colaboragdo ficam os
participes responsaveis pelas obrigagbes decorrentes do prazo de
vigéncia deste Instrumento, creditando-lhe, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL fica ciente de imediato que devera devolver o saldo dos recursos
recebidos e ndo aplicados & ADMINISTRAGAO PUBLICA, bem como
prestar contas das despesas realizadas até a data da rescis&o.

Paragrafo Terceiro: A denincia devera ser comunicada por escrito e
mediante notificagdo prévia com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
somente produzindo efeitos a partir desta data.

Paragrafo Quarto: A rescisdo do Termo de Colaboragdo deverd
observar os principios da ampla e prévia defesa e do contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que
impliqguem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito
neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato
no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA até o quinto dia ttil do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANGOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e
com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, aplicar
4 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parcerias ou contratos com érgdos e entidades
da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico
ou celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRAGAQ
PUBLICA pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sang&o aplicada com base na alinea b desta Clausula;

Paragrafo Primeiro: A sangéo estabelecida nas alineas b e ¢ desta
Clausula sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

Paragrafo Segundo: As sancges previstas nesta Clausula incluem as
dispostas na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS DIVERGENCIAS E CASOS
OMISSOS

As divergéncias e os casos omissos surgidos em decorréncia da
execucdo do presente ajuste serdo dirimidos mediante entendimentos
mutuos, reduzindo-se a escrito as solugbes encontradas e em
obediéncia a Lei n° 13.019/2014. Estabelecida, contudo, divergéncia
inconcilidvel, serd competente para dirimi-la e julgala a Vara da
Fazenda Publica do Municipio de Manaus.

E, por assim estarem ajustados, assinam o presente Termo de
Colaboragéo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza
um so efeito de legal.

MARCO ANTONIO DE LIMA PESSOA
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovag&o -
SEMTEPI

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
TESTEMUNHAS:

1. 2-
CPF e CPF e

DOM | Edicao 4730 — Caderno lll | Pagina 15



REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGAO DE MATERIAS

« As matérias devem ser digitadas em
papel branco tipo A4, sem marca d'agua
no fundo do texto, com cabecalho
contendo o timbre da Instituicdo e rodapé
comenderecgo e telefone para contato.

. O TITULO deuve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e
Estilo NORMAL.

« A fonte do texto deve ser ARIAL
NARROW, TAMANHO 8.5, Cor PRETA e
Estilo NORMAL.

« O texto deve obedecer a LARGURA de
8cm.

« O recuo da Primeira Linha do Paragrafo
deveserdel5cme Entrelinhas Simples.

« Emuito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

« A Assinatura do responsduvel pela
materia NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO
emhipotese alguma.

« E necessdrio que as matérias sejam
enviadas para publicagdo da seguinte
forma: materia original impressa,
assinada, revisada e com arquivo, enviado
antecipadamente para o e-mail
dom.publicacao@pmm.am.gov.br, em
versao Word (*.doc) e/ou Excel (* xls).

« As mateérias devem ser entregue até as
14 horas no Protocolo do Diario Oficial.
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MANAUS
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO

Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
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ADMINISTRAGAO DIRETA

SECRETARIADO

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Ciuil

ELISABETH VALEIKO DO CARMO RIBEIRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria

LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONYI
Secretario Extraordinario

RAFAEL ALBUQUERQUE GOMES DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

ANTONIO JUNIOR DE SOUZA BRANDAO
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar

ERIC GAMBOA TAPAJOS DE JESUS
Secretario Municipal de Comunicagao

MARIA JOSEPHA PENELLA PEGAS CHAVES
Secretaria Municipal de Parcerias e Projetos Estratégicos

RODRIGO GUEDES OLIVEIRA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Defesa do Consumidor e Ouvidoria
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Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio

LUCAS CEZAR JOSE FIGUEIREDO BANDIERA
Secretario Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao

MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saude

KATIA HELENA SERAFINA CRUZ SCHWEICKARDT
Secretaria Municipal de Educacao

MARIA DA CONCEIGAO SAMPAIO MOURA
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania

MARCO ANTONIO DE LIMA PESSOA
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao
ANTONIO NELSON DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
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Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
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Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
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PAULO RICARDO ROCHA FARIAS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

KELTOM KELLYO DE AGUIAR SILVA
Secretario Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRAGAO INDIRETA
AUTARQUIAS

CLAUDIO GUENKA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano

MANOEL DE CASTRO PAIVA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
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Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Manaus

FUNDAGOES

BERNARDO SOARES MONTEIRO DE PAULA
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura,
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Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso
“Doutor Thomas™
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