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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-2021/
B FUMIPEQ/SEMTEPI
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DO PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Manaus por intermédio do Fundo
Municipal de Empreendedorismo e Inovagdo — FUMIPEQ/SEMTEPI,
vinculado & Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagdo - SEMTEPI, torna pulblico e para conhecimento dos
interessados que, mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, selecionara organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos
para execucdo do projeto de inciativa do FUMIPEQ/SEMTEPI,
denominado  “PROJETO MAIS INOVACAQ”, em regime mitua
cooperagdo através da celebracéo de Termo de Colaboragéo.

JUSTIFICATIVA

A Lei 11.196 (mais conhecida como Lei do Bem) define
inovacdo tecnoldgica como sendo “a concepgdo de novo produto ou
processo de fabricacdo, bem como a agregacdo de novas
funcionalidades ou caracteristicas ao produto ou processo que implique
melhorias incrementais e efetivo ganho de qualidade ou produtividade,
resultando maior competitividade no mercado”. A partir de sua terceira
edicéo, publicada em 2005, o Manual de Oslo, editado pela Organiza¢éo
para a Cooperagdo e o Desenvolvimento Econémico (OCDE),
responsavel pelas definicdes mundialmente adotadas sobre inovagéo,
traz uma importante modificacdo: expandiu o conceito de inovagéo,
incluindo o setor de servicos e retirando a palavra “tecnolégica” da
definicdo de inovagdo, ou seja, é possivel se fazer inovagdo em
produtos, em processos, em servicos, em marketing e em sistemas
organizacionais.

Inovacdo €é utilizada como estratégia competitiva de
empresas, independente do setor de atuacdo. A necessidade de
compreender, aplicar a inovagdo e 0 seu processo, tem sido um desafio
frequente, pois sua implementacdo pode ser muito mais complexa do
que a literatura informa.

O FUMIPEQ, vinculado a Secretaria Municipal do
Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo - SEMTEPI tem como objetivo
essencial promover o desenvolvimento econdmico, social e ambiental,
cujas atividades necessitem de apoio para fortalecimento e
desenvolvimento de negdcios e visa, conforme a Lei n°2.476, Art. 1°,
inciso VII fomentar a criagéo, implantagéo e consolidacéo de ambientes
promotores do empreendedorismo e inovagéo, incluindo parques e polos
tecnoldgicos e incubadoras de empresas como forma de incentivar a
geracdo de emprego e renda.

Conforme disposto acima este projeto busca contribuir
para a consolidagdo do distrito de inovagdo na cidade de Manaus, o qual
consiste em concentrar no centro histérico empresas, institutos, projetos
e iniciativas focadas no desenvolvimento de tecnologias e inovagéo,
através da execucdo de atividades que buscam estimular esta frente na
economia local.

A contribuicdo para o distrito de inovagdo de Manaus se
dard pela realizacdo de cursos para formagdo e fortalecimento de
startups, eventos de inovagdo para disseminar o empreendedorismo
pautado em solucdes tecnoldgicas e a formagdo de profissionais nas
areas de programagdo e desenvolvimento de software, conferindo-lhes
as skills (habilidades) necessarias para ingressar no mercado de
tecnologia e inovacdo, além de atender a crescente demanda do
mercado, por parte dos institutos de tecnologia e startups que
oportunizam cada vez mais profissionais com conhecimentos técnicos
nas areas citadas. Parte das atividades propostas deve ocorrer no
Casaréo da Inovagéo Cassina, fazendo com gue este atinja seu objetivo
de estimular novas matrizes econdmicas (com foco em tecnologia e
inovacdo), consequentemente gerar emprego e renda, e fortalecer
Manaus no conceito das Smarts Cities.

Entende-se por Smart Cities uma cidade caracterizada
pela grande oferta de infraestrutura e servicos baseados em tecnologias
da informacéo e comunicagdo (TIC) (STEVENTON; Wright, 2006), de
modo que um dos pilares de sustentagdo do conceito de Smart Cities é a
ampla difusdo de tecnologias e infraestrutura de TIC para os cidadaos,
tornando-os cada vez mais conectados e possibilitando a inovacéo do
governo na prestacdo de seus servicos (Panorama Setorial da Internet,
Ncleo de Informac&o e Coordenacao do Ponto BR - UNESCO, 2017).

A partir do conceito utilizado para Smart Cities, este projeto
busca atuar nos pilares de formacéo de profissionais nas &reas de TIC,
capacitagdo de startups e atuar em eventos de inovacdo para dar
publicidade e disseminar as tecnologias produzidas localmente. Dessa
forma, a realidade de ingressar Manaus no hall de Smart Cities se torna
cada vez mais palpével.

E importante ressaltar, também, que néo se pode criar uma
nova matriz econdmica baseada em tecnologia da informacdo sem a
principal matéria-prima necessaria para isso, que sdo os profissionais
capacitados, muito menos estabelecer Manaus como uma Smart Cities,
e é esta deficiéncia que o projeto busca sanar.

Em uma cidade industrial, ndo podem faltar os operérios,
bem como em uma cidade inteligente, ndo podem faltar os
programadores, desenvolvedores de softwares e empreendedores
capazes de criarem solugbes inovadoras para 0 uso cotidiano da
sociedade.

A execucdo deste projeto se dard através do processo de
selecdo de OrganizagBes da Sociedade Civil — OSC para desempenhar
metas de selecdo, formacdo, apresentagdo de resultados e por fim
cadastrar os capacitados no SINE Manaus os quais ficardo disponiveis
para 0 mercado de trabalho.

1. DO OBJETO

O objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
consiste em selecionar organizacbes da sociedade civil sem fins
lucrativos, em regime de matua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, para formalizacdo de
parceria, através de Termo de Colaboracdo, mediante a apresentagéo
da proposta de Plano de Trabalho por lote que melhor se adequar aos
objetos a serem pactuados, para execucdo do projeto denominado
“MAIS INOVAGAQ”, que tem como obijetivo realizar acdes para fomentar
0 ambiente de inovag&o na cidade de Manaus, capacitando profissionais
que atuardo diretamente na criagdo e desenvolvimento de novas
tecnologias e produtos tecnoldgicos, conferindo assim ao mercado local,
estimulos para o crescimento e surgimento de novos negdcios
inovadores por meio das empresas de base tecnoldgicas, institutos de
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tecnologia e startups, além de gerar emprego e renda a populagéo de
Manaus.

QUADRO 1 - OBJETOS A SEREM ATENDIDOS
LOTE DESCRIGAO N° DE VAGAS

Capacitar 150 pessoas divididas em 5
turmas com carga horéria de 790)
horas por turma. No decorrer do|
periodo de execucdo a OSC deverd
selecionar previamente 0s
Desenvalvedore participantes através de edital de
1 selecéo, atendendo o piblico-alvo do 150
s Full Stack. ; P "
projeto. Devera ainda, realizar evento
de lancamento e encerramento das
ividades em comum acordo com a
Semtepi, emitindo certificado aos
participantes que concluirem até 75%
da carga horaria.
Pré-acelerar 80 startups, divididas em
4 turmas, com 20 startups cada com|
carga horaria de 90 horas por startup.
No decorrer do periodo de execucdo a
OSC deverd selecionar previamente
Pré-acelerar 80 os participantes através de edital de
2 selecdo, atendendo o publico-alvo do| 80 startups. R$ 260.000,00
startups. - P -
projeto. Devera ainda, realizar evento
de lancamento e encerramento das
atividades em comum acordo com a
Semtepi, emitindo certificado aos
participantes que concluirem até 75%
da carga horaria.
Capacitar 240 pessoas divididas em 5
turmas com carga horaria de 18 horas|
por turma. No decorrer do periodo de
execucdo a OSC deverd selecionar
previamente 0s participantes através
de edital de selecdo, atendendo of
publico-alvo do projeto. Devera ainda, 240
realizar evento de lancamento e
encerramento  das  atividades em
comum acordo com a Semtepi,
emitindo certificado aos participantes
que concluirem até 75% da carga
horéria.
Executar ~ dois  eventos  com
metodologia focada em estimular e
proporcionar  aos  participantes 0|
ambiente propicio para que novas
ideias de negdcios surjam.
No decorrer do periodo de execucdo a
Competicao de [OSC devera selecionar previamente| Dois eventos de
4 ideias e os participantes através de edital de| competicdo de | R$ 160.000,00
negdcios.  [selecdo, atendendo o publico-alvo do| ideias e negécios.
projeto. Devera ainda, realizar evento
de lancamento e encerramento das
atividades em comum acordo com a
Semtepi, emitindo certificado  aos|
participantes que concluirem até 75%
da carga horéria.
TOTAL 914.601,00
Nota 1: Todas as despesas referentes aos profissionais que atuardo como palestrantes,
instrutores, mentores e curadores devem prever custos com alimentacéo, deslocamento e
traslado. Os profissionais deverao ser informados a equipe do FUMIPEQ/SEMTEPI, apés a|
etapa de celebragdo do termo de colaboragao.
Notas |Nota 2: Toda a organizacdo técnica das atividades sera de responsabilidade da OSC, tais
como o contato com os participantes, selecdo dos mesmos, programacéo e metodologia, sob!
supervisdo da equipe do FUMIPEQ/ SEMTEPI.
Nota 3: A instituicdo parceira devera descrever em seu plano de trabalho toda a metodologial
que ser4 utilizada para execucdo das agfes e cumprimento das metas.

VALOR
GLOBAL

R$ 422.601,00

Formacéo de

Startups R$ 72.000,00

2. ESPECIFICAGAO DOS LOTES:

2.1. Lote 1 — Formag&o de Desenvolvedor Full Stack

a) Publico Alvo: Pessoas com interesse na area;

i. Escolaridade minima: Ensino médio completo;

b) Requisitos: Ser residente em Manaus. Em caso de estrangeiro, 0
mesmo devera estar devidamente regularizado e possuir Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); Ter idade minima 18 anos.

c) Objetivo Geral: Formar desenvolvedores Full Stack;

d) Objetivos especificos:

i. Preparar os alunos para o mercado de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo (TIC);

ii. Criar um programa de capacitacdo nas areas de TIC

iii. Estimular o desenvolvimento de solugBes tecnoldgicas conforme as
necessidades de mercado nacional e/ou internacional.

e) Local: A ser disponibilizado pela Organizacdo da Sociedade Civil —
OSC vencedora, em comum acordo com a SEMTEPI. Dispondo de local
com medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosas.

f) Periodo de Execucdo: 12 (doze) meses ap6s o recebimento do
recurso correspondente ao lote.

g) Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

h) Da entrega dos Certificados: A Organizacdo da Sociedade Civil em
comum acordo com a SEMTEPI, atendendo as medidas sanitarias de

distanciamento impostas pela COVID-19, definirdo, dia/horario e formato
de entrega dos certificados.

QUADRO 2-LOTE 1

N.
LOTE
DESCRIGAO DO
OBJETO
CARGA
HORARIA
(HORAS)
VAGAS POR TURMA
(STARTUPS)
QUANTIDADE DE
TURMAS
TOTAL DE VAGAS
(STARTUPS)
VALOR
UNITARIO
R$
VALOR GLOBAL R$

Lote especifico para formar
desenvolvedores Full Stack com
um curso completo e que atenda
as necessidades da demanda do
mercado de Manaus.

Durante 0 curso, o aluno devera
ter experiéncia pratica no
desenvolvimento de projetos e ao
final da formagdo, o aluno precisal
estar preparado para as questdes|
técnicas que enfrentard  no
mercado  de  trabaho e
desenvolvido em  questdes|

para uma rapida adaptacéo,
sinergia com times de tecnologial
e crescimento profissional de
longo prazo.

Médulo | - HTML/CSS/JavaScript
(160 horas):

HTMLS;

CSS3;

JavaScript/ECMASTipt 6;
Terminal;

Controle de Versdo Com Git;
Protocolo HTTP;

Logica de Programacao:
algoritmos e estrutura de dados;

F i de P :
programagéo orientada a objetos
e programagao funcional;
Técnicas de  Programagdo
Assincrona.

Médulo 11 - Front End Avancado|
(290 horas):

React: orientagdo a objetos,
programagdo funcional, hooks,|
JSON, JSX, e biblioteca de
components;

Integracéo as APIs: HTTP, REST,
JWT, JSON  Server Auth,
GraphQL e Restful Clients;
Gerenciamento de;
Dependéncias: Yarn e NPM;
Testes  Automatizados:  Jest,
Enzyme e Cypress;

Deployment: Gitlab Pages e| 790h
Vercel; (6 horas/ 30 5 150 R$2.817,34 [R$ 422.601,00
Boas Praticas: Git, Redux,| aula)
TypeScript e Linter.

Médulo IIl - Back End (340
horas):

Python: do bésico ao avancado;
SQL:  bancos de  dados
relacionais;

Servidores Web com Flask;
Processamento de dados usando
CSVs;

Sglite3 com SQLAIchemy (ORM);
Python Data Model OOP;
Desenvolvimento de APIs;
Arquiteturas Back End: MVT e
MVC;

Persisténcia de Dados;

Test Driven Development;
Configuragdo de Ambiente de
Produgéo;

JavaScript (NodeJS);

SQL;

,ﬂ
Desenvolvedor Full Stack

Django  Framework  (servidor
web);
NodeJS/Express (servidor web);
MongoDB (banco NoSQL);
PostgreSQL (banco SQL);
Docker;
AWS/Heroku;
Técnicas de Autenticagdo e
Criptografia;
Containerizagao;
Bancos SQL e NoSQL;

em

Back End;

Test Driven Development;
Configuragdo de Ambiente de
Produgéo;

Metodologias Ageis.

Dentro do valor do lote, deve ser|
previsto  todo o  material
necessério para a aplicagdo da
metodologia como kit para os
alunos (camisa, apostila, canetal
e bloco de anotagdes com aj

do projeto),
e a disponibilizagdo de lanches|
lem todo encontrofaula
150
TOTAL 5 pessoas - R$ 422.601,00

2.2. Lote 2 — Pré-aceleragdo de Startups

a) Publico Alvo: Startups com um Minimo Produto Viavel (MVP);

b) Requisitos: Ser uma startup residente em Manaus que possua um
minimo produto vidvel (MVP). MVP é vers&o mais simples e enxuta de
um produto, empregando o minimo possivel de recursos para entregar a
principal proposta de valor da ideia. Assim, é possivel validar o produto
antes de seu langamento. O MVP deve ter a proposta de valor, ter sido
testado no mercado e iteragdo (feedback do mercado); Idade minima de
18 anos.
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¢) Objetivo Geral: Preparar as startups para que o MVP esteja apto a ser
comercializado;

d) Objetivos especificos:

i. Capacitar as startups com MVP validado para inserirem seu produto
no mercado;

ii. Torna-las aptas para o recebimento de futuros investimentos

iii. Estimular o desenvolvimento de solugdes tecnolégicas conforme as
necessidades de mercado nacional e/ou internacional.

e) Local: Casardo da Inovagdo Cassina.

f) Periodo de Execugdo: 12 (doze) meses ap6s o recebimento do
recurso correspondente ao lote.

g) Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

h) Da entrega dos Certificados: A ser disponibilizado pela Organiza¢do
da Sociedade Civil — OSC vencedora, em comum acordo com a
SEMTEPI. Dispondo de local com medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas.

QUADRO 3 - LOTE 2

N.
LOTE
DESCRIGAO DO
OBJETO
CARGA
HORARIA
(HORAS)
VAGAS POR TURMA
(STARTUPS)
QUANTIDADE DE
TURMAS
TOTAL DE VAGAS
(STARTUPS)
VALOR
UNITARIO
R$
VALOR GLOBAL RS

Neste lote participarao startups que|
j& possuam um minimo produto
vidvel (MVP) e estas deverdo|
passar por um processo de|
amadurecimento do negécio em
vendas.

A seguinte linha programética deve|
ser seguida:

1. Médulo I:

Lean Startup (8 horas);

Design Thinking (8 horas);
Customer Development (8 horas);
Proposta de Valor (8 horas);
2.Médulo II:

Modelo de negécios (8 horas);
Mercado e Marketing (8 horas);
Experiéncia do usuario (8 horas);
Pitch (8 horas); R$ 260.000,00
3.Médulo Pratico:

Prototipago e Validagao (8 horas);
D i e R$ 160.000,00
do Produto Minimo Viavel (16| para pagar as
horas). bolsas (2
Todos os contelidos devem ser| bolsas por
executados de modo que a startup| ~ 90h startup)
pratique o conteldo abordado, e a| (8 horas/ 80
instituicio que estiver Aula mais 2| 20 4 (startups) R$ 3.250,00
deve medir os resultados de cada| horas de P
conteido e montar um relatério de[ mentoria)
evolucdo de cada startup.

Apos os modulos, cada startup|
deve receber 2 horas de mentorias
individuais.

Todas as participantes devem
receber o devido suporte para
tornar 0 produto apto para R$ 100.000,00
comercializagdo, devendo constar| para executar
detalhadamente no relatério de| a metodologia
evolugdo da startup quais as| proposta
praticas e procedimentos adotados| (R$ 25.000,00
e resultados alcangados. por turma)

2 integrantes de cada startup
devem receber uma bolsa de
R$1.000,00 cada para se dedicar
integraimente a pré-aceleracao.
Dentro do valor do lote, deve ser
previsto todo o material necessério|
para a aplicacdo da metodologial
como kit para os alunos (camisa,
apostila, caneta e bloco de|
anotacbes com a identidade do|
projeto) e a disponibilizagdo de
lanches em todo

~
Pré-aceleracdo

80

TOTAL 4 | (startups) RS 260.000,00

2.3. Lote 3 — Formac&o de Startups

a) Publico Alvo: Interessados no tema;

b) Requisitos: Ser residente em Manaus. Em caso de estrangeiro, o
mesmo devera estar devidamente regularizado e possuir Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); Escolaridade minima: cursando ensino médio;
Possuir idade minima de 17 anos.

c) Objetivo Geral: Formar pessoas com no¢éo basica para a criagdo de
uma startup;

d) Objetivos especificos:

i. Formar universitarios em capacitagdo que Ihes confram os
conhecimentos necessarios para a criagéo de startups;

ii. Disseminar a cultura do empreendedorismo e inovagao;

iii. Estimular o desenvolvimento de solugdes tecnolégicas conforme as
necessidades de mercado nacional e/ou internacional.

e) Local: Casardo da Inovagdo Cassina.

f) Periodo de Execugdo: 12 (doze) meses, apds o recebimento do
recurso correspondente ao lote.

g) Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

h) Da entrega dos Certificados: A ser disponibilizado pela Organizagéo
da Sociedade Civil — OSC vencedora, em comum acordo com a

SEMTEPI. Dispondo de local com medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas.

QUADRO 4- LOTE 3

N
LOTE
DESCRIGAO DO
OBJETO
CARGA
HORARIA
(HORAS)
VAGAS POR
TURMA
QUANTIDADE
DE TURMAS
TOTAL DE
VAGAS
VALOR
UNITARIO R$
VALOR
GLOBAL R$

Neste lote participardo pessoas|
que buscam orientac&o para criar
a sua startup, que possuem um
negécio na fase de ideacéo.

O processo de formagdo de
startups se dard a partir da
seguinte metodologia:

Serdo 6 encontros, cada um
abordando os temas:
Comportamento ~ empreendedor
(3 horas);

Como analisar e explorar o
mercado (3 horas);

Entendendo o usurario (3 horas);
Validagéo da ideia de negécio (3
horas);

Marketing e vendas (3 horas);
Investimentos e ecossistema de;
inovag&o (3 horas).

Local: As atividades previstas:
devem acontecer no Casarao dal
Inovago Cassina.

18h
3 horas/ 40 6 240 R$ 300,00 [ R$ 72.000,00
Aula

w
Formagao de startups

240

e @ pessoas R$ 72.000,00

2.4. Lote 4 — Competicdo de ideias de neg6cios

a) Publico Alvo: Interessados no tema;

b) Requisitos: Ser residente em Manaus. Em caso de estrangeiro, 0
mesmo devera estar devidamente regularizado e possuir Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); Escolaridade minima: cursando ensino médio;
Possuir idade minima de 17 anos.

c) Objetivo Geral: Fomentar o surgimento de novas startups em Manaus;
d) Objetivos especificos:

i. Estimular o surgimento de novas empresas de base tecnoldgica;

ii. Fomentar o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas locais;

iii. Disseminar a cultura do empreendedorismo inovador e tecnolégico.

e) Local: Casardo da Inovagéo Cassina.

f) Periodo de Execucdo: 12 (doze) meses, ap6s o recebimento do
recurso correspondente ao lote.

g) Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

h) Da entrega dos Certificados: A ser disponibilizado pela Organiza¢do
da Sociedade Civil — OSC vencedora, em comum acordo com a
SEMTEPI. Dispondo de local com medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas.

QUADRO 5- LOTE 4
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Evento com duragdo de 3 dias paral
empreendedores, aspirantes a
empreendedores,  entusiastas  da
tecnologia e inovagdo, de modo que
estes possam vivenciar 0 processo de
criacdo de uma startup e trabalhar o
comportamento empreendedor.

0Os 3 dias séo realizados da seguinte
maneira:

Dia 1: No primeiro dia é feito umal
dinamica  para  interagdo  dos
participantes, onde estes fardo
networking. Apés a dinamica, o0s
participantes s&o instruidos a pensar
em uma ideia de negdcio, formar,
equipes e apresentarem a ideia para|
todos por meio de um pitch. Todo o dial
é coberto de metodologias que
estimulem a criagdo de ideias.

Dia 2: Sera ensinado um pouco mais as
habilidades necessérias no processo de
criacdo de uma startup e o participante
ira aplicar essas técnicas na pratica em
conjunto com a sua equipe. 32h 50 2 10
As equipes contardo com a ajuda e
mentoria de especialistas em diversas
areas da
local.
Todos 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento do projeto devem ser
fornecidos, tornando o ambiente o mais
propicio possivel para 0|
desenvolvimento dos projetos. Assim,
as equipes serdo responsaveis pelal
organizagao total do seu projeto, desde
a busca de clientes até o
desenvolvimento do seu produto ou
servico. Porém, todo o processo serd
marcado com a ajuda de profissionais,
mentores e especialistas em diversas
4reas de conhecimentos.

Dia 3: As equipes terdo a oportunidade
de apresentar em 5 minutos o seu
projeto novamente, mas desta vez com
algo mais consolidado, mostrando o
produto ou servico desenvolvidos, o
estudo de mercado e plano de vendas.

3

R$ 1.600,00 | R$ 160.000,00

~
Competigéo de Ideias de Negdcios

DOM | Edicado 5178 — Caderno Il | Pagina 3



Manaus, segunda-feira, 06 de setembro de 2021

QUADRO 5- LOTE 4
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A apresentagdo final conta com umal
banca de jurados para julgar os
projetos e escolher os melhores.

O evento inicia nas sexta-feira de 14h
as 22h, continua no sébado de 08h as
22h e finaliza no domingo de 08h as
18h, podendo, os participantes, se
revezam durante a realizacdo do
mesmo.

Premiagdo: Troféu para cada membro
da equipe melhor qualificada, de
material em acrilico, personalizado de
acordo com identidade visual a ser
analisado e aprovado pela SEMTEPI.
Cada edicdo do evento podera ter uma|
tematica diferente, de modo que estas
serdo sugeridas pela SEMTEPI ou pela|
instituicao executora.

Cada edicao deve conter:

Kit Participante - Camisa, craché,
agenda e caneta sustentaveis, mochilal
saco e copo personalizado. Tudo com a|
identidade visual do evento.

Servicos de Buffet, Tipo: almogo,
para  dois dias de evento,
Caracteristicas: contendo 1 opcdo de
entrada, 2 opgdes de prato principal, 4
opgdes de guarnicdes, 2 opcdes de
salada, 2 opgdes de sobremesas, 2
opgdes de refrigerantes, sucos naturais
de frutas variadas, café preto, agual
mineral com e sem gas, Caracteristicas
Adicionais: acompanha aclicar e
adogante em sachés.

Servicos de Buffet, Tipo: coffee
break, para servir em 5 momentos do
evento, sendo 2 coffee breaks no
decorrer do primeiro dia de evento, 2 32h 50 2 100 |R$1.600,00 | R$ 160.000,00
coffee breaks no segundo dia de evento
(servidos entre 0 almoco e o fim do
segundo dia) e 1 coffee break no fim do
evento, contendo:  café, leite,
chocolate, 2 opgdes de sucos,
sanduiches naturais, salgados assados
variados, bolo, mini bisnaguinha de leite
com frios variados.

Servigo de fornecimento de lanches
e similares para servir no sehundo e
terceiro dia de evento em horério antes
do almogo, contendo: Sanduiches em
pdo de hambirguer com manteiga,
queijo mussarela e presunto de peru,
pizza, batata chips, pipoca, acai, frutas
regionais, refrigerantes em lata de
350ml, café e bebidas energéticas.
Caracteristicas adicionais: acompanha
4 guardanapos de papel de folhal
simples e palitos de dente.
Ambientacédo e Decoragao - Servigos
de ambientagéo e decoracdo do espaco
para 3 (trés) dias de evento, contendo:
almofadadas, Flip-chart para cada time,
mesas completas para refeicdes com 4
(quatro) lugares, poltronas com 2 (dois)
ou 3 (trés) lugares e almofadas grandes
para descanso, Armario organizador
(aberto para bolsas e mochilas) para os
participantes.

Ambientar todo o local com a|
identidade visual do evento, devendo
esta ser previamente aprovada pelal
SEMTEPI.

Local: as atividades previstas neste
objeto deverdo ser realizadas no
Casardo da Inovagéo Cassina.

~
Competigdo de Ideias de Negdcios

TOTAL 2 100

R$ 160.000,00

3. DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo
constar no Plano de Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal
n°13.019/2014, alterada pela Lei Federal n®13.204/2015, sendo itens
indispensaveis os seguintes:

a) Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

b) Descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e
de atividades ou projetos a serem executados;

c) Previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo
das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos
necessarios a execucao do objeto;

d) A média dos valores que compdem a planilha de custos/despesas
para realizagdo de cursos, deverd ser comprovada através da
apresentacdo de 03 cotagBes/orcamentos acompanhados de seus
respectivos CNPJ, conforme disposto no art.25 da Resolu¢do 12/2021
TCE/AM;

e) Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas;

f) Defini¢do dos indicadores, documentos e outros parametros a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

g) Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso.

3.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a letra “c” devera
incluir os elementos indicativos de mensuragéo da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, tais como cotaces, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicaces especializadas ou
quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao pdblico, conforme
0 disposto no §2° do art. 25 do Decreto n° 8.726/2016.

3.3. O resultado esperado do projeto consiste em:

a) Disseminar a cultura empreendedora e de inovagao;

b) Acelerar Manaus no quesito de desenvolvimento tecnol6gico;

c) Atender a demanda de mercado por parte dos institutos de tecnologia
e empresas de base tecnolégica por profissionais das areas de
programagéo e desenvolvimento de softwares;

d) Fortalecer o desenvolvimento e amadurecimento de projetos da area
de tecnologia e inovagdo;

e) Disseminar a cultura empreendedora e de inovag&o;

f) Aumentar o banco de profissionais capacitados em Tecnologia da
Informag&o e Comunicacdo (TIC);

g) Atender a demanda de mercado por parte dos institutos de tecnologia
e empresas de base tecnolégica por profissionais das areas de
programagcao e desenvolvimento de softwares;

h) Fortalecer o desenvolvimento e amadurecimento de projetos da érea
de tecnologia e inovag&o.

i) Contribuir com o desenvolvimento tecnolégico da cidade de Manaus;

j) Dar publicidade as tecnologias desenvolvidas localmente;

k) Promover o contato da populagéo em geral com o tema principal do
projeto que é a tecnologia e a inovagao.

4. DOS PARTICIPANTES

4.1. Poderdo participar deste Edital, as Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) que se enquadrem nos termos do art. 2°, inciso |, alineas “a” da
Lei n®13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015), sendo entidade privada sem fins lucrativos aquela
que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

4.2. As OSCs que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta.

4.3. As OSCs devem possuir 0 minimo um ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ).

4.4. As OSCs devem ter escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

4.5. As OSCs devem estar cientes de que a simples participagdo no
edital de chamamento pUblico pressupde seu conhecimento prévio e sua
concordancia com o atendimento das disposigdes deste edital e das Leis
Federais n° 13.019/2014 de 31 de julho de 2014, 13.204/2015 de 14 de
dezembro de 2015 e a Lei Municipal n°2.723, de 30 de dezembro de
2020, além das normas e legislagdes pertinentes a prestagdo de contas
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM, ainda
que ndo expressamente consignadas neste Edital.

5. DAS VEDACOES

5.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista na Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°
13.204 de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n°® 8.726 de 27 de abril
de 2016, a organizagdo da sociedade civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

c) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

5.2. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo plblica nos
Ultimos cinco anos, exceto se:
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a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;

c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo.

5.3. Tenha sido punida com uma das seguintes sanges, pelo periodo
que durar a penalidade:

a) Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracéo.

b) Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica;

c) Prevista no inciso Il e Il do art. 73 da Lei 13.019/2014;

5.4. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

5.5. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacéo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992;

5.6. E vedada a celebrago de parcerias previstas na Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei 13.204/2015, que tenham por objetos, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das fungdes de regulagao,
de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas de Estado.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

6.1. O processo seletivo serd composto de 01 (uma) (nica fase para
apresentacdo das propostas e habilitac&o.

6.2. As organizaces da sociedade civil (OSCs) interessadas em
estabelecer a parceria, nos termos do presente Edital e das legislagtes
que o fundamentam deverdo apresentar sua documentacéo de proposta
e habilitagdo para cada lote que ird concorrer em dois envelopes,
entregues no protocolo do Fundo Municipal de Empreendedorismo e
Inovagdo - FUMIPEQ/SEMTEPI, localizado na sede da Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovacdo, situada na Rua
Rio Jamary n°® 77 - Cj. Vieiralves, Nossa Senhora das Gragas, no prazo
definido no Quadro 7, constante no subitem 11.1 deste Edital, no horario
das 08h as 14h.

6.3. 0 ato de entrega da documentagdo exigida neste chamamento
publico ndo gera nenhuma expectativa de direito para a organizagdo
quanto & obrigatoriedade de repasse de recursos por parte do municipio.
6.4. Cada OSC podera inscrever apenas 01 (uma) proposta para cada
Lote. No caso de uma mesma proposta ser inscrita 02 (duas) vezes para
0 mesmo lote a inscri¢do anterior sera desconsiderada e tera validade
apenas a Ultima inscrigdo realizada.

6.5. Todas as certides e demais documentacBes previstas no subitem
7.1 e 7.2 sdo de apresentacdo obrigatéria e deverdo estar dentro de
seus prazos de validade, no periodo da analise dos documentos.

6.6. A auséncia ou incompletude de quaisquer dos documentos exigidos
para habilitacdo e para apresentacdo da proposta, implica na eliminagéo
da proposta.

6.7. Ndo serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou
retificagdes no conte(ido da documentag&o, uma vez entregues.

6.8. A documentagdo de habilitagdo e as propostas deverdo estar em
envelopes lacrados (tamanho A4) e com identificacdo da OSC e meios
de contato, identificados segundo os modelos que estéo neste edital.

7. Envelope 1 - PROPOSTA
7.1. Do Envelope 1: PROPOSTA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001-2021/FUMIPEQ/SEMTEPI

Destinatario: Ao Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovagéo — FUMIPEQ.
Endereco: Rua Rio Jamary, n°77 - Cj. Vieiralves, Nossa Senhora das Gragas. CEP
69053-560 Manaus - AM

A

Comisséo de Selegao

PROPOSTA

Remetente: (Nome da entidade, sem abreviatura, conforme registro no CNPJ)
Enderego completo

a) Requerimento encaminhando a proposta e 0s documentos
enderecado ao presidente da Comissé@o de Sele¢éo, em papel timbrado
da entidade, assinado por seu representante legal, em duas vias,
conforme Anexo | (uma via devera constar fora do envelope para
recebimento no protocolo);

b) Proposta de Plano de Trabalho, em papel timbrado da organizagéo e
entidade publica, devidamente assinado pelo seu representante legal,
conforme Anexo V, contendo:

i. Apresentacao;

ii. Objetivos;

iii. Justificativa;

iv. Pablico alvo;

v. Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

vi. A forma e o prazo de execucao das acbes e de cumprimento das
metas a elas atreladas (Cronograma de Execugéo);

vii. A descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades ou projetos a serem executados (Plano de
Metas);

viii. A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados par a afericdo do cumprimento das metas;

a) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execucdo das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagdo dos custos indiretos necessérios & execucdo do objeto
(Orgamento Analitico e Valor Global). A previsdo de receitas e despesas
deverdo incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com o0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias com a mesa natureza, tais como
cotacBes, tabela de preco de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao
publico.

ix. Os valores a serem repassados mediante o cronograma de
desembolso;

x. Detalhamento de cada lote informando os cursos a serem ministrados,
a periodicidade, nimero de turmas, nimero de beneficidrios em cada
turma, descricdo, objetivos, metodologia, contelido programatico,
recursos técnicos e didaticos.

c) Ficha Técnica, composta pelos curriculos dos profissionais
integrantes da OSC que participardo da execucdo do projeto.

7.2. Envelope 2 - HABILITACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001-2021/FUMIPEQ/SEMTEPI

Destinatario: Ao Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovagéo — FUMIPEQ.
Endereco: Rua Rio Jamary, n°77 - Cj. Vieiralves, Nossa Senhora das Gragas. CEP
69053-560 Manaus - AM

A

Comissdo de Selecdo

DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

Remetente: (Nome da entidade, sem abreviatura, conforme registro no CNPJ)
Endereco completo

a) Requerimento enderegado ao presidente da Comisséo de Sele¢do em
papel timbrado da entidade, assinado por seu representante legal, em
duas vias, conforme modelo no Anexo Il (uma via devera constar fora do
envelope para recebimento no protocolo);

b) Ficha de Cadastro (conforme modelo apresentado no Anexo Ill);

¢) Registro do CNPJ, confirmando a constituicdo de pelo menos um ano
da instituico;

d) Copia da Escrituragdo Contabil da Entidade (Balango Patrimonial,
DRE, DMP, DFC, DOARY);

e) Copia do Estatuto social registrado em cartorio e alteragdes, ou em
caso de sociedade cooperativa, certiddo simplificada da junta comercial;
f) Cépia da Ata de Eleigdo do quadro de dirigentes da entidade atual;

g) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade contendo
endereco, RG e CPF de cada um;

h) Cépia do RG, do CPF e do comprovante de enderego do dirigente
que assinara o termo;

i) Comprovacdo do endereco da instituicdo: conta de consumo (&gua,
luz, telefone) ou contrato de aluguel, que comprove que a instituicdo
funciona no enderego indicado;
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j) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢do e da divida ativa e suas validagdes, a saber:

i. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

ii. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

iii. Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

iv. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

v. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF/FGTS e Histdrico do
Empregador.

k) Comprovagdo de capacidade técnica e operacional da entidade para
0 cumprimento das metas estabelecidas no ajuste (Atestado de
Capacidade Técnica emitido por 6rgdos ou entidades que comprovem a
execucdo de parcerias com objetos similares ao solicitado neste Edital);
[) Comprovacdo de experiéncia prévia do objeto da parceria a que
concorre ou de natureza semehante (termos anteriormente firmados,
prémios, publicacdes de reconhecimento);

m) Declaragdes, conforme modelos apresentados no Anexo IV:

i. De que a instituicdo esteja regular com Prestacfes de Contas de
ajustes anteriores celebrados com a administracéo piblica;

ii. De que a instituicdo ndo possui dirigente membro de Poder, do
Ministério Publico, conjuge ou companheiro, parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

iii. De que a OSC ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo
publica nos Gltimos cinco anos;

iv. De que ndo tenha sido punida com uma das seguintes sanges, pelo
periodo que durar a penalidade:

a) Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragéo;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica;

c) Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento pdblico e
impedimento de celebrar ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades com todas as
esferas do governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que publicou a penalidade, que sera concedido sempre que a
OSC ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no subitem 7.2, item iv,
letra “c)".

v. De que ndo possuem entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos oito anos;

b) Julgada irresponsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacéo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

vi. De que ndo contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade de administracdo publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 2° grau;

vii. De que ndo serdo remunerados a qualquer titulo:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracéo publica;

b) Servidor ou empregado plblico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de Orgdo ou entidade da
administragdo plblica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo pablica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

De que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e alteragdes, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

viii. Sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢Bes materiais da
organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria.

8. DAS DESPESAS

A média dos valores que compde a planiha de
custos/despesas, para realizacdo dos cursos, deverdo ser comprovadas
através da apresentacdo de 03 cotages/orgamentos acompanhados de
seus respectivos CNPJ, conforme disposto no art.25 da Resolucdo
12/2012 do TCE/AM.

8.1. Conforme Art. 46 da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes poderdo ser
pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

i. Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagao da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

a) Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria; e

b) Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e
as convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, 0
teto da remuneracéo de cada categoria;

i. Didrias referentes ao deslocamento, hospedagem e alimentacéo nos
casos em que a execucéo do objeto da parceria assim o exija;

ii. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto sejam qual for a
proporcéo e relacdo ao valor total da parceria;

iii. Despesas com custos indiretos consideradas essenciais para 0
cumprimento do objeto da parceria, que poderdo incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo
de &gua e luz e remuneracdo de servigos contabeis e de assessoria
juridica.

8.2. Desde que estejam previstas no plano de trabalho e sejam
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, € que sejam
ainda compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convencdes coletivas de trabalho, poderdo ser pagas, entre outras
despesas, com recursos vinculados a parceria:

i. Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal prdprio da organizagdo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamento de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo-FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

ii. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto sejam qual for a
proporcdo em relacdo ao valor total da parceria.

8.3. As contratacBes de pessoas fisicas ndo geram vinculo trabalhistas
com o Poder Publico, sendo todos os pagamentos devidos, inclusive 0s
encargos sociais correspondentes, de total responsabilidade da OSC.
8.4. E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto no termo de colaboragéo, ndo implicando a
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os dnus
incidentes sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.

8.5. E vedado:

i. Utilizar os recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

ii. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentérias.

iii. Pagar despesas realizadas em data anterior e/ou posterior ao prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

iv. Pagar despesas com tarifas bancérias e com multas, juros ou
correcdo monetéria referentes a pagamentos de fornecedores e a
recolhimentos previdenciarios realizados fora do prazo de vigéncia da
parceria;

v. Aquisicdo de veiculos e de bens iméveis;

vi. Despesas decorrentes da execugdo de obras de reformas e/ou
ampliagdo.

9. DA COMISSAQ DE SELECAO

9.1. A Comisséo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a avaliar o
processo de selecdo das organizacdes da sociedade civil, cabendo-lhe,
ainda, a analise e julgamento das propostas apresentadas ao presente
chamamento publico, instituida previamente & referida andlise através de
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portaria especifica, a ser composta por servidores do SEMTEPI, sendo
que, pelo menos 01 (um), deva ser servidor ocupante de cargo efetivo,
nos termos estabelecidos pela Lei n°13. 019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n°13.204 de 14 de dezembro de 2015, regulamentada
pelo Decreto n° 8.726 de 27 abril de 2016, e publicar seus atos no Diario
Oficial do Municipio de Manaus - DOM e no sitio eletronico
semtepi.manaus.am.gov.br.

9.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

9.3. A Comissdo de Selegdo poderd realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e dos
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer ddvidas e omissfes. Em qualquer situag8o, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

9.4. Deverd se declarar impedido de participar do certame o membro da
Comissdo de Selecédo que tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagao no processo de sele¢édo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n°12.813, de 16 de maio de
2013 (art. 27, §2° e §3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e inc. | e I do art. 14,
do Decreto n° 8.726/2016).

10. A SELECAO DA PROPOSTA

10.1. A Comissdo de Selecdo analisard as propostas apresentadas
pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento, de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital.

10.2. A selegdo faz propostas tem carater eliminatdrio e classificatdrio.
10.3. Somente as OSCs que tenham atendido todas as exigéncias do
envelope 1 — Proposta. Terdo o envelope 2-Habilitacdo, analisado.

10.4. As propostas deverdo conter informagfes que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos no Quadro 6, que seréo utilizados
para a selecdo das propostas.

¢) Que estejam em desacordo com o Edital;

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selegéo, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz
do orgamento disponivel.

10.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate
serd feito com base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento
(3). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (1) e (2) respectivamente. Caso essas regras nao solucionem
0 empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constitui¢do.

10.7. A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do
processo de selecdo no Didrio Oficial do Municipio de Manaus - DOM e
na pagina do sitio oficial da SEMTEPI.

10.8. A fase recursal ocorrera apés a divulgagéo do resultado preliminar
do processo de sele¢do, conforme Quadro 7 do subitem 7.1 deste edital.
10.9. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara, podendo
reconsiderar ou ndo na sua decisdo. Em caso de ndo provimento,
seguird para a autoridade competente para decisdo final, conforme os
termos do §1°, do art.18 do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016.
10.10. Apds o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, a SEMTEPI devera homologar e divulgar, no
seu sitio eletronico oficial e no Diario Oficial do Municipio de Manaus —
DOM, as decisBes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecao.

11. OS PRAZOS PROCESSUAIS

11.1. O Processo seletivo serd composto de fase Unica, seguindo os
prazos apresentados no quadro 7:

QUADRO 7 — PRAZOS PROCESSUAIS

ITENS DESCRICAO PRAZOS
Prazo para apresentagdo dos (05 (cinco) dias corridos a contar do encerramento do
1 documentos para habilitacéo e  [prazo para apresentacdo dos documentos para proposta
das propostas e habilitacdo.

30 (trinta) dias corridos a contar da data da publicagdo
do Edital de Chamamento Publico no Diario Oficial do
Municipio (DOM) e no sitio oficiall
https://semtepi.manaus.am.org.br

Publicacdo do resultado Até 03 (trés) dias Uteis apds a anlise da documentagao|

Prazo para apresentacéo dos
2 documentos para proposta e da
habilitag&o.

10.5. Serdo eliminadas as propostas:
a) Cuja pontuagdo total for inferior a 14,0 (quatorze) pontos;
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (1.a) a (1.d);

QUADRO 6 - CRITERIOS DE SELECAQ 3 preliminar para propostas e habilitagio.
ITENS CRITERIOS PONTUACAO | PESO 05 (cinco) dias Uteis (0 prazo comega a contar da
la) Informagbes sobre agbes a serem ~ publicagéo do resultado preliminar no Diario Oficial do
1) executadas e metas a serem atingidas. 10 4 Prazo par?eiﬂzgzntagao de Municipio (DOM)). Os recursos deverdo ser dirigidos e
Qualidade da Proposta [1.b) Indicadores que aferirdo o cumprimento entregues a Comissdo de _Selegéo no protocolo do|
OBS.: A atribuigdo de  |das metas. No caso de cursos, palestras e 10 FUMIPEQ/SEMTEPI no horério de 8h as 14h.
nota “zero” nos critérios |mentorias deverdo ser estabelecidos em ! 5 Prazo para andlise dos recursos |Até 05 (cinco) dias Uteis apés término do prazo para|
de (A a D) implica horas. 2 pela Comisséo de Selecdo. [apresentacéo do recurso.
eliminagéo da proposta, [1.c) Prazos para a execugdo das agdes e o 10 Os  recursos que ndo forem reconsidera_dos pela
por forca do art. 16, §2°, |cumprimento das metas. ! Comissdo de Selecdo deverdo ser encaminhados &
incisos Il e I, do Decreto |1.d) Descrigo da realidade objeto da parceria 6 Deciso dos recursos autoridade competente para decis&o final, no prazo de
n°8.726,de 2016. |e o nexo com a atividade ou o projeto 2,0 : 05 (cinco) dias Uteis cujo resultado sera publicado noj
proposto. Diério Oficial do Municipio (DOM) e no sitio eletronico da
2.a) Adequacdo da proposta aos objetivos da Semtepi. Ndo cabera recurso contra esta decisdo.
politica, da acdo em que se insere a parceria — 10 Apés a gnélise dos recursos ou transcurso do prazo para|
conforme estabelecido na especificacdo do ! interposicdo de recursos a Semtepi procedera a|
lote. Homologacdo do resultado homologacéo do certame. A divulgagdo do resultado]
@ 2.b) Adequagéo da proposta ao valor global 1 7 gdgﬁ nitivo definitivo ser& no Diario Oficial do Municipio (DOM,) e noj
Adequaggo da Proposta proposto é igual ao valor de referéncia do : sitio https://semtepi.manaus.am.gov.br A Homologacéo
Edital, bem como, detalhamento orcamentario 2,0 ?;10 ;;fgegifgilol_ palrgoalgl)zsoclzf)l celebragdo da parceria
do projeto considerando os gastos previstos, a .27, 86° da Lei 13. .
razoabilidade e exequibilidade orcamentéria. Celebragdo do instrumento da  [Apresentar documentos descritos no 12.1 em até 15
3.a) Tempo de existéncia da instituicao: 8 parceria cloon; a0sC cll_assificada g_quilnze) dias corridos apés a homologac&o do resultado
No minimo 1(um) ano (1,0); em 1° lugar por Lote. inal.
« Até 2(dois) anos (2,0);
T et 12. DA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
Capaci daSiSe) Técnico- 1 Acima de 4(quatro) anos (5,0).
operacioiia | oD)formaglo académica do responsdvel 12.1. As OSCs selecionadas e classificadas com maior pontuag&o por
oper técnico na execucdo das agdes de capacitagdo ~ . . . X . L s
|nsmu|;;a3 proponente, | oot Lote terdo o prazo de até 15 (quinze) dias corridos ap6s a publicagéo da
or meio de experiéncia i ~ o i, - .
P Compmvadpa o |® Eossu!rtgtu:o ge doutor ogghD (3.0); Homologagdo do resultado definitivo no Diario Oficial do Municipio
portiolio de realizagdes | posef HL €8 glsepseté?aﬁis};'(l 9 140 1 (DOM) para apresentar o Plano de Trabalho definitivo no protocolo do
n ges‘)‘ﬁ"p‘r’;st‘;‘gdades 3.) Quantdade de atestados de capacidade Fundo  Municipal de  Empreendedorismo e  Inovacdo-
relacionados ao objeto ’féﬂZﬁiﬂ?iﬁ?ﬁ;l"né‘éo‘ﬂ?’hfﬁlit"ai;;‘””m FUMIPEQ/SEMTERPI, localizado na sede da Secretaria Municipal do
t:a parcera ou det « No minimo 1(um) atestado (L0} Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo, situada na Rua Rio Jamary,
naiureza semethante. |, At ggiqisa) attesltal;iOS((szbO)); n°77 - Cj. Vieiralves, Nossa Senhora das Gracas, no horario das 08h as
o Até 3(trés) atestados (3,0);
; . (40) 14h
o Até 4 (quatro) atestados (4,0); . ) . X
o Acima de 4(qualro) afestados (5.0). 12.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de
3.d)Apresentar  declaragdo informando _ se trabalho enviado pela OSC, a Semtep solicitara a realizagéo de ajustes e
possui instalages, condicdes materiais (1,0) . . R . .
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 270 a OSC devera faze-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data

de recebimento da solicitagdo de adequagdo apresentada (art.25,883° e
4°, do Decreto n°8.726 de 2016).

12.3. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados nos termos do subitem 7.2 deste edital ou quando as
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certiddes da OSC estiverem com prazo de vigéncia expirado e as novas
certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente,a organizagdo da
sociedade civil serd notificada para, no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos regularizar a documentagdo, sob pena de ndo celebracdo da
parceria.

12.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019 de 2014, na hipotese
de a OSC selecionada ndo apresentar os documentos listados no
subitem 7.2 deste edital e exigidos nos arts. 33 e 34 da referida lei, ou
ndo regularizar sua documentagdo dentro do prazo estabelecido no
subitem 11.1 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada
serd convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

12.5. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocao das
providéncias impostas pela legislagdo vigente, incluindo a aprovagéo do
plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgéo ou entidade
publica competente, as designagbes do Gestor da Parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e da prévia dotagdo
orgamentdria para execugao da parceria.

12.6. A aprovagéo do Plano de Trabalho néo gerar direito & celebragéo
da parceria (art. 25, §5°, 0 Decreto n°8.726 de 2016).

12.7. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista no
subitem 7.2 e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

12.8. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds
a publicacéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio (DOM)
(art. 38 da Lei n°13.019 de 2014).

12.9.Ndo serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou
retificagdes no conteido da documentag&o, uma vez entregues.

12.10. O ato de entrega da documentagdo exigida neste chamamento
publico ndo gera nenhuma expectativa de direito para a organizagdo
quanto & obrigatoriedade de repasse de recursos por parte do municipio.

13. DA PROGRAM@QAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

13.1. A despesa prevista no presente Edital correrd a conta do Programa
de Trabalho:1133400352028000 — Apoio para o fortalecimento e
Desenvolvimento de Negocios; Natureza de Despesa: 335039; Fonte de
Recurso: 02100000, no valor de R$ 914.601,00 (novecentos e quatorze
mil e seiscentos e um reais).

13.2. O repasse dos recursos a OSC que tiver sua proposta selecionada
para execucdo do projeto “MAIS INOVACAQ”, sera de acordo com o
valor do montante referente ao Lote para qual a OSC foi selecionada,
conforme quadro 8, com vigéncia estabelecida de até 12 (doze) meses
contados a partir da data de transferéncia do recurso:

QUADRO 8 - PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA
N, LOTE VALORR(;LOBAL
1 |Desenvolvedor Full Stack (curso) 422.601,00
2 |Pré-aceleracéo de Startups 260.000,00]
3 [Formagcéo de Startups 72.000,00
4 |Competicéo de Ideias de Negécios 160.000,00
VALOR GLOBAL R$ 914.601,00]

13.2.1. O recurso serd depositado em conta bancéria especifica, aberta
em um dos bancos oficiais, a saber: Banco do Brasil, Banco da
Amazonia (Basa) ou na Caixa Econdmica Federal, especificamente para
a movimentacdo dos recursos da parceria, isenta de tarifas bancérias,
conforme determina o art. 51 da Lei n® 13.019/2014.

13.3. Os recursos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo
financeira plblica determinada pela administracdo pablica.

13.4. Os recursos serdo automaticamente aplicados em caderneta de
poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de
mercado aberto lastreada em titulos da divida puablica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

13.5. Caso a mesma OSC seja vencedora de mais de um lote deste
Edital, ser& necessdria a abertura de uma conta corrente para cada Lote.

14. DA CONTRAPARTIDA

14.1. N&o sera exigida da OSC selecionada contrapartida financeira em
bens e servicos economicamente mensurdveis em razdo do
enquadramento previsto no Art. 35 §1° da Lei 13.019/2014 de 31 de
julho de 2014, e no Art. 12, paragrafo Unico do Decreto 8.726, de 27 de
abril de 2016.

15. DO TERMO DE COLABORAGAO

15.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracéo de termo
de colaboragdo, que contera as clausulas essenciais previstas no artigo
42 da Lei n° 13.019/2014 e suas alteracdes, em consonancia com art. 25
do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

15.2. A minuta do termo de colaboracdo a ser celebrado consta como
Anexo VI deste Edital.

16. DAS OBRIGAGOES

16.1. E obrigatério o uso da logomarca da Prefeitura de Manaus e do
FUMIPEQ/SEMTEPI em todos os materiais de divulgagdo, bem como
nos casos em que serdo necessarios a confec¢do e/ou impressao de
apostilas, livros, ou quaisquer outros tipos de materiais ou objetos
impresso e/ou digital.

16.2. A logomarca da Prefeitura de Manaus e do FUMIPEQ/SEMTEPI
estdo disponiveis para download no portal:
https://semtepi.manaus.am.gov.br.

16.3. E de responsabilidade exclusiva e integral da organizacdo da
sociedade civil o pagamento dos profissionais contratados, incluido o
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes
em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para o
FUMIPEQ/SEMTEPI, devendo a OSC manter arquivo com todos o0s
comprovantes de recolhimento. Os demais direitos e obrigagdes das
partes serdo objetos do Termo de Colaboracéo e deverdo atender a Lei
n°13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015 e regulamentada pelo
Decreto n°8.726/2016, além das normas pertinentes a prestacdo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM,
6rgéo fiscalizados no ambito estadual.

16.4. A OSC vencedora do lote é a responsavel pela sele¢cdo dos
candidatos para as vagas ofertadas, que devera apresentar para 0
FUMIPEQ/SEMTEPI em até 10 (dez) dias antes do inicio das atividades
a metodologia que serd utilizada para este fim, assim como indicar o
local para realizagdo das inscri¢cbes e selecao dos candidatos.

16.5. Quando solicitado pelo FUMIPE/SEMTEPI, a organizacdo da
sociedade civil selecionada deverd disponibilizar o local e recursos
humanos necessarios para realizagdo do processo de inscrigdo e
selegdo dos candidatos.

16.6. A OSC vencedora devera realizar um evento de certificagdo
coletiva para entrega formal dos certificados, em comum acordo com o
FUMIPE/SEMTEPI, atendendo as medidas sanitarias de distanciamento
para prevengdo ao COVID-19.

17. DA LIBERAGAO DE TRANSFERENCIA DOS RECURSOS

17.1. A liberagdo do recurso serd efetuada conforme cronograma de
desembolso, o qual estard condicionada a apresentacdo da
documentagdo a lista abaixo:

i. Requerimento em papel timbrado da OSC;

ii. Recibo em papel timbrado da OSC (02 vias);

iii. Certiddes de Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Municipal),
FGTS e Trabalhista vigentes a data de celebragéo;

iv. Comprovante de pagamento do Documento de Arrecadagdo
Municipal - DAM emitido no sitio
https://semefatende.manaus.am.gov.br/empresa,

v. Comprovante de abertura de conta bancaria, em banco oficial (Banco
do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou Banco da Amazobnia (Basa)
especifica para movimentagao dos valores repassados dessa parceria).

18. DA EXECUCAQ

18.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, na
instituicdo financeira publica determinada pela administracéo piblica.
18.2. As despesas devem ser executadas considerando o item 8 deste
edital, sendo vedado:

i. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

ii. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias.

18.3. A execucdo das despesas relacionadas a parceria observara, nos
termos de que trata 0 art. 42, incisos XIX e XX da Lei n°13.019, de
2014:
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i. A responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal; e

ii. A responsabilidade exclusiva da Organizagao da Sociedade Civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
colaboracéo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagao
da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

18.4. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo
de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano
de trabalho original, conforme o art. 57 da Lei 13.019 de 2014 alterada
pela Lei n° 13.204 de 2015 e Art. 43 do Decreto n° 8.726 de 2016.

18.5. As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da
organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovagdo das despesas.

18.6. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, apds respectiva solicitagdo fundamentada para uso da OSC e
anuéncia da administragdo publica, estando sujeitos as mesmas
condicBes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos.

18.7. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes
das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administracéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo pblica.

18.8. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e & obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria.
18.9. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancéria especifica de titularidade dos fornecedores e prestadores de
SErvicos.

18.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao
término da execucéo do termo de fomento ou de colabora¢do quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

18.11. Cabe a Administracdo Plblica Municipal a prerrogativa para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

19. DO GESTOR DA PARCERIA

19.1. Agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por
meio de Termo de Colaboracdo serd designado pelo
FUMIPEQ/SEMTEPI, nos termos estabelecidos pela lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, e no Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, com
poderes de controle e fiscalizagéo.

19.2. Séo obrigacdes do gestor:

I. Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

1. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas
final, levando em consideracdo o conteido do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015,

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

20. DO MONITORAMENTE E AVALIACAO

20.1. A Comisséao de Monitoramento e Avaliagdo, a ser constituida pelo
FUMIPEQ/SEMTEPI através de portaria especifica, nos termos
estabelecidos pela lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e no Decreto
n°8.726, de 27 de abril de 2016, é o 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagbes da
sociedade civil mediante termo de colabora¢do ou termo de fomento,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagéo,

assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragdo publica, sendo de sua competéncia a avaliagio e a
homologagdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo.
20.2. A comissdo de monitoramento e avaliagdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos.

20.3. As agOes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias.

20.4. As acBes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar
ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informagdo.

20.5. A comissdo de monitoramento e avaliacdo deverd realizar visita
técnica in loco para subsidiar 0o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do
objeto da parceria e do alcance das metas.

20.6. Sem prejuizo do monitoramento e avaliagdo, poderdo ser
realizadas eventuais auditorias pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva.

21. DA PRESTAGAO DE CONTAS

21.1. Para fins de prestacdo de contas anual e final, a organizagdo da
sociedade civil devera seguir as diretrizes do Manual de Prestacdo de
Contas, que se encontra disponibilizada no  portal:
https://semtepi.manaus.am.gov.br/

21.2. A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras
previstas na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei
13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril
de 2016, além de prazos e normas de elaboracdo constantes no Termo
de Colaboragéo e no plano de trabalho.

21.3. A prestacéo de contas devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados.

21.4. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

21.5. A organizac&o da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos no prazo de até noventa dias a partir do término
da vigéncia.

22. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DO TERMO

22.1. 0 Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a
contar da data de transferéncia do recurso para a conta especifica da
OsSC.

22.2. O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado conforme solicitagéo da
OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracdo Pulblica, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente  previsto, a qual dependerd da concordancia do
FUMIPEQ/SEMTEPI mediante das necessidades apresentadas pela
OsSC.

22.3. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracéo deve
ser feita pela administracdo publica quando ela der causa a atraso na
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

23. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

23.1. Até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento
dos envelopes de Proposta e Habilitagdo pela Comisséo de Selegéo,
estabelecida no subitem 11.1, Quadro 7, qualquer cidaddo podera
impugnar o presente edital, apresentado o pedido no protocolo do
FUMIPEQ/SEMTEPI.

23.2. N&o serdo conhecidas as impugnacdes protocoladas fora do prazo
estipulado.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. As informag@es e todos os elementos sobre a selegdo de que trata
este Edital poderdo ser obtidos junto a Comiss&o de Selegdo.

24.2. 0 FUMIPEQ/SEMTEPI reserva-se o direito de alterar o presente
Edital, por conveniéncia da Administragdo e atendido o principio do
interesse publico, sem que caiba, as entidades proponentes, direitos a
qualquer indenizacdo, ressaltando-se que, caso venha a influenciar na
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elaboracdo das propostas, fixar-se-4 novo prazo para apresentagéo e
publicacéo no site https://semtepi.manaus.am.gov.br

243.E facultado ao FUMIPEQ/SEMTEPI promover diligéncias
destinadas a esclarecer o processo, bem como solicitar a comprovagao
de qualquer informacéo apresentada pela entidade interessada.

24.4. Toda a documentagdo apresentada fard parte dos autos do
processo de selecdo e em hipétese alguma, sera devolvida a entidade
interessada.

24.5. A selecdo de que trata este Edital ndo estabelece obrigagdo de
efetiva celebracdo do termo de colaboracéo.

24.6. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a
regularidade dos atos praticados e a plena execucdo do objeto,
respondendo o proponente pelos danos causados a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucéo do termo de colaboracdo ou
instrumento congénere.

24.7. A classificagao da entidade podera ser anulada a qualquer tempo,
desde que seja constatada ilegalidade no processo, ou revogada, por
conveniéncia da Administracdo Publica, através de decisdo
fundamentada.

24.8.0 FUMIPEQ/SEMTEPI podera prorrogar 0S prazos para
recebimento das propostas ou para sua abertura, ocorrendo fatos que
justifique tal medida.

24.9.0s anexos passam a fazer parte integrante do presente
chamamento, independentemente de transcri¢do, para todos os efeitos
legais.

24.10. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administrago
publica.

24.11. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
de Sele¢do, observada a legislacéo aplicavel.

24.12. Esclarecimentos acerca do contelido desta chamada publica
poderdo ser obtidos através do telefone (92) 3631-9274 e do e-mail
gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br.

Os Anexos deste Edital, abaixo relacionados, estdo disponiveis para
download no site: https://semtepi.manaus.am.gov.br.

Anexo | — Modelo de Requerimento para Proposta;
Anexo Il - Modelo de Requerimento para Habilitacéo;
Anexo Il - Ficha de Cadastro;

Anexo IV - Modelo das Declaracoes;

Anexo V — Modelo do Plano de Trabalho;

Anexo VI - Minuta do Termo de Colaborag&o.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 01 de setembro de 2021.

GEISON MAICON OLIVEIRA DE ASSIS
Secretario Executivo do Corgité de Crédito Municipal - FUMIPEQ

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Traballfo, Empreendedorismo e Inovagao ~
SHMTEPI

ANEXO |
REQUERIMENTO PARA PROPOSTA

Ao limo. Sr.

JULLYANO BRAGA DA SILVA

Presidente da Comiss&o de Sele¢do

Rua Rio Jamary n° 77, Conjunto Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas
CEP 69.053-560 -Manaus - AM

Assunto: Apresentagéo de Proposta relativa ao Edital de Chamamento
Publico n° 001-2021/SEMTEPI.

Senhor Presidente,

A [identificacdo da organizacdo da sociedade civii — OSC] vem
apresentar a proposta relativa ao Edital de Chamamento Publico n° 001-
2021/SEMTEPI, para formalizagdo de parceria através de Termo de

Colaboragao para execucéo do
objeto lote: , conforme
documentos em anexos, relacionados abaixo:
L.
20

Manaus -AM, ___ de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXOIl 3
REQUERIMENTO PARA APRESENTACAO DA HABILITACAO

Ao limo. Sr.
JULLYANO BRAGA DA SILVA

Presidente da Comisséo de Sele¢do
Rua Rio Jamary n® 77, Conjunto Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas
CEP 69.053-560 -Manaus - AM

Assunto: Solicitacdo de Credenciamento no Edital de Chamamento
Publico n° 001-2021/SEMTEPI.

Senhor Presidente,

A [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC] vem solicitar o
credenciamento no Edital de Chamamento Pdblico n°001-
2021/SEMTEPI, com o propoésito de participar da Etapa de Habilitagao,
para formalizagdo de parceria através de Termo de Colaboragdo para
execucdo do objeto lote: ,
conforme documentos em anexos, relacionados abaixo:

Lo
2.
Manaus -AM, ___ de de 2021.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IIl - FICHA DE CADASTRO
FICHA DE CADASTRO
DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE
Orgéo/Entidade: CNPJ:
Enderego:
Cidade ‘UF ICEP DDD/telefone
E-mail: Tipo de Instituicdo:
Nome do responsavel: CPF:
C.1./0rgéo Expedidor Fungéo:
Data da posse: DDD/telefone:
Endereco Residencial:
Cidade ‘UF ‘CEP |Bairr0:
Manaus -AM, de de20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - DECLARAGOES

DECLARAGAO DA REGULARIDADE DE PRESTAGAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da
organizacéo da sociedade civil - OSC], de que a Instituicdo esta regular
com Prestacdo de Constas de ajustes anteriores celebrados com a
Administracdo Publica, nos termos art. 39, inciso Il e VI, da Lei
n°13.019, de 2014.

Manaus -AM, de de 20XX.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DOS DIRIGENTES |

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC], de que a Instituicdo ndo possui
como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou conjuge
ou companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
2° grau.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DOS DIRIGENTES I

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizacgéo da sociedade civil — OSC], de que a Instituicdo ndo possui
entre seus dirigentes pessoa:

1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos oito anos;

2. Julgada irresponsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacéo;
3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DA OSC |

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizacéo da sociedade civil - OSC], de que a Instituicdo ndo teve as
contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DA OSC I

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil - OSC], de que a Instituicdo ndo foi
punida por nenhuma das pelas seguintes sangdes:

1. Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracéo;

2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica;

3. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo n&o
superior a dois anos;

4. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades com todas as
esferas do governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que publicou a penalidade, que sera concedido sempre que a
OSC ressarcir a administra¢éo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s
decorrido o0 prazo da sanc&o aplicada com base no subitem 3.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DA NAO CONTRATAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC], de que a Instituicdo nédo
contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade de administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 2° grau.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DA NAO REMUNERAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC], de que n&o serdo remunerados
pela Instituicdo a qualquer titulo:

1. Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracéo publica;

2. Servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de Orgdo ou entidade da
administragdo plblica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

3. Pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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DECLARAGAO DE TRANSFERENCIA DE PATRIMONIO EM
CASO DE DISSOLUCAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizacgédo da sociedade civil — OSC], de que, em caso de dissolu¢éo
da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n° 13.019/2014 e alteracdes, € cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da entidade extinta.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizacdo
da sociedade civil - OSC] dispde de instalagdes e outras condi¢des
materiais para 0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens e
servicos para tanto.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

5. APRESENTAGAO DA PROPOSTA

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

7. OBJETIVOS A SEREM ATINGIDOS

8. METAS E ETAPAS A SEREM ATINGIDAS DO LOTE

Meta -1 — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Etapa/Meta — XXXOMXXXXXXKXXXKXXXXXXKXXXXX

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META e ACAO) (Inserir linhas quantas forem necessarias.)
Meta Acio Indicador fisico Duracdo (MES)
¢ Unid. Medida| Quant. Inicio Término
Ex: Café Regional curso XX Mes 1 Meés 1
00X (exemplo) (exemplo)
Més 2 Més 2
XXXOOOOKKKKKK XXXX XX
(exemplo) (exemplo)

10. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS AGOES (descrever a metodologia de execugéo de cadal
acdo correspondente ao Lote em que esta se proponto. Inserir linhas quantas forem necessari

Ac&0: ex.
Café XXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXKXXXX
Regional

AGEO: XXXXX_ |XXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXXXXXXXXXXXXX

11. ORCAMENTO DETALHADO DOS BENS E SERVICOS - Natureza da Aquisi¢éo: Recursos do|
Termo de Colaboragdo. Detalhar o que serd adquirido para realizacdo da atividade (bens e/ou
servicos). Inserir linhas quantas forem necessarias.

MATERIAL DE CONSUMO

DESCRICAOQ DO ITEM Indicador Fisico Custos R$
ANEXO VI - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO Item |(somente 1 linha para cada| ! )

item) Unid. Medida Quant Unit. Total
1. DADOS CADASTRAIS — CONCEDENTE 1 Ex: Resma de Papel A4. Resma 02 15,00 30,00
Orgdo/Entidade: ~ Fundo  Municipal  de] CNPI: 2 [X0000KXXX XX XX XX XX
Empreendedorismo e Inovacéo E ; VALOR TOTAL
FUMIPEQ/SEMTEP! 10.918.187/0001-60
Er_1dere.(;o: Rua RI.O Jamary, 7.7' Nossa Senhora.das Gragcas, V_l?lralves. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Cidade: UF: CEP: Telefone: E-mail: = Indicador Fisi Custos RS
M AM_ |69053-560 |(92) 3631-9274 |gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br tem |PESCRIGAODOITEM M II0ICAUOGLISICO MCUSIOS
Nome do responsavel: (somente 1 linha para cadaitem) [Unid. Medida| Quant Unit. Total
Geison Maicon Oliveira de Assis 1 |Ex: Coordenador do projeto més 04 XX XX
C.1/0rgao Expedidor Fungéo
4675660 SSP/PA Secretério Executivo do Comité de Crédito Municipal- Fumipeq
Nome do responsavel: VALOR TOTAL

Radyr Gomes de Oliveira Jinior

C.1/0rgdo Expedidor ‘F““‘—?‘i‘? . SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
15962555 SSPIAM Secretdrio Municipal It 9 DESCRICAQ DO ITEM Indicador Fisico Custos R$
em (somente 1 linha para cadaitem) | Unid. Medida | Quant Unit. Total
2. DADOS CADASTRAIS — CONVENENTE — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (n&o omita ou 1 Ex. aquisicdo de impress&o de i 50
abrevie nomes) apostilas apostilas XX XX
Orgéo/Entidade: ‘CNPJ: 5 [Ex:Material gréfico % XX XX XX
apostilas/certificados
Enderego:
VALOR TOTAL XX
Cidade: |UF: |CEP: ‘DDD/teIefone:
M AM TOTAL DE RECURSOS DO TERMO DE COLABORAGAQ XXX
Nome do responsavel da OSC: |CPF1 ATENGCAO: Néo solicitar recursos sem especificar o que se pretende adquirir Itens como "diversos",
; "outros materiais", etc., ndo seréo considerados.
C.1./Orgéo Expedidor: |Fung§o:
12. PLANO DE APLICACAO
. - _ Tipo de Despesa Concedente (R$) Convenente (R$) Total (R$)
3. RESPONSAVEL TECNICO DA EXECUCAO DO OBJETO (n&o omita ou abrevie nomes) Recursos do Termo de
Nome do Responsavel Técnico: ‘Escolaridade: Colaboragio XXXX - XXXX
Enderego: XXXX
Total Geral (R$)
Cidade: UF: ‘CEP: ‘DDD/teIefone:
E-mail £ 13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PARCELA UNICA

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
OBJETO DO EDITAL:

CONCEDENTE: Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo
DESCRICAO MES VALOR R$
Transferéncia de recursos més 1 XXX

XXX

Total Geral (R$)

LOTE :
PUBLICO-ALVO:
VIGENCIA: XXX meses

INICIO PREVISTO: A contar da data da publicagéo do extrato do Termo de Colaboragéo no DOM.

- — — — ATIVIDADES Valor/Més 1 Valor/Més 2 Valor/Més 3 Valor/Més4 | OBS
TERMINO PREVISTO: [Até o final do XX més de execuc&o. 0000 o
DETALHAMENTO DO OBJETO (Descricdo da realidade objeto da parceria devendo ser demonstrado|
0 nexo entre essa realidade e as atividades propostas). HRXXXX XX
XXXXXX XXX
Total R$ XXX XXX XXX

14. CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS
Descrever o titulo das atividades contempladas no valor a ser consumido no més (exemplo: despesas|
com o planejamento).

DOM | Edicao 5178 — Caderno Il | Pagina 12




Manaus, segunda-feira, 06 de setembro de 2021

15. DECLARACAO PROPONENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura|
Municipal de Manaus, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
em situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual, Municipal ou qualquer drgéo ou
entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que impeca o Termo de|
Colaboragéo, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos
Pede Deferimento.

Manaus — AM xxx de xxxxxx de 2021

Assinatura do representante legal

16. APROVAGAO PELA CONCEDENTE

|:| DEFERIDO |:| INDEFERIDO

Manaus — AM xxx de xxxxx de 2021.

GEISON MAICON OLIVEIRA DE ASSIS
Secretério Executivo do Comité de Crédito Municipal - FUMIPEQ

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo — SEMTEPI

ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA TERMO DE COLABORAGAO
N°001/2021 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MANAUS POR INTERMEDIO
DO FUNDO MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO E  INOVAGAO -
FUMIPEQ/SEMTEPI E A
.................................... , NA FORMA ABAIXO:

Aos ... dias do més de ... do ano de dois mil e .......
(20xx), nesta cidade de Manaus, Capital do Estado do Amazonas, Republica
Federativa do Brasil, estiveram na sede do FUMIPEQ/SEMTEPI, neste ato
representando o MUNICIPIO DE MANAUS o llmo. Secretério Executivo do
Comité de Crédito Municipal/FUMIPEQ, Sr. GEISON MAICON OLIVEIRA DE
ASSIS e o llmo. Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagdo, Sr. RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR, conforme delegagdo
de competéncia expressa na Lei n°2.381, de 20 de dezembro de 2018,
publicado no Diério Oficial do Municipio, Edicéo 4503, doravante denominado
ADMINISTRAGCAO PUBLICA e a
.., heste ato representado
PO vt , residente e domiciliado nesta cidade, daqui
por diante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, tendo em
vista 0s termos do Processo nP............. , a seguir denominado
PROCESSO, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, que ira
reger-se pelos dispositivos da Lei n®13.019/2014 e respectivo Decreto
Regulamentar e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragao, decorrente do Chamamento Publico n®
001/2021 - FUMIPEQ/SEMTEPI tem por ObJEt0.........ccccrverrerrerrerireereeenans
VISANAD oottt , tudo na
forma do Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL e juntado a0 Processo NnO........eee ,
documentacdo que, independentemente de estar transcrita, passa a integrar
0 presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VINCULAGAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
Integra este instrumento, independentemente de transcrigdo, o Plano de
Trabalho proposto pela ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, bem como toda documentagéo técnica
que deles resultem, conforme previsto no art. 22, da Lei n°® 13.019/2014.
Parégrafo Unico: Eventuais ajustes realizados durante a execugo do objeto
integrardo o Plano de Trabalho, desde que ndo haja alteragdo do objeto e
sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES GERAIS
Para que sejam atingidos os objetivos deste Termo de Colaboracéo, fica
convencionado o seguinte regime de colaboragdo mitua entre os participes:

A ADMINISTRAGAO PUBLICA compete a obrigagao de:

a) Repassar & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL recursos financeiros
para a implantagdo e manutencéo do projeto em obediéncia ao cronograma
de desembolso, conforme Plano de Trabalho;

b) Realizar procedimentos de fiscalizagdo de parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o
submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacéo de contas devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

d) Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador ptblico deveréa designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

€) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo de parceiras celebradas,
em ordem alfabética, pelo nome da organizagéo da sociedade civil, por prazo
ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado da apreciacéo da prestacéo de contas
final da parceria.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se:

a) Aplicar e gerir os recursos repassados, cumprindo, fielmente, as metas e o
objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA;

b) Executar diretamente o objeto pactuado em consonancia com as diretrizes
técnicas e programaticas da ADMINISTRAGAO PUBLICA;

c) Restituir eventual saldo de recursos, inclusive os provenientes de
aplicagdes financeiras, no prazo de 30 (trinta) dias da conclus&o, extincéo,
dentncia ou rescisao do presente Termo de Colaboragéo;

d) Ter pessoal qualificado para executar o objeto do Termo de Colaboragéo e
responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comercias relativos ao funcionamento da instituicdo
e ao adimplemento do Termo de Colaboragéo, ndo se caracterizando, sob
nenhuma hipétese, direta ou indiretamente, responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da ADMINISTRAGAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

e) Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos
relativos aos recursos recebidos;

f) Utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndo poderdo ser
destinados a quaisquer outros fins, que ndo estejam estabelecidos na
Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo e no Plano de Trabalho, sob
pena de rescisdo deste Instrumento e responsabilizacdo de seus dirigentes,
prepostos ou sucessores;

g) Prestar contas na forma e prazo estipulados neste Termo.

O GESTOR DA PARCERIA obriga-se:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de anélise de prestacéo de contas final,
levando em consideracéo o contetido do relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei n°® 13.019 de 2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se gestor do presente Termo de Colaboracéo
0 agente pdblico responséavel pela gestdo da parceria, designado por ato
publicado no Diario Oficial do Municipio, com poderes de controle e
fiscalizagéo.

Paragrafo segundo: E vedada, na execugdo do presente Termo de
Colaboracéo, a participagdo como gestor da parceria ou como membro da
comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relagdo juridica com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, hipétese que devera ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA

Este Termo de Colaborag&o tera vigéncia de ...... (...) meses, conforme Plano
de Trabalho, contados a partir da publicagdo do seu extrato no Diério Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogada para cumprir o Plano de Trabalho,
mediante termo aditivo, por solicitagdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes de seu término.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

EdeRS$ oo (cvvvrrvrvssmnmmssmsssssanasssssen ) 0 valor global deste Termo
de Colaboragdo, que sera repassado pela ADMINISTRACAO PUBLICA &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em conformidade com o
Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho do prefalado
processo, que a este termo também se integra para todos os efeitos legais.
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Paréagrafo Unico: A liberagdo dos recursos financeiros e os procedimentos
para a realizagéo das despesas somente poderdo ter inicio apés a assinatura
do presente instrumento e a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio.

CLAUSULA SEXTA: DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

As despesas resultantes da execugdo deste Termo de Colaboragéo, para o
exercicio de 20xx, correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarios do
Municipio: Programa de Trabalho n° .......... , conforme Nota de Empenho n°.
........ ,datada de .............

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestard contas &
ADMINISTRACAQ PUBLICA, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia deste Termo ou no final de cada exercicio, se a duragdo
da parceria exceder um ano, apresentando elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

a) Extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;

b) Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e ndmero do
instrumento da parceria, com carimbo de atesto dos servicos e/ou materiais
adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboragéo;

¢) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver;

d) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso;

e) Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

f) Lista de entrega dos certificados dos concludentes do curso, quando for o
caso.

Paragrafo Primeiro: A ndo apresentagdo da Prestagdo de Contas no prazo
estipulado, bem como o inadimplemento de quaisquer Clausulas ou
condicBes deste instrumento, acarretard a suspenséo das parcelas vencidas
previstas no Cronograma de Desembolso, até o cumprimento da obrigacdo
elou devolugio dos recursos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
acrescidos de juros e corre¢do monetaria, a partir da data de seu
recebimento, da forma estabelecida em lei.

Paragrafo Segundo: As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas serdo emitidos em nome da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente identificados com o
namero do Termo de Colaboragdo, e com a identificacdo do recebimento do
material e/ou servico prestado, devendo, ainda, serem devidamente
arquivados, no proprio local da contabilidade, a disposicdo de ¢rgdos de
controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da
aprovagdo das contas da ADMINISTRACAO PUBLICA pelo Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, relativa ao exercicio da concessao.
Parégrafo Terceiro: A auséncia da Prestacdo de Contas, no prazo e forma
estabelecidos, ou a pratica de irregularidades na aplicagdo dos recursos,
sujeita a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL & instaurag&o de Tomada
de Contas Especial, para ressarcimento de valores, além de
responsabilidade na esfera civil, se for o caso.

Parégrafo Quarto: Serdo glosados nas prestagdes de contas os valores que
ndo atenderem ao disposto no artigo 53 da Lei n° 13.019/2014, pertinente a
movimentacéo e aplicacdo dos recursos financeiros.

Paréagrafo Quinto: A prestagdo de contas relativa a execugéo do Termo de
Colaboracéo dar-se-a4 mediante a andlise dos documentos previstos no Plano
de Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

a) Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e os comparativos de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado;

b) Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e
0 contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresentar prestacdo de contas parcial, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no prazo
definido no Plano de Trabalho, que faz parte deste instrumento, quando
houver previséo de mais de 1 (uma) parcela.

Paragrafo Sétimo: O parecer técnico do gestor acerca da prestacdo de
contas devera conter analise de eficacia e de efetividade das acbes quanto:
a) Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) Os impactos econémicos ou sociais;

¢) O grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a concluséo do objeto
pactuado.

Parégrafo Oitavo: A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestagao final
de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo, apés a entrega da prestagao
de contas final pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, devendo dispor
sobre:

a) Aprovacdo da prestacéo de contas;

b) Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, quando evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que néo resulte
danos ao erario; ou

c) Rejeicdo da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata
instauracéo de tomada de contas especial.

Paragrafo Nono: Constada irregularidade ou omissdo na prestacdo de
contas, sera concedido prazo para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
a sanar ou cumprir a obrigagdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
por notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, 0 qual nao
obedecido dara ensejo a apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo Décimo: As prestacdes de contas serdo avaliadas:

a) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade
dos atos de gestédo do responsavel;

b) Regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte danos ao erario;

c) Irregulares, quando comprovadas qualquer das seguintes ocorréncias:

|. Omiss&o no dever de prestar contas;

Il Prética de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, ou antieconémico, ou de infracdo
a norma legal ou regulamentar de natureza contébil, financeira, orcamentéaria
operacional ou patrimonial;

I1l. Danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
IV. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo Décimo Primeiro: A autoridade competente para assinar o Termo
de Colaboragdo é a responsavel pela decisdo sobre a aprovagdo da
prestacéo de contas, tendo como base os pareceres técnico e financeiro,
sendo permitida delegac&o a autoridades diretamente subordinadas.
Paragrafo Décimo Segundo: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia til subsequente ao da prestacdo de contas, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA OITAVA: DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO.

O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n. © 13.019/2014 sem
prejuizo de outros elementos devera conter:

a) Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores
comprovadamente utilizados;

d) Anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestacéo de contas;

e) Andlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Parégrafo Unico: Na hipétese de ndo execucdo ou méa execucdo de parceria
em vigor ou de parceria ndo renovada, exclusivamente para assegurar 0
atendimento de servicos essenciais a populagdo, a ADMINISTRACAO
PUBLICA poder4, por ato proprio e independentemente de autorizagio
judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

a) Retomar os bens pdblicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto
no Plano de Trabalho, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em gue a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA NONA: DA CONTABILIZAGAO E MOVIMENTAGAO DOS
RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito do Termo de Colaboragéo
serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

a) Quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido hoa e regular
aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo
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aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizagéo local,
realizados periodicamente pela entidade ou 6rgdo repassador dos recursos e
pelos drgdos de controle interno e externo da administracéo publica;

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos
nao justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentatérias aos principios fundamentais da administracdo publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou 0
inadimplemento da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com relagdo a
outras clausulas bésicas;

¢) Quando a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar as
medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAQ PUBLICA ou pelos
6rgéos de controle interno ou externo.

Paragrafo Primeiro: Toda a movimentacéo de recursos no ambito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

a) Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

b) Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e
geridos em conta bancéria especifica aberta exclusivamente para cada
ajuste, em instituicio financeira publica indicada pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica;

c) O plano de trabalho do presente Termo podera ser revisto para alteragao
de valores ou metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de
trabalho original;

d) Os rendimentos das aplicagBes financeiras, quando autorizados serdo
obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condices de prestagdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos.

Paragrafo segundo: No caso de o Plano de Trabalho e o cronograma de
desembolso preverem mais de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para
recebimento de cada parcela, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera:

a) Ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n° 13.019/2014 para
celebracéo da parceria;

b) Apresentar a prestacéo de contas da parcela anterior;

c) Estar em situac&o regular com a execugéo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA: DAS VEDAGOES NA APLICACAO DOS
RECURSOS

E expressamente vedada a aplicacdo dos recursos liberados por forca do
presente Termo de Colaborag&o:

a) Em finalidade alheia ao objeto da parceira;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pdblico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXECU(;AO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboracdo deverad ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DESTINAGAO DOS BENS

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderédo, a
critério da ADMINISTRACAQ PUBLICA, ser doados quando, apés a
consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, observado o disposto neste Termo e na legislagdo
vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESTITUIGAO DE RECURSOS
Sendo o Termo de Colaboragdo rescindido por quaisquer dos motivos
previstos na Clausula Décima Quarta, bem como nédo tendo seu curso
regular, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos a
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido, no caso de
inadimplemento de qualquer Clausula, especialmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer
documento apresentado;

c) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauracéo de Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Primeiro: O Termo de Colaboracéo poderd, ainda, ser denunciado
por livre consenso dos participes ou unilateralmente pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, pela ocorréncia de fato que torme materialmente inexequivel, ou

infringéncia aos seus termos, ou, ainda, se o interesse publico assim o
recomendar.

Parégrafo Segundo: Ocorrendo a Dendncia ou qualquer das hip6teses que
impliqgue em rescisdo deste Termo de Colaboragdo ficam os participes
responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do prazo de vigéncia deste
Instrumento, creditando-lhe, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL fica ciente de imediato
que deverd devolver o saldo dos recursos recebidos e ndo aplicados a
ADMINISTRAGAO PUBLICA, bem como prestar contas das despesas
realizadas até a data da resciséo.

Paragrafo Terceiro: A denlncia deverd ser comunicada por escrito e
mediante notificacdo prévia com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
somente produzindo efeitos a partir desta data.

Parégrafo Quarto: A rescisdo do Termo de Colaboragdo devera observar 0s
principios da ampla e prévia defesa e do contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliqguem em alteragdo ou ampliagao da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n°13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, aplicar &
ORGANIZAGAOQ DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento plblico e
impedimento de celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento pdblico ou
celebrar parcerias ou contratos com drgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢&do ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRAGAO PUBLICA pelos prejuizos
resultantes, e apo6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea
b desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: A sancéo estabelecida nas alineas b e c desta Clausula
sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua
aplicagao.

Paragrafo segundo: As sancfes previstas nesta Clausula incluem as
dispostas na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS DIVERGENCIAS E CASOS OMISSOS

As divergéncias e 0s casos omissos surgidos em decorréncia da execugéo
do presente ajuste serdo dirimidos mediante entendimentos mutuos,
reduzindo-se a escrito as solugdes encontradas e em obediéncia a Lei n°
13.019/2014. Estabelecida, contudo, divergéncia inconcilidvel, sera
competente para dirimi-la e julg-la a Vara da Fazenda Pdblica do Municipio
de Manaus.

E, por assim estarem ajustados, assinam o presente Termo de Colaboragéo
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza um s6 efeito de
legal.

GEISON MAICON OLIVEIRA DE ASSIS
Secretario Executivo do Comité de Crédito Municipal - FUMIPEQ

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo —
SEMTEPI

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:
1- 2.
CPF n° CPF n°
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

* As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d'agua no fundo do
texto, com cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

e« O TITULO deve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e Estilo
NORMAL.

« A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

« Otextodeve obedeceraLARGURA de 8cm.

+ OrecuodaPrimeira Linha do Paragrafo deve
serdel1,5cm e Entrelinhas Simples.

« E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

« A Assinatura do responsavel pela matéria
NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipétese
alguma.

e E necessario que as matérias sejam
enviadas para publicagdo da seguinte forma:
matéria original impressa, assinada, revisada e
com arquivo, enviado antecipadamente para

o e-mail dom.publicacao@outlook.com, em ‘

versao Word (".doc) e/ou Excel (".xls).

o« As matérias devem ser entregue até as

14 horas no Protocolo do Diario Oficial.

ATENDIMENTO

Durante a pandemia do novo
Coronavirus, somente pelo e-mail
dom.publicacao@outlook.com

De segunda a sexta-feira
4~ F -~ _a Y

Das 8h as 14h

EXPEDIENTE

TADEU DE SOUZA SILVA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIADO

TADEU DE SOUZA SILVA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

DULCINEA ESTER DE ALMEIDA MOTTA
Presidente do Fundo Manaus Solidaria

JOAO MENDES DA FONSECA JUNIOR
Secretario Extraordingrio

MARCO AURELIO DE LIMA CHOY
Procurador Geral do Municipio

WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar

EMERSOMN CASTRO QUARESMA
Secretario Municipal de Comunicagdo

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

ARNALDO GOMES FLORES
Controladeor Geral do Municipia

EBENEZER UQUERQUE BEZERRA
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FR!XE
Secretaria Municipal de Salde

PAUDERNEY TOMAZ AVELINO
Secretério Municipal de Educagio

JANE MARA 5ILVA DE MORAES
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municip} de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao

. ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

RENATO FROTA MAGALHAES
Secretério Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal

SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRACAO INDIRETA
AUTARQUIAS

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretar-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano

PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia

FABIO AUGUSTO ALHO DA COSTA
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos Piblicos Delegados do
Municipio de Manaus

ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagdo Municipal de Apcio ao Idoso
“Doutor Thomas”

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

VY ERETS

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N* 129

Av. Brasil, n® 2971 - Compensa

CEP 69036-110

Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617

e-mail: dom.publicacao@outlook.com

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDICAQ EM 03.04.2000




