Manaus, terca-feira, 31 de agosto de 2021

Codigo Brasileiro de Transito, para atender as necessidades da Central
do Cadastro Unico, segundo projeto bésico/termo de referéncia, Ata de
Registro de Precos n°. 121/2016- DIREP/SEMSA, Pregéo Presencial n°.
120/2016 - SCLS/CML/PM, referente ao Processo n.°2021.29000.
29062.0.000838.

4.VALOR GLOBAL: R$ 50.735,00 (cinquenta mil setecentos e trinta e
cinco reais), tendo sido empenhado no 2° semestre de 2021 o valor de
R$ 139,00 (cento e trinta e nove reais), restando a empenhar no 2°
semestre de 2021 o valor de R$ 16.958,00 (dezesseis mil novecentos e
cinquenta e oito reais), e a empenhar em 2022 o valor de R$ 33.638,00
(trinta e trés mil seiscentos e trinta e oito reais). Valor da diaria do
veiculo: R$ 139,00 (cento e trinta e nove reais).

5.D0TACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
aditamento foram empenhadas sob a seguinte rubrica orcamentaria: Nota
de Empenho n° 2021NE00362, de 12/08/2021, a conta da seguinte rubrica
orcamentaria: UO: 37701, Programa de Trabalho: 08.422.0117.2167.0000,
Fonte de Recurso: 062900000, Natureza da Despesa: 33903310.

6. PRAZO: O prazo do contrato sera de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, a contar de 31.08.2021.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 30 de agosto de 2021.

acial - SEMASC

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

PORTARIA N° 044/2021 - GAB/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO  TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO — SEMTEPI, no exercicio da
competéncia que Ihe confere o Artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Manaus e o Decreto Municipal, de 24 de maio de 2016;

CONSIDERANDO o Memo. n°042/2021 — Diretoria/SINE
MANAUS, de 24 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo
n° 2021.14000.14009.0.000097.

RESOLVE
|. DESIGNAR os servidores abaixo, para constituirem a

Comissao de Sindicancia, com o objetivo de apurar fatos narrados nos
termos do Processo n° 2021.14000.14009.0.000097.

Servidor — Funcéo Matricula
Jorge Alberto Alves de Azevedo — Presidente 118.901-8D
Fernando Queiroz Aradjo — Secretario 118.278-1A
Marcos Rubens de Oliveira Parente - Membro 011.504-5E

Il. ESTABELECER o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de sua publicagdo, para a conclusdo dos trabalhos e a
apresentacdo do relatério, podendo o prazo ser prorrogado nas
hipéteses legalmente previstas.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

RADYR GOMES D OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalh, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPI

EDITAL DE CHAMAMENTO PU?LICO N° 001-2021/SEMTEPI
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DO PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Manaus, por intermédio da
Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovacdo —
SEMTEPI tora plblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, que selecionara Organizagdo da Sociedade Civil sem fins
lucrativos para execucédo do projeto denominado “Qualificar € o caminho
certo para Empregar e Empreender” em regime de mdtua cooperacéo
através da celebracdo de Termo de Colaboragao.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovacdo — SEMTEPI, estruturada através da Lei Municipal n®2.370, de
30 de novembro de 2018, tem como propésito planejar, coordenar,
articular e implementar as politicas de trabalho, empreendedorismo e
inovagdo, buscando o desenvolvimento social, a promogdo da cidadania,
emprego e renda, em especial a qualificacdo profissional, aos cidaddos
do municipio de Manaus. Desta feita, apresenta o projeto denominado
“Qualificar € o caminho certo para Empregar e Empreender”, que visa
garantir através da qualificacdo profissional, conhecimentos,
competéncias e habilidades que permita aos jovens de 16 a 29 anos
encontrarem seu primeiro emprego, jovens-aprendizes e aos
trabalhadores desempregados aumentem suas chances de insergéo e
reinsercdo no mercado de trabalho, e ainda aos empreendedores e
potenciais empreendedores conhecimentos que garantam sua
autonomia financeira, gerando emprego e renda. Assim, sdo alternativas
encontradas para contribuicdo de qualificacdo adequada para publico-
jovens e trabalhadores cadastrados no Sine Manaus e residentes na
cidade de Manaus, para que tenham condicBes de desenvolver
competéncias técnicas para o aperfeicoamento educacional e
profissional, criando uma maior oportunidade de insercéo profissional
buscando assim o aumento da renda familiar, promovendo a
movimentag&o da economia local, gerando assim um ciclo positivo.

Considerando as diretrizes desta Secretaria em qualificar
os trabalhadores da cidade de Manaus, os indices do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE (2020), que apontam Manaus sendo a
capital com a maior taxa de desemprego (18,5%) em todo o pais € 0
Amazonas o 10° colocado no ranking nacional entre os estados com
maior indice de desemprego (14,5%), resultados estes referentes aos
meses de janeiro, fevereiro e margo de 2020, em comparagéo com 0s
(ltimos trés meses de 2019, considerando ainda um crescimento na taxa
de empregos informais no estado do Amazonas, que chegou a 58,9%,
terceira maior do pais, e a situagdo sanitaria nacional causada pela
pandemia do novo Coronavirus, assim como as medidas de
distanciamento social adotadas e a necessaria paralizacéo de diversas
atividades, é notavel que os segmentos comércio e servigos foram os
mais atingidos economicamente. Se, por um lado, o desemprego
cresceu, essas medidas, segundo o IBGE, contribuiram para que o
namero de pessoas trabalhando na informalidade aumentasse na cidade
de Manaus, chegando a alcancar o indice anteriormente citado de
58,9%.

Diante da atual situacdo econdmica que a cidade de
Manaus se encontra, resultado da pandemia, com altos indices de
desemprego e registro de encerramento de atividades de diversas micro
e pequenas empresas da cidade, se torna preocupante a situagdo da
populacdo vulnerdvel desempregada e que ndo possuem renda e
nenhuma perspectiva para sua manutengdo e de seus familiares, e
ainda, a situacdo dos empreendedores que precisaram fechar suas
portas e ndo conseguiram retomar suas atividades, bem como daqueles
que pretendem abrir seu préprio negécio e ndo dispde de conhecimento
para tal.

Desta forma, a SEMTEPI, com o objetivo de auxiliar os
jovens que estdo encontrando dificuldades em encontrar o primeiro
emprego, os trabalhadores que precisam se reinserir no mercado de
trabalho formal ou mesmo os empreendedores e potenciais
empreendedores que pretendem abrir e/ou manter seu prprio negdcio,
apresenta a qualificacdo profissional como ferramenta tanto para
empregar quanto para empreender, por meio do projeto denominado
“Qualificar ¢ o caminho certo para Empregar e Empreender” que
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disponibilizara trés lotes: “Qualificar para o0 1° Emprego”, “Qualificar para
Empregar” e “Qualificar para Empreender”, atendendo, assim, publicos
diversificados, direcionados as diversas areas do conhecimento, que
permitam ao trabalhador alcancar a oportunidade de renda desejada,
garantindo-lhes a sua dignidade e de sua familia, oportunizando o
conhecimento como ferramenta para o alcance desses objetivos.

Considerando as dificuldades enfrentadas pelos jovens para
conquistar o primeiro emprego, surgiu a necessidade de propor o Lote 1:
“Qualificar para o 1° Emprego” que apresenta propostas de cursos de
qualificagdo profissional voltados para o publico jovem entre 16 e 29 anos
que procuram o primeiro emprego, para que tenham condi¢des de adquirir
conhecimentos e desenvolver competéncias e habilidades para o seu
aperfeicoamento educacional e crescimento profissional, aumentando
assim a chance de inser¢do no mercado de trabalho formal com as
capacitac@es exigidas pelas vagas de emprego ofertadas.

Além disso, a Semtepi, 6rgdo responsavel pelo Sine
Manaus, tem encontrado dificuldades quando se trata da contratacdo
dos candidatos encaminhados pelo setor de intermediacdo de méo de
obra para concorrer a uma vaga de emprego, é a falta de qualificagéo
profissional dos candidatos principalmente os que jA& possuem
experiéncias e desejam se reinserir no mercado de trabalho, os quais
ndo conseguiram acompanhar as atualizagdes nas diversas ocupacdes,
apontando, com isso, a necessidade de reciclagem.

Dados do SINE Manaus mostram ainda que a falta de
qualificagdo profissional atualizada no curriculo impede muitas das vezes
que os empregadores aceitem trabalhadores para uma vaga que esteja
sendo ofertada. Para sanar essa dificuldade e atender esse publico,
propomos 0 Lote 2: “Qualificar para Empregar” que visa atualizar 0s
conhecimentos, as competéncias e habilidades técnicas desse plblico e
também oferecer op¢es de mudanga de &rea de trabalho através dos
cursos de qualificagdo oferecidos, a fim de que possam aumentar suas
chances de retornar ao mercado de trabalho.

Ha ainda o publico que busca empreender, e para atendé-
lo, oportunizaremos o Lote 3: “Aprendendo para Empreender”, que visa 0
fortalecimento do empreendedorismo através de cursos de qualificagdo
empreendedora com 0 objetivo de proporcionar conhecimentos,
competéncias e habilidades que permitam melhorar e ampliar os
empreendimentos j& estabelecidos e orientar 0s potenciais
empreendedores que buscam abrir seu préprio negécio, como gerencia-
lo e manté-lo de maneira legalizada, possibilitando a ambos a geracéo
de renda prépria e ainda a geragdo de novos postos de trabalho na
cidade de Manaus, garantindo a independéncia financeira desse pblico.
Com o apoio ao empreendedorismo local visa-se proporcionar maiores
condices de sobrevivéncia dos negécios locais, geracdo de empregos e
crescimento econdmico e social.

Diante do exposto, a SEMTEP! ir4 selecionar Organiza¢do
de Sociedade Civil para executar as acdes de qualificagdo profissional
propostas, voltadas para capacitacdo de jovens que buscam o primeiro
emprego, reinsercdo dos trabalhadores ao mercado de trabalho, e
qualificagdo profissional e empreendedora para empreendedores e
potenciais empreendedores interessados em melhorar e ampliar seus
empreendimentos, gerando emprego e renda na cidade de Manaus.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO consiste em
selecionar Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, em
regime de mitua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse plblico e reciproco, para formalizacdo de Termo de
Colaboragdo, mediante a apresentacdo da proposta de Plano de
Trabalho por lote e que melhor se adequar aos objetos a serem
pactuados, para a execu¢do do projeto “Qualificar € o caminho certo
para Empregar e Empreender”, que tem como objetivo a oferta de cursos
de qualificacdo profissional destinados a jovens de 16 a 29 anos que
buscam o primeiro emprego e/ou que buscam a iniciag&o profissional por
meio do programa jovem aprendiz e trabalhadores que buscam sua
reinsergdo no mercado de trabalho ou mudanga de area de trabalho e
ainda, a qualificacdo empreendedora para os empreendedores e
potenciais empreendedores que tenham interesse em abrir, gerir e
manter seu prério negécio, contribuindo assim para a geragdo de
emprego e renda no municipio de Manaus.

QUADRO 1- OBJETOS A SEREM ATENDIDOS

DESCRICAO DO OBJETO NN DE VAGAS | VALOR GLOBAL R$
Oferecer capacitacdo €|
qualificacdo que permitam ao
publico-alvo adquirir|
conhecimentos e  desenvolver|
competéncias e habilidades para o
“Qualificar para [seu aperfeicoamento educacional €|
0 1°Emprego” |crescimento profissional,
aumentando assim a chance de
inser¢do no mercado de trabalho
formal com as capacitacdes|
exigidas pelas vagas de emprego
ofertadas.
Oferecer capacitacdo e qualificacdo
que permitam ao plblico-alvo
i os conhecimentos, as|
competéncias e habilidades técnicas
“Qualificar para [desse plblico e também oferecer

Empregar”  |opgBes de mudanca de &rea de

trabalho através dos cursos de|
qualificacéo oferecidos, a fim de que
possam aumentar suas chances de
retornar ao mercado de trabalho.
Oferecer capacitacdo e qualificacdo
que proporcionem ao publico-alvo
conhecimentos, ~competéncias e
habilidades que permitam melhorar e
ampliar os empreendimentos ja|
estabelecidos e  orientar  os
potenciais  empreendedores  que
buscam abrir seu préprio negécio,
como gerencid-lo e mantélo de
maneira legalizada, possibilitando a|
ambos a geracdo de renda propria e
ainda a possibilidade de gerar mais
empregos na cidade, garantindo aj
independéncia financeira.

TOTAL 11.015 485.075,00

N LOTE

325 206.400,00

22 430 219.700,00

“Aprendendo
3 para
Empreender”

260 58.975,00

2. ESPECIFICACAO DOS LOTES:

2.1. Lote 01: “Qualificar para 0 1° Emprego”.

a) Publico Alvo: Jovens de 16 a 29 anos em busca do primeiro
emprego e/ou que buscam a iniciago profissional por meio do programa
jovem aprendiz.

b) Local: a ser disponibilizado pela Organizagéo da Sociedade Civil -
OSC vencedora, em comum acordo com a SEMTEPI. Dispondo de local
com medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzidas e idosas.

c) Periodo de Execugdo: até 6 (seis) meses apos o recebimento do
recurso correspondente ao lote.

d) Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

e) Da Entrega de Certificados: A Organizacdo da Sociedade Civil em
comum acordo com a SEMTEPI, atendendo as medidas sanitarias de
distanciamento impostas pela COVID-19, definirdo, dia/horario e formato
de entrega dos certificados.

2.2. Lote 02: “Qualificar para Empregar”.

a) Publico Alvo: Trabalhadores desempregados em busca de
reinser¢do no mercado de trabalho.

b) Local: a ser disponibilizado pela Organizagdo da Sociedade Civil -
OSC vencedora, em comum acordo com a SEMTEPI. Dispondo de local
com medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzidas e idosas.

c) Periodo de Execucdo: até 6 (seis) meses ap6s o recebimento do
recurso correspondente ao lote.

d) Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

e) Da Entrega de Certificados: A Organizagéo da Sociedade Civil em
comum acordo com a SEMTEPI, atendendo as medidas sanitarias de
distanciamento impostas pela COVID-19, definirdo, dia/horario e formato
de entrega dos certificados.

2.3. Lote 03: “Aprendendo para empreender”.

a) Publico Alvo: Empreendedores e potenciais empreendedores em
busca de conhecimentos para abrir, gerir e manter seu proprio negdcio.
b) Local: a ser disponibilizado pela Organizagdo da Sociedade Civil -
OSC vencedora, em comum acordo com a SEMTEPI. Dispondo de local
com medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzidas e idosas.

c) Periodo de Execugdo: até 6 (seis) meses apds o recebimento do
recurso correspondente ao lote.

d) Area de Abrangéncia do Projeto: Cidade de Manaus.

e) Da Entrega de Certificados: A Organizacéo da Sociedade Civil em
comum acordo com a SEMTEPI, atendendo as medidas sanitarias de
distanciamento impostas pela COVID-19, definiréo, dia/horéario e formato
de entrega dos certificados.
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2.4. LOTE 1 - QUALIFICAR PARA O 1° EMPREGO

a) Objeto: Oferecer capacitagdo e qualificacdo profissional que
permitam ao publico-alvo adquirir conhecimentos e desenvolver
competéncias e habilidades para o seu aperfeicoamento educacional e
crescimento profissional, aumentando assim as chances de inser¢&o no
mercado de trabalho formal, buscando ainda atender as exigéncias das
vagas de emprego ofertadas.

b) Meta: Matricular 325 (trezentos e vinte e cinco) jovens do piblico-alvo
do lote e certificar os concludentes que cumprirem, no minimo, 75% da
carga horéaria nos cursos ofertados.

c) Valor total do Lote 1: R$ 206.400,00 (duzentos e seis mil e
quatrocentos reais).

d) Etapa: Ofertar cursos de capacitacdo e qualificagdo profissional
voltado para atender os requisitos solicitados nas ofertas das vagas para
jovens de 16 a 29 anos que almejam o primeiro emprego e jovens
aprendizes.

e) Carga horaria diaria dos cursos: 04h/dia de segunda-feira a sexta-
feira.

f) Cursos e quantidade de turmas conforme especificado no quadro
a sequir.

QUADRO 2-LOTE 1
...-| Quantidade o
Publico Cursos C;rgf.rwr’r?:a de Alunos Tﬁrrgzs T\(l);ala(;e
Por Turma 9
Jovens de 16 a |Informética Basica em
29 anos que |ambiente Windows 80 % 2 50
procuram 0 1° |Iinformética Avangada 60h 25 2 50
Emprego e/ ou [Assistente Administrativo 160h 25 2 50
que buscam a [Operador de Caixa 40h 25 3 75
iniclagao [T¢cnicas de Vendas e
profissional por | atendimento ao Cliente 40n G 2 50
meiodo  [Gareom 1600 % 2 50
programa jovem
aprendiz. Total do Lote 540h 150 13 325

2.3. LOTE 2 - QUALIFICAR PARA EMPREGAR

a) Objeto: Oferecer capacitagdo e qualificacdo profissional que
permitam ao publico-alvo atualizar os conhecimentos, as competéncias e
habilidades técnicas desse publico e ainda oportunizar a mudanca de
area de atuacdo de trabalho através dos cursos de capacitagdo e
qualificagdo profissional ofertado, a fim de aumentar suas chances de
retornar ao mercado de trabalho.

b) Meta: Matricular 430 (quatrocentos e trinta) trabalhadores do publico-
alvo do lote e certificar os concludentes que cumprirem, no minimo, 75%
da carga horaria nos cursos ofertados.

c) Valor total do Lote 2: R$ 219.700,00 (duzentos e dezenove mil e
setecentos reais).

d) Etapa: Ofertar cursos de capacitagdo e qualificacdo profissional
voltado para atender os requisitos basicos solicitados pelo mercado de
trabalho, permitindo aos concludentes a oportunidade de reinsergéo
nesse mercado tdo competitivo, e ainda, possibilitar aos mesmos a
mudanca de atividade profissional, oportunizando assim novas
perspectivas para esses trabalhadores.

e) Carga horaria diaria dos cursos: 04h/dia de segunda-feira & sexta-
feira.

f) Cursos e quantidade de turmas conforme especificado no quadro
a seguir.

QUADRO 3- LOTE 2
Publico Cursos gaigalioreria %léaxltliiaodse et ot
Por Turma Por Turma Turmas Vagas
Elrzt:iglsw de Manutengéo 200h 20 1 20
Eletricista de Instalagdo
Residencial 160 2 ! 2
d@fgg‘;‘;‘ﬁ; NR-35 8 20 3 50
Mecanico de Refrigeragdo
;2?]::;%%?}% e Climatizagdo 80 0 2 4
Operador de Empilhadeira
mercato e loom NR 11 ¢ NR 12 5o 2 2 40
" |Agente de Portaria 80h 25 6 150
Treinamentos Basico
Operacional - TBO 60n 0 5 100
Total do Lote 638h 145 20 430

2.4. LOTE 3 - APRENDENDO PARA EMPREENDER

a) Objeto: Oferecer capacitacdo e qualificagdo empreendedora que
proporcionem ao publico-alvo conhecimentos, competéncias e
habilidades e que lhes permitam melhorar e ampliar os seus
empreendimentos j& estabelecidos e orientar e apoiar 0s potenciais
empreendedores que buscam abrir seu proprio negdcio, como gerencia-
lo e manté-lo de maneira legalizada, possibilitando a ambos a geragéo

de renda propria e ainda a possibilidade de gerar mais empregos na
cidade, garantindo a sua independéncia financeira.

b) Meta: Matricular 260 (duzentos e sessenta) trabalhadores do publico-
alvo e certificar os concludentes que cumprirem, no minimo, 75% da
carga horaria nos cursos oferecidos neste lote.

c) Valor total do Lote 3: R$ 58.975,00 (Cinquenta e oito mil,
novecentos e setenta e cinco reais).

d) Etapa: Realizar cursos de capacitagdo e qualificagdo profissional e
empreendedora, voltados para o0s empreendedores e potenciais
empreendedores que desejam se qualificar para que possam abrir 0 seu
préprio negécio e/ou manté-lo de forma eficiente, oportunizando geragéo
de renda e emprego no municipio de Manaus.

¢) Carga Horaria Diaria dos Cursos: 04h/dia de segunda-feira a sexta-feira.
f) Cursos e quantidade de turmas conforme especificado no quadro
a seguir:

QUADRO 4 - LOTE 3
2:_| Quantidade
. Carga Horaria N° de Total de
Publico Cursos Por Turma de Alunos Turmas | Vagas
Por Turma
Artesanato com aplicagéo
em Biscuit A0 % ! %
Plano de Negécios 60h 20 2 40
Financas para 20h 20 2 20
Empreendedores
Joalherla com Fibras 20h 25 1 25
Naturais
Empreendedores Técnicas de Adorno para
& Potenciais |50 P 20h % 1 2%
Empreendedores =
Exportagéo — Aprendendo 300 20 2 )
a Exportar
Midias Sociais — Marketing
Digital 20h 20 2 40
ssooRiing e on % S
Total do Lote 240h 180 12 60

3. DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo
constar no Plano de Trabalho, de acordo com o art. 22 da Lei Federal
n®13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°13.204/2015, e em
concordancia com o art. 25 do Decreto n°8.726/2016, sendo itens
indispensaveis os seguintes:

a) Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

b) Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e
de atividades ou projetos a serem executados;

c) A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagao dos custos indiretos necessarios a execugao do objeto;

d) A média dos valores que compdem a planilha de custos/despesas para
realizagdo de cursos, devera ser comprovada através da apresentacdo de
03 cotacBes/orcamentos acompanhados de seus respectivos CNPJ,
conforme disposto no art.25 da Resolugdo n® 12/2012 TCE/AM;

e) Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas;

f) Defini¢do dos indicadores, documentos e outros parametros a serem
utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

g) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
3.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a letra “c” devera
incluir os elementos indicativos de mensuragéo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, tais como cotaces, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicaces especializadas ou
quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao pablico, conforme
0 disposto no §2° do art. 25 do Decreto n° 8.726/2016.

3.3. O resultado esperado do projeto consiste em:

a) Apos a conclusdo do curso, aumentar as chances dos participantes
na insercéo e reinsergdo no mercado de trabalho;

b) Contribuir para a formalizacdo de novos negécios e a geracdo de
emprego e renda;

c) Incentivar a gestdo e a continuidade dos empreendimentos, cujos
empreendedores receberam a capacitacdo e qualificagdo profissional e
empreendedora;

d) Certificar, no minimo, 80% dos participantes por lote.

4. DOS PARTICIPANTES
4.1. Poderdo participar deste Edital, as Organizagbes da Sociedade Civil
(OSCs) que se enquadrem nos termos do art. 2°, inciso |, alinea “a” da Lei
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n°13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015), sendo entidade privada sem fins lucrativos aquela que
ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na
consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

4.2. As OSCs devem possuir no minimo um ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ).

4.3. As OSCs devem estar cientes de que a simples participacdo no
processo seletivo do edital de chamamento plblico pressupde seu
conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das
disposicdes deste edital e das Leis Federais n°s 13.019/2014 de 31 de
julho de 2014, 13.204/2015 de 14 de dezembro de 2015 e a Lei Municipal
n°2.370, de 30 de novembro de 2018, além das normas e legislagdes
pertinentes a prestagéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas — TCE/AM, ainda que ndo expressamente consignadas
neste Edital.

5. DAS VEDAGOES

5.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726 de 27 de
abril de 2016, a Organizacdo da Sociedade Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

c) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo ou
de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

5.2. Tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢do publica nos
Ultimos cinco anos, exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo;

c) A apreciacéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo.

5.3. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que durar a penalidade:

a) Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragéo;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica;

c) As sangdes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei 13.019/2014.
5.4. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

5.5. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federac&o, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

5.6. E vedada a celebragdo de parcerias previstas na Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei 13.204/2015, que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das fungdes de regulagdo,
de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas de Estado.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

6.1. O processo seletivo serd composto de 01 (uma) Unica fase para
apresentacdo das propostas e habilitagao.

6.2. As organizagdes da sociedade civil (OSCs) interessadas em
estabelecer a parceria, nos termos do presente Edital e das legislacdes
que o fundamentam deveré&o apresentar sua documentac&o da proposta
e habilitagdo para cada lote que ird concorrer em dois envelopes,
entregues no protocolo da Secretaria  Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagdo — SEMTEPI, situada na Rua Rio Jamary
n°77, Cj. Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas, no prazo definido no
Quadro 6, constante no subitem 11.1 deste Edital, no horario das 08h as
14h.

6.3. 0 ato de entrega da documentacdo exigida neste chamamento
publico ndo gera nenhuma expectativa de direito para a organizagdo
quanto a obrigatoriedade de repasse de recursos por parte do municipio.
6.4. Cada OSC podera inscrever apenas 01 (uma) proposta para cada
Lote. No caso de uma mesma proposta ser inscrita 02 (duas) vezes para
0 mesmo lote a inscri¢do anterior serd desconsiderada e tera validade
apenas a (ltima inscri¢ao realizada.

6.5. Todas as certiddes e demais documentaces previstas nos subitens
7.1 e 7.2 s@o de apresentacdo obrigatdria e deverdo estar dentro de
seus prazos de validade, no periodo da anélise dos documentos.

6.6. A auséncia ou incompletude de quaisquer dos documentos exigidos
para apresentacdo da proposta e para habilitagdo, implica em sua
eliminago.

6.7.Ndo serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou
retificagdes no conte(ido da documentag&o, uma vez entregues.

6.8. A documentag8o das propostas e habilitacdo deverdo estar em
envelopes lacrados (tamanho A4) e com identificacdo da OSC e meios
de contato, identificados segundo os modelos descritos a seguir.

7. DAS PROPOSTAS

7.1. Do Envelope 1: PROPOSTA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001-2021/SEMTEPI

Destinatario: A Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovacéo — SEMTEPI.

Endereco: Rua Rio Jamary n°77, Cj. Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas.
CEP: 69053-560 — Manaus - AM

A

Comissdo de Selecdo

PROPOSTA

Remetente: (Nome da entidade, sem abreviatura, conforme registro no CNPJ)
Enderego completo

a) Requerimento encaminhando a proposta, enderecado ao presidente
da Comisséo de Selecdo, em papel timbrado da entidade,

b) assinado por seu representante legal, em duas vias, conforme modelo
no Anexo | (uma via devera constar fora do envelope para recebimento
no protocolo);

c) Proposta de Plano de Trabalho, em papel timbrado da organizagdo,
devidamente assinado pelo seu representante legal (Anexo V),
contendo:

i. Apresentacao;

ii. Objetivos;

iii. Justificativa;

iv. Pablico-alvo;

v. Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projeto e
metas a serem atingidas;

vi. A forma e prazo de execucdo das agdes e de cumprimento das metas
a elas atreladas (Cronograma de Execugo);

vii. A descricdo das metas quantitativas mensurdveis a serem atingidas
e das atividades a serem executadas (Plano de Metas);

viii. A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas:

a. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execucéo do objeto
(Orgamento Analitico e Valor Global). A previséo de receitas e despesas
deverdo incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pre¢os praticados no
mercado ou com outras parcerias com a mesa natureza, tais como
cotacBes, tabela de prego de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao
publico.
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ix. Os valores a serem repassados mediante 0 cronograma de
desembolso;

X. Detalhamento de cada lote, informando os cursos a serem
ministrados, a periodicidade, niimero de turmas, nimero de beneficiarios
em cada turma, descricdo, objetivos, metodologia, contelido
programatico, recursos técnicos e didaticos;

d) Ficha Técnica, composta pelos curriculos dos profissionais
integrantes da OSC que participarao da execucdo do projeto.

7.2. Do Envelope 2: HABILITACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001-2021/SEMTEPI

Destinatario: A Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagéo — SEMTEPI.

Endereco: Rua Rio Jamary n°77, Cj. Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas.
CEP: 69053-560 — Manaus - AM

A

Comissdo de Selegao

HABILITACAO

Remetente: (Nome da entidade, sem abreviatura, conforme registro no CNPJ)
Enderego completo

a) Requerimento enderegado ao presidente da Comisséo de Sele¢éo em
papel timbrado da entidade, assinado por seu representante legal, em
duas vias, conforme modelo no Anexo Il (uma via devera constar fora do
envelope para recebimento no protocolo);

b) Ficha de Cadastro (conforme modelo apresentado no Anexo Ill);

c) Registro do CNPJ, confirmando a constitui¢do de pelo menos um ano
da instituicao;

d) Copia da Escrituracdo Contabil da Entidade (Balanco Patrimonial,
DRE, DMP, DFC, DOAR);

e) Copia do Estatuto social registrado em cartorio e alteragdes, ou em
caso de sociedade cooperativa, certiddo simplificada da junta comercial;
f) Copia da Ata de Eleicao do quadro de dirigentes da entidade atual;

g) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade contendo
endereco, RG e CPF, telefone e email de cada um;

h) Cépia do RG, do CPF e do comprovante de enderego do dirigente
que assinara o termo;

i) Comprovacdo do endereco da instituigdo: conta de consumo (agua,
luz, telefone) ou contrato de aluguel, que comprove que a instituigao
funciona no endereco indicado;

j) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de
contribuicdo e da divida ativa e suas validagdes, a saber:

ii. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unio;

iii. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

iv. Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

v. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

vi. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF/FGTS e Historico do
Empregador.

k) Comprovagdo de capacidade técnica e operacional da entidade para
0 cumprimento das metas estabelecidas no ajuste (Atestado de
Capacidade Técnica emitido por 6rgaos ou entidades que comprovem a
execucdo de parcerias com objetos similares ao solicitado neste Edital);
I) Comprovacdo de experiéncia prévia do objeto da parceria a que
concorre ou de natureza semehante (termos anteriormente firmados,
prémios, publicacdes de reconhecimento);

m) Declaragdes, conforme modelos apresentados no Anexo IV:

i. De que a instituicdo esteja regular com Prestaces de Contas de
ajustes anteriores celebrados com a administracéo publica;

ii. De que a instituico ndo possui dirigente membro de Poder, do
Ministério Publico, conjuge ou companheiro, parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

iii. De que a OSC ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo
publica nos Gltimos cinco anos;

iv. De que ndo tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo
periodo que durar a penalidade:

a) Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracéo;

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica;

c) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento pdblico e
impedimento de celebrar ou contrato com drgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades com todas as
esferas do governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que publicou a penalidade, que sera concedido sempre que a
OSC ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido 0 prazo da sangéo aplicada com base no subitem 3.

v. De que néo possuem entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federac&o, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos oito anos;

b) Julgada irresponsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

vi. De que ndo contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade de administracdo publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 2° grau;

vii. De que ndo serdo remunerados a qualquer titulo:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracéo publica;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo plblica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

viii. De que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e alteragdes, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

ix. Sobre a existéncia de instalagBes e outras condi¢des materiais da
organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria.

8. DAS DESPESAS

A média dos valores que compde a planilha de custos/despesas, para
realizagdo dos cursos, deverdo ser comprovados através da
apresentacdo de 03 cotagfes/orgamentos acompanhados de seus
respectivos CNPJ, conforme o disposto art. 25, Resolugdo n°12/2021
TCE/AM.

8.1. Conforme Art. 46 da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes poderdo ser
pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

i. Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

a) Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria; e

b) Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e
as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, 0
teto da remuneragéo de cada categoria;

ii. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos
casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

iii. Custo indireto necessério a execucdo do objeto seja qual for a
proporgdo em relagdo ao valor total da parceria;

iv. Despesas com custos indiretos considerados essenciais para o0
cumprimento do objeto da parceria, que poderdo incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo
de agua e luz e remuneragdo de servicos contabeis e de assessoria
juridica.

8.2. Desde que estejam previstas no plano de trabalho e sejam
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, e que sejam
ainda compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convengBes coletivas de trabalho, poderdo ser pagas, entre outras
despesas, com recursos vinculados a parceria:
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QUADRO 5 - CRITERIOS DE SELECAQ

i. Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

ii. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto sejam qual for a
proporgdo em relagdo ao valor total da parceria.

8.3. As contratagOes de pessoas fisicas ndo geram vinculo trabalhista
com o Poder Publico, sendo todos os pagamentos devidos, inclusive 0s
encargos sociais correspondentes, de total responsabilidade da OSC.
8.4. E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando a
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.

8.5. E vedado:

|. Utilizar os recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias;

1. Pagar despesas realizadas em data anterior e/ou posterior ao prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragdo;

IV. Pagar despesas com tarifas bancérias e com multas, juros ou corregao
monetéria referente a pagamentos de fornecedores e a recolhimentos
previdencidrios realizados fora do prazo de vigéncia da parceria;

V. Aquisicdo de veiculos e de bens imoveis;

VI. Despesas decorrentes da execucdo de obras de reformas elou
ampliacéo.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comisséo de Selecéo é o 6rgao colegiado destinado a avaliar 0
processo de sele¢do das organizacdes da sociedade civil, cabendo-lhe,
ainda, a anéalise e julgamento das propostas apresentadas ao presente
chamamento publico, instituida previamente & referida andlise através de
portaria especifica, a ser composta por servidores da SEMTEPI, sendo
que, pelo menos 01 (um), deva ser servidor ocupante de cargo efetivo,
nos termos estabelecidos pela Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, regulamentada
pelo Decreto n° 8.726 de 27 abril de 2016, e publicar seus atos no Diario
Oficial do Municipio de Manaus - DOM e no sitio eletrnico
semtepi.manaus.am.gov.br.

9.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

9.3. A Comissdo de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagBes e dos documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9.4. Deverd se declarar impedido de participar do certame o membro da
Comiss&o de Selegéo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢éo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n°12.813, de 16 de maio de
2013 (art. 27, § 2° e 83°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, § 1° e §2°,
do Decreto n° 8.726/2016).

10. DA SELEGAO DA PROPOSTA

10.1. A Comissdo de Selecdo analisard as propostas apresentadas
pelas OSCs concorrentes. A anélise e julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comiss&o de Selec&o que terd total independéncia
técnica para exercer seu julgamento, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital.

10.2. A selecéo das propostas tem carater eliminatdrio e classificatorio;
10.3. Somente as OSCs que tenham atendido todas as exigéncias do
envelope 1 — Proposta, terdo o envelope 2 — Habilitac&o, analisado;

10.4. As propostas deverdo conter informagfes que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos no Quadro 5, que serdo utilizados
para a sele¢éo das propostas.

ITENS

CRITERIOS

PONTUACAO

PESO

(1) Qualidade da Proposta
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” nos critérios de 1.a) a
1.d) implica eliminacéo da
proposta, por forga do art. 16,
§2°, incisos Il e Ill, do Decreto
n°8.726, de 2016.

1) Informacdes sobre
agdes a serem executadas e
metas a serem atingidas.

1,0

1.b) Indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas.
No caso de cursos, deverdo
ser estabelecidos em horas.

10

1.c) Prazos para a execugdo
das ages e o cumprimento
das metas.

1,0

1.d) Descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto
proposto.

2,0

2,0

(2) Adequacéo da Proposta

2.a)Adequacdo da proposta
aos objetivos da politica, da
acdo em que se insere a
parceria - conforme
estabelecido na
especificacdo do lote.

1,0

2.b) Adequacdo da proposta
ao valor global proposto é
igual ao valor de referéncia
do Edital, bem como,
detalhamento  orcamentario
do projeto considerando os
gastos previstos, a
razoabilidade €
exequibilidade orcamentaria.

2,0

1,0

(3) Capacidade Técnico-
operacional da Instituicdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada no
portfdlio de realizagdes na
gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao

3.a) Tempo de existéncia da
instituicao:

e No minimo 1 (um) ano
(1,0

* Até 2 (dois) anos (2,0);

o Até 3 (trés) anos (3,0);
 Até 4 (quatro) anos (4,0);
* Acima de 4(quatro) anos
(5,0).

3.b) Formagdo académica
do responsavel técnico na
execucdo das aces de
capacitacéo:

* Possuir titulo de doutor ou
PhD (3,0);

® Possuir titulo de mestre
(2,0),

* Possuir titulo de
especialista (1,0).

3.¢) Quantidade de
atestados de capacidade

14,0

técnica  relacionado a0
objeto ou de natureza
semelhante  apresentados
na Habilitag&o:

« No minimo 1(um) atestado
(1,0);

e Até 2 (dois) atestados
(2,0);

o Até 3(trés) atestados (3,0);
e Até 4 (quatro) atestados
(4.0);

e Acima  de
atestados (5,0).
3.d) Apresentar declaragéo
informando  se  possui
instalagdes, condicdes
materiais (1,0).
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 27,0

objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

4(quatro)

10.5. Serdo eliminadas as propostas:

a) Cuja pontuagdo total for inferior a 14,0 (quatorze) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (1.a) a (1.d),

¢) Que estejam em desacordo com o Edital.

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selegéo, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz
do or¢amento disponivel.

10.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
serd feito com base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento
(3). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (1) e (2) respectivamente. Caso essas regras nao solucionem
0 empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constitui¢do.

10.7. A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do
processo de selegdo no Diério Oficial do Municipio de Manaus — DOM e
na pagina do sitio oficial da SEMTEPI.

10.8. A fase recursal ocorrera apés a divulgacdo do resultado preliminar do
processo de sele¢do, conforme Quadro 6 do subitem 11.1 deste Edital.

10.9. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara, podendo
reconsiderar ou ndo sua decisdo. Em caso de ndo provimento, seguira
para a autoridade competente para deciséo final, conforme os termos do
§1°, do art. 18, do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016.
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10.10. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a SEMTEPI devera homologar e divulgar, no
seu sitio eletrdnico oficial e no Diario Oficial do Municipio de Manaus -
DOM, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegao.

11. DOS PRAZOS PROCESSUAIS

11.1. O processo seletivo serd composto de fase Unica, seguindo 0s
prazos apresentados no Quadro 6:

QUADRO 6 - PRAZOS PROCESSUAIS

ITENS DESCRICAO PRAZOS
Andlise da documentagéo |05 (cinco) dias Uteis a contar do encerramento do prazo
1 para habilitacio e das  |para apresentacdo dos documentos para habilitacdo e da
Propostas proposta.

30 (trinta) dias corridos a contar da data da publicacdo do
Edital de Chamamento Plblico no Diario Oficial do
Municipio (DOM) e no sitio
https://semtepi.manaus.am.gov.br,

Publicacdo do resultado  |Até 03 (trés) dias Uteis apds a andlise da documentagdo

preliminar para propostas e habilitagéo.

05 (cinco) dias Uteis (o prazo comega a contar da
publicagdo do resultado preliminar no Diario Oficial do
Municipio (DOM)). Os recursos deverdo ser dirigidos e
entregues a Comissdo de Selecdo no protocolo da
SEMTEPI no horério de 8h as 14h.

Prazo para apresentagéo dos
2 documentos para habilitagéo
e das propostas

Prazo para apresentagao de
recursos

Prazo para analise dos
5 recursos pela Comisséao de
Selecéo.

Até 05 (cinco) dias Uteis apds término do prazo para
apresentagao do recurso.

Os recursos que ndo forem reconsiderados pela Comisséo
de Selecdo deverdo ser encaminhados a autoridade
competente para deciséo final, no prazo de 05 (cinco) dias
(teis cujo resultado serd publicado no Diario Oficial do
Municipio (DOM) e no sitio eletrénico da Semtepi. Nao
cabera recurso contra esta decisao.

Apbs a andlise dos recursos ou transcurso do prazo para
interposicdo de recursos a SEMTEPI procedera a
homologacdo do certame. A divulgacdo do resultado
definitivo serd no Diério Oficial do Municipio (DOM) e no
sitio https://semtepi.manaus.am.gov.br. A Homologag&o ndo
gera direito para a OSC a celebracédo da parceria (Art.27,
§6°, da Lei 13.019/2014).

6 Deciséo dos recursos.

Homologac&o do resultado
definitivo.

Celebracdo do instrumento
da parceriacoma OSC | Apresentar documentos descritos no subitem 12.1. em até
classificada em 1° lugar por |15 (quinze) dias corridos apés a homologacéo do resultado.
Lote.

12. DA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

12.1. As OSCs selecionadas e classificadas com maior pontuac&o por Lote
terdo o prazo de até 15 (quinze) dias corridos ap6s a publicagdo da
Homologagé&o do resultado definitivo no DOM para apresentar o Plano
de Trabalho Definitivo no protocolo da Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagdo, situada na Rua Rio Jamary n°77, Cj.
Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas, no horéario das 08h as 14h.

12.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de
trabalho enviado pela OSC, a SEMTEPI solicitara a realizagao de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitagdo de adequagdo apresentada (art.
25, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

12.3. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
nos termos do subitem 7.2 deste edital ou quando as certiddes da OSC
estiverem com prazo de vigéncia expirado e as novas certiddes ndo
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil
sera notificada para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos regularizar
a documentacdo, sob pena de ndo celebracio da parceria.

12.4. Nos termos do 81° do Art. 28 da Lei n°®13.019, de 2014, na
hipétese de a OSC selecionada ndo apresentar os documentos listados
no subitem 7.2 deste Edital e exigidos nos Arts. 33 e 34 da referida Lei,
ou ndo regularizar sua documentacdo dentro do prazo estabelecido no
subitem 11.1 deste Edital, aquela imediatamente mais bem classificada
serd convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

12.5. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adoc&o das
providéncias impostas pela legislagéo vigente, incluindo a aprovagdo do
plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgédo ou entidade
publica competente, as designacbes do Gestor da Parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo
orgamentdria para execucéo da parceria.

12.6. A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito & celebragéo
da parceria (art. 25, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

12.7. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista no
subitem 7.2 e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar

a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

12.8. O Termo de Colaborac&o somente produzira efeitos juridicos apds
a publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio (DOM)
(art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

12.9.Ndo serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou
retificagdes no conteido da documentag&o, uma vez entregues.

12.10. O ato de entrega da documentagdo exigida neste chamamento
puablico ndo gera nenhuma expectativa de direito para a organizagdo
quanto a obrigatoriedade de repasse de recursos por parte do municipio.

13. DA PROGRAM@CAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

13.1. A despesa prevista no presente Edital correrd as contas do
Programa de Trabalho 1133400192008; Natureza de Despesa: 335039;
Fonte de Recurso: 0100, no valor de: R$ 485.075,00 (quatrocentos e
oitenta e cinco mil e setenta e cinco reais).

13.2. O repasse dos recursos a OSC que tiver sua proposta selecionada
para execucao do projeto “Qualificar € o caminho certo para Empregar e
Empreender”, sera em parcela Unica, de acordo com o valor do montante
referente ao Lote para qual a OSC foi selecionada, conforme Quadro 7,
com vigéncia de até 06 (seis) meses contados a partir da data de
transferéncia do recurso:

QUADRO 7 - PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA
N. LOTES VALOR POR LOTE
1 Qualificar para o 1° Emprego R$ 206.400,00
2 Qualificar para Empregar R$ 219.700,00
3 Qualificar para Empreender R$ 58.975,00
VALOR GLOBAL R$ 485.075,00

13.3. Os recursos serdo depositados em conta bancéria especifica,
aberta em um dos bancos oficiais, a saber: Banco do Brasil (BB), Banco
da Amazbnia (Basa) ou na Caixa Econdmica Federal (CEF),
especificamente para a movimentag&o dos recursos da parceria, isenta
de tarifas bancérias, conforme determina o art. 51 da Lei n® 13.019/2014.
13.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
instituicdo financeira publica determinada pela administracéo piblica.
13.5. Os recursos serdo automaticamente aplicados em caderneta de
poupanga, fundo de aplicacdo finaceira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida pdblica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

13.6. Caso a mesma OSC seja vencedora de mais de um lote deste
Edital, ser& necessdria a abertura de uma conta corrente para cada Lote.

14. DA CONTRAPARTIDA

14.1. N&o sera exigida da OSC selecionada contrapartida financeira em
bens e servicos economicamente mensurdveis em razdo do
enquadramento previsto no Art. 35 §1° da Lei 13.019/2014 de 31 de
julho de 2014, e no Art. 12, paragrafo Unico do Decreto 8.726, de 27 de
abril de 2016.

15. DO TERMO DE COLABORAGAO

15.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracéo de termo
de colaboragdo, que contera as clausulas essenciais previstas no artigo
42 da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes, em consonancia com o art.
25 do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

15.2. A minuta do termo de colaboracdo a ser celebrado consta como
Anexo VI deste Edital.

16. DAS OBRIGACOES

16.1. E obrigatdrio o uso da logomarca da Prefeitura de Manaus e da
SEMTEPI em todos os materiais de divulgacdo, bem como nos casos
em que sera necessaria a confecgdo e/ou impresséo de apostilas, livros,
uniformes ou quaisquer outros tipos de materiais ou objetos impresso
elou digital.

16.2. As logomarcas da Prefeitura de Manaus e da SEMTEPI estdo
disponiveis para download no portal: https://semtepi.manaus.am.gov.br.
16.3. E de responsabilidade exclusiva e integral da organizacdo da
sociedade civil 0 pagamento dos profissionais contratados, incluido o
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigactes
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em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a SEMTEPI,
devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de
recolhimento. Os demais direitos e obrigagdes das partes serdo objetos
do Termo de Colaboragdo e deverdo atender a Lei n°13.019/2014,
alterada pela Lei n°13.204/2015 e regulamentada pelo Decreto
n°8.726/2016, além das normas pertinentes & prestacdo de contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM, 6rgdo
fiscalizados no &mbito estadual.

16.4. A OSC vencedora do lote € a responsavel pela selecdo dos
candidatos para as vagas ofertadas, que deverd apresentar para a
SEMTEPI em até 10 (dez) dias antes do inicio das atividades a
metodologia que serd utilizada para este fim, assim como indicar o local
para realizagdo das inscri¢des, em comum acordo com a SEMTEPI.
16.5. Quando solicitado pela SEMTEPI, a organizagéo da sociedade civil
selecionada devera disponibilizar o local e recursos humanos
necessarios para realizacdo do processo de inscricdo e selecdo dos
candidatos.

16.6. A OSC vencedora devera realizar um evento de certificacdo
coletiva para entrega formal dos certificados, em comum acordo com a
SEMTEPI, atendendo as medidas sanitarias de distanciamento para
prevencédo ao COVID-19.

17. DA LIBERAGAO DE TRANSFERENCIA DOS RECURSOS

17.1. A liberagdo do recurso serd efetuada conforme cronograma de
desembolso, o qual estara condicionada a apresentacdo da
documentagdo a lista abaixo:

I. Requerimento em papel timbrado da OSC;

II. Recibo em papel timbrado da OSC (02 vias);

lll. Certiddes de Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Municipal),
FGTS e Trabalhista vigentes a data de celebrag&o;

IV. Comprovante de pagamento do Documento de Arrecadagdo
Municipal - DAM emitido no sitio
https://semefatende.manaus.am.gov.br/empresa

V. Comprovante de abertura da conta bancéaria especifica, em banco
oficial (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou Banco da
Amazonia (Basa) especifica para movimentagdo dos valores repassados
dessa parceria).

18. DA EXECUCAO

18.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria na
instituicdo financeira publica determinada pela administracdo pablica.
18.2. As despesas devem ser executadas considerando o item 8 deste
edital, sendo vedado:

i. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

ii. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias.

18.3. A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara o
disposto no art. 42, incisos XIX e XX da Lei n® 13.019, de 2014:

i. A responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal; e

ii. A responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
colaboracéo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo
da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

18.4. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo
de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano
de trabalho original, conforme o art. 57 da Lei 13.019 de 2014 alterada
pela Lei n° 13.204 de 2015 e Art. 43 do Decreto n°® 8.726 de 2016.

18.5. As organizagbes da sociedade civil deverdo obter de seus
fornecedores efou prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais
ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da
organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovacdo das despesas.

18.6. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, apés respectiva solicitagdo fundamentada para uso da OSC e
anuéncia da administragdo publica para 0 uso, estando sujeitos as

mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para 0S recursos
transferidos.

18.7. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administrago publica no prazo improrrogével de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

18.8. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
18.9. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria especifica de titularidade dos fornecedores e prestadores de
SEervicos.

18.10. A OSC somente poderd pagar despesas em data posterior ao
término da execuc&o do termo de colaboracéo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

18.11. Cabe a Administracdo Publica Municipal a prerrogativa para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, no
caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

19. DO GESTOR DA PARCERIA

19.1. Agente publico responsével pela gestéo de parceria celebrada por
meio de Termo de Colaboracdo serd designado pela SEMTEPI, nos
termos estabelecidos pela lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e no
Decreto n°8.726, de 27 de abril de 2016, com poderes de controle e
fiscalizagdo.

19.2. S&o obrigagdes do gestor:

I. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

I1I. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas
final, levando em consideragdo o contelido do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

20. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

20.1. A Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, a ser constituida pela
SEMTEPI através de portaria especifica, nos termos estabelecidos pela
Lei n®13.204/2015 e no Decreto n°8.726/2016 € o 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagBes da sociedade civil mediante termo de colaboragdo ou
termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracdo publica, sendo de sua competéncia a
avaliagdo e a homologacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e
avaliago.

20.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos.

20.3. As agles de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestéo adequada e regular das parcerias.

20.4. As acBes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar
ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informacéo.

20.5. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera realizar visita
técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do
objeto da parceria e do alcance das metas.

20.6. Sem prejuizo do monitoramento e avaliacdo, poderdo ser
realizadas eventuais auditorias pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva.

21. DA PRESTAGAO DE CONTAS

21.1. Para fins de prestagdo de contas final, a organizac&o da sociedade
civil deverd seguir as diretrizes do Manual de Prestacdo de Contas,
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que se encontra
https://semtepi.manaus.am.gov.br.
21.2. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras
previstas na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei
13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril
de 2016, além de prazos e normas de elaboragdo constantes no Termo
de Colaborag&o e no plano de trabalho.

21.3. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados.

21.4. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

21.5. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos no prazo de até noventa dias a partir do término
da vigéncia.

disponibilizado no site

22. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO

22.1. O Termo de Colaborac&o tera a vigéncia de até 06 (seis) meses a
contar da data de transferéncia do recurso para a conta especifica da
0SC.

22.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado conforme solicitagéo da
0OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracdo PuUblica, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto, a qual dependera da concordancia da SEMTEPI
mediante avaliacdo das necessidades apresentadas pela OSC.

22.3. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragéo deve
ser feita pela administragcdo publica quando ela der causa a atraso na
liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

23. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

23.1. Até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento
dos envelopes de Proposta e Habilitagdo pela Comisséo de Selegéo,
estabelecida no subitem 11.1, Quadro 6, qualquer cidaddo podera
impugnar o presente edital, apresentando o pedido no protocolo da
SEMTEPI.

23.2. N&o serdo conhecidas as impugnacdes protocoladas fora do prazo
estipulado.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. As informag0es e todos os elementos sobre a selecdo de que trata
este Edital poderdo ser obtidos junto a Comisséo de Selegdo.

24.2. A SEMTEPI reserva-se o direito de alterar o presente Edital, por
conveniéncia da Administracdo e atendido o principio do interesse
publico, sem que caiba, as entidades proponentes, direitos a qualquer
indenizacdo, ressaltando-se que, caso venha a influenciar na elaboragéo
das propostas, fixar-se-a novo prazo para apresentagao e publicacéo no
sitio eletrdnico  https://semtepi.manaus.am.gov.br.

24.3.E facultado a SEMTEPI promover diligéncias destinadas a
esclarecer 0 processo, bem como solicitar a comprovagdo de qualquer
informac&o apresentada pela entidade interessada.

24.4. Toda a documentagdo apresentada fard parte dos autos do
processo de selecdo e em hipétese alguma, sera devolvida a entidade
interessada.

24.5. A selecdo de que trata este Edital ndo estabelece obrigacdo de
efetiva celebracdo do termo de colaboracéo.

24.6. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a
regularidade dos atos praticados e a plena execucdo do objeto,
respondendo o proponente pelos danos causados a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do termo de colaboracdo ou
instrumento congénere.

24.7. A classificagdo da entidade podera ser anulada a qualquer tempo,
desde que seja constatada ilegalidade no processo, ou revogada, por
conveniéncia da Administracdo Publica, através de decisdo
fundamentada.

24.8. A SEMTEPI podera prorrogar os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura, ocorrendo fatos que justifiquem tal
medida.

24.9.0s anexos passam a fazer parte integrante do presente
chamamento, independentemente de transcricdo, para todos os efeitos
legais.

24.10. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administrago
publica.

24.11. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao
de Sele¢do, observada a legislacéo aplicavel.

24.12. Esclarecimentos acerca do contelido desta chamada publica
poderdo ser obtidos através do telefone (92) 3631-9274 e do e-mail:
gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br.

Os Anexos deste Edital, abaixo relacionados, estdo disponiveis para
download no site: https://semtepi.manaus.am.gov.br.

Anexo | - Modelo de Requerimento para Proposta;
Anexo Il - Modelo de Requerimento para Habilitacéo;
Anexo lll - Ficha de Cadastro;

Anexo IV -Modelo das Declaragdes;

Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragao;

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus/AM, 26 de julho de 2021.

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretario Municipal d6 Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagdo - SEMTEPI

Papel Timbrado da OSC

ANEXO |
REQUERIMENTO PARA PROPOSTA
Ao limo. Sr.
JULLYANO BRAGA DA SILVA

Presidente da Comissao de Selegao
Rua Rio Jamary n° 77, Conjunto Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas
CEP 69.053-560 -Manaus - AM

Assunto: Apresentacéo de Proposta relativa ao Edital de Chamamento
Publico n° 001-2021/SEMTEPI.

Senhor Presidente,
A [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC]

vem apresentar a proposta relativa ao Edital de Chamamento Publico
n° 001-2021/SEMTEPI, para formalizacdo de parceria através de Termo

de Colaboracéo para execucdo do
objeto lote: , conforme
documentos em anexos, relacionados abaixo:

1.

2

Manaus -AM, __ de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Papel Timbrado da OSC |

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA HABILITACAO
Ao limo. Sr.
JULLYANO BRAGA DA SILVA

Presidente da Comissdo de Selegao
Rua Rio Jamary n° 77, Conjunto Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas
CEP 69.053-560 -Manaus - AM

Assunto: Solicitagdo de Credenciamento no Edital de Chamamento
Publico n° 001-2021/SEMTEPI.
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Senhor Presidente,

A [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC]
vem solicitar o credenciamento no Edital de Chamamento Publico
n°001-2021/SEMTEPI, com o propésito de participar da Etapa de
Habilitacdo, para formalizacdo de parceria através de Termo de
Colaboragdo para execugdo do objeto

lote: , conforme documentos em anexos, relacionados abaixo:
Lo
2
Manaus -AM, __ de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Papel Timbrado da OSC |

ANEXO IIl - FICHA DE CADASTRO

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DOS DIRIGENTES I

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da
organizacdo da sociedade civil — OSC], de que a Instituicdo ndo possui
entre seus dirigentes pessoa:

1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos oito
anos;

2. Julgada irresponsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga, enquanto durar
a inabilitago;

3. Considerada responsével por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12
da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

FICHA DE CADASTRO
Manaus -AM, de de 20xx.
DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE
Orgao/Entidade: S T 4. W e
Endereco: (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
Cidade ‘U UF ‘c CEP DDDitelefone
E-mail: Tipo de Instituicéo: I Papel Timbrado da 0SC |
Nome do responséavel: CPF: -
DECLARACAO DE REGULARIDADE DA OSC |
C.1./0rgao Expedidor Funcéo:
: : Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacéo da
Data da posse: DDDftelefone: organizago da sociedade civil - OSC], de que a Instituigio néo teve as

Endereco Residencial:

Cidade ‘UF ‘CEP lBairro:

Manaus -AM, de de20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

_ ANEXOIV-DECLARAGOES
DECLARAGAO DA REGULARIDADE DE PRESTAGAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizacéo da sociedade civil - OSC], de que a Instituicdo esta regular
com Prestacdo de Constas de ajustes anteriores celebrados com a
Administracdo Publica, nos termos art. 39, inciso Il e VI, da Lei
n°13.019, de 2014.

Manaus -AM, de de 20XX.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DOS DIRIGENTES |

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizacéo da sociedade civil — OSC], de que a Instituicdo ndo possui
como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou conjuge
ou companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
2° grau.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

contas rejeitadas pela administragdo pdblica nos Gltimos cinco anos.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DA OSC I

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil - OSC], de que a Instituicdo ndo foi
punida por nenhuma das pelas seguintes sangdes:

1. Suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administracéo;

2. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragdo publica;

3. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar ou contrato com 6rgdos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

4. Declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades com todas as esferas do governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacéo perante a propria autoridade que publicou a penalidade, que
serd concedido sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada
com base no subitem 3.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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| Papel Timbrado da OSC |

|

Papel Timbrado da OSC

DECLARAGAO DA NAO CONTRATAGAO DE SERVIDOR PUBLICO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da
organizagdo da sociedade civil — OSC], de que a Instituicdo nédo
contratard, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade de administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 2° grau.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da 0SC |

DECLARAGAO DA NAO REMUNERAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacéo da
organizacdo da sociedade civil - OSC], de que ndo serdo remunerados
pela Instituicdo a qualquer titulo:

1. Membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracéo plblica;

2. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianca, de érgéo ou entidade
da administracdo plblica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

3. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio pUblico, de crimes
eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARAGAO DE TRANSFERENCIA DE PATRIMONIO
EM CASO DE DISSOLUCAQ

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacéo da
organizacdo da sociedade civil — OSC], de que, em caso de dissolucao
da entidade, o respectivo patriméonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n° 13.019/2014 e alteragdes, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da entidade extinta.

Manaus -AM, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

| Papel Timbrado da OSC |

DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea
“c", da Lei n°13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC] dispde de instalages e outras condicBes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens e servicos para tanto.

de 20xx.

Manaus -AM, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS - CONCEDENTE

Orgéo/Entidade: Secretaria Municipal do Trabalho, ‘ CNPJ:

Emp Jedorismo e Inovagéo - SEMTEPI 04.391.78.0001-35
Endereco: Rua Rio Jamary, 77, Nossa Senhora das Gragas, Vieiralves.

Cidade:  |UF: CEP: ITeIefone: E-mail:

Manaus AM 69053-560 (92) 3631-9274 gabinete.semtepi@pmm.am.gov.br
Nome do responsavel:

Radyr Gomes de Oliveira Jinior

C.1./0rgéo Expedidor Funcéo

15962555 SSP/AM Secretério Municipal

2. DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (ndo omita
ou abrevie nomes)

Orgao/Entidade: ‘ CNPJ:

Endereco:

Cidade: ‘UF:

CEP:
Manaus AM

‘ DDD/telefone:

Nome do responsavel da|CPF:
0SC:

C.1I0rgéo
Expedidor:

Funcéo:

3. RESPONSAVEL TECNICO DA EXECU(;AO DO OBJETO (n&o omita ou abrevie nomes)

Nome do Responsavel Técnico: ‘Escolaridade:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: |DDD/telefone:
Manaus AM

E-mail:

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

OBJETO DO EDITAL:

LOTE :

PUBLICO-ALVO:

VIGENCIA: 06 (seis) meses

INICIO PREVISTO: A contar da data de transferéncia do recurso
TERMINO PREVISTO: Até 06 (seis) meses ap6s o inicio da execucéo.

DETALHAMENTO DO OBJETO (Descricdo da realidade objeto da parceria devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades propostas).

5. APRESENTAGAO DA PROPOSTA

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

7. OBJETIVOS

8. METAS E ETAPAS A SEREM ATINGIDAS

Meta -1 — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Etapa = XXXXXXXXXXXXXXKKXXXXXXXXXXXXX
Meta = 2 — XXXXXXXXXXXXXXKKXXXXXXXXX
Etapa — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX
Meta - 3 — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Etapa = XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META e ACAO) (Inserir linhas quantas forem necessérias.)

Indicador fisico Duracéo (MES)
Meta Acéo Unid. - P
Medida Quant. Inicio Término
A Més 1
. Més 1 (exemplo) (exemplo)
A Més 2
Més 2 (exemplo) (exemplo)
A Més 1
2 Més 1 (exemplo) (exemplo)
Més 2 (exemplo) Més 2 (exemplo)
Més 3 Més 3
3 (exemplo) (exemplo)
Més 3 Més 3
(exemplo) (exemplo)

10. METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS AGOES/METAS (Inserir linhas quantas forem
necessérias.)

Acéo/Metal XXXOXXXXXXXXKKKKKKKXXXXXXXXX
Acéo/Meta2 XXXXXXKKXXXXXXXKXKKKXKXXXXXXXX
Acéo/Meta3 XXXXKXXXXXKXXXXXKXXXXXKKXXXXXXXXX
Acéo/Metad XXXXOXXXXXXXXKKKKKKKKKKXXXXXX
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11. ORCAMENTO DETALHADO DOS BENS E SERVICOS - Natureza da Aquisicéo: Recursos do
Termo de Colaboragdo. Detalhar o que sera adquirido para realizacdo da atividade (bens e/ou
servicos). Inserir linhas quantas forem necessarias.
MATERIAL DE CONSUMO
DESCRICAO DO
Item | ITEM (somente 1 linha
para cada item)
Ex: Canetas, Resma
de Papel Ad.
Ex: Material gréfico
apostilas/certificados

Indicador Fisico Custos R$
Unid. Medida Quant Unit. Total

1

2

3
VALOR TOTAL
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
DESCRIGAO DO Indicador Fisico Custos R$
Item |ITEM (somente 1 Unid.
linha para cada item)| Medida

Quant Unit. Total

1
2
3

ato representando 0 MUNICIPIO DE MANAUS o lmo. Secretario
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo, Sr. RADYR
GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR, conforme delegagdo de competéncia
expressa na Lei n®2.381, de 20 de dezembro de 2018, publicado no
Didrio Oficial do Municipio, Edicdo 4503, doravante denominado
ADMINISTRAGAQ PUBLICA € @ weoooevevveeevveeeeeseeeveeerssseeeeesssseessssesneeee
neste ato representado POr ........oocveereeernereneeencenne , residente e
domiciliado nesta cidade, daqui por diante denominado ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, tendo em vista os termos do Processo
N2 e , @ seguir denominado PROCESSO, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaborag&o, que ira reger-se pelos dispositivos da
Lei n® 13.019/2014 e respectivo Decreto Regulamentar e pelas clausulas
e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

VALOR TOTAL
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

DESCRIGAO DO Indicador
Item |ITEM (somente 1 Fisico Custos RS
linha para cada item) | Unid. Medida Quant Unit. Total
1
2
3
VALOR TOTAL

TOTAL DE RECURSOS DO TERMO DE COLABORACAQO
ATENGAO: Néo solicitar recursos sem especificar o que se pretende adquirir Itens como "diversos”,
“outros materiais", etc., ndo serdo considerados.

O presente Termo de Colaboracéo, decorrente do Chamamento Publico
n°® 001-SEMTEPI/2021 tem por objeto
VISANDO ..eeeeereerereener e reesen e seeses e e e e e

forma do Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL e juntado a0 Processo nP.................
documentagdo que, independentemente de estar transcrita, passa a
integrar o presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VINCULAGAO DAS PEGAS

12. PLANO DE APLICAGAO

Tipo de Despesa Co:r(:;g)e L Co: \(/;;)e L Total (R$)
Recursos do

Termo de

Colaboragéo

Total Geral (R$)

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PARCELA UNICA

CONCEDENTE: Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo -
SEMTEPI
DESCRICAO MES VALOR R$
Transferéncia de A
més 1
recursos

Total Geral (R$)

DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcri¢do, o Plano
de Trabalho proposto pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, bem como toda
documentacéo técnica que deles resultem, conforme previsto no art. 22,
da Lei n° 13.019/2014.

Paragrafo Unico: Eventuais ajustes poderdo ser realizados durante a
execucdo do presente termo, desde que ndo haja alteracdo do objeto e
sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente
da ADMINISTRACAO PUBLICA, mediante alteragdo do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES GERAIS

14. CRONOGRAMA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS
Descrever o titulo das atividades contempladas no valor a ser consumido no més (exemplo: despesas
com o planejamento).

METAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Total R$

15. DECLARACAO PROPONENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Manaus, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
em situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual, Municipal ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que impeca o Termo de
Colaboragéo, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

Manaus — AM xxx de xxxxxx de 2021

Assinatura do representante legal

16. APROVACAOQ PELA CONCEDENTE

DEFERIDO D INDEFERIDO

Manaus — AM xxx de xxxxx de 2021

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo - SEMTEPI

ANEXO VI B
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO N° __ /2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MANAUS POR INTERMEDIO DO
SECRETARIA MUNICIPAL DO
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
SEMTEPI E A . , NA
FORMA ABAIXO:

A0S ....... dias do Més de .......c.coevverervernns do ano de dois mil e vinte e
m (2021), nesta cidade de Manaus, Capital do Estado do Amazonas,
Republica Federativa do Brasil, estiveram na sede da SEMTEPI, neste

Para que sejam atingidos os objetivos deste Termo de Colaboragdo, fica
convencionado o seguinte regime de colaboragdo mutua entre 0s
participes:

A ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA compete a obrigagéo de:

a) Repassar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL recursos
financeiros para a implantagdo e manutencdo do projeto em
obediéncia ao cronograma de desembolso, conforme Plano de Trabalho
(Anexo...);

b) Realizar procedimentos de fiscalizag&o de parcerias celebradas antes
do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins
de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologaré, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da
prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

d) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador pdblico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

e) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo de parceiras
celebradas, em ordem alfabética, pelo nome da organizacdo da
sociedade civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado da
apreciacdo da prestacdo de contas final da parceria.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se:

a) Aplicar e gerir os recursos repassados, cumprindo, fielmente, as
metas e 0 objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA,

b) Executar diretamente o objeto pactuado em consonancia com as
diretrizes técnicas e programaticas da ADMINISTRACAO PUBLICA;

c) Restituir eventual saldo de recursos, inclusive os provenientes de
aplicagbes financeiras, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusdo,
extin¢do, dendncia ou rescisdo do presente Termo de Colaboracéo;

d) Ter pessoal qualificado para executar o objeto do Termo de
Colaboragdo e responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercias relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se
caracterizando, sob nenhuma hipétese, direta ou indiretamente,
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRAGAO PUBLICA
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pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao;

) Manter atualizada a escrituracéo contébil especifica dos atos e fatos
relativos aos recursos recebidos;

f) Utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndo poderdo ser
destinados a quaisquer outros fins, que ndo estejam estabelecidos na
Clausula Primeira deste Termo de Colaborac&o e no Plano de Trabalho,
sob pena de rescisdo deste Instrumento e responsabilizacéo de seus
dirigentes, prepostos ou sucessores;

g) Prestar contas na forma e prazo estipulados neste Termo.

O GESTOR DA PARCERIA obriga-se:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise de prestacdo de contas
final, levando em consideracdo o contelido do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n° 13.019 de
2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se gestor do presente Termo de
Colaboragdo o agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, com poderes
de controle e fiscalizacéo.

Paragrafo Segundo: E vedada, na execucdo do presente Termo de
Colaboragdo, a participagdo como gestor da parceria ou como membro
da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, hipétese que deverd ser designado gestor ou
membro substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do
substituido.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA

Este Termo de Colaboragdo tera vigéncia de ...... (...) meses, conforme
Plano de Trabalho, contados a partir da publicacéo do seu extrato no
Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada para cumprir 0 Plano
de Trabalho, mediante termo aditivo, por solicitagio da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de
Colaboracdo deve ser feita pela Administracdo Publica quando ela der
causa a atraso na liberagao dos recursos financeiros, limitada a exato do
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

EdeRS$ oo (., 4 ) 0 valor global deste
Termo de Colaboragio, que sera repassado pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em conformidade
com o Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho do
prefalado processo, que a este termo também se integra para todos 0s
efeitos legais.

Paragrafo Unico: A liberacdo dos recursos financeiros e os
procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter
inicio apds a assinatura do presente instrumento e a publicacédo de seu
extrato no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA SEXTA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes da execucdo deste Termo de Colaboragéo,
para 0 exercicio de 20xx, correrdo & conta das seguintes dotagdes
orcamentarios do Municipio: Programa de Trabalho n°.......... , conforme
Nota de Empenho ne. ........ ,datada de .............

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas a
ADMINISTRACAO PUBLICA, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia deste Termo ou no final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano, apresentando elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

a) Extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

b) Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL e
nimero do instrumento da parceria, com carimbo de atesto dos servicos
elou materiais adquiridos com recursos oriundos do Termo de
Colaboragéo;

¢) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver;

d) Relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso;

e) Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o
caso;

f) Lista de entrega dos certificados dos concludentes do curso, quando
for o caso.

Paragrafo Primeiro: A ndo apresentacdo da Prestacdo de Contas no
prazo estipulado, bem como o inadimplemento de quaisquer Clausulas
ou condicBes deste instrumento, acarretard a suspensdo das parcelas
vencidas previstas no Cronograma de Desembolso, até o cumprimento
da obrigagdo efou devolugio dos recursos pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, acrescidos de juros e correcdo monetéria, a partir
da data de seu recebimento, da forma estabelecida em lei.

Paragrafo Segundo: As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatorios de despesas serdo emitidos em
nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente
identificados com o ndmero do Termo de Colaboracdo, e com a
identificacdo do recebimento do material e/ou servico prestado, devendo,
ainda, serem devidamente arquivados, no préprio local da contabilidade,
a disposicdo de drgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contados da aprovacéo das contas da ADMINISTRACAO
PUBLICA pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, relativa ao
exercicio da concess&o.

Pardgrafo Terceiro: A auséncia da Prestacdo de Contas, no prazo e
forma estabelecidos, ou a prética de irregularidades na aplicagdo dos
recursos, sujeita a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL &
instauracdo de Tomada de Contas Especial, para ressarcimento de
valores, além de responsabilidade na esfera civil, se for o caso.
Paréagrafo Quarto: Serdo glosados nas prestacdes de contas os valores
que ndo atenderem ao disposto no artigo 53 da Lei n° 13.019/2014,
pertinente & movimentagdo e aplicagéo dos recursos financeiros.
Parégrafo Quinto: A prestacéo de contas relativa a execucdo do Termo
de Colaboragdo dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos
no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

a) Relatério de Execucdo do Obieto, elaborado pela ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e
0s comparativos de metas propostas com os resultados alcangados, a
partir do cronograma acordado;

b) Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante
legal e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresentar prestagdo de contas parcial, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no
prazo definido no Plano de Trabalho, que faz parte deste instrumento,
quando houver previsdo de mais de 1 (uma) parcela.

Paragrafo Sétimo: O parecer técnico do gestor acerca da prestacdo de
contas devera conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:
a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais;

¢) o grau de satisfacdo do pdblico-alvo;

d) a possibilidade de sustentabilidade das a¢Bes apo6s a concluséo do
objeto pactuado.

Paragrafo Oitavo: A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a
prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo, apos a
entrega da prestacdo de contas final pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devendo dispor sobre:

a) aprovacao da prestacdo de contas;

b) aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, quando
evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de
que nao resulte danos ao erdrio; ou

c) rejeicdo da prestacdo de contas e a determinagdo da imediata
instauragdo de tomada de contas especial.

Paragrafo Nono: Constada irregularidade ou omissdo na prestacdo de
contas, sera concedido prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
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CIVIL a sanar ou cumprir a obrigacdo, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, 0
qual ndo obedecido dara ensejo a apuracéo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislagéo vigente.

Parégrafo Décimo: As prestacdes de contas serédo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatidao
dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestéao do responsavel;

b) regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte danos ao
erario;

c) irregulares, quando comprovadas qualquer das seguintes ocorréncias:
| - Omissao no dever de prestar contas;

Il - Prética de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, ou antiecondmico, ou de
infracdo a norma legal ou regulamentar de natureza contébil, financeira,
or¢amentdria operacional ou patrimonial;

Il - Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico;

IV - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
Paragrafo Décimo Primeiro: A autoridade competente para assinar o
Termo de Colaboragdo é a responsavel pela decisdo sobre a aprovacéo
da prestacdo de contas, tendo como base os pareceres técnico e
financeiro, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas.

Paragrafo Décimo Segundo: Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia 0til subsequente ao da prestagdo de contas, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA OITAVA: DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO.

O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n. © 13.019/2014 sem
prejuizo de outros elementos devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano
de Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragdo piblica e valores
comprovadamente utilizados;

d) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados
pela organizagéo da sociedade civil na prestagéo de contas;

e) analise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Unico: Na hipétese de ndo execucdo ou mé execucdo de
parceria em vigor ou de parceria ndo renovada, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, a
ADMINISTRAGAO ~ PUBLICA  podera, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdao das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagéo ou da ocorréncia
de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA: DA CONTABILIZAGAO E MOVIMENTAGAO DOS
RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito do Termo de
Colaboragdo serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular
aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo
aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizago
local, realizados periodicamente pela entidade ou érgéo repassador dos
recursos e pelos 6rgaos de controle interno e externo da administragéo
publica;

b) quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,
atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases

programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da
administragdo plblica nas contratagbes e demais atos praticados na
execucdo da parceria ou o inadimplemento da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL com relagdo a outras clausulas basicas;

¢) quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar
as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

Pardgrafo Primeiro: Toda a movimentagdo de recursos no ambito da
parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancéria.

a) os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos;

b) os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
e geridos em conta bancéria especifica aberta exclusivamente para cada
ajuste, em instituigio financeira publica indicada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica;

c) o plano de trabalho do presente Termo poderd ser revisto para
alteracéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao
plano de trabalho original;

d) os rendimentos das aplicagdes financeiras, quando autorizados seréo
obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para 0S recursos
transferidos.

Pardgrafo Segundo: No caso de o Plano de Trabalho e o cronograma
de desembolso preverem mais de 1 (uma) parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera:

a) ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n°13.019/2014 para
celebragdo da parceria;

b) apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

c) estar em situagao regular com a execugdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA: DAS VEDAGCOES NA APLICACAO DOS
RECURSOS

E expressamente vedada a aplicagio dos recursos liberados por forga
do presente Termo de Colaboragdo:

a) Em finalidade alheia ao objeto da parceira;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentérias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXECUGAQ DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de
regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DESTINAGAO DOS BENS

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao,
a critério da ADMINISTRACAO PUBLICA, ser doados quando, apés a
consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste Termo e
na legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESTITUIGAO DE RECURSOS
Sendo o Termo de Colaboragéo rescindido por quaisquer dos motivos
previstos na Clausula Décima Quarta, bem como ndo tendo seu curso
regular, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos &
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboragdo poderda ser rescindido, no caso de
inadimplemento de qualquer Clausula, especialmente quando
constatadas as seguintes situagdes:

a) Utilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualquer documento apresentado;

c) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauragdo de Tomada de Contas Especial.

Pardgrafo Primeiro: O Termo de Colaboragdo poderd, ainda, ser
denunciado por livre consenso dos participes ou unilateralmente pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, pela ocorréncia de fato que torne
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materialmente inexequivel, ou infringéncia aos seus termos, ou, ainda,
se o interesse publico assim o recomendar.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a Denlncia ou qualquer das hipéteses
que implique em rescisdo deste Termo de Colaboracdo ficam os
participes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do prazo de
vigéncia deste Instrumento, creditando-lhe, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL fica ciente de imediato que devera devolver o saldo dos recursos
recebidos e ndo aplicados & ADMINISTRACAO PUBLICA, bem como
prestar contas das despesas realizadas até a data da rescisdo.
Pardgrafo Terceiro: A denuncia deverd ser comunicada por escrito e
mediante notificagdo prévia com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
somente produzindo efeitos a partir desta data.

Pardgrafo Quarto: A rescisdo do Termo de Colaboragdo deverd
observar os principios da ampla e prévia defesa e do contraditorio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito
neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato
no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAQ PUBLICA até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e
com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
ADMINISTRACAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, aplicar
4 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

c) declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico
ou celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO
PUBLICA pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea b desta Clausula.

Pardgrafo Primeiro: A sangdo estabelecida nas alineas b e ¢ desta
Clausula séo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apds 2 (dois) anos de sua aplicacao.

Paragrafo Segundo: As sangBes previstas nesta Clausula incluem as
dispostas na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS DIVERGENCIAS E CASOS OMISSOS
As divergéncias e 0s casos omissos surgidos em decorréncia da
execucdo do presente ajuste serdo dirimidos mediante entendimentos
matuos, reduzindo-se a escrito as solugbes encontradas e em
obediéncia a Lei n°13.019/2014. Estabelecida, contudo, divergéncia
inconciliavel, sera competente para dirimi-la e julga-la a Vara da
Fazenda Publica do Municipio de Manaus.

E, por assim estarem ajustados, assinam o presente Termo de
Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza
um so efeito de legal.

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo -
SEMTEPI
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
TESTEMUNHAS:

1-
2-

CPFn° CPFn°

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

PORTARIA N° 057/2021 — GS/SEMMAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, no exercicio da competéncia que lhe confere o
artigo 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio, combinado com o art.
121, da Lein.1118 de 1°.9.1971;

CONSIDERANDO o que preceitua a Instru¢do Normativa
n. 001/2000 SEMAD, em seu art. 1°, § 1°;

RESOLVE:

| - DETERMINAR que o servidor Jesus Manoel Fidelis,
matricula n°065.706-9 C, responda pelas atribuicbes da Fungdo de
Confianga, de Chefia e Assessoramento, simbolo FG-3, constante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMMAS, no periodo de 23/08/2021 a 21/09/2021,
com direito & percepgao das vantagens inerentes ao exercicio da Fungéo
Gratificada, durante o impedimento legal da titular, a servidora Karen
Yuri Suguiyama da Silva, matricula n® 127.501-1 A, por motivo de férias
regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 31 de agosto de 2021.

xM&gﬁ

Secretério Municipal de Meio Ambienis
e Sustentabilidade
SEMMAS

AUTO POSTO TURISMO COMERCIO DE DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA torna publico que recebeu da SEMMAS, a LMO
n° 333/2016 22 RENOVAGAO sob 0 processo n°® AMA2000045458, que
autoriza a atividade Comercializacdo de Combustiveis, com finalidade de
Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores —
composto por 03 (trés) tanques de armazenamento sendo 01(um) Pleno
com capacidade individual para 30m3, 01 (um) Bipartido em 15/15 e 01
(um) Tripartido 10/101/10, totalizando volume de 90m3, com vencimento
até 27/08/2023, sito na Av. Do Turismo, n°6639 - Tarumd -
Manaus/AM.

PG/ 3964

PROMOAM  AMAZONAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
DISTRIBUICAO LTDA torna piblico que recebeu da SEMMAS a LMO
n° 45/2019 12 RENOVACAO sob o protocolo n°® AMA2000045192, que
autoriza a atividade Servigos de carro de som para publicidade, com a
finalidade de Autorizar o funcionamento do sistema sonoro do veiculo
VW/KOMBI placa OAG-9167 para realizacdo de propaganda volante,
com validade até: 25/08/2024, sito na Avenida Taruma, N° 1156 — Praga
14 de janeiro, Manaus — Amazonas.

PG/ 8171

SAIBA COMO PROTEGER VOCE
E SUA FAMILIA. ACESSE

saude.gov.br/coronavirus
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