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LEI DELEGADA N° 01, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre o funcionamento e a estrutura
organizacional do Poder Executivo, define os
orgaos e entidades que o integram, fixa suas
finalidades, objetivos e competéncias e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FAGCO SABER a todos os habitantes que, no uso da
delegacéo objeto da Resolugdo Legislativa n° 81, de 9 de janeiro de
2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administracdo Publica Municipal, estruturada com
base na hierarquia, tem como fundamentos:

| - a desburocratizagdo, a descentralizagdo e a
desconcentragdo dos circuitos de decisao;

Il - a correlag&o entre os servigos e a colaboragao entre os
orgéos e entidades que os executam;

Ill - o compartilhamento de conhecimentos e a correta
gestdo da informagdo, com vistas a garantir prestagdo eficiente, eficaz,
efetiva e relevante dos servigos publicos.

Art. 2° A gestdo da Administragdo Publica Municipal far-se-
a por meio de politicas publicas desenvolvidas de forma sistémica e em
consonancia com programas e agdes institucionais de o6rgdos e
entidades publicas, associando obras, programas, servigos e beneficios
socialmente Uteis a objetivos e resultados consagradores de direitos
sociais plenos.

§ 1° A definicdo de objetivos, a criacdo de indicadores e a
avaliagdo de resultados permitirdo valorizar a contribuicdo util de cada
orgdo ou entidade e a relagdo entre seu desempenho e o interesse
publico correspondente, envolvendo dirigentes e servidores em projeto
comum e responsabilizando-os pela otimizagdo dos recursos, devendo,
neste ambito, assumir particular relevancia o compartihamento das
responsabilidades, a formagdo de equipes multidisciplinares e a
organizag&o por programas e agoes.

§ 2° O modelo de gestéo previsto neste artigo sera objeto
de regulamento por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOII
DO FUNCIONAMENTO

Segao |
Das Premissas Organizacionais

Art. 3° O funcionamento da Administragdo Publica
Municipal, observado o que determina o Titulo IV, Capitulo I, da Lei
Organica do Municipio de Manaus, obedecerd ao disposto nesta Lei
Delegada e na legislagdo relativa a planejamento, coordenagéo,

descentralizagdo, desconcentragdo, execugdo, delegagdo de
competéncia e controle governamental.

§ 1° O Poder Executivo terd como premissa a
implementacdo de modelo gerencial sintonizado com as modernas
técnicas de planejamento publico, primando por flexibilidade da gestéo,
qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas do cidad&o.

§ 2° A Administragéo atuara estrategicamente com relagao
ao processo de gestdo, priorizando a agdo preventiva, aliada a
descentralizagdo e a desconcentragdo dos programas e agdes e a
capacitagdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da
informagao como suporte aos processos operacionais.

§ 3° O Municipio estimulara a profissionalizagdo do
servidor publico, incentivando-o a participar de programas de
capacitagdo internos e externos que o habilitem a desenvolver as vérias
competéncias inerentes ao seu cargo e as novas demandas exigidas
pela sociedade.

§ 4° A Administragdo Publica pautar-se-a4 por maior
eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia, assim como pela
participagdo da sociedade, quando for o caso, nas decisGes
governamentais.

§ 5° A responsabilidade na gestao fiscal pressupde agao
planejada e transparente para prevencdo de riscos e corre¢do de
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas.

Secao ll
Da Delegagédo de Competéncia

Art. 4° A delegacdo de competéncia, na forma
regulamentar, serd utilizada como instrumento de descentralizagéo e
desconcentragdo administrativas, com o objetivo de assegurar rapidez
as decisdes.

§ 1° O ato de delegagéo, indispensavelmente motivado,
indicarda o embasamento juridico, a autoridade delegada e a
competéncia que Ihe servir de objeto.

§ 2° O exercicio de fungdes em regime de substituicdo
abrange os poderes delegados e subdelegados ao substituido, salvo se
o ato de delegacdo ou subdelegagdo, ou o ato que determinar a
substituicao, dispuser em contrario.

Segao lll
Do Controle Administrativo

Art. 5° O controle das atividades da Administragdo Publica
sera exercido em todos os niveis, 6rgdos e entidades compreendendo,
particularmente:

| - pela chefia competente, a execugéo dos programas,
projetos e agbes e a observancia das normas inerentes a atividade
especifica do 6rgéo ou da entidade vinculada ou controlada;

Il - pelos 6rgdos de cada sistema, a observancia das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades correspondentes.

Art. 6° As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a
qualidade e a produtividade, serdo racionalizadas mediante revisdo de
processos e supressdo de meios que se evidenciem puramente formais
ou de custo evidentemente superior ao beneficio para o administrado.
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Segédo IV
Da Supervisdo

Art. 7° O Secretario Municipal é responsavel pela
supervisdo dos servigos da Secretaria e, se for o caso, das entidades
que Ihe forem vinculadas, exercida por meio de orientagdo,
coordenagao, controle e avaliagdo das atividades proprias.

Art. 8° A supervisdo a cargo do Secretario tem por
objetivo, na respectiva area de competéncia:

| - assegurar a observancia das normas constitucionais,
organicas e infraconstitucionais;

Il - promover a execugéo dos programas, projetos e agdes
de governo de forma descentralizada, desconcentrada e
intersetorializada;

Il - harmonizar as atividades do setor com a atuagéo dos
demais 6rgéos e entidades;

IV - avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou
supervisionadas;

V - fiscalizar a aplicagdo e a utilizagdo de recursos
orgamentarios e financeiros, de valores e de bens publicos;

VI - acompanhar a execugdo dos programas, projetos e
acdes setoriais de governo;

VIl - coletar e encaminhar os elementos necessarios a
prestagao de contas do exercicio financeiro;

VIl - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem
prejuizo da fiscalizagdo deste, informes relativos a administragdo
financeira, patrimonial e de recursos humanos.

Art. 9° A supervisio das entidades da Administragdo
Indireta visa:

| - realizagdo dos objetivos fixados nos atos de
institucionalizagdo ou de constituigdo da entidade;

Il - harmonia com a politica e a programagéo do governo
no setor;

Il - eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia das agdes
administrativas;

IV - diminuico de custos e de despesas operacionais;

V - autonomia administrativa, operacional e financeira da
entidade;

VI - descentralizagéo e desconcentragdo da execugédo dos
programas e projetos.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo
dispora sobre os procedimentos a serem adotados para a execugdo do
disposto neste artigo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 10. O Poder Executivo do Municipio de Manaus ¢
composto por 6rgdos da Administracdo Direta, por entidades da
Administragdo Indireta e por Entes de Cooperagdo, com denominagdes
adiante especificadas:

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

a) GABINETE DO PREFEITO

1. Casa Civil

1.1. Gabinete Pessoal do Prefeito

1.2. Escritorio de Representagdo em Brasilia

1.3. Cerimonial

1.4. Imprensa Oficial

1.5. Arquivo Publico Municipal

2, Casa Militar

2.1. Guarda Municipal

2.2. Defesa Civil

3. Secretaria Municipal de Governo

3.1. Ouvidoria e Proteg&o ao Consumidor

3.2. Habitag&o e Assuntos Fundiarios

3.3. Empreendedorismo

4. Secretaria Municipal de Comunicagao

5. Secretaria Municipal do Centro

6. Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres
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7. Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario

b) GABINETE DO VICE-PREFEITO

¢) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

d) SECRETARIAS MUNICIPAIS

¢) ORGAO COLEGIADO SUPERIOR

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA
a) Autarquias
b) Fundagdes

Il - ENTES DE COOPERAGAO

Art. 11 Sdo Secretarias Municipais, além das referidas no
artigo anterior:

| - Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da
Informag&o e Controle Interno;

Il - Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Gestéo;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Educagéo;

V - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Desenvolvimento;

Vi
Sustentabilidade;

VII - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

VIl - Secretaria Municipal de Feiras, Mercados, Produgéo
e Abastecimento;

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Secretaria  Municipal do Meio Ambiente e

Humanos;
X - Secretaria Municipal de Limpeza Publica;
XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Paragrafo dnico. Integra ainda a Administragéo Direta,
como 6rgdo superior de definicdo de politicas administrativas,
diretamente subordinado ao Prefeito, o Conselho Municipal de Gestdo
Estratégica, que funcionara com apoio administrativo, orgamentario e
financeiro da Casa Civil.

Art. 12. Para funcionar com apoio administrativo da Casa
Civil e na forma do que dispuserem a lei e o regulamento, fica criada a
Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario —
UGPM AGUA.

Paragrafo tnico. A Unidade de que trata o caput deste
artigo sera dirigida por um Coordenador, com remuneragdo e
prerrogativas de Subsecretario Municipal.

Art. 13. O Gabinete Pessoal do Prefeito sera dirigido por
um Subsecretario e funcionara utilizando a estrutura administrativa,
orgamentaria e financeira da Casa Civil.

Art. 14. O Gabinete do Vice-Prefeito sera dirigido por um
Secretario  Executivo, com remuneragdo e prerrogativas de
Subsecretario Municipal.

Art. 15. Compdem a Administragéo Indireta as seguintes
entidades, dotadas de personalidade juridica propria e autonomia
administrativa e financeira, na forma da lei:

|- AUTARQUIAS:

a) Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento
Urbano;

b) Instituto Municipal de Engenharia e Fiscalizagdo do
Tréansito;

¢) Superintendéncia Municipal de Transportes Urbanos.

Il - FUNDAGOES:

a) Fundagdo Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor
Thomas”;

b) Fundagao Municipal de Cultura, Turismo e Eventos.

Art. 16. S&o Entes de Cooperagao:
| - Fundo Unico de Previdéncia do Municipio de Manaus;
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Il - Servico de Assisténcia a Salde dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus.

CAPITULO IV i
DA TRANSFORMAGAO E DA EXTINGAO DE
ORGAOS E ENTIDADES

Art. 17. Ficam transferidos para os ¢rgdos adiante
identificados rubricas de orgamento, pessoal, cargos em comisséo e
fungdes gratificadas, material, finangas e obrigagdes contratuais ou de
convénios, por absor¢éo das respectivas finalidades:

| - da Secretaria Municipal de Assuntos Federativos, da
Secretaria Municipal de Administragdo a parte relativa ao Arquivo
Municipal, da Secretaria de Governo a parte relativa ao Diario Oficial e
do Gabinete Civil para a Casa Civil;

Il - do Gabinete Militar para a Casa Militar;

Il - da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social para a Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Desenvolvimento, exceto a parte relatva ao

empreendedorismo, que fica transferida para a Secretaria Municipal de
Governo;

IV - da Secretaria Municipal de Produgao e Abastecimento
para a Secretaria Municipal de Feiras, Mercados, Producdo e
Abastecimento;

V - da Secretaria Municipal de Administragdo e
Coordenagdo dos Bairros para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos;

VI - da Secretaria Municipal de Juventude e da Secretaria
Municipal de Desporto e Lazer para a Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer;

VII - da Controladoria Geral do Municipio para a Secretaria
Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagao e Controle Interno;

VIl - da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informagéo, a parte relativa ao planejamento para a
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao;

IX - da Secretaria de Habitagdo e Assuntos Fundiarios
para a Secretaria Municipal de Governo;

X - da Fundagéo Escola de Servigo Publico Municipal e da
Fundagdo Municipal de Inclusdo Socioeducacional para a Escola de
Servigo Publico Municipal, Subsecretaria da Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestao.

Paragrafo Unico. Fica transferido para a Secretaria
Municipal de Governo o Fundo Municipal de Fomento a Micro e Pequena
Empresa - FUMIPEQ.

Art. 18. Além dos 6rgéos com extingdo determinada pelo
art. 17 desta Lei Delegada, por absorg&o de suas finalidades, fica extinta
a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, transferindo-se para a
Casa Civil as rubricas de orgamento, o pessoal, 0s cargos em comissao
e as fungdes gratificadas.

Art. 19. Serdo transferidos, por lei especifica, rubricas de
orgcamento, pessoal, cargos em comissdo e fungBes gratificadas,
material, finangas e obrigagdes contratuais ou de convénios, por
absorgao das respectivas finalidades, da Fundagéo Municipal de Cultura
e Artes e da Fundagao Municipal de Eventos e Turismo para a Fundagéo
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos.

CAPITULOV
DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Art. 20. E fixado em 17 (dezessete) o niimero de cargos de
Secretario Municipal, destinados a diregdo superior dos o6rgdos da
Administragdo Direta de que tratam os artigos 10 e 11 desta Lei
Delegada.

Art. 21. Tém prerrogativas, remuneragdo e
responsabilidades de Secretario Municipal o Procurador-Geral do
Municipio, o Presidente do Conselho Municipal de Gestao Estratégica e
os Diretores Presidentes das entidades que compdem a Administracéo
Indireta do Municipio.

§ 1° O Presidente do Conselho Municipal de Gestao
Estratégica sera auxiliado por um Vice-Presidente, um Secretario-Geral
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e um Secretario Executivo, todos com remuneragéo e prerrogativas de
Subsecretario Municipal.

§ 2° Os dirigentes superiores dos Entes de Cooperagao
terdo remuneragéo fixada na forma da legislagdo que lhes for aplicavel.

Art. 22. Ficam extintos os seguintes cargos de diregao

superior:

| - Secretario Municipal de Assuntos Federativos;

Il - Secretério Municipal de Administragéo e Coordenagédo
dos Bairros;

Il - Secretario Municipal de Juventude;

IV - Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

V - Secretario Municipal de Habitagdo e Assuntos
Fundiarios;

VI - Controlador Geral do Municipio;

VII - Diretor Presidente da Fundagéo Escola de Servigo
Publico Municipal;

VIl - Diretor Presidente da Fundagdo Municipal de
Inclus@o Socioeducacional;

IX - Diretor Presidente da Fundagdo Municipal de Eventos
e Turismo;

X - Diretor Presidente da Fundagao Municipal de Cultura e
Artes.

Art. 23. Os Secretarios Municipais serdo auxiliados por
Subsecretarios, cujos cargos tém quantidade fixada em 38 (trinta e oito),
destinando-se:

| - 4 (quatro) a Casa Civil, incluidos o Chefe do Gabinete
Pessoal do Prefeito e o Chefe do Escritdrio de Representagdo em
Brasilia;

Il - 3 (trés) a Casa Militar;

Il - 2 (dois) & Secretaria Municipal de Governo, incluido o
de Habitagdo e Assuntos Fundiarios;

IV -1 (um) a Secretaria Municipal de Comunicag&o;

V -1 (um) a Secretaria Municipal do Centro;

VI - 1 (um) a Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres;

VIl - 6 (seis) a Secretaria Municipal de Finangas,
Tecnologia da Informag&o e Controle Interno;

VIII - 3 (trés) a Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestéo, incluido o de Diretor-Geral da Escola de Servigo
Publico Municipal;

IX - 2 (dois) a Secretaria Municipal de Saude;

X -3 (trés) a Secretaria Municipal de Educagéo;

Xl - 2 (dois) & Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego
e Desenvolvimento;

Xl - 1 (um) a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade;

XIIl - 2 (dois) a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte
e Lazer;

XIV - 1 (um) & Secretaria Municipal de Feiras, Mercados,
Produgao e Abastecimento;

XV -1 (um) a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

XVI -2 (dois) a Secretaria Municipal de Limpeza Publica;

XVII - 3 (trés) a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 24. Ficam extintos os cargos de Vice-Presidente,
Diretor Adjunto e Superintendente Adjunto das entidades da
Administrag&o Indireta, exceto os do Instituto Municipal de Ordem Social
e Planejamento Urbano.

Paragrafo Unico. Respeitado o disposto no caput deste
artigo, os Presidentes das entidades da Administragéo Indireta serdo
auxiliados por Diretores de Area, na forma do que dispuserem as
respectivas leis de organizagéo.

Art. 25. O cargo de Controlador Geral Adjunto fica
transformado em Subsecretario de Controle Interno e o de Subsecretario
da Secretaria Municipal de Assuntos Federativos em Subsecretario
Chefe do Escritério de Representagao em Brasilia.

Art. 26. Ficam extintos os cargos de Subsecretario
Municipal de Administragdo e Coordenagdo dos Bairros e de
Subsecretario Municipal de Assuntos Juridicos.
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Segéo |
Dos Secretarios Municipais e Presidentes de Entidades

Art. 27. Sem prejuizo do estabelecido na Lei Organica do
Municipio e nos artigos 8° e 9° desta Lei Delegada, compete aos
Secretarios Municipais e aos Presidentes de entidades da Administragéo
Indireta:

I - instituir o Plano Anual de Trabalho do 6rgdo ou
entidade, estabelecendo as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do
exercicio seguinte;

Il - subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e da
Proposta Orgamentaria do setor, observadas as orientagdes e as
diretrizes fixadas pelo Prefeito;

Il - ordenar as despesas do organismo, podendo delegar
tal atribuigdo por meio de ato especifico;

IV - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de
gestdo econdmico-financeira no &mbito do 6rgéo ou entidade;

V - propor aos 6rgdos competentes a alienagdo de bens
patrimoniais e de material inservivel sob a administragéo do organismo;

VI - assinar, com vistas a consecugdo de objetivos do
orgdo ou entidade, e respeitada a legislagdo aplicavel, convénios,
contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

VIl - indicar ao Prefeito as nomeagdes, na forma da lei,
para cargos de provimento em comissdo do organismo, ou de seus
substitutos, quando for o caso;

VIII - julgar os recursos administrativos contra atos de
seus subordinados;

IX - aprovar o Relatério Anual de Atividades do drgéo ou
entidade.

Segao I
Dos Subsecretarios Municipais

Art. 28. Constituem competéncias comuns aos
Subsecretarios Municipais, aos Vice-Presidentes do Instituto Municipal
de Ordem Social e Planejamento Urbano e do Conselho de Municipal
Gestao Estratégica e aos Diretores de Area das entidades da
Administragao Indireta:

| - substituir automaticamente o Secretario Municipal ou o
Presidente da entidade em seus impedimentos ou afastamentos legais,
ou por indicagdo do Titular ao Prefeito, em ato especifico, no caso de
existéncia de mais de um cargo no organismo;

Il - auxiliar diretamente o Secretario Municipal ou o
Presidente da entidade no desempenho de suas atribui¢des, por meio da
supervis@o geral das atividades do organismo e da coordenagéo e
controle das agdes das atividades finalisticas e de apoio, conforme sua
area de atuagéo;

lll - executar outras atividades determinadas pelo
Secretario ou Presidente.

_ CAPITULO VII
DA ESTRUTURA BASICA E DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 29. Os orgaos da Administragéo Direta, as Autarquias
e as Fundagbes terdo suas finalidades, competéncias e estruturas
organizacionais basicas definidas em leis delegadas especificas, que
também instituirdo os respectivos quadros de cargos e fungdes de
confianga.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional, os objetivos
e a administragdo de recursos humanos dos Entes de Cooperagédo séo
regulados pela legislagéo aplicavel e, no que couber, por lei delegada
especifica.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. Cargos em comissdo e fungbes gratificadas
poderao ser redistribuidos, no interesse do servigo, por ato do Prefeito,
entre 6rgdos e entidades do Poder Executivo, respeitadas as
simbologias e remuneragdes correspondentes.
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Art. 31. A remuneragdo do titular de cargo em comissao
sera paga pelo érgéo ou entidade de sua lotagéo atual até que o Chefe
do Poder Executivo decrete, se for o caso, em 90 (noventa) dias, sua
redistribuicdo para outro quadro de pessoal em decorréncia da nova
estrutura organizacional.

Art. 32. Até a aprovagao do regimento interno do 6rgéo ou
entidade, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Secretaria Municipal
de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD procedera a
adequacdo da quantidade de cargos em comissdo a nova estrutura
organizacional, respeitado o disposto no art. 31 desta Lei Delegada.

Art. 33. Fica mantida a remuneragcdo dos cargos em
comissao, inclusive os de simbolos DAS-4 e DAS-5 de que trata o artigo
4° da Lei n® 1.322, de 16 de abril de 2009.

§ 1° Tém destinagdo semelhante a dos cargos de que trata
o art. 4° da Lei n° 1.322, de 2009, 5 (cinco) cargos de Assessor Técnico
|, simbologia DAS-3, 10 (dez) cargos de Assessor Técnico II, simbologia
DAS-2 e 10 (dez) cargos de Assessor Técnico I, simbologia DAS-1.

§ 2° Ficam igualmente mantidos os valores das fungdes
gratificadas.

Art. 34. As despesas decorrentes desta Lei Delegada
correrdo a conta das respectivas dotagdes consignadas no orcamento do
Poder Executivo.

Art. 35. Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
2013.

LY. ’ = v
CAed o j0 P By
ARTHUR VIRGILIO'DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

LEI DELEGADA N° 02, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional do
GABINETE DO VICE-PREFEITO, suas
finalidades e competéncias, fixa seu quadro
de cargos comissionados e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugéo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Gabinete do Vice-Prefeito integra a
Administragdo Direta do Poder Executivo para cumprimento das
seguintes finalidades:

| - assistir e assessorar o Vice-Prefeito no relacionamento
com as autoridades e o publico em geral, bem assim com os 6rgaos e
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entidades da Administragdo Municipal e dos Governos Federal,
Estaduais e Municipais;

Il - supervisionar a elaboragdo, a expedi¢éo e a guarda da
correspondéncia oficial do Vice-Prefeito e manter seu acervo documental
privado.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida pelo Secretario Executivo, o Gabinete do
Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura operacional:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario Executivo
b) Assessoria Técnica

Il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Divisao de Administracéo e Finangas
1. Geréncia de Patrimonio e Material

2. Geréncia de Pessoal

3. Geréncia de Informatica

4. Geréncia de Finangas

Il - GRGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Departamento de Articulagao Politica e Social
1. Divis&o de Articulagao Politica

1.1. Geréncia de Atendimento a Comunidades

1.2. Geréncia de Apoio ao Cidadao

2. Divisao de Comunicagéo

3. Divisao de Eventos Protocolares

3.1. Geréncia de Apoio a Eventos Protocolares

Paragrafo dnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, séo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional do Gabinete do Vice-Prefeito:

I = cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
Ihes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢éo, sob orientagao do Vice-Prefeito.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
funcdes gratificadas do Gabinete do Vice-Prefeito séo os especificados
no Anexo Unico, com a remuneracao fixada em lei especifica.

Art. 5° O Vice-Prefeito podera atribuir a servidores do
quadro permanente fungdes gratificadas pelo exercicio de encargos de
chefia, dire¢do ou assessoramento.

CAPiT~ULO v
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do
Poder Executivo.
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Art. 7° Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
2013.

&

i -
ARTHUR VIRGILZIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

BABRAHAO FiLHG
Vice-Prefeito .

LOURENGOQ Di O REIRA/
Secretério-Chefe do Gabinete G

/ //

/
i
ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissédo
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Executivo - 01
Diretor de Departamento DAS-3 01
Assessor Técnico | DAS-3 04
Chefe de Divisdo DAS-2 04
Assessor Técnico |l DAS-2 02
Gerente DAS-1 07
Assessor Técnico |l DAS-1 02
Assessor | CAD-3 04
Assessor || CAD-2 02
Assessor 1l CAD-1 02
TOTAL 29
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungdo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 03
Chefe de Setor FG-2 03
Chefe de Setor FG-1 03
TOTAL 09

LEI DELEGADA N° 03, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
CASA CIVIL, suas finalidades e
competéncias, fixa seu quadro de cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FAGO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagdo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Casa Civil, criada pela Lei Delegada n® 01, de
2013, integra a Administragdo Direta do Poder Executivo para
cumprimento das seguintes finalidades:

| - assistir e assessorar o Prefeito no relacionamento com
as autoridades e o publico em geral, bem assim com os 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal e dos governos federal, estaduais
€ municipais;

Il - coordenar o Cerimonial Publico e as atividades de
integracéo das agdes do Poder Executivo;
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Il - supervisionar a elaboragéo, a expedi¢éo e a guarda da
correspondéncia oficial do Prefeito, organizar e manter seu acervo
documental privado;

IV - organizar e administrar o processo legislativo de
iniciativa do Prefeito, inclusive para exame de compatibilidade das
propostas com as diretrizes do governo;

VI - examinar, prévia, concomitantemente e a posteriori, a
constitucionalidade e a legalidade de anteprojetos, projetos e atos
normativos;

VI - supervisionar as atividades administrativas e de
gestdo predial da sede da Prefeitura;

VII - promover a articulag&o entre a Instituicéo e o servidor
municipal, em especial para capacita-lo ao recebimento de reclamacées
e sugestdes de melhoria dos servicos;

VIIl - dirigir, coordenar e executar a edicdo do Diario
Oficial do Municipio;

IX - representar institucionalmente o Municipio na Capital
Federal perante os oOrgdos governamentais e agéncias de
desenvolvimento, nacionais e internacionais;

X - promover a coordenacéo e a guarda da documentagao
municipal no Arquivo Publico;

Xl - apoiar servidores em miss&o de interesse dos érgéos
e entidades do Poder Executivo;

Xl - coordenar e executar atividades especialmente
designadas pelo Prefeito.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal Chefe, com o
auxilio de um Subsecretario Subchefe da Casa Civil, um Subsecretario
de Assuntos Legislativos, um Subsecretario Chefe do Gabinete Pessoal
do Prefeito e um Subsecretario Chefe do Escritério de Representagédo
em Brasilia, a Casa Civil tem a seguinte estrutura organizacional:

|- ORGAO VINCULADO

a) Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario - UGPM-AGUA

Il ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E
ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Secretério

b) Assessoria Técnica

c) Consultoria Técnica

Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Subchefia da Casa Civil

1. Departamento de Administracéo e Finangas
1.1. Geréncia de Gestao de Pessoal

1.2. Geréncia de Patriménio, Material e Servigos
1.3. Geréncia de Orgamento e Finangas

1.4. Geréncia de Administragéo Predial

1.5. Geréncia de Protocolo

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Subchefia de Assuntos Legislativos

1. Departamento de Elaboragao Legislativa

1.1. Divisdo de Elaborag&o de Atos

1.1.1. Geréncia de Redagao

1.1.2. Geréncia de Revis&o

1.1.3. Geréncia de Controle e Acompanhamento
Legislativo

1.2. Divisdo de Atos Internos

b) Subchefia do Gabinete Pessoal do Prefeito
1. Diretoria de Documentagéo
1.1. Geréncia de Controle de Agenda

c) Escritorio de Representagdo em Brasilia

1. Geréncia de Atendimento

2. Geréncia de Acompanhamento de Agdes Institucionais
3. Geréncia de Administragao Interna
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d) Cerimonial
1. Departamento de Eventos

e) Arquivo Publico Municipal

1. Divisdo de Documentacéao

2. Divisdo de Tecnologia da Informagéo
f) Diario Oficial do Municipio

Paragrafo dnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, séo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Casa Civil:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as aéreas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas aéreas de atuacao;

IV - administrar os bens e materiais sub sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
Seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razao da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagdo do Secretério.

Paragrafo unico. O Secretério Municipal Chefe da Casa
Civil podera requisitar servidores publicos lotados em o6rgdos ou
entidades do Poder Executivo, com dnus para 0 6rgdo ou entidade de
origem, para auxiliar na consecugéo das finalidades da Casa Civil.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo da Casa
Civil s@o os especificados no Anexo Unico, com a remuneragao fixada
em lei especifica.

Art. 5° O Secretério Municipal Chefe da Casa Civil podera
atribuir a servidores do quadro permanente fungdes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, dire¢do ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagées consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

QN Sty LS oAb
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

2013.

LOURENGO TH
Secretério-Chefe do Eabi
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 04
Diretor de Documentagdo do Gabinete Pessoal DAS-4 01
Diretor DAS-4 02
Diretor de Area do Cerimonial DAS-4 01
Diretor de Area do Arquivo Piblico Municipal DAS-4 01
Diretor de Area do DOM DAS-4 01
Gerente de Projeto DAS-4 04
Gerente de Programa DAS-4 01
Chefe de Gabinete DAS-3 01
Consultor-Chefe DAS-3 01
Diretor de Departamento DAS-3 03
Assessor Técnico | DAS-3 09
Chefe de Divisao DAS-2 04
Assessor Técnico |l DAS-2 16
Gerente DAS-1 10
Assessor Técnico lll DAS-1 30
Assessor | CAD-3 13
Assessor || CAD-2 19
Assessor |Il CAD-1 18
TOTAL 140
Parte Il .
Quadro de Cargos em Comisséo para atender a UGPM-AGUA
Cargo Simbologia Quantidade
Coordenador da UGPM - AGUA - 01
Diretor de Area da UGPM DAS-4 01
Assessor Técnico | da UGPM - AGUA DAS-3 01
Assessor Técnico Il da UGPM - AGUA DAS-2 01
TOTAL 04
Parte Il

Quadro de Cargos em Comissao para atender ao Escritério de
Representagdo em Brasilia

Cargo Simbologia Quantidade
Assessor Técnico | DAS-3 04
Assessor Técnico |l DAS-2 02
Assessor Técnico Il DAS-1 02
Gerente DAS 4 02
CAD-3 01
Assessor | CAD-3 01
Assessor || CAD-2 04
Assessor |l CAD-1 02
TOTAL 18

Parte IV
Quadro de Fungdes Gratificadas

Fungéo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 18
Chefe de Setor FG-2 1
Chefe de Setor FG-1 12
TOTAL 4

LEI DELEGADA N° 04, DE 31 DE JULHO 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
CASA MILITAR, suas finalidades e
competéncias, fixa seu quadro de cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FAGO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagdo que me foi conferida pela Resolugao Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte
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LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Casa Militar, criada pela Lei Delegada n°® 01, de
2013, integra a Administragdo Direta do Poder Executivo para
cumprimento das seguintes finalidades:

| - planejar, coordenar e executar as agbes de seguranga
pessoal do Prefeito, do Vice-Prefeito e respectivas familias, bem como
das autoridades e visitantes da sede da Prefeitura Municipal;

Il - promover a seguranga institucional dos bens publicos
municipais e das residéncias oficiais do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - coordenar a Guarda Municipal;

IV - estabelecer agdes de prevengdo, mitigagao,
preparagdo, resposta e recuperagao voltada a protegdo e defesa civil,
observadas as normas da Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil;

V - integrar forcas para a otimizagdo de agdes preventivas
de seguranga publica, reunindo o conjunto de instituicdes do setor e
promovendo agbes conjuntas e sistémicas de prevengdo e
enfrentamento da violéncia e da criminalidade, em conformidade com os
preceitos do Programa Nacional de Seguranga Publica e Cidadania —
PRONASCI.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal Chefe, com
auxilio de um Subsecretério Subchefe da Casa Militar, de um Secretario
Executivo de Protegdo e Defesa Civil e de um Secretério Executivo do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM, ambos com
prerrogativas e remuneragdo de Subsecretario Municipal, a Casa Militar
tem a seguinte estrutura organizacional:

|- ORGAOS VINCULADOS
a) Junta do Servigo Militar
b) Gabinete de Gest&o Integrada Municipal - GGIM

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario

b) Assessoria Técnica

c¢) Assessoria em Gestdo de Inteligéncia

d) Assessoria em Estatistica Criminal

Il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Departamento de Administragao e Finangas
1. Divisao de Apoio Logistico

1.1. Geréncia de Transportes

1.2. Geréncia de Comunicagao

1.3. Geréncia de Patriménio, Material e Servigos
2. Divisdo de Administrag&o e Finangas

2.1. Geréncia de Pessoal

2.2. Geréncia de Informética

2.3. Geréncia de Orgamento e Finangas

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Subchefia da Casa Militar

1. Departamento do Comando da Guarda Municipal
1.1. Divisao de Operagdes

1.1.1 Geréncia de Operagdes Especiais

1.1.2 Geréncia de Patrulhamento e Apoio ao Turista
1.1.3 Geréncia de Operagdes de Bases Comunitarias
2. Departamento de Seguranca Institucional

2.1. Divisdo de Seguranga Orgénica

2.1.1. Geréncia de Seguranga

2.2. Divis&o de Inteligéncia e Informagéo

2.2.1. Geréncia de Inteligéncia

b) Secretaria Executiva de Protecédo e Defesa Civil

1. Departamento de Operagdes

1.1. Divisdo de Respostas

1.1.1. Geréncia de Analise e Fiscalizagdo de Areas de
Risco

1.1.2. Geréncia de Resposta ao Desastre

1.2. Divisdo de Suporte

1.2.1. Geréncia de Material de Emergéncia

1.2.2 Geréncia de Mapeamento e Georreferenciamento



Manaus, quarta-feira, 31 de julho de 2013

1.3. Divisao de Prevengao e Minimizagdo de Desastres

1.3.1 Geréncia de Engenharia de Prevengdo

1.3.2 Geréncia Encaminhamento e Acompanhamento

2. Departamento de Planejamento e de Gestéo
Orgamentaria e Financeira

2.1. Diviséo Técnica e Orgamentaria

2.1.1. Geréncia de Planejamento e Projetos

2.1.2. Geréncia de Orcamento, Finangas e Contabilidade

2.1.3. Geréncia de Material, Patrimdnio, Cadastro, Controle
e Avaliagao de Recursos

c) Secretaria Executiva do GGIM

Paragrafo dnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Casa Militar:

I = cumprir e fazer cumprir a Constituigao, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sub sua guarda,
garantindo adequada manutengéo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
Ihes s&@o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecug@o dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢&o, sob a orientagdo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes gratificadas da Casa Militar sdo os especificados no Anexo
Unico, com a remunerag&o fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal Chefe da Casa Militar
podera atribuir a servidores do quadro permanente fungdes gratificadas
pelo exercicio de encargos de chefia, diregdo ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagfes consignadas no orcamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Ficam transferidos para a Casa Militar rubricas de
orcamento, pessoal, cargos em comissdo e fungBes gratificadas,
material, finangas e obrigagdes contratuais ou de convénios em nome do
Gabinete Militar.

Art. 8° Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
2013.

A b~
ARTHUR VlRGiLIO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaug
LOl‘J/\RiE(O SESAd yﬁgf A
S etérioo;j/gnete il 7

JoSEFERNANDO DE FAR)
Secretario-Chefe do Gabfet
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade

Secretério-Chefe - 01
Subsecretario-Subchefe 01
Secretério Executivo - 02
Diretor de Departamento DAS-3 05
Chefe de Divisdo DAS-2 09
Assessor Técnico |l DAS-2 03
Assessor em Gestdo de Inteligéncia DAS-2 01
Assessor em Estatistica Criminal DAS-1 01
Assessor de Comunicagao DAS-1 01
Gerente DS u
CAD-3 13

Assessor |l CAD-2 03
Assistente de Gabinete CAD-2 01
Assessor Il CAD-1 03
TOTAL 51

Parte ll
Quadro de Fungdes Gratificadas
Funcao Simbologia Quantidade

Chefe de Setor FG-3 02
Chefe de Setor FG-2 01
Chefe de Setor FG-1 19
TOTAL 22

LEI DELEGADA N° 05, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
SEMGOV, suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugéo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV
integra a Administracdo Direta do Poder Executivo para cumprimento
das seguintes finalidades:

| - assistir direta e imediata ao Prefeito em seu
relacionamento com os parlamentares e com 6rgdos e entidades do
Governo Federal, dos Governos Estaduais e dos Municipios, com os
organismos executores de programas prioritarios € com a sociedade;

Il - assessorar ao Prefeito no desempenho de suas
atribuicbes, mediante a proposicdo de diretrizes de reorganizagdo
administrativa para a consolidagdo do desenvolvimento institucional e o
cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de Gestdo
Estratégica, com a geragdo e o monitoramento de indicadores de
desempenho e instrumentos avaliadores;

Il - coordenar e executar as atividades atinentes a
Ouvidoria e a Protegao ao Consumidor;

IV - supervisionar, coordenar e executar 0s servicos
atinentes a habitacéo e assuntos fundiarios;

V - gerir as politicas publicas préprias do Fundo Municipal
de Fomento a Micro e Pequena Empresa — FUMIPEQ, na forma do que
dispde a Lei n° 199, de 24 de junho de 1993.
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CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio
de dois Subsecretdrios, a SEMGOV tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - ORGAO VINCULADO
a) Fundo Municipal de Fomento a Micro e Pequena
Empresa - FUMIPEQ

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica

Il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Subsecretaria de Governo

1. Departamento de Administracéo e Finangas
1.1. Geréncia de Patrimonio, Material e Servigos
1.2. Geréncia de Pessoal

1.3. Geréncia de Orgamento e Finangas

2. Departamento de Acompanhamento de Agdes
Estratégicas.

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Subsecretaria de Habitagao e Assuntos Fundiarios
1. Departamento de Habitag&o e Fundiario

1.1. Divisdo de Habitag&o e Programas

1.1.1. Geréncia de Projetos e Programas

1.1.2. Geréncia de Habitagao de Interesse Social

1.2. Divisao de Controle Fundiario
1.2.1. Gerente de Levantamento de Campo
1.2.2. Geréncia de Cadastro e Controle

b) Ouvidoria e Prote¢do ao Consumidor
1. Departamento de Defesa do Consumidor
1.1. Geréncia de Conciliagao

1.2. Geréncia de Atendimento

2. Geréncia de Controle e Acompanhamento de Processos
3. Geréncia de Telemarketing e Atendimento

c) Divisdo de Apoio ao Empreendedor

1. Geréncia de Qualificagdo e Orientagéo

2. Geréncia de Apoio a Agéncias de Desenvolvimento
Local e de Arranjos Produtivos Locais

Paragrafo dnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, séo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMGOV:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituigdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
Ihes s&@o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
Seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razio da natureza da
unidade sob sua dire¢do, sob a orientagdo do Secretario Municipal de
Governo.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
funcdes gratificadas da SEMGOV séo os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragao fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Governo podera atribuir a
servidores do quadro permanente fungdes gratificadas pelo exercicio de
encargos de chefia, dire¢o ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagées consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

r( \
ARTHUR VIRGILIO DO CA RIBEIRO NETO

Prefeifo de Manaus

4

2013.

ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 02
Consultor Técnico DAS-5 01
Ouvidor DAS-5 01
(?g;iztni ic(:eorPrograma de Protegéo ao DAS-4 01
Diretor de Departamento DAS-3 04
Assessor Técnico | DAS-3 12
Chefe de Divisao DAS-2 03
Assessor Técnico |l DAS-2 20
Gerente DAS-1 13
Assessor Técnico |l DAS-1 11
Assessor | CAD-3 05
Assessor 1l CAD-1 05
TOTAL 79
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Funcéo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 05
Chefe de Setor FG-2 06
Chefe de Setor FG-1 06
TOTAL 17




Manaus, quarta-feira, 31 de julho de 2013

LEI DELEGADA N° 06, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO SEMCOM, suas
finalidades e competéncias, fixa seu quadro
de cargos comissionados e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Comunicagdo -
SEMCOM integra a Administragdo Direta do Poder Executivo para
cumprimento das seguintes finalidades:

| - planejar e implementar a Politca Municipal de
Comunicagao Social, mediante a coordenagao e o controle das agdes de
comunicagao;

Il - divulgar as agbes municipais de governo e promover a
publicidade institucional, em articulagdo com os diversos meios de
comunicagao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio de
um Subsecretario, a SEMCOM tem a seguinte estrutura operacional:

|- ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica

Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Departamento de Administragao e Finangas
1. Geréncia de Patrimdnio, Material e Servigos

2. Geréncia de Pessoal

3. Geréncia de Informética

4. Geréncia de Orgamento e Financas

Il - GRGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Departamento de Comunicagao

1. Divisao de Réadioe TV

2. Divis&o de Impressos

2.1. Geréncia de Web

3. Divis@o de Marketing e Publicidade

4. Divisdo de Atendimento e Publicidade

4.1. Geréncia de Design

Paragrafo dnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPiTULq ]
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuicbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMCOM:

I = cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;
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IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutencdo, conservagcdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugédo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagdo do Secretério.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
fungdes gratificadas da SEMCOM sao os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragdo fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Comunicagdo podera
atribuir a servidores do quadro permanente fungdes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, dire¢do ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do

Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposices em contrério, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

2013.
2
mi@)édﬂwc’%m,go .
ARTHUR VIRGILIO/DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus
Secretarig Municipal def omunicaq:ﬁro
ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissao
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 01
Diretor de Departamento DAS-3 02
Assessor Técnico | DAS-3 02
Chefe de Divisdo DAS-2 04
Assessor Técnico Il DAS-2 02
Assessor Técnico Il DAS-1 02
Gerente DAS-1 04
CAD-2 02
Assessor || CAD-2 02
Assessor 1l CAD-1 02
TOTAL 24
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungdo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 02
Chefe de Setor FG-2 07
TOTAL 09




Manaus, quarta-feira, 31 de julho de 2013

LEI DELEGADA N° 07, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DO CENTRO,
suas finalidades e competéncias, fixa seu
quadro de cargos comissionados e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagdo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal do Centro - SEMC, criada
pela Lei Delegada n° 01, de 2013, integra a Administragdo Direta do
Poder Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| - desenvolver e acompanhar planos estratégicos para
requalificagio da é&rea central da Cidade de Manaus, com
estabelecimento de prioridades e definicdo de mecanismos de
implantagéo de atividades afins;

Il - articular agbes proprias e em conjunto com demais
6rgdos e entidades municipais, estaduais, federais, privadas e
representativas de classe, visando a requalificagéo do centro;

Il - formular politicas publicas inerentes a area central da
Cidade de Manaus, em conjunto com as demais Secretarias Municipais
e em conformidade com a legislag&o pertinente;

IV - propor solugdes para questdes urbanisticas,
ambientais e sociais do perimetro central da Cidade de Manaus;

V - planejar, coordenar e quando for o caso executar obras
de restauro do patrimonio historico de sua area de influéncia;

VI - elaborar e implementar campanhas publicas
educativas de valorizagdo de espagos e equipamentos postos a
disposicéo da populagéo principalmente no Centro de Manaus.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretério Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario, a SEMC tem a seguinte estrutura organizacional:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E
ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Secretério

b) Assessoria Técnica

Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Divisdo de Administragéo

1. Geréncia de Pessoal

2. Geréncia de Orgcamento e Finangas

3. Geréncia de Patrimdnio, Material e Servigos

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Diretoria de Articulagao Institucional

Paragrafo  Gnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPiTULQ ]
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMC:

I - cumprir e fazer cumprir a Constituigdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;
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Il - gerir as aéreas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas aéreas de atuacao;

IV - administrar os bens e materiais sub sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
Seu cargo;

VI - zelar pela consecugédo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagdo do Secretéario.

CAPITULOIV
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 4° Os cargos de provimento em comiss&o da SEMC
séo os especificados no Anexo Unico, com a remuneragao fixada em lei
especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal do Centro podera atribuir a
servidores do quadro permanente fungdes gratificadas pelo exercicio de
encargos de chefia, dire¢do ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Fica transferido para a Secretaria Municipal do
Centro o Programa de Reestruturagdo do Centro de Manaus -
PROMANAUS, criado pela Lei n® 1.354, de 07 de julho de 2009, com os
cargos previstos em seu anexo Unico.

Paragrafo Unico. Em razéo da transferéncia do caput
deste artigo, compete ao Secretario Municipal do Centro a
responsabilidade de gestdo do Programa na forma do art. 4° da citada
Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 8° Revogadas as disposicBes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

2013.
ARTHUR VIRGILIO 0 CARMO Rié’ill%d% TO
Prefeato de Ma
RE
Secretérlo- efe cio Gabm
ANEXO0 UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 01
Diretor de Area DAS-4 01
Chefe de Divisdo DAS-2 01
Assessor Técnico |l DAS-2 02
Gerente DAS-1 03
TOTAL 09




Manaus, quarta-feira, 31 de julho de 2013

Parte Il
Quadro de Cargos em Comissdo do PROMANAUS

Quantidade Especificagao Rem%ﬂ?argéi (RS)
01 Coordenador Executivo 8.000,00
01 Subcoordenador de Urbanismo 5.000,00
01 Subcoordenador de Assisténcia Social 5.000,00
01 Subcoordenador de Meio Ambiente 5.000,00
01 Subcoordenador de Transito Urbano 5.000,00
01 Subcoordenador de Histéria da Cidade de Manaus 5.000,00
01 Subcoordenador de Relacionamento Institucional 5.000,00
01 Subcoordenador de Processamento de Dados 5.000,00
01 Subcoordenador de Planejamento e Gestdo Urbana 5.000,00
01 Subcoordenador de Saneamento 5.000,00
01 Subcoordenador Juridico 5.000,00
01 Subcoordenador de Patriménio Historico 5.000,00

LEI DELEGADA N° 08, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES
SMPPM, suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FAGO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagdo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Politica Publica para as
Mulheres — SMPPM, criada pela Lei Delegada n® 01, de 2013, integra a
Administracdo Direta do Poder Executivo para cumprimento das
seguintes finalidades:

| - assessorar o Prefeito na formulagdo, coordenagéo e
articulagéo de politicas publicas para as mulheres;

Il - elaborar e implementar campanhas publicas educativas
de igualdade entre mulheres e homens:

Il - articular e executar programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos ou privados, do setor;

IV - promover acompanhamento da implementacdo da
legislagéo de agBes afirmativas e definigdo de politicas que assegurem o
cumprimento dos acordos, convengdes e planos assinados pelo Brasil
nos aspectos relativos & igualdade entre mulheres e homens e de
combate a discriminagao;

V - articular e acompanhar politicas transversais de
géneros dos governos federal e estadual no Municipio que efetivem os
direitos humanos das mulheres, visando a superagdo das
desigualdades.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario, a SMPPM tem a seguinte estrutura organizacional:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E
ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Secretario-Chefe

b) Assessoria Técnica
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Il- ORGAOS DE APOIO A GESTAO

1. Divisao de Administragao

1.1. Geréncia de Pessoal

1.2. Geréncia de Orgamento e Finangas

1.3. Geréncia de Patriménio, Material e Servigos

Iil - GRGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Departamento de Articulagdo Institucional de Agdes
Tematicas

b) Departamento de Enfrentamento a Violéncia

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuicbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SMPPM:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as aéreas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padroes satisfatérios de desempenho em
suas aéreas de atuacao;

IV - administrar os bens e materiais sub sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razao da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagdo do Secretério.

CAPITULOIV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo da SMPPM
s&o os especificados no Anexo Unico, com a remuneragao fixada em lei
especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres podera atribuir a servidores do quadro permanente fungdes
gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia, diregdo ou
assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagées consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
2013.

Mo d i o S .
AR%%EQ&%% o c;mﬁfgééﬁ%uew

Prefeito de Manaus




Manaus, quarta-feira, 31 de julho de 2013

ANEXO UNICO

Quadro de Cargos em Comisséo

Cargo Simbologia Quantidade

Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 01
Diretor de Departamento DAS-3 02
Assessor Técnico |l DAS-2 01
Chefe de Divisdo DAS-2 01
Assessor Técnico lll DAS-1 01
Gerente DAS-1 03

TOTAL 10

LEI DELEGADA N° 09, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a organizagdo da UNIDADE
GESTORA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO -
UGPM-AGUA, suas finalidades e
competéncias e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FAGO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagdo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario - UGPM-AGUA, criada pela Lei Delegada n° 01,
de 2013, integra a Administragdo Direta do Poder Executivo para
cumprimento das seguintes finalidades:

| - assessorar o Prefeito no relacionamento institucional
com empresas gestoras de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario na Cidade de Manaus;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo no trato com
instituides publicas federais ou estaduais ligadas ao setor;

Il - coordenar e executar a fiscalizagéo de contratos de
concessdo no setor, acompanhando o atingimento de metas
estabelecidas;

IV - propor a adogao de medidas necessarias a garantir o
funcionamento regular do sistema de abastecimento de agua e do
sistema de esgotamento sanitério;

V - representar o Poder Executivo na formulagdo e na
analise de programas e projetos de modernizagao dos sistemas.

CAPITULOII _
DA ORGANIZAGAO

Art. 2° Dirigida por um Coordenador, que tem remuneragéo
e prerrogativas de Subsecretario Municipal, com o auxilio de um Diretor
de Area, a Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario funcionara com apoio orgamentario, financeiro e administrativo
da Casa Civil e a seguinte estrutura organizacional basica:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Coordenador
b) Assessoria Técnica

Paragrafo Gnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPiTULq ]
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigdes comuns dos servidores da Unidade Gestora
de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario:

DOM

13

Edigao 3221 — Edigao Especial

I = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as aéreas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sub sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

) Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo da UGPM-
AGUA s&o os especificados na lei de organizagéo da Casa Civil.

Art. 5° O Coordenador da Unidade poderad atribuir a
servidores do quadro de pessoal permanente fungdes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, dire¢do ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposices em contrério, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

o n, i
mnu‘iﬁ“ﬁf&éﬁ?&%ﬁ%ﬁ%&%«%w

Prefeito de Man:

cO %ﬁ%
Secretand fe do Gabingte

2013.

LEI DELEGADA N° 10, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
CONTROLE INTERNO - SEMEF, suas
finalidades e competéncias, fixa seu quadro
de cargos comissionados e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugéo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da
Informagéo e Controle Interno — SEMEF integra a Administragéo Direta
do Poder Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:



Manaus, quarta-feira, 31 de julho de 2013

| — organizar, gerenciar e disciplinar os processos de
arrecadagdo, orgamento, execugao financeira e contabilidade publica;

Il - elaborar o Balango Geral do Municipio, com a
proposicdo de medidas objetivando a consolidagdo das informagdes
financeiras e contabeis dos diversos setores do Poder Executivo;

Il - formular, desenvolver e implementar a Politica de
Tecnologia de Informagdes e Comunicagdes — TIC no &mbito da
Administragdo Municipal, incluidos os projetos e agdes voltados ao
geoprocessamento;

IV - gerir 0 Programa de PPP — Manaus, instituido pela Lei
n°1.333, de 19 de maio de 2009;

V - guardar e zelar pelo cumprimento dos principios e
normas que regem a Administragéo Publica e o Controle Interno;

VI - coordenar, orientar, supervisionar e realizar as
atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Municipio;

VII - implementar os meios e condi¢des indispensaveis
para o efetivo funcionamento do Sistema Integrado de Controle Interno
do Poder Executivo e auxiliar o controle externo na sua misséo
institucional;

VIII - coordenar e orientar, técnica e normativamente, as
atividades relacionadas a Gestao, no &mbito da SEMEF, e das demais
atividades de suporte necessarias ao cumprimento dos objetivos da
pasta;

IX - expedir certiddo de enderego e numeragao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario de Gestdo, um Subsecretario de Orcamento e
Projetos, um Subsecretario do Tesouro, um Subsecretario da Receita,
um Subsecretario de Tecnologia da Informagdo e um Subsecretario de
Controle Interno, a SEMEF tem a seguinte estrutura organizacional:

|- ORGAO VINCULADO
Comité Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas

Il - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Municipal do Contribuinte
b) Comissao de Avaliagdo de Imdveis

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretério

b) Gabinete dos Subsecretarios

c) Assessoria Técnica

IV - ORGAOS DE APOIO A GESTAO
a) Subsecretaria de Gestao

1. Departamento de Aumento de Receita
2. Departamento de Redugéo de Gastos
3. Departamento de Processos Externos
4. Departamento de Processos Internos

V - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Subsecretaria de Orgamento e Projetos

Departamento de Diretrizes e Elaboragao Orgamentaria

1.1. Divisao de Consolidagéo da Proposta Orgamentaria

1.1.1. Geréncia de Planejamento e Elaboragéo
Orgamentaria Setorial

1.2. Divisdo de Acompanhamento das Estatisticas Fiscais
e Normas

2.
Orgamentaria

2.1. Divisdo de Execugao Orgamentaria

211 Geréncia de Andlise e Acompanhamento da
Execucéo Orgamentéria

2.2. Divisdo de Programagao Orgamentaria

2.21. Geréncia de Acompanhamento da Programagao
Orgamentaria

3. Departamento de Coordenagéo de Projetos

3.1. Geréncia de Acompanhamento da Captagdo de

Departamento de Programagdo e Execugdo

Recursos

b) Subsecretaria do Tesouro
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1. Divisdo da Inspetoria Setorial de Finangas

2. Departamento Financeiro e Encargos da Divida Publica
2.1. Divis&o de Divida Publica

2.1.1. Geréncia de Encargos Gerais

2.2. Diviséo de Controle Financeiro

2.2.1. Geréncia de Execucéo Financeira

2.2.2. Geréncia de Programagao de Pagamentos

3. Departamento Contabil

3.1. Divis&o de Apoio Técnico Contabil

3.1.1. Geréncia de Elaboragao e Andlise de Balangos
3.2. Divisdo de Orientag&o e Escrituragdo Contabil
3.2.1 Geréncia de Conciliagdo da Receita

4, Departamento de Administragéo

4.1. Divisdo de Apoio Logistico

4.1.1 Geréncia de Banco de Pregos

4.1.2 Geréncia de Manutengao e Servigos Gerais
4.1.3 Geréncia de Compras e Elaborag&o de Projetos
4.1.4. Geréncia de Material

4.1.5. Geréncia de Transporte

4.2. Divis&o de Recursos Humanos

4.2.1. Geréncia de Controle Funcional

4.2.2. Geréncia de Pessoal

4.3. Geréncia de Orgamento e Finangas

4.4. Geréncia de Contratos e Convénios

4.5. Geréncia de Documentagéo e Informagéo

c) Subsecretaria da Receita

1. Departamento de Cobranca
Atendimento ao Contribuinte

1.1. Divisao de Atendimento ao Contribuinte

1.1.1. Geréncia da Central dos PACs

1.2. Divisdo de Arrecadagdo e Cobranga Administrativa

1.2.1. Geréncia de Cobranga Administrativa

2. Departamento de Tributos Imobiliarios

2.1. Diviséo de IPTU

2.1.1. Geréncia de Andlise e Controle de Procedimento

2.1.2. Geréncia de Cadastro Imobiliario

2.1.3. Geréncia de Monitoramento de Cadastro

2.1.4. Geréncia de Geoprocessamento

2.2. Geréncia de Langamento ITBI

3. Departamento de Administragdo e Fiscalizagdo

Administrativa

Tributaria
3.1. Divis&o de Fiscalizagdo
3.1.1. Geréncia de Acompanhamento Fiscal |
3.1.2. Geréncia de Acompanhamento Fiscal Il
3.1.3. Geréncia de Fiscalizagédo de Diversdes Publicas
3.1.4. Geréncia de Fiscalizag&o Interna e Plantéo Fiscal
3.2. Divis&o de Planejamento Fiscal
3.2.1. Geréncia de Monitoramento Tributario
3.2.2. Geréncia de Controle das
Constitucionais
3.3. Divisdo de Atendimento Empresarial
3.3.1. Geréncia de Cadastro Mobiliario
3.3.2. Geréncia de Cadastro do Simples Nacional
3.3.3. Geréncia de Controle Processual
4. Departamento de Tributagéo
4.1. Geréncia do Contencioso Fiscal
4.2. Geréncia de Andlise e Instrugdo de Processos
4.3. Geréncia de Estudos Tributarios e Elaboragdo de

Transferéncias

Normas

d) Subsecretaria da Tecnologia da Informagao
1. Departamento de Sistemas de Informagao

1.1. Divisdo de Projetos e Portais

1.1.1. Geréncia de Projetos

1.1.2. Geréncia de Portais

1.2. Divisdo de Manutengao de Sistemas

1.2.1. Geréncia de Sistemas Legados

1.2.2. Geréncia de Sistemas Web

2. Departamento de Suporte e Infraestrutura de Tl
2.1. Divisdo de Operagdes e Suporte

2.1.1. Geréncia de Help Desk

2.1.2. Geréncia de Suporte e Usuario
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2.2. Diviséo de Infraestrutura e Servigos

2.2.1. Geréncia de Servigos de Internet e Intranet
2.2.2. Geréncia de Redes e Telecomunicagéo
2.2.3 Geréncia de Banco de Dados

3. Departamento de GEO/TI

3.1. Divisdo de Normatizagdo e Desenvolvimento de
Aplicagdes GEO

3.1.1. Geréncia de Desenvolvimento de Aplicagbes GEO

3.2. Divisdo de Manutengdo, Suporte e Capacitagdo em
Sistemas GEO

3.2.1. Geréncia de Suporte e Capacitagdo em Sistemas
GEO

e) Subsecretaria de Controle Interno

1. Departamento de Normas Técnicas e Procedimentos de
Auditoria

1.1. Divisao de Normatizagéo

1.1.1. Geréncia de Normas Técnicas

1.2. Divisao de Procedimentos e Técnicas de Auditoria

1.2.1. Geréncia de Procedimentos e Técnicas de Auditoria

2. Departamento de Controle Interno |

2.1. Divisdo de Controle Interno — Area de Infraestrutura

2.1.1. Geréncia de Obras e Servigos de Engenharia

2.2. Divisao de Controle Interno — Area de Planejamento
Urbano

2.21. Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano

2.3. Divis&o de Controle Interno — Area Econdmica

2.3.1. Geréncia de Controle de Producéo e Abastecimento

2.3.2. Geréncia de Controle de Emprego e Renda

2.4, Divisgo de Controle Interno — Area Institucional

2.4.1. Geréncia de Avaliagdo das Agdes e Programas de
Governo

2.4.2 Geréncia de Gestdo de Pessoal e Beneficios

2.4.3 Geréncia de Prestacdo e Tomada de Contas

3. Departamento de Controle Interno |l

3.1. Divisgo de Controle Interno — Area Fazendaria

3.1.1. Geréncia de Controle Financeiro, Contabil e Contas
de Governo

3.2. Divisdo de Controle Interno — Area de Servigos Sociais

3.21. Geréncia de Controle de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

3.3. Divisao de Controle Interno — Area Social

3.3.1. Geréncia de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

3.3.2. Geréncia de Saude e Educagdo

3.4. Divisdo de Auditoria — Area de Transito e Transportes

3.4.1. Geréncia de Gestdo e Controle de Transito e
Transportes

3.5. Divisdo de Controle Interno — Area de Meio Ambiente
e Sustentabilidade

3.5.1. Geréncia de Gestdo Ambiental e Limpeza Publica

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, sdo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMEF:

I - cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
Ihes sdo subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;
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VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagdo do Secretéario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
funcdes gratificadas da SEMEF sdo os constantes do Anexo Unico, com
a remuneragao fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Finangas, Tecnologia da
Informagdo e Controle Interno podera atribuir a servidores do quadro
permanente funcdes gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia,
diregdo ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposices em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

QM ek Dot G
ARTHUR VIRGILIO DO CARNO RIBEIRO RETO

Prefeito de Ma Zﬁfﬂw
LOURENGO BM RES
Secretario-Chefe do Gabinete/Civil
LQL . 2 y,
LISSES TAPAJ)
Secretério Municipal de Finangas, Planejarfento e
Tecnologia da Informagéo

2013.

ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade

Secretario Municipal - 01
Subsecretario Municipal - 06
Diretor de Departamento DAS-3 20
Assessor Técnico | DAS-3 07
Chefe de Gabinete de Secretério DAS-3 01
Chefe de Divisao DAS-2 34
Assessor Técnico |l DAS-2 06
Chefe de Gabinete de Subsecretario DAS-2 01
Chefe de Gabinete de Subsecretario DAS-1 02
Inspetor Setorial de Finangas DAS -1 12
Assessor Técnico |l DAS-1 03
Gerente DAS-1 64
Assessor | CAD-3 02
Assessor || CAD-2 06
Assessor Especial I CAE-2 01

TOTAL 166

Parte Il
Quadro de Fungoes Gratificadas
Fungao Simbologia Quantidade

Chefe de Setor FG-3 33
Chefe de Setor FG-2 09
Chefe de Setor FG-1 09

TOTAL 51
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LEI DELEGADA N° 11, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEMAD, suas finalidades e
competéncias, fixa seu quadro de cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugéo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2012, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestdo — SEMAD integra a Administragdo Direta do
Poder Executivo, para cumprimento das seguintes finalidades:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades relativas @ modernizagao administrativa:

Il - coordenar e supervisionar a execugao da gestdo de
recursos humanos;

Il - implementar e supervisionar a gestdo do patrimonio
mobiliario;

IV - zelar pelo desenvolvimento dos servigos municipais e
assegurando a perfeita integragdo dos Sistemas;

V - gerir o planejamento no &mbito do Poder Executivo
Municipal;

VI - realizar os concursos publicos para provimento de
cargos efetivos da Administragdo Direta e Indireta do Poder executivo;

VIl - aperfeicoar e capacitar os servidores publicos e os
agentes politicos do Poder Executivo;

VIII - fomentar, implantar e gerir programas de incluséo
socioeducacional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario de Planejamento e Gestdo de Pessoas, um
Subsecretério de Gestéo de Processos e um Diretor Geral da Escola de
Servigo Publico Municipal, com prerrogativas e remuneragédo de
Subsecretario, a SEMAD tem a seguinte estrutura organizacional:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretério
b) Assessoria Técnica

Il - ORGAOS COLEGIADOS

a) Junta Médico-Pericial do Municipio

b) Comissao Permanente de Regime Disciplinar

c) Comisséo Permanente de Acumulo de Cargos

d) Comissdo Permanente de Periculosidade
Insalubridade

¢) Comissao Municipal de Licitagdo

e

il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Subsecretaria de Planejamento e Gestédo de Pessoas
1. Departamento de Administragdo e Finangas

1.1. Divisdo de Administragdo Geral

1.1.1. Geréncia de Manutengéo e Servigos

1.1.2. Geréncia de Contratos e Convénios

1.2. Divisao de Finangas e Orgamento
1.2.1. Geréncia de Acompanhamento e Liquidagéo
1.2.2. Geréncia de Execugéo e Controle Orgamentério

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
Subsecretaria de Planejamento e Gestéo de Pessoas
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1. Departamento de Sistema de Gestdo de Pessoas

1.1. Divisdo de Banco de Dados

1.2. Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento

1.3. Divisao de Servigo Social

1.4. Divisdo de Acompanhamento de Pessoal e Gestao de
Beneficios

1.5. Divisdo de Recursos Humanos

2. Departamento de Planejamento
2.1. Divis&o de Planejamento e Desenvolvimento
2.2. Diviséo de Projetos Especiais

b) Subsecretaria de Gestao de Processos

1. Departamento de Sistemas e Tecnologias da Informagao
1.1. Divisao de Sistemas

1.2. Divisao de Infraestrutura

2. Departamento de Patriménio e Banco de Pregos
2.1. Diviséo de Patriménio

2.2. Divis@o de Material

2.3. Divisdo de Banco de Precos

2.3.1. Geréncia de Cotagdo de Pregos

2.3.2. Geréncia de Registro de Pregos

3. Departamento de Controle de Contas Publicas
3.1. Divisdo de Controle de Agua e Energia Elétrica
3.2. Diviséo de Controle de Telecomunicages

3.3. Divisdo de Controle de Veiculos

c) Escola de Servigo Publico Municipal

1. Gabinete do Diretor Geral

2. Assessoria Técnica

3. Diretoria Executiva de Educagdo e Tecnologia da
Informagéo

4. Departamento de Educagéo e Aperfeicoamento

4.1. Divisdo de Ensino

4.1.1. Geréncia de Ensino e Pesquisa

4.1.2. Geréncia de Registro e Controle de Formagao

5. Departamento de Agdes Socioeducacionais

5.1. Divis@o de Controle de Bolsas de Estudos

5.1.1. Geréncia de Cadastro

5.1.2. Geréncia de Controle e Fiscalizagdo

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, séo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
comp8em a estrutura organizacional da SEMAD:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sub sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugao dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagdo do Secretério.

CAPiTULO~IV
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
funcdes gratificadas da SEMAD s&o os constantes do Anexo Unico, com
a remuneracao fixada em lei especifica.
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Art. 5° O Secretario Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestdo podera atribuir a servidores do quadro
permanente fungdes gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia,
dire¢do ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° Ficam remanejados para a SEMAD os cargos
discriminados no Decreto n° 2.105, de 17-01-2013, relotados na
Secretaria os servidores nomeados até a data desta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 8° Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

2013.
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaug. .

pes

-

ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissédo
Cargo Simbologia Quantidade

Secretario Municipal 01
Subsecretario 02
Diretor Geral 01
Diretor Executivo DAS-5 01
Diretor de Area DAS-4 03
Diretor de Departamento DAS-3 07
Assessor Técnico | DAS-3 13
Chefe de Divisao DAS-2 19
Assessor Técnico |l DAS-2 20
Gerente DAS-1 10
Assessor Técnico Il DAS-1 20
Assessor | CAD-3 15
Assessor || CAD-2 20
Assessor |Il CAD-1 06
Assessor Especial | CAE-3 20
Assessor Especial Il CAE-2 45
Assessor Especial lll CAE-1 15

TOTAL 218

Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Cargo Simbologia Quantidade

Chefe de Setor FG-3 41
Chefe de Setor FG-2 47
Chefe de Setor FG-1 61

TOTAL 149

DOM

17

Edigao 3221 — Edigao Especial

LEI DELEGADA N° 12, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FAGO SABER a todos 0s habitantes que, no exercicio da
delegagéo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Salde — SEMSA integra
a Administragdo Direta do Poder Executivo para o cumprimento das
seguintes finalidades:

| - planejar, orientar normativamente, coordenar e controlar
da execucdo da Politica Municipal de Satde pelos drgdos e instituicdes
publicas e privadas integrantes do Sistema Unico de Satde;

Il = promover politicas publicas de desenvolvimento da
salide mediante a execugdo de agbes integradas de atencéo a saude
individual e coletiva, de vigilancia em salde, de controle de endemias e
de qualificagéo e valorizagao dos servidores do setor.

Paragrafo unico. Para cumprimento de suas finalidades,
competéncias e responsabilidades, fica a SEMSA autorizada a
descentralizar suas atividades técnico-operacionais aos Distritos de
Salde, que as exercerdo com observancia das diretrizes e orientacbes
normativas para os 6rgaos de apoio a gestéo e de atividades finalisticas,
em suas respectivas areas de atuagéo.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio de
um Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento e de um
Subsecretario de Gestéo da Salde, a SEMSA tem a seguinte estrutura
organizacional:

|- ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Municipal de Satde
b) Comiss&o Permanente de Licitagéo

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Chefia de Gabinete

b) Assessoria Técnica

¢) Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satide

d) Auditoria Municipal do Sistema Unico de Satide

e) Secretaria Técnica do Conselho Municipal de Salde

Il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Subsecretaria de Gestao Administrativa e Planejamento
1. Departamento de Gest&o do Fundo Municipal de Saude
1.1 Geréncia de Contabilidade

1.1.1 Nucleo de Registro de Auditoria de Contas Publicas
1.2 Divis&o de Execugdo Orgamentaria

1.3 Diviséo de Liquidagao

1.4 Divis&o de Auditoria Interna

1.5 Divis&o de Finangas

2. Departamento de Planejamento

2.1 Geréncia de Gestdo Orgamentaria
2.1.1 Setor de Programagao Orgamentaria
2.1.2 Setor de Controle Orgamentario

2.2 Divisao de Planejamento em Salde
2.2.1 Setor de Programagao em Saude
2.3 Nucleo de Projetos em Salde
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3. Departamento de Administragdo e Infraestrutura

3.1 Geréncia Administrativa

3.1.1 Divis&o de Manutengao Predial

3.1.1.2 Setor de Servigos Operacionais

3.1.1.3 Setor de Gestdo da Manutengdo de Maquinas e

Equipamentos

3.1.1.4 Setor de Apoio Técnico

3.1.1.5 Setor de Governanga Predial

3.1.1.6 Servico de Gestao de Passagens e Diarias
3.1.1.7 Servigo de Reprografia

3.1.1.8 Servigo de Protocolo

3.1.2 Divisao de Transportes

3.2 Geréncia de Contratos e Convénios

3.2.1 Divis&o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios
3.2.2 Setor de Convénios

3.2.3 Setor de Contas de Consumo

3.3. Geréncia de Infraestrutura

3.3.1. Divis&o de Projetos

4. Departamento de Logistica

4.1 Geréncia de Planejamento em Logistica
4.1.1 Divisdo de Compras

4.1.1.2 Setor de Banco de Pregos

4.1.2 Divis&o de Registro de Pregos

4.1.3 Divis&o de Almoxarifado

4.1.4 Divis&o de Patrimonio

4.1.5 Divis@o de Medicamentos e Insumos
4.1.5.1 Setor de Insumos

5. Departamento de Gestéo do Trabalho e Educagéo

5.1 Geréncia de Gest&o do Trabalho

5.1.1 Nucleo de Administragdo da Gestédo do Trabalho
5.1.2 Servigo Social

5.1.3 Divisao de Cadastro Funcional

5.1.4 Divisao de Folha de Pagamento

5.2 Geréncia de Gestao da Educagao na Saude

5.2.1 Divisao de Educagao Permanente

5.3 Setor de Apoio a Mesa de Negociagdo Municipal do

Sistema Unico de Satde

6. Departamento de Tecnologia da Informagdo

6.1 Divisao de Sistemas de Informac&o da Satde

6.2 Divisao de Sistemas de Informagéo de Apoio a Gestéo
6.3 Divisdo de Manutengao de Sistemas

6.4 Divisdo de Suporte e Manutencdo de Informatica e

Seguranga de Redes

Ferreira

6.4.1 Servigo de Suporte

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Subsecretaria de Gestdo da Saude

1. Departamento de Atengdo Primaria

1.1 Geréncia de Agdes Programaticas

1.1.1 Nlcleo de Salde do Homem e Grupos Especiais
1.1.2 Ncleo de Salde do Idoso

1.2 Geréncia da Estratégia Saude da Familia
1.2.1 Setor do Programa Saude na Escola

1.3 Diviséo de Apoio Matricial

1.3.1 Nucleo de Territorializagao

1.3.2 Setor de Georreferenciamento

2. Departamento de Redes de Atencéo

2.1 Geréncia de Apoio Diagnostico

2.1.1 Laboratério de Vigilancia

2.1.2 Laboratério de Citopatologia Professor Sebastido

2.1.3 Laboratdrio Distrital Leste

2.1.4 Laboratério Distrital Norte

2.1.5 Laboratério Distrital Oeste

2.1.6 Laboratério Distrital Sul

2.2 Geréncia da Rede Cegonha

2.2.1 Nucleo de Saude da Crianga e do Adolescente
2.2.2 Nucleo de Saude da Mulher

2.3 Geréncia de Redes de Cuidados Cronicos
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2.3.1 Nucleo de Controle de Hipertensdo Arterial e

Diabetes Mellitus

Deficiéncia

Rubim S&

Luis Ribeiro

VIDA

VIDA

2.4 Geréncia da Rede de Atengéo Psicossocial

2.4.1 Centro de Atengao Psicossocial | - Leste

2.4.2 Centro de Atengao Psicossocial Sul

2.5 Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

2.6 Geréncia da Rede Oncolégica

2.7 Geréncia da Rede de Cuidados da Pessoa com

2.7.1 Centro Especializado de Reabilitagdo
2.8 Geréncia da Saude Bucal
2.8.1 Centro de Especialidades Odontologicas Norte Dr.

2.8.2 Centro de Especialidades Odontologicas Oeste Jodo

2.8.3 Centro de Especialidades Odontoldgicas Sul
2.9 Geréncia do Programa Saude Manaus ltinerante
2.9.1 Divis&o Técnica

2.10 Maternidade Dr. Moura Tapajés

2.10.1 Divisao Administrativa

2.10.1.2 Setor de Contas Hospitalares

2.10.2 Diviséo Clinica

2.10.3 Divisao de Enfermagem

3. Departamento de Rede de Urgéncia e Emergéncia
3.1 Diretoria do Servigo de Transporte Sanitario — SOS

3.1.1 Setor de Regulagdo do Transporte Sanitario — SOS

3.2 Geréncia do Servico de Atendimento Mével de

Urgéncia - SAMU 192 - Manaus

Externas

3.2.1 Diretoria Administrativa

3.2.1.1 Setor Técnico

3.2.1.2 Setor de Transporte Terrestre

3.2.1.3 Setor de Transporte Fluvial

3.2.2 Diretoria de Enfermagem

3.2.3 Diretoria Técnica

3.2.3.1 Nucleo de Educagéo Permanente de Urgéncia

4. Departamento de Vigilancia Ambiental e Epidemiologica
4.1. Geréncia de Promogéo da Saude

4.1.1 Nucleo de Promogao de Habitos de Vida Saudaveis
4.1.2 Nucleo de Prevengédo a Riscos a Saude por Causas

4.2 Geréncia do Centro de Informagdes Estratégicas de

Vigilancia em Saude

4.3. Geréncia de Vigilancia Epidemiologica
431 Divisao de Controle de Doengas e Agravos

Transmissiveis

4.3.1.1 Nucleo de Controle de Tuberculose

4.3.1.2 Nucleo de Controle de Hanseniase

4.3.1.3 Nucleo de Controle de DST e Hepatites

4.3.2 Divis&o de Imunizagao

4.3.3 Divisao de Controle de Doengas e Agravos Nao

Transmissiveis

Vetores

Regulacéo

4.4 Geréncia de Vigilancia Ambiental
4.4.1 Setor de Vigilancia de Agua, Solo e Ar
4.4.2 Divisdo de Controle de Doengas Transmitidas por

4.4.2.1 Nucleo de Entomologia e Controle Vetorial
4.4.2.2 Nucleo de Controle da Dengue

4.4.2.3 Nucleo de Controle da Malaria

4.5 Centro Regional de Satde do Trabalhador

4.6 Centro de Controle de Zoonoses Dr. Carlos Durand
4.6.1 Nucleo de Controle da Raiva Animal

4.6.1.1 Setor de Remogao e Captura

5. Departamento de Vigilancia Sanitaria
5.1 Divisao de Controle Processual

5.2 Geréncia de Vigilancia de Produtos
5.3 Geréncia de Vigilancia de Servigos

5.4 Geréncia de Engenharia Sanitaria

6. Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagédo e
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6.1 Divisao de Monitoramento, Controle e Avaliagdo
6.2 Divisao de Regulagao
6.3 Divisdo de Gestdo da Informacdo e Andlise de

Situag&o de Saude

7. Departamento de Comunicagéo

7.1 Geréncia de Jornalismo e Midias Sociais

7.2 Geréncia de Comunicagéo em Saude

7.2.1 Setor de Educagéo em Saude e Mobilizagao Social

8. Distrito de Saude Norte

8.1 Divisdo de Atencéo a Saude

8.1.1 Nucleo de Monitoramento e Avaliagao
8.1.1.1 Setor de Assisténcia Farmacéutica

8.1.1.2 Setor de Territorializagdo

8.2 Divis&o de Vigilancia em Saude

8.2.1 Nucleo de Imunizagéo

8.2.1.1 Setor de Controle de Endemias

8.3 Setor de Administragdo

8.3.1 Servico de Transporte

8.4 Policlinica Enfermeira Anna Barreto Pereira
8.5 Policlinica José Anténio da Silva

8.6 Unidade Basica de Saude Armando Mendes
8.7 Unidade Bésica de Satde Augias Gadelha

8.8 Unidade Basica de Saude Balbina Mestrinho
8.9 Unidade Basica de Salde Frei Valério di Carlo
8.10 Unidade Basica de Saude Major PM Salvio Belota

9. Distrito de Saude Sul

9.1 Divisdo de Atengdo a Salde

9.1.1 Nucleo de Monitoramento e Avaliagao

9.1.1.1 Setor de Assisténcia Farmacéutica

9.1.1.2 Setor de Territorializagdo

9.2 Divisdo de Vigilancia em Saude

9.2.1 Nucleo de Imunizagédo

9.2.1.1 Setor de Controle de Endemias

9.3 Setor de Administragdo

9.3.1 Servigo de Transporte

9.4 Policlinica Antonio Reis

9.5 Policlinica Castelo Branco

9.6 Unidade Basica de Salde Almir Pedreira

9.7 Unidade Basica de Salde Frank Calderon Rosemberg
9.8 Unidade Basica de Salde Japiim

9.9 Unidade Basica de Satde Dr. José Rayol dos Santos
9.10 Unidade Basica de Salde Lourengo Borghi

9.11 Unidade Basica de Saude Lucio Flavio de

Vasconcelos Dias

Palhano

9.12 Unidade Basica de Sadde Luiz Montenegro

9.13 Unidade Basica de Saude Megumo Kado

9.14 Unidade Basica de Saude Morro da Liberdade

9.15 Unidade Basica de Salide Petropolis

9.16 Unidade Basica de Salde Santa Luzia

9.17 Unidade Basica de Saude Sao Francisco

9.18 Unidade Basica de Salde Theodomiro Garrido

9.19 Unidade Basica de Saude Theomario Pinto da Costa
9.20 Unidade Basica de Saude Vicente Pallotti

10. Distrito de Salde Leste

10.1 Divisdo de Atencédo a Saude

10.1.1 Nucleo de Monitoramento e Avaliagéo
10.1.1.1 Setor de Assisténcia Farmacéutica
10.1.1.2 Setor de Territorializagéo

10.2 Divis&o de Vigilancia em Salde

10.2.1 Ndcleo de Imunizagao

10.2.1.1 Setor de Controle de Endemias

10.3 Setor de Administragao

10.3.1 Servigo de Transporte

10.4 Policlinica Anténio Comte Telles

10.5 Unidade Basica de Saude Alfredo Campos
10.6 Unidade Basica de Salde Avelino Pereira
10.7 Unidade Basica de Salde Cacilda de Freitas
10.8 Unidade Basica de Satde Dr. Gilson Moreira
10.9 Unidade Basica de Saude Dr. José Amazonas
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10.10 Unidade Basica de Saude Dr. Platdo Araujo
10.11 Unidade Basica de Salde Dr. Silas de Oliveira

10.12 Unidade Basica de Salde Dr. Waldir Bugalho de

10.13 Unidade Basica de Salde Dra. Luiza do Carmo
10.14 Unidade Basica de Satde Enfermeira Ivone Lima
10.15 Unidade Basica de Salde Enfermeira Josephina

10.16 Unidade Basica de Saude Geraldo Magela

10.17 Unidade Basica de Saude Guilherme Alexandre
10.18 Unidade Basica de Saude Jodo Nogueira da Matta
10.19 Unidade Basica de Saude Lago do Aleixo

10.20 Unidade Bésica de Saude Maria Leonor Brilhante
10.21 Unidade Basica de Saude Mauzinho

10.22 Unidade Basica de Saude Nova Esperanga

11. Distrito de Satde Oeste

11.1 Divis&o de Atengéo a Saude

11.1.1 Nucleo de Monitoramento e Avaliagao

11.1.1.1 Setor de Assisténcia Farmacéutica

11.1.1.2 Setor de Territorializagdo

11.2 Divisdo de Vigilancia em Satde

11.2.1 Nucleo de Imunizagao

11.2.1.1 Setor de Controle de Endemias

11.3 Setor de Administracéo

11.3.1 Servigo de Transporte

11.4 Policlinica Djalma Batista

11.5 Policlinica José Raimundo Franco de Sa

11.6 Unidade Basica de Saude Ajuricaba

11.7 Unidade Basica de Salde Bairro da Paz

11.8 Unidade Basica de Salde Deodato de Miranda Ledo
11.9 Unidade Basica de Saude Dr. Luiz Montenegro
11.10 Unidade Basica de Saude Dr. Rayol dos Santos
11.11 Unidade Basica de Satde Dom Milton Corréa
11.12 Unidade Basica de Salde Lindalva Damasceno
11.13 Unidade Basica de Satde Mansour Bulbol
11.14 Unidade Basica de Saude Maria Ida Mentoni
11.15 Unidade Basica de Saude Redengéao

11.16 Unidade Basica de Satde Santos Dumont
11.17 Unidade Basica de Salde Sao Vicente de Paulo
11.18 Unidade Basica de Salde Vila da Prata

11.19 Unidade Basica de Salde Santo Antonio

12. Distrito de Saude Rural

12.1 Divisdo de Atencéo a Saude

12.1.1 Nucleo de Monitoramento e Avaliagdo

12.2 Divis&o de Vigilancia em Saude

12.2.1 Setor de Controle de Endemias

12.2.2 Setor de Imunizagéo

12.3 Setor de Administrag&o

12.3.1 Servigo de Transporte

12.3.2 Servigo de Logistica Fluvial

12.4 Unidade Basica de Salde Rural Santa Maria
12.5 Unidade Basica de Saude Rural Nossa Senhora

12.6 Unidade Basica de Salde Rural Tabocal Guajara

12.7 Unidade Basica de Salde Rural Jatuarana

12.8 Unidade Basica de Saude Rural Cuieiras

12.9 Unidade Basica de Saude Rural Lago do Aruma

1210 Unidade Basica de Saude Rural Tabocal

12.11 Unidade Basica de Salde Rural Nossa Senhora de

12.12 Unidade Basica de Salde Rural Conselheira Ada

Rodrigues Viana

Carmo

Livramento

12.13 Unidade Basica de Saude Rural Costa do Arara
12.14 Unidade Basica de Salude Rural Nossa Senhora do

12.15 Unidade Bésica de Saude Rural Apuau
12.16 Unidade Basica de Saude Rural Ephigénio Salles
12.17 Unidade Basica de Salde Rural Nossa Senhora do

12.18 Unidade Basica de Salde Rural Nossa Senhora do

Perpétuo Socorro
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12.19 Unidade Basica de Salde Rural Pau Rosa

12.20 Unidade Basica de Saude Rural Mipindial

12.21 Unidade Basica de Saude Rural Sdo Pedro
12.22 Unidade Mével Fluvial

Paragrafo tnico. O detalhamento da estrutura sera fixado
no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMSA:

I = cumprir e fazer cumprir a Constitui¢ao, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sub sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
Ihes s&@o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecug@o dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢&o, sob a orientagdo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comiss&o da SEMSA
s&o os especificados no Anexo Unico, com a remuneragao fixada em lei
especifica.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotac6es consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 6° Revogadas as disposicbes em contrério, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
2013.

~ 1/
- g
ARTHUR VlRGfJf(%)VO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

ANTONIO EVASIDR
Secretério Y
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ANEXO UNICO

Quadro de Cargos em Comissdo

Cargo Simbologia Quantidade

Secretario - 01
Subsecretario - 02
Diretor de Departamento SGAS-6 13
Diretor de Hospital SGAS-6 01
Assessor | SGAS-6 04
Chefia de Gabinete SGAS-5 01
Secretario Técnico do CMS SGAS-5 01
Gerente SGAS-5 34
Assessor |l SGAS-5 09
Chefe de Divisdo SGAS-4 44
Diretor | SGAS-4 77
Chefe de Nucleo SGAS-3 28
Diretor Il SGAS-2 19
Chefe de Setor SGAS-2 48
Chefe de Servigo SGAS-1 11
Apoio Técnico SGAS-1 22

Total 315

LEI DELEGADA N° 13, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- SEMED, suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagdo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagdo integra a
Administragdo Direta do Poder Executivo para cumprimento das
seguintes finalidades:

| - formular, supervisionar, coordenar e avaliar a Politica
Municipal de Educagdo, em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar atividades
para prover 0s recursos necessarios, métodos e profissionais a fim de
oferecer a sociedade servigos educacionais de elevado padrdo de
qualidade, adequados as diversas faixas etarias e niveis — educagéo
infantil e ensino fundamental —, garantindo dignidade e qualidade de vida
aos cidaddos do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario, com auxilio de um
Subsecretario de Administragdo e Finangas, de um Subsecretario de
Infraestrutura e Logistica e de um Subsecretéario de Gestéo Educacional,
a SEMED tem a seguinte estrutura operacional:

|- ORGAOS COLEGIADOS

a) Conselho Municipal de Educagéo

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB

c¢) Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE

d) Comissé&o de Licitagao

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica
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Il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Subsecretaria de Administragao e Finangas

1. Departamento de Planejamento

1.1. Divisdo de Acompanhamento de Contratos e
Convénios

1.1.1. Geréncia de Analise e Prestagéo de Contas

1.2. Divisao de Informagéo e Estatistica

1.2.1. Geréncia de Matricula e Dados da Rede

1.3. Divisdo de Gestéo da Tecnologia da Informagao

1.3.1. Geréncia de Suporte e Manuteng&o

1.3.2. Geréncia de Sistemas e Programas

2. Departamento Administrativo e Financeiro

2.1. Divisdo de Execugao Financeira e Orgamentaria
2.1.1. Geréncia de Liquidacéo

2.1.2. Geréncia de Contabilidade

2.2, Divisdo de Pessoal

2.2.1. Geréncia de Pessoal

2.2.2. Geréncia de Direitos e Deveres

2.2.3. Geréncia de Desenvolvimento do Servidor
2.3. Divisdo de Compras e Locagdo

b) Subsecretaria de Infraestrutura e Logistica

1. Departamento de Suprimento e Logistica

1.1. Divisdo de Patrimdnio, Almoxarifado e Depositos
1.1.1. Geréncia de Material Escolar

1.1.2. Geréncia de Material Permanente e de Consumo
1.2. Divisdo de Alimentagao Escolar

1.2.1. Geréncia de Controle de Qualidade

2. Departamento de Engenharia e Transporte
2.1. Divis&o de Engenharia

2.1.1. Geréncia de Manutengéo

2.1.2. Geréncia de Projetos de Engenharia
2.2. Divisdo de Transporte

IV - GRGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Subsecretaria de Gestao Educacional

1. Departamento de Gestdo Educacional

1.1. Divisao de Desenvolvimento Profissional do Magistério

1.1.1. Geréncia de Tecnologia Educacional

1.1.2. Geréncia de Formag&o Continuada

1.2. Divisao de Ensino Fundamental

1.2.1. Geréncia de Educagao Especial

1.2.2. Geréncia de Educagéo de Jovens e Adultos

1.2.3. Geréncia de Educagéo Escolar Indigena

1.3. Divisdo de Avaliagdo e Monitoramento

1.4. Divisdo de Educagao Infantil

1.4.1. Geréncia de Creches

1.5. Divisao de Apoio a Gestao Escolar

1.5.1. Geréncia de Documentagao e Auditoria Escolar

1.5.2. Geréncia de Atividades Complementares e
Programas Especiais

2. Departamento Geral de Distritos

2.1. Diviséo Distrital da Zona Norte

2.1.1 Geréncia de Administragao Escolar
2.2. Diviséo Distrital da Zona Sul

2.2.1 Geréncia de Administragao Escolar
2.3. Diviséo Distrital da Zona Leste 1
2.3.1 Geréncia de Administragao Escolar
2.4, Diviséo Distrital da Zona Leste 2
2.4.1 Geréncia de Administragao Escolar
2.5. Diviséo Distrital da Zona Oeste

2.5.1 Geréncia de Administragdo Escolar
2.6. Diviséo Distrital da Zona Centro-Sul
2.6.1 Geréncia de Administragao Escolar
2.7. Diviséo Distrital da Zona Rural

2.7.1 Geréncia de Administragao Escolar

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMED:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s@o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugéo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razao da natureza da
unidade sob sua dire¢éo, sob a orientagéo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes gratificadas da SEMED s&o os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragao fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Educagéo podera atribuir
a servidores do quadro permanente fungdes gratificadas pelo exercicio
de encargos de chefia, diregéo ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagées consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
2013.

ARTHUR V{RGiLIO DO CARMO Rig iRO 0

PERRES TGN NO
fio Munaclpaﬁ cfe Educa /

=i

ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissao
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 03
Diretor de Departamento DAS-3 06
Assessor Técnico | DAS-3 02
Chefe de Divisdo DAS-2 22
Assessor Técnico |l DAS-2 04
Assessor Técnico Il DAS-1 05
Assessor | CAD-3 04
Assessor || CAD-2 06
TOTAL 53
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Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas

Fungao [ Simbologia Quantidade
Chefe de Setor | FG-3 40
TOTAL 40

LEI DELEGADA N° 14, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E DESENVOLVIMENTO
SEMTRAD, suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Desenvolvimento — SEMTRAD, criada pela Lei Delegada n® 01, de 2013,
integra a Administragdo Direta do Poder Executivo para cumprimento
das seguintes finalidades:

| - planejar, coordenar, articular e implementar as politicas
de trabalho, emprego e desenvolvimento social;

Il - articular e mobilizar as a¢des governamentais voltadas
para a promogdo da cidadania, emprego e renda, em especial a
qualificagdo profissional, em interagdo com as instituides publicas e
privadas, entidades do terceiro setor e outros segmentos da sociedade;

Il - prestar suporte necessario para o estabelecimento da
sinergia dos 6rgdos e entidades com a populagdo do Municipio, com
vistas a integragdo das politicas publicas e ao alcance das metas
estabelecidas pelo Prefeito, inclusive compatibilizando a execugdo das
acdes e atribuicdes desses organismos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio de
um Subsecretario de Assuntos Administrativos e um Subsecretario
Operacional, a SEMTRAD tem a seguinte estrutura operacional:

|- ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica

Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Subsecretaria de Assuntos Administrativos
1. Departamento de Administracéo e Finangas
1.1. Divisao de Administragdo

1.1.1. Geréncia de Patriménio e Material

1.1.2. Geréncia de Pessoal

1.1.3. Geréncia de Informatica

1.2. Divisdo de Orgamento e Finangas

1.2.1. Geréncia de Orgamento

1.2.2. Geréncia de Finangas

IIl - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Subsecretaria Operacional

1. Departamento de Qualificagéo

1.1. Divisao de Qualificagdo Profissional

1.1.1. Geréncia de Qualificagdo Municipal e Inclus&o Digital

1.1.2. Geréncia de Qualificagdo e Apoio a Agricultura
Familiar, & Pesca e a Piscicultura
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2.1. Diviséo de Planejamento

21.1. Geréncia de Prospecgdo
Comercializagdo

2.1.2. Geréncia de Pesquisas e Projetos

2. Departamento de Economia Solidaria

2.1. Geréncia de Articulagdo e Redes de Economia

de Mercado e

Solidaria

2.2. Geréncia de Desenvolvimento para o Artesanato

2.3. Geréncia de Desenvolvimento Local e Bancos
Comunitarios

3. Departamento de Desenvolvimento para o Trabalho

3.1. Diviséo de Direitos do Trabalhador

3.1.1. Geréncia de Trabalho e Renda do Cidaddo

3.1.2. Geréncia de Qualificacéo e Inser¢do das Minorias e
Géneros

3.2. Divis&o de Articulagao de Programas junto ao SINE

3.2.1. Geréncia do Observatério do Trabalho

3.2.2. Geréncia de Intermediagdo de Mao-de-Obra e
Seguro-Desemprego

3.2.3. Geréncia de Qualificagéo e Insergao dos Portadores
de Necessidades Especiais

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, séo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMTRAD:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagdo do Secretério.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungbes gratificadas da SEMTRAD s&o os especificados no Anexo
Unico, com a remuneracéo fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e
Desenvolvimento podera atribuir a servidores do quadro permanente
funcbes gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia, diregdo ou
assessoramento.

CAPi'[ULO v
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orcamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Ficam transferidas para a Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Desenvolvimento — SEMTRAD patriménio,
material, pessoal, orgamento e obrigagdes, decorrentes de leis, contratos
ou convénios, da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Social - SEMTRAD.
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Art. 8° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

ARTHUR VIRGILIO'DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manat

2013.

ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 02
Diretor de Departamento DAS-3 04
Assessor Técnico | DAS-3 07
Chefe de Divisao DAS-2 06
Assessor Técnico Il DAS-2 03
Gerente DAS-1 17
Assessor Técnico lll DAS-1 04
Assessor |l CAD-2 02
Assessor |l CAD-1 02
TOTAL 48
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungdo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-2 03
Chefe de Setor FG-1 03
TOTAL 06

LEI DELEGADA N° 15, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
SEMMAS, suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagdo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULOI|
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade — SEMMAS integra a Administragéo Direta do Poder
Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| - formular e implementar a Politica Municipal do Meio
Ambiente, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pela Politica
Nacional do setor;
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Il - propor e avaliar politicas e normas, definir estratégias
objetivando a preservagdo, o ordenamento e a qualidade de vida,
visando assegurar condigdes ao desenvolvimento socioecondmico,
dentro das diretrizes do desenvolvimento sustentavel do Municipio de
Manaus.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal, com o auxilio
de um Subsecretdrio, a SEMMAS tem a seguinte estrutura
organizacional:

|- ORGAO VINCULADO
a) Fundo Municipal para o Desenvolvimento Meio
Ambiente - FMDMA

Il - ORGAO COLEGIADO
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente - COMDEMA

il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Chefia de Gabinete

b) Assessoria Técnica

c¢) Assessoria de Comunicagéo

IV - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Diretoria de Administragéo e Finangas

1. Divis&o de Logistica

2. Diviséo de Gest&o de Pessoas

2.1. Geréncia de Capacitagao e Assisténcia ao Servidor
2.2. Geréncia de Folha de Pagamento

3. Divis&o de Tecnologia da Informagao

4, Divisao de Orgamento e Finangas

4.1. Geréncia de Controle e Execugdo Orgamentéria

5. Divisdo de Planejamento e Projetos

V - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Diretoria Técnico-Operacional

1. Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

2. Departamento de Licenciamento e Monitoramento

2.1. Divisdo de Monitoramento Ambiental

2.1.1. Geréncia de Controle Processual

2.1.2. Geréncia de Projetos Industriais

2.1.3. Geréncia de Projetos, Obras Publicas e Servigos
Publicos Concedidos

2.1.4. Geréncia de Gestéo Florestal

2.1.5. Geréncia de Suporte Técnico |

2.1.6. Geréncia de Suporte Técnico |l

3. Departamento de Gest&o Territorial € Ambiental

3.1. Divisdo de Geoprocessamento

4. Departamento de Arborizagao e Paisagismo

4.1. Divisdo de Planejamento e Acompanhamento de
Projetos

4.1.1. Geréncia de Corte e Poda

4.1.2. Geréncia de Parques

5. Departamento de Areas Protegidas

5.1. Divisdo de Apoio Técnico a Areas Protegidas

5.1.1. Geréncia de Unidade de Conservagao

5.2. Divis&o de Educag@o Ambiental

Paragrafo Gnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMMAS:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas aéreas de atuacao;
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IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes sdo subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
Seu cargo;

VI - zelar pela consecugd@o dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢&o, sob a orientagdo do Secretério.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
fungdes gratificadas da SEMMAS s&o os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragéo fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade podera atribuir aos servidores do quadro permanente,
fungdes gratificadas pelo exercicio do encargo de chefia, diregéo ou
assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotacdes consignadas no orcamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

2013.
)} j
Orilenid 10 o a2 )
ARTHUR VIRGH.IO DO CARMO RIBEIRO NETO
?;efeito de Manaus .
ek liillind Aol
Lou G NT Rl
Secretario-Chefe fféébine
\As mx%%h Wlocei/
KATIA HELENA SERAFINA CRUZ SCHWEICKARDT
Secretéria Municipal de Meio Ambiénte e Sustentabilidade
ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 01
Diretor de Area DAS-4 03
Coordenador do FMDMA DAS-3 01
Chefe de Gabinete DAS-3 01
Diretor de Departamento DAS-3 05
Assessor Técnico | DAS-3 04
Chefe de Divis&o DAS-2 10
Secretério Executivo do COMDEMA DAS-2 01
Assessor Técnico |l DAS-2 09
Assessor Técnico lll DAS-1 10
Gerente DAS-1 12
Assessor | CAD-3 04
Assessor |l CAD-2 03
TOTAL 65
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungdo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 24
Chefe de Setor FG-2 02
TOTAL 26
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LEI DELEGADA N° 16, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER -
SEMJEL, suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer — SEMJEL, criada pela Lei Delegada n°® 01, de 2013, integra a
Administragdo Direta do Poder Executivo para cumprimento das
seguintes finalidades:

| = formular politicas, propor diretrizes e coordenar a
implementacdo de agdes publicas, diretamente ou em parceria com
entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades
voltados para o atendimento aos jovens e para o desporto e lazer da
populagéo;

Il - coordenar a implementagdo de agbes municipais
voltadas a aquisicdo de conhecimento e a descoberta de aptiddes e
competéncias pelos jovens, que possam constituir a base do seu
desenvolvimento e facilitar sua integragao na sociedade;

Il - apoiar iniciativas da sociedade civil que visem ao
fortalecimento da auto-organizagéo dos jovens, em suas diversas formas
de manifestag&o.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio de
um Subsecretario de Juventude e de um Subsecretario de Esporte e
Lazer, a SEMJEL tem a seguinte estrutura organizacional:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica

Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Departamento de Administragao e Finangas
1. Diviso de Administragao

1.1. Geréncia de Patriménio, Material e Servigos
1.2. Geréncia de Pessoal

1.3. Geréncia de Orgamento e Finangas

1.4. Geréncia de Informatica

il - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Departamento de Politicas Sociais para a Juventude

1. Divisao de Politicas Sociais

1.1. Geréncia de Relages Institucionais

1.2. Geréncia de Politicas Publicas sobre Drogas

1.3. Geréncia de Formagao e Inclus&o Social

b) Departamento de Esporte

1. Divisao de Esportes

1.1. Geréncia Técnico-pedagodgica

1.2. Geréncia de Acompanhamento ao Atleta e ao Usuario

1.3. Geréncia de Esporte e Participacéo

1.4. Geréncia de Atividades Especiais

1.5. Geréncia de Promogdes e Eventos Sociais

2. Divis&o de Distritos Esportivos

2.1. Geréncia dos Centros Municipais de Esporte e Lazer

2.1.1. Subgeréncia dos Centros Municipais de Esporte e
Lazer Zona Norte
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2.1.2. Subgeréncia dos Centros Municipais de Esporte e
Lazer Zona Leste

Paragrafo dnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMJEL:

I = cumprir e fazer cumprir a Constitui¢ao, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
Ihes s&@o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire&o, sob a orientagdo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes gratificadas da SEMJEL s&o os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragao fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer podera atribuir aos servidores do quadro permanente fungées
gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia, diregdo ou
assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagées consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Ficam transferidas para a Secretaria de Juventude,
Esporte e Lazer patrimonio, material, pessoal, orgamento e obrigagdes,
decorrentes de leis, contratos ou convénios, da Secretaria Municipal de
Juventude.

Art. 8° Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

r( N
ARTHUR VIRGILIO BO O RIBEIRO NETOD
Prefeito de
ek ikl

2013.

-Chefe do Gabia
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade

Secretario Municipal - 01
Subsecretario Municipal - 02
Diretor de Area DAS-4 01
Diretor de Departamento DAS-3 03
Assessor Técnico | DAS-3 05
Chefe de Divisao DAS-2 04
Assessor Técnico |l DAS-2 10
Gerente DAY p7
CAD-3 06

Assessor | CAD-3 02
Subgerente CAD-2 02
Assessor |l CAD-2 07
TOTAL 50

Parte ll
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungao Simbologia Quantidade

Chefe de Setor FG-3 03
Chefe de Setor FG-2 01
Chefe de Setor FG-1 01
TOTAL 05

LEI DELEGADA N° 17, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FEIRAS,
MERCADOS, PRODUGAO E
ABASTECIMENTO SEMPAB, suas
finalidades e competéncias, fixa seu quadro
de cargos comissionados e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugéo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Feiras, Mercados,
Producéo e Abastecimento — SEMPAB, criada pela Lei Delegada n° 01,
de 2013, integra a Administragdo Direta do Poder Executivo para o
cumprimento das seguintes finalidades:

| — planejar, coordenar e executar agbes relativas ao
empreendedorismo urbano e rural e ao fomento;

Il - apoiar as micro e pequenas empresas, empresas de
pequeno porte e a microempreendedores individuais;

Il - desenvolver as agfes e programas destinados ao
fortalecimento do modelo Zona Franca de Manaus;

IV - planejar, coordenar e executar agbes relativas a
produgdo, abastecimento, vigilancia, defesa sanitaria e inspegédo de
produtos de origem animal ou vegetal;

V - fortalecer, desenvolver e estimular mecanismos para a
comercializagdo de produtos agropecuérios, de pesca e da aquicultura,
incentivando a produgdo da agricultura familiar e a organizagéo de
cooperativismo e associativismo;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretério Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario, a SEMPAB tem a seguinte estrutura
organizacional:
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| - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica

Il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Departamento de Administragao e Finangas
1. Divisdo de Administragao

1.1. Geréncia de Patrimonio, Material e Servigos
1.2. Geréncia de Pessoal

1.3. Geréncia de Planejamento e Orgamento

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Departamento de Mercados e Feiras

1. Divisdo de Fiscalizagdo

2. Divisdo de Apoio a Mercados e Feiras

b) Departamento de Comércio Informal

1. Geréncia de Orientagéo

2. Geréncia de Fiscalizagao

c) Departamento de Agricultura e Abastecimento

1. Divisdo de Produg&o, Defesa e Inspegdo Agropecuaria

1.1. Geréncia de Produgdo, Defesa e Inspegdo
Agropecuaria

1.2. Geréncia de Crédito Rural

1.3. Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Paragrafo Gnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, sdo atribuicbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMEAB:

I - cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razao da natureza da
unidade sob sua dire¢do, sob a orientagdo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
fungdes gratificadas da SEMPAB s&o os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragao fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Feiras, Mercados,
Produgdo e Abastecimento podera atribuir a servidores do quadro
permanente fungdes gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia,
diregao ou assessoramento.

CAPiT~ULO v
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Ficam transferidas para a SEMPAB patriménio,
material, pessoal, orgamento e obrigacdes, decorrentes de leis, contratos
ou convénios, da Secretaria Municipal de Produgao e Abastecimento.
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Art. 8° Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

2013.
WM 9“/ \;’
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeato de Manau
Secreténoéghe :
«up sl
Secretsrn stecsmento
ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal - 01
Subsecretario - 01
Diretor Area DAS-4 01
Diretor de Departamento DAS-3 04
Assessor Técnico | DAS-3 03
Chefe de Divisao DAS- 2 04
Assessor Técnico |l DAS-2 03
Gerente DAS-1 08
TOTAL 25
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Funcéo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 04
Chefe de Setor FG-2 03
Chefe de Setor FG-1 07
TOTAL 14

LEI DELEGADA N° 18, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEMASDH, suas finalidades e
competéncias, fixa seu quadro de cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FAGO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagdo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SEMASDH integra a Administragao Direta do Poder
Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| - formular, coordenar e executar a Politica Municipal de
Assisténcia Social e de Direitos Humanos, respeitados os principios e
diretrizes da Lei Organica Nacional especifica;

Il - promover o desenvolvimento humano no Municipio,
tendo como meta a melhoria da qualidade de vida das camadas mais
necessitadas da populagdo, com énfase aos segmentos da crianga, da
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mulher, do idoso e de pessoas com necessidades especiais, garantindo-
Ihes o pleno exercicio dos direitos humanos;

Il - coordenar, executar, desenvolver e avaliar as agdes
que assegurem garantias de direitos humanos.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretério Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario Operacional, a SEMASDH tem a seguinte estrutura
organizacional:

|- GRGAOS VINCULADOS
a) Conselhos Tutelares
b) Fundagao de Apoio ao Idoso Doutor Thomas

Il - ORGAOS COLEGIADOS

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA

c) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD

d) Conselho Municipal dos Direitos Humanos — CMDH

e) Conselho Municipal Antidrogas — COMAD

f) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEAN

g) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

Il - GRGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica / Planejamento

IV - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Diretoria de Area Administrativa

1. Departamento de Administracéo e Finangas

1.1. Divisdo Administrativa

1.2. Chefia de Logistica e Patrimnio

1.2.1. Geréncia de Manutengao

1.2.2. Geréncia de Servigos Gerais

1.2.3. Geréncia de Transporte

1.2.4. Geréncia de Almoxarifado

1.3. Chefia de Pessoal

1.3.1. Geréncia de Folha de Pagamento

1.4. Chefia de Orgamento e Finangas

1.4.1. Geréncia de Prestagao de Contas

1.4.2. Geréncia de Liquidag&o e Contabilidade

1.4.3. Geréncia de Monitoramento de Contratos,
Convénios e Compras

1.5. Chefia de Fundos Municipais

1.5.1. Geréncia do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente - FMDCA

1.5.2. Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS

1.5.3. Geréncia de Outros Fundos

1.5.4. Geréncia de Execugao Contabil

V - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Diretoria de Area de Assisténcia Social

b) Diretoria de Area de Assisténcia Social Especial

Departamento de Protecéo Social Basica

1.1. Divisao de Renda e Cidadania

1.1.1. Geréncia de Programa Bolsa Familia

1.1.2. Geréncia do CadUnico

1.1.3. Geréncia do Arquivo do CadUnico

1.2. Divisdo de Beneficios Assistenciais e Eventuais

1.2.1. Geréncia de Beneficio de Prestagdo Continuada

1.2.2. Geréncia de Protegdo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosos

1.3. Divisao de Beneficios Eventuais

1.3.1. Coordenagao do SOS Funeral

1.3.2. Coordenagdo de Atendimento em Situagéo de
Vulnerabilidade Temporaria

1.4. Divisao de Programa de Atengao Integral a Familia

1.4.1. Geréncia do PROJOVEM Adolescente
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1.4.2. Geréncia de Articulagdo Socioassistencial

1.5. Divisao de Seguranga Alimentar Nutricional

2. Departamento de Protecéo Social Especial

2.1. Divisdo Especial de Média Complexidade

2.1.1. Geréncia do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familia e Individuos

21.2. Geréncia do Servico de Protegdo Social a
Adolescente em Medida Socioeducativa e Prestagdo de Servigos a
Comunidade

2.1.3. Geréncia do Servigo Especializado para Pessoas em
Situagao de Rua

2.1.4. Geréncia de Acgdes Integradas e Referéncias de
Enfrentamento a Violéncia Sexual Infantojuvenil

2.1.5. Geréncia do Servico Especializado em Abordagem
Social

2.1.6. Geréncia do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil - PETI

2.1.7. Geréncia do Servigo de Protegdo Social Especial ao
|doso e a suas Familias

2.1.8. Geréncia do Servigo de Referéncia Especializada de
Atendimento a Pessoa com Espectro do Autista

2.2. Divisdo Especial de Alta Complexidade

2.2.1. Geréncia do Servico de Acolhimento Institucional
Casa Amine Daou Lindoso

2.2.2. Geréncia do Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora

2.2.3. Geréncia do Servico de Protecdo a Calamidades e
Emergéncias

2.2.4. Geréncia do Servigo de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes em Situagdo de Rua

2.2.5. Geréncia do Servico de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes Vitimizados

¢) Diretoria de Area de Promogio de Direitos Humanos

1. Diviso de Promog&o dos Direitos Sociais e Econdmicos
- Programa de Capacitagdo e Inclusdo Socioeconomica

1.1. Geréncia de Promogao dos Direitos das Populagdes
Negras e Povos Indigenas

1.2. Geréncia de Promogao dos Direitos da Mulher

1.3. Geréncia de Promogao dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e dos Idosos

1.4. Geréncia de Promogao dos Direitos Relativos a Livre
Orientagéo Sexual

1.5. Geréncia de Promogao a Articulagdo Comunitaria

§ 1° A referéncia aos Conselhos Municipais constantes do
inciso Il deste artigo ndo importa a extingdo de outros érgdos colegiados
com organizagao e funcionamento estabelecidos em atos especificos, os
quais, remanescendo a revisdo determinada pela Lei n® 1.314, de 4 de
margo de 2009, serdo integrados a estrutura operacional da SEMASDH
ou dos 6rgdos encarregados da execucao das politicas respectivas.

§ 2° O detalhamento da estrutura, compreendendo
servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMASDH:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagdo do Secretério.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
fungdes gratificadas da SEMASDH s&o os especificados no Anexo
Unico, com a remuneragéo fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretéario Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos podera atribuir a servidores do quadro permanente
fungbes gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia, dire¢do ou
assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orcamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
2013.
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ANEXO UNICO

Quadro de Cargos em Comisséo

Cargo Simbologia Quantidade
Secretario Municipal 01
Subsecretario 01
Diretor de Area DAS-4 04
Chefe de Gabinete DAS-3 01
Diretor de Departamento DAS-3 03
Assessor Técnico | DAS-3 18
Chefe de Divisédo DAS-2 09
Chefia DAS-2 04
Assessor Técnico |l DAS-2 13
Gerente DAS-1 37
Coordenador DAS-1 02
Assessor Técnico Il DAS-1 16
Assessor | CAD-3 32
Assessor || CAD-2 14
Assessor |l CAD-1 08
Assessor Especial | CAE-3 03
TOTAL 166
Quadro de Fungoes Gratificadas
Fungao Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 06
Chefe de Setor FG-2 04
Chefe de Setor FG-1 05
TOTAL 15
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LEI DELEGADA N° 19, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
PUBLICA - SEMULSP, suas finalidades e
competéncias, fixa seu quadro de cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagdo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Limpeza e Servigos
Publicos — SEMULSP integra a Administragdo Direta do Poder
Executivo, para cumprimento das seguintes finalidades:

| - formular e implementar a politica de limpeza publica
através de métodos de coleta convencional e seletiva nas areas de
atuagao municipal e sua destinagao final;

Il = manter jardins, logradouros e cemitérios, preservando
a saude coletiva e de meio ambiente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal com o auxilio
de um Subsecretario de Assuntos Administrativos e um Subsecretario
Operacional, a SEMULSP tem a seguinte estrutura operacional:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica

Il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Subsecretaria de Gestao

1. Divisao de Administraco e Finangas

1.1. Geréncia de Patriménio, Material e Servigos
1.2. Geréncia de Tecnologia da Informagao

1.3. Geréncia de Recursos Humanos

1.4. Geréncia de Finangas

2. Geréncia de Disposicéo Final

3. Geréncia de Articulagdo Comunitaria

4. Departamento de Cemitérios

4.1. Divisdo de Servigos Funerarios

4.1.1. Geréncia de Apoio Operacional

4.1.2. Geréncia de Fiscalizagéo de Servigos Funerérios

Il - GRGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Subsecretaria Operacional

1. Geréncia de Fiscalizagao Diurna

2. Geréncia de Fiscalizagdo Noturna

3. Geréncia de Parques e Jardins

4. Geréncia de Limpeza de Igarapés

5. Divisdo de Aterro Sanitario

5.1. Geréncia de Balanga

Paragrafo Gnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, sdo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMULSP:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;
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Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes sdo subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
Seu cargo;

VI - zelar pela consecuggo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢éo, sob a orientagdo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
fungdes gratificadas da SEMULSP s&o os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragéo fixada em lei especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Limpeza Publica podera
atribuir a servidores do quadro permanente fungdes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, diregdo ou assessoramento, respeitada
a legislagao de regéncia.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagfes consignadas no orcamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
2013.
Cdl. (s Ppolosd A fofor
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissédo
Cargo Simbologia Quantidade

Secretario Municipal - 01
Subsecretario Municipal - 02
Diretor de Area DAS-4 01
Diretor de Departamento DAS-3 01
Assessor Técnico | DAS-3 01
Chefe de Divisdo DAS-2 03
Assessor Técnico |l DAS-2 03
Gerente DAS-1 10
CAD-3 03

Assessor |l CAD-2 06
Assessor |l CAD-1 04
TOTAL 35

Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungao Simbologia Quantidade

Chefe de Setor FG-2 01
Chefe de Setor FG-1 13
TOTAL 14
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LEI DELEGADA N° 20, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINF, suas
finalidades e competéncias, fixa seu quadro
de cargos comissionados e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugédo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF
integra a Administracdo Direta do Municipio de Manaus para o
cumprimento das seguintes finalidades:

| - desenvolver planos estratégicos para implementacéo de
politicas de infraestrutura nas areas de saneamento béasico, drenagem,
abastecimento de agua, obras publicas, iluminagéo publica e urbanismo,
estabelecendo prioridades e definindo mecanismos de implantagéo,
acompanhamento e avaliag&o;

Il - promover articulagdo nas suas areas de atuagao entre
6rgéos e entidades publicas e privadas;

Il - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de
engenharia de interesse da Administragéo Direta e Indireta.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretério Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario de Gestao e Planejamento, de um Subsecretario de
Obras Publicas e de um Subsecretario de Servigos Basicos, a SEMINF
tem a seguinte estrutura organizacional:

|- ORGAOS VINCULADOS:

a) Unidade de Gerenciamento do Programa de
Desenvolvimento Urbano e Inclusdo Socioambiental de Manaus -
PROURBIS

b) Unidade Executora do Programa de Infraestrutura
Urbana e Ambiental de Manaus — UEP

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica

Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO:

a) Subsecretaria de Gestao e Planejamento

1. Departamento de Administragéo e Finangas

1.1. Divisdo de Gestdo de Pessoas

1.1.1. Geréncia de Folha de Pagamento

1.1.2. Geréncia de Servigo Social

1.2. Divisdo de Gestdo Administrativa e Logistica
1.2.1. Geréncia de Almoxarifado e Patriménio

1.2.2. Geréncia de Compras e Registro de Pregos
1.2.3. Geréncia de Seguranca e Servigos Operacionais
1.3. Divisdo de Gestdo Orgamentaria e Financeira
1.3.1. Geréncia de Execugao e Controle Orgamentario
1.3.2. Geréncia de Analise e Liquidagao Processual
1.4. Divisdo de Transporte

1.4.1. Geréncia de Abastecimento

1.4.2. Geréncia de Manutengéo de Frota

2. Departamento de Planejamento Institucional
2.1. Geréncia de Contratos e Convénios

2.2. Geréncia de Tecnologia da Informagéo
2.3. Geréncia de Informagao e Estatistica
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3. Comissao de Licitagao

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Subsecretaria de Obras Publicas:

1. Diretoria de Area de Engenharia

1.1. Departamento de Projetos

1.1.1. Divis@o de Projetos

1.1.1.1. Geréncia de Projetos Institucionais, Edificagbes e
Viarios

1.1.1.2. Geréncia de Projetos Especiais, Drenagem e
Saneamento

1.1.2. Divis&o de Orgamento e Apoio Técnico

1.1.2.1. Geréncia de Orgamento

1.1.2.2. Geréncia de Suporte a Desapropriagdo

1.1.2.3. Gerencia de Arquivo Técnico

1.2. Departamento de Obras

1.2.1. Divis&o de Planejamento em Obras

1.2.1.1. Geréncia de Estudos e Pesquisas

1.2.1.2. Geréncia de Anélise e Viabilidade

1.21.3. Geréncia de Programacéo,
Geoprocessamento

1.2.2. Divis@o de Acompanhamento de Obras

1.2.2.1. Geréncia de Fiscalizagao

1.2.2.2. Geréncia de Controle e Medicao

1.2.2.3. Gerencia de Topografia

Riscos e

b) Subsecretaria de Servigos Basicos:
1. Departamento de Manutengéo de Infraestrutura Urbana
1.1. Divisao Distrital Sao José

1.2. Divisao Distrital Jorge Teixeira

1.3. Divisao Distrital Cidade de Deus
1.4. Divisao Distrital Morro da Liberdade
1.5. Divisao Distrital Santa Etelvina

1.6. Divisao Distrital Coroado

1.7. Divisao Distrital Petrépolis

1.8. Divisao Distrital Alvorada

1.9. Divisao Distrital Novo Israel

1.10. Divisdo Distrital Cidade Nova

1.11. Divisao Distrital Colénia Antdnio Aleixo
1.12. Diviséo Distrital Compensa

1.13. Divisao Distrital Central

1.14. Divisao Distrital Centro Histdrico
1.15. Divisdo Distrital Puraquequara
1.16. Divisao Distrital Vila Buriti

1.17. Divisao Distrital Flores

1.18. Divisao Distrital Gilberto Mestrinho
1.19. Divisao Distrital Novo Aleixo

1.20. Divisdo Distrital Redencéo

1.21. Divisao Distrital Taruma

1.22. Divisao de Obras Civis

1.23. Divisdo de Dragagem e Drenagem
1.23.1. Geréncia de Artefatos de Concreto

2. Departamento de Controle dos Servigos Basicos
2.1. Divisdo de Controle e Procedimentos

2.2. Diviséo de Planejamento em Servigos Basicos
2.3. Divisdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
2.4. Divisdo de Processamento de Informacdes

3. Departamento de Servigos de lluminag&o Publica

3.1. Divisdo Operacional

3.1.1. Geréncia de Planejamento em lluminagéo Publica
3.1.2. Geréncia Técnico-Operacional

3.1.3. Geréncia de Controle

Paragrafo Gnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPiTULQ ]
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, sdo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SEMINF:
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I = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientagdo do Secretério.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo da SEMINF
sdo os especificados no Anexo Unico, com a remuneragao fixada em lei
especifica.

Art. 5° O Secretario Municipal de Infraestrutura podera

atribuir a servidores do quadro permanente fungdes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, dire¢éo ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orcamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

"
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO

Prefeito de Manaus

Secretario-Chetg do Gabinety

e

2013.

Secretario Municipal de/

ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissao
Cargo Simbologia Quantidade

Secretério - 01
Subsecretario - 03
Superintendente DAS-5 02
Diretor de Area DAS-4 01
Diretor de Departamento DAS-3 07
Assessor Técnico | DAS-3 03
Chefe de Divisdo DAS-2 36
Assessor Técnico |l DAS-2 13
Assessor Técnico Il DAS-1 06
Gerente DAS-1 26
Gerente de Artefatos de Concreto CAD-3 01
Assessor | CAD-3 03
Assessor || CAD-2 06
Assessor Il CAD-1 03

TOTAL 111
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Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas

Cargo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG3 04
Chefe de Setor FG2 10
Chefe de Setor FG1 05
TOTAL 19

Parte lll
Cargos em Comissdo — UEP/SEMINF

Cargo Simbologia Quantidade
Assessor Técnico | DAS-3 01
Assessor Técnico |l DAS-2 07
Assessor Técnico lll DAS-1 14
Assessor | CAD-3 04
Assessor || CAD-2 08
Assessor |l CAD-1 06
TOTAL 40

Parte IV

Cargos em Comissdo - UGPM-PROURBIS/SEMINF

Cargo Simbologia Quantidade
Assessor Técnico | DAS-3 01
Assessor Técnico |l DAS-2 05
Assessor Técnico lll DAS-1 08
Assessor || CAD-2 02
Assessor |l CAD-1 02
TOTAL 18

LEI DELEGADA N° 21, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional do
INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM
SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO -
IMPLURB, suas finalidades e competéncias,
fixa seu quadro de cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FAGO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° O |Instituto Municipal de Ordem Social e
Planejamento Urbano - IMPLURB é entidade autarquica, com
personalidade juridica prépria, autonomia administrativa e financeira,
integrante da Administracdo Indireta do Poder Executivo, e tem por
finalidades:

| - executar as politicas publicas de ordem social, voltadas
para a melhoria das condigdes de vida, do convivio na comunidade € da
gestdo do Sistema Municipal de Planejamento Urbano;

Il — definir as politicas de controle do desenvolvimento
urbano do municipio, com base nas diretrizes do Plano Diretor Urbano
Ambiental, constituindo-se como seu 6rgdo executivo, no ambito do
Municipio de Manaus;

Il - exercer o poder de policia administrativa nos setores
que lhe sdo afetos;

IV - realizar acompanhamento, difus&o, monitoramento,
fiscalizagdo e revisdo da politica urbana, em especial o Plano Diretor
Urbano Ambiental de Manaus;

V - propor programas e projetos para a implementagao
das diretrizes do Plano Diretor Urbano Ambiental de Manaus;

DOM

31

Edigao 3221 — Edigao Especial

VI - garantir a coletividade direito & defesa da funcéo
social e da democratizagéo da gestao urbana;

VII - definir atividades, empreendimentos e servigos que
devem ser admitidos entre as fungdes publicas de interesse comum do
Municipio;

VIIl - elaborar, supervisionar € acompanhar os projetos
urbanisticos, de desenho urbano e setorial em segmentos do espago
urbano, assim como nos espagos de valor simbdlico, histérico e
sociocultural;

IX - identificar e acompanhar areas publicas do Municipio
localizadas em loteamentos aprovados, mantendo acervo técnico
atualizado;

X - aprovar, licenciar, acompanhar, monitorar, fiscalizar e
difundir medidas que assegurem a preservagdo do Centro Histérico de
Manaus;

X1 - aprovar e licenciar as obras particulares, publicas e de
interesse social;

Xll - aprovar e licenciar loteamentos urbanos e de
interesse social;

XIIl - expedir habite-se e certiddes técnicas quanto ao uso
e ocupagéo do lote, de acordo com os pardmetros da legislagdo urbana
vigente;

XIV - coordenar, controlar, avaliar e fiscalizar as
solicitagbes relativas a instalagdo de atividades econdmicas em
logradouros publicos;

XV - coordenar, controlar, avaliar e fiscalizar agdes
relativas & instalagdo de engenhos publicitarios em logradouros publicos
e em areas particulares;

XVI - conferir cessao de uso para equipamentos urbanos
sobre logradouros publicos;

XVII - realizar avaliagdo urbanistica;

XVl - determinar, fiscalizar e realizar demoligdes
administrativas, se necessario, seguindo as etapas previstas na
legislacdo urbana vigente, quando executadas em logradouro publico;

XIX - analisar e avaliar a situagdo fisicoterritorial, de
natureza global ou setorial, no dmbito municipal;

XX - articular agdes com os demais 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal, integrantes do Sistema Municipal de
Planejamento Urbano, assim como outros 6rgdos e entidades
governamentais e ndo-governamentais;

XXI - definir os valores basicos para célculo de
contrapartida nos processos de Outorga Onerosa do Direito de Construir
ou de Alteragéo do Uso;

XXII - promover estudos, cursos, seminarios e pesquisas
urbanisticas de interesse do Municipio;

XXIIl - estabelecer diretrizes para elaboragéo de planos e
projetos, mediante a consolidagéo das propostas de agdes dos 6rgdos e
entidades municipais, visando ao desenvolvimento harménico do
Municipio;

XXIV - elaborar diretrizes para o ordenamento do uso e
ocupagcao do solo;

XXV - implementar o sistema de gerenciamento do
Sistema Municipal de Geoprocessamento.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigido por um Diretor-Presidente, com o auxilio do
Vice-Presidente, de um Diretor de Planejamento Urbano, de um Diretor
de Operagdes e de um Diretor de Administragéo e Finangas, o IMPLURB
tem a seguinte estrutura operacional:

|- ORGAOS COLEGIADOS

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano

b) Comisséo Técnica de Planejamento e Controle Urbano
¢) Comissao de Licitagdo

Il- ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Diretor-Presidente

b) Assessoria Técnica

¢) Procuradoria Juridica

d) Ouvidoria
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Il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Diretoria de Administragéo e Finangas

1. Divisdo de Administracdo e Finangas

1.1. Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas
1.2. Geréncia de Gestao de Pessoas

1.3. Geréncia de Atendimento

1.4. Geréncia de Calculo e Arrecadagéo

1.5. Geréncia de Patrimonio, Material e Servigos

1.6. Geréncia de Informatica

IV - GRGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Diretoria de Planejamento Urbano

1. Divisdo de Projetos Urbanisticos

1.1. Geréncia de Mobilidade Urbana

1.2. Geréncia de Informagao e Geoprocessamento
2. Diviséo de Projetos de Arquitetura

2.1. Geréncia de Patrimdnio Histérico

2.2. Geréncia de Engenharia

b) Diretoria de Operagoes

1. Divisdo de Aprovacéo de Projetos

1.1. Geréncia de Parcelamento do Solo

1.2. Geréncia de Levantamento Técnico

1.3. Geréncia de Aprovacdo de Projetos de Interesse
Social

1.4. Geréncia de Informag&o Técnica

2. Divis&o de Controle Urbano

2.1. Geréncia de Fiscalizagdo de Obras

2.2. Geréncia de Fiscalizago de Posturas

2.3. Geréncia de Engenhos Publicitarios

2.4. Geréncia de Comércio Fixo em Areas Piblicas

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuicbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da IMPLURB:

I = cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razéo da natureza da
unidade sob sua dire¢do, sob a orientagao do Diretor-Presidente.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
fungdes gratificadas do IMPLURB s&o os especificados no Anexo Unico,
com a remuneracao fixada em lei especifica.

Art. 5° O Diretor-Presidente do IMPLURB podera atribuir a
servidores do quadro permanente funges gratificadas pelo exercicio de
encargos de chefia, diregdo ou assessoramento, observada a legislagéo
de regéncia.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotacées consignadas no orcamento do
Poder Executivo.
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Art. 7° Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
(@\/ <*‘&‘WM{/~&V~

ARTHUR VIRGILI® bO CARMO RIBEIRO NETOQ
Prefeito de Manaus.—

P
Secre lo—Che? do

2013.

ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissédo

Cargo Simbologia Quantidade
Diretor-Presidente - 01
Vice-Presidente - 01
Diretor de Area DAS-4 03
Assessor Técnico | DAS-3 06
Assessor Técnico |l DAS-2 08
Assessor Técnico lll DAS-1 13
Assessor | CAD-3 04
Assessor || CAD-2 07
Assessor Il CAD-1 07

TOTAL 50

Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas

Fungdo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 06
Chefe de Setor FG-2 12

TOTAL 18

LEI DELEGADA N° 22, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional do
INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA
E FISCALIZAGAO DO TRANSITO -
MANAUSTRANS, suas finalidades e
competéncias, fixa seu quadro de cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugéo Legislativa n® 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Instituto Municipal de Engenharia e Fiscalizagao
do Trénsito — MANAUSTRANS ¢ autarquia vinculada diretamente ao
Prefeito, integra a Administragéo Indireta do Poder Executivo e tem por
finalidades:

| - elaborar, coordenar, executar e gerir as politicas
publicas direcionadas ao transito no ambito do Municipio de Manaus,
especialmente para o pleno exercicio do poder de policia administrativa
dos setores que lhes séo afetos;
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Il — cumprir as competéncias constantes no artigo 24 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de dezembro de 1997 — Cédigo de Transito
Brasileiro e nos regulamentos dos servigos que lhes s&o inerentes;

Il — coordenar e a fiscalizar o transito no ambito do
Municipio de Manaus, promovendo, inclusive, a autuagéo e a aplicagéo
das medidas administrativas cabiveis em face dos administrados,
quando da ocorréncia de infragbes das normas previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro;

IV - analisar e autorizar os polos geradores de trafego com
vistas a adequagao de projetos viarios, sinalizagao de transito, visando a
melhoria do sistema, assim como a consulta prévia de trafego prevista
na legislagdo municipal;

V - arrecadar os valores provenientes da estada, remogéo
de veiculos, objetos e operagdes de trénsito em eventos particulares,
bem como das infragdes de transito;

VI — implantar, coordenar e operacionalizar o Plano de
Estacionamento Rotativo, na forma da legislag&o vigente;

VII - autorizar a utilizagdo de via publica, sua interdigéo,
parcial ou total, permanente ou temporaria, e estabelecer os desvios ou
alteragdes de trafego de veiculos;

VIII - desenvolver estudos para a politica de circulagdo de
cargas do Municipio e dos modais ndo motorizados;

IX — promover e participar de projetos e programas de
educacdo e seguranga do transito, de acordo com as diretrizes do
Conselho Nacional de Transito e do Departamento Nacional de Transito;

X - planejar, coordenar e realizar palestras educativas e de
cursos destinados aos permissionarios, concessionarios e demais
agentes integrantes do sistema de transito, bem como as comunidades,
escolas publicas e particulares, empresas e demais organizagdes
governamentais ou privadas, visando & criagdo da consciéncia cidada
em relagao ao transito;

XI - confeccionar e distribuir material socioeducativo a
populagdo de Manaus objetivando a conscientizagdo da sociedade
quanto as regras de transito.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigido por um Diretor-Presidente, com o auxilio de
um Diretor de Area de Logistica e Finangas, de um Diretor de Area de
Engenharia e Educag&o para o Transito e de um Diretor de Area de
Operagdes, 0 MANAUSTRANS tem a seguinte estrutura organizacional:

|- ORGAOS COLEGIADOS

a) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI
b) Comissao de Defesa de Autuagdo de Transito - CDA
c¢) Comisséo de Licitagdo

Il - GRGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Diretor-Presidente

b) Assessoria Técnica

c) Procuradoria Juridica

d) Assessoria de Comunicagao

e) Controle Interno

Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Diretoria de Logistica e Finangas

1. Departamento de Programagao, Orgamento e Finangas
1.1. Divisdo de Finangas e Contabilidade

1.2. Divisao de Elaborag&o e Execugdo Orgamentaria

1.3. Divisao de Processamento de Infragdes

2. Departamento de Administragéo

2.1. Divisdo de Pessoal

2.2. Diviséo de Tecnologia da Informag&o
2.3. Diviséo de Atendimento

2.4. Divisdo de Transporte Interno

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Diretoria de Engenharia e Educagao para o Transito
1. Departamento de Projetos e Obras

1.1. Divisdo de Projetos
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2. Departamento de Sinalizagao Viaria
2.1. Diviséo de Sinalizagdo Estatigrafica
2.2. Diviséo de Sinalizagdo Semaférica

3. Departamento de Educag&o de Transito e Estatistica
3.1. Divisdo de Gestao da Informagéao
3.2. Divisao de Educagao de Transito

b) Diretoria de Operagoes

1. Departamento de Fiscalizagdo e Operagdes
1.1. Divisdo de Operagdes de Transito

1.2. Divisdo de Fiscalizagéo Centro-Oeste

1.3. Divisdo de Fiscalizagdo Oeste

1.4. Divisdo de Fiscalizagao Centro-Sul

1.5. Divisao de Fiscalizagao Sul

1.6. Divisdo de Fiscalizagdo Norte

1.7. Divisdo de Fiscalizagao Leste

2. Departamento de Controle e Gestéo
2.1. Diviséo de Planejamento e Controle Operacional

§ 1° A Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — JARI
é orgdo autbnomo da Administracdo Publica, nos termos do Cédigo de
Transito Brasileiro e Resolugdes do CONTRAN, dispondo de Regimento
Interno proprio, em atuagdo coordenada com o MANAUSTRANS,
vinculada a autarquia para fins de apoio técnico, administrativo e
financeiro.

§ 2° O detalhamento da estrutura, compreendendo
servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, séo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da MANAUSTRANS:

| - cumprir e fazer cumprir a Constituicao, a Lei Orgénica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas aéreas de atuacao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - velar pela consecugao dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientago do Diretor-Presidente.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo do
MANAUSTRANS sdo os especificados no Anexo Unico, com a
remuneracéo fixada em lei especifica.

Art. 5° O Diretor-Presidente do MANAUSTRANS podera
atribuir a servidores fungdes gratificadas pelo exercicio de chefia de
setor e de supervisdo.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagées consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.
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GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

Gl Ll 52

ARTHUR VIRGILIO CARMO RIBEIRO NETO

Prefeito de Mapau
Lou. g%% PE

Secretario-Chefe d}Gabin

2013.

ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissdo
Cargo Simbologia Quantidade
Diretor Presidente - 01
Diretor de Area DAS-4 03
Chefe de Gabinete DAS-3 01
Procurador-Chefe DAS-3 01
Controlador DAS-3 01
Diretor de Departamento DAS-3 06
Chefe de Divisao DAS-2 19
Assessor Técnico Il DAS-2 05
Assessor Técnico lll DAS-1 06
Assessor | CAD-3 04
Assessor || CAD-2 02
TOTAL 49
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Funcdo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 02
Chefe de Setor FG-2 02
Chefe de Setor FG-1 02
TOTAL 06

LEI DELEGADA N° 23, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
SUPERINTENDENCIA  MUNICIPAL  DE
TRANSPORTES URBANOS - SMTU, suas
finalidades e competéncias, fixa seu quadro
de cargos comissionados e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagdo que me foi conferida pela Resolugdo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULOI|
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Superintendéncia Municipal de Transportes
Urbanos — SMTU, vinculada diretamente ao Prefeito, € entidade
autarquica que integra a Administrag&o Indireta do Poder Executivo, com
personalidade juridica propria, autonomia administrativa e financeira, e
tem como finalidades:

| - coordenar, executar e gerir o Sistema de Transportes
Publicos Urbanos de Passageiros;

Il - elaborar politicas publicas voltadas ao transporte
publico de passageiros urbano, e ao pleno exercicio do poder de policia
administrativa dos setores que lhes s&o afetos;
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Il - gerenciar, planejar, controlar e fiscalizar o Sistema de
Transportes Publicos de Passageiros, Transporte de Passageiros por
Fretamento e, no que couber, o transporte de carga no &mbito do
Municipio de Manaus;

IV - planejar, implantar e operar as conexdes intermodais
de transporte;

V - elaborar os estudos tarifarios para a composigdo da
tarifa oriunda da prestagéo do servigo publico de passageiros urbano na
cidade de Manaus, submetendo-os ao Chefe do Poder Executivo;

VI - intervir no servigo de transporte coletivo urbano, na
forma do regulamento respectivo, de modo a evitar a descontinuidade do
servico de transporte, em atendimento aos principios constitucionais que
norteiam os servigos publicos;

VII - elaborar e coordenar a implantagdo do Plano de
Transportes e dos regulamentos necessarios ao funcionamento do
Sistema;

VIl - operar, direta ou indiretamente, mediante
autorizagdo, permissdo ou concessdo, 0s servigos de transporte publico
de passageiros;

IX - planejar, coordenar e realizar palestras educativas e
CUrsos aos permissionarios, concessionarios e demais agentes publicos
integrantes do sistema de transporte, assim como as comunidades,
escolas publicas e particulares, empresas e demais organizagdes
governamentais ou privadas, visando a melhoria na prestagao do servigo
publico de transporte;

X - analisar e autorizar os polos geradores de viagens,
com vistas & adequagdo de projetos que causem impactos na
infraestrutura do transporte coletivo.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Superintendente, com o auxilio de
um Diretor de Area de Transportes Urbanos e um Diretor de Area de
Logistica e Finangas, a SMTU tem a seguinte estrutura operacional:

| - GRGAOS COLEGIADOS

a) Comissdo Administrativa de Recursos e Infragdes -
CARI

b) Comissao de Licitagdo

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Superintendente

b) Assessoria Técnica

¢) Procuradoria Juridica

d) Assessoria de Comunicagéo

¢) Controle Interno

Il - GRGAOS DE APOIO A GESTAO
a) Diretoria de Logistica e Finangas
1. Diviso de Administragao

1.1. Geréncia de Pessoal

1.2. Geréncia de Transporte Interno

2. Divis&o de Programagéo, Orgamento e Finangas

2.1. Geréncia de Elaboragdo e Execugdo Orgamentaria

2.2. Geréncia de Finangas e Contabilidade

2.3. Geréncia de Arrecadagdo e Processamento de
Infrages

3. Divisdo de Informética
3.1. Geréncia de Suporte e Manutengéo
3.2. Geréncia de Sistemas e Programas

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Diretoria de Transportes Urbanos

1. Divisao de Transporte Coletivo

1.1. Geréncia de Planejamento

1.2. Geréncia de Controle Operacional

2. Divisdo de Engenharia de Transporte
2.1. Geréncia de Projetos
2.2. Geréncia de Manutengao e Obras
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3. Divisao de Fiscalizagao de Transporte
4. Divisdo de Transporte Comercial

5. Divis@o de Atendimento Social

5.1. Geréncia de Cadastro Estudantil

§ 1° A Comisséo Administrativa de Recursos e Infragdes —
CARI é ¢rgdo autdnomo da Administragdo Publica vinculado & SMTU,
que prestara suporte técnico, administrativo e financeiro, dispondo de
regimento proprio, nos termos da legislagdo municipal que regulamenta
o transporte publico individual e coletivo de passageiros, em
conformidade com o art. 175 da Constituicdo Federal e com a Lei
Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.

§ 2° O detalhamento da estrutura, compreendendo
servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SMTU:

I - cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as aéreas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas aéreas de atuacao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
Ihes s&@o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢&o, sob a orientagdo do Superintendente.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo e as
fungdes gratificadas da SMTU s&o os especificados no Anexo Unico,
com a remuneragéo fixada em lei especifica.

Art. 5° O Superintendente Municipal de Transportes

Urbanos podera atribuir a servidores fungdes gratificadas pelo exercicio
de chefia de setor e supervisao.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orcamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

ARTHUR VIRG] DO CARMO RIBEIRO NETO

Prefeito de Manaus
Qﬁj‘“: ’
LOURENGO Rl
Secrefario- e do G/a’bmege

2013.
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade

Superintendente - 01
Diretor de Area DAS-4 02
Procurador-Chefe DAS-3 01
Assessor Técnico | DAS-3 04
Chefe de Divisdo DAS-2 08
Assessor Técnico |l DAS-2 03
Assessor Técnico Il DAS-1 03
Gerente DA 1L
CAD-3 01

Assessor | CAD-3 03
Assessor || CAD-2 06
Assessor Il CAD-1 02
TOTAL 45

Parte ll
Quadro de Fungoes Gratificadas
Funcao Simbologia Quantidade

Chefe de Setor FG-3 08
Chefe de Setor FG-2 12
Chefe de Setor FG-1 18
TOTAL 38

LEI DELEGADA N° 24, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO
“DOUTOR THOMAS”, suas finalidades e
competéncias, fixa seu quadro de cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugéo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”,
vinculada nos termos da Lei n° 1.509, de 21 de outubro de 2010, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SEMASDH integra a Administragdo Indireta do Poder Executivo para
cumprimento das seguintes finalidades:

| - coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
idoso, em especial, e comprovadamente carente;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal
do Idoso, promovendo articulagdo nos niveis federal e estadual para
integracéo da rede de protegdo e garantia dos direitos da pessoa idosa;

Il - acolher e prestar assisténcia domiciliar aos idosos;

IV - planejar e executar agdes para incluséo social dos
idosos, podendo, para tanto, celebrar parcerias em nivel federal,
estadual e municipal, para construir a rede articulada de protegéo e
garantia aos direitos da pessoa idosa;

V - captar, repassar e aplicar recursos financeiros através
do Fundo Municipal de Direitos do ldoso, destinado a proporcionar
suporte financeiro para execugéo de programas e projetos do setor;

VI - celebrar convénios, contratos e acordos de
cooperagao técnica com 6rgéos e entidades publicos e privados, visando
a execugao de suas finalidades.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Diretor-Presidente, com o auxilio de
um Consultor Técnico e um Diretor de Area, a Fundagdo de Apoio ao
Idoso “Dr. Thomas” tem a seguinte estrutura organizacional:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Diretor

b) Conselho Fiscal

¢) Conselho Municipal do Idoso
d) Comiss&o de Licitagdo

- GRGAO VINCULADO
a) Fundo Municipal de Direito do Idoso
[T ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E
ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Diretor-Presidente

b) Assessoria Técnica

c) Procuradoria Juridica

IV - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Departamento de Administragao

1. Divisdo de Administragao

1.1. Geréncia de Patriménio, Material e Servigos
1.2. Geréncia de Pessoal

1.3. Geréncia de Compras

b) Departamento de Planejamento, Orcamento e
Finangas

1. Divisdo de Planejamento e Finangas

1.1. Geréncia de Orgamento e Finangas

1.2. Geréncia de Contabilidade

V - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Departamento Social e de Satde do Idoso

1. Divisdo de Atengao ao Idoso

1.1. Geréncia de Estudo e Pesquisa do Envelhecimento
1.2. Geréncia de Atendimento a Satde

1.3. Geréncia de Atendimento Domiciliar

1.4. Geréncia de Servigo Social

1.5. Geréncia de Nutricdo

1.6. Geréncia de Beneficio dos Idosos

1.7. Geréncia do Programa Melhor Idade nos Bairros

2. Divis&o do Parque Municipal do Idoso

21. Geréncia de Atividades Socioeducativas
Fisicodesportivas

2.2. Geréncia de Eventos e Oficina Especializada

e

Paragrafo dnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuicbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da FDT:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
Ihes sdo subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;
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VI - velar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua diregéo, sob a orientag@o do Diretor-Presidente.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
funcdes gratificadas da FDT sdo os especificados no Anexo Unico, com
a remuneragao fixada em lei especifica.

Art. 5° O Diretor-Presidente da Fundagdo de Apoio ao
ldoso “Doutor Thomas” podera atribuir a servidores do quadro
permanente fungdes gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia,
dire¢éo ou assessoramento.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 7° Revogadas as disposi¢es em contrério, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

2013.
ARTHUR VIRGiLIO é(VRMO RIBEIRO 0/
Prefeito de Manaus
Secretirio-LHefe do Gab 1l
ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade
Diretor Presidente - 01
Consultor Técnico DAS-5 01
Diretor de Area DAS-4 01
Diretor de Departamento DAS-3 03
Assessor Técnico | DAS-3 02
Procurador-Chefe DAS-2 01
Assessor Técnico |l DAS-2 02
Chefe de Divisdo DAS-2 04
DAS-1 10
Gerente
CAD-3 04
Assessor || CAD-2 02
Assessor 1l CAD-1 01
TOTAL 32
Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungdo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 04
Chefe de Setor FG-2 06
Chefe de Setor FG-1 09
TOTAL 19
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LEI DELEGADA N° 25, DE 31 DE JULHO DE 2013

CRIA, na estrutura da Administragéo Indireta
do Poder Executvo, a FUNDAGAO
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
EVENTOS - MANAUSCULT e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegagéo que me foi conferida pela Resolugéo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO|
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica criada, como entidade integrante da
Administracdo Indireta do Poder Executivo, a Fundagdo Municipal de
Cultura, Turismo e Eventos — MANAUSCULT, para cumprimento das
seguintes finalidades:

| - coordenar e executar politicas publicas na area de
cultura e artes;

Il - promover, desenvolver e articular agdes voltadas a
cultura e a arte em parceria com as organizagdes publicas e privadas,
visando a formagao artistica e profissional da populagao;

Il - coordenar e executar politicas publicas direcionadas
as areas de turismo e eventos;

IV - impulsionar, desenvolver e articular agdes voltadas ao
turismo e a eventos em parceria com as organizagdes publicas e
privadas.

Paragrafo unico. A Fundagdo criada por este artigo tem
personalidade juridica de direito publico, autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, sede e foro em Manaus, atuagdo em todo o
territério do Municipio e prazo de durag&o ilimitado.

. CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 2° O patrimdénio da MANAUSCULT sera composto por:

| - bens e direitos do patrimdnio da Fundacéo Municipal de
Cultura e Artes e os da Fundagao Municipal de Eventos e Turismo, cuja
transferéncia fica aqui determinada;

Il - bens e direitos adquiridos a qualquer titulo, incluindo os
que lhe forem doados por entidades publicas ou particulares, nacionais
ou estrangeiras;

lIl - outros bens que venha a adquirir no exercicio de suas
atividades.

§ 1° Os recursos patrimoniais e financeiros da Fundagéo
serdo utilizados exclusivamente na consecugdo de suas finalidades,
pelos meios permitidos em Direito, observados os principios postos pelo
art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2° A Fundagéo somente aceitara doagao de bens livres
de quaisquer 6nus, inclusive os decorrentes de demandas judiciais.

§ 3° Em caso de extingdo, o patrimdnio da Fundagéo sera
transferido para o Municipio de Manaus.

Art. 3° Constituem receitas da MANAUSCULT:

| — dotagdo anualmente consignada no Orgamento do
Municipio;

Il - receitas patrimoniais;

Il - contribuicbes e doagbes de pessoas fisicas ou
juridicas;

IV — subvengdes, auxilios e contribuicdes que Ihe venham
a ser concedidas por quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, respeitada a legislagao propria;

V - recursos oriundos de acordos, convénios e contratos
ou prestagao de servigos a terceiros;

VI - operagdes de crédito e juros bancarios provenientes
de aplicagdes financeiras convenientemente autorizadas;

VII - recursos provenientes de outras fontes, inclusive
incentivos fiscais;
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VIII - receitas de fundos publicos que Ihe sejam destinadas
por lei;
IX - outras receitas eventuais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Dirigida por um Diretor-Presidente, com o auxilio de
quatro Diretores de Area, a MANAUSCULT tem a seguinte estrutura
operacional:

| - GRGAOS COLEGIADOS

a) Conselho Fiscal

b) Conselho Municipal de Cultura

¢) Conselho Municipal de Turismo

d) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Preservagdo
do Patriménio Cultural

e) Comiss&o de Licitagdo

Il ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E
ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Diretor-Presidente

b) Procuradoria Juridica

c) Assessoria de Comunicag&o e Marketing

d) Assessoria de Projetos

Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Diretoria de Administragao e Finangas
1. Divisdo de Planejamento Orgamentario e Finangas
2. Divisao de Contabilidade

3. Divis@o de Convénios e Contratos

4, Divisao de Pessoas

5. Divisao de Tecnologia da Informag&o

6. Divisao de Patrimonio, Material e Servigos
7. Divis@o de Gestéo de Espagos

7.1. Geréncia do Paco da Liberdade

7.2. Geréncia das Bibliotecas

7.3. Geréncia do Café Teatro

7.4. Geréncia das Pragas

7.5. Geréncia do Parque da Crianga

7.5.1. Subgeréncia de CAT Fixo |

7.5.2. Subgeréncia de CAT Fixo Il

7.5.3. Subgeréncia de CAT Fixo Il

7.5.4. Subgeréncia de CAT Fixo IV

7.5.5. Subgeréncia de CAT Fixo V

7.5.6. Subgeréncia de CAT Mével |

7.5.7. Subgeréncia de CAT Movell

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Diretoria de Cultura

1. Departamento de Politicas Culturais

1.1 Divisdo de Patriménio Cultural

1.2 Divis@o do Programa Municipal de Formagao Artistico-
Cultural - PROMFAC

1.3 Diviséo de Articulagéo Institucional

2. Departamento de Difus&o Cultural
2.1 Divis&o de Difus&o Cultural

b) Diretoria de Turismo
1. Departamento de Politicas Publicas de Turismo
1.1 Divis&o de Planejamento e Promog&o Turistica

2. Departamento de Infraestrutura e Qualificagdo Turistica
2.1 Divis&o de Infraestrutura
2.2 Divis&o de Qualificagao Turistica

c) Diretoria de Eventos
1. Departamento de Grandes Eventos
2. Departamento de Eventos Comunitérios

§ 1° O Conselho Municipal de Cultura integra a estrutura
organizacional da Fundagdo apenas para efeito operacional, ficando
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subordinado diretamente ao Prefeito e com obrigagdo de gerir o Fundo
Municipal de Cultura.

§ 2° A gestdo cultural do Parque da Crianga sera feita por
um Coordenador diretamente subordinado ao Diretor-Presidente.

§ 3° O detalhamento da estrutura, compreendendo
servicos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuicbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da MANAUSCULT:

| - cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
Ihes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢éo, sob a orientagao do Diretor-Presidente.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes gratificadas da MANAUSCULT sé&o os especificados no Anexo
Unico, com a remuneragéo fixada em lei especifica.

Art. 7° O Diretor-Presidente da MANAUSCULT podera
atribuir a servidores do quadro permanente fungdes gratificadas pelo
exercicio de encargos de chefia, dire¢do ou assessoramento, respeitada
a legislagao especifica.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotacfes consignadas no orcamento do
Poder Executivo.

Art. 9° Ficam transferidos para a MANAUSCULT
orgamento, pessoal, material, patriménio e obrigagdes decorrentes de
contratos, convénios ou quaisquer outros ajustes da Fundagao Municipal
de Cultura e Artes e da Fundagdo Municipal de Eventos e Turismo, que
ficam extintas.

Paragrafo dnico. Os servidores transferidos por este
artigo terdo respeitado o regime juridico de vinculagéo & Administragéo e
constituirdo quadro suplementar da Fundacéo se regidos pela legislagéo
trabalhista.

Art. 10. Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade
Diretor-Presidente - 01
Diretor de Area DAS-4 04
go_ordenador Cultural do Parque da DAS-4 o1
rianga
Diretor de Departamento DAS-3 06
Procurador-Chefe DAS-3 01
Chefe da Assessoria de Projetos DAS-3 01
Chefe de Divisao DAS-2 14
Assessor Técnico |l DAS-2 07
Gerente DAS-1 05
Assessor Técnico Il DAS-1 14
Subgerente CAD-3 07
Assessor || CAD-2 10
Assessor Il CAD-1 19
TOTAL 90
Parte ll
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungéo Simbologia Quantidade
Chefe de Setor FG-3 10
Chefe de Setor FG-2 08
Chefe de Setor FG-1 12
TOTAL 30

LEI DELEGADA N° 26, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional do
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSPREV,
suas finalidades e competéncias, fixa seu
quadro cargos comissionados e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugéo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° Nos termos da Lei n°® 870, de 21 de julho de 2005, o
Fundo Unico de Previdéncia do Municipio de Manaus — MANAUSPREYV,
instituicdo com natureza de servigo social autbnomo para-administrativo,
unidade gestora do regime juridico proprio de previdéncia social, regido
pela Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, vinculado
diretamente ao Prefeito, integra a Administragdo Indireta do Poder
Executivo tendo como finalidades:

| - arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros
e outros ativos para custeio dos proventos de aposentadoria, das
pensdes e outros beneficios concedidos;

Il - conceder a servidores publicos municipais e seus
beneficiarios pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, os beneficios
previstos em lei especifica de previdéncia;

Il - gerir o Sistema de Seguridade Funcional do Municipio
de Manaus, que compreende o Programa de Previdéncia, regime de
beneficios e de servigos previsto na Lei n° 870, de 2005, e de que sao
destinatérios os agentes publicos municipais, seus dependentes e
pensionistas.
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CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutura organizacional da MANAUSPREV
compreende:

|- ORGAOS ESTATUTARIOS

a) Conselho Municipal de Previdéncia, como 6rgdo
superior de gerenciamento, normatizacao e deliberagéo

b) Conselho Fiscal, como érgéo de fiscalizagéo e controle
interno

¢) Conselho Diretor, como 6rgdo executivo

d) Diretor-Presidente

e) Diretor de Administragao e Finangas

f) Diretor de Previdéncia

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO
a) Comité de Investimentos

b) Assessoria Juridica

c) Assessoria Técnica

d) Assessoria de Comunicagao Social
e) Chefia de Gabinete

IIl - NIVEL DE EXECUGAOQ
a) Diretorias

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura sera fixado
na forma estabelecida pelos estatutos em vigor.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, séo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional do MANAUSPREV:

| - cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV - administrar os bens e materiais sub sua guarda,
garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes sdo subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razao da natureza da
unidade sob sua dire¢éo, sob a orientagao do Diretor-Presidente.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo do
MANAUSPREV sdo os especificados no Anexo Unico, com a
remuneracéo fixada em lei especifica.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas em orgamento
proprio.

Art. 6° Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.
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GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de
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Prefeito de Man,
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/ /
ANEXO UNICO
Quadro de Cargos em Comisséo
Cargo Simbologia Quantidade
Diretor-Presidente - 01
Diretor de Administragéo e Finangas 01
Diretor de Previdéncia 01
TOTAL 03

LEI DELEGADA N° 27, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE sobre a estrutura organizacional do
SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSMED,
suas finalidades e competéncias, fixa seu
quadro de cargos comissionados e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS

FACO SABER a todos os habitantes que, no exercicio da
delegacéo que me foi conferida pela Resolugéo Legislativa n° 81, de 9
de janeiro de 2013, edito a seguinte

LEI DELEGADA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art.1° Nos termos da Lei n® 946, de 20 de janeiro de 2006,
o Servico de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos de Manaus —
MANAUSMED ¢ ente de cooperagdo governamental, com o objetivo de
gerir o Servigo de Assisténcia a Salude dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, segundo o Plano de Saude e de Custeio previstos
na referida Lei, integrante da Administragao Indireta do Poder Executivo
nos termos do Contrato de Gestéo celebrado com o Municipio, por meio
da Secretaria Municipal de Administragéo, tendo por finalidades:

| - planejar, executar e controlar as atividades do Plano de
Saude Funcional, destinado aos servidores publicos municipais ativos e
inativos, seus dependentes e pensionistas;

Il - realizar periodicamente a atualizagdo cadastral dos
dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas e outros
beneficiarios do Plano de Salde Funcional, atualizando seus dados e
possibilitando condigbes para avaliagdes e estudos atuariais;

Il - manter estreito relacionamento com os demais érgéos
da Administragdo Municipal, buscando adequagéo na interdependéncia
de suas areas de interesse;

IV - cumprir o Contrato de Gestdo firmado com a
Prefeitura de Manaus, buscando padrdes de exceléncia, de qualidade e
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de satisfagdo do Municipio e dos beneficiarios do Plano de Salde
Funcional;

V - administrar juridica, financeira e contabilmente os
Fundos de Custeio do Plano de Saude, de que trata a Lei n° 946, de 20
de janeiro de 2006.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutura operacional do MANAUSMED

compreende:

I - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Deliberativo
b) Conselho Fiscal

Il - ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR
a) Diretor Executivo
b) Diretor Adjunto

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO

a) Chefia de Gabinete, como unidade de apoio aos 6rgdos
de Direg&o Superior

b) Assessoria Técnica: Juridica, de Comunicagdo e de
Controle Interno

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO

Departamento Administrativo Financeiro

1. Geréncia de Administragdo e Patriménio

1.1. Subgeréncia Nivel | de Administrag&o e Patrimdnio
2. Geréncia de Gestdo de Pessoas

3. Geréncia Financeira

4. Geréncia de Informatica

V - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM

a) Departamento de Atendimento e Suporte Social
1. Geréncia de Atendimento e Cadastro

1.1. Subgeréncia Nivel Il de Atendimento e Cadastro
2. Geréncia de Assisténcia Social

2.1. Subgeréncia Nivel Il de Assisténcia Social

3. Geréncia de Psicologia

3.1. Subgeréncia Nivel Il de Psicologia

b) Departamento de Auditoria

1. Geréncia de Auditoria Hospitalar, Médica e Odontoldgica
Interna

1.1. Subgeréncia Nivel | de Auditoria Hospitalar, Médica e
Odontolégica Interna

2. Geréncia de Auditoria Hospitalar, Médica e Odontoldgica
Externa

2.1. Subgeréncia Nivel | de Auditoria Hospitalar, Médica e
Odontoldgica Externa

Parégrafo unico. O detalhamento da estrutura sera fixado
no Regimento Interno.

CAPiTULq ]
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional do MANAUSMED:

I - cumprir e fazer cumprir a Constituigéo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;
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IV - administrar os bens e materiais sob sua guarda,
garantindo adequada manutencdo, conservagcdo, modernidade e
funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes s&o subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a
seu cargo;

VI - zelar pela consecugédo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razdo da natureza da
unidade sob sua dire¢éo, sob a orientagao do Diretor-Executivo.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungbes de confianca e as respectivas remuneragdes do MANAUSMED
s&o os especificados no Anexo Unico.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Delegada correrdo a conta das dotagdes consignadas em orgamento
proprio.

Art. 6° Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei
Delegada entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Manaus, 31 de julho de

2013.
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comisséo
CARGO REMUNERAGAO QUANTIDADE
Diretor Executivo R$ 15.000,00 01
Diretor Adjunto R$ 14.000,00 01
Simbolo / . Gratificagao de !
Cargo Nivel Vencimento Representagéio Total (R$)| Quantidade
Diregdo de DAS-3 4.410,00 2.20500 |6.615,00 03
Assessoramento DAS-2 3.088,00 1.544,00 4.632,00 04
Superior—DAS | pas-1 | 216200 | 1.081,00 [3.243,00 07
Coordenagdo de | CAD-3 1.788,00 894,00 2.682,00 03
Assessoramento |  CAD-2 1.548,00 777,00 2.322,00 04
Direto - CAD CAD-1 868,00 43400  [1.302,00 07
TOTAL 30
Parte Il
Quadro de Fungdes de Confianca
Denominagdo Simbolo / Nivel Vencimento Quantidade
Fungléo de FCI-3 1.200,00 04
Confianca da FCI2 900,00 06
Administragao
Indireta - FCI FCI-1 600,00 09
TOTAL 19




