Manaus, segunda-feira, 23 de fevereiro de 2026

I - DETERMINAR que na situagdo de eventual
impedimento do Gestor do Contrato, um dos fiscais assumira as
respectivas fungdes relativas a gestdo, mediante despacho do titular da
Pasta, devendo, em situag&o afim, em caso de impedimento de um dos
fiscais, o gestor do contrato assumir as funcdes relativas a fiscalizagao.

Ill - CONVALIDAR todos os atos relativos ao objeto desta
Portaria praticados a contar de 13 de fevereiro de 2026.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.

Manaus, 23 de fevereiro de 2026.

O AW
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento
e Tecnologia da Informagdo — SEMEF

COMUNICADO N° 01/2026

O COORDENADOR DO GRUPO DE EDUCAGAO FISCAL
DA SEMEF, nos termos do § 3° do art. 13 da Portaria 283/2019-
GS/SEMEF, clc art. 10 e alteragdes posteriores, torna publica as
seguintes informagdes relativas ao Sorteio da Campanha Nota Premiada
Manaus, cujos resultados estéo publicados no portal da Nota Premiada
Manaus https:/notapremiada.manaus.am.gov.br.

SORTEIO DE N° 2026-01

a. Data da Reali: 03.03.2026
b. Data da Extragéo da Loteria Federal: 25.02.2026

c. Prémios:
Prémio n° Descrigdo
1 Prémio no valor de R$ 40.000,00
2 Prémio no valor de R$ 30.000,00
3 Prémio no valor de R$ 20.000,00
4 Prémio no valor de R$ 10.000,00
5 Prémio no valor de R$ 5.000,00
6 Prémio no valor de R$ 5.000,00
7 Prémio no valor de R$ 5.000,00
8 Prémio no valor de R$ 5.000,00
9 Prémio no valor de R$ 2.000,00
10 Prémio no valor de R$ 2.000,00
11 Prémio no valor de R$ 2.000,00
12 Prémio no valor de R$ 2.000,00
13 Prémio no valor de R$ 2.000,00
14 Prémio no valor de R$ 2.000,00
15 Prémio no valor de R$ 2.000,00
16 Prémio no valor de R$ 2.000,00
17 Prémio no valor de R$ 2.000,00
18 Prémio no valor de R$ 2.000,00
19 Prémio no valor de R$ 2.000,00
20 Prémio no valor de R$ 2.000,00
21 Prémio no valor de R$ 2.000,00
22 Prémio no valor de R$ 2.000,00
23 Prémio no valor de R$ 2.000,00
24 Prémio no valor de R$ 2.000,00
25 Prémio no valor de R$ 2.000,00
26 Prémio no valor de R$ 2.000,00
27 Prémio no valor de R$ 2.000,00
28 Prémio no valor de R$ 2.000,00

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Contrato de Aquisicdo n° 003/2026, celebrado em
13/02/2026.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo —
SEMEF, e a empresa BEIRA ALTA INDUSTRIAL LTDA.

3. OBJETO: O objeto da presente contratagdo € a aquisicdo, com
montagem, de cadeiras giratérias destinadas a atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da
Informagdo — SEMEF, conforme condigdes, exigéncias, quantidades e
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, constante as fls.
639-654 do Processo Administrativo n.° 2025.11209.15434.0.029867 —
SIGED.

4. VALOR GLOBAL: O valor global do presente contrato importa na
quantia de R$ 707.940,00 (setecentos e sete mil e novecentos e
quarenta reais), conforme a proposta da empresa (fl. 631), o
Levantamento de Pregos n°® 170/2025-GECON/SEMEF (fl. 426) e outros
documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas conforme Nota de Empenho n°
2026NE00136, datada de 10/02/206, no valor de R$ 707.940,00
(setecentos e sete mil, novecentos e quarenta reais), a conta da seguinte
rubrica orgamentaria: Unidade Orgamentéria: 16101 - Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagao,
Programa de Trabalho 04.122.0006.2007.0000 - Equipamentos e
Mobiliarios para Modernizagdo Fazendaria, Fonte de Recurso 15010500
— QOutros Recursos ndo Vinculados Recursos do Tesouro, Natureza da
Despesa 44905242 — Mobiliario em Geral.

6. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 06 (seis)
meses, a contar da data de sua assinatura.

7. SERVIDOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO EXTRATO:
Hélio Lemos Junior, matricula n® 141.852-1A.

Manaus, 13 de fevereiro de 2026.

\wo &m

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento
¢ Tecnologia da Informagao - SEMEF

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

d. Codigo Hash do arquivo publico de Bilhetes:
e. 18440DE76EDDAEEE6647C0C7027FF7EC
f. Cédigo Hash do arquivo privado de Bilhetes:
g. AA71955F99B6AAS0EOFD1911FAEAF1CA
h. Cédigo Hash do aplicativo de sorteio:

i. 42BOCAGA30DAF5FDC2DE45D62B0FBO4E

Manaus, 23 de fevereiro de 2026.

\ / 5
&dﬁﬁ\n IA NG (s
EDSON NOGUEIRA FERNANDES JUN}
Coordenador de Grupe de Educagéo Fisca!
SUBREC/SEMEF

RESOLUGAO N° 001 DE 28 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a aprovagdo do Protocolo
n° 001/2026 da Mesa Municipal de
Negociagdo Permanente do SUS -
MMNP/SUS.

O Plenario do Conselho Municipal de Saide de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 1* Assembleia Geral Ordinaria de
2026, realizada no dia 28 de janeiro de 2026, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

2. o0 disposto na Lei Federal n°. 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participacdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico de
Saude;
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Manaus, segunda-feira, 23 de fevereiro de 2026

3. o disposto na Lei Complementar n° 141 de 13.01.2012 e
no Decreto n°. 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Orgéanica da Salde;

4. 0 disposto na Resolugdo n° 453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Saude;

5. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

6.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n° 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

7. Memorando n° 006/2026 - MMNP/SUS/DTRAB/
SUBGAP/SEMSA - recebido em 21/01/2026, direcionado & Secretaria
Municipal de Salde de Manaus, pelo qual encaminha o Protocolo n°
001/2026 da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS -
MMNP/SUS - Manaus/AM, que dispde sobre o Regimento Interno da
referida Mesa, cujo objeto principal é a nova redagdo do Art. 21, §1° e
§2° do referido Regimento, para que seja incluido em pauta de
Assembleia Geral desse CMS em carater de urgéncia, ao tempo em
que reiteramos 0 MEMORANDO Ne 005/2025-
MMNP/SUS/DTRAB/SUBGAP/ SEMSA, de 28 de outubro de 2025,
Siged n°® 2025.01637.01920.9. 134610, cujo teor tratou do Protocolo n®
001/2025 o qual propds nova redagao do Art. 22 do citado Regimento,
para homologagdo pela plenaria do Conselho Municipal de Salde.
Além disso, solicita que se proceda a revogacéo da Resolugdo n° 002
de 01 de abril de 2024, publicada na Edi¢&o n° 5808 de 18 de abril de
2024 do Diéario Oficial do Municipio de Manaus, a qual aprovou ad
referendum o Regimento Interno da MMNP/SUS.

8. a discussao e a votagdo ocorridas nesta Plenaria

Resolve:

1. Aprovagdo e homologagdo, por unanimidade, o
Protocolo n® 001/2026 da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente
do SUS — MMNP/SUS - Manaus/AM, que dispde sobre 0 seu Regimento
Interno, cujo principal é a nova redagéo do Art. 21, §1° e §2° do referido
Regimento, bem como a revogagéo da Resolugao n° 002 de 01 de abril
de 2024, publicada na Edigdo n° 5808 de 18 de abril de 2024 do Diario
Oficial do Municipio de Manaus, a qual aprovou ad referendum o
Regimento Interno da MMNP/SUS.

Manaus, 28 de janeiro de 2026.

el e

Hellyngton Monteiro de Moura

Presidente do CMS/MAC

M - W@%.Ao

Marcio Brandao Macedo
Vice-Presidente do CMS/MAD
N [Jorge Luiz Maid' Carneiro

1° Secretario Executi :
c

aNa Carina Miranda de Souza
2* Secretaria Executivi

Homologo a Resolugdo n° 001/2026, de 28 de janeiro de
2026, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n® 7.871 de 27 de abril de

2005.

Shadia Hussamirauache Fraxe

Secretaria Munigipal de Salde

Anexo da Resolugédo N° 001/2026, de 28 de janeiro de 2026.

Regimento Interno da Mesa Municipal de Negociagao Permanente
do Sus - Manaus/AM

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do
SUS - MMNP-SUS, instituida e instalada no municipio de Manaus-AM
pela Resolugdo n° 006 de 1° de margo de 2007, do Conselho Municipal
de Salde, publicada no Diario Oficial do Municipio de Manaus n® 1697
de 11 de abril de 2007, integra a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Saude conforme a Lei n® 3.606, de 30 de dezembro de
2025, publicada na Edi¢do n° 6223 de 30 de dezembro de 2025 do
Diério Oficial do Municipio de Manaus.

Paragrafo Gnico. A MMNP-SUS tem por objetivo
estabelecer um férum permanente de negociagdo entre empregadores e
trabalhadores do Sistema Unico de Saude sobre todos os pontos
pertinentes a forga de trabalho em sadde.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete @ Mesa Municipal de Negociagdo
Permanente do Sistema Unico de Satide (MMNP-SUS):

| - Encaminhar as tratativas de carater geral consensuadas
na Mesa entre as entidades sindicais representativas dos(as)
trabalhadores(as) e representantes dos(as) gestores(as) publicos e
privados, conveniados(as) e contratados(as) do SUS;

Il - Fornecer orientagdes sobre as condigbes de trabalho
na érea da sadde por intermédio da negociagdo entre gestores(as) e
trabalhadores(as) da area.

~ CAPITULO Il
_ DOS PRINCIPIOS NORTEADORES, DOS PRECEITOS
DEMOCRATICOS DE NEGOCIAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3° A atuagdo da MMNP-SUS é fundamentada pelos
principios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da
qualidade dos servigos, da participagdo, da publicidade e da liberdade
sindical.

Paragrafo unico. A atuagdo da MMNP-SUS devera
contribuir para o efetivo funcionamento do SUS, colaborando para o
acesso, a humanizacao, a resolutividade e a qualidade dos servigos de
salde prestados a populagdo, e também abordara temas gerais e
assuntos de interesse da cidadania, relacionados & democratizagéo do
Estado.

Art. 4° A MMNP-SUS adota ainda os preceitos
democraticos de negociacdo, da ética, do direito de acesso a
informagdo, da legitimidade de representagdo, do respeito & vontade
soberana da maioria dos(as) representados(a)s e da adogdo de
procedimentos democraticos de deliberagdo, da independéncia do
movimento sindical e da autonomia das partes.

Art. 5° Constituem objetivos da MMNP-SUS:

| - Instituir processos negociais de carater permanente para
tratar de conflitos e demandas decorrentes das relagées funcionais e de
trabalho no ambito do SUS, buscando alcangar solugdes para os
interesses manifestados por cada uma das partes.

Il - Negociar a pauta municipal de reivindicagdes dos
trabalhadores do SUS;

Il - Propor metodologias para implantagéo das diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias de Saude e pela Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

IV - Discutir a estrutura e a gestdo administrativa do SUS;

V - Propor procedimentos e atos que ensejem melhorias nos
niveis de resolutividade e de qualidade dos servigos prestados a populagéo;
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Manaus, segunda-feira, 23 de fevereiro de 2026

VI - Propor a melhoria das condicdes e relagbes de
trabalho nas instituigbes de salde, com vistas a melhorar a eficiéncia e a
eficacia dos servigos prestados a populagao;

VII - Propor condigdes apropriadas para a instituicdo de um
sistema municipal de educagdo permanente, contemplando as
necessidades dos servicos de saude e o pleno desenvolvimento das
carreiras do SUS;

VIII - Propor instrumentos de fomento para a melhoria do
desempenho, da eficiéncia e das condi¢des de trabalho, contemplando
as necessidades dos servigos de saude e o pleno desenvolvimento das
carreiras do SUS;

IX - Fomentar praticas que garantam o trabalho decente,
digno e humanizado na area da saide; e

X - Atuar de forma a pautar a saude e a seguranga do
trabalhador como prioridade da gesto, e a diminuir a precarizagdo dos
vinculos de trabalho na &rea da saude.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

Art. 6° A Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do
Sistema Unico de Salde - MMNP-SUS é constituida por duas
bancadas, uma de gestores publicos municipais e outra de entidades
sindicais representativas de trabalhadores publicos da saiide municipal,
tendo cada uma das bancadas 11 (onze) membros titulares e mesmo
numero de suplentes, garantindo-se a paridade. Integram a MMNP-SUS:

§1° Bancada dos Gestores Publicos Municipais:

| - Secretaria Municipal de Satde (SEMSA), com seis (6)
representagoes:

a. Subsecretaria de Gestao Administrativa e Planejamento,
com uma (1) representagao;

b. Subsecretaria de Gestdo da Saude, com uma (1)
representagao;

c. Diretoria de Gestdo e Regulagdo do Trabalho em Salde,
com uma (1) representagéo, a qual exercera a Coordenagdo da MMNP-SUS;

d. Diretoria de Atengdo Primaria, com uma (1)
representagao;

e. Diretoria de Planejamento, com uma (1) representacéo;

f. Escola de Saude Publica, com uma (1) representagao;

Il - Secretaria Municipal de Administragéo e Gest&o com
duas (2) representagoes;

Il - Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informagao com uma (1) representagao;

IV - Procuradoria Geral do Municipio, com uma (1)
representagao; e

V - Manaus Previdéncia, com uma (1) representago.

§2° Bancada Sindical de Representagdo dos
Trabalhadores e Trabalhadoras da Satde:

a. Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Area de Satde
do Amazonas — SINDSAUDE, com uma (1) representagéo;

b. Sindicato dos Cirurgides Dentistas do Amazonas -
SINDCD/AM, com uma (1) representag&o;

c. Sindicato de Assistentes Sociais do Estado do
Amazonas - SASEAM, com uma (1) representagao;

d. Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do
Amazonas - SINCOSAM, com uma (1) representacéo;

e. Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Amazonas -
SINFAR/AM, com uma (1) representagao;

f. Sindicato dos Administradores no Estado do Amazonas -
SINADAM, com uma (1) representag&o;

g. Sindicato dos Profissionais Enfermeiros Servidores
Publicos no Estado do Amazonas - SINPROENF/AM, com uma (1)
representagao;

h. Sindicato dos Condutores de Ambulancia do Amazonas
- SINDCONAM, com uma (1) representacéo;

i. Sindicato dos Médicos do Amazonas - SIMEAM, com
uma (1) representagao;

j- Sindicato dos Fiscais de Saude do Municipio de Manaus
- SINDFISMMA, com uma (1) representagao.

k. Sindicato dos Fisioterapeutas Servidor Publico do
Amazonas - SINFISIO/AM, com uma (1) representagéo.

§3° Para compor a MMNP-SUS, a representagéo prevista
no Art. 6° deve contribuir com os objetivos da Mesa.

§4° As entidades sindicais que fazem parte da Mesa de
Negociagdo ou as que desejam participar da Mesa de Negociagdo
deverdo ter devidamente comprovada a situagéo cadastral atualizada no
Ministério do Trabalho e Emprego.

I. A indicagao formal das Entidades Sindicais com assento
na MMNP-SUS devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
Estatuto Sindical (devidamente registrado em cartorio), Ata de Eleigéo e
Posse, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica e oficio com nome dos
representantes (titular e suplente), obrigatoriamente atualizados a cada
alteragao.

§5° Caso haja um nimero maior de interessados (as) que
as vagas previstas para cada bancada de representagdo na Mesa e se,
observado o paragrafo anterior, houver empate, os critérios de
desempate serdo definidos por consenso pela propria bancada e
submetidos a homologagéo da MMNP-SUS.

§6° As solicitagdes para integrar a Mesa de Negociagao
deverdo ser encaminhadas a Coordenag&o para analise e parecer e em
seguida, serdo submetidas a Mesa para homologagdo, conforme os
critérios de representatividade estabelecidos neste regimento.

§7° A composicdo da Mesa, contendo os(as)
representantes de cada bancada, devera ser tornada publica no Diario
Oficial do Municipio, apds a aprovagéo deste Regimento e sempre que
sua representagao for alterada.

Art. 7° Cada representante titular terd um(a) suplente.

§1° A comunicagdo das reunibes serd assegurada a
titulares e suplentes da MMNP-SUS.

§2° A participagdo de suplente, com direito a voz, ocorrera
em substituigdo ao(a) titular.

§3° O(a) suplente podera acompanhar o(a) titular nas
reunides presenciais da MMNP-SUS, na condigao de observador(a).

§4° Por acordo entre os membros da Mesa de
Negociagdo, as partes poderdo permitir a participagdo de 2 (dois)
ouvintes na reunido presencial, por bancada, mediante comunicagéo
prévia no prazo de até 24 horas;

I - Caso haja mais de 2 (dois) participantes na
condigdo de ouvinte, as partes poderdo permitir que as reunides
da Mesa de Negociagdo sejam transmitidas de maneira virtual aos
ouvintes;

Il - Excepcionalmente, as partes poderédo permitir mais de
2 (dois) ouvintes de maneira presencial, mediante comunicagdo prévia
no prazo de até 24 horas;

Il - A palavra sera franqueada aos participantes que ndo
sejam membros efetivos e/ou suplentes, somente quando convidados
para se pronunciarem sobre temas especificos.

Art. 8° Decorrido o periodo de um ano da publicagdo deste
Regimento, a Mesa reavaliard sua composigdo, conforme os critérios de
representatividade e atuagéo nas atividades da MMNP-SUS.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° A MMNP-SUS sera coordenada pelo representante
da Diretoria de Gestédo e Regulagéo do Trabalho em Satde.
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Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) da MMNP-SUS
escolhera o(a) seu/sua substituto(a), para as auséncias e impedimentos
legais, dentre os demais membros da MMNP-SUS.

Art. 10. A organizagéo administrativa sera de competéncia
da Secretaria Técnica da MMNP-SUS, cujo(a) titular sera indicado(a)
pela SEMSA.

Art. 11. A bancada de gestores(as) e a bancada de
trabalhadores(as) indicaréo seus respectivos coordenadores(as).

Art. 12. As reunides da MMNP-SUS ocorrerdo, em carater
ordinario, preferencialmente uma vez por més, ou extraordinario, sempre
que necessario, por demanda de qualquer de seus membros, desde que
aprovada pelo(a) Coordenador(a) da Mesa.

§1° A MMNP-SUS estabelecera o calendario anual de
reunides ordinarias no ultimo encontro de cada ano.

§2°As reunides ordinarias ocorrerdo presencialmente ou,
em carater excepcional, por videoconferéncia, sempre que necessario,
por demanda de qualquer de seus membros, desde que aprovada
pelo(a) Coordenador(a).

§3° A pauta das reuniées da MMNP-SUS serd composta a
partir de sugestdes de qualquer de seus membros.

Art. 13. As convocagdes para as reunides da MMNP-SUS,
acompanhadas das propostas de pautas com os assuntos a serem
discutidos, bem como dos documentos a eles relacionados, serdo
enviados aos integrantes e aos eventuais convidados com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos da data estabelecida para a reunio.

§1° A pauta definiiva da reunido serd enviada
aos integrantes da Mesa e aos eventuais convidados com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data estabelecida
para a reunido.

§2° As sugestdes de pautas devem ser encaminhadas a
Secretaria Técnica com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a
contar da data de realizag&o da reunido.

Art. 14. Os membros da MMNP-SUS terdo direito a
participagdo em todos os féruns, eventos e atividades pertinentes e
relacionadas & Mesa, bem como direito & Declaracdo de
Comparecimento emitida pela Secretaria Técnica, desde que seja
previamente comunicado a Coordenagao da Mesa;

Paragrafo unico. O(a) suplente poderé participar de forma
remota das reunides, desde que garantido o controle do acesso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 15. Ao(a) Coordenador(a) da MMNP-SUS compete:
| - Convocar e coordenar as reunides da MMNP-SUS;

Il - Orientar os trabalhos da MMNP-SUS, ordenar os
debates, iniciar e concluir as deliberagdes;

Il - Orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria
Técnica;

IV - Autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por
si ou por entidades que representem, possam contribuir para os
trabalhos da MMNP-SUS; e

V - Determinar a publicagdo da agenda de reunides ou de
outras atividades.

Art. 16. Ao(a) Secretario(a) Técnico(a) compete:

| - Organizar a agenda das reunides e assegurar 0 apoio
logistico da MMNP-SUS;

Il - Encaminhar convocagdo aos participantes para as
reunides ordinarias e extraordinarias da Mesa;

Il - Secretariar as reunides da MMNP-SUS;

IV - Proceder ao registro das reunides e a elaboragéo de
suas atas;

V - Dar apoio a MMNP-SUS e aos seus integrantes no
cumprimento das atividades que lhes sejam proprias;

VI - Instruir as matérias submetidas a deliberag&o;

VIl - Desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de
estudos e pareceres como subsidios ao processo de tomada de deciséo
da MMNP-SUS; e

VIl - Reunir documentos e manter arquivo publico do
processo de negociagao organizado.

Art. 17. Aos(as) Coordenadores(as) de Bancada compete:

| - Estabelecer didlogo e mediar consenso entre os
membros de sua bancada;

Il - Validar a pauta das reuniées da MMNP-SUS;

Il - Definir os membros que compordo os Grupos de
Trabalho;

IV - Mediar o didlogo entre os membros e o(a)
Coordenador(a) da MMNP-SUS, quando necessario.

Art. 18. Aos membros da MMNP-SUS compete:

| - Examinar as matérias que lhes forem submetidas,
emitindo pareceres e manifestagdes quando necessario;

Il - Pedir vistas de matéria em deliberagéo pela MMNP-
SUs;

Il - Solicitar informagdes a respeito de matérias de sua
competéncia; e

IV - Representar a MMNP-SUS em atos publicos, por
delegacéo de seu/sua Coordenador(a).

Paragrafo unico. O pedido de vistas devera ser
submetido a deliberagdo da MMNP-SUS em até duas reunides
ordinarias.

Art. 19. A MMNP-SUS podera constituir grupos de
trabalho/ comissbes para finalidades especificas quando houver
necessidade de aprofundar debates, desenvolver estudos, elaborar
propostas e outras atividades necessarias para subsidiar as suas
decistes.

Art. 20. A renovagdo da composigdo da coordenagdo da
Bancada de Gestores e Bancada de Trabalhadores da MMNP-SUS
realizar-se-a a cada periodo de 2 (dois) anos, com direito a recondugéo
por igual periodo.

CAPITULO VI i
DA INSTALAGAO E DELIBERAGOES

Art. 21. A reunido da MMNP-SUS somente sera instalada
se presente a maioria simples (cinquenta por cento mais um) de seus
membros titulares ou respectivos suplentes oficialmente designados;

§1° A reunido tera inicio em primeira convocagdo, se
presente a maioria simples;

§2° Caso n&o alcance o quorum, tera inicio em segunda
chamada, ap6s 15 (quinze) minutos da primeira convocagdo, se
presente a maioria simples;
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Art. 22. As deliberagdes da MMNP-SUS serdo tomadas
por consenso dos membros presentes.

Art. 23. A ata de cada reunido deverad ser encaminhada
aos membros da MMNP-SUS no minimo 20 (vinte) dias antes da reunido
subsequente e as manifestagdes de alteragdo deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Técnica até 10 (dez) dias antes da reunido
da MMNP-SUS.

Art. 24. As reunibes da MMNP-SUS obedecerdo a
seguinte sequéncia:

| - Submisséo da ata anterior & aprovagdo e das medidas
em andamento dos trabalhos da Mesa;

Il - Apresentagao das matérias em pauta;
Il - Discuss&o e deliberagdo das matérias apresentadas;

IV - Programagdo das agbes necessarias aos proximos
trabalhos da MMNP-SUS; e

V - Assuntos gerais.

Paragrafo Unico. Os assuntos tratados e os
encaminhamentos  aprovados, consensualmente, e respectivos
responsaveis por suas execugdes, na reunidgo da MMNP-SUS, serdo
registrados em atas pela Secretaria Técnica que as submetera, apds
leitura, a assinatura dos membros presentes na reunido subsequente.

Art. 25. Para produzirem efeito, as decisdes emanadas da
MMNP-SUS deverdo obedecer aos preceitos legais e aqueles que
regem o SUS e a Administragdo Publica, seja quanto a forma, seja
quanto ao mérito.

§1° As decisdes da MMNP-SUS de maior complexidade
deverdo ser consolidadas também em protocolos, que deverdo conter as
consideragbes preliminares que motivaram a decisdo, seu conteudo
propriamente dito e os procedimentos legais e administrativos previstos
para sua efetiva implementagéo e cumprimento.

§2° A MMNP-SUS seguira os modelos de protocolos
instituidos pela Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS -
MNNP-SUS e orientagdes quanto a sua aplicagao.

§3° Todos os Protocolos da MMNP-SUS serdo
encaminhados ao Conselho Municipal de Saude, para homologagéo e
publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

§4° Apds a aprovagdo do pleno, as deliberagdes da
MMNP-SUS serdo encaminhadas para conhecimento e homologagao da
Secretaria Municipal de Saude.

§5° Ao final de cada reunido da MMNP-SUS, o sumario
executivo elaborado e aprovado serd publicizado pela Secretaria
Técnica, em até 3 (trés) dias uteis.

§6° As atividades de maior relevéncia realizadas pela
MMNP-SUS deverdo ser tornadas publicas e apresentadas anualmente
ao Conselho Municipal de Satde por meio de relatorio.

CAPITULO VI
DA PARTICIPAGAO DE TERCEIROS

Art. 26. As partes envolvidas no processo de negociagao
poderdo solicitar a participagdo de assessorias técnicas na Mesa de
Negociagéo, desde que previamente acordadas.

Art. 27. Em caso de impasse, poderd ser nomeado(a)
como mediador(a) um(a) representante de entidade da sociedade civil,
para viabilizar o processo de negociacdo, desde que acordado entre as
partes.

Art. 28. A MMNP-SUS podera convidar especialistas ou
agentes publicos para participarem eventualmente de suas reunides,
considerando sua competéncia e experiéncia quanto aos temas em
discussé&o.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. A participagdo, como membro da MMNP-SUS, é
considerada prestagao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 30. No caso de representante da bancada de gestores
ou entidade sindical, possuir 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco)
faltas intercaladas as reunides ordindrias ou extraordinarias, a
coordenagdo da MMNP-SUS notificard a entidade para que seja
providenciada a imediata substituicdo dos membros.

Paragrafo unico. Permanecendo a condigéo de auséncia
da entidade, a MMNP-SUS devera considerar a substituicdo da entidade
nos termos do artigo 6° deste Regimento.

Art. 31. O descumprimento deste Regimento, por um
membro da MMNP-SUS, sera considerado como rompimento das bases
fundamentais da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS.

Paragrafo nico. A MMNP-SUS devera decidir sobre as
consequéncias da conduta prevista no caput deste artigo.

Art. 32. Os casos omissos, duvidas e controvérsias
relativos a aplicagdo do presente Regimento serdo dirimidos pela
MMNP-SUS.

Art. 33. Compete exclusivamente a MMNP-SUS decidir
sobre a alteragdo do presente Regimento.

Art. 34. Este Regimento atualiza o Protocolo n° 001/2024
da MMNP-SUS, bem como demais publicagbes que disponham sobre a
estrutura e funcionamento da MMNP-SUS.

Art. 35. Este Regimento sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 36. Este Regimento entra em vigor na data de sua
publicagéo.

RESOLUGAO Ne 002 DE 28 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a aprovagdo do Plano de
Trabalho 2025/2026 da Comissao de Gestao
do Trabalho em Saude e Salde do
Trabalhador - CGTST/CMS/MAO.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 1* Assembleia Geral Ordinaria de
2026, realizada no dia 28 de Janeiro de 2026, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

2. o disposto na Lei Federal n°. 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participagdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico de
Salde;

3. o disposto na Lei Complementar n® 141 de 13.01.2012 e
no Decreto n°. 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Organica da Saude;

4. 0 disposto na Resolugdo n° 453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Saude;

5. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

6.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n° 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

7. E-mail do Coordenador da CGTST, Conselheiro
Janilton Rodrigues Lima, recebido em 02/12/2025, direcionado ao
CMS/MAO, pelo qual encaminha anexado ao presente e-mail o Plano de
Trabalho para 2025/2026 para apreciagéo em carater de urgéncia;

8. a discuss@o e a votagéo ocorridas nesta Plenaria.
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Resolve:

1. Homologar, por unanimidade, o Plano de Trabalho
2025/2026 da Comissao de Gestdo do Trabalho em Saude e Salde do
Trabalhador - CGTST/CMS/MAO.

Manaus, 28 de janeiro de 2026.

a—

ATy
Hellyngton Monteiro de Moura
Presidente do CMS/MAC

WRue & Woud,
arcio Brandao Macedo

/ice~Ptesidente do CMS/MAD,

A \a\-—-\. )
Jerge Luiz Maia Carneiro

1° Secretario Executivo

Carlad\Carina Miranda de Sou a
2* Secretaria Executiva

Homologo a Resolugdo n° 002/2026, de 28 de janeiro de

2026, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n® 7.871 de 27 de abril de

2005.

Shadia Hussami‘rauache Fraxe

Secretaria Munidgipal de Saude

RESOLUGAO Ne 003 DE 28 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a indicagdo de Conselheiros
Municipais de Saude de Manaus para
representar este CMS/MAO no Conselho
Consultivo - ESAP/SEMSA.

O Plenario do Conselho Municipal de Salde de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 1* Assembleia Geral Ordinaria de
2026, realizada no dia 28 de janeiro de 2026, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

2. o disposto na Lei Federal n°. 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participagdo da comunidade na Gest&o do Sistema Unico de
Saude;

3. o disposto na Lei Complementar n® 141 de 13.01.2012 e
no Decreto n°. 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Orgénica da Saude;

4. 0 disposto na Resolugdo n° 453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Saude;

5. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

6.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAOQ,
aprovado pelo Decreto n° 3.838, de 10 de outubro de 2017, publicado no
DOM n° 4225 de 10.10.2017, alterado parcialmente pelo Decreto n°
3.989, de 26 de fevereiro de 2018, publicado no DOM n° 4311 de
26.02.2018;

7. E-mail da Divisio de Acgdes Estratégicas de
Educacdo na Salde, recebido em 11/12/2025, direcionado ao
CMS/MAO, pelo qual solicita indicagdo dos membros representantes do
Conselho Municipal de Saide de Manaus para comporem o Conselho
Consultivo da ESAP;

8. a discussao e a votagao ocorridas nesta Plenaria.

Resolve:

1. Aprovar, pela maioria, a indicagdo dos Conselheiros
Municipal de Salde de Manaus Francisco Elton Aleme Viana e Maria
José Coelho da Silva, para representar este CMS/MAO no Conselho
Consultivo -ESAP/SEMSA, referente ao Mandato 2025-2028.

Manaus, 28 de janeiro de 2026.

~
oA

Hellyngton Monteiro de Moura
Presidente do CMSIMAD

Wi B ‘L

Marcio Brandao Macedo
Vice-Presidente do CMS/MAO

JorMa 'Earnelro

1° Secretéario Executivo

(Aﬁarla arina eral?;Pde Souza

2* Secretaria Executiva
Homologo a Resolugdo n°® 003/2026, de 28 de janeiro de

2026, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n° 7.871 de 27 de abril de

2006.

Shadia Hussawfz Hauache Fraxe

Secretaria Murficipal de Salide

RESOLUGAO N° 004 DE 28 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a aprovagdo do Plano de
Trabalho 2025/2026 da Comissdo de
Assisténcia e Vigilancia Farmacéutica -
CAVF/CMS/MAO.

O Plenario do Conselho Municipal de Salide de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 1* Assembleia Geral Ordinaria de
2026, realizada no dia 28 de Janeiro de 2026, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

2. o disposto na Lei Federal n°. 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participagdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico de
Saude;

3. o disposto na Lei Complementar n® 141 de 13.01.2012 e
no Decreto n°. 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Organica da Saude;

4. 0 disposto na Resolugdo n° 453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Salde;

5. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

6.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n° 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

7. E-mail da Coordenadora da CAVF/CMS/MAO,
recebido em 12/12/2025, emitido pela Coordenadora da CAVF,
Conselheira Glaucia Brasil Paiva Porto, direcionado a Diretoria Executiva
do CMS/MAO pelo qual encaminha o Plano de Trabalho da referida
Comissé&o;
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8. a discussao e a votagao ocorridas nesta Plenaria.
Resolve:

1. Homologar, por unanimidade, o Plano de Trabalho
2025/2026 da Comissdo de Assisténcia e Vigilancia Farmacéutica -
CAVF/CMS/MAO.

Manaus, 28 de janeiro de 2026.
>y 4

Hel!yngion Monteiro de Moura
Presidente do CMS/MAQ

Wewe B+ Wauh,

Marcio Brandao Macedo

(TN

Jotge Luiz Maia Carneiro

1° Secretario Executivo
1 .
! ViaMR d‘\i» —
- Cyrla a Miranda de\Souza

2* Secretéria Executiva

Homologo a Resolugdo n° 004/2026, de 28 de janeiro de
2026, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n® 7.871 de 27 de abril de

2005.

Shadia Hussar*i Hauache Fraxe

Secretaria Murjicipal de Saude

RESOLUGAO N° 005 DE 28 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a X Conferéncia Municipal de
Sautde de Manaus — X COMUS.

O Plenario do Conselho Municipal de Saide de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 1* Assembleia Geral Ordinaria de
2026, realizada no dia 28 de janeiro de 2026, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

2. o disposto na Lei Federal n°. 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participagdo da comunidade na Gest&o do Sistema Unico de
Saude;

3. o disposto na Lei Complementar n® 141 de 13.01.2012 e
no Decreto n°. 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Organica da Saude;

4. 0 disposto na Resolugdo n° 453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Salde;

5. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

6.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAOQ,
aprovado pelo Decreto n® 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

7.0 disposto na Resolugdo n° 797 CNS, de 09 de
novembro de 2025, que dispde sobre a aprovagéo da realizagédo da 182
Conferéncia Nacional de Saude e outras medidas a ela concernentes;

8. Requerimento n° 001/2026 - HMM, recebido em
07/01/2026, emitido pelo Presidente do CMS/MAO, Conselheiro
Hellyngton Monteiro de Moura, direcionado ao préprio, pelo qual requer a
convocagdo da 10® Conferéncia Municipal de Saude de Manaus e a
criagdo, constituicdo e formagao do Comité Organizador e Executivo da
102 Conferéncia Municipal de Salde. O pedido se justifica devido a
brevidade prevista pela Resolugdo n° 797, de 09 de novembro de 2025,

do CNS que aprova a realizagdo da 182 Conferéncia Nacional de Salde
e define o prazo para a etapa municipal como periodo de janeiro a
agosto de 2026;

9. as discussdes e a votagao ocorridas nesta Plenaria;

Resolve:

1. Aprovar, por unanimidade, a realizagdo da X
Conferéncia Municipal de Saide — X COMUS e Pré-Conferéncias nas
zonas de Manaus;

2. Aprovar, a criagao do Comité Organizador e Executivo
da IX Conferéncia Municipal de Salde — X COMUS, assim como
constituir na qualidade Presidente de Honra, Coordenadores Gerais e
Adjuntos, relacionados no quadro abaixo, objetivando iniciar os trabalhos
e o preenchimento das vagas dos membros das Comissdes do referido
Comité:

COMITE ORGANIZADOR E EXECUTIVO
Shadia Hussami Hauache Fraxe

Presidente de Honra

Coordenador Geral Hellyngton Monteiro de Moura
Coordenador Adjunto Djalma Pinheiro Pessoa Coelho
Coordenador Adjunto Nagib Salem José Neto
Coordenador Adjunto Isaac Tayah

SECRETARIA GERAL E REGISTRO

Oriana Barreto Nascimento

William Goes Terra

COMISSAO DE PROGRAMAGAO

Carla Karina Miranda de Souza

Maria José Coelho da Silva

COMISSAO DE INFRAESTRUTURA

Elizangela Machado de M. dos Santos

Christian de Souza Moraes
COMISSAO DE COMUNICAGAO

Coordenadora Geral Marcio Brandéo Macedo

Coordenador Adjunto Juliane Maury Pereira Lucena

COMISSAO DE INFORMAGAO, ARTICULAGAO E MOBILIZAGAO

Secretéria Geral
Secretario Adjunto

Coordenadora Geral
Coordenador Adjunto

Coordenadora Geral
Coordenador Adjunto

Coordenador Geral Francisco Elton Aleme Viana
Coordenadora Adjunta Erivaldo de Castro
COMISSAO DE RELATORIA
Coordenadora Geral Janilton Rodrigues Lima
Coordenadora Adjunta Francisco Elton Aleme Viana
COMISSAO DE SAUDE

Coordenadora Geral
Coordenadora Adjunta

Kamila Prentes Guedes
Verediana Marreiro de Lima Lopes

Manaus, 28 de janeiro de 2026.

V%}uw -
Heliyngton Monteiro é’e(Moura
Presidente do CMS/MAO

M&linl’a%o E%and\m%&ggo

Vice-Presidente do CMS/MAO
i

]
/b Jorge Luiz Maia Calfieiro
p 1° Secretario Executivo

@, PA—@@ s H QL%\)’«!‘%—&L
arla Carina Miranda de Soza

2 Secretaria Executiva

Homologo a Resolugdo n° 005/2026, de 28 de janeiro de
2026, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n° 7.871 de 27 de abril de

2005.

Shadia Hussamt Hauache Fraxe
Secretaria Munitipal de Saide
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