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Poder Executivo

DECRETO DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DE MANAUS, em exercicio, no uso da
competéncia que |he confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.955, de 29 de
dezembro de 2014, alterada pelas Leis n° 2.404, de 16 de janeiro de
2019, n° 2.832, de 20 de dezembro de 2021 e n° 2.973, de 11 de
novembro de 2022 e combinada com a Lei n® 3.507, de 17 de junho de
2025, que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos servidores
publicos da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informag&o;

CONSIDERANDO os artigos 60, 61 e 62 da Lei n° 1.955,
de 29 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes — PCCR, da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagéo;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor abaixo
identificado;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.070, publicado na Edicéo
n° 3.633, do Diario Oficial de 23-04-2015, que regulamentou a Avaliagdo
Periodica de Desempenho — APD dos servidores estaveis do quadro
efetivo da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia
da Informagéo;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Enquadramento e Promogdo/CEP-SEMEF, em
reconhecimento a formagao académica (Pés-Graduagéo Lato Sensu em
MBA em Gestao e Politicas Publicas Municipais), conforme pertinente
Relatério atende aos requisitos impostos pelo PCCR/SEMEF;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 6.166, paginas 12 a 14 do Diario Oficial do Municipio de 01-10-2025,
que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Promog&o
Funcional dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal da SEMEF;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planiha do demonstrativo do
impacto orgamentario financeiro, acolhido pela Subsecretario de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 0094/2026 -
GS/ISEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2025.11209.15259.0.028097 (Siged) (Volume 1), resolve

PROMOVER POR QUALIFICAGAO, a contar de
02-07-2025, em razdo de elevagao de escolaridade, o servidor EDMUND
BRAND EDWARD, Técnico Fazendario, matricula n® 008.415-8 A,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
SEMEF, do Nivel 23 para o Nivel 28, conforme a Tabela de

Remuneragao disposta no Anexo da Lei n° 1.955, de 29 de dezembro de
2014.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.
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DECRETO DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DE MANAUS, em exercicio, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Oficio n® 158/2025 — DG/CMM da
Camara Municipal de Manaus - Diretoria Geral, que solicita substituigio
de membro do Conselho Fiscal - COFIS;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 12/2026 -
GP/MANAUS PREVIDENCIA e o que consta nos autos do Processo
n° 2026.17848.17849.0.000042 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigao
n® 6.230, pagina 8 do Diario Oficial do Municipio de 13-01-2026,
especificamente quanto aos nomes das servidoras abaixo relacionadas
para compor 0 CONSELHO FISCAL - COFIS, mandato relativo ao
quadriénio 2026 a 2030, cuja redacéo passa a viger da forma que segue:

ANEXO UNICO
REPRESENTAGAO FUNGAO NOME
PODER EXECUTIVO TruLaR | ELZANGELAMACHARO DEMACEDO
VIRNA CLAUDIA GONCALVES FALCAO
PODER LEGISLATIVO TITULAR A

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

DECRETO DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DE MANAUS, em exercicio, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 12/2026 -
GP/MANAUS PREVIDENCIA e o que consta nos autos do Processo
n° 2026.17848.17849.0.000042 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigao
n° 6.230, paginas 8 e 9 do Diario Oficial do Municipio de 13-01-2026,
especificamente quanto ao nome da senhora abaixo relacionada para
comporem o CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP,
mandato relativo ao quadriénio 04-01-2026 a 04-01-2030, cuja redagéo
passa a viger da forma que segue:

ANEXO UNICO
REPRESENTACAO FUNCAO NOME
SERVIDORES APOSENTADOS E SUPLENTE ROSSICLEIDE BRANDAO DA
PENSIONISTAS FONSECA

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.
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RENATO FROTA MAGAIHAES
Prefedlo de Manaus, £ICICI0

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.969/2026-GS

PRORROGA disposicdo de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO os artigos 50 e 51 da Lei n° 1.223, de
26-03-2008, alterado pela Lei n° 2.815 de 24-11-2021, combinado com o
art. 19 inc. Il, § 2° inc. I, do Decreto n° 842, de 14-04-2011, alterado
pelo Decreto n° 2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 826/2025-GP-
TCE/AM, subscrito pela Presidente do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, que solicita a prorrogagao da disposigéo da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Despacho n° 0098/2026 -
DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario Municipal de Gestdo da
Saude da SEMSA e pela Secretaria Municipal de Salde, em exercicio;

CONSIDERANDO o deferimento e encaminhamento dos
autos por meio do Oficio n° 0235/2026 — DTRAB/GABIN/SEMSA,
subscrito pela Secretaria Municipal de Saude, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO as Portarias por  Delegagdo
n° 24.608/2021, Edicdo 5233 do DOM de 30-11-2021, n® 25.243/2022,

Edi¢ao 5285 do DOM de 14-02-2022, n® 505/2023-GS, Edicdo 5609 do
DOM de 20-06-2023, n° 1.091/2024-GS, Edicdo 5794 do DOM de
27-03-2024 e n° 1.569/2025, Edi¢&o 6056 do DOM de 23-04-2025;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.011158, resolve

RESOLVE:

| - CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de
01-01-2026, pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria por
Delegagéo n°® 14.467/2018, Edicdo 4356 do DOM de 04-05-2018, que
autorizou a disposicdo da servidora LOREN RODRIGUES
CAVALCANTE, ES - Médico Psiquiatra, matricula n° 127.435-0 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA para o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS, com dnus para 0 6rgéo de destino;

Il - ESTABELECER, nos termos do art. 17, § 2°, da Lei
n° 870, de 21-07-2005, combinado com o art. 20 da Portaria MPT
n° 1.467, de 02-06-2022, que o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO AMAZONAS, proceda ao desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes devidas a Manaus Previdéncia — MANAUSPREV, bem
como aos valores correspondentes a contribuicdo patronal.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

2cretario Municipal Chefe da Casa Civit

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.970/2026-GS

PRORROGA disposicdo de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO os artigos 50 e 51 da Lei n° 1.223, de
26-03-2008, alterado pela Lei n° 2.815 de 24-11-2021, combinado com o
art. 1° inc. Il, § 2°, inc. |, do Decreto n° 842, de 14-04-2011, alterado
pelo Decreto n° 2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 826/2025-GP-
TCE/AM, subscrito pela Presidente do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, que solicita a prorrogagao da disposigéo da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Despacho n° 0098/2026 -
DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario Municipal de Gestdo da
Salde da SEMSA e pela Secretaria Municipal de Salde, em exercicio;

CONSIDERANDO o deferimento e encaminhamento dos
autos por meio do Oficio n°® 02352026 — DTRAB/GABIN/SEMSA,
subscrito pela Secretaria Municipal de Saude, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a publicagdo das Portarias por
Delegagdo n° 14.006/2018, Edicdo 4322 do DOM de 13-03-2018,
n° 14.025/2018, Edicdo 4324 do DOM de 15-03-2018, n°® 14.567/2018,
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

Edicdo 4364 do DOM de 16-05-2018, n° 24.610/2021, Edi¢do 5233 do
DOM de 30-11-2021, n® 060/2022-GS, Edicdo 5351 do DOM de
26-05-2022, n° 511/2023-GS, Edi¢do 5611 do DOM de 22-06-2023,
n® 1.103/2024-GS, Edicdo 5801 do DOM de 09-04-2024 e n°
1.570/2025-GS, Edigéo 6056 do DOM de 23-04-2025;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.011158,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de
01-01-2026, pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria por
Delegagdo n° 6.393/2015, Edicdo 3748 do DOM de 07-10-2015, que
autorizou a disposicdo da servidora WALEWSKA SIMOES PACHECO
SEVILLA, ES - Médico Ginecologista-Obstetra, matricula n° 097.883-3
B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA para o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS, com dénus para 0 6rgéo de destino;

Il - ESTABELECER, nos termos do art. 17, § 2°, da Lei
n® 870, de 21-07-2005, combinado com o art. 20 da Portaria MTP
n° 1.467, de 02-06-2022, que o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO AMAZONAS, proceda ao desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes devidas a Manaus Previdéncia — MANAUSPREV, bem
como aos valores correspondentes a contribuicdo patronal.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

efe da Casa Civil

Secretario Municip

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.971/2026-GS

PRORROGA disposi¢do de  servidora na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 365 do Cédigo Eleitoral, artigos 2°
e 9° da Lei Federal n° 6.999, de 1982, artigos 1°, 4° 5° e 6° da
Resolugdo n® 23.523, de 2017, alterada pelas Resolugdes n°
23.643/2021 e n° 23.720/2023 do Tribunal Superior Eleitoral,
combinados com o art. 72, inc. Il, da Lei n° 1.624, de 30-12-2011 e art.
1, inc. Il do Decreto n° 842, de 14-04-2011, alterado pelo Decreto n°
2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 740/2025 -
REQ/GABPRES/TER-AM, subscrito pela Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, que solicita a prorrogagdo da
disposicdo do servidor adiante identificado;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 253.01.2026 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido na
integralidade pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragdo e publicagdo por intermédio do Oficio n® 0172/2026 -
SEMED/GS, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a  Portaria  por  Delegagéo
n°1.532/2025 - GS, publicada na Edi¢&o 6033 do DOM de 20-03-2025;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18911.18923.0.037458, resolve

PRORROGAR, a contar de 09-02-2026, pelo prazo de 12
(doze) meses, os efeitos da Portaria por Delegacdo n°® 1.020/2024 - GS,
Edigdo 5764 do DOM de 09-02-2024, que autorizou a disposi¢do do
servidor JARDEL MEDEIROS FERREIRA, Técnico Municipal/Assistente
em Administragdo, matricula n° 122.910-9 A, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED para o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS - TRE/AM
(Cartoério da 31 Zona Eleitoral - MANAUS/AM), com onus para o
orgdo de origem.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

MARCOS SERGIO ROTTA

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.972/2026-GS

PRORROGA disposicdo de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o teor do art. 62, § 3° inc. |, da Lei
n® 1.126, de 05-06-2007, alterada pela Lei n° 1.412, de 20-01-2010,
combinados com o art.1° inc. |, da Lei n® 2.322, de 06-06-2018, e
art. 1% inc. Il, § 2°, inc. |, do Decreto n° 842, de 14-04-2011, alterado
pelo Decreto n° 2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO 0 teor do Oficio
n° 355/2025/CGA/GAB/SE/SE-MEC, subscrito pelo Secretario-Executivo
do Ministério de Educagéo, que solicita a prorrogagao da disposi¢do da
servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 301.01.2026 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido na
integralidade pelo Secretario Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaborag&o e publicagéo por meio do Oficio n° 0170/2026- SEMED/GS,
subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18911.18923.0.029402,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de
30-12-2025, pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria por
Delegagéo n°® 1.459/2025-GS, Edicdo 5988 do DOM de 13-01-2025, que
autorizou a disposi¢do da servidora RITA ESTHER FERREIRA DE
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

LUNA, Pedagogo/Professor Nivel Médio, matriculas n° 062.661-9 A/B,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED para o0 GOVERNO FEDERAL (Ministério da
Educagao), com 6nus para o 6rgao de origem;

Il - VINCULAR a validade da disposicéo ao ressarcimento,
pelo GOVERNO FEDERAL (Ministério da Educagao), dos vencimentos
pagos pelo Municipio a servidora identificada no item | deste ato.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.973/2026-GS

PRORROGA disposi¢do de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o teor do art. 62, § 3° inc. |, da Lei
n® 1.126, de 05-06-2007, alterada pela Lei n® 1.412, de 20-01-2010,
combinados com o art.1% inc. |, da Lei n® 2.322, de 06-06-2018, e
art. 1° inc. Il, § 2° inc. I, do Decreto n° 842, de 14-04-2011, alterado
pelo Decreto n° 2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 460/2025-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, que solicita a
prorrogagéo da disposigdo da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 254.01.2026 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido na
integralidade pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaborag&o e publicagdo por meio do Oficio n° 0176/2026 — SEMED/GS,
subscrito pelo Secretario Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18911.18923.0.034018,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de
01-01-2025, pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria por
Delegagéo n°® 1.150/2024-GS, Edicéo 5828 do DOM de 17-05-2024, que
autorizou a disposicdo da servidora REGINA ORTIZ ROCHA,
Pedagogo, matriculas n°® 050.270-7 B, integrante do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
para 0 GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS (Secretaria de
Estado de Educacéo e Desporto Escolar), com 6nus para o érgéo de
origem;

Il - VINCULAR a validade da disposi¢éo ao ressarcimento,
pelo GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS (Secretaria de Estado
de Educagdo e Desporto Escolar), dos vencimentos pagos pelo
Municipio a servidora identificada no item | deste ato.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.974/2026-GS

PRORROGA disposi¢do de servidora na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o teor do art. 1°,inc. |, da Lei © 3.019, de
24-02-2023, combinado com o art. 1°, inc. Il, § 2°, inc. I, do Decreto
n° 842, de 14-04-2011, alterado pelo Decreto n° 2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 003/2026 — GAB/PRES/
CMM, subscrito pelo Presidente da Camara Municipal de Manaus, que
solicita a prorrogacéo da disposicdo da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 011/2026-
PJ/IMMU, subscrito pelo Procurador Chefe, acolhido pelo Diretor
Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragdo e publicagdo por meio do Oficio n° 0153/2026 — PRE/IMMU,
subscrito pelo Diretor Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2026.77000.77008.0.001569,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de
01-01-2026, pelo periodo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria por
Delegagao n° 1.699/2025-GS, Edicado 6114 do DOM de 18-07-2025, que
autorizou a disposicdo da servidora ALDENIZIA RODRIGUES
VALENTE, Analista Contabil, matricula n° 060.326-0 A, do quadro de
pessoal do INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA -
IMMU para a CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS — CMM, sem dnus
para o 6rgao de origem;

Il - ESTABELECER, nos termos do art. 17, § 2°, da Lei
n® 870, de 21-07-2005, combinado com o art. 20 da Portaria MPT
n° 1.467, de 02-06-2022, que a CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS -
CMM, proceda ao desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
devidas a Manaus Previdéncia - MANAUSPREV, bem como aos valores
correspondentes a contribui¢do patronal.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

MARTO0S SERGJO ROTTA
Secretario Mynicipal@hefe da Casa Civil
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.496/2026-GSAL

DESIGNA substituta de servidor afastado em
virtude de Férias.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852,
de 26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragéo
e publicagdo do ato por meio do Oficio n° 0210/2026-
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario Municipal de
Gestdo Administrativa e Planejamento;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2026.01637.01412.0.000715, resolve

DESIGNAR a servidora LAISE SOUZA GONZALES,
ES - Enfermeiro Geral, matricula n° 110.715-1 A, para responder,
cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo de provimento em
comissdo de Diretor da Unidade de Salde da Familia Megumo Kado,
simbologia SGAS-5, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, no periodo de 05-02
a 24-02-2026, sem direito a percep¢do das vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, em substituico ao titular CLODOALDO DE
FIGUEIREDO VINENTE JUNIOR, afastado em virtude de Férias.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

NICA PRESTES RODRISUE
Subsecretaria Sybchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.497/2026-GSAL

TORNA SEM EFEITO a Portaria por
Delegagéo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo e
publicagdo do ato por meio do Oficio n° 0206/2026 -
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestéo
Administrativa e Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2026.01637.01412.0.000706, resolve

TORNAR SEM EFEITO a Portaria por Delegagio
n® 44.064/2026-GSAL, Edicdo 6224 do DOM de 05-01-2026, que
designou o servidor EYMERSON QUEIROZ DA ENCARNAGAO,
Gerente de Gestdo do Trabalho em Saude, matricula n® 109.408-4 C,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, em substituicio & fitular MIRCLEIDE DIAS
SANTANA DA SILVA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.498/2026-GSAL

DESIGNA substituto de servidora afastada
em virtude de Licenca Médica e Férias
Regulamentares.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852,
de 26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragéo
e publicagdo do ato por meio do Oficio n° 0206/2026 -
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestdo
Administrativa e Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2026.01637.01412.0.000706, resolve

CONSIDERAR DESIGNADO o servidor EYMERSON
QUEIROZ DA ENCARNAGAO, Gerente de Gestdo do Trabalho em
Salde, simbologia SGAS-5, matricula n° 109.408-4 C, para responder
pelas atribuicbes do cargo de Diretor de Gestdo e Regulagdo do
Trabalho em Salde, simbologia SGAS-7, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, no
periodo de 26-01 a 03-03-2026, com direito a percepgdo da
remuneragao inerente ao exercicio do cargo, em substituicdo a titular
MIRCLEIDE DIAS SANTANA DA SILVA, afastada em virtude de
Licenga Médica e Férias Regulamentares.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

3

ONICA PRESTES RODRIBUES
Subsecretéria §ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.499/2026-GSAL

CONCEDE Licenga para Tratar de Interesse
Particular na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

CONSIDERANDO o art. 146 da Lei n.° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 292, de 03 de julho
de 1995,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho, e do
Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e Planejamento da
SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2026.01637.01412.0.000384, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 04-02-2026,
pelo prazo de 02 (dois) anos, LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR & servidora TERESA RACHEL DE
FREITAS ARAUJO, AS - Técnico em Salde Bucal, matricula n°
126.854-6 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de

Subsecretéarig Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.500/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2026.01637.01412.0.000304, resolve

CONCEDER, a contar de 19-02-2026, pelo prazo de
06 (seis) meses, referente ao decéniq de 20-10-2005 a 19-10-2015,
LICENGA-PREMIO ao servidor JOAO RAIMUNDO ALVES DO

AMARAL, AS - Auxiliar de Servicos Gerais, matricula n® 108.248-5 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

! ,
ICA PRESTES RODRIGUE
Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.501/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2026.01637.01412.0.00452, resolve

CONCEDER, a contar de 23-02-2026, pelo prazo de 03
(trés) meses, referente ao decénio de 01-11-2012 a 30-10-2022,
LICENGA-PREMIO & servidora MARA NOGUEIRA VARELA, ES -
Enfermeiro Geral, matricula n® 067.151-7 D, integrante do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

A gy -

ICA PRESTES RODRJGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.502/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.007718, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-01-2026,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 23-03-2006 a
22-03-2016, LICENGA-PREMIO & servidora JULIA FERNANDA
MIRANDA MARQUES, ES - Enfermeiro em Administragdo Hospitalar,
matricula n°® 068.408-2 B, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretarig Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.503/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdio de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2026.01637.01412.0.000034, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2026,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 10-02-2006 a

09-02-2016, LICENGA-PREMIO & servidora MARIA DO CARMO
SOUZA DE AZEVEDO, AS - Copeiro, matricula n° 110.574-4 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.504/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2026.01637.01412.0.000106, resolve

CONCEDER, a contar de 23-02-2026, pelo prazo de 03
(trés) meses, referente ao decénio de 01-11-2012 a 31-10-2022,
LICENGA-PREMIO & servidora MARJORIE CATINGUEIRA BARBOSA
RAMOS, AS - Assistente em Administragdo, matricula n® 122.694-0 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

NICA PRE%E ES RODRIGUES

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.505/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.009130, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-01-2026, pelo
prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 25-10-2012 a
24-10-2022, LICENGA-PREMIO & servidora ANA PAULA LUCENA
ROCHA, ES - Fisioterapeuta, matricula n® 122.905-2 A, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

ICA PRESTES RODRIGUES
SubsecretarialSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.506/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2025.01637.01412.0.008675, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-01-2026,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 12-11-2013 a

11-11-2023, LICENGA-PREMIO & servidora SONALY GOMES
GONCALVES, ES - Enfermeiro Geral, matricula n® 125.739-0 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

AMW’
MONIcA PRESTES DRIéUéS

Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.507/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisaio de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.008561, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-01-2026,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
22-11-2013 a 21-11-2023, LICENGA-PREMIO ao servidor WEDSON
LIMA DA SILVA, ES - Farmacéutico Geral, matricula n° 126.024-3 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

Subsecretaria Pubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.508/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.0010422, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-01-2026, pelo
prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 03-10-2015 a 02-10-2025,
LICENGA-PREMIO a0 servidor ALCY OLIVEIRA CORDOVIL, AS - Técnico
em Enfermagem, matricula n® 107.787-2 A, integrante do quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

x 4 i 1
VW&%:QAV'
ONICA PRESTES RODRIGUES

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.509/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.010643, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 12-01-2026,
pelo prazo de 04 (quatro) meses, referente ao decénio de

02-07-2011 a 01-07-2021, LICENGA-PREMIO 3 servidora RITA
ACACIA PEREIRA DA SILVA, ES - Fiscal de Saude Engenheiro,
matricula n° 063.869-2 D, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

.

ONICA PRESTES RODRJGUES
Subsecretaria Jubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.510/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdio de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.0010757, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-01-2026,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 03-10-2015 a
02-10-2025, LICENQA-PREMIO a servidora FRANCERLI SANTOS DA
SILVA, AS - Técnico em Enfermagem, matricula n® 107.727-9 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

ONICA PRESTES RODRJGUES
Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.511/2026-GSAL

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo e
publicagdo do ato por meio do Oficio n°® 149/2026 -
DIVAT/GETRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario
Municipal de Gestdo Administrativa e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2026.01637.01412.0.000284, resolve

CONSIDERAR EXONERADA, a pedido, a contar de
30-04-2025, nos termos do art. 103, inc. |, § 1°, inc. I, da Lei n° 1.118,
de 01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, a servidora CLARISSA OLIVEIRA DA SILVA,
Assistente em Saude - Telefonista, matricula n° 108.053-9 A, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

ICA PREST ODHIGUES
Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.512/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 242.01.2026 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario Municipal de Administracéo
e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2026.18000.19340.0.000972, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2026,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 01-06-2007 a
31-05-2017, LICENGA-PREMIO & servidora IZABEL CORREIA DE
FREITAS, Professor Nivel Médio, matricula n® 114.622-6 A, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.513/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 71.01.2026 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario Municipal de Administracao
e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19324.0.031507, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2026,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
23-04-2008 a 22-04-2018, LICENGA-PREMIO ao servidor ALEX
BARBOSA DE MENDONGA, Professor Nivel Superior, matricula
n° 114.947-4 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

ONICA PRESTES RO RfE/LEs
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.514/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 139.01.2026 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario Municipal de Administrago
e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n®2025.18000.18125.0.036352, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2026,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 27-04-2009 a
26-04-2019, LICENGA-PREMIO ao servidor RAIMUNDO DOMICIO DA
SILVA PIMENTA, Professor Nivel Superior, matricula n® 116.278-0 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

ICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.515/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as informagfes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 141.01.2026 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario Municipal de Administragao
e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.18125.0.036222, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2026,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
23-03-1999 a 22-03-2009, LICENGA-PREMIO ao servidor JONAS
RIBEIRO BANDEIRA, Professor Nivel  Superior, matricula
n° 084.468-3 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

ICA PRESTES RODRIBUES
SubsecretaridSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.516/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 045.12.2025 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario Municipal de Administragéo
e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2025.18000.19332.0.033540, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2026,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 19-05-2006 a
18-05-2016, LICENGA-PREMIO & servidora FRANCILENE SARAIVA
DO NASCIMENTO, Professor Nivel Médio, matricula n° 112.198-7 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria pubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.517/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 243.01.2026 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario Municipal de Administragéo
e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19325.0.033323, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2026,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 15-05-2006 a
14-05-2016, LICENGA-PREMIO ao servidor JORGE OLIVEIRA DOS
SANTOS, Professor Nivel Superior, matricula n® 112.063-8 B, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

\

ICA PRESTES RODRIBUES
Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.518/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigdo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 137.01.2026 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario Municipal de Administragéo
e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19325.0.034212, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2026,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 03-03-2005 a
02-03-2015, LICENGA-PREMIO a0 servidor JOAO CARLOS
CORDEIRO BONETH, Professor Nivel Superior, matricula n® 104.625-0
A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

ONICA PRESTES RODRISUES
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civi

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.519/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 132.01.2026 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario Municipal de Administragao
e Finangas da SEMED;
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria SAIBA COMO SE PREVENIR DA

Municipal de Administragdo e Gestdo — SEMAD; I N F LU E N Z A A

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo

n° 2025.18000.19324.0.034459, resolve (H 1 N 1 )

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2026,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 25-02-2005 a

24-02-2015, LICENGA-PREMIO & servidora AUREA FRANCINETH Alnfluenza A (H1N1) é uma doenga respiratéria aguda e a
PINTO, Professor Nivel Médio, matricula n° 103.672-6 A, integrante do transmissao ocorre de pessoa a pessoa, principalmente por
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - meio de tosse’ espirro ou contato com Secregées
SEMED. respiratorias de pessoas infectadas.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE Saiba como se prevenir da gripe adotando medidas simples:

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de
fevereiro de 2026.

Lavar as maos
frequentemente com agua
e sabdo, especialmente
depois de tossir
ou espirrar.

A

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 44.520/2026-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que

" Nao compartilhar
especifica.

alimentos, copos, toalhas e

. objetos de uso pessoal.
A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS

LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333

do DOM de 02-05-2022; NG ‘ Nao usar medicamentos
: sem orientacio médica.

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de \ & el ad pade ser
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do " HINpielld sailde.
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho Pessoas com qualquer
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de filbe qekoim avitar
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED; AE 81 . oados e com

aglomeracao de pessoas.

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 136.01.2026 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario Municipal de Administragéo
e Finangas da SEMED;

Ao tossir ou espirrar,

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de = § cobrir o nariz e a boca
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria v com um lenco,

Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD; L/ AN preferencialmente,
‘ descartavel.

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19328.0.035336, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2026,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 25-04-2008 a Procure o seu médico ou
25-04-2018, LICENGA-PREMIO & servidora SUELEM LEAO PORTELA, a unidade de satide mais
Professor Nivel Superior, matricula n® 114.931-8 A, integrante do quadro proxima em caso de gripe
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED. para diagnostico e

tratamento adequados.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de

fevereiro de 2026. %
r ATENGAO
’ ' Se vocé estiver com febre acima de 38°C, tosse e apresentar
‘ dificuldade respiratdria, procure seu médico ou a unidade de
NICA PRESTES RODRIGUES salde mais proxima.
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil Fonte: Ministério da Satde
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CASA CIVIL

PORTARIA N° 001/2026 - ESBRA/CASA CIVIL

O _ COORDENADOR DO ESCRITORIO  DE
REPRESENTACAO EM BRASILIA - ESBRA/CASA CIVIL, no uso das
atribuigdes legais que Ihe s&@o conferidas pela legislagéo vigente;

CONSIDERANDO a Portaria n° 126/2022-DERHUS/CASA
CIVIL, que delegou ao Coordenador do Escritério de Representagdo
competéncias administrativas no ambito do ESBRA, 6rgdo da estrutura
organizacional e Unidade Orgamentaria da Casa Civil;

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n® 198, de
21.06.1993, que trata da concesséo, proibigdo e prestagéo de contas de
adiantamento no Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o Decreto N° 4.763, de 06 de margo de
2020, o disposto no art. 6°;

CONSIDERANDO o Decreto N° 5.406, de 19 de outubro
de 2022, que dispde sobre o Cartdo de Pagamento do Governo
Municipal - CPGM, como forma de prover despesas pelo regime de
adiantamento no a&mbito do Municipio de Manaus e d& outras
providéncias;

RESOLVE:

. CESSAR OS EFEITOS da Portaria n° 001/2025-
ESBRA/CASA CIVIL, publicada no Diério Oficial do Municipio de Manaus
- DOM, edigao, 5997, pagina 13 do dia 24 janeiro de 2025.

Il. DESIGNAR, a contar de 02 de janeiro de 2026, os
servidores abaixo listados, lotados no Escritério de Representagdo em
Brasilia, para recebimento de recursos de adiantamento no exercicio
financeiro de 2026, observando as disposi¢des legais que tratam da
concessao, proibigdo e prestagdo de contas de adiantamento.

Servidor Matricula
Alex Avelar da Silva Cardoso Vilella 117.982-9D
Edna Maria Aratjo Melo 078.049-9 J
Sebastido Batalha Fonseca 116.854-1 F

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Brasilia-DF, 29 de janeiro de 2026.

ALEXIS EUSTATIOS GAF
Coordenador do Escritorig de Re
ESBRA/CASA

GABINETE DO VICE-PREFEITO

PORTARIA N° 010/2026-CG/GVP

O CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do artigo 128 da Lei
Organica do Municipio de Manaus, combinado com art. 121, da Lei n°.
1118 de 01 de setembro de 1971, e

CONSIDERANDO o uso das atribui¢des legais que lhe s&o
conferidas no art. 10, § 2° da Lei n.° 3.480 de 01 de abril de 2025,
combinada com a Lei n. © 2.291, de 28 de dezembro de 2017 e com o
Decreto n.° 4.457, de 01 de julho de 2019;

RESOLVE:

ALTERAR os gozos de férias dos servidores, abaixo
identificados, pertencentes ao quadro de servidores estatutarios e
comissionados do Gabinete do Vice-Prefeito de Manaus, programado
para 0 més de fevereiro/2026, conforme Portaria n.° 002/2025-GVP
(DOM n.° 6208, de 03-12-2025), referente ao exercicio 2025/2026, para
posterior usufruto, por conveniéncia administrativa e necessidade de
SEervigos.

Matricula Nome
130.799-1E Jéssica Charline Crisostomo Nascimento
080.365-0G Rosinaldo de Souza dos Santos

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Manaus, 29 dejaneiro de 2026

«nwd%/@q M‘ﬁ

ENNEDY PAZ TIRADENTES
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito

PORTARIA N° 011/2026-CG/GVP

O CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do artigo 128 da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus, combinado com art. 121, da Lei n°.
1118 de 01 de setembro de 1971, e

CONSIDERANDO o uso das atribuicées legais que Ihe sdo
conferidas no art. 10, § 2° da Lei n.° 3.480 de 01 de abril de 2025,
combinada com a Lei n. ° 2.291, de 28 de dezembro de 2017 e com 0
Decreto n.° 4.457, de 01 de julho de 2019;

RESOLVE:

ALTERAR o gozo de férias da servidora Vanessa Neves
Souto Loureiro, matricula n.° 115.856-2F, pertencente ao quadro de
servidores estatutarios do Gabinete do Vice-Prefeito de Manaus,
programado para fevereiro/2026, conforme Portaria n.° 002/2025-GVP
(DOM n.° 6208, de 03-12-2025), referente ao exercicio 2025/2026,
conforme especificado abaixo:

Novo periodo
10 (dez) dias De 04 a 13-02-2026
12 (doze) dias De 06 a 17-04-2026
08 (oito) dias De 25-05-2025 a 02-06-2026

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 29 de janeiro de 2026.

v
Jm',,,w Tu@m\ﬁl
KENNED TIRADENTE

Chefe do Gahmete do Vice-Prefeito

PORTARIA N° 012/2026-CG/GVP

O CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do artigo 128 da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus, combinado com art. 121, da Lei n°.
1118 de 01 de setembro de 1971, e

CONSIDERANDO o uso das atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas no art. 10, § 2° da Lei n.° 3.480 de 01 de abril de 2025,
combinada com a Lei n. © 2.291, de 28 de dezembro de 2017 e com o
Decreto n.° 4.457, de 01 de julho de 2019;

RESOLVE:

ALTERAR a Escala de Férias/Exercicio 2026 do Gabinete
do Vice-Prefeito, objeto da Portaria n.° 002/2025-GVP, publicada no
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DOM n.° 6208, de 03-12-2025, especificamente quanto a servidora
abaixo nominada, passando a viger na forma abaixo:

VINCULO: CARGO COMISSIONADO
Matricula | Nome [ Escala/2026 [ Modificar periodo para
130.560-3F __|Kamila Suelen Serique Colares | Junho [ Marco

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Manaus, 03 de fevereiro de 2026

Lo Toatrn 3

KENNEDY PAZ TIRADENTES
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PORTARIA N° 040/2026 - GEPES/DAF/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e a Lei n° 2.817, de 06 de
dezembro de 2021.

CONSIDERANDO a Certiddo de Obito de n° 0027957,
Livro 152, folha 00125, expedida pelo 5° Oficio de Registro Civil -
Manaus/AM, de 01 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

EXTINGUIR, na forma do art. 13, inciso IV, da Lei n°® 1.425,
de 26/03/2010, o contrato de Prestagdo de Servicos por tempo
determinado, sob o Regime de Direito Administrativo, firmado com o
servidor JANSEN PEREIRA DOS SANTOS MATIAS, matricula
n® 109.957-4 C, ocupante do cargo GUARDA MUNICIPAL/RDA, em
razéo de falecimento ocorrido no dia 29/11/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de janeiro de 2026.

ALBERTO DE SIQUEIRA/SANTCS BARLO'.:'A ETO
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defest Social

PORTARIA N° 047/2026 - GEPES/DAF/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e a Lei n® 2.817, de 06 de
dezembro de 2021.

CONSIDERANDO a C.I. n° 083/2026 - DCG//SEMSEG, de
15 de janeiro de 2026.

RESOLVE:

CONSIDERAR NO EXERCICIO, no periodo de 02/01/2026
a 01/04/2026, na Funcdo Gratificada, simbologia FG-01 o servidor
JORGE CONSTANTINO DA SILVA, Técnico Municipal Il - Guarda
Municipal, matricula n° 062.893-0 E, com direito & percepgdo das
vantagens relativas ao exercicio da Fungdo de Chefe de Setor, em
substituicdo, por motivo de 03 (trés) meses de Licenca Prémio do titular
ANTONIO ADVALDISON PALMA DE OLIVEIRA, Técnico Municipal Il —
Guarda Municipal, matricula n° 063.478-6 C.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 29 de janeiro de 2026.
L

ALBERTO DE SIGUEIRASANTOS BARBOSA NETO
Secretario Municipal de Beguranga Pilblica e Defesa Social

PORTARIA N° 0051/2026- GEPES/DAF/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e a Lei n° 2.817, de 06 de
dezembro de 2021.

CONSIDERANDO a Lei n® 2.928, de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores Publicos Efetivo da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.229, de 04 de setembro
de 2025 que estabelece critérios e procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Publicos Efetivos da Area N&o Especifica
para o intersticio de 08-07-2022 a 07-07-2025;

CONSIDERANDO o que dispde Paragrafo unico do artigo
23 da Lein°2.928, de 07 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Formulario de Vida
Funcional (Para Fins de Progressdo Funcional), preenchido pela
Geréncia de Pessoal/SEMSEG.

CONSIDERANDO o disposto na Certidao para Progress&o
Funcional - Area N&o Especifica, elaborada pela Geréncia de
Pessoal/SEMSEG.

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 0212/2025 da
Comissdo Permanente de Enquadramento e Evolugdo Funcional —
CPEEF/SEMAD;

CONSIDERANDO o Despacho do Processo de
Progresséo N° 09/2025- GEPES/DAF/SEMSEG;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3156/2025 -
GEPES/DAF/SEMSEG, e o0 que consta dos autos do Processo
n° 2025.90000.90004.0.028866 (Siged),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o Desenvolvimento na Carreira, em
virtude de Progressdo por Tempo de Servigco do servidor AMARILDO
BATISTA DE MACEDA, matricula n® 064.382-3 D, no cargo Técnico
Municipal Il - Guarda Municipal, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, nos
termos dos artigos 23 e 24 da Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
posicionado atualmente na Referéncia e Classe: 11-B, na forma a seguir:

REFERENCIA CLASSE TIPO DE PROGRESSAO INTERSTICIO
) 08-07-2022 a
12 B Tempo de Servigo 07-07-2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 08/07/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

4
ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO

Secretario Municipal de Seguranga Pblica e Defesa Social
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PORTARIA N° 0052/2026- GEPES/DAF/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e a Lei n° 2.817, de 06 de
dezembro de 2021.

CONSIDERANDO a Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores Publicos Efetivo da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.229, de 04 de setembro
de 2025 que estabelece critérios e procedimentos para a Avaliagéo de
Desempenho dos Servidores Publicos Efetivos da Area Ndo Especifica
para o intersticio de 08-07-2022 a 07-07-2025;

CONSIDERANDO o que dispde Paragrafo unico do artigo
23 da Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Formulario de Vida
Funcional (Para Fins de Progressdo Funcional), preenchido pela
Geréncia de Pessoal/SEMSEG.

CONSIDERANDO o disposto na Certidao para Progress&o
Funcional - Area N&o Especifica, elaborada pela Geréncia de
Pessoal/SEMSEG.

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 0109/2026 da
Comissdo Permanente de Enquadramento e Evolugdo Funcional —
CPEEF/SEMAD;

CONSIDERANDO o Despacho do Processo de
Progresséo N° 45/2025- GEPES/DAF/SEMSEG;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3562/2025 -
GEPES/DAF/SEMSEG, e o que consta dos autos do Processo
n® 2025.90000.90004.0.029349 (Siged),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o Desenvolvimento na Carreira, em
vitude de Progressdo por Tempo de Servico do servidor JOSE
AMERICO COSTA LOPES, matricula n° 063.498-0 D, no cargo Técnico
Municipal Il - Guarda Municipal, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, nos
termos dos artigos 23 e 24 da Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
posicionado atualmente na Referéncia e Classe: 11-B, na forma a seguir:

REFERENCIA CLASSE TIPO DE PROGRESSAO INTERSTICIO
) 08-07-2022 a
12 B Tempo de Servigo 07-07-2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 08/07/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

Ly A7

ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

) O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SEMSEG, no uso de suas atribui¢des
legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITAGAO no procedimento licitatério referente ao
Pregéo Eletronico n® 120/2025 — CML/PM;

CONSIDERANDO o teor do Relatério Final da Diretoria
Juridica da Comisséo Municipal de Licitagdo — DJCML/PM, datado em
23/01/2026;

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer vicio
ou irregularidade;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a adjudicacdo proferida pelo (a)
Pregoeiro (a), referente a licitagdo realizada sob modalidade Pregéo
Eletronico n° 120/2025 - CML/PM, pertinente ao Processo n°
2025.90000.90033.0.008087 — SEMSEG, cujo objeto € aquisi¢do de ar-
condicionado de 30.000 BTUs, conforme Termo de Referéncia (anexo IV
do Edital), para atender as necessidades da Guarda Municipal de
Manaus/SEMSEG, pelo critério menor prego por item, a empresa a
seguir relacionada, com seu respectivo item e valor total: QUALITY
FORNECIMENTOS LTDA, para o item 01 no valor total de
R$ 208.800,00 (duzentos e oito mil e oitocentos reais).

Il - DETERMINAR ao setor competente a emisséo da
devida Nota de Empenho, conforme Adjudicagéo, no respectivo valor
mencionado no item anterior.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

ALBERTO MBARB SA NETO

Secretéario Municipal’de Seguranga Piblica e Defesg Social - SEMSEG

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 011/2026 - GAB/CGM

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO - CGM, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a  estrutura  operacional  da
Controladoria-Geral do Municipio — CGM, disciplinada no artigo 8° da Lei
n° 3.546, de 01 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO, o disposto do artigo 3° da Lei n° 198,
de 21 de junho de 1993, combinado com o artigo 1° e o artigo 6° no § 2°
do Decreto n° 6.143, de 30 de maio de 2025; e

CONSIDERANDO, a Portaria n° 002/2026-GAB/CGM que
designa os servidores autorizados a receber adiantamento no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio — CGM.

RESOLVE:

| - AUTORIZAR a liberagdo de adiantamento para a
servidora Laura Guerreiro Bezerra Farache — Matricula: 118.478-4 D,
no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) na natureza: 339030 -
material de consumo a fim de atender despesas miudas e de pronto
pagamento.

Il - DESIGNAR de acordo com art. 6°, inciso IX, Decreto
n° 6.143, de 30 de maio de 2025, a servidora Carleane Monteiro dos
Santos Pimentel, Assessor (a) Técnico lll, matricula 100.893-5 J,
para atestar e fiscalizar o recebimento dos materiais e servigos relativos
ao adiantamento.
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Il - ESTABELECER, de acordo com a Lei n° 198, de 21 de
junho de 1993 concomitante ao Decreto Municipal n® 6.143 de 30 de
maio de 2025, art. 6°, inciso VII, referente ao prazo de aplicago de 30
(trinta) dias contados da data da disponibilizagdo dos recursos ao
portador, ndo podendo ultrapassar o término do exercicio financeiro e o
inciso X periodo limite para comprovagéo da prestagdo de contas, que
ndo podera ultrapassar o periodo de 15 (quinze) dias corridos, contados
do término do periodo de aplicagdo, observando o § 2° do artigo 5°
deste Decreto.

IV - ORIENTAR ao tomador do adiantamento que a
prestacdo de contas devera ser formalizada mediante apresentagdo dos
seguintes documentos:

1. Copia do Ato de Concessao do Adiantamento;

2. Copia da ordem Bancaria ou Cheque Nominal;

3. Comprovante das despesas realizadas e numeradas seguidamente;
4. Comprovante do recolhimento de saldo, quando houver.

V - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicacéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

AQ%A{?}?,{L) 7\,\‘@
'ALESSANDRO MOREIRA SILVA

Controlador-Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GESTAO

PORTARIA N° 039/2026-SEMAD

i O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso I, da
Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 52 e 53, ambos da
Lei n° 1.222/2008, c/c o art. 1°, inc. I, § 1°, do Decreto n° 0842/2011,
alterado pelo Decreto n° 2.802/2014;

CONSIDERANDO o que consta do Oficio n° 884/2025-
GRH/GS/SEMULSP, de 11-11-2025, oriundo da Secretaria Municipal de
Limpeza Urbana;

CONSIDERANDO a autorizacéo deliberativa constante do
Oficio n° 0184/2026-DTRAB/GABIN/SEMSA, de 20-01-2026, subscrito
pela Secretaria Municipal de Salide em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestéo, conforme Despacho datado de 29-
01-2026;

CONSIDERANDO a Lei n® 1997, de 18-05-2015, que
regula o Processo Administrativo no &mbito da Prefeitura de Manaus, € o
que mais consta da instrugéo do Proc. n° 2025.01637.01412.0.010728
(SIGED) (vol. 1), resolve

DECLARAR PRORROGADA, no periodo de 1°-01-2026 a
31-12-2026, com 6nus para 0 6rgdo de destino, a cessdo do servidor
LUIZ AUGUSTO HAYDEN TEIXEIRA, Assistente em Satde/Assistente
em Administragdo, matricula 115.631-4 E, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP, movimentagdo
funcional anteriormente autorizada, em prorrogagdo, na forma da
Portaria n® 088/2025-SEMAD, publicada no DOM Edi¢do 6.019, de
25-02-2025.
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CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de fevereiro de 2026

S D
CE(|O BERNARDO-GUEDES
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo

PORTARIA N° 040/2026-SEMAD

i O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso I, da
Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 52, incisos | e II, b, da
Lei n° 1.222/2008, c/c o art. 1°, inciso I, § 1°, do Decreto n° 0842/2011,
alterado pelo Decreto n° 2.802/2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 3.298/2025-
GEPES/DAF/SEMSEG, de 07-11-2025, subscrito pelo Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

CONSIDERANDO a anuéncia da Secretaria Municipal de
Salde em exercicio, na forma do Oficio n° 0275/2026 -
DTRAB/GABIN/SEMSA, de 28-01-2026;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo, conforme Despacho de 30-01-
2026;

CONSIDERANDO a Lei n® 1997, de 18-05-2015, que
regula o Processo Administrativo no &mbito da Prefeitura de Manaus, € o
que mais consta da instrugdo do Proc. no 2025.01637.01412.0.010443
(Siged) (vol. 1),

RESOLVE:

DECLARAR PRORROGADA, nos periodos de 1°-12-2025
a 31-12-2025 e de 1°/01/2026 a 30/11/2026, com énus para o 6rqdo de
destino, a cessdo do servidor WILLIANS FERREIRA VIANA, AS-
Assistente em Administracdo, matricula 109.030-5 A, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL - SEMSEG, movimentagao funcional anteriormente autorizada,
em prorrogagao, na forma da Portaria n° 087/2025-SEMAD, publicada no
DOM Edigao n°® 6.019, de 25-02-2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 0074/2026-GERET/SEMSA

0 SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PLANEJAMENTO, usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo
artigo 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 1086/2025-GERET/SEMSA, de
19 de novembro de 2025, publicada no Diério Oficial do Municipio n°® 6199,
de 19 de novembro de 2025, que aprova a escala de férias do exercicio
2026, dos servidores admitidos sob a égide dos Regimes Juridicos
Estatutario, de Direito Administrativo e dos ocupantes de Cargos de
Provimento em Comissao da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA.

RESOLVE:
ALTERAR a programagao de férias do exercicio de 2026,

dos servidores abaixo relacionadas, pertencentes ao quadro de pessoal
desta SEMSA.

MATRICULA NOME MES NOXER'AES
PUBLICADO | |, PARS.
122.412-3A_|ANTONIO BRAZ DE LIA FILHO DEZEMBRO
108.531-0A_|BELARMINO LINO FERNANDES FILHO ABRIL
108.528-0A_|DAVYD ROGERIO D OLIVEIRA SILVA JULHO
111.777-7A__|ELISSANDRA ABREU ARAUJO AIO VARGO
112.298-3A_|ELZA CRISTINA CRAVEIRO DA FONSECA MAIO
3.067-30__|JAQUELINE ANTONIA DE SOUZA DEZEMBRO
9.601-3A__|KELLIANE DA SILVA MARQUES DEZEMBRO
[ 127.277-28_|LUCIANA MENDES DE MENDONCA DEZEMBRO
1.355-0A_|MARIA DO SOCORRO DE FATIMA DA SILVA ALVES MARCO ABRIL

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 3 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 0075/2026-GERET/SEMSA

O SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PLANEJAMENTO, usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo
artigo 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 964/2024-GERET/SEMSA,
de 25 de novembro de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio
n° 5955, de 25 de novembro de 2024, que aprova a escala de férias do
exercicio 2025, dos servidores admitidos sob a égide dos Regimes
Juridicos Estatutario, de Direito Administrativo e dos ocupantes de Cargos
de Provimento em Comisséo da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA.

RESOLVE:
INCLUIR, na programacao de férias do exercicio de 2025,

da servidora abaixo relacionada, pertencente ao quadro de pessoal
desta SEMSA.

[ MATRICULA ] NOME [ _MES PARA PAGAMENTO |
| 136.8834A | FRANCILUZIA DA ROCHA AZEVEDO [ FEVEREIRO |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 3 de fevereiro de 2026.

¢ Planejamento

PORTARIA N° 0076/2026-DIVQVT/SEMSA

O SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PLANEJAMENTO, usando das atribui¢des que Ihe s&o conferidas pelo
artigo 128, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO os artigos 13 das Leis n° 1.222 e 1.223,
respectivamente, datadas de 26 de margo de 2008, que tratam da
indenizacdo pelo exercicio de cargo em atividades insalubres ou
perigosas, aplicaveis aos Servidores Publicos da Salde e aos
Especialistas em Saude — Médicos;

CONSIDERANDO o Memorando n°® 141/2025 -
DIVQVT/SEMSA, de 17 de julho de 2025, que solicitou a descricdo das
atividades exercidas pelo servidor para fins de revisdo do adicional de
insalubridade/periculosidade;

CONSIDERANDO a  Portaria n°  0050/2026-
GABIN/SEMSA, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 6237,
de 22/1/2026, que delega competéncia a Subsecretaria de Gestdo
Administrativa e Planejamento — SUBGAP;

CONSIDERANDO o Laudo Conclusivo da Comissao
Permanente de Periculosidade e Insalubridade - CPPI/SEMAD,
constante  no  Processo  protocolado no SIGED sob o
n°® 2025.01637.01412.0.006537.

RESOLVE:
EXCLUIR, o pagamento da indenizagdo pelo exercicio de
cargo em atividades insalubres ou perigosas, concedido ao servidor

NEUFRAN SILVA LOPES, MOTORISTA AUTOS/RDA, matricula
n° 119.756-8A, a contar de 1° de fevereiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 3 de fevereiro de 2026.

& Plangjamento

PORTARIA N° 0077/2026-DIVAT/SEMSA

O SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PLANEJAMENTO, usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo
artigo 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO o disposto nos incisos V e X, do art. 3°,
combinado com o art. 9°, da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, que
versa sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude;

CONSIDERANDO a tabela salarial contida na Lei n® 3.513,
de 17 de junho de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.775, de 27/01/2026
publicado no Diario Oficial do Municipio-DOM de n° 6240, que dispde
sobre a Programagdo Orgamentdria e Financeira, estabelece o
Cronograma Mensal de Desembolso e as Metas Bimestrais de
Arrecadacdo do Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2026, e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO a  Portaria n°  0050/2026-
GABIN/SEMSA, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 6237,
de 22/1/2026, que delega competéncia a Subsecretaria de Gestdo
Administrativa e Planejamento — SUBGAP;
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CONSIDERANDO a exclusdo da servidora lara Lucia
Fernandes Gongalves, AS-Técnico em Enfermagem, conforme Portaria
n° 0052/2026-DIVAT/SEMSA, publicada no Diario Oficial do Municipio —
DOM n° 6238, de 23/1/2026;

CONSIDERANDO que a inclusdo na Fungdo Especial da
Saude-FES da presente Portaria sera em substituigdo a servidora
mencionada anteriormente, ndo necessitando, portanto, de impacto
financeiro avaliador de despesa;

CONSIDERANDO o Termo de Opgédo da Estratégia de
Salde da Familia — ESF;

CONSIDERANDO o teor do Processo protocolado no
SIGED sob 0 n® 2026.01637.01412.0.000408.

RESOLVE:
| - DESIGNAR o servidor JORDY PACHECO RODRIGUES,
matricula n° 139.572-6B, AS-TECNICO EM ENFERMAGEM, para
exercer Fungéo Especial na Estratégia de Salde da Familia, conforme
Anexo |V, Tabela 2, da Lei n° 3.513 de 17 de junho de 2025.

Il - Esta Portaria opera efeitos a contar da data de sua
publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 3 de fevereiro de 2026.

2 rativa
e Planejamenite

PORTARIA N° 0078/2026-DIVAT/SEMSA

0 SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PLANEJAMENTO, usando das atribuicdes que lhe sé&o conferidas pelo
artigo 128, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO o disposto nos incisos V e X, do art. 3°,
combinado com o art. 9°, da Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008, que
versa sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude;

CONSIDERANDO a tabela salarial contida na Lei n° 3.513,
de 17 de junho de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.775, de 27/01/2026
publicado no Diario Oficial do Municipio-DOM de n° 6240, que dispde
sobre a Programagdo Orgamentaria e Financeira, estabelece o
Cronograma Mensal de Desembolso e as Metas Bimestrais de
Arrecadacdo do Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2026, e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO a  Portaria  n°  0050/2026-
GABIN/SEMSA, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 6237,
de 22/1/2026, que delega competéncia a Subsecretaria de Gestdo
Administrativa e Planejamento — SUBGAP;

CONSIDERANDO a exclusdo do servidor Edilbert Leite
Brito, ES-Cirurgido Dentista Geral, conforme Portaria n® 1122/2025-
DIVAT/SEMSA, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 6206,
de 1/12/2025;

CONSIDERANDO que a inclusdo na Fungdo Especial da
Salde-FES da presente Portaria serd em substituicdo ao servidor
mencionado anteriormente, ndo necessitando, portanto, de impacto
financeiro avaliador de despesa;

CONSIDERANDO o Termo de Opgdo da Estratégia de
Saude da Familia — ESF;

CONSIDERANDO o teor do Processo protocolado no
SIGED sob o n® 2026.01637.01412.0.000524.

RESOLVE:

| - DESIGNAR o servidor GUILHERME MOTTA ANTUNES
FERREIRA, matricula n° 152.595-6A, ES-CIRURGIAO DENTISTA
GERAL, para exercer Funcdo Especial na Estratégia de Saude da
Familia, conforme Anexo IV, Tabela 5, da Lei n® 3.513 de 17 de junho de
2025.

Il - Esta Portaria opera efeitos a contar da data de sua
publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 3 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 0079/2026-DAI/SEMSA

O SUBSECRETARIO DE GESTAQO ADMINISTRATIVA E
PLANEJAMENTO, usando das atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo
artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a  Portaria n°  0050/2026-
GABIN/SEMSA, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 6237,
de 22/1/2026, que delega competéncia a Subsecretaria de Gestdo
Administrativa e Planejamento — SUBGAP; e

CONSIDERANDO o artigo 7° da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, que determina que cabera a autoridade maxima do 6rgao
ou da entidade, ou a quem as normas da organizagdo administrativas
indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes
publicos para o desempenho das fungdes essenciais a execugado desta
Lei.

RESOLVE:

| - INSTITUIR a equipe de Planejamento das Contratagdes
- EPC, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em
servico de software de ponto eletronico para a locagdo de equipamentos
com tecnologia de reconhecimento facial para gerenciamento de
frequéncia da entrada e saida dos servidores publicos da SEMSA, que
incluirdo: cessédo ou licenga para o uso de software de gestdo do ponto
eletrdnico, monitoramento da conectividade, portal web e aplicativos
para acesso por servidores e gestores, treinamento, suporte técnico e
manutencdo, fornecimento e recepgdo de dados necessarios para
integragdo ao sistema interno da SEMSA via APl ou outras formas
técnicas utilizadas. O servico abrange todas as unidades e sedes
administrativas da SEMSA, excluindo as unidades de Parcerias Publico-
Privadas — PPPs.

Il - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para
constituirem a equipe especificada no item precedente.

TITULARES

NOME MATRICULA FUNGCAO
Mircleide Dias Santana da Silva 065.952-5 J Integrante Requisi
Saymon Erickson da Silva Souza 118.496-2 E Integrante Técnico
Anderson Muniz de Oliveira 128.282-4 A Integrante Técnico
Eymerson Queiroz da Encarnagao 109.408-4 C Integrante Administrativo
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Il - ESTABELECER que a Equipe de Planejamento das
Contratagdes, designada no inciso II, planeje e acompanhe a realizagéo
de todas as atividades das etapas de Planejamento das Contratagdes
em questdo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegdo do
Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo
podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do
Estudo e Planejamento da Contratacéo até a conclus&o da contratago,
que corresponde a sua autorizagao/ratificagdo ou a homologacéo da
licitagéo.

IV - DETERMINAR que esta portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a contar de 10/04/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 3 de fevereiro de 2026.

Subsecretario de Gestd
e Planejamento

EXTRATO

1. ESPECIE: Extrato da Ata de Registro de Pregos n.° 0004/2026 —
DIVREP/DAI/SEMSA oriunda do PE n.° 139/2025 - CML/PM.

2. PARTES: Prefeitura Municipal de Manaus, neste ato, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e as empresas a seguir
relacionadas, com seus itens e respectivos valores unitarios: WN
COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA , para o item: 1 R$ 196,02; &
PH COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA,
para o item: 3 R$ 136,62.

3. OBJETO: Eventual aquisico de material farmacolégico, para uso
odontologico, para atender a Secretaria Municipal de Salde — SEMSA
da Prefeitura de Manaus.

4. FUNDAMENTACAO:
n°2025.01637.01412.0.010079.
5. VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir da publicagao do extrato da
Ata de Registro de Pregos ou seu inteiro teor no Didrio Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovada a sua vantajosidade.

5.1 Complementarmente, a Ata de Registro de Pregos sera divulgada no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Portal do
Sistema Compras Manaus.

6. SERVIDOR RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO EXTRATO:
Alfredo Moraes Martins, matricula n.® 149.531-3A.

Processo Administrativo

Manaus, 26 de janeiro de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 051 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a aprovagdo do Projeto
n° 006/2025 — CACLDS, que trata do Estudo
para Implantagéo dos Conselhos Distritais de
Salde: Captagao de Conhecimentos externos.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuices conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 12* Assembleia Geral Ordinaria de
2025, realizada no dia 17 de Dezembro de 2025, considerando:

1. odisposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990;

2. o disposto na Lei Federal n°. 8.142 de 28.12.90 que legitima
a participagso da comunidade na Gestio do Sistema Unico de Satide;

3. o disposto na Lei Complementar n® 141 de 13.01.2012 e
no Decreto n°. 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Orgénica da Salde;

4.0 disposto na Resolugdo n° 453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Saude;

5. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

6.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n° 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

7. Memorando n° 013/2025 - CACLDS - recebido em 25
de novembro de 2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal
de Saude de Manaus - CMS/MAO, pelo qual encaminha o Projeto
n® 006.2025 / CACLDS - “Estudo para Implantagdo dos Conselhos
Distritais de Saude: Captagdo de Conhecimentos externos’, para
conhecimento e demais providéncias;

8. a discussao e a votagao ocorridas nesta Plenaria.

Resolve:

1. Aprovar, por unanimidade, o Projeto
n° 006.2025/CACLDS, que trata do Estudo para Implantagdo dos
Conselhos Distritais de Satide: Captagédo de Conhecimentos externos..

Manaus, 17 de dezembro de 2025.

Hel yngtonmra

Presidente do CMS/MAC

- |
V\/\mﬂ«x Bn Ar \/V\t([';u
Marcio Brandao Macedo
Vice-Presidente do CMS/MAQ

jgﬁﬁr‘ge fuuzﬁgaia Caré?ﬁ -

1° Secretario Executivo
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Carla Carina Miranda de Souza
22 Secretaria Executiva

Homologo a Resolugdo n° 051/2025, de 17 de dezembro
de 2025, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n° 7.871 de 27 de abril de

2005.

Shadia Hussami ?uacha Fraxe

Secretéria Municipal de Salde
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RESOLUGAO N° 052 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a aprovagdo do Projeto
n® 007/2025 - CACLDS, que trata do
Seminario de Integragdo dos Conselhos
Locais de Saude.

O Plenario do Conselho Municipal de Salde de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 12* Assembleia Geral Ordinaria de
2025, realizada no dia 17 de Dezembro de 2025, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

2. 0 disposto na Lei Federal n° 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participagdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico de
Saulde;

3. o disposto na Lei Complementar n® 141 de 13.01.2012 ¢
no Decreto n°. 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Orgénica da Salde;

4.0 disposto na Resolugdo n° 453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Saude;

5. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

6.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n° 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

7. Memorando n° 014/2025 - CACLDS - recebido em 25
de novembro de 2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal
de Saude de Manaus - CMS/MAO, pelo qual encaminha o Projeto
n® 007.2025 / CACLDS - “Seminario de Integracdo dos Conselhos
Locais de Satde”, para conhecimento e demais providéncias;

8. a discussao e a votagao ocorridas nesta Plenaria.

Resolve:

1.  Aprovar, por unanimidade, o Projeto
n® 007.2025/CACLDS, que trata do Seminario de Integragdo dos
Conselhos Locais de Saude.

Manaus, 17 de dezembro de 2025.

AMACOUQ
Hellyngton Monteiro de Moura

Presidente do CMS/MAO

y\‘qg L \_;..— Q‘)/’:-Syz \.;\L‘v \t \—(..(_ L [."\;,
Marcio Brandao Macedo
Vice-Presidente do CMS/MAO

1° Secretario Executivo

A \ o

AL (. \’\ RN ) ‘ ) ' l‘(\l";,’ =~
Carla Carina Miranda de Souza
2° Secretaria Executiva

’

Homologo a Resolugdo n° 052/2025, de 17 de dezembro
de 2025, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n® 7.871 de 27 de abril de

2005.
5 ‘

Shéadia Hussami Hauache Fraxe
Secretaria Munigipal de Salide

RESOLUGAO N° 053 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a aprovagédo de substituicdo e
exclusdo de Conselheiros (as), nos
Conselhos  Locais de Salde, dos
Estabelecimentos Assistenciais de
Saude.

O Plenario do Conselho Municipal de Saide de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas
pela Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei
n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007, em sua 12 Assembleia Geral
Ordinaria de 2025, realizada no dia 17 de dezembro de 2025,
considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

2. 0 disposto na Lei Federal n°. 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participagdo da comunidade na Gest&o do Sistema Unico de
Saude;

3. o disposto na Lei Complementar n° 141 de 13.01.2012 e
no Decreto n°. 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Orgénica da Salde;

4.0 disposto na Resolugdo n° 453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Saude;

5. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

6.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n° 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

7.0 disposto no Regimento Interno para os Conselhos
Locais de Salde de Manaus, aprovado através da Resolugédo n° 053 de
16 de novembro de 2016 do CMS/MAOQ, em sua 112 Assembleia Geral
Ordinaria de 2016;

8. Memo n° 015/2025 CACLDS, recebido em
25/11/2025, emitido pelo coordenador da Comissdo de
Assessoramento aos Conselhos Locais e Distritais de Salde,
encaminhado ao Presidente do Conselho Municipal de Salde de
Manaus - CMS/MAO, pelo qual solicita a homologagédo do colegiado
do CMS/MAOQ, referente a substituicdo e exclusdo de Conselheiros
Locais de Saude dos estabelecimentos assistenciais de Saude
informados em tabela anexa;

9. a discussao e a votagédo ocorridas nesta Plenaria.

Resolve:
1. Aprovar, por unanimidade, a substituicdo e excluséo

de Conselheiros (as) Locais de Salde, dos Estabelecimentos
Assistenciais de Satde conforme tabela abaixo:

USF SANTO ANTONIO (DISTRITO OESTE)

N NOME SEGMENTO | CONDIGAO | TITULARIDADE
ANGELA MARIA DE CASTRO . ;

1 |AneEA USUARIO EXCLUSAO TITULAR
ROSIVALDO BANDEIRA , p

1 |ROSALDS USUARIO INCLUSAO TITULAR

USF ALFREDO CAMPOS (DISTRITO LESTE)

Ne NOME SEGMENTO | CONDIGAO | TITULARIDADE
QUELI CRISTINA VIERA -

1 |BANDEIRA HOTTUM DE TRABALHADOR | EXCLUSAO SUPLENTE
OLIVEIRA

POLICLINICA COMTE. TELLES (DISTRITO LESTE)

e NOME SEGMENTO | CONDIGAO | TITULARIDADE

1 [pNDIRCE BATISTADA TRABALHADOR | EXCLUSAO TITULAR
IOMAR FELISBERTO p

2 [ eR PELRERT TRABALHADOR | EXCLUSAO TITULAR

USF NOVA ESPERANGA (DISTRITO LESTE)

N NOME SEGMENTO | CONDIGAO | TITULARIDADE
MARIA GLAUCIA FREITAS p

1R O GESTOR EXCLUSAO TITULAR

1 |FAGNER BRAGA DIAS GESTOR INCLUSAO TITULAR

2 ERL,V%SO BARRETO DOS GESTOR EXCLUSAO TITULAR
MARCO AURELIO BARRETO p

2 [MARCOILRE GESTOR INCLUSAO TITULAR

USF LAGO DO ALEIXO (DISTRITO LESTE)

Ne NOME SEGMENTO | CONDIGAO | TITULARIDADE

1 |EDVALDOBARRETO DOS GESTOR EXCLUSAO TITULAR
MARCO AURELIO BARRETO p

2 [MARCOARE GESTOR INCLUSAO TITULAR
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Manaus, 17 de dezembro de 2025.
/‘

Hellyngton Monteire de Moura
Presidente do CMS/MAC

Marcio Branddo Macedo
Vice-Presidente do CMS/MAO
J Jorge Luiz Maia Carneiro
1° Secretario Execulivo

D -,
arl Ca@randad Sou

2* Secretaria Executiva

Homologo a Resolugdo n° 053/2025, de 17 de dezembro
de 2025, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n® 7.871 de 27 de abril de

2005.
%M

Shadia Hussami Hapache Fraxe
Secretario Municipal de Salde

RESOLUGAO N° 054 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a prorrogagdo pelo prazo de
120 dias da Comisséo Especial para Revisdo
do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude de Manaus - CMS/MAO.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicoes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 12? Assembleia Geral Ordinaria de
2025, realizada no dia 17 de dezembro de 2025, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de
1990;

2. 0 disposto na Lei Federal n® 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participagdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de
Saude;

3.0 disposto na Resolugdo n° 453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Saude;

4. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

5.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n° 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

6. Requerimento n° 001/2025 — CRR-CMS, recebido em
09/12/2025, direcionado ao Presidente do CMS/MAOQ, pelo qual solicita
em carater de urgéncia, a prorrogagao dos trabalhos desenvolvidos pela
Comissao de Revisdo do Regimento Interno do CMS, pelo prazo de 120
dias. O pedido se justifica devido & necessidade de ampliagdo de tempo
para analise das propostas de alteragdo recebidas, considerando que o
Regimento Interno permite a prorrogacao conforme fundamentagéo;

7. as discussoes e as votagdes ocorridas nesta Plenaria.

Resolve:
1. Aprovar, por unanimidade, a prorrogacdo da Comissao

Especial para Revisdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude de Manaus - CMS/MAO, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias;

Manaus, 17 de dezembro de 2025.

v
< &
Hellynton Monteiro de Moura

Presidente do CMS/MAO

—
1% \/&u R Py ol -\ M r‘_j..
Marcio Branddo Macedo
Vice-Presidente do CMS/MAO

leliel

Jorge Luiz Maia Carneiro
19 Secretarlo Executivo

' v} \ .

Carla Carina Miranda de Séuza
2* Secretaria Execufiva

Homologo a Resolugdo n° 054/2025, de 17 de dezembro
de 2025, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n® 7.871 de 27 de abril de
2005.

-

Shadia Hudsdmi Hauache Fraxe
Secretaria Mlinicipal de Saude

RESOLUGAO N° 055 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a entrada da conselheira Maria
José Coelho da Siva na Comissdo de
Assessoramento aos Conselhos Locais e
Distritais de Saude - CACLDS/CMS/MAO e
Comissdo de  Doenga  Sexualmente
Transmissiveis  DST/HIV/IAIDS/  Hepatites
Virais e Tuberculose -
DST/HIV/AIDS/HV/TB/CMS/MAOQ.

O Plenario do Conselho Municipal de Salde de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 11* Assembleia Geral Ordinaria de
2025, realizada no dia 26 de novembro de 2025, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de
1990;

2. 0 disposto na Lei Federal n° 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participago da comunidade na Gestio do Sistema Unico de
Saulde;

3. 0 disposto na Resolugdo n° 453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Saude;

4. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

5.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n° 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

6. Requerimento — Conselheira Maria José Coelho da
Silva - recebido em 26/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Manaus - CMS/MAO, pelo qual solicita a
inclusdo como membro na Comissdo de Assessoramento aos
Conselhos Locais e Distritais de Saude - CACLDS/CMS/MAO e
Comissdo de Doenga Sexualmente Transmissiveis DST/HIV/AIDS/
Hepatites Virais e Tuberculose - DST/HIV/AIDS/HV/TB/CMS/MAO.

7. as discussoes e as votagdes ocorridas nesta Plenaria.

Resolve:

1. Homologar, por unanimidade, a entrada da conselheira
Maria José Coelho da Silva na Comissdo de Assessoramento aos
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Conselhos Locais e Distritais de Saude - CACLDS/CMS/MAO e
Comissdo de Doenga Sexualmente Transmissiveis DST/HIV/AIDS/
Hepatites Virais e Tuberculose — DST/HIV/AIDS/HV/TB/ICMS/MAO,
como membro.

Manaus, 26 de novembro de 2025.

4
A peigrecq
Heliyngton Monteirc de Moura
Presidente do CMS/MAO

Moz, Bads Wea Lo

Vice-Presidente do CMS/MAO

rd
-
i

LE&M ‘ -

f“Jf-rge Luiz Maia Carnairo

Ay pecr arjo Executivo

Caria Carina Miranda de Soﬁza
2" Secretaria Executiva

Homologo a Resolugdo n° 055/2025, de 26 de novembro
de 2025, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n° 7.871 de 27 de abril de
2005.

Shadia Hussami Hauache Fraxe
Secretaria Municibal de Salide

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0034/2026-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso II, do artigo 128, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO que a sindicancia foi instaurada por
meio da Portaria n°3260/2025, publicada no DOM 6216 de 16 de
dezembro de 2025, para apuragdo dos fatos relacionados no processo
2025.18000.19946.0.006634;

CONSIDERANDO o disposto no art. 236, paragrafo unico
da Lei n° 1.118/71, que admite a prorrogagao do prazo para a conclus&o
da sindicancia quando devidamente justificada;

RESOLVE:

| — DETERMINAR, a prorrogacgéo, por mais 15 (quinze)
dias, do prazo para conclus&o da Sindicancia em razdo da necessidade
de realizagdo de diligéncias adicionais indispensaveis a apuragio dos
fatos.

Il - A Comisséo responsavel pela condugdo da sindicancia
devera observar o novo prazo estabelecido para apresentagdo do
relatério conclusivo, permanecendo a obrigatoriedade de comunicar
imediatamente a autoridade instauradora quaisquer intercorréncias que
possam impactar o andamento dos trabalhos.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 12 de janeiro de 2026.

FERREIRA MAR JUNIOR
Secretfio Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 0090/2026-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso I, do artigo 128, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta no Processo
n° 2026.18000.19949.0.000242,

RESOLVE:

INSTAURAR Sindicancia Administrativa, nos termos do
art. 236, c/c 237 § 2° da lei 1118/71, composta pelas seguintes
servidoras: Maziles Marques dos Reis, matricula n° 013.087-7 B e
Angela Célia Sousa de Almeida, matriculas n® 112.837-0 A/B, para sob
presidéncia da primeira, apurar os fatos narrados nos autos, no prazo de
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 15 de janeiro de 2026.

VALQUINDAR FERREIRA MAR JUNIOR
Secretafio Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 0100/2026-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso II, do artigo 128, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta no processo
n°2025.18000.19123.0.033291,

RESOLVE:

INSTAURAR Sindicancia Administrativa, nos termos do
art. 236, c/c 237 § 2° da Lei 1118/71, composta pelas seguintes
servidoras: Maziles Marques dos Reis, matricula n° 013.087-7B,
Amanda Macanoni de Morais, matricula n® 084.676-8C e Angela Célia
Sousa de Almeida, matricula n® 112.837-0A/B, para sob presidéncia da
primeira apurar os fatos narrados nos autos, no prazo de trinta dias,
podendo ser prorrogado por mais quinze dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 2 janeiro de 2026.

VALQUINDAR FERREIRA MAR JUNIOR
g Municipal de Educaggo

DOM | Edigéo 6245 | Pagina 23



Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

PORTARIA N° 0115/2026-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso I, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o art. 7° da Lei n° 14.133/2021 que
determina que caberd a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou
a quem as normas de organizagdo administrativa indicarem, promover
gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungdes essenciais a execugao desta Lei,

RESOLVE:

| — INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratagéo
de empresa especializada para a prestago de servigos de manutengdo
preventiva e corretiva, perfuragdo, avaliagdo técnica com utilizagdo de
perfilagem otica e regularizagdo de pogos tubulares profundos, para
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Equipe especificada no item precedente:

SERVIDOR(A) MATRICULA FUNCAO
Jackson Conceicdo de Matos 140.221-8E Integrante Requisitante
Lucas Andrey dos Santos 134.339-4D Integrante Técnico
'Yasmin Kananda Costa de Lima Melo 137.139-8C Integrante Administrativo

Il - A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera
planejar e acompanhar a realiza¢éo de todas as atividades das etapas
de Planejamento da Contratacdo, bem como a fase de sele¢do do
fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera
ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento até a sua conclusdo, como sendo a homologagéo,
publicagéo e assinatura da contratacéo;

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 26 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 0021/2025-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, em exercicio, no uso da competéncia que |he confere a
Portaria por Delegagéo n° 1.960/2026-GS/CASA CIVIL, de 29/01/2026,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 1.879, de 04 de
junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica dos
servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a modalidade
vencimento para especificar a remuneragao dos profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2° inciso |l
alineas 0", “c”, “d” e “e” da Lei n® 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras € Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n° 2025.18000.19118.0.036457,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério — FEM, & professora efetiva, constante da tabela abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do

Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na tabela abaixo.

CARGA DOBRADA
SEDE/DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
N° ] NOME [ MATRICULA [ APARTRDE |
1] BEATRIZ BRAZ FERREIRA | 142.881-0 A [ 15/12/2025 |

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de fevereiro de 2026.

[ e sharvin
MARCELO MAGALDI ALVES
Subsecretario de Administragac & Finangas, em exercicio

PORTARIA N° 0053/2026-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, em exercicio, da competéncia que lhe confere a Portaria
por Delegagao N° 1.960/2026-GS, datado de 29 de janeiro de 2026,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 1.126, de 05 de
junho de 2007 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios
do Profissional de Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuigdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n° 2026.18000.19328.0.002376,

RESOLVE:

1. EXCLUIR o pagamento de FEM para a professora
efetiva investida em Fungdo Especial do Magistério/FEM, constante da
relagdo abaixo, lotada nesta Secretaria, de acordo com as disposigdes
do art. 34 da Lei 1.126 de 05 de junho de 2007, conforme data
especificada no quadro abaixo.

CARGA DOBRADA
EXCLUR A
N SERVIDOR MATRICULA | oimicoe  [PORTARIA
1| DAYSE GABRIELA DE LIMAPINHEIRO | 103.292-5A | 13/01/2026 | 080472024

2. AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, o professor efetivo, constante na relagdo abaixo,
lotado nesta secretaria, de acordo com as disposigdes do art. 2°, inciso
IIl, alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014,
que alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o
Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

CARGA DOBRADA
SEDE-DIVISAO DISTRITAL DA ZONA NORTE
[N ] NOME [ MATRICULA [ APARTIRDE |
1] DIDIMO SOARES NETO | 088861-3B | 020022026 |

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de janeiro de 2026.

/N vomonme
MARCELO MAGALDI ALVES
Subsecretario de Administrago e Finangas, em exercicio
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PORTARIA N° 0080/2026-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, em exercicio, no que lhe confere a Portaria por Delegagao
n° 1.960/2026-GS, datado de 29 de janeiro de 2026,

CONSIDERANDO o artigo 34, da Lei n° 1.126, de 05 de
junho de 2007;

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n° 2026.18000.19332.0.001609,

RESOLVE:
EXCLUIR o pagamento de FEM para a professora efetiva,

investida em Funcéo Especial do Magistério, constante da tabela abaixo,
lotado nesta Secretaria, conforme datas especificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

TEMPO INTEGRAL
. EXCLUR A
N NOME MATRICULA | ~Simicte | PORTARIA
AGLAISE DE OLIVEIRA ALEMAO ARECO | 094.628-1D | 27/11/2025 | 0281/2025

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de janeiro de 2026.

/h’)rf}’m/a ny prn-
MARCELO MAGALDI ALVES
Subsecretario de Administragdo e Finangas, em exercicio

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: KARINA MORGADO SANTOS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUACAQ: () NOMEAR ( X ) EXONERAR () ANUAL

DECLARO:

50% DE UM IMOVEL RESIDENCIAL(CASA), LOCALIZADA NA RUA BARAO DE ITAPARY,
136, JD. PANAMA, CAMPO GRANDE - MS, ADQUIRIDO EM CONJUNTO COM MEU
CONJUGE SOB O REGIME DE COMUNHAO DE BENS. VALOR ESTIMADO DO BEM
R$ 124.019,56.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0OS ENUMERADOS|
NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA AUTENTICIDADE DAS
DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei n° 8.730, de 10 de novembro de
1993".

MANAUS, 05 DE JANEIRO DE 2026.

ERRATA
ERRATA da Portaria n°® 0096/2026 - SEMED/GS, devidamente
publicada no DOM 6238 de 23.01.2026, referente & Comissdo de
Fiscalizagdo e Acompanhamento da execugdo do Contrato n°106/2025,
e seus aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de
Educagdo - <~ SEMED e a Empresa ~ DESENVOLVA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE CONSTRUGOES LTDA. CNPJ
N°01.613.616/0001-09.
ONDE SE LE:
Sandy Rebelo da Silva — Matricula n® 144.544-8 A
LEIA-SE:
Sandy Rebelo Bandeira — Matricula n® 144.544-8 A

Manaus, 02 de fevereiro de 2026.

( A rﬂéi_’_____

VALQUINDAR FERREIRA MAR JUNIOR
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N° 046/2026-GS/SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, em exercicio, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 128, inciso Il da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores PUblicos Efetivo da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.229, de 04 de setembro
de 2025 que estabelece critérios e procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores PUblicos Efetivos da Area Nao Especifica
para o intersticio de 08-07-2022 a 07-07-2025;

CONSIDERANDO o que dispde Paragrafo unico do artigo
23 da Lei n°2.928, de 07 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Formulario de Vida
Funcional (Para Fins de Progressao Funcional), preenchido pela Divisédo
de Pessoal;

_CONSIDERANDO o disposto na Certidao para Progressao
Funcional — Area Nao Especifica, elaborada pela Divisdo de Pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 099/2026 da
Comissao Permanente de Enquadramento e Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos Municipais da Area N&o Especifica -
CPEEF/SEMAD;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 20/2025- GS/SEMASC;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2726/2025 -
SEMASC, e o que consta dos autos do Processo
n® 2025.29000.29078.0.000824 (Siged),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o Desenvolvimento na Carreira, em
virtude de Progressdo por Tempo de Servico, da servidora MARIA
GLEYDS DA SILVA, matricula n° 117.905-5 B, no cargo de Analista
Municipal | - Servigo Social, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, nos
termos dos artigos 23 e 24 da Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
posicionada atualmente na Referéncia e Classe: 4-B na forma a seguir:

[ REFERENCIA [ CLASSE [ TIPODEPROGRESSAO [ INTERSTICIO |
[ 5 | B Tempo de Servico [08/07/2022 a 07/07/2025)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 08/07/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026

JOSE NILG
Secretério Municipal da Mulher,

ASPAR DE MELLO
sisténcia Social e Cidadania, em exercicio

PORTARIA N° 047/2026-GS/SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, em exercicio, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 128, inciso Il da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,
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CONSIDERANDO a Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores Publicos Efetivo da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.229, de 04 de setembro
de 2025 que estabelece critérios e procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Publicos Efetivos da Area Nao Especifica
para o intersticio de 08-07-2022 a 07-07-2025;

CONSIDERANDO o que dispde Paragrafo unico do artigo
23 da Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Formulario de Vida
Funcional (Para Fins de Progress&o Funcional), preenchido pela Diviséo
de Pessoal;

 CONSIDERANDO o disposto na Certiddo para Progresséo
Funcional — Area Nao Especifica, elaborada pela Divisdo de Pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 0106/2026 da
Comissdo Permanente de Enquadramento e Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos Municipais da Area Nao Especifica -
CPEEF/SEMAD;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 04/2025- GS/SEMASC;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2620/2025 -
SEMASC, e o que consta dos autos do Processo
n° 2025.29000.29078.0.000797 (Siged),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o Desenvolvimento na Carreira, em
virtude de Progressdo por Tempo de Servigo, do servidor LUSINEI
AZEVEDO DUARTE, matricula n° 130.214-0 A, no cargo de Técnico
Municipal Ill - Marceneiro, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, nos
termos dos artigos 23 e 24 da Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
posicionada atualmente na Referéncia e Classe: 9-B na forma a seguir:

[ REFERENCIA | CLASSE | TIPODEPROGRESSAO |  INTERSTICIO |
10 | B [ Tempo de Servigo [08/07/2022 2 07/07/2025|

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 08/07/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026

J02E NILDG GASPAR DE MELLO
Secretario Municipai da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania, em exercicio

PORTARIA N° 048/2026-GS/SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, em exercicio, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores Publicos Efetivo da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 6.229, de 04 de setembro
de 2025 que estabelece critérios e procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Publicos Efetivos da Area N&o Especifica
para o intersticio de 08-07-2022 a 07-07-2025;

CONSIDERANDO o que dispde Paragrafo unico do artigo
23 da Lein®2.928, de 07 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Formulario de Vida
Funcional (Para Fins de Progressao Funcional), preenchido pela Divisdo
de Pessoal;

_CONSIDERANDO o disposto na Certidao para Progresséo
Funcional — Area Nao Especifica, elaborada pela Divisdo de Pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 0108/2026 da
Comisséo Permanente de Enquadramento e Evolugo Funcional dos
Servidores  Publicos Municipais da Area N&o Especifica -
CPEEF/SEMAD;

CONSIDERANDO o Despacho n° 08/2025- GS/SEMASC;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2623/2025 -
SEMASC, e o que consta dos autos do Processo
n® 2025.29000.29078.0.000806 (Siged),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o Desenvolvimento na Carreira, em
virtude de Progressdo por Tempo de Servico, do servidor WAGNER
OLIVEIRA AVINTE DA SILVA, matricula n° 080.497-7 E, no cargo de
Técnico Municipal Il - DIGITADOR, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, nos termos dos artigos 23 e 24 da Lei n° 2.928, de 07 de
julho de 2022, posicionada atualmente na Referéncia e Classe: 9-B na
forma a seguir:

[ REFERENCIA | CLASSE | TIPODEPROGRESSAO |  INTERSTICIO |
10 | B Tempo de Servico [08/07/2022 a 07/07/2025)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeito financeiro a contar de 08/07/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026

JOSE NZD@R)GASPAR DE MELLO
Secretaric Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania, em exercicio

PORTARIA N° 049/2026-GS/SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, em exercicio, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 128, inciso Il da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 2.928, de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores Publicos Efetivo da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 6.229, de 04 de setembro
de 2025 que estabelece critérios e procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Piblicos Efetivos da Area Nao Especifica
para o intersticio de 08-07-2022 a 07-07-2025;

CONSIDERANDO o que dispde Paragrafo unico do artigo
23 da Lein®2.928, de 07 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Formulario de Vida
Funcional (Para Fins de Progressao Funcional), preenchido pela Divisédo
de Pessoal;

_CONSIDERANDO o disposto na Certidao para Progressao
Funcional — Area Nao Especifica, elaborada pela Divisdo de Pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 0118/2026 da
Comisséo Permanente de Enquadramento e Evolugo Funcional dos
Servidores  Publicos Municipais da Area N&o Especifica -
CPEEF/SEMAD;
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CONSIDERANDO o Despacho n° 71/2025- GS/SEMASC;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2952/2025 -
SEMASC, e o aque consta dos autos do Processo
n° 2025.29000.29078.0.000889 (Siged),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o Desenvolvimento na Carreira, em
virtude de Progresséo por Tempo de Servigo, da servidora FABIANNE
CRISTINA RODRIGUES SAMPAIO, matricula n® 120.878-0 A, no cargo
de Analista Municipal | — Servigo Social, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, nos termos dos artigos 23 e 24 da Lei n° 2.928, de 07 de
julho de 2022, posicionada atualmente na Referéncia e Classe: 4-B na
forma a seguir:

[ REFERENCIA | CLASSE | TIPODEPROGRESSAO |  INTERSTICIO |
[ 5 [ B Tempo de Servico [08/07/2022 a 07/07/2025]

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 08/07/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026

JOSE NiLDO GASPAR DE MELLO
Secretaric Municipal da Myiner, Agsisténcia Social e Cidadania, em exercicio

PORTARIA N° 050/2026-GS/SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, em exercicio, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores Publicos Efetivo da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n® 6.229, de 04 de setembro
de 2025 que estabelece critérios e procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Publicos Efetivos da Area N&o Especifica
para o intersticio de 08-07-2022 a 07-07-2025;

CONSIDERANDO o que dispde Paragrafo unico do artigo
23 da Lein®2.928, de 07 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Formulario de Vida
Funcional (Para Fins de Progressao Funcional), preenchido pela Divisdo
de Pessoal;

_ CONSIDERANDO o disposto na Certidao para Progressao
Funcional — Area Nao Especifica, elaborada pela Divisdo de Pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 0120/2026 da
Comissdo Permanente de Enquadramento e Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos Municipais da Area Nio Especifica -
CPEEF/SEMAD;

CONSIDERANDO o Despacho n° 28/2025- GS/SEMASC;
CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2773/2025 -
SEMASC, e o que consta dos autoss do Processo
n° 2025.29000.29078.0.000828 (Siged),
RESOLVE:
Art. 1° Determinar o Desenvolvimento na Carreira, em

virtude de Progresséo por Tempo de Servigo, da servidora LUCINEIDE
DA SILVA LIMA, matricula n° 121.222-2 A, no cargo de Analista

Municipal | - Servigo Social, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, nos
termos dos artigos 23 e 24 da Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
posicionada atualmente na Referéncia e Classe: 3-B na forma a seguir:

[ REFERENCIA | CLASSE | TIPODE PROGRESSAO |  INTERSTICIO |
[ 4 | B [ Tempo de Servigo [08/07/2022 a 07/07/2025|

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 08/07/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026

JOSE NILDG/GASPAR DE MELLO
Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania, em exercicio

PORTARIA N° 051/2026-GS/SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, em exercicio, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores Publicos Efetivo da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 6.229, de 04 de setembro
de 2025 que estabelece critérios e procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Publicos Efetivos da Area N&o Especifica
para o intersticio de 08-07-2022 a 07-07-2025;

CONSIDERANDO o que dispde Paragrafo unico do artigo
23 da Lein®2.928, de 07 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Formulario de Vida
Funcional (Para Fins de Progressao Funcional), preenchido pela Divisdo
de Pessoal;

CONSIDERANDO o disposto na Certidao para Progressao
Funcional — Area Nao Especifica, elaborada pela Divisdo de Pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 119/2026 da
Comissdo Permanente de Enquadramento e Evolugdo Funcional dos
Servidores  Publicos Municipais da Area Nio Especifica -
CPEEF/SEMAD;

CONSIDERANDO o Despacho n° 22/2025- GS/SEMASC;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2769/2025 -
SEMASC, e o aque consta dos autoss do Processo
n° 2025.29000.29078.0.000827 (Siged),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o Desenvolvimento na Carreira, em
virtude de Progress&o por Tempo de Servigo, da servidora MARCIA DE
SOUZA SAHDO, matricula n° 121.141-2 A, no cargo de Analista
Municipal | — Servigo Social, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, nos
termos dos artigos 23 e 24 da Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
posicionada atualmente na Referéncia e Classe: 4-B na forma a sequir:

[ REFERENCIA | CLASSE | TIPODEPROGRESSAO | INTERSTICIO |
[ 5 | B | Tempo de Servico [08/07/2022 a 07/07/2025)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 08/07/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Manaus, 03 de fevereiro de 2026

JOSE ASPAR DE MELLO
Secretario Municipal da Mulher. Assistércia Social e Cidadania, em exercicio

PORTARIA N° 052/2026-GS/SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, em exercicio, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo dos
Servidores Publicos Efetivo da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 6.229, de 04 de setembro
de 2025 que estabelece critérios e procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Piblicos Efetivos da Area Nao Especifica
para o intersticio de 08-07-2022 a 07-07-2025;

CONSIDERANDO o que dispde Paragrafo unico do artigo
23 da Lein®2.928, de 07 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Formulario de Vida
Funcional (Para Fins de Progressao Funcional), preenchido pela Divisdo
de Pessoal;

_CONSIDERANDO o disposto na Certidao para Progressao
Funcional — Area Nao Especifica, elaborada pela Divisdo de Pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 117/2026 da
Comissdo Permanente de Enquadramento e Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos Municipais da Area Nao Especifica - CPEEF/SEMAD;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 12/2025- GS/SEMASC;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2639/2025 -
SEMASC, e o que consta dos autos do Processo
n° 2025.29000.29078.0.000810 (Siged),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o Desenvolvimento na Carreira, em
virtude de Progressdo por Tempo de Servico, da servidora MARIA
DOLORES OLIVEIRA DA SILVA, matricula n® 081.534-9 B, no cargo de
Técnico Municipal Ill - Auxiliar de Servigos Gerais, do quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, nos termos dos artigos 23 e 24 da Lei n® 2.928, de 07 de
julho de 2022, posicionada atualmente na Referéncia e Classe: 9-B na
forma a seguir:

[ REFERENCIA | CLASSE | TIPODEPROGRESSAO | INTERSTICIO |
10 [ B Tempo de Servico [08/07/2022 a 07/07/2025]

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 08/07/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026

JOSENI.DO AR DE MELLO _
Secretario Munical da Mulher, Assfsténcia Social e Cidadania, em exercicio

PORTARIA N° 054/2026-GS/SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, em exercicio, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 128, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores PUblicos Efetivo da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.229, de 04 de setembro
de 2025 que estabelece critérios e procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Publicos Efetivos da Area N&o Especifica
para o intersticio de 08-07-2022 a 07-07-2025;

CONSIDERANDO o que dispde Paragrafo unico do artigo
23 da Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Formulario de Vida
Funcional (Para Fins de Progresséo Funcional), preenchido pela Divisao
de Pessoal;

 CONSIDERANDO o disposto na Certiddo para Progresséo
Funcional — Area Nao Especifica, elaborada pela Divisdo de Pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 126/2026 da
Comissdo Permanente de Enquadramento e Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos Municipais da Area Nao Especifica -
CPEEF/SEMAD;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 05/2025- GS/SEMASC;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2621/2025 -
SEMASC, e o que consta dos autos do Processo
n° 2025.29000.29078.0.000773 (Siged),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o Desenvolvimento na Carreira, em
virtude de Progressdo por Tempo de Servigo, do servidor AMARILDO
SOARES DE SOUZA, matricula n® 066.873-7 C, no cargo de Técnico
Municipal Ill - Auxiliar de Servigos Gerais, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, nos termos dos artigos 23 e 24 da Lei n® 2.928, de 07 de
julho de 2022, posicionada atualmente na Referéncia e Classe: 9-B na
forma a seguir:

[ REFERENCIA | CLASSE | TIPODEPROGRESSAO | INTERSTICIO |
10 [ B [ Tempo de Servico [08/07/2022 a 07/07/2025)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 08/07/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026

JOSE NILGGLGEASPAR DE MELLO
Secretario Municipal da Muiher, Assisténcia Social e Cidadania, em exercicio

PORTARIA N° 055/2026-GS/SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, em exercicio, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores Publicos Efetivo da Area ndo Especifica do Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 6.229, de 04 de setembro
de 2025 que estabelece critérios e procedimentos para a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Piblicos Efetivos da Area Nao Especifica
para o intersticio de 08-07-2022 a 07-07-2025;

CONSIDERANDO o que dispde Paragrafo unico do artigo
23 da Lein®2.928, de 07 de julho de 2022;
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CONSIDERANDO o disposto no Formulario de Vida
Funcional (Para Fins de Progressao Funcional), preenchido pela Divisdo
de Pessoal;

CONSIDERANDO o disposto na Certiddo para
Progress&o Funcional — Area Néo Especifica, elaborada pela Divisdo de
Pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 122/2026 da
Comissdo Permanente de Enquadramento e Evolugdo Funcional dos
Servidores Publicos Municipais da Area Nio Especifica -
CPEEF/SEMAD;

CONSIDERANDO o Despacho n° 113/2025- GS/SEMASC;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3386/2025 -
SEMASC, e o que consta dos autoss do Processo
n° 2025.29000.29078.0.000912 (Siged),

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o Desenvolvimento na Carreira, em
virtude de Progressdo por Tempo de Servigo, da servidora JAKELINE
CRUZ DA SILVA, matricula n® 121.230- A, no cargo de Analista
Municipal | — Servigo Social do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, nos
termos dos artigos 23 e 24 da Lei n° 2.928, de 07 de julho de 2022,
posicionada atualmente na Referéncia e Classe: 4-B na forma a seguir:

[ REFERENCIA | CLASSE | TIPODEPROGRESSAO |  INTERSTICIO |
[ 5 | B Tempo de Servico [08/07/2022 a 07/07/2025)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 08/07/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026

JUSE NILAS GASPAR DE MELLO
Secretario Municipal da Mulher, Bssisténcia Social e Cidadania, em exercicio

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 005, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/MANAUS, criado pela Emenda n° 003/95, de 23 de novembro de
1995, que deu nova redacéo ao Artigo 380 da Lei Organica do Municipio
de Manaus - LOMAN, no uso no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO, o Artigo 13 da Resolug&o n° 100, de 20
de abril de 2023, que dispde sobre as diretrizes para a estruturagéo,
reformulag&o e funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social e;

CONSIDERANDO, o artigo 4° da Resolugdo CMAS n°.
032, de 16 de setembro de 2024, que trata da composigdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO, a resolugdo n° 002, de 13 de janeiro de
2026 que dispde sobre a Convocagdo da Assembleia de Eleicdo
complementar dos representantes da Sociedade Civil para o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS-Manaus para a gestéo 2026 -
2027,

CONSIDERANDO, o edital n°001/2026 que trata sobre
inscrigdo no processo eleitoral dos representantes da Sociedade Civil
para compor a gestdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
2026-2027.

RESOLVE

Art.1° - Divulgar o Resultado Final Assembleia de Elei¢éo
complementar dos representantes da Sociedade Civil para o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS-Manaus para o biénio 2026-
2027.

Art. 2° - Aprovar a ATA do Resultado Final Assembleia de
Eleicdo complementar dos representantes da Sociedade Civil para o
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-Manaus para o biénio
2026-2027.

Art. 3° - O Mandato dos representantes da Sociedade Civil
para 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Manaus para o
biénio 2026-2027 encerra-se no dia 31 de dezembro de 2027.

Art. 4° - Esta Resolugao retroagira seus efeitos a contar de
02 de fevereiro de 2026.

Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Manaus - CMAS/MANAUS.

Manaus-AM, 03 de fevereiro de 2026.
CLARISSA DE SOZy ﬁAFIGO
Vice-Presidente do CMAS/MANAUS

ANEXO |

SEGMENTO DE TRABALHADORES DO SUAS [ NOME

SEGMENTO DE TRABALHADORES DO SUAS

3° Titular de Trabalhador do SUAS - Sindicato das
01 [Trabalhadoras e dos Trabalhadores Psicélogos do Estado do| Jocélio Branco Camargo
Amazonas — SINTRAPSI/AM

1° Suplente de Trabalhador do SUAS - Sindicato de Assistentes|

o Sociais do Estado do Amazonas — SASEAM

Ana Claudia Pereira Martins

SEGMENTO DOS USUARIOS DO SUAS NOME

SEGMENTO DE USUARIOS DO SUAS

0

[1° Titular de Usuario do SUAS [ Zulene Furtado De Trindade

ANEXO I
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DA ASSEMBLEIA DA ELEIGAO COMPLEMENTAR DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL - BIENIO 2026-2027

DATA 02/02/2026 ATA N° 02/2026

No dia dois de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as doze horas e
quarenta e cinco minutos, realizou-se a eleicdo eleitoral dos
representantes da sociedade civil para compor a gestdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de 2026-2027, de forma presencial
conforme o item 8.1 do edital 001/2026 ocorrendo em sua sede,
localizada na Avenida Constantino Nery, s/n°, Parque dos Bilhares,
bairro Chapada, nesta capital, Estado do Amazonas, Organizada pela
comissao eleitoral composta pela conselheira 12 titular Antonia Janne
Nascimento da Costa (Representante de OSC) como coordenadora da
comisséo, e Conselheira 22 titular Adriana Bentes da Silva de Souza
(Usuario do SUAS) como vice e como secretaria Ana Maria Matos
Reis(Representante de OSC. Com a presenca de Maire Andrade de
Souza, secretdria Executiva do CMAS. Estiveram presentes apés o
inicio da abertura eleitora para apoio as seguintes conselheiras:
representante  governamental: Conselheira titular Maria Augusta
(SEMHAF); A comiss&o eleitoral iniciou realizando a apresentagdo em
conformidade com o edital, explicando para os candidatos e eleitores
presentes o rito eleitoral, seguindo para a chamada dos candidatos
presentes, que conforme o item 8.1 Etapa | os candidato habilitados
deveriam se apresentar a comissdo, a apresentagdo iniciou com a
apresentagdo dos candidatos (as) presentes representantes dos
Trabalhadores, computado as doze horas e quarenta e cinco minutos,
dos 3 trabalhadores habilitados, compareceram 02 candidatos para
representante de Trabalhadores, sendo eles: Ana Claudia Pereira
Martins - Sindicato de Assistentes Sociais do Estado do Amazonas -
SASEAM; e Jocélio Branco Camargo - Sindicato das Trabalhadoras e
dos Trabalhadores Psicdlogos do Estado do Amazonas -
SINTRAPSI/AM. Dos candidatos do segmento Organizagdes E
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Usuarios De Assisténcia Social, A Unica candidata do segmento dos
usuarios, Zulene Furtado Trindade comunicou que estava a caminho do
local, solicitando que a comissdo considerasse as intensas chuvas
ocorridas na cidade de Manaus, as quais impossibilitaram sua chegada
no horario estabelecido no edital. Informou, ainda, que, por ser a Unica
candidata representante do segmento dos usuarios, requereu a
manutencdo de sua habilitagéo para concorrer ao pleito. Pela ordem, a
coordenadora da comissdo comunicou 0s presentes que a comissao
aceitou o recurso da candidata, que chegou seguida ao local. Apos a
apresentacdo dos candidatos foi apresentado a todos as urnas sendo
devidamente lacradas e explicado o funcionamento e ordem da votag&o.
A comisséo direcionou os eleitores para as salas de votagdo, sendo
organizadas por segmento. Apés o inicio das apresentagbes, néo
houveram ocorréncias, A votagdo seguiu normalmente. O encerramento
ocorreu pontualmente as 16h00, conforme o item 8 do edital 1/2026,
apos o horario de término da votag&o, os (as) candidatos (as) e eleitores
(as) foram convidados (as) a comparecer a sala de reunido para
acompanharem a conferéncia dos votos, apresentando a abertura das
urnas e contagem dos votos total e individual de cada candidatos.
Organizagoes E Trabalhadores De Assisténcia Social, 32 titular
Jocélio Branco Camargo - Sindicato das Trabalhadoras e dos
Trabalhadores Psicdlogos do Estado do Amazonas — SINTRAPSI/AM; 12
Suplente Ana Claudia Pereira Martins - Sindicato de Assistentes Sociais
do Estado do Amazonas — SASEAM. Eleita para Organizagdes E
Usuarios De Assisténcia Social 3? titular Zulene Furtado Trindade.
Nada mais havendo a tratar, a presidente da comisséo declarou
encerrados os trabalhos as 16h15.

" Antonia Janhe Souza do Nascimento da Costa

Presidente da Comissdo

Adriana B\a/ﬁgd%a)ﬁlva de Souza

Vice Presidente da Comissao

VAQQ‘ZSF e = los T2,

Ana Maria de Matos Reis
Secretaria da Comissao

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 004/2026 - CMDCA

AUTORIZA a liberagdo do recurso, oriundo
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — FMDCA por meio de
captacdo de recursos realizados pelas
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Manaus - CMDCA, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com a Lei Federal n° 8.069/90 e Lei Municipal
n°®1.133/2007;

CONSIDERANDO a Lei n° 163 de 16 de Dezembro de
1992, art. 6° inciso IV e art. 7° inciso lIl;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 011/2008 (regimento
interno do CMDCA), a Resolugdo Conanda n°® 137/2010, Lei Municipal
n° 1.242/2008 e Lei Municipal n® 1.972/2015;

CONSIDERANDO O Art. 13, § 3° da Resolugdo do
CONANDA N° 137, Lei n® 14.692 de 03 de outubro de 2023 e a Lei
Federal n° 8.069/1990 em seu Art. 90 e 91;

CONSIDERANDO a decisdo unanime dos membros da
Comissdo de Andlise de Projetos em reunido no dia 28 de Janeiro de
2026;

CONSIDERANDO a analise efetuada pela Comissdo de
Andlise de Projetos, nomeada por meio da Resolugdo n°® 013/2024-
CMDCA; e
RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZA o repasse de recurso do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, destinado a:

0sc N° CNPJ Valor projeto| 8% CMDCA REPASSE

Insttuto Deffos/Restaurar | g 615 141/0001.64| 66878160 | 5350253 | 61627907
(Projeto Lagos de Amor)

Centro de Apoio Social Jodo

Evangelista —-CAS.
(Projeto Léon Denis -

Educar, Brincar e Amar).
Instituto Caminho Seguro.

(Familias Fortes - Criangas

e Adolescentes

P, Inc)

40.403.911/0001-84 | 128.330.89 10.266.47 118.064.42

21.567.173/0001-66 | 695.000.00 55.600.00 639.400.00

r J!

Associagao de Apoio &
Crianga com HIV - Casa
Vhida.
(Transformando Vhidas)

03.641.279/0001-80 | 712.769.73 57.021.58 655.748.15

Art. 2° - Os projetos chancelados por meio de doagdes
destinadas pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FMDCA) terdo retengdo de 8% (oito por cento) de cada
projeto, conforme deliberagdo em assembleia ordinaria pelo CMDCA,
assim como, esses valores retidos ficaram no FMDCA, com fundamento
na Lei n° 14.692/2023.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em Manaus, 03 de Fevereiro de 2026.

|
\ !
e o
MARIA DAS GRACAS [SOARES PROLA
C

Presidente do CMDCA/Manaus.

PROTEJA

nossas criancas e
adolescentes da violencia.

Procure o Conselho Tutelar ou disque 100
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

PORTARIA N° 013/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI e GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
FUMIPEQ, no uso das atribuigées que Ihe confere o inciso Il do Art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM;

CONSIDERANDO o teor no Termo de Contrato N°
002/2025, celebrado entre a empresa BARRA SOM EVENTOS LTDA e
esta Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagdo/SEMTEPI, por meioc do Fundo  Municipal de
Empreendedorismo e Inovagéo — FUMIPEQ.

RESOLVE:
|- REVOGAR a Portaria n° 088/2025 - GS/SEMTEPI.
Il - DESIGNAR os servidores relacionados abaixo como
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de

Contrato N° 002/2025 e seus respectivos Termos Aditivos, caso
necessario, nos termos do Art. 117 e 140 da Lei N° 14.133/21.

NOMES [ MATRICULAS
GESTOR DO CONTRATO
ANDREA OLIVEIRA DA SILVA [ 080.114-3M
FISCAIS DO CONTRATO
WALDEMAR PRESTES AMAZONAS BISNETO 139.857-1C
ADRIANA FIGUEIREDO ARAUJO 137.432-0B
NILTON CARLOS MARINHO DA SILVA 137.510-5E
FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO
MARCOS PAULO DE MELO BATISTA [ 150.461-4A

Il - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

ALONSO O
Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPI

tva do Comité de Crédito Municipal
CCM/FUMIPEQ/SEMTEPI

PORTARIA N° 014/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI e GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
FUMIPEQ, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso Il do Art. 128
da Lei Orgénica do Municipio de Manaus/AM;

CONSIDERANDO o teor no Termo de Contrato N°
004/2025, celebrado entre a empresa FM Industria Gréfica e Locagao de
Maquinas e Equipamentos LTDA., e esta Secretaria Municipal do
Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao/SEMTEPI, por meio do Fundo
Municipal de Empreendedorismo e Inovagéo - FUMIPEQ.

RESOLVE:
|- REVOGAR a Portaria n° 092/2025 - GS/SEMTEP!I.

Il - DESIGNAR os servidores relacionados abaixo como
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de
Contrato N° 004/2025 e seus respectivos Termos Aditivos, caso
necessario, nos termos do Art. 117 e 140 da Lei N° 14.133/21.

NOMES [ MATRICULAS
GESTOR DO CONTRATO
ANDREA OLIVEIRA DA SILVA [ 080.114-3M
FISCAIS DO CONTRATO
WALDEMAR PRESTES AMAZONAS BISNETO 139.857-1C
ADRIANA FIGUEIREDO ARAUJO 137.432-08
NILTON CARLOS MARINHO DA SILVA 137.510-5E
FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO
MARCOS PAULO DE MELO BATISTA [ 150.461-4A

Il - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

Secretario Municipal do Trabalhe, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPI

Secretaria Exequtiya do Comité de Crédito Municipal
CCMIFUMIPEQ/SEMTEPI

PORTARIA N° 015/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI e GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
FUMIPEQ, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso Il do Art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM;

CONSIDERANDO o teor no Termo de Contrato N°
006/2025, celebrado entre a empresa M.F LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA., e esta Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagdo - SEMTEPI, por meio do Fundo
Municipal de Empreendedorismo e Inovagéo — FUMIPEQ.

RESOLVE:
|- REVOGAR a Portaria n° 108/2025 - GS/SEMTEPI.
Il - DESIGNAR os servidores relacionados abaixo como
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de

Contrato N° 006/2025 e seus respectivos Termos Aditivos, caso
necessario, nos termos do Art. 117 e 140 da Lei N° 14.133/21.

NOMES [ MATRICULAS
GESTOR DO CONTRATO
ANDREA OLIVEIRA DA SILVA [ 080.114-3M
FISCAIS DO CONTRATO
WALDEMAR PRESTES AMAZONAS BISNETO 139.857-1C
ADRIANA FIGUEIREDO ARAUJO 137.432-0B
NILTON CARLOS MARINHO DA SILVA 137.510-5E
FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO
KETHLEEN CRISTINA PIRES RATIS [ 137.418-48

Ill - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.
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CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

Secretario Municipal do Trabalho, ; novag&o
SEMTEPI

A CARVALHO
#a do Comité de Crédito Municipal
CCM/FUMIPEQ/SEMTEPI

PORTARIA N° 016/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI e GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
FUMIPEQ, no uso das atribuicbes que Ihe confere o inciso Il do Art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM;

CONSIDERANDO o teor no Termo de Contrato
N°007/2022, celebrado entre a empresa PROBANK SEGURANCA DE
BENS E VALORES EIRELI e esta Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inova¢ao/SEMTEPI, por meio do Fundo Municipal
de Empreendedorismo e Inovagéo - FUMIPEQ.

RESOLVE:
| - REVOGAR a Portaria n° 062/2025 - GS/SEMTEPI.
Il — DESIGNAR os servidores relacionados abaixo como
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de

Contrato N° 007/2022, bem como seus aditivos, nos termos do art. 67,
73 a 76 da Lei N° 8.666/93.

GESTOR DO CONTRATO
NOMES [ MATRiCULAS

VITAL DA COSTA MELO | 104.837-6F

FISCAIS DO CONTRATO

FRANCINALDO ARAUJO DA SILVA 149.586-0A

BRENO HENRIQUE ANDRADE PINTO 141.1632B

RONY MOTA DA SILVA 081.730-9E

FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO
NILTON CARLOS MARINHO DA SILVA [ 137.510-5E

Il - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

ALONSO OLI
Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo ¢ Inovagao
SEMTEPIFFUMIPEQ

ANA CELIR D
Secretaria Exedytiva do Tomité de Crédito Municipal
CCM/FUMIPEQ/SEMTEP!

PORTARIA N° 017/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI e GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
FUMIPEQ, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do Art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM;

CONSIDERANDO o teor no Termo de Contrato N°
008/2022, celebrado entre a empresa PROBANK SEGURANCA DE
BENS E VALORES EIRELI e esta Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagao/SEMTEPI, por meio do Fundo Municipal
de Empreendedorismo e Inovagéo — FUMIPEQ.

RESOLVE:
|- REVOGAR a Portaria n° 068/2025 - GS/SEMTEPI.
Il - DESIGNAR os servidores relacionados abaixo como
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de

Contrato N° 008/2022, bem como seus aditivos, nos termos do art. 67,
73 a 76 da Lei N° 8.666/93.

GESTOR DO CONTRATO
NOMES [ MATRICULAS
DANIELE LOBO DA SILVA | 123.401-3K
FISCAIS DO CONTRATO
NILTON CARLOS MARINHO DA SILVA 137.510-5E
WALDEMAR PRESTES AMAZONAS BISNETO 139.857-1C
BRENO HENRIQUE ANDRADE PINTO 141.163-2B
FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO
ADRIANA FIGUEIREDO ARAUJO | 137.432-0B

IIl - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

ALONSO OLi A
Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPIFUMIPEQ

ANA CEL[A CARVALHO
Secretaria Exequtjfa do Comité de Crédito Municipal
CCM/FUMIPEQ/SEMTEP!

PORTARIA N° 018/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI e GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO-
FUMIPEQ, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do Art. 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM;

CONSIDERANDO o teor no Termo de Contrato N°
001/2023, celebrado entre a empresa TK Elevadores Brasil Ltda e
esta Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagdo/SEMTEPI, por meio do Fundo Municipal de
Empreendedorismo e Inovagéo — FUMIPEQ.

RESOLVE:
|- REVOGAR a Portaria N° 073/2025 - GS/SEMTEPI.

Il - DESIGNAR os servidores relacionados abaixo como
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de
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Contrato N° 001/2023 e seus respectivos Termos Aditivos, caso
necessario, nos termos do Art. 67, 73 a 76 da Lei N° 8.666/93.

GESTOR DO CONTRATO
NOMES [ MATRICULAS

NILTON CARLOS MARINHO DA SILVA [ 137.510-5E

FISCAIS DO CONTRATO
ANTONIA CANDIDA DA SILVA 137.801-5C
BRENO HENRIQUE ANDRADE PINTO 141.163-2B
KETHLEEN CRISTINA PIRES RATIS 137.418-4B

FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

MURILO GUALBERTO CAMPOS [ 142.188-3B

Ill - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

ALONSO O ZA

Secretario Municipal do Trabatho, Empreendedorismo € inovagao
SEMTEPI/FUMIPEQ

PORTARIA N° 019/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI ¢ GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT, no exercicio das
prerrogativas que Ihe outorga o art. 128, Il da Lei Orgénica do Municipio
de Manaus / AM;

CONSIDERANDO o teor no Termo de Contrato N°
013/2023, celebrado entre a empresa Probank Seguranca de Bens e
esta Secretaria  Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovag&o/SEMTEPI, por meio do Fundo Municipal do Trabalho/FMT.

RESOLVE:
|- REVOGAR a Portaria N° 071/2025 - GS/SEMTEPI.

Il - DESIGNAR os servidores relacionados abaixo como
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de
Contrato N° 013/2023 e seus respectivos Termos Aditivos, caso
necessario, nos termos do Art. 67, 73 a 76 da Lei N° 8.666/93.

GESTOR DO CONTRATO
NOMES | MATRICULAS

NILTON CARLOS MARINHO DA SILVA [ 137.510-5E

FISCAIS DO CONTRATO
PRISCILA DE ARAUJO MOURA 139.002-3C
ANA FLAVIA LOPES DE CARVALHO 139.279-4B
ISMAEL CARLOS DE MORAIS FERREIRA 127.032-01

FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

KETHLEEN CRISTINA PIRES RATIS [ 137.418-4B

Ill - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de fevereiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 defevereiro de 2026.

NSO
Secretario Municipal do Trabaiho, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPI

PORTARIA N° 020/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI e GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO - FMT, no exercicio das
prerrogativas que Ihe outorga o art. 128, Il da Lei Organica do Municipio
de Manaus / AM;

CONSIDERANDO o teor no Termo de Contrato N°
001/2022, celebrado entre a empresa Probank Seguranga de Bens e
Valores Eireli e esta Secretaria  Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagao/SEMTEPI, por meio do Fundo Municipal
do Trabalho/FMT.

RESOLVE:
| - REVOGAR a Portaria N° 079/2025 - GS/SEMTEPI.
Il - DESIGNAR os servidores relacionados abaixo como
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacgdo do Termo de

Contrato N° 001/2022 e seus respectivos Termos Aditivos, caso
necessario, nos termos do Art. 67, 73 a 76 da Lei N° 8.666/93.

GESTOR DO CONTRATO

SERVIDOR [ MATRICULA

PEDRO WAULITO SOUSA LIMA [ 137.134-0D
MEMBROS COMISSAO DO CONTRATO

SERVIDOR MATRICULA
PRISCILA DE ARAUJO MOURA 139.002-3C
CARLOS CASTRO DE SOUZA 150.158-5A
BRENO HENRIQUE ANDRADE PINTO 141.163-2B

SUPLENTE

SERVIDOR [ MATRICULA

NILTON CARLOS MARINHO DA SILVA | 137.510-5E

Il - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovag&o
SEMTEP!

PORTARIA N° 021/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI ¢ GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO - FMT, no exercicio das
prerrogativas que Ihe outorga o art. 128, Il da Lei Organica do Municipio
de Manaus / AM;

CONSIDERANDO o teor no Termo de Contrato
N° 001/2025, celebrado entre a empresa ACB Locadora de
Veiculos Ltda e esta Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagdo/SEMTEP, por meio do Fundo Municipal
do Trabalho/FMT.

RESOLVE:
|- REVOGAR a Portaria N° 099/2025 - GS/SEMTEPI.
Il - DESIGNAR os servidores relacionados abaixo como
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de

Contrato N° 001/2025, e seus respectivos Termos Aditivos, caso
necessario, nos termos do Art. 117 e 140 da Lei N° 14.133/21.
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GESTOR DO CONTRATO
NOMES [ MATRICULAS

PEDRO WAULITO SOUSA LIMA | 137.124-0D

FISCAIS DO CONTRATO

OZINEIDE FARIAS DE CARVALHO 116.542-9M

ARTHUR ROCHA PEREIRA 138.286-1C

ADRIANA FIGUEIREDO ARAUJO 137.432-08

FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO
WALDEMAR PRESTES AMAZONAS BISNETO [ 139.857-1C

Il - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

ALONSO OLIVEI UZA
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEPI

PORTARIA N° 022/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI ¢ GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO - FMT, no exercicio das
prerrogativas que |he outorga o art. 128, Il da Lei Organica do Municipio
de Manaus / AM;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 140, |, Il da Lei N°
14.133/21;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 1°, do Decreto N°
3.728, de 29.06.2017, que institui no &mbito das autarquias, fundagdes e
orgdos integrantes do Poder Executivo Municipal, o Sistema de
Recebimento de Material e o Sistema de Estoque de Material,
disponibilizados na web através do enderego  eletrdnico
http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a ser de utilizagdo
obrigatoria pelos drgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
servindo como base para as futuras aquisigdes;

RESOLVE:
|- REVOGAR a Portaria N° 113/2025 - GS/SEMTEPI.

Il - DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para
comporem a Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Servigos,
Compras, Materiais e Equipamentos executados nesta Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagédo/SEMTEPI e seu
¢érgdo vinculado Fundo Municipal do Trabalho/FMT.

GESTAO DE RECEBIMENTO
Andrea Oliviera da Silva — Matricula: 080.114 — 3M

MEMBROS DO RECEBIMENTO PROVISORIO
Andrea Oliviera da Silva — Matricula: 080.114 - 3M
Priscila de Aradjo Moura — Matricula: 139.002 — 3C

MEMBROS DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

Breno Henrique Andrade Pinto — Matricula: 141.163-2B
Waldemar Amazonas Prestes Bisneto — Matricula: 139.857-1C
Priscila de Aradjo Moura — Matricula: 139.002-3C

Adriana Figueiredo Araujo — Matricula: 137.432-0B

lll - ESTABELECER que, no caso de recebimento de
servicos especificos, a SEMTEPI podera emitir Portaria com a indicag&o
de outros técnicos.

IV - DETERMINAR que na situagéo de impedimento do
Gestor de Recebimento, um dos fiscais assumira as fungdes do mesmo,
mediante despacho do titular da Pasta.

V - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

Secretario Municipal do Trabathe,
SEMTEPI

PORTARIA N° 023/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI e GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO - FMT, no exercicio das
prerrogativas que |he outorga o art. 128, Il da Lei Organica do Municipio
de Manaus / AM;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 15, § 8° da Lei
n° 8.666/93;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 1°, do Decreto N°
3.728, de 29.06.2017, que institui no &mbito das autarquias, fundagdes e
orgdos integrantes do Poder Executivo Municipal, o Sistema de
Recebimento de Material e o Sistema de Estoque de Material,
disponibilizados na web através do enderego eletrdnico
http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a ser de utilizagdo
obrigatoria pelos drgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
servindo como base para as futuras aquisicdes;

RESOLVE:
|- REVOGAR a Portaria N° 114/2025 - GS/SEMTEPI.

Il - DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para
comporem a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Servigos,
Compras, Materiais e Equipamentos executados nesta Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo/SEMTEPI e seu
6rgéo vinculado Fundo Municipal do Trabalho/FMT.

GESTAO DE RECEBIMENTO
Andrea Oliviera da Silva — Matricula: 080.114 — 3M

MEMBROS DO RECEBIMENTO PROVISORIO
Andrea Oliviera da Silva — Matricula: 080.114 - 3M
Priscila de Aradjo Moura — Matricula: 139.002 - 3C

MEMBROS DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

Breno Henrique Andrade Pinto — Matricula: 141.163-2B
Waldemar Amazonas Prestes Bisneto — Matricula: 139.857-1C
Priscila de Aratjo Moura — Matricula: 139.002-3C

Adriana Figueiredo Araujo — Matricula: 137.432-0B

Il - ESTABELECER que, no caso de recebimento de
servigos especificos, a SEMTEPI podera emitir Portaria com a indicagéo
de outros técnicos.

IV - DETERMINAR que na situagdo de impedimento do
Gestor de Recebimento, um dos fiscais assumira as fungdes do mesmo,
mediante despacho do titular da Pasta.

V - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorisme e Inovagéo
SEMTEPI

PORTARIA N° 024/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI e GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E INOVA(}AO -
FUMIPEQ, no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagao vigente;

CONSIDERANDO a Lei N° 2.476/2019, que dispde sobre o
Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovagdo — FUMIPEQ, 6rgdo
vinculado a SEMTEPI;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 15, § 8° da Lei
n° 8.666/93;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 1°, do Decreto N°
3.728, de 29.06.2017, que institui no &mbito das autarquias,
fundagdes e o6rgdos integrantes do Poder Executivo Municipal, o
Sistema de Recebimento de Material e o Sistema de Estoque de
Material, disponibilizados na web através do enderego eletrdnico
http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a ser de
utilizagdo  obrigatéria  pelos  6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, servindo como base para as
futuras aquisigdes.

RESOLVE:

I - REVOGAR a Portaria = N° 124/2025 -
FUMIPEQ/SEMTEPI.

Il - DESIGNAR os servidores relacionados baixo para
comporem a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Servigos,
Compras, Materiais e Equipamentos executados no ambito do Fundo
Municipal de Empreendedorismo e Inovagéo - FUMIPEQ.

GESTAO DE RECEBIMENTO
Andrea Oliviera da Silva — Matricula: 080.114 — 3M

MEMBROS DO RECEBIMENTO PROVISORIO
Breno Henrique Andrade Pinto -Matricula: 141.163-2B
Waldemar Amazonas Prestes Bisneto — Matricula: 139.857-1C

MEMBROS DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

Breno Henrique Andrade Pinto — Matricula: 141.163-2 B
Andrea Oliviera da Silva — Matricula: 080.114 - 3M
Priscila de Aratjo Moura — Matricula: 139.002-3C
Adriana Figueiredo Araujo — Matricula: 137.432-0B

Il - ESTABELECER que em caso de recebimento de
servigos especificos o FUMIPEQ, por meio da SEMTEPI, podera emitir
portaria com a indicag&o de outros técnicos;

IV - DETERMINAR que na situagdo de impedimento do
Gestor de Recebimento, um dos fiscais assumira as fungdes do mesmo,
mediante despacho do titular da pasta.

V - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e inovagéo
SEMTEPI

PORTARIA N° 025/2026 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI e GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
FUMIPEQ, no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagao vigente;

CONSIDERANDO a Lei N° 2.476/2019, que dispde sobre o
Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovagdo — FUMIPEQ, 6rgdo
vinculado a SEMTEPI;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 140, |, Il da Lei N°
14.133/21;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 1°, do Decreto N°
3.728, de 29.06.2017, que institui no &mbito das autarquias, fundagdes e
o6rgdos integrantes do Poder Executivo Municipal, o Sistema de
Recebimento de Material e o Sistema de Estoque de Material,
disponibilizados na web através do enderego  eletrdnico
http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a ser de utilizagdo
obrigatoria pelos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal,
servindo como base para as futuras aquisigdes.

RESOLVE:

I - REVOGAR a Portaria N° 125/2025 -
FUMIPEQ/SEMTEPI.

Il - DESIGNAR os servidores relacionados baixo para
comporem a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo de Servigos,
Compras, Materiais e Equipamentos executados no ambito do Fundo
Municipal de Empreendedorismo e Inovagéo - FUMIPEQ.

GESTAO DE RECEBIMENTO
Andrea Oliviera da Silva — Matricula: 080.114 — 3M

MEMBROS DO RECEBIMENTO PROVISORIO
Breno Henrique Andrade Pinto -Matricula: 141.163-2B
Waldemar Amazonas Prestes Bisneto — Matricula: 139.857-1C

MEMBROS DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

Breno Henrique Andrade Pinto — Matricula: 141.163-2 B
Andrea Oliviera da Silva — Matricula: 080.114 - 3M
Priscila de Aradjo Moura — Matricula: 139.002-3C
Adriana Figueiredo Araujo — Matricula: 137.432-0B

Il - ESTABELECER que em caso de recebimento de
servigos especificos o FUMIPEQ, por meio da SEMTEPI, podera emitir
portaria com a indicag&o de outros técnicos;

IV - DETERMINAR que na situagéo de impedimento do
Gestor de Recebimento, um dos fiscais assumira as fungdes do mesmo,
mediante despacho do titular da pasta.

V - CONVALIDAR que este ato retroaja seus efeitos para
1° de janeiro de 2026.
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CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

ALONSO OL
Secretario Municipal do Trabatho, Empreendedorismo e Inovagdo
SEMTEP!

Secritarig’ Executiva CCM FUMIPEQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

SBA TORRES BRASIL, portadora do CNPJ n° 16.587.135/0001-35,
torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMMAS, a renovagdo da Licenga Municipal de
Operagédo N° 002/2025, para atividade da Estagao de Radio Base (ERB)
— localizada no enderego Rua Rio Pirap6, N° 106, Antiga Estrada da
Hospedaria, Vila Buriti - Manaus/AM (ERB/SITE: BR88583).

PG/ 0050

SBA TORRES BRASIL, portadora do CNPJ n° 16.587.135/0001-35,
torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMMAS, a renovagdo da Licenga Municipal de
Operagao N° 012/2025, para atividade da Estacéo de Radio Base (ERB)
- localizada no enderego Rua Joaquim Sarmento, N° 123, Centro,
Manaus/AM (ERB/SITE: BR88568).

PG1 0617

ENQUANTO VOCE NAO PODE
SE PREOCUPA ESQUECER
COM UM PERIGO, 0S OUTROS

O combate ao aedes aegypti
nao pode parar nem mesmo
durante a pandemia.

Mantenha tanques, Evite 0 actmulo
caixas dégua e de garrafas,
b

P
tampados

Col e

calhas, lajes e pratinhos dos vasos

piscinas e evite objetos que
acumulem dgua

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL

PORTARIA N° 011/2026-SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Artigo 128, inciso I, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que determina o art. 18 da Lei Federal
n° 14.133/2021, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 22, §1° da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, e da outras
providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagao —
EPC para aquisi¢&o e contratagdo de servicos e materiais comuns e de
informética.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao quadro desta Secretaria, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

SERVIDORES MATRICULA FUNCAO
LISANIA BRAGA DE OLIVEIRA 079.204-7F Integrante
WALLACE RODRIGUES FERREIRA (SUPLENTE) 111.800-51 Técnico
LUCIANO MORAES MOTA 137.400-1C Integrante
ROBERTO BEZERRA DE LIMA (SUPLENTE) 077.513-4H Requisitante
ANDREA MARTINS ABREU 080.011-2E Integrante
DANIEL VICTOR EBRAHIM DE LIMA (SUPLENTE) 118.452-0F Administrativo

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera
realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagéo,
além de acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do Fornecedor, quando
solicitado pelas areas responsaveis.

Paragrafo tnico. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da
Contratacdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido como
sendo a homologagdo da licitagdo ou ratificagdo para
compra/contratagao.

Art. 4° Compete a Equipe de Planejamento da
Contratag&o:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;
Il - Elaborar o Termo de Referéncia / Projeto Basico;

IV - Elaborar a Anélise de Riscos;

V - Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando
na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e
impugnagdes;

VI - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que
envolva apresentagdo de amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao.

VII - Outras atividades necessérias a completa execugao
da etapa de planejamento da contratagdo e apoio técnico a selegdo do
fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades
acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que deverdo
contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 5° Esta Portaria terg seus efeitos a contar de 03 de
janeiro de 2026, ficando revogadas as disposigdes anteriores.
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CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de fevereiro de 2026.

ro ¢ Comérglo Informal - SEMACC

PORTARIA N° 012/2026-SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o Artigo 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que determina o art. 18 da Lei Federal
n° 14.133/2021, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 22, §1°, da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagéo —
EPC para aquisi¢ao e/ou contratagdo materiais, equipamentos e servigos
de agricultura;

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao quadro desta Secretaria, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

SERVIDORES MATRICULA FUNGAO
OMAR DA SILVA OLIVEIRA 006.208-1E Integrante
EDSON FONSECA SEIXAS (SUPLENTE) 080.397-9G Técnico
ADRIANO NUNES DE LIMA D'AMORIM 148.107-0D Integrante
LUCIANO MORAES MOTA (SUPLENTE) 137.400-1C Requisitante
ANDREA MARTINS ABREU 080.011-2E Integrante
DANIEL VICTOR EBRAHIM DE LIMA (SUPLENTE) 118.452-0F Administrativo

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera
realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagéo,
além de acompanhar e apoiar a fase de Selegao do Fornecedor, quando
solicitado pelas areas responsaveis.

Paragrafo (nico. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da
Contratacdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido como
sendo a homologagdo da licitagho ou ratificagdo para
compra/contratagéo.

Art. 4° Compete a Equipe de Plangjamento da
Contratag&o:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

Il - Elaborar o Termo de Referéncia / Projeto Basico;

IV - Elaborar a Analise de Riscos;

V - Acompanhar as demais fases da contratagéo, atuando
na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e
impugnagdes;

VI - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que
envolva apresentacdo de amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitago;

VIl - Outras atividades necessarias a completa execugdo
da etapa de planejamento da contratagdo e apoio técnico a selegdo do
fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades
acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que deverdo
contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 5° Esta Portaria tera seus efeitos a contar de 03 de
janeiro de 2026, ficando revogadas as disposigdes anteriores.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de fevereiro de 2026.

Secretario brhicipal de Agricultura, Abastecimento,
edhtra e Comérglo Informal ~ SEMACC

PORTARIA N° 013/2026-SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Artigo 128, inciso I, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que determina o art. 18 da Lei Federal
n° 14.133/2021, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 22, §1°, da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagao —
EPC para contratagdo de obras e servigos de engenharia;

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados,
pertencentes ao quadro desta Secretaria, para, sob a presidéncia
do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo
precedente:

SERVIDORES MATRICULA FUNGAO
RAFAEL CAPUTTI IZQUIERDO INDALECIO 136.762-5F Integrante
MARIA LUCILENE GOMES DE CARVALHO (SUPLENTE) 067.071-5E Técnico
LUCIANO MORAES MOTA 137.400-1C Integrante
ROBERTO BEZERRA DE LIMA (SUPLENTE) 077.513-4H Requisitante
ANDREA MARTINS ABREU 080.011-2E Integrante
DANIEL VICTOR EBRAHIM DE LIMA (SUPLENTE) 118.452-0F Administrativo

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera
realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagéo,
além de acompanhar e apoiar a fase de Selegao do Fornecedor, quando
solicitado pelas areas responsaveis.

Paragrafo Gnico. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da
Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagéo, entendido como
sendo a homologagdo da licitagdo ou ratificagdo para
compra/contratag&o.

Art. 4° Compete a Equipe de Planejamento da
Contratag&o:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;
Il - Elaborar o Termo de Referéncia / Projeto Basico;

IV - Elaborar a Anélise de Riscos;
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V - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando
na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e
impugnagdes;

VI - Realizar analises técnicas, no caso de contratagéo que
envolva apresentacdo de amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao;

VII - Outras atividades necessarias a completa execugao
da etapa de planejamento da contratagéo e apoio técnico a selegéo do
fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades
acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que deverdo
contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 5° Esta Portaria tera seus efeitos a contar de 03 de
janeiro de 2026, ficando revogadas as disposi¢des anteriores.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de fevereiro de 2026.

Skcrelério Muriicpal de Agricullura, Abastecimento,
sfitro e Comérglo Informal - SEMACC

PORTARIA N° 0014/2026-SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Artigo 128, inciso I, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, combinada com o Artigo 121
da Lei 1.118, de 1°.09.1971;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n.° 103, de 12
de novembro de 2019, que inseriu o Artigo 37, § 14, na Constituicdo
Federal de 1998;

CONSIDERANDO o Parecer n.° 005/2017-PT/PGM, que
opina pela extingdo do vinculo contratual dos servidores do regime de
direito administrativo, que tenham deferido o beneficio de aposentadoria
espontanea pelo drgao gestor RGPS;

CONSIDERANDO a Declaragéo de Beneficios expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

RESOLVE:

CONSIDERAR RESCINDIDO, a contar de 01/02/2026, o
contrato da prestadora de servio temporario, Senhora ISETE
RODRIGUES DE SOUZA, Controlador da Atividade Informal, matricula
n° 084.205-2 F, admitda sob a égide do Regime de Direito
Administrativo, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL - SEMACC,
por motivo de aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

eptr§ e Confercio Informal - SEMACC

PORTARIA N° 0015/2026-SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Artigo 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, combinada com o Artigo 121
da Lei 1.118, de 1°.09.1971;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n.° 103, de 12
de novembro de 2019, que inseriu o Artigo 37, § 14, na Constituico
Federal de 1998;

CONSIDERANDO o Parecer n.° 005/2017-PT/PGM, que
opina pela extingéo do vinculo contratual dos servidores do regime de
direito administrativo, que tenham deferido o beneficio de aposentadoria
espontanea pelo 6rgao gestor RGPS;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Beneficios expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

RESOLVE:

CONSIDERAR RESCINDIDO, a contar de 01/02/2026, o
contrato do prestador de servico temporario, Senhor JOAO HILDER
RABELO LOPES, Controlador da Atividade Informal, matricula n.° 102.871-5
D, admitido sob a égide do Regime de Direito Administrativo, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
CENTRO E COMERCIO INFORMAL - SEMACC, por mofivo de
aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 0016/2026-SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o Artigo 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, combinada com o Artigo 121
da Lei 1.118, de 1°.09.1971;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n.° 103, de 12
de novembro de 2019, que inseriu o Artigo 37, § 14, na Constituicdo
Federal de 1998;
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CONSIDERANDO o Parecer n.° 005/2017-PT/PGM, que
opina pela extingdo do vinculo contratual dos servidores do regime de
direito administrativo, que tenham deferido o beneficio de aposentadoria
espontanea pelo 6rgao gestor RGPS;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Beneficios expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

RESOLVE:

CONSIDERAR RESCINDIDO, a contar de 01/02/2026, o
contrato da prestadora de servigo temporario, Senhora JUCILENE GABRIEL
VASCONCELOS, Controlador da Atividade Informal, matricula n.° 106.047-3
D, admitida sob a égide do Regime de Direito Administrativo, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
CENTRO E COMERCIO INFORMAL - SEMACC, por motivo de
aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de fevereiro de 2026.

ANDERSON/SILVA DA COSTA

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo de Contrato de Prestagdo de Servicos
por Tempo Determinado, sob a égide do Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, CENTRO E
COMERCIO INFORMAL-SEMACC e a Senhora ISETE RODRIGUES DE
SOUZA, matricula n.° 084.205-2 F, Controlador da Atividade Informal.

3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestacdo de Servigos, tendo por
base a Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, que
inseriu o Artigo 37, § 14, na Constituicdo Federal de 1988 e Parecer
n° 005/2017-PT/PGM, que trata da extingdo do vinculo contratual com o
Municipio em decorréncia da concessdo de aposentadoria pelo 6rgdo
gestor RGPS, aos servidores vinculados a égide do Regime de Direito
Administrativo.

4. FUNDAMENTAGAO: Artigo 37, § 14, da Constituigdo Federal de
1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de
novembro de 2019, Parecer n° 005/2017-PT/PGM e Declaragdo de
Beneficios expedida pelo INSS.

5. VIGENCIA: a contar de 01/02/2026

Manaus, 02 de fevereiro de 2026.

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo de Contrato de Prestacdo de Servicos
por Tempo Determinado, sob a égide do Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, CENTRO E
COMERCIO INFORMAL-SEMACC e o Senhor JOAO HILDER RABELO
LOPES, matricula n.° 102.871-5 D, Controlador da Atividade Informal.

3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestagdo de Servigos, tendo por base
a Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, que inseriu 0
Artigo 37, § 14, na Constituicdo Federal de 1988 e Parecer n® 005/2017-
PT/PGM, que trata da extingdo do vinculo contratual com o Municipio em
decorréncia da concessdo de aposentadoria pelo 6rgdo gestor RGPS, aos
servidores vinculados & égide do Regime de Direito Administrativo.

4. FUNDAMENTAGAO: Artigo 37, § 14, da Constituigdo Federal de
1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de
novembro de 2019, Parecer n° 005/2017-PT/PGM e Declaragdo de
Beneficios expedida pelo INSS.

5. VIGENCIA: a contar de 01/02/2026

Manaus, 02 de fevereiro de 2026.

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo de Contrato de Prestacdo de Servicos
por Tempo Determinado, sob a égide do Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO
INFORMAL-SEMACC e a Senhora JUCILENE GABRIEL VASCONCELOS,
matricula n.° 106.047-3 D, Controlador da Atividade Informal.

3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestagdo de Servigos, tendo por base
a Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, que inseriu 0
Artigo 37, § 14, na Constituicdo Federal de 1988 e Parecer n® 005/2017-
PT/PGM, que trata da extingdo do vinculo contratual com o Municipio em
decorréncia da concessdo de aposentadoria pelo 6rgdo gestor RGPS, aos
servidores vinculados & égide do Regime de Direito Administrativo.

4. FUNDAMENTAGAO: Artigo 37, § 14, da Constituigdo Federal de
1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de

novembro de 2019, Parecer n° 005/2017-PT/PGM e Declaragdo de
Beneficios expedida pelo INSS.

5. VIGENCIA: a contar de 01/02/2026

Manaus, 02 de fevereiro de 2026.

‘e Comégio Informal — SEMACC
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 055 / 2026 - SEMINF / GS

O SUBSECRETARIO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA , no uso das
prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da Lei ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o pedido de dispensa formalizado pelos
servidores Francisco Venancio da Costa, Francisco Walmir Oliveira dos
Santos e Manoel Vicente de Arruda,

RESOLVE

DISPENSAR, nos termos da clausula oitava, letra “d” do
Termo de Contrato da Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado,
os prestadores de servigo temporario abaixo indicados, admitidos sob a
égide do Regime Direito Administrativo, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

Nome A contar
070.307-9C FRANCISCO VENANCIO DA COSTA 01.02.2026
078.900-3C FRANCISCO WALMIR OLIVEIRA DOS SANTOS 01.02.2026
082.300-7B MANOEL VICENTE DE ARRUDA 01.02.2026

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE GEST E
PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIP, DE
INFRAESTRUTURA, Manaus, 2 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 056 / 2026 - SEMINF / GS

O SUBSECRETARIO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA , no uso das
prerrogativas que Ihe outorga o inciso |1 do artigo 128 da Lei ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o pedido de dispensa formalizado pelo
servidor Jodo da Silva Pereira,

RESOLVE

DISPENSAR, nos termos da clausula oitava, letra “d” do
Termo de Contrato da Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado, o
prestador de servico temporario abaixo indicado, admitido sob a égide do
Regime Direito Administrativo, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA.

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestacdo de Servigos por tempo
determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O municipio de Manaus, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMINF e os Senhores
FRANCISCO VENANCIO DA COSTA, Aucxiliar de Servigos Municipais,
Matricula n® 070.307-9C, FRANCISCO WALMIR OLIVEIRA DOS
SANTOS, Auxiliar de Servicos Municipais, Matricula n° 078.900-3C e
MANOEL VICENTE DE ARRUDA, Auxiliar de Servigos Municipais,
Matricula n® 082.300-7B.

3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestagdo de Servigos, com base
nos termos da clausula Oitava, letra “d” do Termo de Contrato da
Prestagéo de Servigos por Tempo Determinado, conforme requerimento
solicitando o seu desligamento do quadro de pessoal da Secretaria.

4. VIGENCIA: a contar de 01.02.2026.

Manaus, 2 de fevereiro de 2026.

SEMINE

[ Matricula | Nome [ A contar |
[ o0733482C | JOAO DA SILVA PEREIRA [ 01.02.2026 |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE GESTAQ E
PLANEJAMENTO DA  SECRETARIA  MUNICIP DE
INFRAESTRUTURA, Manaus, 3 de fevereiro de 2026.

SEMINF

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestacdo de Servicos por tempo
determinado do Pessoal sob 0 Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O municipio de Manaus, atraves da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMINF e o Senhor JOAO DA
SILVA PEREIRA, Auxiliar de Servigos Municipais, Matricula n® 073.348-
2C.

3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestagdo de Servigos, com base
nos termos da clausula Oitava, letra “d” do Termo de Contrato da
Prestacao de Servigos por Tempo Determinado, conforme requerimento
solicitando o seu desligamento do quadro de pessoal da Secretaria.

4. VIGENCIA: a contar de 01.02.2026.

Manaus, 3 de fevereiro de 2026.

SEMINF

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E EVENTOS

PORTARIA N°. 016/2026 - MANAUSCULT

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
EVENTOS - MANAUSCULT, ATRAVES DE SEU DIRETOR-
PRESIDENTE, no uso das atribuigbes legais que lhes s&o conferidas
pela legislagéo vigente, o inciso Il, do artigo 128 c/c o inciso IV do artigo
86 da Lei Organica do Municipio de Manaus, Lei Delegada n° 25/2013 e
Decreto de 10.04.2023.
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CONSIDERANDO, que compete a MANAUSCULT, nos
termos do disposto no art.58, inciso ll, no art.67 e no art.73 a 76 da lei
Federal n° 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragao.

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizagdo da
contratagdo de empresa especializada em Servigos de Locagdo de
veiculo automotor, devido a existéncia do segundo termo aditivo ao
contrato n°001/2024 - MANAUSCULT, celebrado com a empresa ACB
LOCADORA DE VEICULOS LTDA.

RESOLVE:

| - CESSAR OS EFEITOS, da Portaria n°76/2024 —
MANAUSCULT, publicada no DOM, edi¢do 5757, de 31 de janeiro de 2024.

I - CONSTITUIR, Comissdo de fiscalizagdo da
Contratagdo de Empresa especializada em prestagdo de servigos de
Locagdo de veiculo automotor, através da Ata de Registro de prego n°
005/2023-CMM, resultante do Pregdo Presencial n° 003/2023/CMM,
para atender as necessidades desta Fundagdo Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos — MANAUSCULT.

GESTOR DO CONTRATO:
1. Adahilton Silva da Camara - matricula: 080.112-7C

RESPONSABILIDADES DO GESTOR DE CONTRATO:

o Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo, bem como os
atos preparatorios a instituicdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo para formalizagdo dos procedimentos que envolvam a
prorrogacéo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros, conforme diretrizes
definidas pelo Titular da Pasta;

o Nos casos de aditivo de alteragdo ou reequilibrio, acompanhar as
tratativas, verificando os valores dos itens contratados.

Il - DETERMINAR que na situagdo de eventual
impedimento do Gestor do Contrato, um dos fiscais assumira as
respectivas fungdes relativas a Gestao, mediante despacho do titular da
Pasta, e em eventual impedimento de um dos fiscais, o Gestor do
Contrato assumira as fungdes inerentes a fiscalizagéo.

FISCALIZAGAO DO CONTRATO:
N° Nome Matricula
01 |Marcia Silveira Bezerra 080.039-2C
02 |Marcos da Silva Albuguerque 110.300-8C
03 [Adriano Correia do Nascimento 115.365-0H

IV - Na auséncia de qualquer um dos membros, estes
serdo substituidos pelos servidores abaixo relacionados:

SUBSTITUTOS DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

N° Nome Matricula
01 |Renato de Arajo Ferreira Junior 149.543-7A
02 |Kennedy Cesar Pereira da Silva 149.563-1A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas,
e pela qualidade do servigo fornecido 8 MANAUSCULT;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos;

o Indicar eventuais glosas nas faturas/notas fiscais;

o Encaminhar as notas fiscais a Divisdo de Planejamento Orcamentario e
Finangas -DIVOF, devidamente atestadas, logo apds a prestagéo do servico;
o A apresentagdo de fatura/nota fiscal sem o devido atesto e/ou em
desacordo com a Lei Federal n.° 4.320/64 ensejara o ndo pagamento.

V - Esta Portaria retroage seus efeitos a contar de 21 de
janeiro de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

Jender dg’Melo Lobato
Diretor - Presidente da FundgGo Municipal de Cultura, Turismo e
Eventos YMANAUSCULT

ERRATA

Errata da Portaria n° 0015/2026 — MANAUSCULT, publicada no DOM
6244 de 02.02.2026.

ONDE SE LE:

| - AUTORIZAR a liberagdo de adiantamento em nome do servidor JOEL
LOPES DA SILVA JUNIOR, Matricula n° 094.612-5F, cargo de Assistente
Técnico, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), sendo R$ 5.00,00
(Cinco mil reais) para atender o elemento de despesa 33903002 — Material
de Consumo, e R$ 2.000,00 (Dois mil reais) para o elemento de despesa
33903902 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, a fim de
atender despesas mildas e de pronto pagamento;

LEIA-SE:

| - AUTORIZAR a liberagéo de adiantamento em nome do servidor JOEL
LOPES DA SILVA JUNIOR, Matricula n® 094.612-5F, cargo de Assistente
Técnico, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), sendo R$ 5.000,00
(Cinco mil reais) para atender o elemento de despesa 33903002 — Material
de Consumo, e R$ 2.000,00 (Dois mil reais) para o elemento de despesa
33903902 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, a fim de
atender despesas milidas e de pronto pagamento.

PUBLIQUE-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

JENDER ELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundaga nicipal de Cultura, Turismo e Eventos
MANAUSCULT

CENTRO MUNICIPAL DE
SERVICOS COMPARTILHADOS

AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO DA
PREFEITURA DE MANAUS, através da SUBCOMISSAO DE BENS E
SERVICOS COMUNS torna publico, para conhecimento dos interessados:

PREGAO ELETRONICO N. 007/2026 - CML/PM
(Processo n. 2025.16330.16390.0.001859 - UGCM/SEMAD)

OBJETO: Eventual Aquisicdo de Mobilidrio (Mesa, Cadeira, Poltrona e
outros) para atender aos o6rgédos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta da Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de
Pregos.

Edital disponivel: a partir do dia 05/02/2026 as 15h.
Limite para recebimento das Propostas: dia 24/02/2026 as 09h45.
Inicio da sesséo: dia 24/02/2026 as 10h00.

Maiores informagdes:

O Pregéo Eletronico sera realizado em sessdes publicas,
através do Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, com o enderego
eletrbnico compras.manaus.am.gov.br.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para
todas as indicacdes de tempo constantes no edital.

Contato: 0xx-92-98802-3847, das 09 as 18h, e-mail:
cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026

TesiET

Presidente da Subcomisséo de Bens e Servigos Comuns
da Comissdc Municipal de Licitagdo — CML, em exercicio.
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Manaus, terga-feira, 03 de fevereiro de 2026

AVISO DE REABERTURA

PREGAO ELETRONICO N. 151/2025 - CML/PM
(Processo n. 2025.16330.16390.0.001854 - UGCM/SEMAD)

OBJETO: Eventual contratagdo de empresa especializada na prestagao
de Servico de Execugdo de Logistica, para atender aos o6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta da Prefeitura de
Manaus, participantes do Registro de Pregos

Edital disponivel: a partir do dia 05/02/2026 as 15h.
Limite para recebimento das Propostas: dia 25/02/2026 as 09h45.
Inicio da sessao: dia 25/02/2026 as 10h00.

Maiores informagoes:

O Pregao Eletronico seré realizado em sessdo publica,
através do Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, com o enderego
eletrbnico compras.manaus.am.gov.br.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para
todas as indicagdes de tempo constantes no edital.

Contato: 0xx-92-98802-3847, das 09 as 18h, e-mail:
cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026

[ ¥
Glgﬁvo se%ﬁ

Presidente da Subcomissdo de Bens e Servigos Comuns
da Comiss&c Municipal de Licitagao — CML, em exercicio.

AVISO DE SUSPENSAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO DA
PREFEITURA DE MANAUS, através da SUBCOMISSAO DE BENS E
SERVICOS COMUNS, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a SUSPENSAO, conforme decisdo no Mandado de Seguranga n.
070412603.2025.8.04.10000, do seguinte Pregéo Eletronico:

PREGAO ELETRONICO N. 085/2025 - CML/PM
(Processo n. 2025.16330.16390.0.000970 - UGCM/SEMAD)

OBJETO: Eventual Contratagdo de Servigo de Locagéo de Lancha com
motorista e sem combustivel para atender aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta da Prefeitura de Manaus,
participantes do Registro de Pregos.

Maiores informacées na Comissdo Municipal de Licitagao,
telefone (92) 98802-3847, das 09 as 18h (horario de Brasilia),
cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 03 de fevereiro de 2026.

Presidente da Subcomissdo de Bens e Servigos Comuns
da Comissdo Municipal de Licitagdo - CML, em exercicio.

Publicacoes Diversas

RIO TAPAJOS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS EM MATERIAL
RECICLADO LTDA ME torna publico que recebeu do IPAAM, a Licenga
de Operagao n° 262/20-02, que autoriza a coleta, transporte rodoviario,
segregacdo, beneficiamento, armazenamento e comercializagdo de
residuos solidos industriais (Classe Il) e o transporte rodoviario de
residuos sdlidos (Classe | e Il), localizada Rua Bambuzinho, n® 845,,
L/10-C-1/A, Distrito Industrial 1l, Manaus, para Coleta e Transporte de
Residuos Classe | e I, com validade de 02 Anos.

PG 4421
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Quando chamar o SAMU

Nesses casos, deve-se chamar o
SAMU, através do telefone 192 (ligagao
gratuita):

» Na ocorréncia de problemas cardio-
respiratorios;

« Em casos de Intoxicagao;
« Em caso de queimaduras graves;
» Naocorréncia de maus tratos;

« Em trabalhos de parto onde haja risco
de morte da méae ou do feto;

» Em casos de tentativa de suicidio;
- Emcrises hipertensivas;

» Quando houver acidentes/trauma com
vitimas;

« Em casos de afogamentos;
» Em casos de choque elétrico;

+ Em acidentes com produtos
perigosos;

- Na transferéncia inter-hospitalar de
doentes com risco de morte.

Fonte: Ministério da Satde

4




ENQUANTO VOCE NAO PODE
SE PREOCUPA ESQUECER
COM UM PERIGO, OS OUTROS

O combate ao aedes aegypti
nao pode parar nem mesmo
durante a pandemia.

Mantenha tanques, caixas
d’agua e camburdes bem
tampados

Evite o acumulo de garrafas,
pneus e entulhos

Limpe sempre calhas, lajes e
piscinas

A0
Prefeitura de Coloque areia nos pratinhos dos

Manaus




REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo do
texto, com cabegalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
paracontato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecer a LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serde1,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

AAssinatura do responséavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

E necessério que as matérias sejam enviadas
para publicagdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com ou
dom.publicacao@manaus.am.gov.br, em
versdo Word (“.doc) e/ou Excel (*.xIs).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente até as 14 horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@manaus.am.gov.br
dom.publicacao@outlook.com

De segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito
RENATO FROTA MAGALHAES
Vice-Prefeito

ADMINISTRAGAO DIRETA

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil
CICERO CUSTODIO DA SILVA
Secretério Extraordinério
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretério Municipal de Relagées Institucionais e de
Promogao de Igualdade Racial
WALLACE FERNANDES OLIVEIRA
Secretério Executivo de Relagdes Comunitérias
VIVIANA PINHEIRO LIRA DE OLIVEIRA
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRUG
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissdc Municipal de Licitagdo
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretdrio Municipal Chefe da Casa Militar
ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretério Municipal de Seguranga PUblica e Defesa Social
CAMILA BATISTA DA SILVA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Comunicagédo
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informacgao
ALESSANDRO MOREIRA SILVA
Controlador Geral do Municipio
CELIO BERNARDO GUEDES
Secretério Municipal de Administragdo e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Salde
VALQUINDAR FERREIRA MAR JUNIOR
Secretédrio Municipal de Educagéo
SAULLO VELAME VIANNA
Secretério Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Secretério Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovacao
FRANCOIS VIEIRA DA SILVA MATOS
Secretério Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
JOEL PEREIRA DA SILVA SALES
Secretério Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretério Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretério Municipal de Limpeza Urbana
RENATO FROTA MAGALHAES
Secretario Municipal de Infraestrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiérios

ADMINISTRAQAO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
ARNALDO GOMES FLORES
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos PUblicos Delegados do
Municipio de Manaus

JENDER DE MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Diretor-Presidente da Fundagac Municipal de Apoio ac Idose “Doutor Thomas”
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MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000

Av. Brasil, n°® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
a n a US Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@manaus.am.gov.br
dom.publicacao@outlook.com




