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ATA DA ,
32 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE

MANAUS - CMS/MAO, DE 26.03.2025.

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as 9h30, no

auditério Dr. Dumont, Bairro da Paz compareceram a 3? Assembleia Geral

Ordinaria do ano de 2025 os sequintes conselheiros: Djalma Pinheiro Pessoa

Coelho (Representante Suplente da Secretaria Municipal de Salde — SEMSA -
Administrativa); Francisca Sonja Ale Girdo Farias (Representante Titular da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA - Atencao Primaria); Angela Maria
Loureiro da Silva (Representante Titular da Secretaria Municipal de Saiude — SEMSA
— Redes de Atencdo); Marinélia Martins Ferreira (Representante Titular da
Secretaria Municipal de Saiude — SEMSA - Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia
Sanitaria); Elen Palmeira Assuncao (Representante Titular da Secretaria Municipal
de Saude - SEMSA - Rede de Urgéncia e Emergéncia); Jani Kenta lwata
(Representante Titular da Secretaria de Estado da Saude do Amazonas -
SES/AM);Cleidinir Francisca do Socorro e Tadeu Afonso de Sena Silva
(Representantes Titular e Suplente das Entidades Congregadas de Sindicatos,
Centrais Sindicais, Confederacées e Federacdes de Trabalhadores Urbanos e Rurais
— Sindicato dos Trabalhadores da Saude-SINDSAUDE); Marcio Brandido Macedo
(Representante Titular de Entidades Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais,
Confederagcbes e Federagdes de Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos
Agentes Comunitarios de Saide do Amazonas-SINCOSAM); Angélica Karenina de
Barros Lima (Representantes Titular da Entidade de Associagdes, Confederacgoes,
Conselhos de Profissbes Regulamentadas, Federacées e Sindicatos — Conselho
Regional de Servico Social - CRESS 152 Regido); Alexsandra Ferraz da Rosa
(Representante Titular da Entidade de Associagbes, Confederacées, Conselhos de
Profissbes Regulamentadas, Federacées e Sindicatos — Sindicato dos Farmacéuticos
no Estado do Amazonas — SINFAR/AM); Patricia Del Pillar Suarez Sicchar
(Representante Titular da Entidade de Associagdes, Confederacdes, Conselhos de
Profissbes Regulamentadas, Federagées e Sindicatos — Sindicato dos Médicos do
Amazonas — SIMEAM); Manoel Araujo Lima (Representante Titular da Entidade do
Sindicato dos Condutores de Ambuléncia do Estado do Amazonas — SINDCONAM-

AM); Elson Moreira de Melo (Representante Titular das Organizacées de Moradores
da Zona Leste — Genuo Social & Cducacional do Lago do Aleixo); Ivan Santos d

Andrade e Jodao Bosco de Lima (Representantes Titular e Suplente das
Organizacées de Moradores da Zona Norte — Associagdo Rede Sempre Viva/do
Municipio de Manaus do Estado do Amazonas - ARSV); Francisca Merisce Maqpine
de Souza (Representante Suplente no exercicio da Titularidade das Organizacdes d




Moradores — Associacdo Comunitaria Esportiva do Parque das Laranjeiras);
Lindomar Cartilho Barone de Souza e Erivaldo de Castro (Representantes Titular
e Suplente das Organizagdes de Moradores da Zona Sul — Associagado Assistencial

Agape “ do Morro da Liberdade); Izimo Joaquim Pereira dos Santos

(RepresentanteSuplente das Organizacées de Moradores da Zona Rural Terrestre do
Municipio de Manaus —Associacdo Comunitaria Rural Novo Paraiso); Marcilei Pinto
da Silva (Representante Titular das Organizagbes de Moradores da Zona Rural
Fluvial e Ribeirinha do Municipio de Manaus - Associacdo Comunitaria dos
Produtores Rurais da Comunidade Julido); Gabriela Imakawa Monteiro da Palma
(Representante Titular da Entidade ONG PATA — Protegdo, adogdo e Tratamento
Animal); Elpidio Odon de Paiva Gualberto (Representante Titular das Organizacées
Religiosas — Caritas Arquidiocesana de Manaus); Monique Oliveira Davila
(Representante Suplente de Associagcdes de Pessoas com Deficiéncias —Instituto
Social Norte Brasil - ISNB); Eliana Maria Teixeira de Assis (Representante Suplente
da Entidade Unido Brasileira de Mulheres — UBM),Laura da Silva Ferreira
(Representante Suplente no exercicio da Titularidade da Entidade de Coordenacio
dos Povos Indigenas de Manaus e Entorno — COPIME). Registrando-se a auséncia
nao justificada dos sequintes conselheiros nesta Assembleia: Shadia Hussami
Hauache Fraxe (Representante Titular da Secretaria Municipal de Satde — SEMSA —
Administrativa);Raimunda Vanilce Monteiro Lima (Representante Suplente da
Secretaria Municipal de Satude — SEMSA — Atengao Primaria); Ana Paula Neves da
Silva (Representante Suplente da Secretaria Municipal de Satde — SEMSA — Redes
de Atencao); Silvio Orlon de Castro Chaves (Representante Suplente da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA - Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria);
Leda Lima Sobral (Representante Suplente da Secretaria Municipal de Salude —
SEMSA - Rede de Urgéncia e Emergéncia); Kelem Maia Portela (Representante
Suplente da Secretaria de Estado da Salide do Amazonas — SES/AM); Ester Mourio
Correa e Radija Mary Costa de Melo Lopes (Representantes Titular e Suplente do
Ministério da Satde — MS/AM); Geisa de Almeida Fontinele (Representante
Suplente de Entidades Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais,
Confederacées e Federacdes de Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos
Agentes Comunitarios de Salde do Amazonas-SINCOSAM); Marcos Anténio dos
Santos (Representante Suplente de Entidade Congregadas de Sindicatos, Centrais
Sindicais, Confederagées e Federacées de Trabalhadores Urbanos e Rurais -
Sindicato dos Fiscais de Satde do Municipio de Manaus — SINDFISMMA); Alberto
Fares Akel Neto (Representante Suplente da Entidade de Associacgdes,
Confederagdes, Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federacées e Sindicatos
— Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Amazonas - SINFAR/AM); Dario
Figueiredo Silva Junior (Representante Suplente da Entidade de Associagées,

Confederacbes, Conselhos de Profissées Regulamentadas. Federactes e Sindicatos
— Sindicato dos Médicos do Amazonas — SIMEAM); Wanderley Bonfim de Melo

(Representante Suplente da Entidade do Sindicato dos Condutores de Ambulancia do
Estado do Amazonas — SINDCONAM-AM); Tatiane Lima Aguiar e Valdelanda de
Paula Alves (Representantes Titular e Suplente das Entidades Publicas de Hospifai
Universitarios e Hospitais campos de estagio, de Pesquisa e Desenvolvimento,
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Comunidades Cientificas da 4rea da Saude — Hospital Universitario Getulio Vargas da
Universidade Federal do Amazonas); Josimar Gadelha de Melo (Representante
Suplente das Organizagbes de Moradores da Zona Leste — Associacbes de
Moradores do Bairro Armando Mendes - AMBAM); Jackson Guimarédes Cordeiro e
Rosivaldo Bandeira Carvalho (Representantes Titular e Suplente das Organizagées
de Moradores da Zona Oeste —Associagdo Comunitaria dos Moradores do bairro
Santo Antdnio); Hellyngton Monteiro de Moura (Representante Titular das
Organizacées de Moradores da Zona Rural Terrestre do Municipio de Manaus -
Associagao Comunitaria Rural Boa); Almir Rodrigues Rabelo (Representante
Suplente das Organizagées de Moradores da Zona Rural Fluvial e Ribeirinha do
Municipio de Manaus - Associagdo Comunitaria dos Produtores Rurais da
Comunidade Julido); Gessica Kelen dos Santos Silva (Representante Suplente da
Entidade ONG PATA - Protegdo, adocdo e Tratamento Animal); Horlay Freitas
Canto (Representante Suplente das Organizacdes Religiosas - Caritas
Arquidiocesana de Manaus); Anténio Efraim de Lima Lisboa e Karllen Suelen
Souza da Silva (Representantes Titular e Suplente das Associacées de Pessoas com
Patologias - Associacdo Difusdo Amazonas); Ivaneide Gomes Benaion
(Representante Titular de Associacbes de Pessoas com Deficiéncias —Associagao
dos Deficientes Fisicos do Amazonas — ADEFA); Elta Souza Silva (Representante
Titular da Entidade Unido Brasileira de Mulheres — UBM): Helderli Fideliz Castro de
Sa Ledo e Laucivanio Ramires de Aparicio (Representantes Titular e Suplente dos
Movimentos Sociais e Populares Organizados - Movimento Pardo-mestico Brasileiro);
Suzy Evelyn de Souza e Silva (Representante Suplente no exercicio da Titularidade
dos Movimentos Sociais e Populares Organizados - Humaniza Coletivo
Feminista);Registra-se que esta Assembleia foi convocada por meio do Oficio Circ. n°
006/2025-SETEC/CMS/MAO de 21.03.2025, com a seguinte Pauta:
Aniversariantes do més:

| Ilvan Santos de Andrade | 0503 |

12 PARTE:
A) Aprovagéao da Pauta e da Extrapauta;
B) Leitura e aprovagao das seguintes Atas:

e Ata da 22 Assembleia Geral Ordinaria do CMS/MAQ de 2024, realizada
no dia 29.01.2025:
C) COMUNICACOES:
C.1) — EXPEDIENTES(Disponiveis no Informativo do CMS)
1.1 Memorando n° 030/2025 - DTRAB/SUBGAP/SEMSA, recebido em
25/02/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Satde de Manaus —
CMS/MAO, pelo qual responde sobre os Requerimentos de ndmeros 01/2025,

10/2025 e 25/2025. da ex conselheira Andreia Duarte Menezes & do Conseclheiro
Marcilei Pinto da Silva;

1.2 Memo. n° 002/2025 — CFASS/CMS/MAO, recebido em 28.02.2025, emiti
pelo Coordenador da Comissdo de Fiscalizagdo de Acdes e Servicos de Sadde
(CFASS), direcionado a Secretaria Executiva do CMS/MAO, pelo qual encaminifa os
Relatérios n° 04/2025 a 012/2025, desta Comissao, realizado por visitas feita pela
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CFASS mediante demanda recebida pelos Conselheiros membros e e-mails do
CMS/MAOQO,;

1.3 Requerimento do Conselheiro Lindomar Cartilho Barone de Souza,
recebido em 04/02/2025, direcionado ao Presidente do CMS/MAOQ, pelo qual solicita
apresentagdo do novo Sistema de Monitoramento Integrado da Diretoria de AFengéo
Primaria. O pedido justifica-se devido a importancia dos conselhos ter conhecimento
desse novo modelo. Transferido da 2° Assembleia Geral Ordinaria de 2025. Obs:

Encaminhado para SEMSA. Apresentacdo agendada para a 4° Assembleia Geral

Ordinaria de 2025;
1.4 Requerimento n° 004/2025 da Conselheira Andreia Duarte Menezes,

recebido em 05/02/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude
de Manaus — CMS/MAO, pelo qual requer que seja apresentado pela SEMSA, quais
unidades realizam o exame GOTA ESPESSA (para pesquisa do plasmoédio da
Malaria), dias e horarios de funcionamento das coletas, e locais de dispensacao dos
medicamentos antimalaricos. O pedido justifica-se para conhecimento dos
conselheiros, dentro do controle social. Transferido da 2 Assembleia Geral
Ordinaria _de 2025. Obs: Encaminhado para SEMSA. Apresentacdo agendada
para a 4° Assembleia Geral Ordinaria de 2025;

1.5 Oficio n° 0552/2025-DPLAN/GABIN/SEMSA, recebido em 28/02/2025, emitido
pelaSecretaria Municipal de Saude, em exercicio, direcionado ao Presidente do
CMS/MAO, pelo qual encaminha o Relatério Detalhado do 3° Quadrimestre de 2024,
anexo, de acordo com a Programacgéo Anual de Saude de 2024, elaborado conforme
o sistema DigiSUS, Médulo Planejamento — DHMP. Solicitam agendamento, em
momento oportuno, para apresentacao do referido relatério pelas areas competentes.
Obs: Encaminhado a CPOFIN;

1.6 Requerimento do Conselheiro Jodo Bosco de Lima, recebido em
06.03.2025, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual requer que o
Representante legal do Instituto Vida Abundante venha ao Plenario do CMS fazer
uma prestacao de conta referente a Emenda Parlamentar a ela Contemplada. O
pedido justifica-se baseado no Parecer 001/2024-CPOFIN, CCJE. Obs:
Encaminhado para SEMSA. Apresentacéo agendada para a 4° Assembleia Geral
Ordinaria de 2025;

1.7 Requerimento n° 011/2025 — MPS, recebido em 06.03.2025, emitido pelo
Conselheiro Marcilei Pinto da Silva, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo
qual solicita reunido com os responsaveis pelos equipamentos inserviveis da SEMSA,
com data a ser definida, com seguinte pauta: informacées sobre contratos das
empresa, valores pagos localizagdo e quantidades de galpées os coordenadores
responsaveis, entre outras informagdes que forem julgadas relevantes. Obs:
Encaminhado para a SEMSA;

1.8 Requerimento n° 012/2025 — MPS, recebido em 06.03.2025, emitido pelo
Conselheiro Marcilei Pinto da Silva, direcionado ao Presidente do CMS/MAOQ, pelo
qual solicita reunido com a Comissdo de Salde da Camara Municipal de Manaus,
data a ser definida, com a pauta; possiveis alteracées no Decreto n° 5.882, de
03.06.2024 que regulamenta a Gestdo Patrimonial de Bens Moveis no ambito dos
orgaos e entidade da Administragéo Publica Municipal, em especifico, sobre o modo
de manuseio dos bens inserviveis e sucateados. Obs: Encaminhado para a SEMSA.-
1.9 Requerimento n°® 013/2025 — MPS, recebido em 07.03.2025, emitido pelo
Conselheiro Marcilei Pinto da Silva, direcionado ao Presidente do CMS/MAOQ,
qual solicita providéncias e agilidade para o término da obra da USF Leop6r de
Freitas. O pedido justifica-se diante do atraso de 6 (seis) meses e a comunidZde esta

cobrando. Obs: Encaminhado para a SEMSA;
@ =~
gy




176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226

227/£ealizados em 2023 e em 2024 (comparando principalmente o quantitativo de /hovos

1.10 Requerimento n° 014/2025 — MPS, recebido em 07.03.2025, emitido pelo
Conselheiro Marcilei Pinto da Silva, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo
qual solicita que a unidade de apoio da Cooperativa seja transformada em L_JSF. 0
pedido justifica-se diante da grande demanda que o local atende. Obs: Encaminhado
para a SEMSA; -

1.11 Requerimento n° 015/2025 — MPS, recebido em 07.03.2025, emitido pelo
Conselheiro Marcilei Pinto da Silva, direcionado ao Presidente do CMS/MAQ, pelo
qual solicita servicos diversos no Centro Especializado de Reabilitagédo Professor
Rolls Gracie. O pedido justifica-se diante das demandas (explicadas no corpo do
documento). Obs: Encaminhado para a SEMSA;

1.12 Oficio Circular n°® 55/2025/SECNS/DGIP/SE/MS, recebido em 07.03.2025,
emitido pela Secretaria-Executiva do CNS, direcionado ao Presidente do CM_S{MAO,
pelo qual convida este conselho de saude para participar da Oficina Mobilizagao
Social por Mais Saude da Familia — Macrorregido Norte, nos dias 26 e 27 de margo
de 2025, na cidade de Manaus em local a ser informado posteriormente. Afim de
viabilizar a importante participagdo desta secretaria de salde, solicitam as indicagdes
sejam realizadas pelo formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQg62St2aqgA1MGpSoX412q2uwiMagR3
fEChxg70e9DHp9Wdw/closedform até o dia 20 de marco de 2025, respeitando-se as
seguintes vagas: Duas (02) vagas para cada Conselho Municipal de Saude.
Salientam que os custos para participagdo sdo de responsabilidade de cada Conselho
de Satde;

1.13 Oficio 0004/2025 (Requerimento) EOPG, recebido em 10/03/2025, emitido
pelo Conselheiro Elpidio Odon de Paiva Gualberto, direcionado ao Presidente do
CMS/MAOQ, pelo qual solicita da SEMSA a manutengéo no banheiro feminino da USF
Mauazinho. Pois ha somente o banheiro masculino em funcionamento e sendo
compartilhado pelos usuarios. Obs: Encaminhado para a SEMSA:

1.14 Oficio 0005/2025 (Requerimento) EOPG, recebido em 10/03/2025, emitido
pelo Conselheiro Elpidio Odon de Paiva Gualberto, direcionado ao Presidente do
CMS/MAO, pelo qual solicita da SEMSA o envio de profissionais ginecologistas para
as unidades de Saude: USF Mauazinho e USF Dra. Luiza do Carmo Ribeiro
Fernandes. Obs: Encaminhado para a SEMSA:

1.15 Informes do site CONASS: (http://www.conass.qov.br):

1.16 Informes do site MS: (http://maismedicos.saude.gov.br/manuais.php):

1.17 Informes do COSEMS/AM: (http://www.cosems.am.gov.br);

1.18 Informes do CNS: (http://www.conselho.saude.gov.br/);

1.19 Informes do CES: (http://www.saude.am.qgov.br/ces/index.php):

1.20 Informes da CIB: (http://www.saude.am.gov.br/conselhos/cib.php):

1.21 Informes da SES: (http://www.saude.am.gov.br):

1.22 Informes da Prefeitura de Manaus: (http://www.manaus.am.qov.br):

1.23 Informes da SEMSA: (Intranet/SEMSA);

C.2) - COMUNICAGCAO DOS CONSELHEIROS (TEMPO PREVISTO 1 HORA)
22 PARTE — ORDEM DO DIA:

D) SOLICITAGOES/REQUERIMENTOS: (Assuntos para deliberagéo)

2.1. Requerimento n° 029/2024 da Conselheira Andreia Duarte Menezes,
recebido em 26/12/2024, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude
de Manaus — CMS/MAO, pelo qual requer a apresentagdo sobre o programa
tuberculose da SEMSA, expondo informagdes, sobre qual a atual posicdo nacionglde
Manaus, quais ASUSFs de atendimento e de referéncia, qual o total de exdmes
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casos e também de pacientes em tratamento), quais ASUSFs que tém con;ultérios
farmacéuticos que fazem o acompanhamento medicamentoso de tais pac[ent¢§ &
quais agdes de divulgacao sobre os sintomas e locais de exames. O pedido ]ust:ﬁga—
se para conhecimento dos conselheiros de salde, dentro do controle social;
Transferido da 1? Assembleia Geral Ordinaria de 2025. Obs: Encaminhado para
SEMSA. Apresentacdo agendada para a 3° Assembleia Geral Ordinaria de 2025.
Objetivo: Conhecimento e Apresentacgao;

2.2. Requerimento n°® 001/2025 - JBL, recebido em 03/02/2025, emitido pelo
Conselheiro Jodo Bosco de Lima, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual
requer que a empresa responsavel pela manutengédo das Unidades_ de Saude de
Manaus explique porque tanta demora nas demandas. O pedido justifica-se que as
demandas surgidas chega levar até 1 (um) ano para que as mesmas sejam
solucionadas, trazendo grandes transtornos para o bom funcionamento dos servigos.
Transferido da 2° Assembleia Geral Ordinaria de 2025. Obs: Encaminhado para
SEMSA. Apresentacdo agendada para a 32 Assembleia Geral Ordinaria de 2025.
Objetivo: Conhecimento e Apresentagio;

2.3. Oficio n°001/2025-CEP/FHAJ, recebido em 10.03.2025, emitido pela
Coordenadora do CEP/FHAJ, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual
solicita a indicacéo de dois (02) Representantes de Participantes de Pesquisa (RPP)
para compor o colegiado do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Fundagéo
Hospital Adriano Jorge (FHAJ) . Objetivo: Conhecimento e Deliberagao;

2.4. Requerimento Conselheira Geisa de Almeida Fontinele, recebido em
12.03.2025, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita sua inclusdo
como membro na Comissdo de Planejamento, Orcamento e Finangas — CPOFIN,
Objetivo: Conhecimento e Homologagio;

2.5. Eleigdo para Vice-Presidente da Diretoria Executiva do Conselho
Municipal de Satde de Manaus para o mandato 2024-2025, com término em
25/06/2025. Objetivo: Conhecimento e Deliberagio.

3. O QUE HOUVER (extrapauta)

3.1. Memo. n° 001/2025 — D.E./CMS/MAO, recebido em 24/03/2025, emitido pelo
Presidente do CMS/MAO, direcionado a Diretoria Executiva do CMS/MAO, pelo qual
solicita, em regime de urgéncia, a apreciagcdo e homologacdo das Resolugdes “ad
referendum” n°® 001, 002 e 003 DE.CMS/MAO, todas de 14 de margo de 2025:
Objetivo: Conhecimento e Homologagio;

3.2.  Oficio n° 0778/2025-SUBGS/GABIN/SEMSA, recebido em 25/03/2025, emitido
pela Secretaria Municipal de Satde de Manaus, direcionado ao Presidente do
CMS/MAO, pelo qual solicita a inclusdo em pauta, em carater de urgéncia, referente a
apresentacao sobre a paralisacdo dos atendimentos nos Laboratérios e Postos de
Coleta da SEMSA.MANAUS, na Assembleia Geral Ordinaria, que ocorrera no dia
26/03/2025, confirmando a participagdo dos servidores: Nagib Salem José Neto,
Subsecretario Municipal de gestao Administrativa e Planejamento e Ana Paula Neves
da Silva, Gerente de Apoio Diagnéstico. Objetivo: Conhecimento e Apresentacgio;
3.3. Processo SIGED n°® 2025.01627.01412.0.001518. recebido em 18.02.2025,
emitido pela Secretaria Municipal de Salde de Manaus, que direcionou a este
CMS/MAO para deliberagdo da Emenda Parlamentar Municipal n°® 187/2024, que
por objeto “apoiar, com recursos financeiros, o Instituto Beneficente Candido Mafiano
4de Apoio a Saude do Policial Militar, para aquisicao de insumos e servigos em géeral’:
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326 gossa ConferénciaMunicipal de salde do trabalhador e da trabalhadora eja

/

O Presidente Elson Moreira de Melo, iniciou a Assembleia na sua 2% chamada,
informando que a Plenaria ja estava com quérum qualificado, iniciando os
aniversariantes do més, somente com o Conselheiro lvan Santos Andrade, no dia
05/03, felicitando o mesmo em nome da Mesa Diretora. Iniciou com a aprovacao da
pauta e da extrapauta, perguntando aos conselheiros se alguém_ teria destaque. Apéds
a votagdo, pauta e extrapauta foram aprovadas por unanimidade. Neste mesmo
bloco, foi aprovada a Ata da 22 Assembleia Geral Ordinaria do CMS/MAO de 2025,
realizada no dia 26.02.2025 (informar que estava escrito errado na pauta como sendo
de 2024 e estando com a data do dia 29.01.2025). Entdo o Presidente apés a
aprovacdo das questdes acima citadas, iniciou a Parte C) Comunicacido dos
Conselheiro, iniciando com a lista de inscritos. Apos concedeu a palavra para o
primeiro inscrito o Conselheiro Erivaldo de Castro, que falou o seguinte: "bom dia a
todos. Meu nome é Erivaldo de Castro, sou conselheiro do municipio de saude e a
minha colocagdo aqui € em relagcdo a uma solicitagdo, na verdade.Eu quero solicitar
que o... Nos temos um grupo da prefeitura que faz... que € o... Que & a seguranga.
Que faz seguranca dos terminais. Que é da Secretaria de Seguranga, né? E a gente...
Eu solicitaria, porque nos temos as UBS, que as vezes ficam desguarnecidas. Nos
temos a terceira companhia, no caso do Sul. Que ela sempre nos ajuda quando tem
alguma ocorréncia.A gente pede para que a terceira companhia seja. Mas nods
estamos criando um grupo. Para colocar todos os diretores de unidades.Nesse grupo.
Para que se faga...algum grupo para fazer esses posicionamentos melhores para
essas ocorréncias.E eu gostaria de colocar a prefeitura aqui também. Solicitar da
prefeitura. O servigo deles de seguranga.Que desse também esse apoio nas zonas.
Entendeu? Porque as vezes eles sdo mais rapidos. As vezes estdo com viatura mais
proxima.Entéo isso ai € uma solicitacdo minha. Para que eles pudessem nos ajudar
nesse sentido. Nas unidades de salude basica.Entdo isso ai € uma colocagédo. Um
pedido. Ta bom? Entdo eu vou colocar isso para a Secretaria.Para a Secretaria de
Seguranca. Para a Prefeitura. T4 bom? Obrigado.” Como 22 inscrito o Conselheiro
Joao Bosco de Lima, que falou o seguinte: “bom dia a todos. Comprimento a todos
na pessoa do nosso Presidente Elson de Melo, aos visitantes, aos palestrantes, as
técnicas de controle social presentes e aos convidados. Sr. Presidente.Depois da
Portaria baixada pela Secretaria Municipal de Salde. Existe uma grande divida.No
meio dos conselheiros trabalhadores. De que formas eles véo exercer a atribuicao do
conselheiro?Quem leu essa postaria sabe que realmente ficou um pouco.Dificil de se
fazer esse trabalho. Até para nés usudrios. Que ja visitamos algumas
unidades.Encontramos algumas dificuldades. Quem viu a Portaria, véque até o
servidor ndao pode nem questionar qualquer coisa referente ao seu local de
trabalho.Como fazia antes, como fotografar, uma série de coisas.Entdo é necessario
que a mesa diretora. Se eu fosse a pessoa do Sr. Presidente. Ele possa se pronunciar
referente ao trabalhador que é conselheiro local de salide, de que forma ele vai poder
exercer a sua atribuicao do conselheiro. Entdo esse € o meu desejo. Para que se
possa realmente a gente repassar essas duvidas aquelas que sido conselheiros, mas
que tambem s&o servidores. E essas dividas ja aconteceram na reunido do
Conselhdo agora, salvo engano, ndo, na quarta-feira.Entdo esse é meu registro e
espero também que as nossas demandas que estdo sendo criadas. A Secretaria

Municipal de Salde. Possa ser contemplada. Porque sio demandas com urgéncia.
Sao dados com alguns problemas que vai ser necessario ser resolvido

imediatamente, principalmente aquela situagdo com os locais onde se faz curativ
para diabético. Obrigado.” Continuando com os inscritos, a Conselheira Marinélia
Martins Ferreira, que falou o seguinte: “bom dia a todos.Eu gostaria nos/meus
informes lembrar os senhores que nés estamos agora, neste més, de frente’com a
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comecaram a existir informagdes erradas nos grupos.Eu gostaria de pedir a todos, os
conselheiros atencdo na questdo da das informagdes da Instituicdo e mais, facam
também a leitura dos materiais de apoio, que véo ser disponibilizados, o William junto
com a Oriana, a nossa Secretaria Executiva colocam isso para todos. E muito
importante que facam essa leitura, isso vai subsidiar, apoiar rr_1uito maisuma
conjungdo dos nossos propésitos quando se trata da Conferéncia. Lembrandg
também que no més de abril nés fomos ao abril verde, que é também referente a
salde do trabalhador. E nesse abril verde, foi aprovado na nossa reunido gerencial
dessa semana junto com o Secretario, as nossas agdes que serao feitas e vao ser
voltadas aos servicos de trabalhadores dentro de outros setores, ndo s6 da salde,
mas também de outros setores das classes produtivas, que sdo mais emergentes no
municipio.E nés temos toda uma programagdo que vai ser feita com eles e
permanecendo também as programacdes das nossas unidades. So lembrando aos
senhores, facam inscrigdo, quem ainda nao fez, mais breve possivel e também para
tentar fazer a leitura de apoio. Qualguer duvida, nés estamos todos no contexto da
disposicdo para o apoiar.Obrigada.” Passando para a préxima, a Conselheira Eliana
Maria Teixeira de Assis, que falou o seguinte: “bom dia, mesa diretora. Comprimento
em nome da Dra. Angela e da nossa representante Oriana. Bom dia a todos e a
todas, nossas convidadas, as técnicas, os conselheiros. Eu pedi a palavra para
informar que no dia 19 a 21 deste més, nds participamos na Paraiba, eu e o
presidente dos conselhos. O Conselho Estadual da Paraiba, que promoveu grande
conquista da educagéo continuada na salde do trabalhador.O que chamou a atencéao
nesse Seminario & cada coisa que se aprende, a cada momento da sua vida, esse
realmente € um curso de formagdo. Foi a questdo da mesa 2 que tratou da
orientacao, legislacéo, financiamento, orgamento, planejamento, fiscalizacdo e a
execucdo financeira independéncia e autonomia dos conselhos estaduais e
municipais. Onde ficou muito claro que Dra. Vaida, ela é a professora da Paraiba, a
importancia do nosso trabalho com relacéo a fiscalizacdo, dos recursos que & pago
com relagao a educagao, temos grande responsabilidade nessa questio. Entéo, foi o
que mais me chamou a atencéo, além de outros temas como a satde do trabalhador,
foi muito debatida e sdo temas eminentemente importantes na vida moderna que nos
vivemos. Outra questao é que a minha entidade a qual eu estou aquirepresentando, a
Unido Brasileira de Mulheres, também promoveu, em dias 19 e 20, um grupo de
conselheiras do Amazonas, cuja participacao trouxe trinta municipios de pessoas que
estao ligadas ao movimento social, para debater a nossa situacdo e como atuar da
melhor forma possivel dentro do controle social.Outra questao que estou
comunicando € que no dia 28, na sexta-feira, a Comissao de Educagédo Permanente,
vai se reunir para tragar o trabalho, o plano de trabalho, para 2025, ja na eminéncia
de deixar pronto para a préxima, o préximo conselheiro-presidente que assumir esse
controle, porque nds estamos saindo do conselho e aqui, de antemao, foi uma
experiéncia maravilhosa, cuja educagdo permanente continuada é um papel muito
importante nesse movimento, ndo sé do conselho, mas da sociedade. Muito
obrigado.” Continuando o Conselheiro Izimo Joaquim Pereira dos Santos, que falou
0 seguinte: “bom dia a todos, bom dia a todas. Eu sou Conselheiro da area rural. E
um prazer imenso, hoje, poder estar aqui dentro, acompanhando o que poderia ser

antes esses convites, o Dr. Nagib.Eu vou falar uma pauta aqui. nés precieamos de
uma UBS porte quatro, seu presidente, na area rural, porque nés nao estamos

pensando so6 hoje, no limite de hoje. Manaus, ela esta crescendo a cada segundo, a

gente ndo sabe onde é que vai parar, as situaces do cuidado com a saude, aonde
nos defendemos o SUS. Entao, é preocupante nés, na area rural, com a importancia
de uma grande unidade dentro da area rural.Hoje, até ela, ninguém pode /pensar
assim, mas isso que vocé esta falando é um sonho, isso é uma realidade/ Porque
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Manaus néo esta diminuindo, Manaus esta crescendo, de um certo modo, que a
gente ndo tem mais nem como configurar esse ponto de salde na area ru_ral. Entao,
precisamos que seja de hoje a importancia a saude na area rural.Tem mwt'os pontqs
que, muitas vezes, a gente quer falar e ndo podemos. Um outro ponto é que nos
como conselheiros, essa Portaria Dr. Nagib, ela doi. Ela déi a cada ponto do pensar
que a gente trabalha.Se a gente quer colocar um SUS de alta importancia, como nés
estamos lutando durante quase trés anos que nés estamos aqui dentro, se nossos
formos ficarcalados, o sujeito ndo vai aparecer. Entdo, ndés temos que trabalhar
juntos, nos temos que trabalhar juntos. Nés nido estou assustando, nem vamos
assustar uma coisa que a gente esta vendo.Se a gente fiscaliza, ndo é com a
intengéo de sugerir algo, € com a intencao de a gente trabalhar em agao con_junta,,
porque a saude, ela funciona dentro de nds que estamos lutando. Eu acho que isso é
de extrema importancia, eu acho que vocés vdo entender a importancia que tem a
saude dentro desse nosso pais. Enquanto a gente esta abrindo a boca, outros estio
fechando.Eu sei que pode ser até errado o que eu estou falando aqui Dr. Nagib e o
senhor esta ai, pode ser até errado. Como conselheiro, defensor do usuario. Mas eu
nao estou defendendo o usuario, eu estou defendendo aqui o SUS como um
todo.Entéo, € isso que a gente tem de suma importancia para fazer funcionar. Eu nédo
queria falar hoje, mas eu vou até dizer para vocés que eu vim de frente porque na
realidade, para mim, doeu essa Portaria. Eu nao estou me defendendo, noés
defendemos todo o funcionario que trabalha na 4rea da saude, todo funcionario que
trabalha na area da saude.Nés precisamos sempre conversar. Nao é brigar e também
colocar palavras que ndo sejam de suma importancia.Mas sempre conversar com
todos nos profissionais, gente que esta aqui dentro procurando solugdes. Entao, nés
temos que pensar de uma qualidade de salde de suma importancia. Obrigado.”
Continuando, o Conselheiro Marcilei Pinto da Silva, que falou o seguinte: “muito bom
dia.Bom dia, presidente. Bom dia a0 membros da mesa. Bom dia aos conselheiros
presentes, do forma virtual, aos convidados que estdo aqui participando
também.Presidente, a gente também faz as nossas palavras, as palavras do
conselheiro Bosco, a palavra do conselheiro Izimo, referente a Portaria que foi
colocada ai, € que, de certa forma, cala o trabalhador na luta pela melhoria da
qualidade de servico. Entao a estrutura, equipamentos, direitos ai, isso ai tudo é um
prejuizo para o segmento dos trabalhadores. Mas, precisamos dar uma resposta ai,
fazer um documento, colocando a nossa opinido sobre isso.Também quero falar aqui,
presidente, de quatro unidades basicas de satde que estdo em reforma e ampliacao
ha um certo tempo e ja estdo com as obras atrasadas, pelo prazo de entrega que esta
la na placa e a gente precisa trabalhar e dar uma atencao especial. Eu quero destacar
aqui, a USF Theodomiro Garrido, a USF Megumo Kado e a USF Santos Dumont.
Recentemente, ai devido a comissio de fiscalizagao -CFASS, teve na unidade Santos
Dumont, que esta parada ha muito tempo, parada mesmo, 14, segundo a visita dos
nossos conselheiros, tinha apenas um vigia.Entao, ai é o relato do conselheiro que foi
la, eu nao pude ir porque ele estava em outra atividade, mas a gente pede uma
atencao especial da SEMSA, da area de obras ai da reforma e ampliagdo das
unidades, uma atencdo especial e também pela presenga do fiscal de obras
daSEMSA para estar visitando todas as obras que estao atrasadas ai. Noés ja
cobramos aqui na ultima reunido, sobre a unidade aqui Leonor de Freitas também,
que esta em atraso, mas la tem gente trabalhando.As obras estio atrasadas, a gente
pede ai agilidade nas obras que estdo em andamento, para que a nossa populaga

possa ter ai as unidades ja funcionando e atendendo a comunidade. Outro ponto efue
eu queria destacar, presidente, seria ai a USF Alfredo Campos, na situacgéo crifica Ia
dos banheiros dos usuarios. Nés também ja falamos aqui, a gente espera, nag é que
a gente queira a resposta aqui no conselho, mas a gente quer a resposfa |4 na
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unidade basica, que é a manutencao predial do banheiro, a m:_anutengéo_do. forro da
unidade, a polda daquelas arvores que estdo por cima da unidade, prejudlcando o}
telhado ali, acabando com a calha.E isso que a gente quer, presidente, que a
unidade, que o servigo seja feito la, na unidade, e a comqnidade vem cobrando esses
servicos ai e a gente espera o atendimento do nosso pedido. O que a gente quer aqui
também € que o conselho seja tomado como parceiro. Todas as vezes que a _gente
encaminha relatério para a SEMSA, é no sentido de estar aj.udandﬂo a gestao no
servico de saude do nosso domicilio.Era isso, presidente. Ob_rlgad?. Agora com a
palavra o Conselheiro Manoel Araujo Lima, que falou o seguinte: qk, Elson, m_ultc?
obrigado. Bom dia a todos presentes, bom dia a todos os consglhelros,_bom dla' a
mesa.E aproveitar a ilustre de presenca ai do nosso subsecrete!no Na'glb', _tambem
nao deixaria aqui de me relacionar, a Portaria 253, que trouxe ai os principios para
que haja uma contengéo e alguns absurdos. E ai eu concordo em certos pontos com
a portaria, porque nés nao vivemos partidos politicos, nés somos representantes do
SUS e temos que trabalhar em comum acordo, levando as necessidades e as
demandas da populagdo ao conhecimento da gestdo de forma administrativamente
correta e muitos ndo estavam fazendo isso, mas ao meu ver, eu quero aqui, Nagib,
solicitar a vocé que possa trazer a Portaria para uma discusséo junto ao Conselho,
para que a gente possa estabelecer regra.Como bem colocou o Bosco, nio se sabe
que rumo tomar, né? E sabemos que tem muitos profissionais com ética, com
responsabilidade, que precisam fazer, no imediato problema existente, o registro
daquilo para poder demandar a secretaria a necessidade. Muitas vezes esse registro
pode ser tomado como pega de apoio a terceiros e vir denegrir, sim. Mas ja temos
como regra para o servidor o estatuto do servidor publico que o pune sobre muitos
problemas referentes a isso.Mas nunca foi agido da forma correta. Agora veio a
portaria e eu acho também que essa portaria tem que ser revista junto com os
membros do conselho, para que nés possamos trabalhar essa portaria com mais
eficacia, ndo impedindo o trabalho dos conselheiros municipais, nem tampouco dos
profissionais servidores que tém respeito e amam a sua funcdo. Esses siao
profissionais que precisam ser respeitados.Nos temos muitos. Claro que temos
aqueles que vao denegrir. Entao, eu pedi a sua benevoléncia, Nagib, em conversar
com a Secretaria Shadia, para que a gente possa trazer essa portaria para uma
discussdo mais ampla dentro do conselho municipal.E ai a gente deliberar os pontos
que tem que ser visto e pontuar exatamente e punir e fazer punir aqueles que usam
da imagem em beneficio préprio, ou até mesmo para denegrir o servico publico que
tanto a gente luta para que seja um servigo eficiente. O outro ponto, Nagib, que eu
queria aproveitar a sua presenca, é pedir, mais uma vez encarecidamente, que a
gente ative a cadeira do SAMU no CICC. Hoje nds temos uma maior dificuldade nas
nossas ocorréncias da visdao da cena ao deslocamento.Entao, tendo a pessoa dentro
do SAMU, dentro da cadeira, lIa no CICC, com a visdo ampla de tudo que esta
ocorrendo, tendo do lado os agentes de transito, ja pode ali contribuir para a
diminuicdo do tempo resposta das nossas viaturas, atendendo as equipes e as
nossas equipes chegando com mais eficiéncia, com mais qualidade e com mais
prestacéo de servico. Mais uma vez, eu queria pedir & Secretaria essa gentileza,
porque € o que nos queremos. Todos nds aqui, todos os conselheiros que tomam a

palavra, tenho certeza, eles buscam uma eficiéncia no servico pliblico e tenho a
certeza que todos nos somos estamos de maos dadas com a gestao.E vocé, Nagib,
gque € um cara que sempre ouve, que sempre esta atento, eu gostaria que vocé
levasse mais uma solicitacdo para a Secretaria se reunir, se pudesse ai’ nos
contemplar com esse acordo, com essa melhoria, nessa Portaria 253 de 2025/no dia
13 de margo. E s6 isso, um abrago.” Como tiltimo inscritos dos Conselheiros fue nao
fazem parte da Diretoria Executiva, o Conselheiro Ivan Santos de Andrade,




483 falou o seguinte: “bom dia a todos, eu vou ser rapido, ja fui contemplad_o_na minha
484 fala. Mas eu gostaria s6 de completar aqui, mais ou menos,’a!gumas coisinhas com
485 relagdo a essa portaria, que foi colocada agora, a Dra. Shadia, a .gente tem muito
486 respeito, gosto muito dela, uma pessoa que merece 0 NoOsSsO respe}to, mas eu acho
487 que deve ser sim discutido essa portaria com muitos detalhes.[ncluswq ontﬂem, a qual
488 o Conselheiro Marcilei ja colocou um requerimento, solicitando a adesivacao da Van,
489 com o nome do Conselho de Saude, e isso nao foi feito ainda. A gente cf_wega nos
490 cantos e o pessoal pensa que somos da SEMSA, nés nao somos. Entéo, isso esta
491 complicando.Com relacéo a essa portaria, ela complica um pouco, porque eu consigo,
492 segundo a legislagdo, nao pode ter vinculo nenhum com a gestao: E no meu ver, eu
493 andando por ai, vou estar com um cracha inscrito prefeitura municipal de Manaus e
494 embaixo do Conselho, eu entendo que se tem um vinculo com a SEMSA. Isso tanto
495 prejudica a nés conselheiro, que somos usuarios, mas a propria S_ecretaria com essa
496 portaria.E com essa portaria, agora, como & que fica? Ela de@ermma que nao pode_m
497 ter imagens, fotos. A gente entende tambéem o lado da Portaria, também, porque nao
498 pode tirar fotos e publicar sem contexto, a gente entende, & verdade, sempre tem sim,
499 mas noés temos que fazer as coisas de uma forma correta. E ai eu pergunto, como é
500 que a gente faz essa situacdo? E eu, também, ja solicitei varias vezes, ja reclamei
501 varias vezes, que ndo concordo com esse cracha, ndo concordo com esse cracha, e
502 ele, praticamente, me coloca como se eu fosse vinculado aSecretaria de Manaus, e
503 eu nédo sou.E dbvio isso aqui, né? E, com relagdo a Van, eu gostaria que vocés
504 tomassem as providéncias, que fossem adesivadas, com os logos do Conselho
505 Municipal. Muito obrigado.” Agora comegando as Comunicacdées dos membros da
506 Diretoria Executiva do CMS/MAO, com a palavra o Conselheiro Lindomar Cartilho
507 Barone de Souza, que falou o seguinte: “bom dia conselheiros, conselheiras. No dia
508 20 de fevereiro, eu fiz um requerimento para a SEMSA, é que hoje, em terra, segundo
509 informagdes, se encerra o contrato da ESAP dos farmacéuticos. E com esse término
510 desse convénio da ESAP, algumas unidades ficariam sem farmacéutico. No caso do
511 Sul, iriamos perder seis farmacéuticos. Os quais, cinco unidades, ficariam sem
512 farmacéutico.E eu gostaria de saber como ficou esse convénio com a ESAP com os
513 farmacéuticos. Outro ponto que eu gostaria de reforgar aqui, que o Marcilei ai tocou, é
514 areforma do Theodomiro Garrido, as obras ja estdo se arrastando ha muito tempo.Eu
515 acho que amanha teremos a reunido do Conselhdo Sul e eu acho que isso ai vai ser
516 uma pauta da nossa reunido do Conselhdo. Outra coisa que eu gostaria de tocar é
517 também sobre a Portaria. Ontem, no Vicente Palotti, uma pessoa drogada entrou na
518 unidade, gritando, batendo e querendo agredir de funcionarios.E me ligaram
519 solicitando que nés chamassemos a seguranca, o refor¢o policial. Eu pedi para se
520 filmar, tirar as imagens e prontamente, o que aconteceu? Se negaram a a produzir a
521 filmar ou registrar essa ocorréncia da agressao. Nao sei se é reflexo da Portaria, mas
522 o conselheiro Castro acionou o guarda municipal e prontamente a guarda municipal
523 apareceu la e conteve o cidaddo que estava cheio de drogas.Entdo conselheiros,
524 essa ai € uma das demandas que eu estou colocando aqui e, de momento, seria s6
525 essa.” O Presidente informou que chegou o Conselheiro Alberto Fares Akel Neto e
526 que pediu a palavra brevemente para falar o seguinte: “bom dia, bom dia a todos.
527 Entao, amigos, eu queria comentar, fazer minhas as palavras dos conselheiros que se
528 serviram anteriormente dela e falar sobre essa portaria. que ja foi bem dita, bem
529 explicada sobre todos. Mas, assim, falar que portarias tém que seguir leis.E eu
530 acredito que qualquer lei que tenha sido seguida na confecgdo dessa portaria nat
531 tenha sido observada. Lei constitucional, que a gente s6 é obrigado a fazer coisas por
532 forca da lei. Esse negécio de dizer que o servidor ndo vai poder usar sua rede sdcial,
533 nem a rede social de terceiros.Outra coisa importante, que o ultimo conselheir agora
534 falou e eu sempre fui contra isso desde 0 momento que isso foi manifestado, i Clusivey
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a minha antiga suplente se colocou favoravel e eu entrei em debate com ela no nosso
grupo sobre isso, foi essa questdo da ESAP, da contratagdo de farmacéuticos pela
ESAP. Eu sempre falei que nés temos um cadastro reserva de farmacéuticos para ser
chamado no concurso. Desde a confecgdo do concurso eu sempre achei que eram
umas vagas, eu votei contra, eu e o Manoel votamos contra, que tinha que ser
discutido com as categorias, a quantidade de profissionais suficientes nas suas
devidas categorias.|sso foi dito que seria conversado posteriormente, nao foi feitt_a. @]
que acontece? Foi contratado, eu disse, vai ter descontinuidade do servigo. Vai ter
descontinuidade do servigo.O servico estd sendo descontinuado, acredito eu que
havera contratagbes, ndo sei dizer, mas talvez haja, para o servico nao ficar
descontinuado e novamente um outro ciclo sera feito, ou seja, o servigo vai comegar,
ai daqui a pouco ele descontinua, porque quem vier para |a talvez ndo consiga dar
continuidade no servigo. E outra coisa importante & o vinculo que o usuario faz com o
profissional, a confiangca que é estabelecida entre eles. Todos que sao profissionais
de saude sabem o quanto isso & importante.Agora, eu ndo entendo por que a
Secretaria Municipal de Salde e na figura do seu secretario eu tambéem fago essa
pergunta, por que ndo faz andar o cadastro de reserva de farmacéuticos, sendo que
existe demanda, esta sendo feita contratagdo temporaria, porque essa questdao da
ESAP e uma contratacdo temporaria por dois anos, € eu nao entendo por que esse
cadastro de reserva ndo anda para contratar profissionais, para colocar de forma
efetiva, para manter a continuidade do servigo e do vinculo com os usuarios do devido
setor. E isso, presidente.”Agora como realmente Ultimo inscrito, o Presidente do
CMS/MAO novamente com a palavra e por sua vez, falou o seguinte: “bem, eu vou
aqui passar os meus informes aqui. Primeiro esse, chegou um convite expresso e
direto aqui do forum de conselheiros e conselheiras da Paraiba, direcionado ao
presidente do conselho e a coordenadora da Comissdo de Educacdo Permanente.
Nos estivemos 18 em Jodo Pessoa, eu e a Eliana.E 1a eu conversei com um dos
palestrantes acerca da legislagao do SUS. Foi um encontro muito bom, nao é, Eliana?
Alem do Nordeste, tinham conselheiros de Manaus, Amapa e de outras regides.
Entdo foi um encontro muito proveitoso para todos nés.Queria dizer também que
ontem eu estive |a presente no acolhimento dos novos servidores da Secretaria
Municipal de Satide. Entdao € um dado importante para todos nés. E a integracao, é
isso que eu ia dizer hoje.E |a estavam la todos os servidores que foram aprovados
para o concurso com o registro aqui que foi passado pela doutora Shadia. E além dos
concursados, também ja entraram os cadastros de reserva também.O conselheiro
Marcio estava la e disse que os ACS foram chamados além dos que foram aprovados
também ja extrapolaram, na verdade, o nimero de acessos, além do que foi aprovado
no concurso de forma direta. E ai, pessoal, aqui primeiro eu iria... Talvez o Nagib, na
fala dele, possa esclarecer melhor. O conselheiro Ivan, ele tocou aqui acerca do
adesivamento da VAN com o nome do conselho.Viu, lvan? Nés temos um pequeno
probleminha, porque essa VAN nao atende sé o Conselho Municipal de Saude. Ela
atende também outras demandas externas. A partir do momento que a gente adesiva
ela com o nome do conselho, pode dar um probleminha juridico para nés, porque ai
ela fica a disposigdo, viu, Ilvan? Ela fica a disposicdo, as vezes, da Assembleia
Legislativa, ela fica a disposicdo, as vezes, para outros orgaos.Como nos so

funcionamos de segunda a sexta. sabado. dominao e feriado eles atendem a outras
demandas também. Mas talvez o Nagib, depois, possa nos ajudar melhor. E por

ultimo mesmo, pessoal, eu sabia que isso viria a baila essa questéo da portaria, o q
eu sugiro aos conselheiros e conselheiras se manifestarem acerca disso.Nos semgre
temos como protocolo tudo o que nés fazemos aqui. Nés transformamos/em
requerimento. Entdo, eu acho que, para ficar uma coisa oficial, viu, o Manoel, o fvan,
0 Bosco, ndo sei quem mais falou, de repente, poderiam fazer um requerimeito e




587 subscrevem todos vocés pedindo uma apresentagdo da SEMSA acerca dessa
588 Portaria.Porque a doutora Shadia, ontem, nessa questédo do acolhimento, ela ja tocou
589 mais ou menos disso, mas eu também, eu prefiro que a gente faga, através de
590 requerimento, a solicitagdo para que possa haver uma apresentagao, porque muitas
591 coisas sdo ditas nas redes sociais, ela até ficou um pouco chateada, porque
592 chamaram ela de ditadora, segundo ela, la no evento ontem, do acolhimento, eu creio
593 que, talvez, eu creio que, talvez, o requerimento aqui dos conselheiros possa fo_rgar,
594 reforcar essa tese da importancia que tem de termos uma apresentagao acerca disso.
595 No mais, aqui nés encerramos os informes.” Com o fim das Comunicagdes, o
596 Presidente iniciou a 2° PARTE - ORDEM DO DIA com D)
597 SOLICITACOES/REQUERIMENTOS: (Assuntos para deliberacdo) e como
598 lembrado pelo Presidente, por ter assuntos de extrapauta, sédo os primeiros a serem
599 analisados. Neste sentido iniciou a leitura do item 3.1, que trata do Memo. n°
600 001/2025 — D.E./CMS/MAO, recebido em 24/03/2025, emitido pelo Presidente do
601 CMS/MAO, direcionado a Diretoria Executiva do CMS/MAOQO, pelo qual solicita,
602 em regime de urgéncia, a apreciacdo e homologacdo das Resolugdes “ad
603 referendum” n° 001, 002 e 003 DE.CMS/MAQ, todas de 14 de margo de 2025;
604 Objetivo: Conhecimento e Homologagado;O Presidente com a palavra, explicou
605 sobre o tema da seguinte forma: “e ai, pessoal, esse 001, 002 e o 003 & inerente a
606 nossa terceira Conferéncia Municipal de Saude do trabalhador e da trabalhadora. E o
607 regimento interno da nossa Conferéncia, € o regulamento da nossa Conferéncia e as
608 atribuicées de todos os componentes, esta certo? Nos ja reunimos inUmeras vezes
609 essa Coordenacgdo e basicamente, delimitamos tudo e ontem, para nossa surpresa,
610 basicamente, nos encerramos todas as inscricdes.E ontem a inscrigdo e a procura foi
611 tado grande que ontem mesmo encerraram-se as inscrigdes. Entdo, para nés, isso
612 demonstra que alguns diziam que nao tinha publicidade na nossa Conferéncia vocé
613 imagina se tivesse. No primeiro dia, no primeiro dia, esgotaram as suas vagas.Entao,
614 eu acho que a gente estda de parabéns aqui, membros da Coordenacdo aqui, o
615 Castro, eu, Barone, Oriana, Sonja, Marcio, todo mundo aqui que faz parte dessa
616 coordenagdo. Entdo, ai, pessoal, € homologacdo somente desse regimento, do
617 regulamento e as atribuicées do Comité. Entdo, vamos |a.” Apos a informagdo do
618 Presidente, 0 mesmo entrou em regime de votacdo e depois de contar os votos,
619 declarou homologadas as Resolugdes “ad referendum” n° 001, 002 e 003 que trata de
620 todos os instrumentos de controle da 3* Conferéncia Municipal de Satide do
621 Trabalhador e da Trabalhadora. Seguindo com o extrapauta, o Presidente iniciou a
622 leitura do item 3.2, que trata do Oficio n° 0778/2025-SUBGS/GABIN/SEMSA,
623 recebido em 25/03/2025, emitido pela Secretaria Municipal de Satide de Manaus,
624 direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita a inclusdo em pauta,
625 em carater de urgéncia, referente a apresentagdo sobre a paralisagio dos
626 atendimentos nos Laboratérios e Postos de Coleta da SEMSA.MANAUS, na
627 Assembleia Geral Ordinaria, que ocorrera no dia 26/03/2025, confirmando a
628 participagao dos servidores: Nagib Salem José Neto, Subsecretario Municipal
629 de gestdao Administrativa e Planejamento e Ana Paula Neves da Silva, Gerente
630 de Apoio Diagnéstico. Objetivo: Conhecimento e Apresentacdo; O Presidente
631 entdao passou a palavra ao Subsecretario de Gestio Administrativa e
632 Planejamento — SUBGAP/SEMSA. Dr. Nagib Salem .osé Neto e a Gerente de
633 Apoio Diagnoéstico Ana Paula Neves da Silva que também & Conselheira Municipal
634 de Saude de Manaus para apresentarem sobre o item, iniciando pela Dra. Ana Paula
635 com as seguintes palavras: “bom dia. Para quem n&o me conhece, eu sou a Ana
636 Paula.Estou na SEMSA, sou biolégica, e sou gerente de apoio diagnéstico/da
637 Secretaria. N6s vamos apresentar que ja era um interesse nosso mesmo vir
638 uma apresentagdo do motivo pelo qual os laboratérios tiveram que ser fechadps. O
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nosso contrato com a empresa anterior cessou.Nés temos uma nova empresa, entao,
e a nossa ideia era fazer uma transicao lenta, uma transicao gradual. Entao, no dia 17
de fevereiro, o Laboratério Distrital Sul foi o primeiro, foi fechado, para reformas.
Entédo, ndo é so reforma logistica, fisica.A empresa esta entrando, esta entrando com
equipamentos, equipamentos de ponta, o que a gente chama na nossa area
equipamentos de primeira geracao, equipamentos robustos. Entdo, a empresa tlnha_ a
necessidade de fazer ajustes na parte elétrica, no piso, o equipamento deles & muito
grande, ja tem inclusive alguns montados e nés precisamos tipo, quebrar uma parec!e
para o equipamento entrar.Para quem ndo conhece os processos laboratoriais, nos
trabalhamos com agua...infelizmente com_ consequimos transcrever essa
palavra... e isso também precisa ser instalado dentro dos laboratérios. Entao, eles
mexem com a parte de encanagao de agua. Entao, a parte elétrica, hidraulica, a parte
do piso.Eles passaram a resina no piso, por conta dos equipamentos deles, e tudo
seguindo a nossa resolugao, tudo seguindo a nossa RDC. Quando o Laboratério Sul
foi fechado, nés passamos os postos de coleta do Sul para o Laboratério Oeste. S6
que chegou um momento que a empresa anterior resolveu que ndo iria mais nos
abastecer, mesmo de forma indenizatoéria.E ai, o doutor Nagib vai explicar melhor
para voceés isso. E ai, nos ficamos trabalhando com que nés tinhamos de estoque até
dezembro, que foi o Ultimo abastecimento nosso. Entdo, comecgou a faltar, eu acho
que todos vocés presenciaram isso, comecou a faltar reagentes para a realizagdo dos
exames.E ai, a populagdo estava sendo prejudicada. Porque muitos ndo queriam
fazer o exame Umido no rosto e colocar o resto no SISREG. Entéo, foi definido numa
reuniao de gestdo, que nés iriamos fechar os laboratérios e os seus respectivos
postos de coleta para que a empresa contratada pudesse entrar com mais rapidez e
maior agilidade para a gente tentar encurtar o tempo de entrega dos laboratérios.A
previsdo de entrega dos laboratérios Distrital Sul, ja em pleno funcionamento, vai ser
na primeira quinzena de abril. Ontem nés estivemos la. O prédio ja estd todo
logisticamente  funcional.0  equipamento de sorologia...infelizmente _com
consequimos transcrever essa palavra...e bioquimica ja esta instalado. E com isso,
também, os postos de coleta que abrangem o Distrito Sul. Nés temos 18 postos, 18
ou 19, eu néo sei se vou lembrar agora, postos de coleta no Distrito Sul.Esses postos
também estéo recebendo equipamentos novos. O que eu falo de equipamento nos
postos de coleta? Sdo muitos computadores, as estacées de trabalho. Computadores,
ombreios, impressora zebra, impressora comum.Tudo isso esta sendo colocado pela
empresa nova, pela empresa contratada. Entao, no laboratério de Distrital Sul, nés ja
temos 10 postos de coleta montados. E ai nés vamos trocar tambem, porque é
obrigatoriedade, mudou o contrato, a gente esta mudando tudo que estava dentro do
contrato, junto com a nova empresa, no sistema laboratorial. Antes nés usavamos um,
hoje essa empresa esta nos oferecendo outro, bem melhor, na verdade. Entéo, todos
os postos de coleta estdo passando por treinamento. As pessoas estido passando por
treinamento para aprender a mexer no sistema gerencial, que é o sistema que vai
linkar o posto de coleta ao seu laboratério matriz.Nés ja temos 10 postos de coleta
instalados. Hoje vao ser instalados mais seis no sul e amanha os Gltimos sio dois. E
ai a gente encerra o sul.E ai a gente vai iniciar a instalacdo dos equipamentos no
laboratério, porque ai € bem mais minucioso. A gente mexe com a parte hidraulica, a
gente mexe com a parte estrutural. a gente mexe com o ambiente, a gente precisa tor
agua tratada, a gente precisa ter o tratamento de esgoto. Entdo, ndo é como mudar
uma sala de consultério.Vocé pega o médico, pega o computador do médico e coloca
em outra sala e ele atende. Ele pode atender até o corredor se tiver um biomb
alguma coisa que proteja a conversa dele com o paciente. Nos laboratérios séo
diferentes.A gente vai muito além disso. A gente vai com a parte de descarte /de
ponteiras, ponteiras, cilindras. Entao, a gente mexe com o ambiente também.Entao,
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fica tudo muito mais minucioso, mais cuidadoso. Entdo, por isso a demora da
instalacdo. Um més & pouco para a gente instalar um laboratério.E eu acho que
muitos de vocés aqui conhecem a nossa estrutura, sabem que a estrutura qe
laboratorios da Prefeitura é gigantesca. E a estrutura de laboratérios nacionais.
Isso.Entdo, o Laboratério Distrital Sul pode ser entregue na primeira quinzena de abril.
Quando eles estiverem entregues, nés vamos colocar no Laboratorio Distrital Leste,
os postos de coleta para serem atendidos no Laboratério Distrital Sul. Dai, a ger_1te_jé
comeca a atender o Sul, o Distrito Sul e o Distrito Leste.Porque a escolha do Distrito
Leste?Quem é conselheiro aqui do Distrito, ja visitou o Distrito Leste, sabe que as
instalagées do Laboratdrio Distrital Leste sdo as mais antigas. E, por isso, f’: um
laboratério que vai precisar de uma melhor mudanga, de uma melhor adequac;ao.. (@)
QOeste tinha acabado de ser entregue, entdo, a gente ndo vai precisar fazer muitas
mudancas.No Norte, nés precisamos alterar o tamanho de uma sala, porque o
equipamento da nova contratada € bem maior do que o que nés tinhamos. Entao, a
gente precisou quebrar uma parede, colocar o equipamento e, agora, a gente esta
fechando a parede. Entdo, a parede foi quebrada para que o equipamento
entrasse.Entdo, agora ja esta. Hoje, eles ja estdo desenhando o piso. Entdo, os
equipamentos ja estdo entrando e a gente espera que dé tudo certo, vai dar. O Oeste
ja esta em obras e a Maternidade Moura Tapajos também esta contemplada nesse
contrato. A partir do momento que ela for instalada os equipamentos, a Moura
Tapajos passa a ser 100% automatizada.Com novos equipamentos, com novos
exames, inclusive. Antes de nos tomarmos essa decisdo, a gente tem que ter um
cuidado de conversar com cada area técnica, com cada geréncia do Distrito, com o
DAP, da Diretoria da Atengdo Primaria, porque o objetivo dos laboratdrios é atender
as demandas da atengdo primaria. Os programas do Ministério da Saude, dentre eles
a Moura Tapajés.Entdo, vamos la. O que é que o contrato contempla? A adequacéo
da estrutura fisica, a troca de redes da estacéo de trabalho, como ja falei para vocés.
Nos temos hoje 103 postos de coleta.Entdo, a empresa esta rodando e colocando 103
novos computadores, 103 novas impressoras zebras, novas impressoras, novos
nobreaks e em tudo mais que o posto de coleta precisa. Para aqueles itinerantes, a
contratada esta fornecendo os notebooks, sdo 17 notebooks, 17 impressoras zebras,
mas tudo isso precisa ser limitado ao laboratdrio principal, que é o que a gente chama
de gerenciamento laboratorial. Por qué? Porque |4 na unidade rural, I4 no Pau Rosa
pode ser que nédo tenha internet.Entao, como é que a gente vai tratar das redes de
pacientes para que eles cheguem la no laboratério onde a loja vai ser processada?
Entao, a gente vai fazer essa demanda toda offline, no notebook. Quando chega no
laboratorio, a gente conecta o notebook com o equipamento e o equipamento faz a
leitura desses pacientes. A instalagdo dos equipamentos laboratoriais, treinamento
das equipes, quantos servidores nos temos? Nés temos aproximadamente 70, 80
servidores entre os laboratérios e os postos de coleta.Nés temos quatro laboratérios,
mais um da Moura Tapajés e mais uns 103 postos de coleta. Todo esse pessoal vai
ser treinado com o novo sistema, com os novos equipamentos, para aprender a
mexer realmente com o equipamento. Entdo, aqui eu coloquei uma planilha, mais ou
menos, do que a empresa nos forneceu de cronograma, o cronograma de entrega.O
laboratorio Distrital Sul ja esta ok, a parte logistica, fisica dele, os equipamentos ja
estdo la. Entdo. ele vai ser entregue realmente na primeira quinzena de abril. A=
estacdes de trabalho de todos os postos, também até abril. A implantagao do sistema
laboratorial, também até abril, porque isso concomitante. A gente nao tem como fazer
separado. A gente vai instalando e vai preparar um grande treinamento apos 4s
instalagbes.Até maio vao receber os equipamentos do Norte, Moura Tapajos, o Ogste
e o Leste. O treinamento das equipes também sera realizado até maio. E o | icio,
propriamente dito, de todos os quatro laboratérios, e mais a Moura Tapajo
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previsto para a primeira quinzena de maio.E a empresa realmente esFé correndo para
que seja entregue antes. Mas vale a pena dizer que, quando eu estiver com o LD\_S:
que é o Sul, todo o prontinho, eu ja vou atender a demanda qo Leste. O Norte, eu ja
vou entregar na préxima semana, junto com o Oeste.Ou seja, eu vou ficar com os
quatro laboratdrios funcionantes. O Leste, o laboratério fisico, ndo. S6 os postos de
coleta.Eu vou receber as demandas dos postos de coleta para processar no
Laboratério Sul. Porque o Leste vai precisar de uma obra um pouquinho maior do que
os laboratérios Sul, Norte e Oeste. Bom, eu sei que vao ter varias perguntas.Eu acho
que o Dr. Nagib vai falar agora. O Laboratério Sul ja estd com os eguipamentos. (@]
conselheiro que quiser ir para o laboratorio, pode me conhecer, esta aberto.Porq_ue
nos estamos trabalhando la. Na primeira semana, nés trabalhamos la até meia-noite,
uma hora da manha. Entdo, para cobrir mesmo, porque a gente sabe que a
populagdo precisa.Mas avisando também que a populacdo nao ficou desamparada.
Nés comparecemos as unidades de saude do grupo quetem os postos de coleta a
ajudar na marcacdo dos exames e a regulagdo. Também pode ser com a
oportunidade do Estado nos ajudar.Entdo, eu acho que os pacientes foram todos para
o sistema da regulacgédo e alguns, inclusive, ndo quiseram. Falavam para a gente que
preferiam esperar o laboratorio voltar para realizar seus exames.Entao, eu Dr. Nagib.”
Agora para continuar com a Apresentacao o Dr. Nagib Salem José Neto, que falou o
seguinte: “bom dia, boa noite a todos. Bom dia a todos. Obrigado Elson, pelo
convite.E um prazer estar aqui. Vou responder alguns assuntos fora da guestdo do
Laboratério. E o seguinte, ja estamos ha mais de um ano e meio preparando essas
novas licitagbes do Laboratério. Gostaria de informar a todos que recebemos um
Oficio do Tribunal de Contas do Estado exigindo que fizéssemos uma contratacdo de
uma empresa que tinha participado de um certame o qual é o certame que estamos
fazendo o contrato. Naquele momento, a gente recebeu informacées de surpresa, até
porque a gente ja estava praticamente no final do contrato da empresa que a gente ja
estava contratado. E a gente fez varios testemunhos no Tribunal de Contas.Olha, no
Tribunal de Contas, a realidade de seis anos atras é outra. Na realidade, a
necessidade de uma secretaria desse periodo & outra. Informamos que a gente ja
estava com o Termo de Referéncia pronto para a nova licitagdo.E o Tribunal de
Contos mandou a gente agir para a contratagdo de uma empresa que tinha sido,
naquele momento, tinha sido excluida do certame e dessa vez ela conseguiu reverter
junto ao Tribunal de Contas e ao Tribunal de Justica. Ento, a gente recebeu essa
determinagdo de fazer uma contratagio nessa nova empresa, baseada no término da
outra a gente iria mandar uma licitagdo. Entao, a gente fez todos os procedimentos, a
gente fez os questionamentos, até porque para a gente foi uma situagdo nova, a
primeira vez que isso aconteceu. E ai, fizemos os procedimentos para a contratacao
da nova empresa.Nesse meio tempo, o contrato da empresa anterior se encerrava em
novembro. Entéo, a gente, sabendo dessa situacéo, a gente sabia que iria realmente
ter um dinheiro que a gente aceitava para a saida da empresa antiga, da empresa
nova. Vocés sabem que existe essa possibilidade na administragdo publica de a
gente continuar com a empresa, mas pagando essa empresa por indenizacdo.Entéao,
nos fizemos o oficio, a empresa anterior, solicitando que a empresa, enquanto a gente
estivesse fazendo a transicdo da nova empresa, ela continuasse nos atendendo. A

empresa nos respondeu positivamente, noés fizemos tudo documentado. queria
continuar nos atendendo, nds pedimos que eles nos atendessem até esse ano. Para

nossa surpresa, em janeiro, a empresa informou que nao iria mais ...infelizmente
com conseguimos transcrever essa palavra...E ai, realmente, para a gente, n
pegou de surpresa, porque a gente ja tinha um contrato com a empresa dos ;
Automaticamente, nds entramos com o mandato de seguranca, atravéd da
Procuradoria Geral do Municipio, até o Tribunal de Justica, e entramos fom o




795 mandato de seguranga e conseguimos o mandato de seguranca para enviar para a
796 empresa. A empresa nao tinha sede em Manaus, ela so6 tinha representantes de
797 Manaus e a empresa para a nossa surpresa, mesmo com o mandato de seguranga,
798 nao atendeu as nossas solicitagcées.Muito bem. Diante disso, a gente ja tinha passado
799 nesse prazo, e com a nova empresa, a gente teve varios anos com a nossa empresa,
800 solicitando que eles adiantassem o cronograma de instalacédo das nossas lnstalagogs.
801 Entao, a gente conseguiu montar um panorama, até agora em abril, a gente, até o
802 final de abril, a gente pede para estar com tanto o Laboratério Sul, quantoﬁo
803 Laboratorio Norte em pleno funcionamento e esse Laboratério Norte, que voceés
804 sabem, que a gente acabou de passar por reformas alguns, eles acabam suprindo a
805 necessidade de outro.Entdo, o Sul vai suprir o Oeste, e o Norte vai suprir o Oeste por
806 Oeste Rural. Entéo, a gente acredita, na verdade, pelo cronograma da empresa, que
807 tem acompanhado a velocidade do sistema até o final de abril, a gente ja vai estar
808 com todos os postos de coleta e toda a rede funcionando. E com os dois laboratérios
809 na principio funcionando e atendendo toda a rede, e com a previsdo de até o final de
810 maio a gente ja estar com todos os laboratérios em pleno funcionamento.E ai, o que a
811 gente precisa informar? No novo contrato, agora, a gente estd fazendo uma
812 expansdo. A gente esta em um numero de novos exames que a gente nao fazia, né?
813 Entao, por exemplo, a Moura Tapajés nao estava no contrato anterior. Entiao, a Moura
814 vai fazer agora varios exames que ndo eram feitosanteriormente.Ela vai ter uma
815 estrutura como se ela fosse funcionasse sozinha sem depender dos outros
816 laboratorios da rede. E a gente vai ter, também, dentro das unidades fluviais. As
817 unidades fluviais, agora, também estdo abarcadas com esse novo contrato.Entio, a
818 gente vai ter, também, todos os exames laboratoriais da rede que sao feitos dentro
819 das unidades fluviais. Entdo, isso é um avango que a gente tinha, pelo menos. A
820 gente atende, assim, ndo é da nossa vontade acontecer essa quebra na
821 situagdo.Mas, infelizmente, a gente tomou todas as atividades que estavam ao nosso
822 alcance, né? Judicialmente, a gente tinha se precavido anteriormente para que eles
823 continuassem. Entéo, tudo o que a gente tinha ao alcance, de forma processual, de
824 forma que a gente pudesse fazer, a gente fez. Infelizmente, nao foi o certo como a
825 gente queria.Ate a gente teve uma reunido ha poucos dias antes do Carnaval. Uma
826 gestao para a gente decidir ndo se puxar no laboratério porque a gente realmente nao
827 tinha mais reagentes que a gente pudesse fazer dentro dos laboratérios. Entao, a
828 gente sabe que nao era o ideal, mas, infelizmente, foi o que a gente conseguiu fazer.
829 Eu nao sei se eu fui claro em relacdo ao laboratério, mas eu queria também
830 responder o que a gente fez com nossos colegas colocaram.Posso responder uma
831 coisa em relagdo a seguranca, né? A SEMSEG é o nome agora da nova Secretaria
832 Municipal de Seguranga, que, na verdade, ela veio pra dar um apoio justamente
833 nessas areas onde a gente tem mais problemas. A gente tem uma parceria
834 maravilhosa com a Policia Militar, sempre nos ajudar quando possivel, mas a gente
835 sabe da necessidade do apoio. Entao, assim, quando a SEMSEG comegou a
836 funcionar, ela fez uma reunido com todas as secretarias e ela pediu um mapa, um
837 mapa quente, que a gente chama, né? Que é de onde acontecem as maiores
838 ocorréncias em relagdo a roubo, em relagdo a assalto, em relagdo a essas
839 situacdes.E a gente passou pra eles e eles montaram um plano de ronda. Eles nao

840 tem como deixar as unidades paradas nas unidades. mas eles ja montaram um plano
841 de ronda pra essas nossas unidades que tém mais problemas. Entdo, até essa

842 semana, segunda-feira, eu falei com o secretario, com o Alberto Siqueira, inclusive, a
843 gente pode inclusive Presidente...Se quiser marcar um esclarecimento dele, ele ve

844 até aqui. Eu acho que seria legal pra ele mostrar toda a estrutura que a Guarda
845 Municipal ja disp6e, ta? E até pedir dele um apoio la no Comte Telles, porque a gehte .
846¢ sabe que Comte Telles &, hoje, a nossa unidade com o maior nimero de ocorréngias. . \\
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E o Comte Telles, né? A gente ja teve casos de assalto 4 mao armada l1a.Entao, é
uma situagé@o ai bem complicado de convencer e reforgando, mais uma vez, o apoio
dele la e o tratamento. Entdo, o questionamento que o Prefeito fez no Concurso,
referente a Guarda Municipal, é que estdo com bastante gente que pode, agora,
pensar dar esse apoio pra gente. Muitas vezes, eu sou questionado também em
relacédo ao Agente de Portaria, né? Pra todas as unidades.A gent_e, guando a gente
comegou o processo de seguranca eletrénica dentro da secretarla,_a gente fez um
levantamento pra colocar Agentede Portaria, mas o custo era muito alto. Era um
negdcio assim, realmente, ndo tinha como a gente fazer. Entdo, a gente, naqugle
momento, optou pelas unidades maiores, né? E aquelas que tinham, realmente, maior
ocorréncia.Eu nao estou agora, porque & assim, a gente tem um contrato da PPP. No
contrato da PPP, n&o prevé Agente de Portaria. A gente tem a seguranca eletronica,
mas nao prevé Agente de Portaria.Entdo, eu pedi agora o orgamento da PPP pra
gente, pelo menos, colocar Agente de Portaria nas unidades maiores. Eu ndao posso
pegar um Agente de Portaria e colocar dentro de uma unidade que seja a PPP,
entendeu? Nessa de porte 4, que a gente inaugurou nesses meses. Eu nao posso,
porque ela ndo faz parte do contrato da PPP.Entdo, eu nao teria como justificar isso,
mas eu ja pedi agora o orgamento deles, entdo, o préximo passo é a gente colocar
Agente de Portaria nessas unidades maiores da PPP. Sao essas unidades que a
gente pegou, o Parque das Tribos...infelizmente com consequimos transcrever
essas unidades mencionadas..., entdo, nessas unidades, a gente ja estd em
contato com a PPP, a gente colocar Agente de Portaria. Em relagao as obras, meu
amigo, a gente ja teve aqui antes, todas as vezes que o Conselho pede, a gente ja
teve aqui antes, a gente ja conversou com vocés, ja deu mais ou menos uma ideia de
como € que funcionam esses processos de construcdo.Nao € uma coisa simples, a
gente muitas vezes realmente tem um cronograma, que é o cronograma que a gente
faz na licitagdo, mas & muito dificil a gente manter um cronograma daquele. Tem
varias razées. A gente nio escolhe a empresa que vai construir, ela & disponivel na
licitagdo e muitas vezes as que ganham e muitas vezes nem tem condigao.Elas ja
apresentam toda a documentacéo, porque sendo elas nio ganhariam, mas sio
€mpresas que as pessoas entram e acham que elas vao fazer uma obra e ai elas véo
la, elas mostram o pouquinho, elas medem. ai eles esperam la na Secretaria. Ai a
Secretaria paga, eles vao Ia, fazem mais o pouquinho, medem, esperam e pagam ai
na Secretaria. Entdo, assim, muitas vezes nio depende da gente, depende dessa
situacdo e a gente nao tem certeza, a gente nio percebe no caso, mas uma grande
parte ndo fica porque eles nido tem essa situacdo de capital.E quando vocé vaj
construir uma obra, o ideal é que vocé va com a obra, ja que todo o capital que vocé
precisa para construir a obra. E sé assim que as empresas vao conseguir tirar o
delas, porque essa ideia de que vamos comecgar a construir uma obra sem capital,
achando que a obra vai dar capital para as empresa, isso ndo existe, isso é tudo isso
que muitas empresas acabam quebrando até durante a construcdo. Vocés sabem o
problema que a gente teve la no Armando Mendes, quantas vezes a gente conversou
la sobre Armando Mendes, o senhor hoje foi visitar, acompanhou, o nosso amigo
também foi |4, entédo, vocés viram vocés acompanharam de perto com a gente, agora
a gente vai ver se foi.A prépria Lindalva demorou bastante para a gente entregar |3,
inclusive, vocés falaram da Santos Dumont. a Santos Dumont a gente vai destratar
com a empresa, € a mesma empresa que a Lindalva, a gente deu todas as
oportunidades, porque a gente precisa, a gente ficou meio obrigado a dar essas
oportunidades para a empresa tentar conseguir uma obra, mas a gente nédo tem jeit
a gente ja esta se liberado assim, entio, a gente vai destratar com a empresa,
vamos chamar a segunda coluna da estacao. E ai, esse prazo demora um pouco para
a empresa entrar, mas ja vai continuar na balanca com a sua obra, mesmo
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pessoal la, e a gente tem acompanhado muito assim, esse acompanhamento das
obras, ele ndo é so feito s6 pela nossa fiscalizagdo também, sé porque eu sei que a
gente tem levado ao prefeito, ele vai quase todo dia nas obras. Entdo, ele vai I3,
agora eu sai a agosto, aqui algumas vezes, ele estava ja em duas obras, pelo Augias
Gadelha, e estava la no Gebes, inclusive, eu quero até fazer um convite para voceé,
para entregar o Gebes no dia 10 e 11 de abril, o Gebes de Medeiros dia 05 agora, a
gente tem uma previsdo de entregar o Parque Mosaico, que vai se chamar Wah_d
Aziz, que é o nome da comunidade, vou até passar a data para vocé, dia 23 de abril,
Walid Aziz e a gente estd vendo a entrega da, alguém falou aqui da Leonor de
Freitas, né? Leonor de Freitas, a gente esta também em questdo de entregar ela ou
na ultima semana de abril até a primeira semana de maio. Entdo, nessa segunda aqui
do dia 28 ao dia 01 de maio, a gente deve também entregar a Leanor de Freitas, ta?
Eu posso passar algumas datas aqui das outras unidades, t4? Eu posso te passar
uma previsdo aqui, sé para vocés terem no radar de vocés, t4? Olha, o Augias
Gadelha, a previséo € que eles entreguem a obra em junho para fazer a inauguracao
dela em julho, deixa eu explicar uma coisa para vocés. Essas obras, quando a
empresa entrega a obra pra gente, a gente precisa de um tempo para a gente entrar
na unidade e fazer a montagem, né? Colocar os armarios, os armarios, os
equipamentos, os modulados, entdo, ai a equipe ja toma conta da unidade, entdo, a
obra terminando em um més, a gente pede mais um tempo para a gente fazer a
entrega, ta? Entdo, o Augias, a gente entrega o Augias em julho, ta? Apos a entrega
de ...infelizmente com conseguimos transcrever essa unidade mencionada..., a
previsa@o € que eles entregariam em junho, ta? Leanor de Freitas, eu ja falei, Megumo
Kado, temos uma previsdo para eles entregarem a obra pra gente em junho, pra
gente fazer a inauguracédo em julho também, ta? Gebes, eu ja passei pra vocés. O
Laboratério Sul Presidente, que é o que ta em construgéao la, ndo sei se vocés...acho
que todos devem saber que a gente t4 em construgéo, o primeiro prédio que é proprio
da Laboratério da Rede Municipal de Saude que, que é o Laboratério Sul, isso é um
marco também, eu acho que na Secretaria, eu acho que de todos os servidores, mas,
inclusive, tem até uma associacdo de moradores que foi |14 agora essa semana dizer
que escolheram uma praca, mas, ja entramos em contato, explicou, conversou que j&
estava decidido o local que sera instalado. Entao, ai, tem o Theodomiro Garrido,
previsdo de entregar pra gente em junho, que eu sei que vocés estdo vendo aqui, ta?
Dom Milton, construgéo do novo até nova USB Dom Milton. Previsdo ta pra agosto,
ta? Pra eles entregarem a obra pra gente, pra gente inaugurar em setembro e pela
nova USF Monte das Oliveiras. Também todas as trés tem previsdo pra eles
entregarem pra gente em agosto, pra gente fazer a inauguragdo em setembro, ta?
Luiz Montenegro, que seria aquela la do Lirio do Vale, né? Que ela vai se chamar
inclusive de uma servidora nossa, que faleceu que e a Dalgisa, né? USF Dalgisa, vou
lembrar aqui o0 nome dela. Entao, com previsdo de entregar pra gente em maio, pra
gente entregar em junho, t4? A do lago Azul, previsdo de entregar pra gente em
outubro, pra gente ja inaugurar em novembro, aquele CAPS que esta sendo
construido 1a do lado do Amazonino Mendes, ta? Inaugurar em novembro, ta? E o
Santos Dumont, até agora a gente vai recontratar. Entdo, eu acho que ai, até
conversando hoje com a nossa Geréncia de Comunicagéo, antes de vir para c4, é a
primeira vez que a gente faz um processo desse. de fazer o destrato para eontratar
uma segunda colocada. Entao, eu também, eu falei pra ela gque mais ou menos uns
trés meses até que a gente termine processo, entendeu? Que a gente destratar com

outra, fazer todas as publicacées pra fazer o novo contrato para outra entrar. E afa
gente precisa do cronograma da nossa empresa pra construcao, da reforma, né?
Entéo, a gente da essa ali, realmente, a gente faz com o maior compromisso possjvel,
ta? Mas uma das coisas que a gente pediu la nessa obra, é que a gente conseduiu
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que seja contruido estacionamento para os servidores, entdo, mas é bem Iega! ali,
realmente, a gente programa pra empresa ali, como a gente fez l1a no nosso pl'Ojet.O.
Ai, enfim, em relacgao, o terceiro que me perguntou sobre isso € em relagao a Portaria.
Eu acho que a secretaria, mais da que a gente, ela td muito mais por dentro c_ie toc;'ia
essa parte legal da questédo da portaria. E o que eu, assim, ndo entendo a sﬂuagac;
como um todo, ha um equivoco na interpretacdo de algumas pessoas em relagao a
portaria. Entéo, a gente realmente, eu acho que essa chamada do Elso‘n ai, pra gente
vir numa préxima oportunidade pra bater ponto a ponto com vocés e tirar as dlvidas
de frente ponto a ponto, eu acho que é muito valido, ta? A gente faz ponto a ponto,
artigo por artigo pra poder tirar todas as dlvidas de vocés, porque _realmente € uma
ma interpretacao referente a portaria. Eu vou s6 falar uma receita que a minha
secretaria falou ontem, inclusive na nossa, teve o nosso encontro, né, que é a nossa
integracéo, inclusive foi assim. Entdo, outro marco, também, acho que a nossa
gestao, a gestao do Prefeito e da Dra. Shadia, Dr. Djalma e tem todos vocés, € a
segunda vez que a gente faz essa integracdo, né? Até entdo, isso nao era feito.
Entdo, assim, € uma marco, isso € uma coisa que & bem positiva, se a gente,
inclusive, la, tinha varios servidores que ja estavam trabalhando, mas estavam, ao
mesmo tempo, conversando em relagéo ao funcionamento, como funciona na parte
pratica, né? Entdo, &€ bem legal. Mas ela deu um exemplo ontem, o que tem
acontecido, e eu acho até valido falar um pouco pra vocés aqui, referente ao exemplo
que ela nos tem passado, eu ndo posso me aprofundar mais para ndo me atropelar
mais, porque ela tem muito mais conhecimento em causa do que eu. Mas ela deu um
exemplo, por exemplo, teve aqui uma das nossas unidades, uma servidora nossa, ela
fez uma filmagem de um evento que estava tendo para as gravidas, para gestantes,
né? E ela fez uma filmagem das gestantes e disse, na filmagem dela, que eles sé
iriam estar atendendo as gestantes naquele dia, que nado irlam mais atender pacientes
que nao fossem gestantes, né? Primeiro, isso esta errado, né? A gente ndo tem como
fechar uma UBS para atender sé um tipo de publico. Comecga errado por ai, e ela
falou em nome da secretaria, né? E ai, além de estar errado, depois dessa situacao, a
secretaria, ela foi intimada judicialmente, porque nenhuma dessas gestantes que
tinham sido filmadas, sem ter autorizado, ela estava sob medida protetiva. Entdo, o
que aconteceu? A gente foi intimado judicialmente, ela vai responder, porque assim,
tudo que a gente posta em nome da secretaria, quem responde ¢ a secretaria, ela é a
gestora maior, ne? Muitas vezes, a pessoa nio estd com pretensdo de fazer aquilo,
mas, infelizmente, a gente precisa definir algumas regras para podermos nio deixar
um negocio muito aberto. Entdo assim, em relagdo a filmagem das areas das
unidades, por exemplo o servidor quis se filmar...olha, estou aqui na secretaria hoje
para trabalhar. A gente nem pode impedir uma situacéo dessa. Inclusive a situacgio de
vocés d CFASS de ir 14 nas Unidades e filmar, nao ha nada que impeca que isso
continuar acontecendo, ta? O que vocés nio podem e a gente pede cuidado é assim,
que seja filmado paciente, que acabe sendo filmado paciente que ndo deu
autorizacao para estar naquela fimagem, que nao seja aquela filmagem usada como
se fosse uma filmagem da Secretaria Municipal de Salde sdo esses cuidados sé que
a Portaria ela levanta a questdo, mas como eu falei para vocés. Eu acredito que a
vinda dela ou de alguém que possa explicar ponto a ponto a questao da Portaria para

esclarecer melhor e a gente vai acabar com essas dlvidas que surgirem. Eu acho que
lodos voces conhecem a Secretaria Shadia, vocés sabem como ela &, ao contrario de”

ela querer tolir qualquer liberdade de expressao dos nosso servidores. Ao contrario /a
gente brinca la eu e o Dr. Djalma que a Dra. Shadia é dificil de dizer nao, entao
tem essa caracteristica de respeito, de sentar com todo mundo, de conversar
todo mundo, seja com ideias a favor, ideias contrarias. Entao todos vocés estao
e conhecem ela sabem e ela nunca faria uma espécie de Portaria para limita
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liberdade de expresséo do Servidor ou de qualquer outra pessoa. !Er]téo eu peco s_c')
que vocés tenham um pouco de paciéncia, para a gente vi_r na proxima Assemblgla
fazer uma apresentagdo e uma coisa que a gente pede cuidado, assm...Tem muita
gente que esta se aproveitando e querendo usar isso de uma forma negativa para
prejudicar o prefeito, para prejudicar a secretaria. Vocés sabem,' a genteatem
acompanhado a Secretaria Municipal de Saude, nos ultimos anos, na ultlmadgest'ao, a
gente tem se destacado em varias situacdes na cidade de Manaus, ndo sé em
Manaus, mas a nivel Brasil, a nivel mundial, a Secretaria tem sido convidada para
representar a Secretaria, ja foi na Alemanha, ja foi na Italia, a gente acabou de
receber uma transmissdo do Canada, outras Secretarias Municipais ja estiveram em
Manaus, em Recife, ja veio de Sdo Paulo. Entdo, assim, a gente tem usado muitos
bons exemplos com o trabalho realizado pelos servidores da SEMSA. E isso0,
infelizmente, cria...quando vocé tem uma coisa que é muito boa, as pessoas tendem a
atacar aquilo que € muito bom, porque sabem onde estd o negdcio que esta, para
tentar diminuir uma gestéo téo bonita e tdo eficiente. Vocés tém acompanhado, a
gente foi sete vezes o campeao do Previne Brasil, desde que surgiu o Previne Brasil e
encerrou o Previne Brasil, nés fomos sempre a primeira capital com melhores indices.
Entdo, assim, sao tantos nimeros bonitos, tantas coisas novas gue a gente tem feito
e isso para aquelas pessoas que s6 querem o mal, querem atacar justamente onde a
Prefeitura tem se destacado, que é na Secretaria Municipal de Salde. Entdo, a gente
pede, inclusive, uma ajuda de vocés, porque eu acho o seguinte, falar mal da nossa
casa, eu acho que a gente tem que brigar, entendeu? Porque, falando mal da nossa
casa, a gente esta aqui dentro, sabe que a gente tem muita coisa para melhorar, sabe
que a gente tem muitos defeitos, mas a gente esta aqui, vocés sabem disso, vocés
estdo com a gente, a gente tem tudo aqui, a gente ja tem um cara que esta em todas
as assembleias aqui, a Secretaria tem portas abertas, eu, toda vez que sou
convidado, eu preciso dar explicacées para vocés, a gente vem, conversa com VOCés,
entao, eu acho que, quando falarem mal da gente, eu acho que a gente tem que bater
no peito e dizer, ndo, ndo, nio, e a gente tem que defender aquilo que é nosso,
porque a Secretaria nao é feita s6 pela Gestéo, néo, ela é feita por voces, por os
trabalhadores, pelos usuarios, nés somos tripartite aqui, eu falei isso ontem na
integracdo, a salde, os fundos, ele nunca é feito s6 unilateral, a gente é tripartite de
varias maneiras, a gente é tripartite do funcionamento dirio, a gente é tripartite de
forma nacional, entdo, isso é importante para a gente levar para todo o peito e
defender, eu acho que, quando a gente esta errado, vocés vém e chamam a nossa
atencao, a gente vem e conversa, eu acho que € isso que faz parte do controle, o
controle social é isso, t4? Entdo, mais uma vez, a gente esta aqui a disposicao,
vamos fazer esse chamado, né? Eu vou passar aqui a palavra para o nosso amigo
Djalma.” Com o término, a palavra foi passada para o Conselheiro e Subsecretario Dr.
Djalma Pinheiro Pessoa Coelho, que falou o seguinte: “gente. Eu acho que ja foi
falado tudo, eu sé queria completar que quando vocé tem uma pessoa que viveu na
ponta e no caso da atencéo primaria, eu tenho 25 anos de mérito da assisténcia em
bairros periféricos de Manaus e adentrei a gestao. Entéo, isso facilitou muito meu
olhar em relagao as politicas publicas e a Shadia do mesmo jeito. Entéo, isso, assim,
vocés tém que entender isso. A outra coisa que eu digo é que o Nagib acabou de falar
sobre todas as reformas desenvolvidas. Tem uma nova politica piiblica, veu dar
Spoiler aqui para voceés, que a gente sé tem uma unidade que funciona aos sabados e
aos domingos. Qual é a unidade? Carmen Nicolau, nao é isso? Nos queremos, ainda
neste ano, colocar quatro unidades igual a Carmen Nicolau. Na verdade, mais {fés, ‘
que € uma por distrito. E as unidades escolhidas foram a Leonor Brilhante, /pelo
acesso, ali no Distrito Leste. Foi escolhida a Leonor de Freitas, que talvez a gente vai
ver se da tempo na reinauguragéo, ja4 vem com esse formato e no Distrito Su
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também nao tem, a escolhida também pelo acesso, que chegou em Central, é a José
Rayol. Entao, essas quatro unidades, que é uma inovagdo também dessa gestdo em
Manaus, elas estdo vindo com uma nova caracteristica, funcionando também aos
sabados e aos domingos. E, por funcionarem aos sabados e aos domingos, elas vao
receber todos os programas que, as vezes, sdo necessarios ter para dar acesso a
populagao, como unidades de referéncia. Exemplo, teste rapido de tuberculose, vai
ter la. Lamina de malaria e teste rapido de malaria, vai ter I4. Unidade de referéncia
antirrabica, um tratamento com protocolo antirrabico, vai ter 1a. Todas nessas
unidades. Entdo, o municipio vai estar dando ai a sua contribuicio a melhorar o
acesso a populagédo, porque nés vamos ter uma unidade de referéncia por distrito de
salde e fora isso, tem mais outras coisas que a gente tem ai, desenvolvendo,
planejando. Isso € porque ja& estd muito préximo, por novidades dentro do
desenvolvimento e protegendo as unidades dentro de uma carteira de servicos da
Atencdo Primaria. Era isso que eu queria complementar. Em relagao, eu queria
parabenizar o desafio pelo que o Nagib falou, pelo que a Aninha falou. Pelo contrario,
exemplo, a gente as vezes recebe as criticas, eu estou no grupo engulo aquilo, mas
eu quero parabenizar a equipe do DAD na figura da Aninha, porque nao é facil passar
pelo que a gestdo passou e trazer solugcbes que eu considero de forma rapida, ou
seja, mais célere possivel, dentro das pernas e dos bracos que nds temos. E queria
deixar também uma coisa registrada. Olha o que eu vou falar aqui. No dia que a gente
parou e por uma necessidade de mudanga, a gente parou e comecou a fazer o
registro do SISREG. O registro do SISREG, hoje, ja ultrapassa mais de 100 mil
pessoas anualmente. E isso cancela a importancia que os laboratérios distritais tém
com Manaus. Eles eram 18 mil e em um més, passou para mais de 100 mil pessoas
aguardando. Entéo, isso chancela o papel da importancia que os laboratérios distritais
de Manaus tém para com a populagéo. Era isso que eu queria complementar.” Apés a
apresentacdo dos Subsecretarios e da Gerente, foi aberta a palavra para que os
Conselheiros pudessem tirar suas dlvidas, esclarecimentos, questionamentos,
congratulagées e demais informagées. Finalizando com todos as duvidas feitas pelos
conselheiros e como o assunto era apenas para apresentacao, sem necessidade de
qualquer deliberagdo, o Presidente entdo iniciou a leitura do item 2.2, que trata do
Requerimento n° 001/2025 - JBL, recebido em 03/02/2025, emitido pelo
Conselheiro Jodo Bosco de Lima, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo
qual requer que a empresa responsavel pela manutengio das Unidades de
Saude de Manaus explique porque tanta demora nas demandas. O pedido
justifica-se que as demandas surgidas chega levar até 1 (um) ano para que as
mesmas sejam solucionadas, trazendo grandes transtornos para o bom
funcionamento dos servigos. Transferido da 27 Assembleia_Geral Ordinaria de
2025. Obs: Encaminhado para SEMSA. Apresentacio agendada para a 3°
Assembleia Geral Ordinaria de 2025, Objetivo: Conhecimento e Apresentagido. O
Presidente entio passou a palavra novamente para o Subsecretario Nagib Salem
José Neto, que falou o seguinte: “Concordo, ta? Isso ¢ assim... E um negocio que
realmente é um desafio que desde que eu fui para a SEMSA é dificil para a gente
resolver. A gente ja fez uma licitagdo nova, tem uma outra empresa fazendo a
manutencao, e assim, eu tenho me reunido agora, desde o comego de ontem com a
empresa, e eu pedi para a empresa trocar todo o fato dela de gestio, t4? Nao tod
logico, mas a parte de gestao que acompanha diariamente os servigcos para que eles

implantem algum tipo de sistema que a gente possa acompanhar, que possa dgixar

mais transparente as solicitagées, que acompanhe esse prazo de resolucag das

situagdes. Entdo, eu tenho acompanhado isso de perto e a gente tem esse pedido,

muita informagdo mesmo. Eu acho assim. Que ja melhorou do que era quango era w
com a empresa anterior, mas eu acho gue ainda tem muito o que melhorar. Eu
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1107 concordo contigo, concordo, mas a gente esta tomando as agbes que sejam
108 necessarias para a gente poder atender no momento, ta? Mas a gente esta préximo
109 nessa situacéo. Inclusive, hoje a tarde, eu tenho uma reunido para fazer novamente,
110 que eu estou acompanhando diariamente, vocés possam ir la. Ai, o nosso amigo ali
I111 falou que eu preciso ser sabatinado, mas, meu amigo, eu ja sei. Quando a gente
1112 trabalha, né e a gente esta ali todo dia, e a gente esta trabalhando, tratando esses
[113 assuntos todo dia, a gente vem para ca tranquilo, porque, se vocés falarem, se vocés
I114 perguntarem, a gente pode, naquele momento, nédo saber com afinco. Eu e o Djalma
115 Ia é todo dia... Que é o novo e sabemos tudo o que acontece. E, realmente, o trabalho
1116 da gente... A demanda é gigantesca, mas a gente pode ter certeza que a gente vem
117 com prazer aqui. Com certeza, qualquer coisa que vocés questionarem para a gente,
118 a gente vai estar aqui para conversar com vocés. T4 bom? Obrigado, gente. Bom dia
I'119 para vocés.” Novamente com a palavra, o Presidente sem a necessidade de qualquer
[120 deliberacdo pois o item estava apenas para apresentagdo a apds os convidados
121 tirarem todas as duvidas, questionamentos, esclarecerem quaisquer informagées, o
1122 Presidente iniciou a leitura do item 2.3, enquanto a apresentagao do item 3.3 ainda
1123 esta preparando, entdo o Presidente leu o que trata o item 2.3 Oficio n°001/2025-
124 CEP/FHAJ, recebido em 10.03.2025, emitido pela Coordenadora do CEP/FHAJ,
1125 direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita a indicagao de dois
1126 (02) Representantes de Participantes de Pesquisa (RPP) para compor o
127 colegiado do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Fundagio Hospital Adriano
1128 Jorge (FHAJ) . Objetivo: Conhecimento e Deliberagdo. O Presidente informou a
1129 Plenaria que teria que indicar dois nomes para compor o referido Comité de Etica e
130 Pesquisa. Neste momento o Conselheiro Izimo Joaquim Pereira dos Santos se
1131 voluntariou para participar e sem outro nome, o Presidente iniciou o regime de
1132 votacdo e sem votos contrarios ou abstengdes, declarou aprovado por unanimidade o
[133 nome do Conselheiro Izimo para representar o CMS/MAO perante 0 CEP-FHAJ.
134 Agora sim, retomando ao item 3.3, que trata do Processo SIGED n°
1135 2025.01637.01412.0.001518, recebido em 18.02.2025, emitido pela Secretaria
[136 Municipal de Saude de Manaus, que direcionou a este CMS/MAO para
1137 deliberagdo da Emenda Parlamentar Municipal n° 187/2024, que tem por objeto
1138 “apoiar, com recursos financeiros, o Instituto Beneficente Candido Mariano de
139 Apoio a Saude do Policial Militar, para aquisicdo de insumos e servigos em
1140 geral. Objetivo: Conhecimento e Deliberacdo”. Antes o Presidente disse que o
[141 protocolo apds a apresentacdo é o envio da matéria para as Comissées CCJE e
I'142 CPOFIN para analise e posterior elaboragao do parecer para aprovagdo em Plenaria.
1143 O Presidente entdo chamou para a apresentagao do item o Capitio Kennedy Barros,
1144 representante do Instituto Beneficente Candido Mariano de Apoio a Salde do Policial
I'145 Militar, o mesmo iniciou falando o seguinte: “bom dia a todos, todos os presentes. A
146 gente saiu, mas em nome da pessoa do Dr. Djalma, a mesa, presidente, a secretaria,
1147 obrigado pelo convite. Aos novos conselheiros e conselheiras. Dizer aos senhores
148 que hoje € um marco, um marco importante, tanto para a instituicdo da Policia Militar,
1149 como para o Instituto Beneficente Candido Mariano. Trouxe a apresentacao para
1150 comentar, contextualizar um pouco o que é. Espero que os senhores atentem um
151 pouco. E de interesse dos senhores até informar, mostrar como é o Instituto, como

1152 vem trabalhando e também na questdo da area da saude da Policia Militar, que
153 acho que muitos nao conhecem, nao sabem como funciona. Entdo, vou tenfar

I154 contextualizar um pouco. Estou representando o presidente do Instituto, que/é o
155 Coronel Emerson, hoje também atual diretor da area da satide da Policia Militay. E o
156 motivo da audiéncia dele é que ele foi convocado também para audiéncia na Auditoria
1157 Militar. Conseguiu a data e essa missao foi paga por este capitdo que vos fala. 3

158 o Instituto Beneficente Candido Mariano, senhores, ele veio com 0 objetivo de
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fomentar as agées da Policia Militar. Em que sentido? Ha mais de 30 anos, noés
tinhamos um hospital da Policia Miiitar. Na época, vocés poderiam falar, se
conheciam, existia um hospital da Policia Militar. Mas, ha um tempo atras, devido a
decisbes politicas, saiu do hospital por uma pobre crise. E nao é diferente do que o
Dr. Djalma ja explicou aqui. Realmente, 80%, 85% do orcamento é folha de
pagamento. O restante é para fazer alguns investimentos, pagar fornecedores e o que
sobra, isso eu falo para toda a policia, o que sobra vai um percentual muito pouco da
area da saude. Entdo, através do comando, houve a ideia de criar uma entidade que
pudesse correr atras de recursos financeiros. E a gente poder manter o que a gente ja
tem e melhorar. E o que aconteceu? Fomos estudar, foi paga essa missao por coronel
Emerson. O Coronel Emerson é um oficial de credibilidade da instituicdo, sempre
quem conhece. Ele foi presidente da Associagéo dos Oficiais da Policia Militar durante
oito anos. Entéo, ele tem uma certa credibilidade perante a tropa. E, logo em seguida,
houve o convite & minha pessoa também para juntos a gente construir essa entidade.
O Instituto ndo pertence a Policia Militar, mas & gerida por policiais militares.
Presidente do coronel Emerson, eu estou como membro da diretoria como tesoureiro.
E, devido a tudo isso, fomos atras de outros estados, fazer networking, benchmarking,
para ver como deu certo 1a fora e outros estados e aqui nao. E ai, construimos a
associagdo. Buscamos, priorizamos pela associagdo. Existe associagao, existem
fundagées. E ai, com o objetivo de trazer recursos alternativos para a area da saude,
para podermos custear, ampliar e melhorar os servigos. E ai, trés fontes de recursos.
A primeira, o associativo contributivo. O policial militar se associa ao Instituto, nao e
obrigado, é voluntariado, é uma contribuicao. A segunda é a emenda parlamentar. E o
que a gente esta fazendo aqui, através da emenda parlamentar do vereador Capitao
Carpegiani. E a terceira é a rentincia fiscal para as empresas privadas. Nos ja temos
praticamente o associado contribuindo, ja temos chegando a 500 associados ja. No
efetivo, no mundo de 8 mil policiais ativos, mais 7 mil inativos, mas o trabalho esta
sendo feito. O recurso que esta entrando, a gente ja fez varios investimentos, e vem
fazendo investimentos 14 dentro da Policlinica. Convido os senhores a conhecer a
nossa nova estrutura, que fica ali na Avenida Mario Piranga. Entdo, convido os
conselheiros, as conselheiras, a conhecer a nossa nova estrutura. E a rendncia fiscal,
nos temos feitos tratativas com empresas privadas, buscando parcerias e também
trabalhar nessa area da renuncia fiscal. Aqui, quando a gente foi fazer, fizemos varias
reunies com especialistas do terceiro setor, visita técnicas de Sao Paulo e Goias,
reunidao com a diretoria de satde na época, justamente para ouvir também os
profissionais da satide. Nossos estudos todos regularizados, Estatuto, Alvara, CNPJ e
os beneficios que a gente busca. Melhorar os servicos de atestado hoje na area da
saude, a possibilidade de ampliagéo dos servicos, a ampliacdo da estrutura fisica
também. Temos a nossa ficha de adeséo, a Policial Militar nos procura e nos associa.
Temos ja o titulo de utilidade publica pelo Estado, a utilidade publica pelo municipio
esta em tramites, na Camara Municipal, mas o do Estado ja saiu logo. E temos um
cronograma. Melhorar o atendimento ao Policial Militar e seus dependentes, aos
familiares, custear os insumos basicos, programa de prevencao, se fala muito na
atencado primaria, vou mostrar para vocés quando a gente for falar da diretoria de
saude, exames laboratérios basicos, buscar parcerias convénios e contratos de

cooperacdo. Cronograma médio prazo, temos também. aqui entra a Emendas
Parlamentares, a farmacia do Policial Militar, cirurgia de pequeno e médio

complexidade e atendimento mével também. A longo prazo ampliacao da estrutura.
quem sabe se subira um caso de sSucesso, porgue nao se tornar um plano de saude
do Policial Militar e dos seus familiares. Entao, isso a longo prazo, e uma pougada
também que a gente visa. E ai fica o questionamento, quem & que vai cuidar de quem
cuida da nossa seguranca? Entao, a gente tem o trabalho, Policial Militar, a atividade




de fim dela é policiamento ostensivo, preventivo, mas a gente tem que olhar agora
bastante para a atividade de meio, Para o nosso policial, para o seu familiar, aquele
policial que esta na rua, muitas vezes precisa da prevencao, do atendimento, a familia
dele. Quem mais usa, hoje, os servicos dentro da Policlinica sao os dependentes e
atendemos SUS, e os dependentes também nio deixam de ser SUS. Um pouco da
diretoria de satide agora, esse é o0 nosso novo prédio la, a nossa recepgao, a gente
tem uma recepgéo propria da Policlinica, e um SISREG, nés temos um SISREG 4
dentro, para atender e agilizar, muitas vezes, a demanda do policial, que acaba de
sair de uma consulta, temos um espaco Kids, a nossa fisioterapia, nossa junta
medica, temos ambulancias, e ai eu destaquei o nosso servigo na atencao primaria,
clinico geral, ginecologia, o laboratério, odontologia, pediatria, vacinacdo. Nés
atendemos la, a comunidade também é atendida la. E assim, eu queria até, hoje eu
trouxe, agradeco a presenca da Major Andressa, a chefe do laboratério, a presenca
da Major Cristiana, a chefe do centro de odontologia, ao nosso Assessor juridico
tambeém, que esta aqui, o Doutor Silvio, nosso colaborador Henrique, que esta
fazendo ali as filmagens, o registro. Mas assim, pessoal, o que a gente veio aqui é
demonstrar como a gente também desafoga a area da atencao primaria do municipio.
A gente atende o pessoal I4, precisando do recurso para manter, melhorar, dar
condicées de trabalho também para os nossos profissionais, que sdo excelentes la.
Nos temos profissionais de referéncias que estdao la, que sido oficiais. Nosso
laboratério, aqui a recepgao, uma mini recepcao, uma coleta, faz coleta, analise é 14
dentro, pela porta. Deixar aqui uns dados, um estatistico do laboratério de janeiro e
fevereiro. Fizemos atendimentos em janeiro, 326, em fevereiro, 393. A quantidade de
exames, 4.684, s6 em janeiro, e 4.555, s6 em fevereiro. No total, nesses dois meses,
quase 9.500 exames realizados pelo laboratério. Entdo, o nosso laboratdrio,
internamente, a coleta, nés temos a vacinagédo, livie demanda, o municipio
disponibiliza para a gente, algumas vacinas, e 14 a gente aplica para a comunidade
em geral. Atendimento 102, no més de fevereiro, 75. Mais fotos. Nosso centro de
odontologia. Temos cinco cadeiras la. A expectativa é de tirar essas cinco cadeiras e
montar nosso centro de odontolagia, realmente um prédio, que foi entregue para a
gente la na area da entrada do Sao Jorge, na saida do Sao Jorge. E I3 vai virar 0
nosso centro de odontologia. E ai vai se transformar acho que em sete ou oito
cadeiras |a, sete cadeiras, para atender o publico também, tanto do policial militar
como da comunidade, do SUS. A gente atende alunos também, os alunos do colégio
da policia militar. Atendemos os colaboradores civis dentro da._. que faz a prestacao
dos servicos para nés la. Entéo aqui é o pessoal do Servigo Geral sendo cuidado. O
que acontece? O projeto foi apresentado desde |4 para a SEMSA. Foi escrito, foi
projetado de acordo com o valor disponibilizado na emenda. E nele estdo trés coisas.
As duas Majores sdo da odontologia como da... do laboratério. A gente duplicar esse
numero de atendimentos na questdo do laboratério do interfaceamento, pois os
nossos equipamentos de laboratério ndo sio interfaceados. N&o sdo. Entso a gente
esta fazendo o interfaceamento segundo a Major, iremos duplicar o nimero de
atendimentos la. E insumos, né, insumos tanto para o proprio laboratério como para a
odontologia. E ai, qual foi a real finalidade de criar um instituto que deve democratizar
a gente poder captar recursos, né, e fazer implementacdo de melhorias. Através de

um acordo de cooperacdo técnica que existe entre a Policia Militar e o Instituto e a
gente consegue fazer esse fomento na area da

a ir Ia conhecer a gente esta la segunda a sex
funciona o atendimento, como as coisas estio
quer melhorar, quer atingir mais publico, né.
recurso. Estamos contando com esse recurso
nossos profissionais de satde e também melh
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para o nosso cliente interno. E s¢ isso ai, presidente. Eu lhe agradeco mais uma vez,
ficamos a disposigéo, ta? Obrigado.” O Presidente novamente lembrou que como é
de praxe, encaminhar para as duas Comissées, a Comissido de Planejamento,
Orcamento e Finangas e a CCJE. As duas comissées vio convocar reunides e fazer o
parecer em conjunto. Apds este esclarecimento o Presidente abriu espaco para os
questionamentos, duvidas, eventuais esclarecimentos e apos o Capitéo tirar todas as
dividas. O Presidente ent&o iniciou a leitura do item 2.4, que trata do Requerimento
Conselheira Geisa de Almeida Fontinele, recebido em 12.03.2025, direcionado
ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita sua inclusdo como membro na
Comissdo de Planejamento, Orgamento e Financas - CPOFIN. Objetivo:
Conhecimento e Homologagio. O Presidente entrou em regime de votacédo e apos
a contagem dos votos, declarou homologada por unanimidade a entrada da
Conselheira Geisa na CPOFIN. Apés o Presidente iniciou a leitura do ultimo item de
pauta, o item 2.5, que trata da Eleigdo para Vice-Presidente da Diretoria Executiva
do Conselho Municipal de Satide de Manaus para o mandato 2024-2025, com
término em 25/06/2025. Objetivo: Conhecimento e Deliberagdao. O Presidente
iniciou o tema informando que a necessidade de se eleger um Vice-Presidente se deu
pela saida do ex-conselheiro Jorge Luiz Maia Carneiro que era o Vice-Presidente e
pela necessidade da Mesa Diretora ser paritaria, devendo ser composta por 2
usuarios, 1 trabalhador e um do segmento Gestor. Por isso a necessidade de eleger o
Vice-Presidente, devendo ser do segmento trabalhador, pois o ex-conselheiro Jorge é
do segmento trabalhador, sendo esta a vaga remanescente. Sendo bem objetivo o
Presidente do CMS/MAO perguntou a Plenaria se alguém do segmento trabalhador
se credencia a candidatar para a vaga. A Conselheira Cleidinir Francisca Socorro
se candidatou e somente ela. Neste momento o Presidente do CMS/MAOQO entrou em
processo de deliberagdo e iniciou os votos, sendo aprovada por ampla maioria a
Conselheira Cleidinir Francisca Socorro como membro da Diretoria Executiva como
Vice-Presidente do CMS/MAO. Apos as comunicagées DO QUE HOUVER, o
Presidente agradeceu a todos e sem ter mais o que tratar, declarou encerrada, as
12h35, a 32 Assembleia Geral Ordinaria do CMS/MAO do ano de 2025. E para
constar eu, Oriana Barreto Nascimento secretariei e lavrei a presente Ata com o
auxilio da servidora Paulo Victor Freire, que depois de lido e aprovado sera assinado
pela Plenaria deste Conselho Municipal de Satude. Manaus, 26 de marco de 2025.

Ata aprovada na 42 mbleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Salde,

de Abril de\2025.
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