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ATA DA
12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE DE MANAUS — CMS/MAO, DE 10.09.2025.

Aos dez dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as 9h30, no auditorio Dr.
Dumont, Bairro da Paz compareceram a 12 Assembleia Geral Ordinaria do ano de
2025 os sequintes conselheiros: Djalma Pinheiro Pessoa Coelho (Representante
Suplente da Secretaria Municipal de Satide — SEMSA — Administrativa); Raimunda
Vanilce Monteiro Lima (Representante Suplente da Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA — Atengéo Primaria); Jorge Luiz Maia Carneiro e Marinélia Martins Ferreira
(Representantes Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Satude — SEMSA -
Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria); Jani Kenta lwata (Representante
Titular da Secretaria de Estado da Satde do Amazonas — SES/AM); Anibal Cavalcante
Guimaries e Thomé Epiphanio Thury Ramos (Representantes Titular e Suplente do
Ministério da Saude — MS/AM); Marcio Branddo Macedo (Representante Titular de
Entidades Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederagdes e
Federagdes de Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos Agentes Comunitarios
de Saude do Amazonas-SINCOSAM); Hellen Emilia Menezes de Souza e janilton
Rodrigues Lima (Representantes Titular e Suplente da Entidade do Sindicato dos
Fiscais de Saude do Municipio de Manaus - SINDFISMMA); Kamila Prentes Guedes
(Representante Suplente da Entidade de Associagoes, Confederagoes, Conselhos de
Profissbes Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos — Associagdo Brasileira de
Enfermagem - ABEN); Eduardo Mendes Garcia e Verediana Marreira de Lima
(Representantes Titular e Suplente da Entidade de Associacbes, Confederacoes,
Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federaces e Sindicatos — Sindicato dos
Nutricionistas — SINDNUTRI/AM); Alessandra Ferreira Alves (Representante
Suplente da Entidade de Associagbes, Confederagdes, Conselhos de Profisstes
Regulamentadas, Federagbes e Sindicatos — Sindicato dos Fisioterapeutas do
Amazonas — SINFISIO/AM); Aldivan Fernandes de Queiroz (Representante Titular da
Entidade do Sindicato dos Condutores de Ambulancia do Estado do Amazonas —
SINDCONAM-AM); Neusa de Oliveira Soares (Representante Titular das Entidades
Publicas de Hospitais Universitarios e Hospitais campos de estagio, de Pesquisa e
Desenvolvimento, e de Comunidades Cientificas da drea da Saude — Sindicato dos

Trabalhadores do Ensino Superior - SINTESAM); Francisco Paulo Guerreiro de Brito
(Representante Titular das Organizagées deo Moradores da Zona Leste — Aseociagio

dos Moradores e Amigos do Complexo Coldnia Antonio Aleixo - AMACCAA); Jameson
Nabarro do Nascimento Kokama e Antonio Arly do Vale Travassos
(Representantes Titular e Suplente das Organizagbes de Moradores da Zona Oeste —

Associacdo dos Moradores da Vila Marinho — ASM@VIM); Christian de Souza Moraes
O |
- N 2
%y«?&m W




36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

75
76

77
78
79
80

(Representante Titular das Organizagdes de Moradores da Zona Norte — Instituto
Movimento Popular em Sautide do Estado do Amazonas - IMOPSEAM); Claudio Farias
Lima e Erivaldo de Castro (Representantes Titular e Suplente das Organizagdes de
Moradores da Zona Sul — Associacdo de Moradores do Bairro da Beténia - AMBB),
Francisca Merisce Maquine de Souza e Flavia Amaral da Hora (Representantes
Titular e Suplente no exercicio da Titularidade das Organizagbes de Moradores Centro-
Sul — Associacdo Comunitaria Esportiva do Parque das Laranjeiras - ACEPL);
Hellyngton Monteiro de Moura e Luiz Anténio Coelho (Representantes de Titular e
Suplente das Organizagdes de Moradores da Zona Rural Terrestre do Municipio de
Manaus — Associagdo Comunitaria Rural Boa Vida — ACR BV e Associagao Comunitaria
Rural Novo Paraiso); Edmilson Jerénimo da Silva (Representante Titular das
Organizagdes de Moradores da Zona Rural Fluvial e Ribeirinha do Municipio de Manaus
— Associacdo dos Moradores da Comunidade de Nossa Senhora do Livramento);
Glaucia Brasil Paiva Porto e Lucas Eduardo Paiva Porto (Representantes Titular e
Suplente de Entidades Ambientalistas — Associacdo Teka e Blue — Pro Animal); Horlay
Freitas Canto (Representante Titular das Organizagbes Religiosas — Caritas
Arquidiocesana de Manaus);, Nathalia Jordana Santana Batista (Representante
Titular de Associacdes de Pessoas com Patologia — Associagao dos Hemofilicos do
Estado do Amazonas - AHAM); lvaneide Gomes Benaion (Representante Titular de
Associacdes de Pessoas com Deficiéncias — Associacdo dos Deficientes Fisicos do
Amazonas — ADEFA); Carla Carina Miranda de Souza (Representante Titular da
Entidade Unido Brasileira de Mulheres — UBM); Heliotecia Alves Aratjo e Arleson
Rodrigues Simées (Representantes Titular e Suplente dos Movimentos Sociais e
Populares Organizados - Movimento Pardo-mestigo Brasileiro); Bruna Garrido Assipal
(Representante Suplente dos Movimentos Sociais e Populares Organizados -
Associacdo Manifesta LGBT); Laura da Silva Ferreira e Domingo Savio Vieira
Carvalho (Representantes Titular e Suplente no exercicio da Titularidade da Entidade
de Coordenacéo dos Povos Indigenas de Manaus e Entorno — COPIME). Registrando-
se a auséncia ndo justificada dos seguintes conselheiros nesta Assembleia:
Shadia Hussami Hauache Fraxe (Representante Titular da Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA — Administrativa); Aldeniza Araidjo de Souza (Representante Titular
da Secretaria Municipal de Satide — SEMSA — Atengao Priméria); Francisca Sonja Ale
Girdo Farias e Ana Paula Neves da Silva (Representantes Titular e Suplente da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA — Redes de Atencédo), Elen Palmeira
Assungdo e Leda Lima Sobral (Representantes Titular e Suplente da Secretaria
Municipal de Satide — SEMSA — Rede de Urgéncia e Emergéncia); Kelem Maia Portela
(Representante Suplente da Secretaria de Estado da Salde do Amazonas — SES/AM);
Juciney Souza de Oliveira e Daniel Roger Goulart Silva (Representantes Titular e
Suplente de Entidades de Prestadores de Servigo de Saude — Instituto Amazonense de

Assisténcia Social e Saude — Instituto Doctor D); Tadeu Afonso de Sena Silva e Cintia
de Freitas Leitdo (Representantes Titular e Suplente das Entidades Congregadas de

Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederagbes e Federagbes de Trabalhadores
Urbanos e Rurais — Sindicato dos Trabalhadores da Saude-SINDSAUDE); Walex
Junior de Souza Amaral (Representante Suplente de Entidades Congregadas de
Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederagdes e Federagbes de Trabalhadores




81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112
113
114
115
116
117

118
119

120
121
122
123
124

Urbanos e Rurais — Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Amazonas-
SINCOSAM); Francisco Elton Aleme Viana (Representante Titular da Entidade de
Associagdes, Confederagdes, Conselhos de Profissoes Regulamentadas, Federacoes
e Sindicatos — Associacdo Brasileira de Enfermagem - ABEN); Juliane Maury Pereira
Lucena (Representante Titular da Entidade de Associagbes, Confederacdes,
Conselhos de Profisses Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos — Sindicato dos
Fisioterapeutas do Amazonas - SINFISIO/AM); Francisco Printes Dias
(Representantes Titular e Suplente da Entidade do Sindicato dos Condutores de
Ambulancia do Estado do Amazonas — SINDCONAM-AM); Priscila Mendes da Silva
(Representante Suplente das Entidades Publicas de Hospitais Universitarios e
Hospitais campos de estagio, de Pesquisa e Desenvolvimento, e de Comunidades
Cientificas da area da Saude — Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Superior -
SINTESAM); Fernando Ferreira da Encarnacdo (Representante Suplente das
Organizagoes de Moradores da Zona Leste — Associagao dos Moradores e Amigos do
Complexo Colénia Anténio Aleixo - AMACCAA); Jefferson Flores Aguiar da Silva
(Representante Suplente das Organizagbes de Moradores da Zona Norte — Instituto
Movimento Popular em Saude do Estado do Amazonas - IMOPSEAM); Joana Batista
Freire (Representante Suplente das Organizacoes de Moradores da Zona Rural Fluvial
¢ Ribeirinha do Municipio de Manaus — Associagao dos Moradores da Comunidade de
Nossa Senhora do Livramento); Elpidio Odon de Paiva Gualberto (Representante
Suplente das Organizagdes Religiosas — Caritas Arquidiocesana de Manaus); Elane da
Silva Sampaio Paula (Representante Suplente de Associagoes de Pessoas com
Patologia — Associagdo dos Hemofilicos do Estado do Amazonas - AHAM); Marilia
Cristina Gomes de Souza Nascimento (Representante Suplente de Associagoes de
Pessoas com Deficiéncias — Associacdo dos Deficientes Fisicos do Amazonas —
ADEFA); Marja Claudenira Bonet Leite Santos (Representante Suplente da Entidade
Unido Brasileira de Mulheres — UBM); Jodo Marcos Dutra (Representante Titular dos
Movimentos Sociais e Populares Organizados — Associacdo Manifesta LGBT);
Registra-se que esta Assembleia foi convocada por meio do Oficio Circ. n® 022/2025-
SETEC/CMS/MAO de 03.09.2025, com a seguinte Pauta:

Convocamos Vossas Senhorias, para participar da 1* Assembleia Geral

Extraordinaria do Conselho Municipal de Satde do ano de 2025, a ser realizada
no dia 10.09.2025 (quarta-feira), com primeira chamada as 8h30min, de forma
hibrida, sendo na forma virtual, por meio do aplicativo Google Meet, cujo link sera
compartilhado oportunamente; e, de forma presencial, ocorrerda no Auditério do
Distrito de Satide Oeste, situada na Rua Comandante Paulo Lasmar S/n° - Conj.
Santos Dumont — Bairro da Paz — com a seguinte PAUTA:

Memorando n°® 004/2025 — D.E./CMS/MAO - recebido em 03 de Setembro de 2025,
encaminhado pela Diretoria Executiva do CMS/MAQ, pelo qual informa a SETEC pela

necessidade e convocacédo de uma Assembleia Geral Extraordinaria para tratar sobre:
Composigéo das Comissdes Técnicas Permanentes do CMS/MAO.

O Presidente Hellygnton Monteiro de Moura, iniciou a Assembleia Extraordinaria sua
22 chamada, informando que a Plenaria ja estava com quérum necessario para o inicio
da reunido. Iniciou com a leitura do Unico ponto de pauta que trata do Memorando n°
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004/2025 — D.E./CMS/MAQO. O Presidente informou que tem dez comissdes para
formar, mas que duas extrapolaram o numero de membros maximo, com isso O
Presidente falou o seguinte: “entdo, assim, essa, essa assembleia foi chamada
principalmente pra isso, pra ftratar as comissdes para os seus funcionamentos no
Conselho Municipal de Saude. E, e assim, a gente vai colocar ai, vou passar a palavra
ao Secretario Jorge, pra que ele faga uma agao, pra que todos entendam melhor, ta?
Relacionados as comissdes e apos isso que vamos fazer a distribuicdo dessas
Comissdes, t& bom?” Agora com a palavra o 1° Secretario Executiva da Diretoria
Executiva, o Conselheiro Jorge Luiz Maia Carneiro, que falou o seguinte: “bom dia a
todos e todas, bom dia também aos conselheiros que estdao online. Entao, como o
Presidente colocou, quando nés vamos fazer, consolidar, dois requerimentos, eh, aqui,
fica legal, apesar de que daqui a pouco a gente vai compartilhar, vai compartilhar a tela
ai, ai, vai subir, acho que talvez suma a imagem ao vivo aqui da gente. Mas, entao,
quando nés vamos fazer o consolidado dos requerimentos que foram apresentados
pelos conselheiros e, alids, eu queria nesse momento até aproveitar pra elogiar a
atitude dos conselheiros, né? A proatividade no sentido ja de se apresentarem, ne?
Como candidatos as vagas das comissdes. Nos passamos ai seis anos ai, pelo menos
ontem, seis anos que a gente ta acompanhando as atividades do Conselho Municipal
de Saude e, ao longo desse processo, a maior dificuldade que a gente tinha era de
compor e instalar as comissdes. Porque sao dois momentos diferentes das comissdes.
A composi¢ao, né, Castro? E quando a gente pega todos aqueles que sao candidatos
a membros das comissdes, relaciona e, a partir desse momento, a comisséo, ela ja esta
composta. Agora, o segundo ato € a instalagdo. E quando esta comiss@o escolhe o
coordenador e o relator, conforme prevé o nosso regimento, pra que 0s trabalhos da
comissdo comecem a acontecer de forma auténoma. A comissao, ela trabalha com
relativa autonomia na condugdo dos seus trabalhos. Isso é decidido pelos integrantes,
as datas de reunides, a frequéncia dessas reunides, dentro daquele minimo que €
preconizado pelo regimento. Consigo que &, pelo menos, uma reunido ordinaria no més,
pra cada comissao. E ai, a dificuldade que a gente tinha era no segundo momento.
Primeiro momento, dificuldade de compor a comissao. Segundo momento era de
instalar a comiss@o e fazer com gque essa comissao, de fato, apreciasse as materias
que sao de sua competéncia. Entéo, eu penso que o primeiro problema que a gente
teve ao longo do colegiado passado, a gente tem toda a oportunidade de resolver na
assembleia que estamos realizando agora. Porque ¢ preciso a gente entender que as
comissdes, elas tém limites de participagéo. Porque é obvio que cada conselheiro tem
a sua preferéncia. Acontece que a gente tem, assim, uma... pode perceber que isso
muda de colegiado pra colegiado, a gente pode perceber que esse colegiado parece
ter uma predilegdo pelas agoes fiscalizatorias. Esse atual colegiado. Porque a gente
viu, assim, uma grande atragao por duas comissdes que tém um carater, sim, de
fiscalizagdo. Que é a Comissao de Fiscalizagdo de Agbes e Servicos de Salde, que é
a CFASS, e a CPOFIN, que é a Comisséo do Planejamento de Orgamentos e Finangas.
Acontece que o conselho néo é feito s6 de fiscalizagdo. A gente também precisa de
outro tipo de atividade, que € a atividade propositiva, proativa, de planejamento das
acdes, inclusive do proprio conselho. E ai a gente sempre pede aos conselheiros, antes
de fazer a primeira escolha que é natural, ah, eu quero estar numa posigao pra poder

fiscalizar. Leia as atribuicdes e competéncias de cada comissao. Pra ver se vocé, de
repente, ndo pode estar perdendo a oportunidade de contribuir muito mais em outra

comissao. Entdo essa € a primeira alerta que eu gostaria de fazer a todos. E isso que
a gente vai discutir aqui. Eu espero que seja uma assembleia rapida e que 0s
conselheiros entendam que nem sempre as escolhas que a gente faz, elas vao se
refletir aquilo que vai acontecer conosco, o primeiro ponto € esse, Nos precisamos gue
alguns conselheiros abdiquem da escolha que fizeram pra escolher outra comissao.
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Porque eu vou mostrar pra vocés aqui o panorama como ele & preocupante, ta? E ¢,
vamos la, vamos colocar, ele encontraria aquilo que estd no nosso regimento. Entdo
ndo podemos deixar que aconteca dessa forma. Entdo, eu espero que ela seja rapida
e que os conselheiros tenham maturidade, apesar de muitos serem conselheiros pela
primeira vez, né? Mas que eles tenham maturidade de entender que nem sempre da
pra vocé ficar na comissao que vocé quer. E, muito importante pra que, por exemplo,
ndo parega, a gente poderia avocar pra diretoria executiva a prerrogativa de remanejar
aleatoriamente os conselheiros. Mas, na reunido que nds tivemos, que nao foi uma
reunido formal, foi uma reunido informal, nds, eu recomendei que isso fosse feito em
plenaria, pra que os conselheiros pudessem ter consciéncia e maturidade com relagéo
as suas escolhas e de forma democratica trazer para a discussao, ta? Esse € um
aspecto. Por isso que a gente convocou essa senda extraordinaria e por isso que,
desde o principio, a mesa diretora inteira se posicionou pela importancia dessa reuniao.
E uma coisa muito importante que eu gostaria de alertar a todos, todos os conselheiros.
O conselheiro, a gente tem as atribuicbes da comissao. De fato, vocé trabalhar numa
comissdo com varios conselheiros reunidos, da mais forgca. A gente tem essa nogao de
que o colegiado, qualquer instancia colegiada, e a comisséo é uma instancia colegiada
também, conselheiro Jani Kenta, eu entendo, ela da mais forca pra atuacdo do
conselheiro. Mas, dentre as competéncias que estdo no regimento interno, relacionadas
& atividade do proprio conselheiro, o conselheiro tem essa competéncia e muito mais
que uma competéncia, quase gque uma um dever de fazer fiscalizagdo. Mas, volto a
dizer, o proprio regimento sabiamente, entdo, coloca como unica competéncia do
conselheiro fazer fiscalizacdo. Também deve o conselheiro, isoladamente, se
comportar de maneira proativa, fazendo com que o conselheiro seja o resultado dessa
atuagdo individual e tambem dessa atuacdo coletiva, tanto na instancia comisséo,
quanto na instancia colegiada como um todo. Entdo, eu pego a todos essa reflexao,
porque eu vou relatar agora aqui o que estd acontecendo. Antes disso, vou apenas
fazer uma lembranga, que esta na apresentagdo, que o Nildo vai colocar agora aqui,
que também & uma observagao do regimento. Deixa s6 ele compartilhar a tela aqui para
a gente poder acompanhar. N&do, poe naquela apresentagao. Esta aqui. Essa é a lista
de solicitagdes que foi recebida pela Secretaria Técnica Executiva durante a reuniao e
durante a assembleia em que ndés tomamos posse e também ao longo dos dias
seguintes. O alerta, um outro alerta aqui, que eu ja ia passando batido. A gente esta
buscando consenso aqui, né? Agora, se a gente nao conseguir chegar a um consenso,
nés, enquanto colegiados, tambem vamos ter que definir um critério. Se nao houver o
consenso, nés vamos ter que definir um critério para que as comissoes sejam formadas.
O que nés ndo podemos € deixar do jeito que esta ai, como voces vao ver. Existe um
regimento interno que precisa ser respeitado. Vamos |4, pode baixar. Entao, tem dois...
N&o, so la no comego, a primeira parte. Ali. Vamos la. O computador esta com vontade
propria, né? Entao, aqui, foi colocada aqui nessa apresentacao a primeira, que € a
prépria redagéo do regimento interno. Ele diz o seguinte, no seu artigo 23, as comissodes
permanentes serao constituidas por, no minimo, quatro e, no maximo, oito conselheiros
que compdem 0O Conselho Municipal de Saude, eleitos em Assembleia Geral, por
maioria simples. Entédo, depois da composicéo, a gente sacramenta essa composicgao,
vamos referendo, né? Entdo, ndo é exatamente uma eleigdo. Mas, se for preciso, ja

temos aqui o primeiro critério que pode ser usado, caso nao haja o consenso na criacao,
ou melhor, na composigéo dessa comissao. Que seria a eleigao. A gento vai pogar os

nomes daqueles que estiverem presentes na Assembleia, porque eu acho que esse
critério também precisa ser colocado em volta, porque, infelizmente, aqueles que foram
chamados e ndo puderam vir por algum motivo, infelizmente, eu penso que nao da para
a gente colocar um, como se diz assim, uma procuragéo, uma eleicdo por procuragao
em drgéo colegiado. E meio complicado, porque nédo € uma previsao regimental. E no

E
S (NS Wt



229
230
231

232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

242
243
244
245
246
247
248
249
250
251

252
253
254
255

256
257
258
259
260
261

262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
2T
278
279
280

seu artigo 24, isso também & importante, traz la uma obrigatoriedade para os
conselheiros titulares, que faculta aos conselheiros suplentes a questdo da
participacao. Cada conselheiro titular deve participar obrigatoriamente, no minimo, de
uma comissdo permanente, e no maximo de duas comissdes, exceto comissoes
especiais, que s&o aquelas que sé&o criadas eventualmente, sendo facultada o
conselheiro suplente a sua participagdo. N&o esta colocado ai, mas 1a na frente nés ja
fizemos essa alteragédo do regimento, permitindo que o conselheiro suplente inclusive
tenha direito a voz e possa inclusive ser coordenador das comissdes. Ele ndo tem
direito a voto nas assembleias, mas ele pode ser coordenador da comissao, sem
problema algum, sem ferir o regimento interno. Entdo, qualquer outra participagdo, alem
dos oito membros que tém direito a voz e voto, sera na forma de colaborador. Nao tem
como Vocé participar como membro, além dessa limitagdo. E respeitando a Resolugao
453 de 2012 do Conselho Nacional de Saude, a participacdo nas comissdes, ela
também deve ser paritaria. Entdo, considerando o maximo previsto de oito
conselheiros, a comissdo, no maximo, pode ter dois gestores, dois trabalhadores e
quatro usudrios como membros. Ent&o, ai esta a chave do problema e, ao mesmo
tempo, a chave da solug&o. E agora vamos ao que a gente encontrou. Entdo, por
exemplo, na comissdo, quando candidatos se apresentaram através de requerimento
para a Comisséo de Fiscalizagao de Agdes e Servigos de Saude -CFASS, nos temos
esse panorama ai. Foram trés gestores, trés, quatro trabalhadores e um, dois, trés,
quatro, cinco, seis, sete, oito, nove usuarios, sendo que um trabalhador colocou aqui
como candidato a colaborador e um usuario colocou como candidato também a
colaborador. Entdo, seriam, na verdade, trés trabalhadores e oito usuarios gue ficam
muito acima da previsdo regimental. Eu vou passar todas as comissdes para VOCEs
verem como esta absolutamente desigual essa distribuigao. E depois eu vou me dar o
trabalho aqui de passar também as competéncias de cada comissao e vocés vao
entender que tem comissé&o ai que esta praticamente zerada de participagao e que tem
importancia fundamental para o funcionamento do Conselho Municipal de Saude. Nao
apenas no aspecto da fiscalizacdo, mas de outras competéncias que fazem parte do
colegiado. Pode passar o proximo? A Comisséo de Planejamento, Orgamento e
Finangas ela ja esta resolvida do ponto de vista de gestor, porque ja tem os dois
gestores. Ela esta com excedente para trabalhadores que ao invés de dois apenas tem
seis, sete candidatos a membros. E de usuario também nos demos aqui cinco
candidatos a membros. Um a mais. Um dos cinco vai ter que abdicar dessa candidatura.
Trabalhador nés teriamos que ter ai pelo menos quatro abdicando dessa candidatura
para a gente hoje ja estar resolvido. Entdo a gente nao mexe nos gestores dessa
comissdo. Nem ninguém pode querer sair de uma comissao la e vir para CPOFIN,
porque ela ja esta completa. Eu digo ninguém da gestao, né? Pode fazer essa
transferéncia porque ela ja esta completa. A gente vai usar também, eu penso que e
interessante a gente também usar essa regra que onde j& esta completa a gente nao
mexe. Quem ja escolheu, escolhe. A ndo ser que O conselheiro que escolheu diga
assim, ndo, quero mudar para outra, porque ele também tem esse dirc_eito. Né&? Obvio.
Pode passar para o proximo. A Comissao de Constituicdo e Justica e Etica que depois
eu vou ler as competéncias dessa comiss&o, ela esta assim. Nos temos um candidato
a titular no segmento dos usuarios, um candidato no segmento dos trabalhadores e um

candidato, alias. dois candidatos do segmento dos trabalhadores que ja esta fechado.
NZo esta mais ninguém ai, entdo ja nao mexemos mais neste segmento, ta? Entdo a

gente precisa de dois candidatos ai ou dois componentes, dois membros, né, do
segmento gestor e pelo menos mais trés candidatos ou componentes como membros
do segmento dos usuarios. Pode passar para a proxima. Comissdo de Educagdo
Permanente para o Controle da Salde. Ta bonito, né? Vamos la. Esta faltando gestor
nessa comissdo. Ja temos 0 minimo e 0 maximo necessario. Nao, ndo temos. Nao
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temos porque um candidato € para membros e outro candidato ¢ para colaborador.
Ent&o, alguém do segmento trabalhador precisa se candidatar como membro. Ta? A
dinamica que a gente vai ter que adotar. Comissao de Comunicagdo, Informagao e
Saude, Educacgéo e Articulagao - CISDA. Comiss&o extremamente importante também.
O computador esta bom. Os candidatos sdo os mesmos. Os candidatos se repetem.
Eu me confundo também. A gente vai ver a competéncia de cada um. Eu vou fazer a
leitura da competéncia, porque esta no regimento, para que todos entendam que todos
tém a sua importancia. Com licenga, por favor, se eu for falar, nenhum trabalhador,
nenhum gestor com candidato é apenas uma trabalhadora com um candidato
colaborador. Pode passar a proxima. Essa daqui € a CGTST. CGTST, como sao
importantes também, alias, todas, como eu falei, tém importancia, apenas um
trabalhador como membro, um usuario como membro e um trabalhador como
colaborador. Falta trabalhador como membro, gestor como membro e usuario como
membro também da comissdo. Pode passar a préxima. CACILDS, que € a comissao...
NZo, por favor, gente, ndo se acostumam com esSes nomes. No é o Mussum que esta
falando aqui. Nao estou falando em mussumnés. Isso ai é sé como a gente faz a
brincadeira da leitura, da abreviatura da comissdo. Nos temos ai a ampla maioria de
usuarios. Usuarios repensem a sua candidatura. Aqui, e ai € uma dica que eu passo
para os colegiados, aqui eu penso que & extremamente importante a participagao,
principalmente dos conselheiros zonais, sem desmerecer a participagéo de outros
usuarios de movimentos sociais, porque essa comissdo tem como uma das suas
funcdes, como a gente vai ver la das suas atribui¢des, a interlocugdo com 0s conselhos
locais e distritais de saude. Entao é aquela comissdo que se comunica com a ponta, &
aquela comunicagao que principalmente faz mobilizagao, principalmente para 0s
nossos eventos. Entao eu penso que a participagao de usuarios aqui, ela reflete essa
preocupagdo, s6 que a gente precisa ter o maximo respeitado, aquele maximo
regimental respeitado de oito. Nada impede dos conselheiros com esse perfil e que
queiram ativamente participar na questao da mobilizagao, entrem como colaboradores.
Porque ndo ha limite para a escolha de comissdes como colaboradores, nem para
conselheiros titulares, nem para conselheiros suplentes, ta bom? Pode passar a
proxima. Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Saude do Trabalhador
- CISTT, que é uma comissdo tambem que trabalha com a interlocugdo, mas ai com os
trabalhadores da sociedade. Acabamos de sair de um ciclo de conferéncia de saude do
trabalhador e da trabalhadora e a gente viu como ¢ importante essa articulagao, ta? E
a gente s6 tem dois trabalhadores aqui, sendo que &, dois trabalhadores com o
candidato a participar da CISTT, que & uma comissao que tem uma importancia
extremamente grande. Entdo, com a lista de trabalhador, com ela mesmo ja ta
resolvido, a gente ndo mexe mais. Mas a gente precisa de gestores & usuarios que se
candidatem a participar desta comissao. Pode passar. Comisséo de doencas
sexualmente transmissiveis, né? Como IST, HIV, AIDS e hepatite virais e tuberculose,
sé temos um usuario. Sem nem falar da importancia e da relevancia dessa comissao
que trabalha com a articulagao, né? Referente a todas essas patologias. Pode passar.
Comissao Intersetorial de Saude da Mulher. N&o vou nem falar, porque eu vou ficar
calado aqui, porque n&o tem lugar de fala pra tratar desse assunto. E, essa & uma
comissao que ela foi criada, € assim. Essa comissao ela esta ainda, eu sempre digo,

esea comissido ela esta ainda numa fase embrionaria. Ela € uma comisséo especial
ainda, porque ela ainda nao consta no nosso regimento. Portanto, ela € uma comissao
especial ja com carater de comissdo permanente. Mas pra ser uma comissao
permanente, eu preciso que 0s integrantes dessa comissao fagam o que nao foi feito
na gestdo passada e € o que? Estabelecer o regramento dessa comissdo. Quais sao
as competéncias e atribuigbes desta comissdo? Entdo a gente precisa ter aqui pioneiros

e pioneiras que integrem essa comissdo pra que fagam esse trabalho e apresentem
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esse trabalho de forma que a gente possa fazer se Deus quiser, a primeira alteragéo
do nosso regimento interno, patrocinada por esse novo colegiado. Entdo, vejam a
importancia da composicdo desta comissao, independente do tema que ela trata, que
s pelo tema ela ja deveria estar completinha aqui. Sem querer julgar ninguém, mas
né? Repensa. Pode passar a proxima? Acho que acabou agora, ndo. Temos a
comissdo de assisténcia e de vigilancia farmacéutica - CAVF. Essa comiss&o néo €
uma comissdo permanente e s6 0 senhor X, s6 o conselheiro XXX ali, se apresentou
como candidato. Ta sem ninguém. Se a condicdo da saude da mulher t4 ruim, aqui ta
péssima. Entdo & esse o panorama que a gente se deparou. Esse é 0 panorama que a
gente se deparou, com a alta concentracdo em comissdes que no nome tém esse
carater fiscalizatorio, embora, embora quando a gente faz a leitura das competéncias
de cada comiss&o, pode pdr ai no Regimento, por favor, a gente vai ver que néo € so
a fiscalizagdo que as comissoes tém que fazer, inclusive aquelas que falam de
fiscalizagdo. Entdo agora eu vou pegar aqui, vou fazer a leitura do regimento, no seu
artigo Pera ai que agora eu tenho que botar o z6io Ta o regimento interno, acho que
todos devem ter ele. Eu acho que eu ja citei isso, mas obrigado pela lembranga, eu falei
que esta nas atribuigdes inerentes ao proprio conselheiro realizar a fiscalizagao. Ele
ndo precisa estar em uma comisséo para fazer a fiscalizag@o. Esse é o dado que foi
trazido pela Setec, néo fui eu que fiz essa consolidagdo. Se por um acaso alguém
apresentou 0 requerimento e nao contemplou 0 seu nome nas comissoes, nao tem
problema. Eu so espero quée nao esteja na comissé@o que ja tem gente demais. Eu
espero que esteja numa comissdo que esta com menos gente. Porque se vocé
apresentou para gente demais, ja aproveita esse movimento para repensar a sua
escolha, porque sendo a gente vai ter mais alguém para tentar sensibilizar no sentido
de mudar a sua escolha. Obrigado, conselheira, Carla, nossa segunda secretaria. A
gente ja tem requerimentos impressos aqui para que aqueles que ja tém consciéncia ja
perceberam que precisam rever as escolhas que fizeram. Se quiserem refazer, nao
esquecam de fazer um requerimento no sentido da saida, porque s&o dois. Ele vai ter
que apresentar a saida do que tinha apresentado com a entrada na aula para ficar tudo
justo. Porque sendo ele vai ter dois documentos de entrada. Entdo vocé tem que
cancelar o que foi pedido anteriormente. Mas ai & so verificar aqui. Verifiquem aqui com
a Oriana, a nossa secretaria-executiva. Entdo € so. A sessdo 5 do nosso regimento
interno, no artigo 22, ela trata, primeiro que a sessdo 5, ela trata das comissdes
técnicas. E no seu artigo 22, primeiro, ela enumera todas as comissdes. Entdo, nos
temos dez comissdes permanentes no conselho, que eu ja mostrei, as dez. E a gente
tem essa décima primeira, que & a CISMU, a Comissao Intersetorial de Saude da
Mulher, que ela esta na fase embrionaria, para virar uma comissdo permanente. Eu
faco questdo ainda nesse artigo 22, primeiro, comegar dizendo que sao atividades
comuns das comissdes elaborar o calendario anual das reunioes ordinarias, como eu
falei para vocés, porque elas precisam ser compostas e instaladas para ter validade a
escolha dessas datas, elaborar atas das reunides realizadas, elaborar plano de trabalho
anual, elaborar o relatério anual e analisar processos e elaborar pareceres. Fazer
visitas em orgdos e estabelecimentos de assisténcia a saude, com o objetivo de
fiscalizar dentro da area de sua competéncia. Entao, aqui estdo as atribuigdes das
comissdes, atribuicbes gerais. Mais uma vez, reforcando que a gente tem varias

atribuices além da atribuicéo de fiscalizacao. No artigo 35 e a gente atua com o artigo
35, a gente vai falar das diretrizes de cada comissao. Vamos comegar, entao, pela

Comissao de Fiscalizacdo de Acgdes e Servigos de Saude, a CFASS. Foi a recordista
de candidaturas. A CFASS, ela tem por prerrogativa e diretriz monitorados os
estabelecimentos de assisténcia a saude EAS publicos e privados conveniados com o
SUS. B, acompanhar e avaliar quantitativamente a prestacdo de servigos nos
estabelecimentos de assisténcia a satde publica e privada conveniadas com o SUS.
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C, acompanhar e qualificar as denuncias referentes ao sistema de salde bem como a
sua resolugéo com indicagao permanente do controle social e saude para 0s conselhos
de saude do municipio de Manaus. D, acompanhar a politica de vigilancia em saude
implantada pela gestao. E, monitorar a implantagao das politicas de saude. Enté'o essas
s30 as competéncias da CFASS. Na verdade sdo as diretrizes da CFASS. Vejam que
dentro dessas diretrizes existem diretrizes de fiscalizagéo, mas também exlistem'
diretrizes propositivas. A comissdo de planejamento, orcamento e finangas. Esta aqui
embaixo. lIsso. Avaliar quadrimestralmente a prestagdo de contas da _SEMSA.
Acompanhar a movimentacdo dos recursos municipais de saude. Isso aqui a gentg
raramente consegue. O item C, 0 conselheiro avaliou-se. Uma luta nossa que &
participar enquanto comissao integralmente. Eu ja coloquei aqui no grupo, que apf’Js a
prestagao do conselheiro, a gente vai abrir. Se a gente for interrompendo, vai complicar.
Vamos la. Entdo, avaliar quadrimestralmente a prestacdo de contas da SEMSA:
Acompanhar a movimentagao dos recursos municipais de saude. Isso aqui a gente vai
abrir. O item C, participar na elaboragao do plano municipal de salde, plano plurianual
de satde, da programacao anual de sadde, do plano de salde, da lei de deficiéncia
orcamentaria e da lei orcamentaria anual do municipio na area de sua'abrangéncia.
Aqui ndo é fiscalizagdo. Aqui é praticamente propositiva a participagao. E participar na
elaboragdo. T4? Avaliar e emitir parecer sobre relatorio de gestéo, hoje relatorio de
gestdo que sao varios. Elaborar a programagéo orgamentaria anual do CMS
acompanhando a sua execugéo a partir do plano de trabalho das comissdes e convocar
o departamento de planejamento da SEMSA e o Fundo Municipal de Satde para
apresentar ao conselho o seu orgamento e finangas 30 dias antes da constituigao final
do plano plurianual. Entéo, essas sao as competéncias da CPOFIN. Trés. Comissao de
Constituigdo, Justica e Etica, CCJE. Eu, olha, € assim, ta chato porque eu to tendo que
ler o regimento, mas eu preferi fazer isso pra que a gente faga uma leitura coletiva aqui.
Porque eu acho que as vezes pode ter acontecido de algum conselheiro ter escolhido
a comissao da qual faz parte, sem ter lido todas as comissées. Ele ja foi direto naquela
que eu quero. Nao. Bom, vamos pensar naquilo que vocé pode contribuir também, além
do que vocé quer. Principalmente diante desse camardo que eu apresentei pra todos.
Comissdao de Constituicdo, Justica e Etica. Visitar os EAS publicos e privados
conveniados com o SUS para subsidiar a analise dos processos guando necessario.
Acompanhar o cumprimento do regimento interno do CMS. Acompanhar, avaliar e
emitir parecer referentes a processos conforme demandas. Dar parecer sobre a
legalidade das matérias que foram encaminhadas mediante processos. E, articular com
os poderes legislativos, judiciarios a implementagdo das resolugbes aprovadas pelo
CMS. bem como garantir o cumprimento das legislagbes do SUS. Pensando na
importancia dessa comisséo. O poder que ela tem. E a responsabilidade também. Nao
é so poder. Nao vamos falar apenas de poder. Vamos falar de responsabilidade. Quarta
comiss&o. Comissao de Comunicagéo, Informagao, Saude, Divulgagao e Articulagao -
CISDA. Veja que muitas dessas reclamagoes, muitas dessas atribuicdes aqui s@o
reclamagdes que a gente recebe o tempo todo de todos os conselheiros. E que sao
responsabilidade de quem? Da SETEC? Nao. Pode ser responsabilidade dos proprios
conselheiros. Porque aqui a gente ndo tem alguém para trabalhar para a gente se nao
houver a coordenacao desses trabalhos. A gente até tem pessoas para trabalhar para

nos ajudar. mas elas precisam ser coordenadas por alguém. A gente tem a previsao
regimental a quem cabe a responsabilidade dessa coordenagac. E nao € da mesa

diretora somente. E também & outra mania de colocar toda a responsabilidade por tudo
que acontece dentro do conselho na mesa diretora. A mesa diretora, ela tem as suas
competéncias também definidas em regimento. Comissdo de Comunicagao,
Informagdo, Saude, Divulgagéo e Articulagdo — CISDA. Elaborar um plano de

comunicagdo para o Conselho Municipal de Sau Todo mundo reclama da
9
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comunicacgdo do Conselho, né? Quando a gente nao tivesse a Comisséo funcionando,
como continuasse sem plano de comunicagao? Elaborar, propor, distribuir, divulgar o
coletivo informativo do CMS quadrimestralmente. Que bom seria se a gente tivesse
isso, né? Divulgar nas midias televisivas palavras escritas em redes sociais as agdes
do CMS. Realizar a semana do Controle Social da Saude de Manaus € acompanhar e
monitorar a Politica Nacional e Municipal de Comunicagao de Informagéo para 0O
Controle Social no SUS. Proximo. Em tempos de comunicagdo, né? Na velocidade da
luz, a gente esté sem essa comissdo composta e complicada. Tem cinco. Comisséo de
Educacdo Permanente para o Controle Social da Salde, CEPCS, acompanhar e
executar a Politica Nacional de Educacao para o Controle Social do SUS. Implementar,
monitorar e avaliar a Politica Municipal de Educacao Permanente para o Controle Social
do SUS conforme diretriz da Politica Nacional. Carambal Eu sinto tanta falta de
capacitagdo para oS conselheiros municipais, conselheiros locais, conselheiros
distritais. Tem competéncias aqui, ©. D4 comissdo. Se a comissdo n&o estiver
funcionando, vamos passar trés anos sem ter essas capacitagbes do jeito que
gostariamos. Desculpa, gente, eu estou sendo duro porque fazem seis anos que esse
mesmo discurso. Seis anos que a gente foi falando exatamente a mesma coisa e as
pessoas ndo se conscientizam, elas so pensam no papel fiscalizador do conselheiro.
Nossa responsabilidade vai muito alem da fiscalizagdo. Muito além da fiscalizacao.
Acompanhar e executar a Politica Nacional de Educag&o para O Controle Social
conforme diretriz da Politica Nacional. Capacitar os conselheiros do Conselho Municipal
de Salde, os conselheiros distritais € locais de saude na Politica de Educacao
Permanente para o Controle Social de Satde. Proxima comisséo. CGTST. Comissao
de Gestdo do Trabalho em Saude e Saude do Trabalhador. Propor acompanhar e
avaliar a Politica de Gestéo de Pessoas desenvolvidas pela SEMSA. Entao, isso aqui
de respeito ao trabalhador da saude da SEMSA. Acompanhar e propor matérias para
a formagcao de trabalhadores para o SUS. Promover a relagao da Mesa Municipal de
Negociagdo Permanente do SUS com o Conselho Municipal de Saude. Essa € a
comissao que faz esse elo. Nao € a Mesa Diretora. Nao é a Mesa Diretora que tem que
ficar cobrando relatérios, apresentagoes da Mesa Municipal de Negociagao. E essa
comissdo que faz esse contato em primeira mao. Inclusive com a possibilidade de
participagdo na Mesa. Propor acompanhar e avaliar a Politica de Saude do Trabalhador
desenvolvida pela SEMSA em consonancia com a Politica do Trabalhador. Fortalecer
as acdes da Comissdo Intersetorial de Satde do Trabalhador que é a CISTT. E por
Gltimo, acompanhar a incidéncia dos agrados relacionados & saude do trabalho.

N&o vou nem falar mais. Calado. Vamos embora. Depois de pegar a foto, vamos
embora. Vamos la. A Comisséo de Assisténcia e Vigilancia Farmacéutica é aquela que
esta zerada, né? Aquela que ndo tem ninguém. Vamos ver se ¢ importante. Propor
monitorar e avaliar a assisténcia farmacéutica implantada pela SEMSA conforme a
resolugdo da diretoria colegiada em 17 de agosto de 2009 e demais legislagoes
vigentes. Fiscalizar o sistema de gestao de estoques informatizados da rede municipal
de salde, areas fisicas dos estabelecimentos assistenciais de salde tais como
unidades basicas de saude, policlinicas, médulos de saude, farmacias gratuitas,
condicbes de armazenamento, extensao de medicamentos, produtos para saude,

transportes, procedimentos operacionais padrdo COPS, obedecendo as normas de
armazenamento. Fiscalizar a divuigagao da relagao municipal de medicamentos

essenciais, REMUME, para os profissionais de salde e usuarios bem como sua
ades3o. Fiscalizar a infraestrutura adequada para a realizacéo de atencado farmacéutica
da rede municipal de salide com a presenca do farmacéutico segundo a RDC 44, 17
de agosto de 2009 e a Lei Federal numero 13.021, de 8 de agosto de 2014. Fiscalizar
os laboratérios dos distritos Norte e Sul, Leste e Oeste, cidades nobres, laboratorios
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terceirizados, Oeste e Sul, quanto aos procedimentos realizados de exames,
equipamentos, insumos, botdes de qualidade, procedimentos operacional padrao
6ptico, residuos e estrutura. Fiscalizar as aquisigoes dos medicamentos e produtos de
salde, a qualidade do material adquirido, exigindo nos editais a sua qualidade como
catalogos e especificagoes técnicas. Eu tenho certeza que nao leram qua‘nd_o
escolheram. Vamos |a. Comisséo de Assessoramento aos Conselhos Locais e Distritais
de Saude a CACLDS, Vamos |a. Promover a formagao permanente em parceria com a
Comiss&o...Atengdo! Vocés vao ver que tem comissdes que tem competéncias
préximas e que nada impede que elas trabalhem em parceria. Vocés vao ver divc_ers:-gs
vezes aqui que vai ter pareceres aqui que vao ser elaborados em conjunto. Comissao
de Planejamento do Orgamento das Finangas Comisséo de Constituicdo, Justica e
Etica. Vai ter pareceres gue vao ser elaborados em conjunto. Comisséo de Fiscalizagéo
de Acdes e Servigos de Saude Comissdo de Vigilancia Farmacéutica Aqui t‘ambém.
Esta comissdo tem como funcao promover a formagao permanente em parceria com 2
Comisso de Educacdo Permanente, que € a CEPCS dos Conselhos Distritais e Locais
de Satide. Acompanhar e assessorar 0S processos eleitorais dos Conselhos Distritais
e Locais de Saude Subsidiar o plenario do CMS para o julgamento de recursos advindo
nos processos dos Conselhos Distritais e Locais Acompanhar e assessorar de forma
permanente as agdes dos Conselhos Distritais de Saude ou dos Distritais e Locais
Auxiliar os conselheiros distritais e locais em conjunto com a CCJE da elaboragao dos
respectivos regimentos internos € s6. Proximo. Nove. A da comissdo de doengas
sexualmente transmissiveis HIV, AIDS, hepatites virais e tuberculose que sdo as ISPs
HIV, AIDS, HIV... Ta so ali o resumo, né? Entdao, ou melhor, a sigla. Subsidiar o
Conselho Municipal de Satde nas questoes relativas a ISPs, AIDS, hepatites virais e
tuberculose. Vamos pontificar, ta? Vamos comegar também outra mudanga que a gente
tem que fazer no regimento € com relagdo a identificagdo. N&o sdo mais doencas
sexualmente transmissiveis, né, conselheira Marinélia? Mas sim infecgOes
sexualmente transmissiveis, t4? Entéo, rapido. Vamos la. Discutir € analisar e propor.
O, discutir, analisar e propor politicas de salide para as ISTs, AIDS, hepatites virais e
tuberculose no municipio de Manaus, acompanhando o processo de implantagéo...
Pessoal, vamos deixar o celular silencioso, por favor, ta? Foi o meu que tocou, ta?
Antes que alguém... S6 um minutinho assim que eu ja t6 fazendo, que todo mundo ta
fazendo agora, que eu tenho certeza. Pronto. E... Vamos la. Discutir, analisar e propor
politicas de saude para as ISTs, AIDS, hepatites virais e tuberculose no municipio de
Manaus, acompanhando o processo de implantagdo e execugao. Acompanhar as
agdes fiscalizadoras em conjunto ou nao com entes que atuam na espera de
fiscalizacdo dos orgaos publicos naqueles conveniados ou contratados com o SUS nos
termos da legislagdo vigente. Acompanhar a comissao de fiscalizagdo do CMS em
Manaus. Olha ai, 6. Acao conjunta. Na area de atuagao relacionada a IST, AIDS e
hepatites virais e tuberculose. Contribuir, direta ou indiretamente, junto aos setores de
controle social e movimentos sociais organizados com a discussao sobre IST, AIDS,
hepatites virais e tuberculose. Acompanhar as deliberacdes das conferéncias de salude
e das conferéncias sobre IST, AIDS, hepatites virais e tuberculose consolidadas nos
relatérios finais, avaliando os resultados e apresentando relatorios especificos ao
CMS/MAO. Acompanhar a operacionalizagéo de acdes e programas dessas tematicas

juntas a Unidade de Saude, ao 6rgao municipal responsavel e as organizagoes da
sociedade civi. E outras competéncias definidas e asseguradas em atos

complementares pelo Ministério da Saude, o Conselho Nacional, o Estado-Orgéo
Municipal de Saude, no que se refere a operacionalidade e gestdo das agoes
vinculadas as politicas para a doenga de AIDS e hepatites virais e tuberculose. Nova
comissdo. A comissdo CISTT da Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador até
a peculiaridade. Ela tem um regimento préprio, € inica comissdo que tem um
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regimento proprio. Mas por que ela tem um regimento proprio? Porque o nome esta
dizendo, ela é intersetorial. Entdao o regimento dela, ele permite, por exemplo, a
participagdo de nao conselheiros na composicao da comisséo. A gente pode ter
liderancas comunitarias, a gente pode ter liderancas sindicais participando desta
comissdo. E uma peculiaridade da assiste. Entdo aqui vocés vao ver as di.retrizes, as
responsabilidades e competéncias todas da assiste. Vo ver apenas diretrizes gerais.
Comissado Intersetorial de Saude do Trabalhador CISTT & subordinado ao CMS e
encaminhara seu relatorio para o CMS e encaminharé seu relatorio quadrimestral para
o CMS referendar. Paragrafo 1°. CISTT e norteara sua funcionalidade para o regimento
interno e, se houver alteragao, serd encaminhado para aprovacao no Conselho
Municipal de Saude do Manaus. 2°. As despesas da assiste serao custeadas por
recursos do CEREST Regional Manaus. Bom, aqui estdo as competéncias das
comissdes. Eu recomendo, vou fazer a leitura agora aqui porgue a gente tem um
objetivo nessa assembleia e ndo é uma capacitagao que esta sendo feita com vocés
ainda n3o. Mas eu tenho certeza que €ssé assunto vai ser abordado novamente na
nossa capacitacdo la na frente, que é para massificar isso e cada um ter a consciéncia
e o conhecimento, ndo sG dos Seus direitos, mas também das suas obrigacoes e
competéncias como conselheiro. Mas eu recomendo que vocés fagam a leitura depois
dos assuntos relacionados a mesa municipal de negociagéo, embora ela nao seja
composta somente por integrantes do Conselho, mas ela tem também, esta vinculada
ao Conselho de alguma forma como prevé 0 nosso regimento. Para a condigao de
satde da mulher, condigéo de saude da mulher, eu ndo posso ler as competéncias das
atribuicbes porque elas ainda nao foram definidas. Entdo essa era a apresentacéo que
eu queria fazer para que a gente possa entao passar para o segundo momento, que €
o momento de revisdo, vamos colocar assim, de revisdo de escolhas. E se houver
empate no jogo, o que a gente faz quando tem empate no jogo? Vai para a prorrogagao.
Se nao der, continuar dando empate na prorrogacao, entdo o que a gente vai ter que
fazer? Ir para os pénaltis. Aqui no n0sso ¢aso, 0s pénaltis vao ser o processo de elei¢ao.
T4 bom? Agora sim, temos duvidas ai, eu acho que tem duvida la. Real quanto no real,
no presencial quanto no virtual, tanto no presencial quanto no virtual. Pois nao,
conselheira Laura?”. Foi dada a palavra para a Conselheira Laura da Silva Ferreira,
que falou o seguinte: “Bom dia. La na apresentagdo das comissoes, eu s6 tenho uma
duvida, se esta duplicado a CISDA porque tem uma que estd completa e tem uma outra
esta menor.” O proprio Conselheiro Jorge Luiz Maia Carneiro respondeu dizendo que
nao tem nenhuma duplicada, que pode ter sido um problema no computador, mas que
o servidor da SETEC ja estaria resolvendo. E continuando falou o seguinte: “ok. Entao,
agora vamaos passar para um momento aqui mais complexo. Vamos trabalhar agora
comiss&o por comissdo. Bom, conselheiro titular obrigatoriamente tem que estar em
uma comissdo permanente. Entdo, todos 0s conselheiros titulares tém que escolher
pelo menos uma comiss&o. E no maximo duas. Gente, ndo da para o conselheiro
participar de trés. Se ele for fazer tudo aquilo que estd previsto como atribuicao da
comissdo, participar de trés é insano. O colaborador vocé pode participar, porque 0
colaborador como o nome esté dizendo, ele sé colabora. Mas o suplente ndo tem essa
obrigatoriedade. Ele pode participar de quantas quiser. Mas vamos lembrar, nos temos
trinta e dois titulares. Temos dez comissdes. Se os suplentes nao participarem, a gente

n3o vai conseguir compor as comissoes.” Agora com a palavra a Conselheira Glaucia
Paiva, que falou o seguinte: "Agora foi. Aqui € a Glaucia Paiva. E duas colocagdes no

caso. A comissdo de doenga sexualmente transmissivel e de mulher, eu creio que
deveria ser composta primordialmente por médicos e enfermeiros. Ate porque, por
exemplo, no caso eu, ndo entendo muito de DST e saude de mulher. Entendeu?” Em
resposta o Conselheiro Jorge Luiz Maia Carneiro respondeu o seguinte: “muito
obrigado pela sua contribuicdo, mas as comissdes, elas precisam ter carater
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transversal. Uma participagao de representantes do controle social, independelnte da
sua formacdo, independente do seu entendimento, justamente para _garantlr uma
questdo que € muito importante no controle social, que é a representatwadage';.'Entao,
nos nao podemos limitar a participagéo de conselheiros baseados nesses criterios que
a senhora sugeriu. Pelo menos ¢ um entendimento que norma!mgnte nortela“ a
composigdo de todos 08 colegiados relacionados ao controle social, t& bom? Entao,
assim, esse nao pode ser um critério. Eu entendo, pode até ser que 0 colegiado tenha
outro entendimento, mas eu entendo que isso fere de morte a resolugéo 453 do tocante
da participagéo. E que, na verdade, seria o basico, a composi¢ao bés'!ca para sair as
outras pessoas ja integradas tambeém, entendeu? Eu acredito que esse
posicionamento, inclusive, fere o regimento, né? A gente tem que ter uma discussao
sobre participagao democratica dos movimentos populares, junto ao Conselhg
Municipal de Satde e com outros trabalhadores e a gestdo. Entao agora a gente ja
pode passar para a composigdo das comissoes, acho que o Nildo ja ta chegando ai. A
gente ja falou no intervalo de 5 minutos, acabou que 0 intervalo nao rolou, mas, que

bom. E, vai mudar, vai ter que modificar. E uma prevengao, gente. Conforme, pera ai,
o primeiro critério, a nao serque a gente defina um outro critério. Nao, vai ser com quem
estiver presente aqui. Nao da para a gente, ja tem o quérum, o quérum do colegiado,
ele ja tem, efetivamente, a quantidade minima de conselheiros para deliberar. Isso néo
& uma matéria que exija sequer 0 quorum qualificado do colegiado. N3ao, ai pela decisao
do colegiado, eles vao ter que ser remanejados. Porque, assim, infelizmente, néo pode
a diretoria executiva fazer isso. A gente vive dizendo que a plenaria, ela € soberana.
NZo é isso que nos defendemos, que a plenaria € soberana? Uma vez que a gente
tenha o quérum, noés ja temos a capacidade. Jodo, o Jodo esta falando levantado. Agora
sim, as duas comissdes que estdo muito acima do numero maximo sao a CFASS e a
CPOFIN. Essas, aquelas pessoas que estao hoje como candidatas, € que precisam
refletir. Nao tem como colaborar em outras comissées. A CACLDS também. Ela esta
desbalanceada do ponto de vista da paridade. Ela s6 tem usudrios. Eu peco s6 um
pouco de paciéncia e compreensao dos conselheiros, porque a gente esta fazendo um
ajuste aqui na composicao das comissoes, que esta desajustada. N&o € isso que o
Nildo esta fazendo? Perfeito. A gente faz o ajuste na hora. Entdo, pego um pouquinho
de compreenso, que ja vamos... Ja vamos retornar, quer dizer. E publico, ndo é? =
publico, mas como o senhor disse ali, nao falamos a totalidade?”. Apés debates,
retiradas de nomes por reflexdo dos inscritos ou por meio de votacdo, os nomes das
ComissBes de membros e de colaboradores foram definidos conforme o texto a seguir:
Comissao de Fiscalizagéo de Agdes e Servigos de Saude — CFASS — Membros — Anibal
Cavalcante Guimarées (gestor), Jucinei Souza Silva (gestor), Eduardo Mendes Garcia
(trabalhador), Alessandra Ferreira Alves (trabalhador), Jameson Nabarro do
Nascimento Kokama, Antonio Arly do Vale Travessos, Christian de Souza Moraes e
Domingos Savio Vieira Carvalho (todos usuarios) e como Colaboradores — Tadeu
Afonso de Sena Silva e Edmilson Jerénimo da Silva; Comissao de Planejamento,
Orcamento e Finangas — CPOFIN — Membros — Jorge Luiz Maia Carneiro (gestor), Jani
Kenta Iwata (gestor), Helen Emilia Menezes de Souza (trabalhador), Marcio Brandao
Macédo (trabalhador), Nathalia Jordana Santana Batista, Heliotecia Alves Arajo, Jo@o
Marcos Dutra e Christian de Souza Moraes (todos usuarios) € como Colaboradores —

Janilton Rodrigues Lima e Vanilce Monteiro Lima; Comiss&o de Constitui¢ao, Justica e
Etica — CCJE — Membros - Jorge Luiz Maia Carneiro (Geslor), Verediana Marreira de

Lima (Trabalhador), Neusa de Oliveira Soares (Trabalhador), Glaucia Brasil Paiva Porto
(Usuario), Francisca Merisce Maquine de Souza (Usuério); Luiz Anténio Coelho
(Usuario); Comissdo de Educagdo Permanente para o Controle Social — CEPCS —
Membros - Jani Kenta Iwata (Gestor), Thomé Epiphanio Thury Ramos (Gestor),
Francisco Elton Aleme Viana (Trabalhador), Kamila Prentes Guedes (Trabalhador),
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Horlay Freitas Canto (Usuario), Edmilson Jerdnimo da Silva (Usuario) — Colaboradora
- Hellen Emilia Menezes de Souza; Comissdo de Comunicagao e Informagao em
Saude, Divulgagéo e Articulagao — CISDA — Membros - Marinélia Martins Ferreira
(Gestor), Anibal Cavalcante Guimaraes (Gestor), Marcio Brandao Macégo
(Trabalhador), Eduardo Mendes Garcia (Trabalhador), Laura da Silva Ferreira
(Usuario), Flavia Amaral da Hora (Usuario), Nathalia Jorgana Santana Batista
(Usuario), Ivaneide Gomes Benaion (Usuario) — Colaboradora - Hellen Emilia Menezes
de Souza; Comissdo de Gestao do Trabalho em Saude e Saude do Trabalhador —
CGTST — Membros - Anibal Cavalcante Guimaraes (Gestor), Francisca Sonja Ale Girao
Farias (Gestor), Janilton Rodrigues Lima (Trabalhador), Juliane Maury Pereira Lucena
(Trabalhador), Horlay Freitas Canto (Usuario) — Colaboradora - Priscila Mendes e Silva;
Comissdo de Assisténcia e Vigilancia Farmacéutica — CAVF — Membros - Francisco
Elton Aleme Viana (Trabalhador), Tadeu Afonso de Sena Silva (Trabalhador), Flavia
Amaral da Hora (Usuério), Erivaldo de Castro (Usuario), Glaucia Brasil Paiva Porto

(Usuario), Claudio Farias Lima (Usuario) — Colaboradora - Elane da Silva
Sampaio Paiva; Comissao de Assessoramento aos Conselhos Locais e Distritais de
Saude — CACLDS — Membros - Thome Epiphanio Thury Ramos ( Gestor), Walex
Junior de Souza Amaral (Trabalhador), Laura da Silva Ferreira (Usuario), Hellyngton
Monteiro de Moura (Usuario), Carla Carina Miranda de Souza (Usuario), Claudio Farias
Lima (Usuério); Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador — CISTT — Membros -
Elen Palmeira Assuncdo (Gestor), Juliane Maury Pereira Lucena (Trabalhador),
Janilton Rodrigues Lima (Trabalhador), Aldivan Fernandes de Queiroz (Trabalhador),
Francisco Printes Dias (Trabalhador), Domingos Savio Vieira Carvalho (Usuério);
Comissao de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST/HIV/AIDS/HV/TB —
Membros - Djalma Pinheiro Pessoa Coelho (Gestor), Marinélia Martins Ferreira
(Gestor), Walex Junior de Souza Amaral (Trabalhador), Jodo Marcos Dutra (Usuario),
Francisco Paulo Guerreiro de Brito (Usuario) — Colaborador - Jani Kenta Iwata (Gestor);
Comissao Intersetorial de Satide da Mulher — CISMU — Membros - Thomé Epiphanio
Thury Ramos (Gestor), Verediana Marreira de Lima (Trabalhador), Kamila Prentes
Guedes (Trabalhador), Maria Claudenira Bonet Leite Santos (Usuario), Carla Carina
Miranda de Souza (Usuario), Erivaldo de Castro (Usuario), Francisca Merisce Maquine
de Souza (Usuario) — Colaboradores - Nathalia Jordana Santana Batista (Usuario),
Elane da Silva Sampaio Paiva (Usuario). Essas foram as comissdes formadas mas nao
foi fechado em Resolugao, pois o assunto foi encaminhado para a 92 Assembleia Geral
Ordinaria de 2025 para confirmacao dessas composigoes e talvez adigao de novos
membros efou colaboradores. Novamente o Presidente Hellyngton Monteiro de
Moura com a palavra que agradeceu ao Conselheiro Jorge pela apresentagéo, pelos
esclarecimentos a todos os conselheiros. Falou que agradece a todos pela presencga
até o horario que esta bem elevado. Informou que como ficou combinado, ficaram
faltando e serdo debatidas em outro momento eventual. Falou o seguinte: “vamos
formar essas comissdes e agradego a todos que puderam participar mesmo com
dificuldade, ja tivemos ai que alguns conselheiros ndo conseguiram a conexao e a
nossa conexdo também caiu, mas, enfim, como eu estava falando aqui para os
conselheiros, a gente esta com a conexao de volta. Acredito que as comissdes, como
podem dizer que foi o elemento de a gente formar essa Assembleia Extraordinaria,

foram resolvidas, foram compostas, entdo, assim, praticamente ja estd aqui 90%
resolvido entre as comissoes. E, assim, SO quero parapenizar a presenga dc odos ©

também dizer que logo, logo, apesar das pessoas que estdo aqui presentes e ja
receberam a programacao da capacitaggo, ta ai, logo também enviaremos um grupo
para os conselheiros que nao estao presentes. E, eu lembrei, sentindo o nome do vice-
presidente de parte, as pessoas que ndo se inscreveram ainda na capacitagado, por
favor, que se inscrevam que € de suma importancia essa capacitagao. E la que a gente
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vai tirar todas as ajudas, né, referente ao Conselho Municipal de Saude, é como sao,
como falado anteriormente pelo nosso episodio. E assim, aqueles que realmente nao
se inscreveram, por favor, se inscrevam, que ai a gente vai ver, né, o status mesmo da
atuacao do Conselheiro Municipal de Saude, ta.” E sem ter mais o que tratar, declarou
encerrada, as 11h58, a 12 Assembleia Geral Extraordinaria do CMS/MAQO do ano de
2025. E para constar eu, Oriana Barreto Nascimento secretariei e lavrei a presente Ata
com o auxilio do servidor Paulo Victor Freire, que depois de lido e aprovado sera
assinado pela Plenaria deste Conselho Municipal de Saude. Manaus, 10 de setembro
de 2025.

Ata aprovada na 12° Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude,

realizada em 17 de Dezembro de 2025.
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