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ATA DA _
122 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DE MANAUS — CMS/MAOQ, DE 17.12.2025.

Aos dezessete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as 9h30, no
auditorio Dr. Dumont, Bairro da Paz compareceram a 12° Assembleia Geral
Ordinaria_ do ano de 2025 os seguintes conselheiros: Djalma Pinheiro Pessoa
Coelho (Representantes Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
— Administrativa); Angela Maria Loureiro da Silva (Representante Titular da Secretaria
Municipal de Saide — SEMSA — Redes de Ateng&o); Jorge Luiz Maia Carneiro e
(Representante Titular da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA - Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria); Jani Kenta Iwata e Kelem Maia Portela
(Representantes Titular e Suplente da Secretaria de Estado da Saude do Amazonas —
SES/AM); Thomé Epiphanio Thury Ramos (Representante Suplente do Ministério da
Saude — MS/AM); Juciney Souza de Oliveira (Representante Titular de Entidades de
Prestadores de Servigo de Saude — Instituto Amazonense de Assisténcia Social e
Salde - Instituto Doctor D); Marcio Branddo Macedo e Maria José Coelho da Silva
(Representantes Titular e Suplente de Entidades Congregadas de Sindicatos, Centrais
Sindicais, Confederagtes e Federacdes de Trabalhadores Urbanos e Rurais -
Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Amazonas-SINCOSAM); Hellen
Emilia Menezes de Souza (Representante Titular da Entidade do Sindicato dos Fiscais
de Saude do Municipio de Manaus - SINDFISMMA); Francisco Elton Aleme Viana
(Representante Titular da Entidade de Associagdes, Confederacdes, Conselhos de
Profissdes Regulamentadas, Federagbes e Sindicatos — Associacdo Brasileira de
Enfermagem - ABEN); Veridiana Marreiro de Lima Lopes (Representante Suplente
da Entidade de Associagbes, Confederagbes, Conselhos de Profissdes
Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos — Associagao Brasileira de Enfermagem -
ABEN); Eduardo Mendes Garcia (Representante Titular da Entidade de Associagbes,
Confederagdes, Conselhos de Profissées Regulamentadas, Federagbes e Sindicatos —
Sindicato dos Nutricionistas — SINDNUTRI/AM); Aldivan Fernandes de Queiroz
(Representante Titular da Entidade do Sindicato dos Condutores de Ambulancia do
Estado do Amazonas — SINDCONAM-AM); Neusa de Oliveira Soares (Representante
Titular das Entidades Publicas de Hospitais Universitarios e Hospitais campos de

estagio, de Pesquisa e Desenvolvimento, e de Comunidades Cientificas da area da
Sauds — Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Supcrior - SINTESAM); Jameson

Nabarro do Nascimento Kokama e Antonio Arly do Vale Travassos
(Representantes Titular e Suplente das Organizagées de Moradores da Zona Oeste —
Associacao dos Moradores da Vila Marinho — ASMOVIM); Christian de Souza Moraes
(Representante Titular das Organizagbes de Moradores da Zona Norte — Instituto
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Movimento Popular em Saude do Estado do Amazonas - IMOPSEAM); Claudio Farias
Lima e Erivaldo de Castro (Representantes Titular e Suplente das Organizacdes de
Moradores da Zona Sul — Associagdo de Moradores do Bairro da Betania - AMBB),
Flavia Amaral da Hora (Representante Suplente no exercicio da Titularidade das
Organizagdes de Moradores Centro-Sul — Associagdo Comunitaria Esportiva do Parque
das Laranjeiras - ACEPL); Hellyngton Monteiro de Moura (Representante Titular das
Organizagdes de Moradores da Zona Rural Terrestre do Municipio de Manaus —
Associacdo Comunitaria Rural Boa Vida — ACR BV e Associacdo Comunitaria Rural
Novo Paraiso); Glaucia Brasil Paiva Porto (Representante Titular de Entidades
Ambientalistas — Associacdo Teka e Blue — Pro Animal); Horlay Freitas Canto
(Representante Titular das Organizagoes Religiosas — Caritas Arquidiocesana de
Manaus); Nathalia Jordana Santana Batista (Representante Titular de Associagdes
de Pessoas com Patologia — Associagdo dos Hemofilicos do Estado do Amazonas -
AHAM); lvaneide Gomes Benaion (Representante Titular de Associagdes de Pessoas
com Deficiéncias — Associacéo dos Deficientes Fisicos do Amazonas — ADEFA); Carla
Carina Miranda de Souza (Representante Titular da Entidade Uni&o Brasileira de
Mulheres — UBM); Heliotecia Alves AraGjo (Representante Titular dos Movimentos
Sociais e Populares Organizados - Movimento Pardo-mestigo Brasileiro); Jodo Marcos
Dutra (Representante Titular dos Movimentos Sociais e Populares Organizados —
Associacdo Manifesta LGBT); Laura da Silva Ferreira (Representante Titular no
exercicio da Titularidade da Entidade de Coordenagéo dos Povos Indigenas de Manaus
e Entorno — COPIME). Registrando-se a auséncia nao justificada dos seguintes
conselheiros nesta Assembleia: Shadia Hussami Hauache Fraxe (Representante
Titular da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA — Administrativa); Francisca Sonja
Ale Girdo Farias e Raimunda Vanilce Monteiro Lima (Representantes Titular e
Suplente da Secretaria Municipal de Satde — SEMSA — Atengdo Primaria); Ana Paula
Neves da Silva (Representante Suplente da Secretaria Municipal de Salude — SEMSA
- Redes de Atencdo); Marinélia Martins Ferreira (Representante Suplente da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA - Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia
Sanitaria); Elen Palmeira Assuncao e Leda Lima Sobral (Representantes Titular e
Suplente da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA - Rede de Urgéncia e
Emergéncia), Kelem Maia Portela (Representante Suplente da Secretaria de Estado
da Salde do Amazonas — SES/AM); Daniel Roger Goulart Silva (Representante
Suplente de Entidades de Prestadores de Servigo de Saude — Instituto Amazonense de
Assisténcia Social e Saude — Instituto Doctor D); Tadeu Afonso de Sena Silva e Cintia
de Freitas Leitdo (Representantes Titular e Suplente das Entidades Congregadas de
Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederagbes e Federagdes de Trabalhadores
Urbanos e Rurais — Sindicato dos Trabalhadores da Saude-SINDSAUDE); Janilton
Rodrigues Lima (Representante Suplente da Entidade do Sindicato dos Fiscais de

Saude do Municipio de Manaus - SINDFISMMA); Kamila Prentes Guedes
(Representante Suplente da Entidade de Associagoes, Confederagoes, Conselhos de

Profissbes Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos — Associagdo Brasileira de
Enfermagem - ABEN); Eduardo Mendes Garcia (Representante Titular da Entidade
de Associagbes, Confederacbes, Conselhos de Profissbes Regulamentadas,
Federagbes e Sindicatos — Sindicato dos Nutricionistas — SINDNUTRI/AM); Juliane
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Maury Pereira Lucena e Alessandra Ferreira Alves (Representantes Titular e
Suplente da Entidade de Associagdes, Confederacdes, Conselhos de Profissbes
Regulamentadas, Federagbes e Sindicatos — Sindicato dos Fisioterapeutas do
Amazonas — SINFISIO/AM); Francisco Printes Dias (Representante Suplente da
Entidade do Sindicato dos Condutores de Ambulancia do Estado do Amazonas —
SINDCONAM-AM); Priscila Mendes da Silva (Representante Suplente das Entidades
Publicas de Hospitais Universitarios e Hospitais campos de estagio, de Pesquisa e
Desenvolvimento, e de Comunidades Cientificas da area da Saude — Sindicato dos
Trabalhadores do Ensino Superior - SINTESAM); Francisco Paulo Guerreiro de Brito
e Fernando Ferreira da Encarnagdo (Representantes Titular e Suplente das
Organizagdes de Moradores da Zona Leste — Associacdo dos Moradores e Amigos do
Complexo Colénia Anténio Aleixo - AMACCAA); Jefferson Flores Aguiar da Silva
(Representante Suplente das Organizagoes de Moradores da Zona Norte — Instituto
Movimento Popular em Salde do Estado do Amazonas - IMOPSEAM); Francisca
Merisce Maquine de Souza (Representante Titular no exercicio da Titularidade das
Organizagdes de Moradores Centro-Sul — Associagao Comunitaria Esportiva do Parque
das Laranjeiras - ACEPL); Luiz Anténio Coelho (Representante Suplente das
Organizagdes de Moradores da Zona Rural Terrestre do Municipio de Manaus -
Associagdo Comunitaria Rural Boa Vida — ACR BV e Associagdo Comunitaria Rural
Novo Paraiso); Edmilson Jerénimo da Silva e Joana Batista Freire (Representantes
Titular e Suplente das Organizagbes de Moradores da Zona Rural Fluvial e Ribeirinha
do Municipio de Manaus — Associagdo dos Moradores da Comunidade de Nossa
Senhora do Livramento); Lucas Eduardo Paiva Porto (Representante Suplente de
Entidades Ambientalistas — Associagdo Teka e Blue — Pro Animal); Elpidio Odon de
Paiva Gualberto (Representante Suplente das Organizacdes Religiosas — Caritas
Arquidiocesana de Manaus); Elane da Silva Sampaio Paula (Representante Suplente
de Associagbes de Pessoas com Patologia — Associagdo dos Hemofilicos do Estado
do Amazonas - AHAM); Marilia Cristina Gomes de Souza Nascimento
(Representante Suplente de Associagoes de Pessoas com Deficiéncias — Associagao
dos Deficientes Fisicos do Amazonas — ADEFA); Maria Claudenira Bonet Leite
Santos (Representante Suplente da Entidade Unido Brasileira de Mulheres — UBM);
Arleson Rodrigues Simdes (Representante Suplente dos Movimentos Sociais e
Populares Organizados - Movimento Pardo-mestico Brasileiro); Bruna Garrido Assipal
(Representante Suplente dos Movimentos Sociais e Populares Organizados -
Associagdo Manifesta LGBT) e Domingo Savio Vieira Carvalho (Representante
Suplente no exercicio da Titularidade da Entidade de Coordenagdo dos Povos
Indigenas de Manaus e Entorno — COPIME). Registra-se que esta Assembleia foi
convocada por meio do Oficio Circ. n® 030/2025-SETEC/CMS/MAQO de 10.12.2025,
com a seguinte Pauta:

12 PARTE:

A) Aprovagao da Pauta e da Extrapauta;
B) Leitura e aprovagdo das seguintes Atas:

e Ata da 12 Assembleia Geral Extraordinaria do CMS/MAO de 2025, realizada no
dia 10/09/2025;

e Ata da 92 Assembleia Geral Ordinaria do CMS/MAQO de 2025, realizada no dia

24/09/2025;
Hsernes. (&
RGN
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C) Comunicagodes:

C.1) EXPEDIENTES (para o conhecimento do Plenario):
1. EXPEDIENTES/COMUNICAGOES (expedientes para o conhecimento do Plenario):
1.1 Oficio n° 321/2025 — SECNS/DGIP/SE/MS — recebido em 07/11/2025, direcionado
ao Presidente do Conselho Municipal de Saiude de Manaus — CMS/MAQ, pelo qual
solicita a Divulgagéo e envolvimento do Projeto Participagéo Social na Atengéo a Saude
do Homem: Qualificagdo das instancias de controle social para fortalecimento da
PNAISH no SUS; (Encaminhado para a CACLDS)
1.2 Documento SIGED n° 2025.01637.01192.9.132468 - recebido em 19/11/2025,
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Sadde de Manaus — CMS/MAQ,
pelo qual encaminha resposta ao Oficio n° 150/2025 — SETEC/CMS/MAO, que
encaminhou os Requerimentos n° 04 e 13, ambos do conselheiro Elton Aleme;
1.3 Requerimento n° 05/2025 — Conselheiro Christian de Souza Moraes- recebido
em 06/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus
— CMS/MAO, pelo qual requer a implantagdo dos Conselhos Distritais. O pedido
justifica-se de acordo com a Resolugdo n° 453 de 2012, da definigéo do Conselho de
Saude, primeira diretriz. Objetivo: Conhecimento e Deliberagdo; (Encaminhado para a
SEMSA)
1.4 Requerimento n° 07/2025 — Conselheiro Christian de Souza Moraes- recebido
em 06/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus
— CMS/MAO, pelo qual solicita informagdes sobre a unidade odontoldgica recebida do
1 programa do governo federal. O pedido justifica-se devido a vazios assistenciais nas
regides espalhados pela cidade de Manaus. (Encaminhado para a SEMSA)
1.5 Oficio n°® 009/2025 — Conselho Local de Saiude da UBS Salvio Belota - recebido
em 11/11/2025, direcionado a Secretaria Municipal de Saude de Manaus, pelo qual
reitera a solicitagdo de manutengdo das demandas elencadas em documento,
destinadas aos usuérios e servidores, tendo em vista que a empresa esteve na unidade
para realizar levantamento e até agora néo realizou os ajustes; (Encaminhado para a
SEMSA)
1.6 Requerimento n°® 03/2025 — Conselheiro Claudio Farias Lima - recebido em
24/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus —
CMS/MAO, pelo qual solicita o encaminhamento do Oficio n°® 01/2025 do Conselho
Local de Saude da Unidade José Rayol dos Santos, que, por sua vez, solicita a
designacdo de um servidor para a sala de coleta de andlises clinicas; (Encaminhado
para a SEMSA)
1.7 Requerimento n°® 04/2025 — Conselheiro Claudio Farias Lima - recebido em
24/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus —
CMS/MAO, pelo qual solicita 0 encaminhamento do Oficio n® 04/2025 do Conselho
Local de Salude da Unidade Anténio Reis, que, por sua vez, solicita manuten¢des
prediais na referida unidade e no CEO Sul, localizado na Rua Escandinavia, s/n°, Séo
Lazaro; (Encaminhado para a SEMSA)
1.8 Requerimento n° 05/2025 — Conselheiro Claudio Farias Lima - recebido em
24/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus —
CMS/MAO, pelo qual solicita uma visita da Comisséo de Fiscalizagéo e Servigos de
Saude (CFASS) a Unidade CAPS Benjamin Matias Fernandes. O objetivo & verificar os

relatos da Conselheira Local de Salde, sra. Ligia Adriane Thibes, que aponta precaria
estrutura da area externa da unidade, utilizada como sala de espera; (Encaminhado

para a CFASS)

1.9 Requerimento n° 06/2025 — Conselheiro Claudio Farias Lima - recebido em
24/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus —
CMS/MAO, pelo qual solicita uma visita da Comissdo de Fiscalizagdo e Servigos de
Saude (CFASS) a Unidade Licio Flavio de Vasconcelos — Zona Sul. O objetivo &
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verificar os relatos dos Conselheiros Locais de Saude, que relatam sobre crdnicas
falhas no sistema de ar-condicionado; (Encaminhado para a CFASS)

1.10 Requerimento n° 07/2025 — Conselheiro Claudio Farias Lima - recebido em
24/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus -
CMS/MAO, pelo qual solicita a construgdo na USF Santa Luzia (Zona Sul), de uma
recepgdo padronizada, com divisorias de vidro, para a protecdo de usuarios €
atendentes, com o objetivo de proporcionar maior seguranga a equipe. (Encaminhado
para a SEMSA)

1.11 Requerimento n° 08/2025 - Conselheiro Claudio Farias Lima - recebido em
24/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus —
CMS/MAO, pelo qual solicita reparos na estrutura do telhado e calha com vazamentos
na USF Lourengo Borghi (Zona Sul), principalmente em razdo da proximidade do
periodo de chuvas, podendo causar interrupgées de atendimento, danos a
equipamentos e medicamentos, além de riscos a seguranca de usudrios e da equipe;
(Encaminhado para a SEMSA)

1.12 Requerimento n° 04/2025 — Conselheiro Horlay Freitas Canto- recebido em
24/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus —
CMS/MAO, pelo qual solicita o quantitativo de postos de coleta que nd&o possuem
técnicos de patologia de todas as policlinicas e de todas as USFs. O pedido se justifica
pelo fato de que os pacientes precisam se deslocar para USFs mais distantes da sua
geolocalizagdo por néo ter o servigo de coleta por falta de Patologista nas USFs mais
proximas. Tendo em vista que, apenas (1) um Técnico de Patologia foi chamando no
ultimo concurso. (Encaminhado para a SEMSA)

1.13 Requerimento n° 05/2025 — Conselheiro Horlay Freitas Canto- recebido em
24/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus —
CMS/MAO, pelo qual solicita informages sobre as politicas e agbes executadas e
direcionadas as comunidades terapéuticas em Manaus. (Encaminhado para a
SEMSA)

1.14 Requerimento n° 06/2025 — Conselheiro Horlay Freitas Canto- recebido em
24/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Salide de Manaus —
CMS/MAO, pelo qual solicita informagdes sobre as politicas e agbes executadas e
direcionadas as Praticas Integrativas Complementares — (PICS); (Encaminhado para
a SEMSA)

1.15 Requerimento n° 08/2025 — Conselheiro Erivaldo de Castro - recebido em
24/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Salde de Manaus -
CMS/MAO, pelo qual solicita uma agdo imediata na USF Japiim “I", conforme
Requerimento 04/2025 e baseado no laudo da defesa civil em anexo; (Encaminhado
para a SEMSA)

1.16 Requerimento Conselheiro Anibal Guimardes - recebido em 25/11/2025,
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saide de Manaus — CMS/MAO,
pelo qual solicita a exclusdo da Comisséo de Gestdo do Trabalho em Salde e Saude
do Trabalhador — CGTST;

1.17 Memorando n° 11/2025 — CACLDS/CMS/MAO - recebido em 25/11/2025,
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Satde de Manaus — CMS/MAQO,
pelo qual encaminha o Plano de Trabalho 2026 e o Calendario de Reunides

Ordinarias/2026 da 3 referida comissdo, para conhecimento e providéncias;
(Encaminhado para a CPOFIN)

1.18 Informes do site CONASS: (http://www.conass.gov.br);

1.19 Informes do site MS: ( http://maismedicos.saude.gov.br/manuais.php );
1.20 Informes do COSEMS/AM: (http://www.cosems.am.gov.br);

1.21 Informes do CNS: (http://www.conselho.saude.qgov.br/};

1.22 Informes do CES: (http://www.saude.am.gov.br/ces/index.php);

S



231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275

276
277
278
279
280

281
282

1.23 Informes da CIB: (httn://www.saude.am.qov.br/conselhos/cib.Dhg);

1.24 Informes da SES: (hitp://www.saude.am.gov.br);

1.25 Informes da Prefeitura de Manaus: (http://www.manaus.am.gov.br);

1.26 Informes da SEMSA: (Intranet/SEMSA);

2. SOLICITACOES/REQUERIMENTOS (Assuntos para deliberacao):

2.1 Memorando n° 005/2025 - MMNP/SUS/DTRAB/SUBGAP/SEMSA — recebido em
28/10/2025, direcionado & Secretaria Municipal de Salde de Manaus, pelo qual 3
encaminha o Protocolo n° 001/2025 da Mesa de Negociagdo Permanente do SUS —
MMNP/SUS — Manaus/AM, que dispoe sobre 0 Regimento Interno da referida Mesa,
para homologagao pela plenaria do Conselho Municipal de Saude. Alem dissq, solicita
que se proceda a revogacéo da Resolugdo n° 002 de 01 de abril de 2024, publicada na
Edigdo n° 5808 de 18 de abril de 2024 do Diario Oficial do Municipio de Manaus, a qual
aprovou ad referendum o Regimento Interno da MMNP/SUS — Manaus/AM;
(Transferido da 112 AGO - Objetivo: Conhecimento e deliberagao)

2.2 Memorando n°® 12/2025 — CACLDS/CMS/MAO - recebido em 25/11/2025,
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAO,
pelo qual encaminha o Projeto n° 004.2025 /| CACLDS - “Acompanhamento aos
Conselhos Locais de Saude de Manaus zona rural e urbana’, para conhecimento e
demais providéncias; (Objetivo: Conhecimento e deliberacao)

2.3 Memorando n°® 13/2025 — CACLDS/CMS/MAO - recebido em 25/11/2025,
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saide de Manaus — CMS/MAQ,
pelo qual encaminha o Projeto n® 006.2025 / CACLDS - “Estudo para Implantagao dos
Conselhos Distritais de Salde: Captagdo de Conhecimentos externos’, para
conhecimento e demais providéncias; (Objetivo: Conhecimento e deliberagao)

2.4 Memorando n° 14/2025 — CACLDS/CMS/MAO - recebido em 25/11/2025,
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAO,
pelo qual encaminha o Projeto n°® 007.2025 / CACLDS - “Seminario de Integragéo dos
Conselhos Locais de Satide”, para conhecimento e demais providéncias; (Objetivo:
Conhecimento e deliberagao)

2.5 Memorando n° 15/2025 — CACLDS/CMS/MAO - recebido em 25/11/2025,
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Salde de Manaus — CMS/MAO,
pelo qual solicita a homologagdo do colegiado do Conselho Municipal de Saude,
referente & substituicdo e exclusdo de Conselheiros Locais de Saude dos
estabelecimentos assistenciais de salde informados em tabela anexa; (Objetivo:
Conhecimento e deliberacgao)

2.6 Requerimento n°® 01/2025 — CRR-CMS - recebido em 09/12/2025, direcionado ao
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAQ, pelo qual solicita,
em carater de urgéncia, a prorrogacgéo dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao de
Revisdo do Regimento Interno do CMS, pelo prazo de 120 dias. O pedido se justifica
devido & necessidade de ampliacdo de tempo para a analise das propostas de alteragéo
recebidas, considerando que o Regimento Interno permite a prorrogagéo conforme
pedido fundamentado. (Objetivo: Conhecimento e deliberagao).

O Presidente Hellygnton Monteiro de Moura, iniciou a 12% Assembleia Geral
Ordinaria sua 22 chamada, informando que a Plenaria ja estava com quérum necessario
para o inicio da reunido. Iniciou com a aprovagdo da pauta e da extrapauta. Passou

também a ler a aprovacdo das Atas da 1 Assembleia Geral Extraordinaria do
CMS/MAO de 2025, realizada no dia 10/09/2025 e a Ata da 9° Assemblela Geral

Ordinaria do CMS/MAOQO de 2025, realizada no dia 24/09/2025. Neste momento entao
entrou em regime de votagédo para a aprovagdo da pauta e da extrapauta e apos a
contagem dos votos, foram aprovadas, bem como as referidas Atas mencionadas Em
seguida o Presidente na Parte C) COMUNICACOES - C.1) — EXPEDIENTES, que
tratam do item 1.1 ao item 1.26. O Conselheiro Jorge Luiz Maia Carneiro, falou o
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seguinte: “Eu acredito que nao tem necessidade... S6... Complementar aqui,
esclarecendo para os conselheiros, né? Os itens de 1.1 até 1.26 tém diversos
documentos que chegaram aqui no conselho. Ta certeza? Documentos que chegaram
na SETEC e documentos que chegaram dos Conselheiros também. Entao... So para
esclarecer que... Entdo, ja4 é uma decisdao da mesa diretora, ja frequente, que todo
documento, todo requerimento encaminhado pelos conselheiros que é recebido pela
mesa diretora e que a mesa diretora da o encaminhamento para ou obtengdo de
informacdes de esclarecimento ou para o 6rgao que precisa ser demandado & colocado
aqui na parte de conhecimento para que oS interessados tomem ciéncia. E a gente até
coloca aqui, 6... Encaminhado para SEMSA... S¢ porque... O pessoal fala assim... Ah,
eu ja enviei o requerimento e nao fizeram nada. E porque tem situagdes em que nao ¢
para ser deliberado, e sim encaminhado, porque a diretoria também tem essa fungédo
de encaminhar para os setores que sdo demandados, ta? E quando retorna a resposta
desses setores, vocés observarem as pautas, como essa resposta também é colocada
nessa primeira pauta, ta? Entao, é sé para esclarecer esse grupo dos conselheiros que
ainda ndo sabem como é que funciona, é assim que a gente tem encaminhado ja alguns
anos, inclusive, ta? Ento, é so tipo de esclarecimento, o destague que eu fago e esse,
mais esclarecimento dos conselheiros. Todos os documentos que foram encaminhados
antes da realizacdo da reunifo da diretoria executiva, e que eram para serem
encaminhados para a censa ou para outros 6rgéos, eles sao colocados nessa primeira
parte, para conhecimento dos interessados. Assim que a resposta chegar, eles serao...
As respostas também ser&o colocadas nessa parte. Obrigado, presidente. Novamente
com a palavra, o Presidente elencou que os itens so apenas de carater informativo e
dessa forma, passou para a parte B.2) COMUNICACAO DOS CONSELHEIROS. Neste
momento o Presidente iniciou as inscrigdes para o presente item. O primeiro inscrito foi
o Conselheiro Erivaldo de Castro que falou o seguinte: “Meu nome é Erivaldo de
Castro. Conselheiro Municipal de Saude da Zona. E eu quero apresentar para vocés o
final de ano que esta chegando, né? Te agradecer pelo acolhimento pela Mesa Diretora.
Eu tenho uma ressalva a fazer aqui. Saiu no Diario Oficial o contrato e &€ pertinente
também ao Conselho Municipal de Saude, porque seria um dos nossos requerimentos
de servigos publicos.

E como ja a gente vem solicitando ha muito tempo, falando sobre justamente a reunido
dos Conselhdes, sobre a merenda. E nos temos sido cobrado diretamente sobre esse
tipo de agdo que a gente parou de fazer. Comegou e parou, né? E o que mais a gente
pegou agora de Ultima hora, o Conselhdo falou justamente, cadé a merenda? Ai eu
queria saber se esse contrato ja também nos beneficia com esse tipo de servigo com
os Conselhdes, ta? Isso ai eu ja quero agradecer a SEMSA, porque nés fomos
incluidos, né? Entdo eu ja quero parabenizar a SEMSA por essa iniciativa. E vai
também atender a essa demanda, se vai ser esse tipo de agendamento, € que vai ser,
né? Hoje vemos como sendo cobrado porque a gente nao parou de fazer. E ja tinha o
requerimento, ja tinha... E eu vi que saiu esse do Diaria Oficial, entéo foi anunciado, e
a gente queria saber s6 uma explicagéo melhor como é que a SEMSA, o contrato, fez
para liberar isso af, ta bom? Entdo eu ja agradego também a SEMSA pela iniciativa.
Obrigado.” Agora com a palavra a proxima inscrita, a Conselheira Glaucia
, que falou o seguinte: “Bom dia. Bom dia. Primeiramente eu

quero deseiar a todos que estejam na sala, um 2026 maravilhoso e de muitas bengaos
para todos. E, segundo, a gente tem que solicitar com o apoio do Conselho, porque

mesmo a associacdo esta em uma luta contra a SEMSA, somos nossos proprios alunos
que viram os fundos. Todas as pessoas sabem disso. A populag@o nao tem informagao.
E muita pessoa, nés vivemos um mal de exemplo, onde a Procuradora pediu que a
SEMSA faga a informacdo necessaria & populagdo. Noés estamos lutando. E uma
zoonose. Acomete ser humano. Infelizmente, os animais estdo sendo, vamos dizer
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assim, taxados como os vetores principais. E nao é assim que funciona. Se as pessoas
ndo sabem, isso é absurdo. Os animais estéo sendo mortos, infelizmente, também, por
serem considerados vetores. Entéo, eu pego a todos 0s conselheiros, para quem quiser
seguir essa associagao, porque nos estamos falando, nos temos o nosso site histérico
de todo de onde e como comegou o férum. Estao, a gente precisa, a gente precisa, a
gente precisa que a populagao fique informada, que os conselheiros ﬁquem ir_nforquos.
Porque é uma doenga que esta tomando Manaus inteira, e os interiores, ja esta em
Presidente Figueiredo, Iranduba, tem varios fendémenos da populagdo e, infelizmente,
falta apoio da SEMSA. Infelizmente. Obrigada a todos. Feliz 2026.” Agora com a palavra
para falar suas comunicacoes 0 Conselheiro Francisco Elton , que
falou o seguinte: “Obrigado, presidente. Bom dia a todas, todos. Miguel, bom dia. Gente,
eu vou, entdo, assim, quatro pontos rapido. Primeiro, eu queria ja trazer a ciéncia aqui
para esse colegiado, um video que a gente publicou, esse video, um pedido de
comunicagdo de profissionais da salde, de UBS, sobre sistema “infelizmente nao
consequimos ouvir o nome do SISTEMA”. A gente publicou um video, estdo alcangando
os apontamentos, os profissionais, a debilidade do concurso, a eficiéncia, e eu queria
que a gente pudesse estar debatendo aqui no conselho, diretamente verificando, juntar
das Comissdes pertinentes, a gente pudesse trabalhar e falar um pouco mais. Porque
todos noés vamos 14, nesse sistema, por ele como um pouquinho de melhora para o
usudrio, para o trabalhador e para a gestdo. O outro ponto a informar € que nos
participamos, ai, na semana passada em Pernambuco, em um grupo do Férum de
Educacdo Permanente do Controle Social de SUS, |4 no Nordeste. Foi importante a
participagao nossa, um convite feito para, como coordenador da Comisséo, inclusive,
para compor a mesa de debate, para irazer um pouco a regionalidade e falar sobre a
educagao popular em salde, e acredito que a gente tenha a possibilidade de reproduzir
o Férum “infelizmente nédo foi possivel escutar o nome do Forum”, também aqui na
regido norte, com os municipios, com as capitais, com as comissbes de educacéo
permanente. Provavelmente isso € algo que a gente quer trazer para debater também,
a experiéncia 14, de uma roda de educagdo permanente muito boa, extraindo a
regionalidade, os problemas as locais, para que a gente consiga trabalhar o Controle
Social. O terceiro ponto & fazer a situagéo da capacitagdo da educacao popular, que foi
realizada pelo Conselho Estadual de Saude. Aqui nés temos os presentes, que foram
indicados a participar dessa formagéo, como representantes CEPCS pela SEMSA, mas
todos os usuarios, deveriam e foram convocados a participar da capacitagdo. Parabéns
aos atores que foram, ndo vou nomear para nZo ter ido, mas foram poucos que
participaram. Foi até uma observagao, a gente evita tanto, eu quero um grupo, vou
colocar alguns apregos aqui para a gente nao ir, para ndo participar, mas nao € o jeito,
vai ser tdo importante, ndo é, Cristina? Publica presenga. Entéo, a gente precisa
participar mais, a gente deve garantir que as pessoas véo. Se sdo 20 numa sala, arranja
cinco cadeiras e bota mais cinco, mais 25. Quanto mais gente participando do Controle
Social, da educagdo, melhor. Mas chegou, o Conselho Municipal de Saiude esteve
presente, estava |4 participando, e a gente pdde mostrar isso. Por fim, agradecer aqui,
de publico, a presenca do Jani Kenta e da Kamila Prestes, na segunda-feira,
apresentando o seu conselho, Municipal de Saude, na nossa posse, a Prestes tambem,
a Associacdo Brasileira da Enfermagem, e a gente convida ai os proximos trés anos

produzindo a forma que eu apresento o conselho. Muito obrigado. Obrigado.” Agora
com a palavra e préoximo inscrito, Conselheiro Horlay Freitas Canto, que falou o

seguinte: “Bom dia a todos. Bom dia a mesa diretora, a todos os conselheiros e
conselheiras. E sobre a nossa capacitagédo que nos estamos elaborando ai, uma
oficina, na Comisséo de Educacao Permanente, ja para janeiro, na segunda quinzena
de janeiro. E uma capacitagéo que vai falar sobre instrumentos de gestdo. Ja fica ja o
convite desde ja, muito obrigado.” Seguindo com a ordem dos inscritos o Conselheiro
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Christian de Souza Moraes, que falou o seguinte: “Muito obrigado. Bom dia a todos.
Quero cumprimentar, aqui a mesa, cumprimentar 0s NOssos pares aqui, nossos
queridos conselheiros de saude do municipio da cidade de Manaus. Estou aqui hoje
para dar a minha contribui¢ao para essa nossa décima-segunda Assembleia Ordinaria.
Falar também da questdo, da importancia da formagao dos conselheiros. Na segunda-
feira, o Conselho Zonal Norte vai estar realizando a nossa ultima reuniao do ano. E
para fechar a nossa ultima reuniao do ano, a gente convidou Gilson Aguigr para que
ele faga a mesma palestra que ele aplicou na SESC Hospital, onde nds estivemos. E 0
Elton acabou de relatar aquilo. Para conhecimento dos conselheiros locais da
verdadeira funcdo do conselheiro. Porque, as vezes, os conselheiros acham que na
maioria das vezes, alguns conselheiros acham que eles tém algumas limitagdes que
sdo a ponta da langa. Justamente para fazer o controle social. E, as vezes, sem 0
devido conhecimento ao qual eles ndo tém acesso, & necessario que se faga todos
esses cursos de formacéo. E ai, eu abro convite aos senhores, quem quiser participar,
acompanhar, vai ser uma tematica maravilhosa. Também, a empresaria de Manaus que
nos cedeu, o espago la, o auditério, eles vao aprender um curso para falar da
importancia do consumo racional da agua, do esgoto, do tratamento, em relacao a
questdo da saude. Também, outra coisa que me traz aqui a tribuna hoje, € um dos
referentes que eu fiz de estar aqui, eu estava olhando os requerimentos, a criagdo dos
nossos Conselhos Distritais. Isso ai era uma coisa que, la atras, ja era para ter sido
sanado essa situagdo. Para que nos tivéssemos o0 nosso estatuto, nos tivéssemos o
nosso regimento. E eu espero, agora, que 0 Conselho consiga resolver essa situagao
de fato. Quero também tocar num assunto que eu conversei com algumas pares aqui
da comissdo nossa de fiscalizagdo. Eu participei a convite da SEMSA, junto com 0s
demais conselheiros aqui, muitos tiveram presenga na discussao da PAS de 2026. E
nés temos um problema muito sério, que é o n&o repasse de verbas para medicagéo
no parque da SEMSA, na Secretaria de Salde do Estado, para a Prefeitura Municipal
de Manaus, no caso, para a SEMSA, para a Secretaria. E também a questao do nao
repasse das ambulancias. E isso a gente vai formalizar um documento, também na
Comissdo de Fiscalizagdo, de entrada no Ministério Publico, que eu acredito que a
SEMSA ja fez, ja judicializou isso. E o Estado, ele ndo pode alegar isso para a SEMSA,
no caso, porque isso ai é uma coisa, & absurda, porque ndo se negocia. Saude nédo se
negocia. Satde, ela é muito importante, ndo s6 para nds, mas para toda a populagao,
seja ela da capital, seja ela do meio ou do Amazonas. Entao, é isso. Entao, é isso.
Entdo, a Comissao de Fiscalizagdo vai levar até o Ministério Publico essa denuncia.”
Agora com a palavra o conselheiro Nathalia Jordana Santana Batista, que por sua
vez falou o seguinte: “Bom dia, gente. Acho que € a primeira vez que eu falo aqui na
Reunido. Que eu agradecer, né, de falar. Mas o que eu quis dizer é agradecer, ne,
porque ¢ a primeira vez que eu estou no conselho e tal. Assim, € uma experiéncia muito
brilhante na minha vida, né, que estou levando. E desejar para vocés um ano de 2026
maravilhoso, que venha a ser um ano de levante ainda mais para o conselho e para
todos nos. E também informar. Informar ndo, né? E uma ideia... Uma ideia que ainda
vai ser levantada pela Associagdo dos Hemofilicos que seria levar palestras sobre
hemofilia para as faculdades, né, de ver que tem um curso tambem de medicina e
enfermagem.

Entdo. essa & uma ideia que ainda esta em andlise, né, e noés estamos comegando
agora a levantar essa ideia. Entéo, s6 para informar a voces, vocés ouvirem por al, e
verdade mesmo, ta, nés vamos estar levantando essa ideia. Vamos levantar essa ideia
para levar para as faculdades, né, porque tem muitas pessoas que ainda... Muitas
pessoas que cursam a area da salde que nao conhecem o que é hemofilia, da onde
vem, da onde surgiu. Entdo, junto com o presidente, ja também vamos tentar contar
com os médicos do Hemoam e mais a médica do Miguel para levar essa palestra, essas
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orientagoes, ta bom? E é isso. Muito obrigada peia oportunidade.” Contiquancjo com as
comunicagdes do Conselheiro Joao Marcos Dutra, que falou o segumte":ﬁ Bom qla,
conselheiras e conselheiras tudo bom? Queria ressaltar aqui como na reunido anterior,
né. eu falei sobre esse més de Dezembro que ¢ referente aoc combate ao Hly{A|DS, ne,
e ai a gente tem enguanto sociedade que a gente promoveu no seminario em um
workshop na Assembleia Legislativa do Amazonas, Se possivel gosta,rlamos de
parabenizar a Carol que esteve CON0sco presente na mesa de aberturg e ai eu v?lto a
reforgar para vocés, companheiros, que ainda estou no desafio da_ mpiaqtggao da
Comissado, ta? E ai hoje eu consegui um trabalhador, entdo dois usuarios, um
trabalhador e uma gestdo, t4? Que é a Marinélia esta conosco presente. E ai a gente
tem tentado marcar a reuniao e a gente.nao tem conseguido. Ai eu volto novamente a
sensibilizar, t4? Lembrando que eu vou sempre bater nessa tecla de dizer que a
eliminacdo do HAIV/AIDS, inclusive para as criancas, né, nos bebés, na transicao
gestacional, também a responsabilidade também precisa do protagonista dqste
Conselho. A gente s6 vai conseguir erradicar, que é diferente de eliminar, ta? Eliminar
& diminuir os casos, erradicar & zerar a transmiss@o. Se nos também tivermos, nos,
enquanto conselheiros, assim, essa postura de estar a frente desse didlogo. E falar
sobre HIV, falar sobre o estigma, ndo necessariamente eu preciso ter HIV, ou preciso
ser a salde para falar sobre isso. E hd um equivoco de dizer assim, ah, eu nao sei falar
sobre isso, ah, eu ndo conheco. Alguém conhece, sim, em algum momento da sua vida,
alguém vivendo com HIV. E a ideia aqui € a gente trabalhar a inclus&o, a universalidade,
a equidade, ter discurso de acoihimento, sem prejulgamentos, como o conselheiro
municipal de saude. Uma das propostas de encaminhamentos que a gente tem como
estratégia dentro da comisséo, da futura comisséo, € ir nas unidades de saude, que
oferta esse servico para esses usuarios vivendo com HIV, porque a gente precisa
entender esse estigma também, ele & estrutural. Se todos os profissionais de fato estéo
capacitados para receber essa demanda ou néo, visto o numero de aumento do agravo
de salide dessas pessoas. E ai ha um questionamento, o que esta fazendo as pessoas
abandonarem seus tratamentos? Responsabilidade ndo € do paciente, culpa ndo € do
paciente, mas existem inumeros fatores, multiplos fatores, pobreza, seguranga
alimentar, falta de acesso, unidade de salde que é distante, falta de transporte, que
leva essa pessoa a abandonar esse tratamento, inclusive néo contar. Entao, o processo
de humanizacdo e a garantia dos direitos humanos da salide dessas pessoas também
faz parte, enquanto nés, do Conselho. E ai, ainda n&o fiz o requerimento, mas eu queria
entrar o requerimento, companheiros, se é possivel a gente fazer um video gravando,
como eu ja disse para vocés, sobre ¢ assunto HIV, para postar na rede social do
Conselho e falar da importancia de uma pessoa que vive com HIV de estar no Conselho
Municipal de Satide e ocupando esse espago, que sdo espagos de tomada de decisao,
espacos de controle social e de de suma irportancia do protagonismo dessas pessoas
aqui dentro. Entao, eu agradeco vocés e a Conselho de Salde, qualquer coisa também,
vocés podem entrar e contar comigo. Obrigado.” Seguindo com a lista, o Conselheiro
Djalma Pinheiro Pessoa Coelho, que por sua vez falou o seguinte: “Bom dia a todos,
a todas. Aproveitar o momento, acho que é o mais bonito momento de vida, em algumas
outras agendas. Quero aproveitar para desejar um feliz natal um préspero ano novo e
a gente como integrante integrante de um colegiado de extrema importancia para a

sociedade. no municipio. a gente possa ter saude mental, ter uma saude fisica, ter um
ambiente de bons relacionamentos, € a gehte possa manter respeito, solitude,

companheirismo, em relacdo a tudo que & decidido nesta casa. Entdo, isso é de
extrema importancia, porque eu sempre falo, quando a gente ou trabalha em inovar o
que gosta, ter um bom ambiente de trabalho, esse € um ambiente de trabalho. E quando
a gente vem em casa, tem um bom ambiente social, a gente tem meio caminho andado
na vida para ser feliz. O resto vai ser complemento, rnas isso ai eu acho que € a parte
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principal. Voltando para a palavra, eu queria parabenizar o Jodo, que acabou de falar.
Eu me coloco & disposigao e fiz parte da Comissao e tenho interesse de fa’ze.r, porque
a2 Secretaria Municipal de Saude, ela tem abrido, como eu falei, varios prédios :emtes
nao existentes e a politica publica ja existia. Entdo, nos temos hoje, eu acho que e sej;e
prédios, quatorze predios no municipio. Nés temos quatr'o SAEs, se charpa_m. Nos
apoiamos outras instituicdes que néo séo da SEMSA, através dos seus convenios, com
servidores e colaboradores, com ONGs e outras secretarias para que €ssas outr_as
instituigdes também venham a carater da sociedade, dos usuarios do SUS. Entao,
parabéns, Joao, por ser militante dessa causa, € conte comigo, que a gente o que der
para fazer para ajudar, inclusive,. eu tenho interesse na reunido, marcando com
antecedéncia e estando tudo certo, eu tenho interesse de fazer parte. Em relagéo a
esporotricose. A esporotricose, gracas a Deus, a manifestacéo da esporotricose, ela ja
aconteceu e, na manifestagao, j& houve a propria afirmac&o de tratar o animal e tratar
o humano sem se preocupar com o meio ambiente, ¢ enxugar mesmo. E 0 mesmo que
dizer que nao vamos Nos preocupar com a larva do aedes aegypti, vamos esperar as
pessoas adoecerem, vamos colocar pessoas nas unidades de saude para atender os
doentes, porque essa € a funcao da.saude, atender pessoas doentes. Vou dar um
exemplo, mas tem uma vigilancia de uma endemias que coopera para fazer a parte da
prevengdo e o combate a larva, o combate ao mosquito, o combate e o diagndstico
precoce a quem adoece e o tratamento € 0 acompanhamento até as pessoas que, ao
adoecer, evoluiram com a ala de gravidade. Um outro exemplo de que a gente vai
depois enviar um mapa das vulnerabilidades que a gente tem desse novo virus. Em
relacdo a esporotricose, eu acho que o movimento precisa acontecer nas secretarias
de saude. Vocé acabou de afirmar, contaminagéo esta no solo. E a pergunta €, o que
as secretarias tém feito para tratar o solo? O que a gente pode fazer? Entao, a
secretaria tem feito investimentos gigantescos, gigantescos, de valores exorbitantes
com as compras de medicamentos. Eu ja disse se a conselheira que representa a causa
quiser nos ajudar, nos ajudar, seja bem-vinda, eu participei também de eu solicitei uma
audiéncia publica. Eu participei também de varios audiéncias. Entéao, uma das coisas
que precisamos, um quimico de antifingico animal, custa, vou dar um exemplo, uma
caixa, R$8,00 igualmente, um humano custa R$1,00 igualmente. E ai tem aquela
questdo, ndo pode usar de humano e animal. Entdo, me diga qual € a diferenga dos
comprimentos que tem na disposicdo de um e que tem na disposi¢ao do outro, porque
com o mesmo recurso eu tenho o dobro, o tripio de remédios. E eu posso estar
acolhendo mais animais, etc. E a outra coisa, 0s humanos estéo sendo diagnosticados,
a gente tem feito tratamento, tern feito capacitagdo para reconhecimento, e tem
trabalhado também, mas é muito dificil. Quase todas as capitais do Estado que tiveram
esse problema, algumas resolveram mais ou menos, mas oscila e a gente acompanha,
inclusive, ja vivemos, é o grudadinho das coisas que alguns fizeram, foi, eu sei que tem
pessoas aqui que ah, o animal que tem que defender, e eu tambem acho que tem que
defender, eu tive um assunto gigantesco com uma filha canina, que a gente meio que
julgou, mas, sé colocando aqui, eles rmaleabilizaram mais, essa questéo da eutanasia,
quando o animal é de rua e a estrutura, geraimente, dos municipios, dos estados, ndo
tem como acolher um hotel de cachorro, para eu iniciar o tratamento, tratar o animal, e
depois estabelecer a adogao, algumas coisas, assim, essas questoes coOmicas, essas

questdes aue apoiam a auestdo animal, podem nos ajudar, podem nos ajudar, agora,
dizer que, eu digo assim, se nac houver um tratamento intersetorial trabalhando, junto,

ta, ou seja, a secretaria esteriliza, faz a esterilizagdo de animais, faz o uso... a gente
pode conversar a parte... € algo bem polémico, essa questdo da esporotricose.” Com o
fim das comunicagdes dos conselheiros, o Presidente iniciou os dez minutos das
Comunicacdes da Diretoria Execlitiva, jniciando‘ com o Conselheiro Jorge Luiz Maia
Carneiro, que falou o seguinte: “bom dia a todos € todas. Aproveitar esse momento, €
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a nossa.tltima assembleia do ano; entao-nao da para-a.gente deixar de desejar boas
festas a todos, que todos aproveitem o momento do Natal para aproveitem o momento
do Natal para refletir, aqueles que sao cristaos, que aproveitem o Natal para refletir,
com relagéo aos exemplos que Jesus Cristo deixou, aqueles que ndo sao cris.téos, que
aproveitem tambem esse momento para refletir sobre a questao da humanidade, dg
solidariedade, da necessidade que a gente tem, de fato, de, enquanto sociedade, refletir
sobre o papel que cada um de nos tem diante desses desafios que € a vida em conjunto,
em sociedade. Entdo, Feliz Natal a todos e que 0 ano de 2026 seja um ano brilhante
para todos nds, um ano de sucesso para o Conselho Principal de Saude, de sucesso
para todos os conselheiros e suas familias, e que a gente consiga, de fato, tero principal
bem que eu considero hoje, e acho que sugiro a todos que também considerem que é
a saude. Entdo, desejar a todos muita saude no ano de 2026, que esse € o principal
patriménio, esse é o principal bem que a gente pode ter, que & realmente ter salde
para poder realizar todos 0s NoOsSsos sonhos. Na minha fala agora, dando para o
segmento, a minha fala gostaria de solicitar ao Conselheiro Horlay, que colocou aqui,
eu acho muito importante, Conselheiro, a questao da capacitagdo, mas por se tratar
especificamente de instrumentos de gestdao e planejamento, que convidasse para
participar da discuss&o e da construgao dessa capacitago os integrantes da Comiss&o
de Planejamento e Saude do Conselho, a CPOFIN, que é a Comissdo que trabalha
com isso, do Conselho. Entao, seria bom participar nessa construcao, até para apontar
determinadas situagbes que podem ser abordadas com mais detalhes pelas
experiéncias de todos que estdo na comissao, porque até precisamos participar da
construcéo e participar, inclusive, como alunos, como a gente que irdo aprender mais
sobre os instrumentos de gestdo. E agora, vou voltar para o momento de
parabenizagdo, mas agora é bem especifico, parabenizar o Conselheiro Elton Aleme
pela presidéncia da “infelizmente ndo consequimos escutar 0 nome da Instituicdo”, e
ele estd acertado, estda mais novo ao presidente também, ndo posso deixar de
parabenizar o Conselheiro Ivaneide pela presidéncia da ADEFA, e eu queria fazer,
ressaltar aqui uma situagdo. Eu quero parabenizar a Conselheira Nathalia, que, embora
ndo tenha assumido a presidéncia de uma entidade, mas eu queria ressaltar aqui,
quando a Nathalia veio falar aqui, fiquei bastante tocado, porque a gente compartilha a
participacdo na mesma comissdo, que é a CPOFIN. E eu sei da tua luta, Nathalia, eu
ndo vivo a sua luta, porque acho que quem vive é vocé, mas a gente observa a
dificuldade que €é, e a despeito da luta da Conselheira Nathalia, ela nunca faltou a
nenhuma das reunides da CPOFIN, e eu nunca vi ela faltar a nenhuma das reunides
aqui do Conselho. Ent&o, que vocé sirva de inspiragéo, vocé sirva de inspiracio para
todos nos, para que a gente cologue os nossos problemas, a gente pense nos nOssos
problemas, ndo podemos deixar de pensar nos nossos problemas, mas que a gente
tenha um compromisso com esse colegiado, a gente tem um compromisso com o
controle social, a gente tem um compromisso com a saude da populagao de Manaus.
Entao, muito obrigado por vocé fazer parte da CPOFIN, pelo seu compromisso, pela
sua dedicacéo, pela sua luta, e pode contar conosco, ta? Parabéns pra vocé, ta?" Por
fim, finalizando as comunicagdes dos Conselheiros membros da Diretoria Executiva, o
Presidente Hellyngton Monteiro de Moura, que falou o seguinte: “E agora eu vou
encerrar com a palavra da mesa, né? No dia 3, 4 e 5, tivemos no forum, né? Forum de

educacdo permanente continuado dos Conselhos de Saude do Nordeste, no féorum
meu, o Conselheiro Elton como Coordenador da CEPCS e nossa Secretaria recnicd

Oriana. Quero ressaltar que o convite veio nominal, ta? Apesar de algumas situagoes
terem acontecido, os convites vieram nominais, né? Diretamente pra mim, pra nossa
Secretaria Técnhica e pro coordenador Elton. E tivemos um férum que foi bastante
produtivo, t4? Foi uma experiéncia exitosa. E a nossa ida pra o Nordeste foi justamente
conhecer mais como € que é feito esse forum, como se da esse férum, ta? Pra que a
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595 gente traga... Essa € a minha ideia de ter ido, pra que a gente traga esse forum pro
596 Norte. Até cogitei, né, Elton? Vamos fazer 0 Norte e o Nordeste? Mas, assim, € uma
597 coisa a se pensar futuramente. Mas eu queria realmente trazer esse féorum, né? E queria
598 pedir a ajuda de todos 0s conselheiros. Pra que a gente gague esse caminho. Pra que
599 futuramente a gente tenha esse forum também. Assim, ndo tenho o que falar. Foi
600 totalmente exitoso. Foi um impacto bem positivo. Participamos nas mesas, né? O Elton
601 participou de algumas palestras. Entdo, assim, foi uma experiéncia uUnica. E,
602 futuramente, queria contar com esse conselho para que a gente traga também esse
603 forum para o Norte, ta certo? Entao, assim, acredito que... Acho que nesse més, por
604 exemplo, foi somente isso que tivemos, outras coisas, mas o resto do forum foi isso. E
605 eu também queria desejar a todos um Feliz Natal, um préspero ano novo, que acredito
606 que vamos nos ver novamente s6 ano que vem novamente, a proxima Assembleia. E,
607 desde ja, ja quero deixar as minhas felicitagbes a todos, a todos os seus familiares,
608 amigos, parentes, € que anoc que vem a gente possa realmente estar mais um ano
609 reunidos para que a gente possa tocar um controle social com exceléncia. E obrigado
610 a todos e vamos tocar a Assembleia.” Apos as comunicacdes, 0 mesmo passou para a
611 22 PARTE da Convocatoria, que trata das SOLICITACOES/REQUERIMENTOS
612 (Assuntos para Deliberacdo). Iniciando com o item 2.1 que trata do Memorando n°®
613 005/2025 — MMNP/SUS/DTRAB/SUBGAP/SEMSA - recebido em 28/10/2025,
614 direcionado a Secretaria Municipal de Saide de Manaus, pelo qual 3 encaminha o
615 Protocolo n° 001/2025 da Mesa de Negociagdo Permanente do SUS — MMNP/SUS -
616 Manaus/AM, que dispde sobre o Regimento Interno da referida Mesa, para
617 homologagéo pela plenaria do Conselho Municipal de Saude. Além disso, solicita que
618 se proceda a revogagdo da Resolugdo n° 002 de 01 de abril de 2024, publicada na
619 Edicdo n° 5808 de 18 de abril de 2024 do Diario Oficial do Municipio de Manaus, a qual
620 aprovou ad referendum o Regimento Interno da MMNP/SUS — Manaus/AM;
621 (Transferido da 11% AGO - Objetivo: Conhecimento e deliberacgao). O Presidente
622 passou a palavra ao Conselheiro Francisco Elton Aleme Viana que por sua vez falou o
623 seguinte: “Gente, o primeiro assunto, e ai a gente vai melhorar, vai estudar mais o
624 Regimento, sempre estudando essa discussdo. Sempre que houver uma matéria que
625 precisa de uma vista técnica, que tenha duvida, da necessidade de uma analise
626 amplificada, ou uma duvida, a gente volta a pedir vista, ne? Claro, a gente tem que
627 analisar observar as regras regimentais e a seguranga é o que vai ser aprovado,
628 liberado aqui no Colegiado. Principalmente porque alguns de nés ndo somos tao
629 técnicos assim, né? Entdo, quando a gente no € tao técnico assim, ndo é facil pegar
630 um documento, bater o olho e ja entender tudo. As vezes, precisa de um tempo a mais,
631 né? Entdo, o pedido de vista descrito no Regimento, na verdade, tem varios pedidos de
632 vista, né? Mas é que um estava num outro carater, que era dividido, foi dado a outra
633 alegria, a gente retirou, e ai, se respeitando o instrumento, eu retirei, porque a gente
634 esta com as ideias. Mas eu fiz 0 meu préprio parecer, eu apresentei para cada um esse
635 parecer. De modo geral, havia sido uma sinalizagéo de grupos, de pessoas, a respeito
636 do Regimento, dai eu fiz o sentido, fiz analise, fiz analise em cada artigo, tanto do atual,
637 que esta vivo, como esse, e a gente emitiu esse parecer que a gente pudesse analisar.
638 O que esta sendo proposto nesse regimento, é uma alteragéo so, ta? E s6 o formato
639 de decisdo. E isso que esta sendo nesse ponto aqui, viu Jorge. Esta sendo proposta o

640 formato. Nada mais foi proposto. entdo, somente o formato. E ai, como que é a nossa
641 observacdo em relagédo ao que ¢é hoje. Hoje, na mesa de deliberacao, &€ 50% composto

642 pelo grupo da gestdo, 50% dos representantes dos sindicatos. E metade, metade. De
643 11 em 11, ndo se lembra? A mesa de negociagdo, ta? A mesa de negociagao
644 Secretario. E metade, t4? Boa. E ai, esse € o colegiado, ou seja, gestdo e
645 trabalhadores, né? Na esfera de decisdo, que estd sob guarda-chuva do Conselho
646 também para acompanhar, porque a gente esta debatendo aqui nesse ponto, ne? Foi
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feito a proposta de reviséo do regimento. E ai, 0 que esta previsto no artigo 227 Que 2
deliberagdo é consensuada, certo? Entao, gestor e trabalhador negociam, entram em
consenso e aprovam. Se né&o for consensuada, a deliberagéo € por votagao com
maioria simples. Ou seja, néo tem acordo, vai pra votagdo. E o que existe hoje. Na
proposta de revisdo do regimento, esta-se excluindo o instrumento de votagao,
mantendo, entdo, somente o consenso. E ai, eu vou ler aqui o relatério do parecer que
estou dando e ja vai parecer que estou dando parecer favoravel ao regimento, mas,
mas com ressalva, t4 bom? Para a gente ficar atento, esse termo ressalva. Apds analise
comparativa entre o regimento inteiro atualmente em vigor e a proposta de reducao
apresentada, identifica-se que a alteracao sugerida se concentra, de forma especifica,
no modelo de deliberacdo da mesa municipal de negociagdo permanente do SUS. O
regimento vigente estabelece como regra a busca do consenso e traz paz. Admitindo,
entretanto, a deliberagdo com maioria simples nos casos em que ndo seja possivel
alcancar consenso, COMO UM Mecanismo legitimo de superagdo de impasse. A
proposta de revisao, por sua vez, suprime a possibilidade de deliberagao por votacéao,
passando a prever exclusivamente a tomada de decisdes com o consenso entre os
membros presentes. Tal alteragéo é considerada sensivel na medida em que elimina o
instrumento formal de resolucdo de conflitos, podendo gerar bloqueio decisorio,
prolongamento excessivo das negociagdes e comprometimento da efetividade da
mesa. Condutores, na consulta e escuta das entidades administrativas trabalhadoras,
de entidades presidiais, se parecer, foram ouvidos representantes das entidades
sindicais integrantes da mesa, com destaque para as representantes dos sindicatos
profissionais de enfermagem e dos sindicatos agentes comunitarios de saude. As
entidades postadas reconheceram a legitimidade, a coeréncia institucional e a
adequagéo do regimento interno vigente, manifestando que este instrumento pode ser
um papel fortissimo em determinadas negociagbes regulativas, de defesa das
condicbes de trabalho e funcionalidade da gestao publica. Também nao afrontaram
prejuizo em relagéo a proposta de revisao. Entéo, ndo sao contrarios, né? Diante deste
quadro o parecer tem referéncia favoravel a proposta de revisdo do regimento interno,
considerando a forma necessaria do dialogo e da negociagdo permanente. Ressalva-
se, contudo, os riscos exponenciais decorrentes da supressédo do mecanismo de
votagdo, recomendando-se que a alteragcdo seja acompanhada de compromissos
politicos e institucional para avangarem palcos que valorizem o exercicio profissional,
assegurem condigdes adequadas de trabalho e promovam a maioria da atengado a
saude da populagdo sem prejuizo a eficiéncia da gestéo principal. E a conclus&o e que
este parecer é favoravel a proposta de revisdo com ressalvas, recomendando-se que
o tratamento permanente dos seus eventos institucionais a ser realizado pelo Conselho
Municipal de Saide de Manaus. Esse é o nosso debate.” O Conselheiro Djalma
Pinheiro Pessoa Coelho com a palavra pediu vistas do processo com o intuito de ter
mais cautela ao que esta sendo aprovado e por isso solicitou vistas pois se preocupou
muito com o consenso das decisdes ou ndo na Mesa de Negociagéo e por isso acha
que pode ser uma via de inclusive parar as pautas la discutidas. Como n&o tem nada
regimental proibindo, foi dado o pedido de vistas para que o Conselheiro Djalma traga
na préxima Assembleia o seu parecer sobre o caso. Apds o Presidente passou para o
préximo item, item 2.2, que trata do Memorando n° 12/2025 — CACLDS/CMS/MAOQO -

recebido em 25/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de
Sadde de Manaus — CMS/MAO, pelo qual encaminha o Projeto n° 004.2025 /

CACLDS - “Acompanhamento aos Conselhos Locais de Salide de Manaus zona
rural e urbana”, para conhecimento e demais providéncias; (Objetivo:
Conhecimento e deliberagdo). O Presidente informa que na verdade, esse projeto
04, ele é mais uma rotina, né, de conhecimento, de sair daqui da Assembleia para
atender a demanda da ideia e ter a necessidade dela. 04. Assim, como todos s&o da
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CACLDS, na verdade todos, a maioria, na verdade, né, sdo da CACLDS e se vamos
aprovar o programa, pode ser? Para que a gente nao se prolongue, que faga o plano.
Passando ao item 2.3, que trata do Memorando n® 13/2025 — CACLDS/CMS/MAO -
recebido em 25/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de
Saide de Manaus — CMS/MAO, pelo qual encaminha o Projeto n° 006.2025 /
CACLDS - “Estudo para Implantagdo dos Conselhos Distritais de Saude:
Captacao de Conhecimentos externos”, para conhecimento e demais
providéncias; (Objetivo: Conhecimento e deliberagao). O Presidente esclarece que
juntamente com o item 2.4, que trata do Memorando n°® 14/2025 -
CACLDS/CMS/MAO - recebido em 25/11/2025, direcionado ao Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAO, pelo qual encaminha o
Projeto n° 007.2025 / CACLDS - “Seminario de Integragdo dos Conselhos Locais
de Saude”, para conhecimento e demais providéncias; (Objetivo: Conhecimento
e deliberagdao). O mesmo foi informado pela SETEC que busca uma parceria,
igualmente ao Seminario. Informaram a SETEC que ja conseguiram a localidade para
o Seminario e que a integracéo que antecede ao Dia da Saude a ideia € mostrar para
o Brasil que Manaus tem um Controle Social atuante e forte. Passando ao item 2.5 que
trata do Memorando n° 15/2025 - CACLDS/CMS/MAO - recebido em 25/11/2025,
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus -
CMS/MAO, pelo qual solicita a homologagéo do colegiado do Conselho Municipal
de Saude, referente a substituicdo e exclusao de Conselheiros Locais de Saude
dos estabelecimentos assistenciais de salde informados em tabela anexa;
(Objetivo: Conhecimento e deliberagao). O Presidente bem lembrou que o item sa@o
as alteracdes nos Conselhos Locais de Salde por saida ou troca de trabalhadores das
UBS e se faz necessario essa homologagéo para registrar e fazer Resolugao. Deste
forma, entrou em regime de votagéo para os quatro itens apresentados pela Comisséao
CACLDS que sZo os itens 2 ao item 2.5, alguns para aprovar e outros para homologar
e apos a contagem de votos, foram aprovados e homologados por unanimidade.
Seguindo com a pauta, iniciou a leitura do item 2.6, que trata do Requerimento n°
01/2025 — CRR-CMS - recebido em 09/12/2025, direcionado ao Presidente do
Conselho Municipal de Salde de Manaus — CMS/MAO, pelo qual solicita, em
carater de urgéncia, a prorrogacdo dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao
de Revisdo do Regimento Interno do CMS, pelo prazo de 120 dias. O pedido se
justifica devido a necessidade de ampliacdo de tempo para a analise das
propostas de alteragao recebidas, considerando que o Regimento Interno permite
a prorrogagido conforme pedido fundamentado. (Objetivo: Conhecimento e
deliberagao). O Presidente lembrou e passou a palavra para o Conselheiro Francisco
Elton Aleme Viana que falou o seguinte: “Gente, esse requerimento que nos pedimos
prorrogagédo para comiss@o de revisdo presidente. O nosso projeto é o primeiro
momento pela atividade ha 15 dias, por mais o prazo 15 dias, depois com o ativo abaixo
a gente também abre essa possibilidade para ampliar a analise das propostas de
revisdo do regimento interno. Nds recebemos antes, a gente ja viu, s6 para lembrar,
nds recebemos em cronograma dentro dos 30 dias, cronograma de 10 dias para que a
gente receba propostas de forma coletiva dos conselheiro municipais, locais. E ai as
formulas que viram dessas propostas, elas podem variar. Desde audio, a gente recebeu

proposta por audio Oriana, depois que a gente transcreveu, né, dudio, papel, desde e-
mail, whatsapp, a forma que a pessoa conseguisse manifestar 6 seu desejo de sugerir

e a gente acata, né, a comissdo pode receber e a gente se organiza. S6 que foram
varias propostas, também a gente discutiu uma linha do regimento da mesa de
negociacao e ela esta acontecendo por quase duas horas, uma hora e meia mais ou
menos, sO para discutir uma linha. Imagina a revisdo toda, uma revisdo do regimento
interno. Entdo a gente também buscando ai o que o regimento hoje tem a dizer e a
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gente solicitou da mesa diretora a prorrogacgéo até que permita uma maior analise, até
para que sejam mais formais do regimento que queriam fazer apontamento fora de
sério. A gente acabou de ver um ponto que talvez ia ficar fora, né, que foi o pedido de
vista para algo que ja pediram vista. Ontem a noite eu apresentando o parecer em ponto
que estava omisso também no regimento, entdo € bom que a gente tenha um tempo a
mais para que a gente leia, estude e ai eu vou aqui com a comissao comecar, noés
vamos reorganizar 0 cronograma que vai ser dividido em trés fases. Mantendo a
metodologia, a primeira fase, a gente vai ampliar, dilatar o prazo para receber
propostas, ta bom, de revisao, lembrando que é importante ter um modelinho que a
gente fez para facilitar a vida do nosso relator que & o Jodo, para a gente poder ter pelo
menos como ajudar o colega nalana frente a formalizar o texto. Entdo a primeira parte
desse turno de proposta. A segunda parte & esse trabalho que o Jodo vai fazer junto
com a Glaucia que eles estdo organizando. Eles vAo organizar em trés blocos. O
primeiro bloco vao ser aquelas propostas que vao ser acatadas, mas que a gente nao
conseguiu uma fundamentagao legal, ou seja, por mais que seja interessante o
trabalho, como tem varios vinculos legais que a gente ja conseguiu filtrar. O segundo
bloco vao ser aquelas propostas que a gente percebe que a analisa, a didatica das
imposicbes que a gente fez, que sdo consensuadas, ou seja, que todo mundo aqui
concorda, mas que a gente néo percebe o discurso que todo mundo concorda e é facil
de vocé dividir para votar. E a terceira parte, que é o terceiro bloco é a questao de
nefralgicas, é aquelas que vao dar divergéncias, que vai ter pedidos de
esclarecimentos. Entdo vai ser essa a metodologia. E nesse segundo momento, nos
vamos também chamar os proponentes e partes que possam discutir dentro da
Comiss&o essas propostas para ajudar o relator e a gente tentar sair o maximo possivel
a se consensuar algumas propostas. Para o terceiro e a ultima fase, que é a
apresentagéo de um relatorio e em Assembleia Extraordinaria, com pauta unica, que
vai analisar o regimento do TEC. Eu assumo que daqui até cento e vinte dias a gente
vai tentar fazer isso antes desse prazo, gue € 0 N0SSO COMPromisso para que a gente
consiga resolver esses pontos que a gente vai precisar avangar em relagéo ao nosso
trabalho. Ta bom? E isso ai. Eu peco que a gente possa considerar esse pedido que
fizemos.” Novamente com a palavra o Presidente agradeceu a apresentagao do
Conselheiro Elton e apds alguns debates, esclarecimentos e conselhos para a
Comissdo de Revisdo, o Presidente entrou em regime de votagéo e apos a contagem
dos votos, declarou aprovado pedido da Comisséo de prolongar por mais cento e vinte
dias o prazo da Comissdo de Reviséo do Regimento. E sem ter mais o que tratar,
declarou encerrada, as 11h18, a 122 Assembleia Geral Ordinaria do CMS/MAO do ano
de 2025. E para constar eu, Oriana Barreto Nascimento secretariei e lavrei a presente
Ata com o auxilio do servidor Paulo Victor Freire, que depois de lido e aprovado sera
assinado pela Plenaria deste Conselho Municipal de Sadde. Manaus, 17 de dezembro
de 2025.

Ata aprovada na 22 Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude,
realizada em 25 de Fevereiro de 2026.
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