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ATA DA ,
112 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DE MANAUS - CMS/MAO, DE 26.11.2025.

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as 9h30, no
auditério Dr. Dumont, Bairro da Paz compareceram a 11® Assembleia Geral
Ordinaria do ano de 2025 os seguintes conselheiros: Djalma Pinheiro Pessoa
Coelho (Representantes Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Satude — SEMSA
— Administrativa); Francisca Sonja Ale Girao Farias e Raimunda Vanilce Monteiro
Lima (Representantes Titular e Suplente da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA
— Atengdo Primaria); Angela Maria Loureiro da Silva (Representante Titular da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA — Redes de Atengédo); Jorge Luiz Maia
Carneiro e Marinélia Martins Ferreira (Representantes Titular e Suplente da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA — Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
Sanitaria); Thomé Epiphanio Thury Ramos (Representante Suplente do Ministério da
Saude — MS/AM); Tadeu Afonso de Sena Silva (Representante Titular das Entidades
Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederactes e Federagbes de
Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos Trabalhadores da Satde-
SINDSAUDE); Marcio Brandio Macedo (Representante Titular de Entidades
Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederagdes e Federagdes de
Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos Agentes Comunitarios de Satide do
Amazonas-SINCOSAM); Hellen Emilia Menezes de Souza (Representante Titular da
Entidade do Sindicato dos Fiscais de Satde do Municipio de Manaus - SINDFISMMA);
Francisco Elton Aleme Viana (Representante Titular da Entidade de Associagdes,
Confederagbes, Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos —
Associagdo Brasileira de Enfermagem - ABEN); Eduardo Mendes Garcia
(Representante Titular da Entidade de Associagdes, Confederagdes, Conselhos de
Profissdes Regulamentadas, Federagées e Sindicatos — Sindicato dos Nutricionistas —
SINDNUTRI/AM); Aldivan Fernandes de Queiroz e Francisco Printes Dias
(Representantes Titular e Suplente da Entidade do Sindicato dos Condutores de
Ambulancia do Estado do Amazonas — SINDCONAM-AM); Neusa de Oliveira Soares
(Representante Titular das Entidades Publicas de Hospitais Universitarios e Hospitais
campos de estagio, de Pesquisa e Desenvolvimento, e de Comunidades Cientificas da
area da Saude - Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Superior - SINTESAM);

Christian de Souza Merass (Represcntants Titular das Organicagocs de voradores
da Zona Norte — Instituto Movimento Popular em Saude do Estado do Amazonas -
IMOPSEAM); Claudio Farias Lima e Erivaldo de Castro (Representantes Titular e
Suplente das Organizagbes de Moradores da Zona Sul — Associacdo de Moradores do
Bairro da Beténia - AMBB); Hellyngton Monteiro de Moura e Luiz Anténio Coelho
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(Representantes de Titular e Suplente das Organizacdes de Moradores da Zona Rural
Terrestre do Municipio de Manaus — Associagdo Comunitaria Rural Boa Vida — ACR
BV e Associagcdo Comunitaria Rural Novo Paraiso); Edmilson Jerdnimo da Silva e
Joana Batista Freire (Representantes Titular e Suplente das Organizacbes de
Moradores da Zona Rural Fluvial e Ribeirinha do Municipio de Manaus — Associacao
dos Moradores da Comunidade de Nossa Senhora do Livramento); Glaucia Brasil
Paiva Porto (Representante Titular de Entidades Ambientalistas — Associagao Teka e
Blue — Pro Animal); Horlay Freitas Canto (Representante Titular das Organizacoes
Religiosas — Caritas Arquidiocesana de Manaus); Nathalia Jordana Santana Batista
(Representante Titular de Associagdes de Pessoas com Patologia — Associagao dos

» Hemofilicos do Estado do Amazonas - AHAM); Carla Carina Miranda de Souza

(Representante Titular da Entidade Unido Brasileira de Mulheres — UBM); Arleson
Rodrigues Simées (Representante Suplente dos Movimentos Sociais e Populares
Organizados - Movimento Pardo-mestico Brasileiro); Jodo Marcos Dutra
(Representante Titular dos Movimentos Sociais e Populares Organizados — Associacao
Manifesta LGBT); Domingo Savio Vieira Carvalho (Representante Suplente no
exercicio da Titularidade da Entidade de Coordenagéo dos Povos Indigenas de Manaus
e Entorno — COPIME). Registrando-se a auséncia néo justificada dos sequintes
conselheiros nesta Assembleia: Anibal Cavalcante Guimaries (Representante
Titular do Ministério da Saude — MS/AM); Registrando-se a auséncia nio justificada
dos sequintes conselheiros nesta Assembleia: Shadia Hussami Hauache Fraxe
(Representante Titular da Secretaria Municipal de Sadde — SEMSA — Administrativa);
Aldeniza Araidjo de Souza (Representante Titular da Secretaria Municipal de Satde —
SEMSA - Atengdo Primaria); Ana Paula Neves da Silva (Representante Suplente da
Secretaria Municipal de Salde — SEMSA - Redes de Atencdo); Elen Palmeira
Assuncdo e Leda Lima Sobral (Representantes Titular e Suplente da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA — Rede de Urgéncia e Emergéncia); Jani Kenta Iwata e
Kelem Maia Portela (Representantes Titular e Suplente da Secretaria de Estado da
Salde do Amazonas — SES/AM); Juciney Souza de Oliveira e Daniel Roger Goulart
Silva (Representantes Titular e Suplente de Entidades de Prestadores de Servigo de
Saude — Instituto Amazonense de Assisténcia Social e Saude — Instituto Doctor D),
Cintia de Freitas Leitdo (Representante Suplente das Entidades Congregadas de
Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederagbes e Federagbes de Trabalhadores
Urbanos e Rurais — Sindicato dos Trabalhadores da Saude-SINDSAUDE); Walex
Junior de Souza Amaral (Representante Suplente de Entidades Congregadas de
Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederagdes e Federagdes de Trabalhadores
Urbanos e Rurais — Sindicato dos Agentes Comunitarios de Salde do Amazonas-
SINCOSAM); Janilton Rodrigues Lima (Representante Suplente da Entidade do
Sindicato dos Fiscais de Satde do Municipio de Manaus - SINDFISMMA); Kamila

Prentes Guedes (Representante Suplente da Entidade de Associacoes,
Contederagoes, Conselhos de Profissoes Regulamentadas, Federacées e Sindicatos —

Associagdo Brasileira de Enfermagem - ABEN): Verediana Marreira de Lima
(Representante Suplente da Entidade de Associagdes, Confederagdes, Conselhos de
Profissées Regulamentadas, Federacdes e Sindicatos — Sindicato dos Nutricionistas —
SINDNUTRI/AM); Juliane Maury Pereira Lucena e Alessandra Ferreira Alves
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(Representantes Titular e Suplente da Entidade de Associagbes, Confederagoes,
Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos — Sindicato dos
Fisioterapeutas do Amazonas - SINFISIO/AM); Priscila Mendes da Silva
(Representante Suplente das Entidades Publicas de Hospitais Universitarios e
Hospitais campos de estagio, de Pesquisa e Desenvolvimento, e de Comunidades
Cientificas da area da Salde — Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Superior -
SINTESAM); Francisco Paulo Guerreiro de Brito e Fernando Ferreira da
Encarnagao (Representantes Titular e Suplente das Organizagdes de Moradores da
Zona Leste — Associagdo dos Moradores e Amigos do Complexo Coldnia Anténio
Aleixo - AMACCAA); Jameson Nabarro do Nascimento Kokama e Antonio Arly do
Vale Travassos (Representantes Titular e Suplente das Organizagoes de Moradores
da Zona Oeste — Associagdo dos Moradores da Vila Marinho — ASMOVIM); Jefferson
Flores Aguiar da Silva (Representante Suplente das Organizacées de Moradores da
Zona Norte — Instituto Movimento Popular em Salde do Estado do Amazonas -
IMOPSEAM); Francisca Merisce Maquine de Souza e Flavia Amaral da Hora
(Representantes Titular e Suplente no exercicio da Titularidade das Organizacdes de
Moradores Centro-Sul — Associagdo Comunitaria Esportiva do Parque das Laranjeiras
- ACEPL), Lucas Eduardo Paiva Porto (Representante Suplente de Entidades
Ambientalistas — Associagdo Teka e Blue — Pro Animal); Elpidio Odon de Paiva
Gualberto (Representante Suplente das Organizagdes Religiosas — Caéritas
Arquidiocesana de Manaus); Elane da Silva Sampaio Paula (Representante Suplente
de Associagbes de Pessoas com Patologia — Associagdo dos Hemofilicos do Estado
do Amazonas - AHAM); Ilvaneide Gomes Benaion e Marilia Cristina Gomes de
Souza Nascimento (Representantes Titular e Suplente de Associagdes de Pessoas
com Deficiéncias — Associacédo dos Deficientes Fisicos do Amazonas — ADEFA); Maria
Claudenira Bonet Leite Santos (Representante Suplente da Entidade Unido Brasileira
de Mulheres — UBM); Arleson Rodrigues Simdes (Representante Suplente dos
Movimentos Sociais e Populares Organizados - Movimento Pardo-mestico Brasileiro);
Bruna Garrido Assipal (Representante Suplente dos Movimentos Sociais e Populares
Organizados — Associagao Manifesta LGBT) e Laura da Silva Ferreira (Representante
Titular no exercicio da Titularidade da Entidade de Coordenac&o dos Povos Indigenas
de Manaus e Entorno — COPIME). Registra-se que esta Assembleia foi convocada por
meio do Oficio Circ. n® 028/2025-SETEC/CMS/MAO de 19.11.2025, com a seguinte
Pauta:
12 PARTE:
A) Aprovagéao da Pauta e da Extrapauta;
B) Leitura e aprovacgéo das seguintes Atas:
* Ata da 8% Assembleia Geral Ordinaria do CMS/MAO de 2025, realizada no dia
27.08.2025;

C) COMUNICAGCOES:
C.1) - EXPEDIENTES(Disponiveis no Informativo do CMS)
[i:] Oficio n° 0877/2025 - NUPSM/GEPROS/DAP/SUBGS/SEMSA — recebido em
08/10/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Salde de Manaus —
CMS/MAO, encaminhando o Despacho 048/2025 -

NUPSM/GEPROS/DAP/SUBGS/SEMSA para conhecimento quanto as informacgdes
prestadas pelo Nucleo do Programa de Saude Mével, em resposta ao Oficio n°
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141/2025 — SETEC/CMS/MAO, datado de 16 de setembro de 2025, que requer o
retorno da Unidade Mével “UBS MOVEL”, conforme requerimento N° 07/2025 — ISA;

12 Oficio n° 3099/2025-ASTEC/GABIN/SEMSA - recebido em 17/10/2025,
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAOQ,
encaminhando o Relatdrio de Manutengao Predial — RMP N° 051/2025 — DIVMAP, da
Divisdo de Manutengao Predial desta Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, as fls.
65-81, com as informagdes concernentes a manutengéo predial das unidades de saude
citadas nos relatorios de visitas da CFASS, em complementagédo as informagoes
prestadas por meio do Oficio n® 2270/2025-ASTEC/GABIN/SEMSA, de 12/08/2025,
bem como responde a demais questionamentos do Oficio n° 092/2025-
SETEC/CMS/MAO, de 16 de maio de 2025;

i.3 Despacho n°188/2025 - SUBGS/SEMSA - recebido em 20/10/2025,
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAOQ,
pelo qual encaminha resposta ao Oficio n° 141/2025 — SETEC/CMS/MAQ, que diz
respeito a da demora de entregas dos laboratérios de coletas de exames, devido ao
grande nimero de pessoas aguardando exames que estdo na fila do SISREG.

1.4 Oficio n° 2141/2025-DPLAN/SUBGAP/SEMSA - recebido em 20/10/2025,
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saiude de Manaus — CMS/MAQ,
pelo qual encaminha resposta ao Oficio n° 151/2025-SETEC/CMS/MAQ, de 21 de
outubro de 2025, encaminhamos, em anexo, o Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-
2025 e sua ultima revisdo, bem como o Relatério de Gestédo de 2024. O Relatério de
Gestao de 2025 sera enviado a esse Conselho Municipal até 30 de margo do ano de
2026, conforme versa o art. 36, §1° da Lei Complementar n® 141, de 13/01/2012.

[.5 Requerimento n°® 01/2025 — Conselheira Hellen Emilia Menezes de Souza -
recebido em 03/11/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Satde
de Manaus — CMS/MAO, pelo qual informa que estara ausente das atividades deste
Conselho no periodo de 05 a 25 de novembro de 2025. O pedido justifica-se por se
encontrar em gozo de férias fora da cidade de Manaus.

1.6 Memo. n°013/2025 - CFASS/CMS/MAO, recebido em 04/11/2025, direcionado
ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual encaminha os relatérios da CFASS (n° 25.2025
— Salvio Belota e n° 026.2025 — Sao Vicente de Paula), para a avaliagdo da Diretoria

Executiva e devidos encaminhamentos aos setores responsaveis; (Encaminhado para
a SEMSA);

1.7 Memo. n° 014/2025 — CFASS/CMS/MAO, recebido em 04/11/2025, direcionado
ao Presidente do CMS/MAOQ, pelo qual encaminha o Plano de Trabalho da Comissao

da CFASS - 2026, para andlise e deliberagdo da plenaria; (Encaminhado para a
CPOFIN);

1.8 Requerimento n°® 03/2025 — Conselheira Nathalia Jordana Santana Batista -
recebido em 08/10/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Satde

de Manaus — CMS/MAQO, pelo qual solicita a construgdo de uma Unidade Basica de

Saude no Campo da Torre. bairro Colénia Santo Antdnio. (Encaminhade para a
SEMSA);

1.9 Requerimento n° 04/2025 — Conselheira Nathalia Jordana Santana Batista -
recebido em 08/10/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Saude
de Manaus — CMS/MAO, pelo qual solicita a inclusdo de especialista em psquiatria,
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hematologia e neurologia nas UBS e USF, visto que a demanda por essas
especialidades estdo em constante crescimento; (Encaminhado para a SEMSA);

1.10 Requerimento n° 01/2025 — Conselheiro Christian de Souza Moraes -
recebido em 13/10/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Sal’jd_e
de Manaus — CMS/MAO, pelo qual solicita a reforma total da Unidade Major Salvio
Belota. O conselheiro justifica o pedido ao informar que a UBS esta deteriorada,
chovendo dentro da unidade, telhado quebrado, banheiros entupidos, piso desgastado,
pintura descascando e parte elétrica com falhas. (Encaminhado para a SEMSA);

1.11 Requerimento — Mariane B. Oliveira - recebido em 17/10/2025, direcionado a
Secretaria Municipal de Salude de Manaus, pelo qual solicita fiscalizagéo no posto de
salide da Comunidade Agrovila, a fim de verificar o pequeno espago e com estrutura
prejudicada, além de faltar um bebedouro para atender a demanda de usuérios do
posto; (Encaminhado para a SEMSA),

1.12 Oficio n° 001/2025 — Conselho Local de Saude da UBS Alfredo Campos -
recebido em 20 /10/2025, direcionado a Secretaria Municipal de Saude de Manaus,
pelo qual solicita agente de seguranca para a UBS Alfredo Campos; (Encaminhado
para a SEMSA);

1.13 Requerimento n° 03/2025 — Conselheiro Christian de Souza Moraes -
recebido em 13/10/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Satde
de Manaus — CMS/MAO, pelo qual solicita a reforma da UBS Sé&o Vicente de Paula,
visto que, em visita realizada no dia 16/10/2025, a CFASS constatou diversas
irregularidades, como telhado quebrado, goteiras, forro desabando, parte elétrica em
curto e deteriora¢do do prédio; (Encaminhado para a SEMSA);

.14 Requerimento n° 04/2025 — Conselheiro Christian de Souza Moraes -
recebido em 13/10/2025, direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Satde
de Manaus — CMS/MAO, pelo qual solicita esclarecimentos a respeito do contrato junto
a empresa LRM e planilhas de servigos executados em 2024/2025, visto que, em visita
realizada no dia 16/10/2025, a CFASS constatou diversos pedidos de gestores sem
serem atendidos em tempo habil e as vezes néo atende as solicitacdes; (Encaminhado
para a SEMSA);

1.15  Oficio n° 006/2025 — Conselho Local de Saude da UBS Salvio Belota -
recebido em 31 /10/2025, direcionado & Secretaria Municipal de Salude de Manaus,
pelo qual solicita a manutengao das demandas elencadas em documento, destinadas
aos usuarios e servidores, tendo em vista que a empresa esteve na unidade para

realizar levantamento e até agora nédo realizou os ajustes; (Encaminhado para a
SEMSA);

1.16 Oficio n° 008/2025 — Conselho Local de Saude da UBS Salvio Belota -
recebido em 31/10/2025, direcionado a Secretaria Municipal de Satide de Manaus,
pelo qual solicita a aquisigéo de novos computadores para a UBS Salvio Belota, visando
a melhoria dos atendimentos prestados; (Encaminhado para a SEMSA);

1.17  Diretoria de Comunicagdao — SEMSA - recebido em 31 /10/2025, direcionado
ao Conselho Municipal de Saude de Manaus, pelo qual encaminha a proposta da nova
logomarca do Conselho Municipal de Salde, que foi feita com intuito de modernizar a
sua identidade visual, com a utilizagdo de elementos que remetem a sua missao, para
a andlise e deliberagdo; (Encaminhado para a CISDA para parecer);
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1.18 Informes do site CONASS: (http://www.conass.gov.br);

1.19 Informes do site MS: (http://maismedicos.saude.gov.br/manuais.php);

1.20 Informes do COSEMS/AM: (http://www.cosems.am.gov.br);

1.21 Informes do CNS: (hitp://www.conselho.saude.gov.br/);

1.22 Informes do CES: (http://www.saude.am.gov.br/ces/index.php);

1.23 Informes da CIB: (http://www.saude.am.gov.br/conselhos/cib.php);

1.24 Informes da SES: (http://www.saude.am.gov.br);

1.25 Informes da Prefeitura de Manaus: (http://www.manaus.am.gov.br);

1.26 Informes da SEMSA: (Intranet/SEMSA);

B.2) - COMUNICAGAO DOS CONSELHEIROS (TEMPO PREVISTO 1 HORA)

22 PARTE — ORDEM DO DIA:

C) SOLICITAGOES/REQUERIMENTOS: (Assuntos para deliberagao)

2.1. Memorando n° 005/2025 —- MMNP/SUS/DTRAB/SUBGAP/SEMSA - recebido
em 28/10/2025, direcionado a Secretaria Municipal de Saude de Manaus, pelo qual
encaminha o Protocolo n® 001/2025 da Mesa Municipal de Negociagéo Permanente do
SUS — MMNP/SUS - Manaus/AM, que dispde sobre o Regimento Interno da referida
Mesa,para homologacgao pela plenaria do Conselho Municipal de Saude. Alem disso,
solicita que se proceda a revogagéo da Resolugdo n° 002 de 01 de abril de 2024,
publicada na Edicdo n° 5808 de 18 de abril de 2024 do Diario Oficial do Municipio de
Manaus, a qual aprovou ad referendum o Regimento Interno da
MMNP/SUSManaus/AM. (Objetivo: Conhecimento e deliberagao);

2.2, Memorando n° 152/2025 — SETEC/CMS/MAO - recebido em 04/11/2025,
direcionado a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, pelo qual encaminha a
proposta do Calendario das Reunides Ordinarias da Mesa Diretora, Assembleias Gerais
Ordinarias e Conselhdes, que ocorrerao no ano de 2026, para andlise e deliberagao;
(Objetivo: Conhecimento e deliberagao);

2.3. Oficio n°® 28/2025 — SINCOSAM - recebido em 05/11/2025 e recepcionado
em sede de Extrapauta durante Reunido Ordinaria, em razdo de urgéncia,
direcionado &4 Mesa Diretora do Conselho Municipal de Salide, pelo qual solicita a
substituicdo de Wallex Junior de Sousa Amaral, representante suplente da referida
entidade, pela Sra. Maria José Coelho da Silva; (Objetivo: Conhecimento e
deliberacao);

2.4. Memorando n° 007/2025 — CPOFIN/CMS/MAO - recebido em 14/11/2025 e
recepcionado em sede de Extrapauta durante Reunido Ordinaria, em razao de
urgéncia, direcionado a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, pelo qual
solicita inclusédo na pauta dos pareceres: n° 003.2025 — CPOFIN 32 Revisdao do PMS
20222025, n° 004.2025 - CPOFIN - PAS 2025, n° 005.2025 - CPOFIN - 1° RDQA 2025,
n® 006.2025 - CPOFIN - 2° RDQA2025. O pedido de urgéncia se justifica devido a
necessidade de manter as discussdes sobre os instrumentos de gestéo atualizadas e
relevantes ao periodo em que séo encaminhados ao CMS. (Objetivo: Conhecimento
e deliberacgao);

3. O QUE HOUVER (extrapauta);

3.1. Oficio s/n® - CEP/UFAM, recebido em 25/11/2025, encaminhado ao Presidente

do Conselhe Municipal de Saude, pele qual sulivita a inclus@o Nna pauta da 11° A.G.O,
a indicagao de 2 conselheiros para atuarem como titulares representantes dos
participantes de pesquisa do Comité de Etica e Pesquisa do CEP/UFAM. Informam, na
oportunidade, que os representantes indicados precisam de disponibilidade para
participar das reunides de 15 em 15 dias, de forma on line, a partir das 13h30.
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O Presidente Hellygnton Monteiro de Moura, iniciou a 11* Assembleia Geral
Ordinéria sua 22 chamada, informando que a Plenéria ja estava com quérum necessario
para o inicio da reunido. Iniciou com a aprovagéo da pauta e da extrapauta. Passou
também a ler a aprovagéo da Ata da 8% Assembleia Geral Ordinaria do CMS/MAQO de
2025, realizada no dia 27.08.2025. Neste momento entdo entrou em regime de votagao
para a aprovacdo da pauta e da extrapauta e apds a contagem dos votos, foram
aprovadas, bem como a referida Ata mencionada. Em seguida o Presidente_ na Parte
C) COMUNICACOES — C.1) — EXPEDIENTES, que tratam do item 1.1 ao item 1.26.
Elencou que os itens s&o apenas de carater informativo e dessa forma, passou para a
parte B.2) COMUNICACAO DOS CONSELHEIROS. Neste momento o Presidente
iniciou as inscrigdes para o presente item. O primeiro inscrito foi o Conselheiro Erivaldo
de Castro que falou o seguinte: “Bom dia a todos os conselheiros aqui presentes. Bom
dia. Que tem sala aqui na nossa... E... Eu estou vindo aqui hoje para trazer uma
situacdo que aconteceu. Bom dia. Meu nome é Erivaldo de Castro, sou conselheiro de
saude zonal da regido sul. E... Primeiro eu queria agradecer a mesa por esse e evento.
E também fazer com as solicitagdes. No caso... Quando a gente pega um problema la
nas Unidades Basicas de Saude, por exemplo. A gente tem a prerrogativa de abrir um
requerimento. Certo? De trazer pro conselho, o qual tem uma data pra que dé entrada
nesse requerimento. Né? Até ai tudo bem. Agora eu tenho um questionamento para a
mesa. Quando ha um risco iminente, no qual o requerimento ja foi feito, e nao foi tomado
providéncia, que tem que fazer um outro requerimento, e essas tratativas, como é que
a gente tem que fazer? Eu tive que correr atras, na verdade, & na prépria Unidade do
Jardim, pra que a defensoria... Nao € a defensoria, ndo. A Secretaria desse uma
resposta sobre o sinistro que estava acontecendo |a. E ainda esta acontecendo, na
verdade. Né? Acionei a Defesa Civil, acionei o Corpo de Bombeiro, Aguas de Manaus,
pra que fossem feitas essas demandas. Né? Isso ai eu fiz. Nao como Conselheiro, mas
como representante do Bairro. Mas eu gostaria que o Conselho Municipal tivesse uma
diretriz mais especifica nessa hora, a gente tomar essas decisdes como Conselheiro.
Como que eu ia agir, realmente, de imediato nessa situa¢gdo com o préprio Conselho.
E n&o esperar que um requerimento tenha que ser chegado ao Conselho pra ser
aprovado, pra poder ir para a SEMSA, para a SEMSA poder ser deliberado. Entdo, essa
€ a minha solicitagdo pro Conselho que dé uma diretriz melhor nesses casos de
emergéncia. Porque o caso la é critico, realmente estd exigindo uma urgéncia
tremenda. Eu tenho foto, eu tenho tudo ja passado pro Conselho. E tenho que estar na
iminéncia de esperar ainda que va para a SEMSA. Hoje mesmo ja acionei a Agua de
Manaus de novo. Né? Ja estdo indo la a equipe. Porque é um sinistro que pode
acontecer la. Ent&o, eu acho que o Conselho deveria ter uma manifestagdo mais rapida,
nesse sentido também, de adiantar o nosso servico de Conselheiro Municipal.
Obrigado.” O Presidente novamente conduzindo a Assembleia Geral Ordinaria, passou
a palavra para o proximo da lista de inscritos, Conselheiro Claudio Farias Lima, que
falou o seguinte: “Senhor Presidente e meus caros colegas e colegiados presentes
nessa Assembleia, um bom dia a todos. Gostaria de compartilhar um informe e ao
mesmo tempo convocar essa Plenaria para uma reflexdo necessaria sobre o formato
das reunides do nosso Conselhdo. Como todos sabemos, além da nossa fungdo como
Conselheiro Municipal de Saude, também atuamos como representantes zonais. Nesse

Conselho, pelo menos sete representantes, sete conselheiros representam as suas
respectivas zonas. Mensalmente realizamos a reunido do Conselhdo. E um encontro

fundamental para ouvirmos os conselheiros locais de salde. No periodo em que eu
estou Conselheiro, participei de trés dessas reunides. A Ultima foi realizada no dia 13
de novembro no auditorio do Parque do Idoso. Uma reunido improvisada. Chegamos no
local e ninguém sabia nem que a nossa reunido ia acontecer ali. Sem audio, nos
tivemos que dar inicio a reunido sem &udio e nds tivemos que dar inicio no "gogé“x@esmo,
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sem nenhuma estrutura minima necessaria. Infelizmente, reforgou o triste cenario que
temos observado, o esvaziamento progressivo desses encontros. Para ilustrar, nas
zonas sul e centro-sul, nos temos aproximadamente 200 conselheiros locais, ou mais.
E, pasme, nessa reunido, tinha pouco mais de 20 conselheiros locais. Senhores, chego
a conclusdo de que ou mudamos o formato desta reunido, ou o Conselhdo vai
desaparecer. E o problema ainda é mais profundo quando abrimos o espago para 0s
conselheiros locais. Quando abrimos o espago para os conselheiros locais, que eles
v30 expor suas dificuldades e suas necessidades, somos cobrados por respostas. A
cada reunido, os conselheiros fazem seu relatorio, relatam la, querendo ouvir um
retorno desse conselho, querendo que esse conselho abrace também os problemas
que estdo ocorrendo naquela determinada unidade de saude. No entanto, como
podemos dar um retorno para eles se as demandas, muitas vezes, sdo problemas
estruturais das unidades, e quando reportamos essas solicitagdes, a secretaria, na
maioria das vezes, ndo nos dao a resposta. E quando dao a resposta dessa reuniao, €
muito vazia, é resposta de palavras, sem documentos. Entdo, o que acontece? Essas
mesmas demandas voltam para a reunido seguinte. Esse ciclo é frustrante, os
conselheiros locais se sentem ignorados e deixam de vir. Ficamos sem o respaldo
necessario para nos dar uma prestagao de conta. Isso mina na credibilidade do nosso
trabalho e a prépria razao de ser do esvaziamento dessas reunides. Por isso, pego a
palavra em conjunto para podermos debater e propor novas formas e revitalizar esses
formatos dessa reunido, tornando mais atrativo e, principalmente, mais eficaz na
caracterizacéo e resolugcdo das demandas desses Conselhos. Agradeco pela atengéo.”
Seguindo com a ordem, agora o Conselheiro Francisco Elton Aleme Viana, que falou
0 seguinte: “Primeiramente, bom dia a todos, bom dia a todas. Estou aqui fora
participando do Congresso Brasileiro de Enfermagem no Rio Grande do Sul, em Porto
Alegre. Porisso que néo estou com vocés ai presencialmente. Mas queria nesse momento,
conselheiros e conselheiras, dar trés destaques, trés observacdes aqui na nossa fala.
A primeira, eu queria, desde ja aqui, manifestar o meu repudio a aprovacao da Camara
Municipal da Reforma da Previdéncia, que foi enviada pelo Prefeito Davi Aimeida e que
foi aprovada por uma boa parte, uma maioria dos vereadores e poucos vereadores fizeram
resisténcia para ressaltar que a Reforma da Previdéncia traz uma injustica para o
trabalhador, também trabalhador da salde no municipio de Manaus, em especial as
mulheres, que vdo aumentar sete anos a mais para poder se aposentar e os homens
vao atuar cinco anos. Entao, nosso repudio aqui na minha fala, a essa aprovacao,
principalmente pela indicagao da Prefeitura nessa Previdéncia da Morte, que deve
penalizar servidores municipais e sempre é o prejuizo é para o trabalhador. Entéo, fica
registrado, que fica registrada essa nossa manifestagdo. A segunda, ¢ a gente poder
trazer uma boa noticia. Nés conseguimos, em articulacdo na Camara, com o
desdobramento das nossas idas, reunides e visitas, né? Junto com o presidente
Hellyngton e demais conselheiros, Carla, Camila, Horley e tantos outros que puderam
participar, nés conseguimos da Comissdo da CEPCS aprovar o nosso projeto, nos
conseguimos um recurso que vai ser destinado para o Conselho Municipal, pra gente
fazer e iniciar o processo de capacitagdo e informagédo dos conselhos locais. Entao para
© ano que vem, nos vamos poder desenvolver e a gente pede o apoio desse Conselho,
pra que a propria SEMSA e a Prefeitura viabilize, assim como liberar o orgamento o mais
rapido possivel pra gente ter condicdes, desde o inicio do ano, de executar essa nossa
acao. E ai, a gente agradece essa foi uma indicacéo do vereador José Ricardo. O José
Ricardo também foi um dos vereadores que nos recebeu durante as visitas na CAmara,
e destinou uma emenda parlamentar pro Conselho fazer educacdo permanente com
controle social. Entdo, a gente tem essa boa noticia pra informar os conselheiros e
conselheiras e dizer que é possivel, a gente pode buscar também recursos para
trabalhar pra melhorar a nossa instituigéo, tudo € possivel. A gente precisa, nZo da pra
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fazer sem estrutura, todo esse tratalho 1 semprz feito e esta sendo colocado. Por fim, na
ultima reunido que tivemos de instalagdo da Comisséo de Reviséo do Regimento, nos
fomos indicados pra coordenar essa comissdo. A gente quer...nos ja colocamos de um
grupo, eu queria aqui formalizar isso, nés estamos recebendo, nos dividirno~s um
calendario nés queremos cumprir 100% a proposta do calendario da Com]ssaq de
Revis&do do Regimento que sdo quinze dias..., podendo ser prorrogado por mais quinze
dias. Entdo desses dez dias que estédo abertos, portanto, proximo dia 28, nos estamos
acatando, recebendo todas as propostas dos conselheiros, dos suplentes, das
Comissdes, dos conselheiros locais, dos cidaddos, recebendo propostas pra gente
poder trabalhar a Revisdo do Regimento. Enfim, nés mandamos um modelo pra que a
gente possa ter os elementos, pra que todos... Muito obrigado, desculpa se prolongar
ai e um forte abrago.” Passando agora para a Conselheira Raimunda Vanilce
Monteiro Lima, que falou o seguinte: “Bom dia. Eu gostaria de convidar vocés a
participar...nés estamos em construgdo dos instrumentos de planejamento do proximo,
do nosso proximo Plano Municipal de Saude de 2026 a 2029 e da programagao anual
de saude de 2026. E estamos realizando na SEMSA, no auditério da SEMSA, reunioes
com as areas técnicas, onde cada um apresenta a sua meta, estabelecida para o
proximo ano e agdes previstas. Eu gostaria muito que vocés tivessem disponibilidade
de participar de reunibes que acontecem de 8h30 até meio-dia, mais ou menos, um
pouguinho menos que isso e nos encaminhamos um oficio ao Conselho, convidando a
todos vocés e eu gostaria de reforgar esse convite. Na proxima semana, segunda, terga
e quarta, dias 1°, 2° e 3° estaremos com essas apresenta¢des no auditorio. Mesmo
que vocés nao tenham conhecimento das reunioes anteriores, porque esse processo
comegou no inicio do ano, vocé vai ser muito salutar para o conhecimento geral, de
uma forma geral, como se constroem os instrumentos de planejamento e isso facilita o
entendimento de vocés quando vierem os instrumentos de prestagao de contas. Entéo,
é aberta a participagdo de vocés, ficariamos muito felizes se vocés pudessem estar |3,
participando, contribuindo, entendendo o processo de planejamento.” A seguir o
Conselheiro Christian de Souza Moraes, que falou o seguinte: “Bom dia. Quero
cumprimentar a Mesa e cumprimentar os nossos conselheiros de saude, da
apresentagdo da nossa pauta, da nossa extrapauta, hoje. Eu vim aqui a essa tribuna
porque eu precisava também expressar algumas situagdes. Eu fiz um requerimento que
esta, inclusive, na nossa pauta, que € a explicagéo a respeito de contrato da empresa
LRM, que presta servigo para a SEMSA Manaus, para a Prefeitura de Manaus, mas ali
no requerimento eu vi que esta solicitando alguns esclarecimentos. Na verdade, eu
solicitei as planilhas da empresa, os servigos executados em setembro de 2025, visto
que o problema na Salvio Belota, na Unidade de Salde, € um problema que se
arrastava ha dois anos, noés tivernos que tazer uma visita nés como CFASS, com o
nome da comissdo agora, de fiscalizagdo, fizemos uma fiscalizagdo in loco,
conversando com o usuario, conversando com a diretora, conversando com os
trabalhadores daquela unidade, e que sofreram varios transtornos em relacdo a
questdo das chuvas, dos problemas de goteira, de pinga agua em cima dos
odontologistas que estavam trabalhando durante na sua jornada de trabalho, né? Hoje,
a SEMSA resolveu atender esse pedido nosso, que foi feito através do requerimento.
Porém, contudo, o nosso requerimento foi de uma reforma geral, porque la tem trés

banheiros, dois estéo interditados. A unidade tinha um telhado que tem |4 ha 20 anos.
estava tudo quebrado, entdo vazava agua dentro da unidade inteira. Entdo, nés nao

solicitamos apenas um pedaco, solicitamos todos os problemas que a unidade
apresentou e que fossem atendidos através do nosso requerimento, através da medida
que nos fizemos como CFASS e também, no caso do bairro Sdo Raimundo, que € a
unidade Sao Vicente de Paula, gue € uma unidade que a gente sabe que € um prédio
antigo e que precisa passar por revitalizacdo. Se vocé tiver uma ideia, o telhado
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desabou la, em cima do profiss.Giial. E 1030 ai s¢ estica por mais de cinco anos, nao
pode acontecer. Isso principalmente na salde, que a gente depende de uma saude de
exceléncia, salude basica, de exceléncia para a cidade de Manaus. Eu tenho certeza,
eu nao tenho duvida, que a SEMSA também, a SEMSA Manaus, tem essa
preocupacao. E, as vezes, ndo chega até a SEMSA os problemas, porque, _és vezes,
as pessoas acabam ficando com aquele probiema guardado para elas proprias e elas
ndo externam...Vou ja concluir, para a mesa. Quero também parabenizar, fazer da
parabenizaria a disposicdo dos nossos membros da Comissédo da _(?FASS, de estar
sempre disposto. Nos temos ai, inclusive, um Plano de Trabalho que ja foi apreselntaﬂdo
e eu acredito que vai ser um Plano de Trabalho que vai contemplar ndo s6 a Comissao,
mas toda a sociedade da cidade de Manaus. Entdo, € isso. Minha contribui¢é@o e essa.
Muito obrigado.” Seguindo a ordem de inscritos, o Conselheiro Djalma Pinheiro
Pessoa Coelho, falou o seguinte: “Bom dia a todos. Os conselheiros. E, so para
manifestar que, assim, o acolhimento e o olhar da SEMSA em relagéo a todas as
necessidades de infraestrutura, ele acontece. Entao, assim, noés sabemos e temos no
nosso radar e temos um diagnostico em relacdo a essas questbes de infraestrutura que
nos mesmo também solicitamos e fazemos. Inclusive, ndo fazemos, assim, usando a
propria engenharia, mas fazemos usando a conta, ou seja, os proprios distritos enviam
pra gente, e ai sim, no caso a SUBGS, apresenta esses relatorios diagnosticos de
infraestrutura @ engenharia. Eu me manifesto e falo que, assim, a satde ela tem
pouquissimos recursos para investimento. Ta? A gente, gragas a Deus, eu sim,
agradego a Deus e toda a vida que eu participo desse Conselho eu vejo que as
principais queixas € de infraesirutura. Por exemplo, & Obvio, existem queixas de
processo de trabalho que a gente teénta corrigir, tenta capacitar, tenta quando grave, ate
abrir o processo, fazer com que q servidor ndo pratique mais esses tipos de habitos
que se enquadram através da aplicagao de educagdo permanente, mas a maioria das
queixas € realmente de infraestrutura. S que a infraestrutura, como eu falo, depende
muito de recursos para o investimento. E ai, ou seja, eu acolho as palavras do
conselheiro Cristian, do proprio Arleson, que pediu a palavra também, s6 que, assim,
se cologuem também no local de um Gestor. Vocé...vamos supor todos os conselheiros
zonais que fagam o documento, pedindo pra SEMSA reformar todas as unidades, ou
seja, em uma gestdo, nos temos unidades que nao tém reforma ha 18 anos, ha 13
anos, ha 15 anos, e a gente tem uma lista de prioridades, e essas prioridades, a
Secretaria trabalha com recursos que tém para investimento, pra correcdo de
infraestrutura. E ai, ou seja, a gente coioca uma lista de prioridades. Eu estou colocando
as metodologias e as dificuidades, porgue, assim, a gente sabe que existem outros
problemas, ou seja, a gente sabe que quando chove, a gente fica Meu Deus, ja ja chega
um video da Diretora mesmo ou as vezes de algum conselheiro ou entio algum servidor
mostrando onde esta o seu local de trabalho, e a gente leva isso em consideracao. E
dbvio que parte desses pedidos a gente coloca dentro dessa prioridade. E essa é a
prioridade maxima pra gente. Eu sei que tem varias outras coisas pra serem feitas, mas,
realmente € o teto e se o teto estiver ruim ele vai danificar outras coisas, e a gente tem,
como eu coloquei no grupo do conseiho, colocadu numa escala cada unidade sendo
como teto reformado. E obvio que as outras coisas, como o Christian falou, os
banheiros, ou uma reforma completa, ai eu teria que ter recursos completos pra fazer

em todas as unidades. E ai, ou seja, tendo a gents indica e faz. Mas em nao tendo. a
gente tem que realmente priorizar. E eu, pra concluir, eu digo desse jeito. Como o SUS

é subfinanciado, como ndo ha um Caofinanciamento estadual, ou seja, o SUS aqui é
bipartite, eu normalmente digo que ser Gestor é a arte de priorizar...pra finalizar, mas
estamos sempre ouvindo ai todas as questbes, ndo sé através de documentos
formalizados, mas os gestores, inciusive a Vanilce acabou de se manifestar, também
esta ai, e estamos sempre aienios as palavras de todos os conselheiros. Muito
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obrigado.” Por fim, como Ultimo consciheiro antes das Comunicagdes da Direto[‘ia
Executiva, o Conselheiro Arleson Rodrigues Simées, que falou o seguinte: “Bom dia.
Eu s6 quero dar a palavra ai pelo episédio que aconteceu ontem aquina Santa Etelvina,
na Unidade Salvio Belota. Eu estou repudiando a nota as falas do Vanilson Robinho,
presidente, porque ele disse ontem nas falas dele que ele fez os videos aqui no Salvio
Belota falando que ndo tem conselho. Tem conselho sim, conselho atuante, porque
esses pedidos da Unidade Savio Belota é antigo, entdo eu n&do concordo com as
palavras dele, que ele fez uso, foi um desaforo que ele fez para o Consel_ho, entgo eu
repudio as palavras dele. As palavras dele foram muito chateadoras pra mim, entao.ele
fala nas falas dele, ele fala que nao tem conselho. O conselho é omisso, nao existe
conselho omisso, ndo. Eu sou uma pessoa muito atuante na Unidade Savio Belota,
apesar de atuar no Conselho Municipal, ajudo a Diretora |, entéo esse pedido ta saindo
gracas a Deus, agradeco a Secretaria de Saude, agradeco o doutor Djalma, porque
desde que eu entrei no Conselho Local do Savio Belota, o trabalho funciona la sim...tem
conselho atuante sim 14, entdo eu quero s6 reforgar ao Cristian ai, ta andando os
pedidos do Savio Belota, parabéns ai pela Prefeitura. Eu sé tenho que agradecer ao
Conselho de Saude ali, que por mais que ta tudo no tom do tempo dos trabalhos, eu s6
quero so falar isso ai que o Cleber falou ontem la, que os médicos ontem estavam em
curso, né, entdo isso ai nao foi veridico porque a gente foi la falar ontem e falar as
coisas pro Conselho de Saude la. Entdo a minha nota de repudio € essa ai. Quero so
dar uma palavrinha senhor Presidente, se vocé me permite, que eu nao té indo
presencial para a reuniao por conta da situagdo da saude da minha esposa, minha
esposa ta muito debilitada, enido eu t6 cuidando dela, agora eu t6 saindo agora pra
pegar minha filha na escola, entao, por conta disso. Mas em janeiro eu ja volto a minha
atividades normais la e presenle, e isso ai, ndo tenho a falar, 6tima acompanhamento
pra cada um deles, e o presidente saiu muilo feliz, bom dia ai pra todos.” O Presidente
informou que foi esquecido a Comunicagdo na lista do Conselheiro Jodo Marcos
Dutra, que falou o seguinte: “Bom dia conselheiros e conselheiras, quero primeiro
aproveitar a mesa, bom dia pra vocés, gostaria de fazer um convite e deixar também ai
uma reflexdo, mas no dia 1° de dezembro, nés vamos fazer a abertura do dezembro
vermelho, a campanha que é o més de |uta e combate ao HIV Aids, vai ser nove horas
da manha la no mercado Adolfo Lisboa, no centro, entdo todos os conselheiros ja estéo
convidados, t& bom? E ai eu também deixo essa reflexdo, que infelizmente, antes do
dezembro vermelho, a gente ndo coriseguiu montar, instalar a comissao de DST-HIV-
AIDS e Tuberculose do Conselho Municipal de Saude, entéo isso mostra um pouco
sobre o comprometimento que os conselheiros tém, sobre a importancia e a prioridade
que a gente tem sobre a dignidade e a vida dessas pessoas, que estdo no municipio
de Manaus, e como cada conselheiro também acata com sua prépria responsabilidade,
ou sua auséncia. E aqui eu levo atengé@o quanto da gestdo como dos trabalhadores e
dos usuarios, porque em alguns momentos eu ja convoquei reunido com o grupo, ja
sensibilizei, ja em outros momentos, sensibilizei 0 grupo e eu no tive retorno desde o
Conselho Municipal. E isso apresenta também uma sorofobia estrutural, que o
Conselho Municipal de Salde reproduz de que a gente vivencia la fora. Estou trazendo
essa reflexdo porque a marginalizagdo dos nossos corpos, de estar ocupando esse
lugar, é um lugar de resisténcia dessas pessoas. Eu, enquanto pessoa com HIV, me

sinto ofendido pelo ndo compromisso dos conselheiros com a estatal, pelo nao
compromisso dos conselheiros com a vida dessas pessoas, como se fosse um

problema a menos dentro do municipio. E isso é a responsabilidade de todos. A
resposta do HIV-AIDS também & do controle social. O protagonismo da eliminagao do
HIV-AIDS no municipio de Manaus tem que também ser deste Coriselho Municipal de
Saude. E se nao for também deste Conseiheiros, sera de quem? Nao é so dos
trabalhadores, néo, gente. Nos, énquanto pessoas protagonistas, dentro do sistema
11
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municipal de saude, que luta pela resisiéncia histc’)ri_ca dos que vieram anteriorrpentg
de nés. E a legislagdo de como direito € 0 compromisso que nos tgmos com a vida, é
o compromisso que nds temos com a universalidade, € o COMPromisso que nos terrlos
com os direitos humanos dessas pessoas. Entdo, deixa aqui a minha indignacao.
Enquanto o Conselheiro Municipal deste Conselho, que quer uma resposta, que quer
de fato fazer alguma coisa, com o compromisso da pessoa com HIV-@IDS, mas eu nao
vejo dos meus pares esse compromisso. E ai eu coloco isso na reﬂexaq qe ’godos esses
trabalhadores, porque & o compromisso de todos os Conselheiros Municipais gie Saude
do Manaus. Obrigado.” Agora com a palavra, o Presidente informou que seria a parte
da Comunicagao dos membros da Diretoria Executiva, mas antes, passou a palavra
para o Conselheiro Djalma Pinheiro Pessoa Coelho, para passar um brgve recado de
suma importante, o mesmo falou.o seguinte: “Eu vou precisar muito da ajuda de Itodos
vocés. Vocés sabem que nés estamos no meio de uma campanha de influéncia e a
influéncia tem levado a alta de autoestima das pessoas do grupo politico, mais do que
o politico, mais do que outros grupos militares. E nds estamos em uma campanha de
influéncia. No dia 29 de novembro, no préximo sabado, nés vamos fazer o Dia D da
Influéncia. E uma campanha nacional dos estados, de todas as cidades que estdo com
a influéncia de estados, da regiao de Sao Vicente do Oeste, passando da campanha,
devido ao periodo de estados, na metade das chuvas, e da doenga mesmo, que
aumenta muito o nimero de casos. Se fosse s6 em abril, a gente ja tinha perdido muitas
pessoas. Entao é dia 29, nesse préximo sabado. E o Dia D da Campanha de Influéncia
da Floresta, da Floresta. No6s vamos ter 18 unidades abertas, de grandes portes
abertas. Vai sair no site da SEMSA. A Marinélia pode depois complementar. Eu queria
muito a ajuda de todos vocés. Muito mesmo, oniem eu fiz na nossa reuniao Gerencial
uma observacéo e a vacina da influéncia, ela néo foi feita para o publico em general,
apesar dos regramentos. Depois de um certo tempo, que acaba, toda a vacina é feita,
e todo mundo tem a possibilidade, dentro de um grupo de prioridades, que séo as
pessoas que sdo mais acometidas e fazem um quadro mais severo, tenham pra se
vacinar. Elas passem a n&o ter, ou seja, ndo querem, nao vai. Ou seja, a gente pega o
resto das aulas e abre para o publico geral, e acaba muito rapido. E ai, ou seja, aquelas
pessoas que sao mais acomedidas, durante o ano, vdo se hospitalizar por causa da
influéncia. Entdo, assim, eu peco encarecidamente que todos os conselheiros
municipais de saude comecem, desde agora, @ fazer uma promogao em relacdo ao
sabado. Qualquer uma das informagées, a Marinélia pode também passar pra vocés.
E encontrado, vai ter um card, agora, na SEMSA. E ai eu peco, de novo, uma ajuda de
vocés. Entéo, obrigado. Obrigado, presidente, por permitir. Obrigado. Neste momento
o Conselheiro Francisco Elton Aleme Viana pediu uma questio de ordem e falou o
seguinte: “Presidente, s6 uma questéo de ordem aqui. A gente sabe que a gente esta
passando ai pra segunda parte da nossa reunido com vocé. E ai eu queria trazer aqui,
eu nao sei se ja foi falado, eu n&o vi se foi dado. Mas, eu gostaria, se a gente pudesse
verificar, qual que é o quérum, hoje, do conselho? Porque eu acho que tem matérias a
ser votada, né? Temos um quérum qualificado hoje? Eu n&o vi essa informagdo.” Em
resposta o Presidente do Conselho Municipal de Satude informou que sim, que possuem
quorum qualificado na presente Assembleia Geral Ordinaria e que tem vinte e dois
conselheiros presentes. Iniciando com as Comunicagdes da Diretoria Executiva o

Presidente passou a palavra para o Vice-Presidente, Conselheiro Marcio Brandio
Macedo, que Talou o seguinte: "Bom dia a todos. Conselheiros e conselheiras, a hoje,

pessoas que estdo fazendo visita aqui com vocés. Queria informar que, no més de
outubro do ano passado, o COCNASEMS junto com a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, comegou a capacitagdo de mais de 160 mil ACFs e ACSs no Brasil
todo. E, nesse més de novembro, a populacdo manauara foi agraciada com mais de
1.200 ACSs e ACFs qualificados com o curso técnico de Agente Comunitario de Saulde
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e Agente Comunitario ‘infelizmente ndo conseguimos escutar essa parte”, foi um

avanco para a nossa categoria, pra populagao manauara que de fato, ve.:i‘ter um servif;O
mais qualificado. Pra noés é muito importante saber que a gente ta qualificando. Entéo,
sO quero agradecer ao CONASEMS e a Universidade Federal do Rio Gran.de df) Sul,
populagdo manauara vai estar bem mais assistida agora. Referente a vacinagéo Dr.
Djalma, pode contar com os ACS, na comunidade que possui essa redg e da nossa
parte, da nossa categoria. Pode ter certeza que no dia D muitos .de noés estaremos
trabalhando pra que essa meta seja batida e a populagdo seja vacinada. Outro ponto
que eu queria dizer, € que o Senado Federal foi aprovado a nossa apose:ntadoria por
unanimidade por cinquenta e um votos e duas abstencdes. Isso também é um avanco
para a nossa categoria que ta no sol e na chuva e que, de fato, cuida da pqpulagéo do
Brasil. Era esse o meu informe.” Agora com os informes do préprio Presidente, que
falou o seguinte: “Referente aos conselheiros, eu queria fazer umas avaliagdes.
Referente ao Conselheiro Castro. Referente ao seu requerimento, a diretoria e o
Conselho ndo deixou de assistir ao seu requerimento. Porém, a gente foi consultar
realmente o que o senhor estava pedindo naquele momento e tivemos a informacéo
que na Defesa Civil ainda ndo tinha um relatério e nem um parecer pronto que
subsidiasse o seu requerimento. Assim que chegou o seu requerimento, fomos
pesquisar, juntamente com a SETEC, os servidores da SETEC conseguiram ter essa
informacéo e a gente vai deixar para a proxima Assembleia. Porque, como vocé colocou
que era urgente, estava de risco, de desabar e tudo mais, infelizmente ndo tivemos
esse parecer ainda. Estd em tramitagcdo na Defesa Civil, a estruturagdo do seu
requerimento, mas infelizmente nao tinha nada que de fato pudesse efetivar o seu
requerimento. So respondendo o senhor que a gente ndo deixou de assistir o seu
requerimento. Vamos la. Ao conselheiro Claudio. Conselheiro Claudio, a gente ja teve
aquela reunido, eu solicitei uma reunido com os conselheiros zonais justamente para a
gente tentar mobilizar esses conselheiros zonais para que a gente consiga resgatar
esses Conselhdes para se ter como era antes, dava gosto de ver. Hoje em dia,
infelizmente, esta tendo um esvaziamento. Nés, como CACLDS, o senhor também faz
parte do plano da CACLDS, meihorar, fazer algum tipo de esforgo para que a gente
traga esses conselheiros de volta. Ano que vem, em margo, € o ano de eleigdo dos
novos conselheiros locais. Assim como aconteceu nesse colegiado, com a participagdo
de todos, que a gente consiga, ano que vem também, trazer esses conselheiros de
volta para os Conselhdes. Quanto a esses detalhes de estrutura, de onde vai ser feito,
quando, como, ai a gente corversa mais para frente, esta certo? Conselheiro Elton
tocou com relacao as Emendas. Realmente, a gente perigou na CMM com alguns
conselheiros e como bem colocou o Censelneiro Elton, foi destinada uma emenda no
valor de 140 e pouco mil, eu ndo lembro de cabeca, para um projeto de educacgéo
permanente, na formacéo e capacitagéo dos conselheiros municipais e locais de salde.
O projeto do Conselheiro Elton até pelo tempo era mais amplo e mais extenso, pelo
fato de né@o conseguir a verba que seria necesséaria para essa capacitacao como um
todo, pelo menos acredito que vai ser dado inicio, e depois vamos galgar com mais
verbas para que a gente dé continuidade, porque acredito que a formagdo dos
conselheiros seja crucial nesse momento e para o future também. Conselheira Vanilce,
realmente, eu vou me colocar aqui, era para mim, realmente, ter passado a situagéo do

convite, da PAS que estd acontecendo desde o dia... E. a gente da. mas até o dia 13
nao € ISso7 Ale 0 dia 13, entao assim, acabou, passou batido, a Oriana ja puxou a

minha orelha, entdo assim, quero me redimir com todos vocés, mas que participem
desse momento de construcdo, € como a Conselheira Vanilce falou, € o momento em
que a gente esta a par, do Organograma...do.Fluxo...Mas assim, que a gente esteja
presente nesse momento e para que a gente possa revisar futuramente. Entdo é isso.
Conselheiro Christian, a gente ja tinha conversado, ndo teve audiéncia, em referéncia
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ao seu requerimento da cmprcsa. Como de pratica, a diretoria recebe esses
requerimentos, envia para quem ¢ direito, seja a SEMSA, seja as comissoes, e assim,
a partir do momento em que tiver o retorno, a SETEC vai informar do que vai ser
respondido pela SEMSA. Se vai pela aposentacéo, se vao trazer um relatério, entao
assim, a parte técnica da SEMSA que responde & a SEMSA. Infelizmente, a gente néo
pode passar disso. A nossa parte como colegiado de diretoria, fizemos, e como eu lhe
comuniquei por telefone, eu falei, ndo, entdo miramos para a SEMSA, e assim que tiver
um parecer, algo do tipo, a gente coloca uma apresentagao, uma data oportuna, uma
Assembleia oportuna, assim que vier 0 parecer Ta certo? Apos 2 apartes sobre os
temas citados pelo Presidente, o mesmo passou para a 22 PARTE da Convocatéria,
que trata das WRIMENTQS (Assuntos para Deliberacio).
Iniciando com o item 3.1 que trata da extrapauta com o Oficio s/n® - CEP/UFAM,
recebido em 25/11/2025, encaminhado ao Presidente do Conselho Municipal de
Saude, pelo qual solicita a inclusao na pauta da 11° A.G.O, a indicagdo de 2
conselheiros para atuarem como titulares representantes dos participantes de
pesquisa do Comité de Etica e Pesquisa do CEP/UFAM. Informam, na
oportunidade, que os representantes indicados precisam de disponibilidade para
participar das reunides de 15 e 15 dias, de forma on line, a partir das 13h30.
Nesse momento o Presidente perguntou se algum conselheiro gostaria de participar do
CEP/UFAM. Trés candidatos se candidataram, os Conselheiros Natélia, Eduardo e
Helen. Como tiveram mais candidatos que vagas, abriram votagdes e apds as
propostas dos candidatos e as votagoes, Os mais votados na ordem de votagao foram
as Conselheiras Helen e a Conselheira Natalia, que representam a entidade como
titular e suplente desde CMS/MAQ. Iniciando agora com o item 2.1, que trata do
Memorando n°® 005/2025 — MMNP/SUS/DTRAB/SUBGAP/SEMSA - recebido em
28/10/2025, direcionado a Secretaria Muiicipal de Saide de Manaus, pelo qual
encaminha o Protocolo n° 001/2025 da Mesa Municipal de Negociagao
Permanente do SUS — MMNP/SUS - Manzus/AM, que dispde sobre o Regimento
Interno da referida Mesa,para homologagéo pela plenaria do Conselho Municipal
de Saude. Além disso, solicita qué se proceda a revogacgio da Resolugio n° 002
de 01 de abril de 2024, publicada na Edigdo n° 5808 de 18 de abril de 2024 do
Diario Oficial do Municipio de Manaus, a qual aprovou ad referendum o
Regimento Interno da MMNP/SUSMaiiaus/AM. (Objetivo: Conhecimento e
deliberac@o). O Presidente convidou o técnico responsavel pela apresentacdo o
senhor Emerson. Apds a apresentagéo e algumas discussoes, o Conselheiro Francisco
Elton pediu vista do item para analisar e trazer na proxima Assembleia o seu parecer
para tambeém apresentar para a Plenaria. Desta forma, o Presidente passou para o item
2.2, que trata do Memorando n° 152/2025 — SETEC/CMS/MAO - recebido em
04/11/2025, direcionado a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, pelo
qual encaminha a proposta do Calendario das Reunides Ordinarias da Mesa
Diretora, Assembleias Gerais Ordinarias e Conselhdes, que ocorrerdo no ano de
2026, para andlise e deliberagao; (Objetivo: Conhecimento e deliberagao). Apéds a
leitura, o Presidente entrou em regime de votagao e apos a contagem dos votos, o item
foi aprovado por unanimidade. Seguindo agora com o item 2.3, que trata do Oficio n°
28/2025 — SINCOSAM - recebids em 05/11/2025 e recepcionado em sede de

Extrapauta durante Reunido Ordinaria, em razdo de urgéncia, direcionado a Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Sadde, pelo qual solicita a substituicao de

Wallex Junior de Sousa Amaral, represeniante suplente da referida entidade, pela
Sra. Maria José Coelho da Sllva (Objetlvo Conhecimento e deliberagao). Como é
apenas substituicdo de Conselheiros pela Entidade e ndo cabe nem homologacéo pela
Plenaria, apenas aceitar a decisdo da Entidade, o item entrou em votagdo apenas para
elaboragéo da Resolugdo para posterior publicaga pos o Presidente informou que a
14
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entao conselheira Maria José Cogino da Silva ja entrou com Requerimento para entrar
em duas Comissbes Permanentes, que sao a CACLDS (Comisséo de Assessoramento
as Conselhos Locais e Distritais de Saude e a DST/HIV/AIDS/TB e ap6s a leitura dos
itens e Requerimentos da Conselheira o Presidente iniciou a votagdo para
homologagéo da entrada da Conselheiras e apos a contagem dos votos, foi
homologada a sua entrada nas duas comissdes por unanimidade. Com a substituigéo
dos Conselheiros no item, o Presidente passou para o item 2.4, que trata do
Memorando n°® 007/2025 — CPOFIN/CMS/MAO - recebido em 14/11/2025 e
recepcionado em sede de Extrapauta durante Reunido Ordindria, em razdo de
urgéncia, direcionado a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide, pelo qual
solicita inclusdo na pauta dos pareceres: n° 003.2025 — CPOFIN 3* Revisdo do
PMS 20222025, n° 004.2025 - CPOFIN - PAS 2025, n° 005.2025 - CPOFIN - 1° RDQA
2025, n° 006.2025 - CPOFIN -.2° RDQA2025. O pedido de urgéncia se justifica
devido a necessidade de manter as discussoes sobre os instrumentos de gestdo
atualizadas e relevantes ao periodo em que sdo encaminhados ao CMS. (Objetivo:
Conhecimento e deliberacao). O Presidente passou a palavra para o Conselheiro
Marcio Brand&o para a leitura dos pareceres. O Conselheiro Marcio Brandao Macedo
falou o seguinte: “Bom dia, novamente. Sobre esses instrumentos da qual a CPOFIN...".
Nesse momento o Conselheiro Francisco Elton Aleme Viana solicitou a palavra e
falou o seguinte: “O meu pedido de vista esta relacionado a aparecer 4, 5 e 6 dentro
desse pedido, dentro da pauta, para ser por fim, em 2025. Entéo, ja foram desse plano
de vista, ta, desses trés pareceres que foram a questdo. No ultimo, no Gltimo, no ultimo
plenario, nds conseguimos aprovar o RDQA em maio de 2024. Quando a gente esta no
periodo em que ela chegava na pauta, ela foi chegando na pauta de setembro, em
novembro de 2020. E, &, foi uma situagao de RDQA, de ano, mas tanto de vista, que
foi no ano de 2024 e a organizagdo, né, depois que recebi esses documentos aqui no
grupo do whatsapp eu nao consegui abrir o que veio pelo e-mail o parecer, eu ndo
consegui verificar...assim...tem todo o conhecimento técnico e me coloco a disposicdo
e € um levantamento também de fazer uma revisédo junto e entender que existem umas
coisas...mas o que eu acho gue acontece...eu quero poder ter a possibilidade de
analisar os trés pareceres 4, 5 e 6. O 4 falava do Plano Anual de Salide, o 5 falava do
primeiro RDQA e o 6 falava do segundo RDQA. Por qué? Porque logo quando eu
assumi, quando a gente assumiu, aqui no Conselho, eu fiz, eu encaminhei para a mesa
diretora e ja foi dado andamento...de varios requerimentos, &, que tratam sobre politica
de saude, agdes especificas da politica de salde, é, que deveriam, que poderiam estar
sendo executadas pela SEMSA, &, no periodo do ano 2024 até 2025. Pra gente poder,
€, e aqui € uma forma de subsidiar, &€ que a gente possa aprovar, tanto RDQA, quanto
ao PAS, pra ser um requerimento definitivo, eu pedi por requerimento, e foi aprovado
pelo Conselho, de e foi encaminhado para a SEMSA, é, essas informagdes... questoes
sobre gravidez na adolescéncia, ¢ sobre a questdo de saude da mulher, &, entdo, tem
varios requerimentos de itens que subsidiam informagdes, &, diante disso, pra que a
gente consiga, ja nesse ano que nos estamos, considerando 2025, eu t6 pedindo Vista
para que eu possa, primeiro para pedir celeridade de ver as informagdes dos
requerimentos que eu havia solicitado, que entraram na pauta no més passado, pra
que eu tenha essas informagdes, e segundo que a gente possa analisar. Digo isso

porque, vou trazer aqui, mqito rapido, dois pontos do RDQA. que me chamam muito a
atengao. La no final, no meio das letras, a parte que eu diria que nao foram cumpridas,

desde o RDQA passado, a jusiificativa do cumprimento € a auséncia de recursos
humanos. Como tem la o destaque da auséncia de recursos humanos, o parecer, ele
apresenta um parecer, sem ressalva e sem observacdo e sem sugestdes ou
encaminhamentos. O que n&o me parece, no primeiro momento, no primeiro olhar, algo
plausivel uma vez que eu preciso, a gente poder apontar caminhos para poder
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solucionar os pontos que naoc varmos executar 100% o planejamento. Isso é o primeiro
ponto, se for uma observacdo geral, ou seja, se eu ja identifiquei, desde o RDQA
passado, que essa, que € as politicas publicas, para que ndo fossem executadas na
plenitude, por problemas de RH, nos, minimamente, precisamos apontar qual que é a
solugéo para resolver esse problema. Isso é um ponto que eu estou trazendo, dos dois
RDQAs que eu observei, que estdo na pauta de hoje, por essa razao, primeira, mas eu
quero analisar mais atentamente os detaihes do RDQA., inclusive olhando o orgcamento
do municipio, na parte da satde, olhando os desembolsos também, com o retorno dos
requerimentos, para poder verificar se a gente tem outras observagdes, outros
apontamentos a ser feito. Eu acho que a gente tem que colocar para fechar o ano
inclusive com solugbes. Para que 2026 comece a ter questdes gue se fechem, porque
0 planejamento, ele é feito para ser executado em 100%. Quando, no final, acontece
100%, € preciso ter justificativas e apontamentos para a resolugdo, para a gente chegar
a 100%. Esse é o meu tipo de vista e a minha justificativa.” Agora com a palavra o
Conselheiro Jorge Luiz Maia Carneiro que pediu a palavra pela ordem, o qual falou o
seguinte: “é assim, entendo perfeitamente o que o conselheiro falou, mas eu gostaria
de lembrar que esses pareceres nao foram elaborados sem antes convidar todos os
conselheiros para participar da reunido de quais areas técnicas, e também com a
propria comissé&o que se debrugou sobre a analise, sobre a elaboracéo e andlise desses
pareceres. Mas tem uma questao regimental aqui, como é um pedido de ordem, pedido
pela ordem, tem uma questao regimental aqui, que é o contrario da matéria anterior,
onde nao existia, no requerimento, um destaque, no pedido de urgéncia, o artigo 49,
que deixa bem claro que as matérias serdo consideradas em regime de urgéncia
quando... ele enumera aqui através dos incisos pelos quais elas sdo colocadas em
situagao de urgéncia. Mas o paragrafo 2° ou melhor o paragrafo 1° deixa bem claro que
0 regime de urgéncia impedira a concessio de pedido de vista, a ndo ser para exame
do processo durante a propria Assemnbleia Geral e no decorrer da propria reunido que
podera ser interrompida pelo tempo maximo de 30 minutos para esse efeito. Entdo, se
for acatado o pedido de vista que o conselheiro Eiton esta solicitando, as discussées
tém que acontecer agora. Elas ndo podern ficar para a proxima reunido, como prevé o
artigo 49 do nosso regimento. Entao, a gente passa para as discussées, o conselheiro
Elton coloca as suas sugestées e a gente, entao, vai fazer a deliberacéo por incluir ou
nao com ressalvas. Lembrando que essas ressalvas e essas observacdes, elas podem
ser muito mais pertinentes no relatorio de gestao, como o famoso RG, que vai ser
apresentado junto com o 3° RDQA que acontece mais para o final do ano. Ai sim cabe
essas sugestdes de maneira rnais macro, como por exemplo, o reforgo ao pedido da
realizagéo de Concurso Publico e contratac&ao de pessoal para corrigir essa distorgao
que foi levantada pelo Conselheiro Elton. Entio cabe 1a no final, mas o artigo 49 impede
que seja pedido de vista e passe para a préoxima Reunido.” Novamente com a palavra
0 Conselheiro Francisco Elton Aleme Viana, que falou o seguinte: “Bom, conselheiro
Jorge, muito agradeco o apontamento do artigo 49, inclusive isso é falso para o nosso
regimento. Eu ndo posso pedir menos. E impossivel ter espagos maiores de analise,
de como e a quem vai decidir se a gente vai garantir o regimento. Agradeco o
apontamento. Eu tenho quase certeza de que os 30 minutos que esta sendo previsto
n&o vao ser suficientes para que nem o conselheiro, nem o Conselho se decidam para

que a gente possa apresentar aqui uma posicdo a respeito dos RDQA do que a gente
esta colocando. Para a gente nao gerar prejuizo, para que 0 grupo e me valo da

confianga, claro, plena da comissio CPOFIN, apesar de que ja estou trazendo
elementos, a gente poder dialogar e estou falando que na revisdo do regimento tem
que constar prazos maiores e melhoies qualificagbes para matérias como essa, veja,
isso € uma matéria que impacta diretamente ihas solugdes, nos resultados do municipio.
Tem a ver com indicadores, tem a ver com meias e € tdo importante que ndo pode ser
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tratado e nem debatido tao rapido, apesar <os esforgos da Comissdo de chamar a
equipe técnica, Durante um periodo de uma semana, ainda assim, é necessario que a
gente considere as outras variantes. Entdo, com isso, Presidente, eu vou retirar o
pedido de vista para a gente garantir o que esta neste Regimento, no sentido de
colaborar, mas ja aqui aponto essas consideragoes que eu acho que a gente tem que
aprofundar e até me solidarizo e me coloco a disposigdo para contribuir nessas
analises, ainda que de forma como colaborador e ja deixo sinalizado uma das
possibilidades de revisdo do nosso regimento acerca dessas matérias. Entdo, para ndo
ter um prejuizo regimental, eu vou retirar o pedido de vista, t4? Obrigado.” Novamente
com a palavra, o Presidente apenas ofereceu o microfone para o Conselheiro Marcio
para voltar a conduzir a leitura dos pareceres da CPOFIN e que por sua vez solicitou
que o Conselheiro Jorge Luiz Maia Carneiro fosse o responsavel pela leitura dos
pareceres. Agora com a palavra, o Conselheiro Jorge Luiz Maia Carneiro falou o
seguinte: "Bom, é... eu gostaria de solicitar aos Conselheiros e nés ja enviamos esse
material com antecedéncia regimental e a gente se concentrasse apenas, se for fazer
a leitura dos trés pareceres, dos quatro pareceres, na verdade, ne, vai ser uma leitura
bem extensa, e ai eu gostaria de solicitar & plenaria, caso seja esse o entendimento,
que a gente faga a leitura apenas da conclusdo de cada parecer. Cada conselheiro
depois faga a leitura com calma, mas a concluséo é o que importa nesse caso. Entdo,
eu fico a disposicado do plenario se quer que faga a leitura de todo o parecer, ou apenas
da conclusdo. Presidente, ou vice-presidente, se o presidente t4 ausente, vice-
presidente, por favor, vocé fica ai com a plenaria, se ele nao adivinha sé o... Se ele nédo
adivinha s6 o acordo do todo parecer, ou se quer gue faga a leitura integral?” O Vice-
Presidente Marcio Brand&o perguntou da Plenaria se poderia ler apenas a concluséo
dos pareceres para posterior deliberagido. O Conselheiro Jodo Marcos Dutra falou o
seguinte: “Eu so6 queria também fazer o relatério que fomos nomeado... aprovado pela
comissao, ele é ainda referente ao ano de 2024. Ent&o, a gestao anterior do conselho
estava fazendo essa analise, ndo foi feita. Entéo, ai, foi chamada a era técnica, nds
colocamos um grupo do WhatsApp chamando todos os conselheiros para participar.
Foi uma semana, inclusive, que as areas técnicas estavam vindo, né? Entao, ai, a gente
reforga o compromisso dos conselheiros também, ta? E ai, nos chamando a atencgao,
novamente, traga essa reflexao sobre o compromisso. N&o s6 com as comissodes, mas
com o plenario geral do conselheiro para os fatos do municipio de Manaus, né? Porque,
assim, por exemplo, se vocé quer essa leitura, entdo pede a leitura no todo.” Apds os
esclarecimentos e opinides, foi votado e a maioria decidiu apenas por ler a conclusdo
dos pareceres. Novamente com & palavra, o Conselheiro Jorge Luiz Maia Carneiro
falou o seguinte: “Obrigado, presidente. Entdo, primeiro aqui ao parecer 003
Considerando que existe a necessidade de avaliar as metas estabelecidas para o
melhor desempenho e alcance dos objetivos tragados no Plano Municipal de Saude.
Considerando que a 3% Reviséo do Plano Municipal de Satide PMS 2022-2025, deu-se
pela necessidade em atualizar as metas propostas pela Secretaria Municipal de Saude.
A Comissdo de Planejamento, Orcamento e Finangas — CPOFIN/CMS/MAO
responsavel pela Relatoria dessa matéria, com anuéncia dos membros da referida
Comisséo que participaram das discussées e avaliagédo da Revis&o do Plano Municipal
de Saude PMS — 2022-2025, emite o presente Parecer n°® 003/2025, FAVORAVEL a

APROVACAO da 32 Revisdo do Plano Municipal de Salide PMS 2022-2025. sem
ressalvas ou recomendagoes. E o Parecer. Depois vamos com o Parecer 004.

Considerando que existe a necessidade de avaliar as metas estabelecidas para o
melhor desempenho e alcance dosg objetivos tragados para o ano de 2025, a
Programagéo Anual de Satde — PAS 2025 & um instrumento norteador para execugao
das agbes e metas programadas para as areas técnicas da SEMSA. Considerando o
exposto acima e que a PAS 2025 constitui-se o instrumento basico de
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operacionalizagédo anual das agéss e servigos de salde expressas a partir do Plano
Municipal de Satde 2022-2025 aprovado por esse Conselho e que o CMS/MAO tem a
finalidade de exercer a fiscalizagdo ¢ o controle social na execucéo dessas acoes.
Considerando que a PAS disponibiliza de forma sistematizada, as agées, os recursos
financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas do Plano de Salde, além das metas anuais para cada agéo
definida e os indicadores utilizados no monitoramento e na avaliagdo de sua execugio.
A Comissdo de Planejamento, Orcamento e Finangas — CPOFIN/CMS/MAO
responsavel pela Relatoria dessa matéria, com anuéncia dos membros da referida
Comissao que participaram das discussdes e avaliagdo da Programacdo Anual de
Salde — PAS 2025/SEMSA, emite o presente Parecer n° 004/2025, FAVORAVEL 3
APROVACAO da Programagdo Anual de Saude — PAS 2025, sem ressalvas ou
recomendagdes. Agora passando a leitura da Conclusao do Parecer 005. Considerando
0 exposto acima e que o Relatério do 1° Quadrimestre de 2025 constitui um dos
instrumentos basicos de acompanhamento e avaliagdo das agoes e servigos de salide,
expressas a partir do Plano Municipal de Salide 2022-2025, e que o Conselho Municipal
de Saude tem a responsabilidade de exercer a fiscalizacdo e o controle social na
execugao dessas agdes. A Secretaria Municipal de Saude de Manaus cumpriu o que
esta posto na Lei Complementar n® 141/2012, em relag&o ao envio no més de maio do
1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (1* RDQA 2025) ao Conselho
Municipal de Sadde de Manaus. No tocante as metas nao alcangadas ou parcialmente
alcancadas, as dreas técnicas apresentaram justificativas consideradas plausiveis pela
Comisséo, quase todas relacionadas a deficiéncia de recursos humanos e necessidade
de reorganizacdo dos processos de trabalho. Vaie registrar ainda que o municipio
comprovou a aplicagéo acima do limite minimo exigido pela Lei Complementar n°
141/2012, sendo registrado até o0 1° Quadrimestre o percentual de 19,12% de Receita
propria aplicada em salde. A Comissao de Planejamento, Orgamento e Finangas —
CPOFIN/CMS/MAO, responsavel pela Relatoria dessa matéria, com a anuéncia de
seus membros e outros conselheiros do Colegiado que participaram das etapas de
discusséo e avaliagdo do Relatorio Detalhado do 1° Quadrimestre de 2025, emite o
presente Parecer n® 005/2025, FAVORAVEL A APROVACAO do Relatério Detalhado
do 1° Quadrimestre 2025 — 1° RDQA 2025, sem ressalvas ou recomendacdes. E por
fim, iniciou a leitura da Conclusdo do parecer 006. Considerando o exposto acima e
que o Relatério do 2° Quadrimestre de 2025 constitui um dos instrumentos basicos de
acompanhamento e avaliagdo das acoes e servicos de salde, expressas a partir do
Plano Municipal de Saude 2022-2025, e que o Conselho Municipal de Sadde tem a
responsabilidade de exercer a fiscalizacdo e o controle social na execugao dessas
agdes. A Secretaria Municipal de Saude de Manaus cumpriu o que esta posto na Lei
Complementar n® 141/2012, em relagdo ao envio no més de maio do 2° Relatdrio
Detalhado do Quadrimestre Anterior (2% RDQA 2025) ao Conselho Municipal de Saude
de Manaus. No tocante as metas nao alcancadas ou parcialmente alcangadas, as areas
técnicas apresentaram justificativas consideradas plausiveis pela Comissdo, quase
todas relacionadas & deficiéncia de recursos humanos e necessidade de reorganizagéo
dos processos de trabalho. Vale registrar ainda que o municipio comprovou a aplicagéo
acima do limite minimo exigido pela Lei Complernentar n® 141/2012, sendo registrado

até o 2° Quadrimestre o percentual de 19,68% de Receita prépria aplicada em satide.
A Comisséo de Planejamento, Orgamento ¢ Financas — CPOFIN/CMS/MAOQ,

responsavel pela Relatoria dessa mateéria, com a anuéncia de seus membros e outros
conselheiros do Colegiado que participaram das etapas de discussao e avaliacdo do
Relatorio Detalhado do 2° Quadrimestre de 2025, emite o presente Parecer n°
008/2025, FAVORAVEL A APROVACAO do Relatério Detalhado do 2° Quadrimestre
2025 — 2° RDQA 2025, sem ressalvas ou recomendagdes. O Presidente novamente
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com a palavra iniciou os debates e apos os pedidos de esclarecimentos e
parabenizacgbes, o Presidente entrou em regime de votagdo e apds a contagem dos
votos, foi declarado aprovado por ampla maioria dos presentes para os Pareceres 003,
004, 005 e 006 da CPOFIN. E sem ter mais o que tratar, declarou encerrada, as 11h32,
a 11% Assembleia Geral Ordinaria do CMS/MAO do ano de 2025. E para constar eu,
Oriana Barreto Nascimento secretariei e lavrei a presente Ata com o auxilio do servidor
Paulo Victor Freire, que depois de lido e aprovadc sera assinado pela Plenaria deste
Conselho Municipal de Saude. Manaus, 26 de novembro de 2025.

Ata aprovada na 22 Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude,

realizada em 25 de Fevereiro de 2026.‘

‘ - P
Hellyngton Monteiro de Moura , Marcio Brandio Macedo
Presidente Vice-presidente

O G ' N \D’\/ (M‘: s L&LQ‘Q ‘_gl&%(’
j:{r LuizIMaia Carneiro arla Carina Miranda de Souza
° Secretario Executivo 2% Secretaria Executiva
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