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ATA DA
102 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DE MANAUS — CMS/MAO, DE 30.10.2024.

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as 9h30, no auditdrio
Dr. Dumont, Bairro da Paz compareceram a 10° Assembleia Geral Ordinaria do
MM&M: Djalma Pinheiro Pessoa Coelho
(Representante Titular da Secretaria Municipal de Satude — SEMSA — Administrativa);
Francisca Sonja Ale Girao Farias (Representante Titular da Secretaria Municipal de
Saide — SEMSA - Atencao Primaria); Angela Maria Loureiro da Silva
(Representante Titular da Secretaria Municipal de Salde — SEMSA - Redes de
Atencéo); Marinélia Martins Ferreira (Representante Titular da Secretaria Municipal
de Saude — SEMSA — Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria); Jani Kenta
Iwata (Representante Titular da Secretaria de Estado da Saude do Amazonas —
SES/AM); Radija Mary Costa de Melo Lopes (Representante Suplente do Ministério
da Salude — MS/AM); Cleidinir Francisca do Socorro e Tadeu Afonso de Sena
Silva (Representantes Titular e Suplente das Entidades Congregadas de Sindicatos,
Centrais Sindicais, Confederagoes e Federacdes de Trabalhadores Urbanos e Rurais
_ Sindicato dos Trabalhadores da Satde-SINDSAUDE); Marcio Brandido Macedo e
Geisa de Almeida Fontinele (Representantes Titular e Suplente de Entidades
Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederacdes e Federagdes de
Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do
Amazonas-SINCOSAM); Jorge Luiz Maia Carneiro (Representante Titular de
Entidade Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederagbes e
Federacdes de Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos Fiscais de Saude do
Municipio de Manaus — SINDFISMMA); Angélica Karenina de Barros Lima
(Representante Titular da Entidade de Associagbes, Confederagdes, Conselhos de
Profissées Regulamentadas, Federagées e Sindicatos — Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS 15% Regiao); Andreia Duarte Menezes (Representante
Suplente, no exercicio da Titularidade, da Entidade de Associagdes, Confederagoes,
Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federagées e Sindicatos — Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado do Amazonas — SINFAR/AM); Patricia Del Pillar Suarez
Sicchar (Representante Titular da Entidade de Associagoes, Confederacgoes,

Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federagées e Sindicatos — Sindicato dos
Médicos do Amazonas — SIMEAM); Manoel Araujo Lima e Wanderley Bonfim de

Melo(Repres tes Titular e Suplente da Entidade do Sindicato dos Condutores de

(Représentante Titylar das Organizagdes de Moradores — Associagdo Comunitaria
e das Laranjeiras); Lindomar Cartilho Barone de Souza e
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Erivaldo de Castro (Representantes Titular e Suplente das Organizagoes de
Moradores da Zona Sul — Associagao Assistencial Agape do Morro da Liberdade);
Hellyngton  Monteiro  de Moura e Izimo Joaquim Pereira dos
Santos(Representantes Titular e Suplente das Organizagdes de Moradores da Zona
Rural Terrestre do Municipio de Manaus - Associagdo Comunitaria Rural Boa e
Associagdo Comunitaria Rural Novo Paraiso); Marcilei Pinto da Silva
(Representante Titular das Organizagbes de Moradores da Zona Rural Fluvial e
Ribeirinha do Municipio de Manaus — Associacao Comunitaria dos Produtores Rurais
da Comunidade Julidao); Gabriela Imakawa Monteiro da Palma (Representante
Titular da Entidade ONG PATA — Protegéo, adogdo € Tratamento Animal); Elpidio
Odon de Paiva Gualberto e Horlay Freitas Canto (Representantes Titular e
Suplente das Organizacoes Religiosas — Caritas Arquidiocesana de Manaus); Maria
lvanete Silva e Silva (Representante Suplente de Associacoes de Pessoas com
Deficiéncias —Instituto Social Norte Brasil - ISNB); Elta Souza Silva e Eliana Maria
Teixeira de Assis(Representante Suplente da Entidade Unido Brasileira de Mulheres
— UBM); Helderli Fideliz Castro de Sa Ledo (Representante Titular dos Movimentos
Sociais e Populares Organizados - Movimento Pardo-mestico Brasileiro); Jason dos
Santos Marinho (Representante Titular da Entidade de Coordenagdo dos Povos
Indigenas de Manaus e Entorno — COPIME). Registrando-se_a auséncia nao
justificada dos seguintes conselheiros nesta Assembleia: Aldeniza Araujo de
Souza (Representante Suplente da Secretaria Municipal de Saiude — SEMSA -
Administrativa) (Representante Suplente da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA
— Atengao Primaria); Raimunda Vanilce Monteiro Lima (Representante Suplente da
Secretaria Municipal de Satde — SEMSA — Atengédo Primaria); Ana Paula Neves da
Silva (Representante Suplente da Secretaria Municipal de Satide — SEMSA — Redes
de Atencdo); Silvio Orlon de Castro Chaves (Representante Suplente da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA — Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria);
Elen Palmeira Assuncgio e Leda Lima Sobral (RepresentantesTitular e Suplente da
Secretaria Municipal de Satde — SEMSA — Rede de Urgéncia e Emergéncia); Kelem
Maia Portela (Representante Suplente da Secretaria de Estado da Saude do
Amazonas — SES/AM): Ester Mourio Correa (Representante Titular do Ministério da
Satde — MS/AM); Elorides de Brito (Representante Titular da Sustentabilidade,
Empreendedorismo e Gestdo em Salde do Amazonas — SEGEAM); Marcos Antonio
dos Santos (Representante Suplente de Entidade Congregadas de Sindicatos,
Centrais Sindicais, Confederacées e Federagdes de Trabalhadores Urbanos e Rurais
— Sindicato dos Fiscais de Satde do Municipio de Manaus — SINDFISMMA); Kimini
Xavier de Lima (Representante Suplente da Entidade de Associagoes,
Confederagoes, Conselhos de Profissées Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos
— Conselho Regional de Servico Social — CRESS 157 Regido), Dario Figueiredo

Silva Junior (Representante Suplente da Entidade de Associacdes, Confederacdes,
Conselhos de Profissées Regulamentadas, Federagoes e Sindicatos — Sindicato dos

Médicos do Amazonas — SIMEAM); Tatiane Lima Aguiar e Valdelanda de Paula
Alves (Representantes Titular e Suplente das Entidades Publicas de Hospitais
{ Hospitais campos de estagio, de Pesquisa e Desenvolvimento, e de
unidades Ciéntificas da area da Saude — Hospital Universitario Getulio Vargas da
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Universidade Federal do Amazonas); Elson Moreira de Melo e Josimar Gadelha de
Melo (Representantes Titular e Suplente das Organizagbes de Moradores da Zona
Leste — Centro Social e Educacional do Lago do Aleixo e Associagées de Moradores
do Bairro Armando Mendes - AMBAM); Ivan Santos de Andrade (Representante
Titular das Organizacdes de Moradores da Zona Norte — Associacdo Rede Sempre
Viva do Municipio de Manaus do Estado do Amazonas - ARSV); Francisca Merisce
Maquine de Souza (Representante Suplente das Organizagdes de Moradores —
Associacdo Comunitaria Esportiva do Parque das Laranjeiras);Jackson Guimaraes
Cordeiro e Rosivaldo Bandeira Carvalho(Representantes Titular e Suplente das
Organizagdes de Moradores da Zona Oeste — Associacdo Comunitaria do Alvorada |
e Associacdo Comunitaria dos Moradores do bairro Santo Antdnio); Almir Rodrigues
Rabelo (Representante Suplente das Organizagdées de Moradores da Zona Rural
Fluvial e Ribeirinha do Municipio de Manaus - Associacdo Comunitaria dos
Produtores Rurais da Comunidade Julido);, Gessica Kelen dos Santos Silva
(Representante Suplente da Entidade ONG PATA — Protegéo, adogéo e Tratamento
Animal);Anténio Efraim de Lima Lisboa e Karllen Suelen Souza da Silva
(Representantes Titular e Suplente das Associagbes de Pessoas com Patologias —
Associagao Difusdo Amazonas); lvaneide Gomes Benaion (Representante Titular de
Associacoes de Pessoas com Deficiéncias —Associacdo dos Deficientes Fisicos do
Amazonas — ADEFA); Laucivanio Ramires de Aparicio (Representante Suplente
dos Movimentos Sociais e Populares Organizados - Movimento Pardo-mestico
Brasileiro); Suzy Evelyn de Souza e Silva (Representante Suplente no exercicio da
Titularidade dos Movimentos Sociais e Populares Organizados — Humaniza Coletivo
Feminista); Laura da Silva Ferreira (Representante Suplente da Entidade de
Coordenacéo dos Povos Indigenas de Manaus e Entorno — COPIME). Registra-se
que esta Assembleia foi convocada por meio do Oficio Circ. n°® 026/2024-

SETEC/CMS/MAO de 21.10.2024, com a seguinte Pauta:
Aniversariantes do més:
Elta Souza Silva 15.10
Radja Mary Costa de Melo Lopes 18.10
12 PARTE:

A) Aprovacao da Pauta e da Extrapauta;

B) Leitura e aprovagao das seguintes Atas:
* Ata da 1 Assembleia Geral Extraordinaria do CMS/MAO de 2024,
realizada no dia 15/05/2024.

C) COMUNICAGCOES:
C.1) - EXPEDIENTES(Disponiveis no Informativo do CMS)

1.1 Memorando n° 129/2024 - DTRAB/SUBGAP/SEMSA, recebido em
23/09/2024, emitido pela Diretora de Gestéo e da Regulagéo do Trabalho em Saude —

DTRAB/SEMSA. Mircleide Dias Santana da Silva, direcionado ao CMS/MAQO, em
resposta ao Oficio n°® 81/2024 — SETEC/CMS/MAO, que solicita resposta ao

Requer'imento do Conselheiro Elpidio de P. Gualberto, pelo qual informa que na USF
Dr2, Lm;a do Carmo Ribeiro Fernandes encontra-se lotada a Cirurgia Dentista Ayesa
do Nascimento Elias, desde o dia 10/07/2022, e destaca, ainda, que as nomeagdes e

confefme o publicado no DOM de n°® 5250 em 27/12/2021. Ainda assim, informa que

A
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foi registrada como prioridade no banco de dados a solicitagdo de novos servidores
feita pelo referido Conselheiro;

1.2 Despacho n° 514 - DLOG-SEMSA, recebido em 23/09/2024, emitido pelo
Chefe da Divisao de Insumos — SEMSA, Henry Jacinto, pelo qual responde o0
Memorando n° 15/2024 — CFASS /CMS/MAO, referente a itens de consumo das
Unidades Basicas de Saude; OBS: Encaminhado para a CFASS para ciéncia;

1.3 Mogdo de apoio n° 002/2024 - CNS, recebido em 23/09/2024, emitido pelo
Conselho Nacional de Saude, direcionado ao CMS/MAO, pelo qual expressa apoio,
acolhimento e solidariedade a Sra. Maria da Penha Fernandes, entre outras questoes
correlatas;

1.4 Memorando Circular n° 01 9-2024/DTRAB/SUBGAP/SEMSA - recebido em
03/10/2024, emitido pela Diretora de Gestéo e da Regulagéo do Trabalho em Saude —
DTRAB/SEMSA, Mircleide Dias Santana da Silva, direcionado ao Conselho Municipal
de Saude — CMS/MAO, pelo qual encaminha orientagoes e vedagdes de condutas por
parte de gestores e servidores da Prefeitura Municipal de Manaus;

1.5 Memorando n° 138/2024 - DTRAB/SUBGAP/SEMSA, recebido em
03/10/2024. emitido pela Diretora de Gestéo e da Regulagdo do Trabalho em Salde —
DTRAB/SEMSA, Mircleide Dias Santana da Silva, direcionado ao CMS/MAO, em
resposta ao Oficio n°® 75/2024 - SETEC/CMS/MAO, que solicita resposta ao
Requerimento da Conselheira Andreia Duarte Menezes, pelo qual solicita um
Assistente em Administracdo para os Laboratérios Distritais e Laboratérios de
Citopatologia Professor Sebastido Ferreira Marinho, e informa que no Lab. Distrital
Oeste encontra-se lotada a Assistente em Administragdo Suziellen Bessa Barbosa, no
turno matutino, desde o dia 01/10/2024, e destaca, ainda, que as nomeagdes e
contratagdes dos aprovados no Concurso Publico da SEMSA estao em andamento,
conforme o publicado no DOM de n°® 5250 em 27/12/2021. Ainda assim, informa que
foi registrada como prioridade no banco de dados a solicitacdo de novos servidores
feita pela referida Conselheira;

1.6 Memorando n° 135/2024 — DIVQVT/SEMSA - recebido em 10/10/2024,
emitido pela Chefe da Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, Flavia Ferreira
Martinez Palhares, direcionado ao CMS/MAO, em resposta ao Requerimento n° 17-
2024/CMS/SEMSA, pelo qual informa que a SEMSA ja iniciou o treinamento de
Brigada de Incéncio para as Unidades de Saude que estdo em processo de
obtencao/renovacéo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, conforme
documentos atestados das brigadas fornecidos, e os servidores estdo recebendo o
treinamento conforme demanda da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura (DAI) e
Gabinete do Secretario (GABIN);

1.7 Requerimento Conselheiro Manoel Aradjo - recebido em 25/09/2024,
encaminhado ao Conselho Municipal de Saude, através do qual solicita @ Secretaria
Municipal de Salde que solicite ao comando da Guarda Municipal de Manaus que
determine rondas ostensivas diarias as USF’s. Na oportunidade, solicita
esclarecimentos referentes as ambulancias em funcionamento e condicdes de uso a
Diregcdo do SAMU;

1.8  Oficio n° 650/2024/15° OFICIO/PR/AM - recebido em 26/09/2024, emitido por
Carlos Vitor de Qliveira Fires = Frocurador da Republica - cncaminhado av Gensslhe
Municipal de Saude, pelo qual solicita que, no prazo de 15 dias, apresentem planos e
diretrizes para a atuagéo do Grupo Indigena no ano de 2025;

SIGED n° 1158/2024 - SUBGAP/SEMSA - recebido em
/2 4, emitido por Nagib Salem José Neto, Subsecretario Municipal de Gestao
Admifistrativa e Planegamento, encaminhado ao Conselho Municipal de Saude, para
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conhecimento, analise e deliberagéo da proposta de Convénio do "Projeto Integrado
de Saude em Manaus", detalhado no Plano de Trabalho em anexo, que tem como
periodo de execugao proposto de julho de 2024 a julho de 2025, com recursos
oriundos da Emenda Parlamentar Federal do Senador Eduardo Braga, totalizando R$
3.250.000,00; OBS: Encaminhado para a CPOFIN e CCJE para conhecimento e
andlise,

1.10 Oficio n° 2585/2024 - DPLAN/GABIN/SEMSA, recebido em 30/09/2024,
emitido pela Secretaria Municipal de Salde, ShadiaHussami Hauache Fraxe,
direcionado ao CMS/MAO, pelo qual solicita o agendamento para, em momento
oportuno, as areas competentes realizarem a apresentagdo do Relatorio Detalhado do
2° Quadrimestre de 2024;_OBS: Encaminhado para a CPOFIN para conhecimento
e analise;

1.11 Requerimento n° 16 - Conselheira Andreia Duarte Menezes - recebido em
09/10/2024, encaminhado ao Conselho Municipal de Saude, pelo qual solicita que
seja convocado um auditor do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas para
apresentar esclarecimentos sobre o processo de auditoria na folha de pagamento da
Secretaria Municipal de Satde; OBS: Encaminhado para a Semsa;

1.12 Requerimento n°® 17 - Conselheira Andreia Duarte Menezes - recebido em
09/10/2024, encaminhado ao Conselho Municipal de Saude, pelo qual solicita 1
coaguldmetro para cada um dos laboratérios distritais e para o laboratério da
Maternidade Moura Tapajos; OBS: Encaminhado para a Semsa;

1.13 Requerimento n° 18 - Conselheira Andreia Duarte Menezes - recebido em
09/10/2024, encaminhado ao Conselho Municipal de Saude, pelo qual solicita coletes
com identificagdo do Conselho Municipal de Saude para todos os conselheiros
membros de comissées; OBS: o pedido foi feito 8 SEMSA através da SETEC;

1.14 Requerimento n° 19 - Conselheira Andreia Duarte Menezes - recebido em
09/10/2024. encaminhado ao Conselho Municipal de Satde, pelo qual solicita 2
microfones novos, 1 retroprojetor, substituicio dos ares condicionados e novas
cadeiras para o Conselho Municipal de Saude; OBS: Encaminhado para a Semsa;

1.15 Requerimento n° 20 - Conselheira Andreia Duarte Menezes - recebido em
09/10/2024, encaminhado ao Conselho Municipal de Saude, pelo qual solicita a
retirada dos materiais inserviveis acumulados na USF Alfredo Campos, Pol. Comte.
Telles e Laboratério Distrital Leste; OBS: Encaminhado para a Semsa;

1.16 Requerimento n° 23 - Conselheira Andreia Duarte Menezes - recebido em
09/10/2024, encaminhado ao Conselho Municipal de Salde, pelo qual solicita a
apresentacdao de todas as manutencdes realizadas, nesse ano, pela empresa
contratada pela SEMSA, nos ar-condicionados dos laboratorios distritais, laboratorio
Sebastido Marinho e lab. Moura Tapajés; OBS: Encaminhado para a Semsa;

1.17 Reclamacgdo Sandra Alfaia - e-mail recebido em 17/09/2024, encaminhado ao
Conselho Municipal de Saude, pelo qual denuncia ao Conselho Municipal de Saude o
atendimento dispensado pelo setor farmacéutico da Unidade de Salde da Familia
Prefeito Manoel Ribeiro;OBS: Encaminhado para a Semsa;

1.18 Requerimento n° 22 - Conselheira Andreia Duarte Menezes - recebido em
00/410/2024, encaminhado ao Conselho Municipal de Salde. pelo gual solicita a
presenca do engenheiro responsavel pela reforma do Laboratério Distrital Oeste e
Laboratério Sebastido Marinho;OBS: Encaminhado para a Semsa;

1.19 Informes do site CONASS: (http://www.conass.gov.br);

1.20 Inf do site MS: (http://maismedicos.saude.gov.br/manuais.php);

1.21 Ahformes do COSEMS/AM: (http://www.cosems.am.gov.br);

1 Informes dd CNS: (http://www.conselho.saude.qov.br/); 0
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1.23 Informes do CES: (http://www.saude.am.qov.br/ceslindex.pm);

1.24 Informes da CIB: (http:l/www.saude.am.qov.br/conse!hos/cib.php);

1.25 Informes da SES: (http://www.saude.am.qov.br);

1.26 Informes da Prefeitura de Manaus: (http:/fwww.manaus.am.qov.br);

1.27 Informes da SEMSA! (Intranet/SEMSA);

C.2)- COMUNICAGAO DOS CONSELHEIROS (TEMPO PREVISTO 1 HORA)

22 PARTE - ORDEM DO DIA: _ )
D) SOLICITACOESIREQUERIMENTOS: (Assuntos para deliberagao)
2.1. Oficio n° 859/2024 - NUSCA/GEVC/DAP/SUBGS/SEMSA - recebido em

21/08/2024, emitido pelo Subsecretario Municipal de Gestéo da Saude, Djalma
Pinheiro Pessoa Coelho, direcionado ao Conselho Municipal de Saide — CMS/MAOQ,
pelo encaminha o Plano Operacional Municipal de Salde dos Adolescentes em
conflito com a lei, em regime de internagao € internacdo proviséria, para ciéncia e
manifestacdo, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Saude — SEMSA foi
habilitada para realizar atendimentos aos adolescentes privados de liberdade,
tornando-se apta ao repasse de incentivo financeiro para custear as acoes voltadas a
este publico;Obs.: Apresentagao.

2.2. Requerimento do Conselheiro Djalma Pinheiro Pessoa Coelho, recebido
em 27/09/2024, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita sua
inclusdo na condigido de membro na Comissao de Fiscalizagdo de Acdes e Servicos
de Saude — CFASS;

2.3. Requerimento n° 21 - Conselheira Andreia Duarte Menezes - recebido em

09/10/2024, encaminhado ao Conselho Municipal de Salde, pelo qual solicita
apresentagéo sobre o funcionamento do Consultério de Rua;Obs.: Apresentagéo.
2.4. Requerimento Conselheiro Rosivaldo Bandeira Carvalho, recebido em 11
de outubrode2024,pelo qual solicita sua inclusdo na condicao de membro colaborador
na Comissdo de Fiscalizacdo de Agdes e Servicos de Saude — CFASS;

2.5. Requerimento CEREST - DIVCEREST/DVAE/SUBGS/SEMSA - recebido em
21/10/2024, emitido pelo Chefe da Divisdo do Centro de Referéncia Regional em
Satde do Trabalhador, Jean Maximynno Lopes, encaminhado ao Conselho Municipal
de Saude, pelo qual solicita espago para a realizagao de apresentacao das
competéncias do Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador —
CEREST, no &ambito da 10° Assembleia Geral Ordinaria do CMS; Obs.:
Apresentacgao.

3. O QUE HOUVER (extrapauta)

31 — Memo. n° 008/2024 - CACLDS/CMS/MAO, recebido em 23.10.2024,
encaminhado pelo Coordenador da Comissdo de Coordenacgado e Assessoramento
aos Conselhos Locais e Distritais de Satde CACILDS/CMS/MAO, direcionado ao
Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita a inclusdo como item de extrapauta da 102
Assembleia Geral Ordinaria de 2024, em regime de urgéncia, a lista de substituicoes
de Conselheiros Locais de Satde dos Conselhos Locais dos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude, para analise e deliberagao da plenaria.

3.2 — Memo n° 011/2024 — MMNP/SUS/DTRAB/SUBGAP/SEMSA - recebido em
23.10.2024, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, que encaminha o Protocolo n°
002/2024 da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS — MMNP/SUS -

Manaus/AM, que dispde sobre a atualizagdo das carreiras e pagamentos retroativos
yIggferentes 35 progressdes e promocgdes previstas nos Planos de Cargos, Carreiras e
7 #
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Subsidios dos Servidores Publicos da Saude e do Especialista em Saude - Médico, a
fim de que seja incluido em pauta da Assembleia Geral do Conselho Municipa_l d_e
Saude, em carater de urgéncia, para aprovagédo, homologacgao € publicagdo no Diario
Oficial do Municipio. -

O Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro, Presidente em exercicio, iniciou a
Assembleia na sua 22 chamada, iniciando com a aprovagdo das Atas, pauta e da
extrapauta, perguntando aos conselheiros se alguém teria destaque. Apods a votacao,
a Ata, pauta e extrapauta foram aprovadas por unanimidade. Entao seguiu com a
parte de Comunicagdo dos Conselheiros com a parte C.1) — EXPEDIENTES
ML_MMMM e como interessada a
Conselheira Andreia Duarte Menezes, solicitou a palavra para destacar o seguinte:
“o0i, bom dia a todo. Bom, Jorge, eu estava falando exatamente em relagédo aos
expedientes. Ai, eu ndo queria deixar para os meus trés minutos. O que estou falando
é o seguinte. Eu estava vendo meu e-mail e eu ndo consegui abrir os arquivos 1.4,
1.7, 1.8, 1.9 e 1.17. E ai, eu solicitei que seja impresso para eu ter esse acesso a
esses Requerimentos. Eu ndo conseguir abrir, esta no meu e-mail.” O Presidente em
exercicio perguntou se a Conselheira ja tinha pedido os documentos impressos para a
SETEC e a mesma informou que teria enviado um e-mail na noite anterior a presente
Assembleia. Mas a questéo foi resolvida pela SETEC com a impressao dos itens para
a Conselheira Andreia. Seguido, apés a manifestagao daConselheira Andreia, a
comunicacdo dos conselheiros, o tempo previsto, de uma hora, alertando que os
conselheiros tém trés minutos. Cada conselheiro tem trés minutos de fala. A primeira
inscrita foi a Conselheira Marinélia Martins Ferreira, que falou o seguinte: “bom dia
Conselheiros, bom dia MesaDiretora, s6 lembra-los. Eu ja estive aqui e ja falei sobre a
nossa campanha de vacinagdo da vacina influenza.E ainda esta em voga. Ela iria
terminar segunda-feira, mas o Ministério prorrogou, entdo continuamos abertos para a
questdo da vacinagdo. Todas as nossas unidades das pessoas do publico prioritario
seriam as gestantes, puérperas, idosos, acima de 60 (sessenta) anos € 0s
trabalhadores da salde e também nos tivemos a questdao de pessoas que tem
comorbidades. Entdo eu gostaria de informar que existindo pessoas nessas
condicées, que divulguem, né? Professores, caminhoneiros, trabalhadores dos
énibus, dos transportes coletivos, né? Mas infelizmente nos acredito que estamos
com uma baixa ades&o.Entdo, gostariamos de que, principalmente e se tivesse uma
divulgagao dentro da area. As criangas a menores de 5 anos, elas também entram
nessa faixa etaria dessa vacina e é extremamente importante porque essa vacina &
para nos prevenir, caso tenha algum adoecimento por influenza por ser uma doenca
sazonal. Estamos num periodo de chuvas. Entdo é importante aos senhores que
estdo nestas categorias se prevenir. Esta disponivel em todas as unidades, leva o
cartaozinho, se nao tiver, fazemos um novo, mas & importante receber essa vacina,
ta? Nao sé essas, como as outras que esta calendario, mas essa em especial para
que a gente ndo tenha e se tiver efeito gripal, com certeza vai ter menor intensidade,
ta? Entdo eu peco que os senhores divulguem nessas comunidades, grupos, na
familia. Sobre a questdo da vacina, da campanha que permanece. Lembrem, em
alguns momentos, varias pessoas faleceram devido a dar uma doenca, mas antes
dispensaram a vacina, e agora nés temos a vacina disponivel, entdo vamos utilizar o

servico que estd no SUS. principalmente dentro das nossas Unidades Basicas,
Obrigada.” Continuando agora com as Comunicagdes, 0 Conselheiro Marcio

Brandio Macedo, que falou o seguinte: “bom dia conselheiros, bom dia a Mesa, bom
dia as pessoas que vieram nos visitar.VVenho aqui falar que no dia 17/09 a Secretaria
ja passou para aproxi mente 1700 ACS para a gente trabalhar com as
ferramentas digitais Fanto o fardamento, a agenda, € importante para a gente precisa
;?ar qualificado,4lém de estar devidamente fardado.Fizemos uma reuniao no dia, foi
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em agosto, esquecia data. No qual a gente teve a surpresa, qué foisinalizado para
gente o pagamento do IVA, que & um anseio dos ACS por mais de 13 anos pela
gestdo. Quero agradecer a gestdo. Prefeito Davi, Dra. Shadia e companheiros. E
também no dia 4 a gente comemorou o dia do ACRe do ACS, ta%E querendo destacar
também que a 10/10 o dia do condutor de ambulancia, ta?E, eu admiro muito voces,
esta bom?E ontem eu tive o prazer de estar na comitiva da visita do ministro da saude
da Alemanha.A gente mostrou como € que a gente trabalha nas areas ribeirinhas, ele
ficou admirado de como a gente faz um trabalho.Viu a exceléncia do nosso trabalho,
dizer que sim, a gente & referéncia no que a gente faz. Somente isso.” Passando ao
proximo inscrito, o Conselheiro Nilton Gama dos Santos, que falou o seguinte: “bom
dia, conselheiros conselheiras.E, o meu objetivo aqui é...bom dia a Mesa, Jorge. O
meu objetivo é falar sobre a 18° semana do controle social e os 33 anos de
aniversario do Conselho Municipal de Saude.A semana do controle social, a 182
Semana do Controle Social ela vai ser realizada agora no més de novembro. Eu
gostaria de destacar lendo o objetivo para que a gente tenha compreensdo dessa
valiosa importancia da 18 Semana do Controle Social e os 33 anos de aniversario do
Conselho Municipal de Saude com o tema “Controle social bem informado por um
SUS melhor’. Justificativa: a Semana no Controle Social da saude de Manaus, foi
instituida no ano de 2006, atendendo a solicitagédo da Comissado de Comunicagéo,
Informacdo em Saude, Divulgagao e Articulacdo.Como evento permanente do
Conselho Municipal de Saude de Manaus, deliberado conforme a resolugdo numero
027 de 18/05/2008, o referido evento tem como base o dia 11 de junho, data em que
se comemora a criagao deste Conselho, de acordo com o disposto na lei nimero 066,
de 11/06/1991 e devera ter sua realizagdo anualmente na semana em que esta e
recaida, comemorando assim o aniversario do Conselho Municipal de Satde,
contudo, por motivo de forga maior, esta sendo postergado para o més de novembro,
aonde sera realizado a 182 Semana do Controle Social, ou seja, deveria ser em 11 de
junho. Porém, por motivo de forga maior, ela estd sendo realizada no més de
novembro.A Semana no Controle Social de saide de Manaus tornou-se referéncia a
nivel nacional com a aprovagao da proposta de criagéo da referida Semana na 187
Conferéncia Nacional de Saude.Eu queria ler essas partes para que a gente entenda
o valor, a importancia, que também porqué da realizagao da 182 Semana do Controle
Social. Todas as etapas desse processo ja foram realizadas e agora nos estamos na
etapa final e nés estamos fazendo a programacao diaria, para cada Distrito. Nés
iremos comegar pelo distrito Oeste, DistritoNorte, Distrito Sul, Rural e ai, finalizando
pelo Leste. Eu agradego a oportunidade, bom dia a todos.” Passando para o
Conselheiro Manoel Aradjo Lima, que falou o seguinte: “bom dia, Jorge, bom dia a
todos os presentes.E, gostaria de comegar agradecendo ao Marcio pelo carinho com
a nossa profissdo. E uma profissdo ardua, mas da uma sequéncia ai pelo tempo
reduzido que temos reduzido para a fala e solicitar com muita observagao para os
companheiros da SES, encontrou-se presentes e inclusive, em especial ao Jani
Kenta.Sobre um documento que agora esta dentro do Jodo Lucio impedindo que
nds...e...possamos conduzir pacientes, € de outras patologias pra la e tem um
andncio bem grande e dentro do SAMU, que so levar pro Joao Lucio trauma, AVC
hemorragico e assim fica dificil para nés, tendo em vista o grande volume de

atandimento. Ontem eu estava de plantdo e a gente sentiu muita dificuldade e ai a
isso acaba caindo sobre a gestaodo municipio, cai no colo da SEMSA como se fosse

uma responsabilidade.Nossas macas de retidas, a falta de atendimento, o inchacgo
nos numeros de atendimento dentro das UPAS e das unidades hospitalares do
Estado, o Estado ele tem correr para verificar o que esta acontecendo e evitar
porque o SAMU ele tra a de portas abertas. No6s nao podemos estar escolhendo o
que vamos levar.Nésdevamos para dar ali a celeridade no nosso atendimento. Nés
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trabalhamos com protocolo de servico que requer maxima urgéncia e isso faz com
que a gente nao possa estar escolhendo hospital. Até porque nos estamos
vivenciando um momento muito caotico no transito de Manaus, né? Com as obras
que estao acontecendo, principalmente na zona leste.E isso esta..o numero de
acidentes de motos aumentado, quintuplicado. Entao tudo isso, a SES tem que fazer
uma revisdo do que esta colocando sobre condicdo do SAMU porque nds chegamos
la e ndo, vocés nao receberam o aviso? A eu vou ligar, vocés nao vdo entrar mais,
vocés ndo...e as nossas macas ficam retidas.Pelos funcionarios que por sinal nao tem
um leito, entao vai ficar a maca retida.E outra coisa, € muito importante que verifique
se realmente esse hospital nao tem maca, porque ndo tem mesmo. Eu vasculhei
Platdo Aratjo tem macas, ne? Escondida por funcionario. Isso eu estou falando. Isso
tem que ser visto pelo nosso conselheiro Jani Kenta. Essa situagao, mais uma vez cai
a responsabilidade sobre qual o da gestao SAMU.E dos seus funcionarios que estao
ali na ponta atendendo. lsso é grave. Isso tem que ser revisto rapidamente, esta
certo? E mais uma vez, vou fortalecer ai o pedido aos conselheiros que aprovem ai
por gentileza, né? E assinem embaixo esse requerimento tanto da Guarda Municipal
visitar as unidades basicas de saude pelo menos uma vez por dia, cada uma delas
com o aumento do quantitativo, o numero de viaturas que o prefeito fez um
investimento e comprou, esta disponivel ai, esta disponibilizado para a sociedade. A
sociedade somos nos todos. Ta? Assim também como o recebimento do relatério
sobre de ambulancia, o que ocorre? Essa oficina que esta agora presente. Ela esta
fazendo muito...o que a gente conhece na linguagem do leigo, como gambiarra. Na
verdade, eles nio tem profissionais técnicos suficiente para trabalhar os problemas
especificos e estao fazendo consertos que néo aderem, que nio sado adequados. 1sso
quem sofre somos nos. Ontem eu estava numa unidade de suporte avangado e
encontrei um fio pendurado e eu fotografei, encaminhei para a Gestao, para que tome
providéncia. Esta errado. E uma ambulancia nova. A oficina tem que entender que o
veiculo novo tem que ser tratado como o novo, nao deteriorando e ndo prejudicando e
nao colocando a culpa sobre o profissional que ali esta tentando fazer o seu papel
com eficiéncia e responsabilidade. Eu Acredito que a gestao vai tomarciéncia disso e
vai tomar uma direcao.Nés ndo podemos mais ficar aceitando, isso vai ocorrendo e
determinando quem...de quem é a culpa? Entdo, de anteméo, peco apoio, inclusive
do conselho, para que a gente possa garantir um atendimento de qualidade a
sociedade. Obrigado....Jorge, s6 observagao sobre perdoe, desculpa, eu vou colocar
no grupo, eu vou colocar no grupo, aviso que tem para nds, para todos tenham
conhecimento, o aviso do impedimento de levar o paciente para o Jodo Lucio, ta
bom?”" Agora com a palavra a Conselheira Andreia Duarte Menezes, que falou o
seguinte: “primeiro eu quero agradecer as 2 respostas da SEMSA. A primeira, em
relagdo a ter que ser assistente administrativo que foi disponibilizado para os
L aboratérios Oeste e Exceléncia e a previsdo dos demais, de todos os chamamentos,
os Laboratorios Distritais serem contemplados, né? Também agradecer a resposta da
DIVQVT. Quer dizer, em relagdo a brigada de incéndio, ja foram instaladas em alguns
dos UCFs e que tem uma previsdo também dos laboratérios entrarem nesse
treinamento da brigada de incéndio.E ai passando esse periodo eleitoral, né? A gente
espera que SEMSA faga logo chamamento de técnicas de patologia, porque nos

temos varios postos de coletas com poucos técnicos de patologia e muitos em
previsdes de aposentar e alguns atéestao no proprio LDO, ficam disponibilizados para

postos de coleta na Zona Oeste e que também estdo disponibilizados chamamentos
de mais farmacéuticos, Inclusive eu pedi até pra imprimir, porque eu queria saber qual
era a reclamacao em relagdo a Farmacia da UBS Luiza do Carmo Ribeiro que € a
seguinte, s6 tem u armacéutico la, entdo isso assim como medicamentos
controlados, e a gerite sabe/ que existe uma legislagdo que determina farmacéutico




428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472

472
474
475
476
477
478
479

nos 2 horarios e varias unidades da SEMSA, nés temos farmacias em um s6 horario
ou nenhum.E na realidade farmacéutico ndo necessariamente deva ser s6 em onde
tem medicamentos controlados antimicrobianos, mas também unidades onde haja o
cuidado farmacéutico de orientagao, entdo varias unidades da SEMSA nao tem, néi_o
tem farmacéutico, entdo seria importante a Secretaria ver essa questédo, fazer mais
chamamentos.E o outro ponto & que a SEMSA também deveria olhar a questao
doTransporte da reunido do ConselhdolLeste. E o unico conselho que n§9 tem
disponibilizagao para todas as unidades que queiram participar de reuniao do
Conselhdo. No caso, o Leste tem 208 conselheiros que véo por conta propria para as
reunides do Conselhdo.Eu acho que seria de importancia a SEMSA disponibilizar em
um unico dia no més, transporte para esses conselheiros, o Sul tem 209 e o Distrito
de 1a, disponibiliza transporte para todos os conselheiros que queiram participar da
reunido.O outro ponto que eu quero colocar &€ que ha uma necessidade de mais
motoristas para o Laboratério Distrital Oeste, os exames tém chegado muito tarde, por
que 10 horas da manha, quando algumas unidades, muitas vezes terminam a coleta 9
horas, o motorista tem que fazer 4 ou 5 rotas e chega a 10 horas no laboratorio as
primeirasamostras estando toda a equipe la presente.Entdo, se tivesse mais um
motorista, né? Poderia pegar em outras unidades, dividindo as tarefas so para
concluir, eu gostaria que a Gestao me desse algum retorno e ela trouxe a previsao do
conserto dos 2 portées do laboratorio distrital Oeste, no mesmo lugar tem um
laboratorio Sebastido Marinho. Estao quebradas ha 20 dias, colocando em risco 0s
servidores, ja que eles ficam totalmente abertos e nos ndo temos guarda municipais e
qualquer pessoa que queira fazer um arrastao armada, entra facilmente, entdo nés
estamos totalmente desprotegidos, tem um portdo e até o momento ndo pareceu uma
equipe para consertar. Mesmo as 2 diretoras nos laboratérios ja tendo feito n
solicitacdes.Entdoa vida do servidor esta ali, no caso € uma rua deserta e a pessoa sO
puxa o portao e entra.S6isso?Grata pela aten¢do.” Continuando o Conselheiro lzimo
Joaquim Pereira dos Santos, que falou o seguinte: “bom dia a todos e a todas, bom
dia a Mesa. Eu quero parabenizar também o dia do dentista, eu acho que muitos nao
estdo preocupados com 0O profissional da area rural sendo de Manaus, nao se
preocupa com metade das questdes la. Né? Entao temos que lembrar gente. Eu
quero também chamar a atengao que o Conselho Municipal esta para nos apoiar de
todas as formas, muitas das vezes o que nao chega é o transporte e a gente sabe
que s6 tem um transporte, mas eu acredito que se tiver uma prestagao de contas de
Salde da para comprar um carro, da para comprar um carro porque, se vocé for fazer
a conta do que a gente paga para essa Van, daria para tirar dinheiro para pagar o
profissional e manutengéo , nao estou aqui forgando a barra, mas acho que estamos
precisando. A acao em saude € em qualquer momento, nao espera os dias. De
maneira alguma nao espera os dias, 0s profissionais estdo ai, eu quero parabenizar
que séo da vida de salvamento, sdo pessoas que trabalham com carinho e botam sua
vida num volante de carro, tem o perigo de quando saem, mas é para salvar uma
vida, eu quero parabenizar de coragao mesmo a todos eles, o Presidente do Sindicato
o Manoel, € um gigante também para lutar por esses profissionais. Entao...eu quero
aqui dizer que o Conselho tem que estar dentro em todos os convites, podem
procurar que nés temos encontros da 12 infancia, foi a nivel nacional, fomos no

Tribunal de Contas. & que houve...nés temos uma baixa no Estado do Amazonas
referente a salde da crianga e nao s6 a crianga. Isso foi colocado la no painel para

todos eu ndo vou explicar porque se nao vai crescer muito e o nosso pais esta em
180 lugares abaixo do nivel da saude, sabe...eu fiquei estarrecido quando vi aquilo.
Eu fui como representante do Conselho como toda a nossa...neste_momento nao
deu para ouvir o_que o conselheiro informod... estava la e é preciso que outros
profissighais este am acompanhando nesse ponto, porque & muito importante, gente,
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apesar de eu nao saber da realidade muito da saide mas a gente vai aprendendo
aqui ...viu Presidente... para me aprimorar para estar aqui com vocés, eu nem
precisaria estar aqui, porque minha area & outra, por eu estar aqul € a maior
satisfacao estar junto de vocés estar acompanhando essa luta na salde no nosso
Estado ou no nosso municipio, & primordial para todos nos aquele que tem vontade
de ver uma pessoa sorrir na porta de um hospital. Entdo aqui fica as minhas
declaragbes, para muitos colegas que nao compareceram, O Alfredo, o Castro
também estava la. Entao isso € muito importante para a gente, precisamos muito de
levantar a cabeca e nao ter s6 um olhar, o olhar da gente tem que ser para todos de
la, obrigado.” Continuando com a lista dos Conselheiros inscritos, 0 Conselheiro
Marcilei Pinto da Silva falou o seguinte: “muito bom dia a todosos conselheiros
presentes, 0s conselheiros que estdo de forma virtual, os membros da mesa, 0s
convidados que possam estar participando da plenaria. Presidente, primeiro que eu
gostaria de justificar a minha participagéo via online.Eu estou aqui numa atividade do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais em Brasilia, uma atividade da CONAF,
Confederacao Nacional da Agricultura Familiar. Eu queria falar mais voltado no pedido
que a conselheira Andreia fez, que é o item 1.15, onde ela reforca o pedido do
recolhimento dos equipamentos inserviveis que estdo nesses trés locais ai, que &
Alfredo Campos, Policlinica Comte Telles, Laboratorio Distrital Leste. A gente ja
visitou o Alfredo Campos e fez o relatorio, encaminhou e até agora nao teve nenhuma
resolutividade do problema e a conselheira Andréia, muito bem colocado no seu
relatério, reforca o pedido de recolhimento desses equipamentos que estdo so
acumulando e ocupando espago nas unidades citadas agora ha pouco. E nesse
sentido também, parabenizar toda a equipe do SAMU, que vem desenvolvendo um
grande trabalho ai. Estava ouvindo aqui as reclamagdes do conselheiro Manoel,
referente a oficina.Solicito até que, se possivel, seja feito algum requerimento
encaminhado para a diretoria, para que a gente possa estar indo novamente a oficina,
para conversar com as pessoas responsaveis, para entender o porqué dessas
situacdes referentes aos servigos oferecidos. Entao, quero dizer que a comissao esta
ai de portas abertas para atender aos pedidos que foram feitos aqui dentro da reuniao
do conselho e com certeza, iremos estar presentes nos locais que foram citados. No
mais, desejo a todos uma boa reunido na plenaria do conselho e também pedi a
minha retirada da participacdo do conselho nessa reunido por conta dessa atividade
que a gente esta participando aqui em Brasilia, defendendo o interesse da nossa
categoria da agricultura familiar.Era isso, presidente. Obrigado pela atengao e a todos
os conselheiros que estao ouvindo.”Continuando, agora com a palavra a Conselheira
Cleidinir Francisca do Socorro, que falou o seguinte: “pom dia a todos e a todas.
Em primeiro lugar eu quero parabenizar, em especial, servidores publicos por esse
dia 28 passou e a gente quer agradecer, em especial, os servidores da saude.A gente
sabe a importancia de todo servidor publico, mas sabemos também a importancia dos
servidores da salde. Sdo pessoas...principal do servigo publico, que cuida, que lida
com a saude da populagéo dia a dia e mais uma vez, parabenizar todos nés pelo dia
28, inclusive que ja até passou.Eu quero comunicar também a vocés que agora no dia
17 e 18 de outubro, nos tivemos uma atividade, a caravana FormaSUS, inclusive
também foi uma representante da SEMSA que esteve la nesse evento muito
importants, falamos muito sobre o fortalecimento do SUS e essa caravana que
comecou agora a nivel de Brasil, comegou pelo Estado do Amazonas. Fol agora no
dia 17 e 18, que aconteceu essa atividade, onde eu estava la como sindicato,
representando.Teve também agora o comité de atividade, que ndo sempre vai ter
inserido alguém d ecretaria de Saude principal. J& comegou a atividade desse
comité de ativ nde agora, no dia 23 foi a primeira reuniao do comité de
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de Saude do Estado e eu nao vi ainda ninguém, néo sei se vai ser discutido, inserido
alguém, porque querendo ou nao, tem varias coisas para se falar que € referente ao
municipio.E ndo tem até agora, ninguém representando o municipio nesse comité. Eu
estou la também, como mesa de negociagdo do Estado, representando a mesa de
negociagédo do Estado e é um comité importantissimo para a gente discutir varias
coisas, inclusive relacionadas ao trabalhador.Estou 1a mais para falar dessa questao
relacionada ao trabalhador. Entao, é isso.” A seguir com a palavra 0 Conselheiro de
Djalma Pinheiro Pessoa Coelho, que falou o seguinte: “oi, gente. Bom dia. Primeira
reunido ordinaria apoés um pleito eleitoral e eu queria apenas manifestar, porque
vocés sempre me viram de certa forma a lutar numa politica nacional por questdoes em
relagdo a questdo de uma direita, eu queria afirmar, eu sei que nao é pauta especifica
do Conselho, mas queria afirmar que eu me decepcionei muito grande com a questao
da direita, essa que se diz direita, que condenava e culpava e acusava numa eleicao.
Essa questdo de fake news, de um monte de questdo é relacionada a fake news e
mentira, e a Gestéo, ela foi muito agredida em relagéo a questdo de fake news e
mentira. Entdo, todos os conselheiros aqui viram a questao de dipirona, viram a
questdo dos antipertensivos, viram a questao da insulina, viram questées que nao fez
nada da salde e realmente a gente tinha feito muita coisa e pessoas estranhavam,
usuarios do SUS estranhavam, quando ouvia uma pessoa dizer que nao fez nada e
ela, mas como néo fez nada? Eu moro aqui do lado da UBS Parque das Tribos e nao
existia isso e passou a existir.Como nao fez nada?Eu moro aqui no Viver Melhor,
onde ndo tinha uma UBS Porte 4 e passou a existir. Como nao fez nada?Eu sou
hipertensa e pego todos 0s MesmMos Meus medicamentos da hipertensdo e nunca
faltou. Como nado fez nada? E passaram a interrogar.Entéo, assim, so para deixar
para vocés que eu sei que foi muito dificil, ou seja, eu estou cansado mesmo,
cansado mesmo depois desse pleito. Gragas a Deus, no final, a populacao
reconheceu todo o trabalho, especialmente o da salde que é como eu falo, vocé
ampliar de 47.8 para 89.5 a cobertura da atencédo primaria, isso ndo somos nos que
determinamos essa cobertura, isso & o Ministério que cria uma metodologia de calculo
para essa cobertura e que aponta que nossa cobertura ¢ essa, ou seja, vocé sO
consegue ampliar a cobertura criando novas equipes de SVAP e inaugurando obras
onde essas equipes, ou seja, com CNES, onde essas equipes estarao adentro desses
CNES, dessas novas unidades, cadastrando uma nova parcela de populagdo. Entao
foram quase 800 mil pessoas cadastradas final de 2020 agora e 2024 e que gracas a
Deus a populagdo reconheceu todo o trabalho feito na satde. Queria agradecer aos
conselheiros a ajuda, porque de certa forma, num pleito tem conselheiros que tem
uma visdo de apoiar, tem uma viséo de contra, mas no final, o exercicio da atividade
do conselheiro, ela acaba realmente ajudando.Ele &, como a Shadia fala, vocés sao
nossos ouvidos, nossos olhos na ponta e vocés estao ali, muitas vezes, vivendo a dor
do usuario e quando vocés trazem demandas e essas demandas sdo resolvidas, nao
pensem que a gente ndo fica feliz, a gente fica feliz, entendendo que existem
problemas ainda a serem resolvidos, que esses problemas, eles estdo no nosso
radar, porque para a gente resolver tudo num nico mandato &€ muita coisa, coisas de
15 anos que acumularam principalmente da parte de infraestrutura e que, gragas a
Deus, a gestdo da Secretaria Municipal de Salde deu uma resposta em relagcéo a

ssea infracstrutura. o RH. a luta por mais vaagas do mais médico, ha varias outras
coisas e que a gente esta muito esperangoso em fazer um segundo mandato estando

aqui ou ndo, mas assim, vai ter uma transigdo, vai ter tudo isso, mas a gente fica
esperangoso que as coisas que existem, as reclamacdes que existem e que sao
reais, que elas po esse segundo mandato serem resolvidas e que no final das
contas a qualidgde de vida e a qualidade assistencial a salde possa ser sempre
zelhorada. a s6 isso (ue eu queria colocar no momento pos-eleicdo e agradecer)




584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628

620
630
631
632
633
634
635

como eu falo, ao Conselho Municipal de Saude por nos ajudar durante esses quatro,
quase quatro anos, por terem sempre nos ajudado. Por mais que um conselheiro dé
entrada no requerimento colocando alguma coisa, por mais que a gente fique, as
vezes, também olhando que 0s requerimentos chegam, colocando o que ainda nao
foi feito, mas chegam poucos requerimentos elogiando o que foi feito, mas a gente
fica sempre ai na expectativa e considera que esses requerimentos s@o para ajudar.E
ai a gestao fica agradecida a todos o0s conselheiros municipais de saude que
contribuiram todos esses anos com a gestdo olhando e ouvindo a ponta. Eu vou estar
sempre me esforgando para estar presente no Conselho Municipal de Saude de forma
presencial ou de forma a distancia e também vou tentar fazer uma agenda para
também estar mais presente nos conselhdes. E isso que eu falo para vocés.Muito
obrigado. Agora adentrando as Comunicagdes da Diretoria Executiva, o Conselheiro
Lindomar Cartilho Barone de Souza, que falou o seguinte: “bom dia, conselheiros,
conselheiras, bom dia mesa. Eu gostaria de informar que a nossa Assembleiague
desde outubro a Comissdo de Acompanhamento dos Conselhos Locais de Saude
comegcou as eleigoes das Mesas Diretoras de algumas unidades de saude que ainda
ndo tinham e algumas que foram recentemente eleitas. A principio nés tinhamos
programado para ser realizada a eleicao da mesa em 15 unidades de salde. So que
tinhamos alguns problemas de agenda de alguns conselhos locais que ndo puderam
ser feitos, mas de 15 s6 realizamos a eleicdo em 5 unidades, que foi a Maternidade
Moura da Tapajoz, a USF Prefeito Amazonino Mendes, a USF Santo Antdnio, a USF
Deodato de Miranda Ledo e a USF Josephina de Mello.As outras que tivemos alguns
problemas de agenda e problemas de paridade, ficou para a proxima més de
novembro fazermos a realizagao dessas novas unidades. E a principio isso era essas
informagdes, eu teria que passar aqui para o Colegiado. Obrigado.” Agora o préprio
Presidente em exercicio comecou a sua fala com o seguinte: “eu sempre digo que
essas datas, Cleidinir, muito mais do que comemoracio, elas também s&o datas para
reflexdo e para que a gente reforce o nosso papel enquanto servidores publicos. A
gente, ao longo dos ultimos anos, a gente vem sempre vendo a transferéncia da
responsabilidade pelo fato do Brasil nao dar certo economicamente por conta da
existéncia de um Estado muito grande, muito pesado. Eu gostaria de lembrar aos
conselheiros que se a gente for fazer um estudo, a gente vai verificar que noés em
relacdo a outros paises desenvolvidos, temos até um numero de servidores publicos
até muito menor proporcionalmente em relagdo a nossa populagao.Entdo, nesse
sentido, eu gostaria de reforgar que principalmente as atividades de Estado né&o
tentam a gente sequer pensar no valor que os servidores publicos tém no
desempenho das suas funcoes. Entio, eu sou servidor publico, sempre fui servidor
publico, até ja tive uma atividade fora do servico publico, mas eu tenho muito orgulho
de ser servidor publico. Muito orgulho mesmo.E assim, eu acho que esse sentimento
é o sentimento que nés, servidores publicos, precisamos transmitir para a sociedade e
aléem da gente sofrer muito, né, por conta dessa acusacao indevida, descabida, que
nés somos o problema, quando, na verdade, a gente sabe que se existem marajas, se
existem servidores que recebem acima do teto, ou muito perto do tetos estabelecidos,
esses sdo servidores de topo de carreira que estao la em cima, de instituicbes que, na
verdade ndo representam o dia-a-dia do servigo publico, ndo sdo aqueles que fazem

com que o pais possa caminhar. possa andar em direcéo ao desenvolvimento. Entao,
o servico publico é fundamental e a gente tem que lutar para que 0 Servigo publico

seja mantido e expandido.Jamais permitir movimentos no sentido da privatizacao
achando que a atividade de Estado pode ser substituida pela iniciativa privada. Agora
¢ 6bvio que também nag adianta a gente manter o servigo publico se a gente nao tem
a valorizagde do servidof em todos os aspectos. Entao a valorizacdo € uma parte da
questao da salde do trabalhador, da remuneragéo justa, dos locais de trabalho.E
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extremamente importante que a gente esteja atento, discutindo, cobrando para que
essas melhorias sejam feitas. Entao, parabéns aos servidores publicos, que a gente
tenha momentos de comemoragao pelo nosso dia, mas de reflexéo, nao s6 por parte
dos servidores, mas de toda a sociedade. Eu gostaria de... E quase que uma
resposta, viu, do conselheiro Andreia, com relagao ao requerimento que foi
apresentado sobre a questdo do transporte para oS conselheiros locais de saude
durante as reunides dos conselhdes.Primeiro, ja que isso ja foi acordado com todos
os conselheiros zonais e com 0S distritos de saude, que essa articulagcao deve ter a
participag@o de todos 0s conselheiros zonais. Entao, 0s conselheiros zonais eles tém
como uma das atribuigdes essa articulagdo. A maioria das que ¢ solicitado, esse
pedido é aceito, mas é preciso que 0 conselheiro zonal fagca o pedido. Entao, a gente
vé os conselheiros zonais mais ativos nesse sentido.S6 que a gente precisa lembrar
também que € um cobertor que tem o tamanho. Aqui eu ndo estou fazendo a defesa
da gestao, mas € a realidade. O cobertor tem o tamanho.Ndo adianta eu pedir para
aquele distrito no dia da reunido parar de realizar todas as atividades que ele precisa
fazer para atender a populagdo para conseguir o transporte para todos os
conselheiros, principalmente nos distritos que tém maior extensao territorial ou
maiores distancias, como é o caso do rural. Mas, mesmo assim, 0s agendamentos
tém sido atendidos. O Distrito de Salde Sul tem uma facilidade maior porque € um
distrito menor do ponto de vista da extensdo territorial e que as unidades de saude
estao todas proximas.E, obviamente, o Distrito de Satde Leste e Norte tém extensao
territorial maior, o que dificulta um pouco mais. De qualquer forma, a gente entende e
continua insistindo para que esse atendimento seja feito. Mas a gente nao pode
deixar de ter o Distrito realizando as atividades de atendimento & populagéo.E, por
altimo, eu gostaria de ressaltar que é preciso a gente falar desse assunto. Aconteceu
uma situacéo bastante desagradavel no grupo do Conselho e no outro grupo de uma
comissdo com uma postagem por um conselheiro de um audio com uma quantidade
enorme de impropérios, de palavras de baixo caldo. E eu gostaria de alertar que isso
configura falta de decoro.lsso pode gerar abertura de Pprocesso administrativo
disciplinar, porque ja abrimos um precedente anteriormente com outro conselheiro
que nao se comportou de maneira correta e que, inclusive, por deliberacao do
colegiado, esse conselheiro foi solicitado a substituicdo dele por parte da entidade
detentora da vaga no Conselho. Entdo muito cuidado. Eu sei que, as vezes, a gente
fica com raiva das coisas que acontecem. Se eu fosse aqui, toda vez que eu tenho
raiva de alguma coisa, seja relativa ao Conselho, seja relativa @ minha vida, seja
relativa a seja la o que for, eu vou postar, nos grupos que €u faco parte, palavras de
baixo caldo, eu vou ficar pior do que a Dercy Gongalves. Entdo assim, a gente precisa
entender que a relagao precisa ser de humanidade. VVocé esta com raiva? Escreva, se
manifeste por escrito, guarde a sua raiva para a hora da reunido aqui, guarde a sua
raiva para a autoridade que vocé esta querendo atingir.Agora, nédo faca postagem em
grupo, porque, sendo, nos vamos ter que tomar providéncias no sentido de abrir
processo administrativo disciplinar para todos os conselheiros se portarem de maneira
inadequada.” O Presidente em exercicio com o fim das Comunicagées dos
Conselheiros, passou para a parte de Deliberacées, iniciando com o itens de
extrapauta com o a PARTE 3. O QUE HOUVER, dando o prosseguimento, vamos

entdo para o extrapauta. conforme prevé o nosso regimento. Eu gostaria aqui de
iniciar a extrapauta com aquela sugestao de requerimento que foi feita no sentido de

que passamos uma recomendacado a gestdo para que seja colocado o nome da
unidade de saude na compensa, que nao esta escrito aqui na pauta, mas noés
aproveitaremos aqui e lucdo. Entao, entrou em tempo aqui e eu gostaria de
colocar em proce de deliberacdao a recomendacgédo o requerimento, a resolucéo,
com a recomendacao, a gestdo_para a colocagdo do nome do conselheiro Francisco
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Paulo na unidade de compensa que esta sendo construida no bairro Compensa do
Instituto Saude Oeste, considerando o conselheiro Francisco Paulo como um
conselheiro extremamente atuante na 7ona Oeste e um dos lutadores para que
aquela unidade fosse concluida.Entdo, esse & o primeiro item. Pergunto se algum
conselheiro tem alguma observacao a fazer ou alguma aparte a fazer. O Conselheiro
Marcio Brandio Macedo, solicitou a palavra e falou o seguinte: “bom dia. A Unica
alteragao que eu quero fazer referente a essa situagao € que caso for aceito, coloque
o conselheiro na frente, ta?” Novamente com a palavra, o Presidente em exercicio
falou o seguinte: “perfeito. Colocar, entdo, a fungéo dele publica de conselheiro, ne?
Conselheiro Municipal de Saude Francisco Paulo. E o nome completo dele, com esse
texto aqui, eu pedi ao pessoal da SETEC que anote e que coloque na redagao aqui
que nao consta na pauta. Foi deliberada aqui na pauta mas para que a gente faca
uma resolucdo recomendando a colocacao do nome da Unidade Satde da Familia da
Compensa do Conselheiro Francisco Paulo. Acho que vocés ja tém ouvido algum
conselheiro para reforgar o procedimento do conselheiro, ta? S6 para quem conste
em Ata isso.” Apos o Presidente em exercicio entrou em regime de votacao para a
aprovacdo da UBF da Compensa no nome do Conselheiro Municipal de Saude
Francisco Paulo, no seu nome completo e apos a contagem dos votos foi aprovado
por unanimidade. O Presidente em exercicio iniciou a leitura do item 3.1 que trata
do Memo. n° 008/2024 - CACILDS/CMS/MAO, recebido em 23.10.2024,
encaminhado pelo Coordenador da Comissdo de Coordenagao e
Assessoramento aos Conselhos Locais e Distritais de Salde
CACILDS/CMS/MAOQ, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita
a inclusdo como item de extrapauta da 10? Assembleia Geral Ordinaria de 2024,
em regime de urgéncia, a lista de substituicoes de Conselheiros Locais de
Satide dos Conselhos Locais dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude,
para analise e deliberagao da plenaria. O Presidente pediu para alguém da
CACLDS para fazer a leitura da lista dos Conselheiros Locais de Saude que precisam
ser substituidos, com a palavra entao o Conselheiro Lindomar Cartilho Barone de
Souza, que falou o seguinte: "bom dia a todos e todas A comissdo de Coordenacao e
Assessoramento aos Conselhos Locais e Distritais de Saude de Manaus - CACLDS,
para a diretora executiva do Conselheiro Municipal de Saude, atenciosamente, Sr.
Elson Moreira de Melo. Sr. Presidente cumprimentando vossa senhoria a Comissao
de Coordenacdo e Assessoramento aos Conselhos Locais e Distritais de Salude —
CACLDS, vem por meio deste solicitar em regime de urgéncia a inclusao de
extrapauta para 10* Assembleia Ordinaria para deliberagao do colegiado do Conselho
Local de Saude referente a substituicdo de conselheiros locais de salde e dos
conselheiros locais dos estabelecimentos assistenciais de saude conforme tabela
abaixo, a substituicdo...” Neste momento o Conselheiro Lindomar Cartilho Barone
de Souza leu a lista de todos os nomes para substituicao da matéria acima
informada. Informou que no corpo do Memorando tem todos os oficios que foram
encaminhados pelas entidades que indicaram substitutos. Novamente com a palavra
o Presidente em exercicio, entrou em regime de votagao para homologagéo e apos
a contagem dos votos, a matéria foi homologada por unanimidade. Dando sequéncia,
iniciou a leitura do item 3.2, que ftrata do Memo n° 011/2024 -
MMNP/SUS/DTRABR/SURGAP/SEMSA - recebido em 23.10.2024, direcionado ao
Presidente do CMS/MAO, que encaminha o Protocolo n°® 002/2024 da Mesa
Municipal de Negociagdo Permanente do SUS — MMNP/SUS — Manaus/AM, que
dispoe sobre a atualizagéo das carreiras e pagamentos retroativos referentes as
progressdoes e pro es previstas nos Planos de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Sefvidores Publicos da Saude e do Especialista em Saude -
I\:Zjico, a fim i incluido em pauta da Assembleia Geral do Conse ho
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Municipal de Saude, em carater de urgéncia, para aprovacgao, homologagéao e
publicagdao no Diario Oficial do Municipio.Neste momento do Presidente em
exercicio convidou a Senhora Mircleide que é Diretora do Departamento de Gestao
do Trabalho da SEMSA para que faca uma apresentagao referente a esse protocolo.
Entdo com a palavra a Diretora Mircleide Dias Santana da Silva, que falou o
seguinte: “oi, bom dia também gostaria aqui de parabenizar o setor, nos os setores
que estamos na labuta todo dia e hoje aqui o tema mais que justo para falar sobre a
carreira dos profissionais entao nés trouxemos aqui para aprovagao o protocolo que ja
deliberado e consensuado na Mesa Municipal de Negociagao do SUS do
desenvolvimento na carreira que trata das progressoes e promogdes dos servidores
plblicos da saude e dos especialistas e 0 nosso primeiro ponto & atualizar todas as
progressoes € promogoes até o final do ano de 2024, o segundo ponto que consta
aqui no Protocolo € realizar os pagamentos das progressoes e promogdes de
retroativas a contar de janeiro de 2025 durante 36 meses e 0 que a gente ja vem na
verdade é pagando, atualizando e pagandoo retroativo forma pequena por conta da
nossa limitagdo orgamentaria, tipo assim conseguimos pagar poucos servidores,
entdo desde sempre a gente vem pagando mas € um valor muito irrisério, sendo que
no més de julho deste ano nos conseguimos aumentar esse recurso € conseguimos
fazer um planejamento para que a gente possa estar aplicando esse passivo com 0S
nossos servidores e que no ano de 2025 que é o terceiro ponto nos ja comegamos o
ano com a carreira ja atualizada estamos resolvendo esse passivo e estamos em
2024 esta certo entdo eu estou aqui para pedir a ajuda de vocés com a aprovacao do
protocolo para que a gente possa transformar ele em uma resolugao e publicar o ano
de 2005. E um pleito muito antigo da Mesa e que hoje a gente conseguiu e claro, nao
é de graca, com a ajuda de toda a Gestdo, com a ajuda da Mesa, nos conseguimos
que a Secretaria Municipal, a PGM, SEMAD e todos fizeram parte aqui desse trabalho
para que a gente pudesse estar em concluindo esses pagamentos, obrigado.” O
Presidente em exercicio perguntou se algum conselheiro gostaria de fazer algum
destaque, alguma observagao e apos todas as discussoes, esclarecimentos, duvidas,
questionamentos, o Presidente em exercicio entrou em regime de votagdo e apos a
contagem dos votos declarou homologada por unanimidade. Apéds a conclusao dos
itens de extrapauta o Presidente entrou nos itens da PARTE D)
solicitacbes/requerimentos: (Assuntos para delibera 30), iniciando com a leitura
do item 2.1, que trata do Oficio n° 859/2024 - NUSCA/GEVC/DAP/SUBGS/SEMSA -
recebido em 21/08/2024, emitido pelo Subsecretario Municipal de Gestdo da
Saude, Djalma Pinheiro Pessoa Coelho, direcionado ao Conselho Municipal de
Satide — CMS/MAO, pelo encaminha o Plano Operacional Municipal de Saude
dos Adolescentes em conflito com a lei, em regime de internagao e internagao
proviséria, para ciéncia e manifestacdao, tendo em vista que a Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA foi habilitada para realizar atendimentos aos
adolescentes privados de liberdade, tornando-se apta ao repasse de incentivo
financeiro para custear as agbes voltadas a este publico;Obs.: Apresentagao.O
Presidente entdo convidou a técnica Janaina para fazer a apresentacgéo referente ao
Plano Operacional Municipal de Satde dos Adolescentes em conflito com a lei em
regime de internagao e internacao proviséria seja bem-vinda. Agora com a palavra a
téonica Janaina, que falou o seguinte: “obrigada bom dia a todos eu sou Janaina
estou a frente do Nucleo de Saide da Crianga e Adolescente da Cidade de Manaus
entdo nods viemos aqui explicar um pouco, resumidamente e qualquer duvida que
possa haver sobre o plano operativo de satde dos adolescentes envolvidos com a lei,
ele se refere a itica nacional de atencdo integral a saude dos adolescentes
envolvidos ¢ a2 lei redime de internacao e internagdo provisoria e semiliberdade.
E}(sa é a politica que foi jnstituida em 2004 e em 2014 foi reformulada uma politica do
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Ministério da Saude e foi quando o municipio foi habilitado, o municipio de Manaus foi
habilitado em 2014 nessa politica. Entdo o municipio ja vinha fazendo atendimento de
saude a esses adolescentes de forma extraoficial, a gente ja tinha um contato com as
unidades de saude para atender esses adolescentes que estao semiliberdade da
proviséria e de internagdo. em Manaus a gente tem cinco centros educativos que
recebem esses adolescentes. Os cinco centros educativos sé@o de responsabilidade
da SEJUSP e nos em quanto SEMSA, nos prestamos assisténcia em salde para
esses adolescentes, recebemos também adolescentes do interior, porque so existem
esses centros socioeducativos no municipio de Manaus entao cada um desses
centros socioeducativos, esses cinco eles tém uma unidade basica vinculada a eles
entdo, eles adolescentes eles passam, quando eles sdo presos, cometendo algum
delito, eles vao para a audiéncia como juiz e de la o juiz determina se esse
adolescente ele vai para casa ou s€ ele vai ficar internado e quando ele fica internado
a gente presta atendimento em saude a ele. Entao basicamente o plano ele € um
requisito do Ministério da Saude como o municipio esta habilitado ele recebe recurso,
esse plano ele é um requisito do Ministério...isso € um incentivo como a Cris esta me
corrigindo, ele € um incentivo que a gente recebe do Ministério para as agoes de
salde desses adolescentes que estao internados para evitar cumprir essas medidas
socioeducativas. Esse plano ele ja passou pela CIB ele foi aprovado na CIB e a gente
esta pedindo também a ciéncia do Conselho Municipal de Salide para que a gente
possa posteriormente enviar para o Ministério da Saude e ai eu queria lembrar para
vocés que por conta do Programa pratico, esse Plano passou muito tempo dentro da
Secretaria Estadual de Saude, resumindo a gente estd ha quase dois anos sem
receber esse incentivo pela falta da gente enviar esse plano para o Ministério.” Apos a
resposta das dividas dos Conselheiros Municipais de Saude, dos esclarecimentos,
dos questionamentos, como nao & um item de aprovacgao, o Presidente entdo passou
para os dois itens semelhantes, que sdo os itens 2.2 e 2.4, que tratam do
Requerimento do Conselheiro Djalma Pinheiro Pessoa Coelho, recebido em
27/09/2024, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita sua
inclusdo na condigdo de membro na Comissdo de Fiscalizagdo de Acdes e
Servicos de Saide — CFASS e do Requerimento Conselheiro Rosivaldo
Bandeira Carvalho, recebido em 11 de outubrode 2024,pelo qual solicita sua
inclusio na condigdo de membro colaborador na Comisséao de Fiscalizagdo de
Acdes e Servicos de Saude — CFASS. Neste sentido o Presidente entrou em
regime de votagao para homologagao dos itens retromencionados e ap6s a contagem
dos votos, foram declarados homologados por ampla maioria. Continuando passou
para o item 2.3, que trata do Requerimento n® 21 - Conselheira Andreia Duarte
Menezes - recebido em 09/10/2024, encaminhado ao Conselho Municipal de
Saude, pelo qual solicita apresentagao sobre o funcionamento do Consultério
de Rua;Obs.: Apresentacao. O Presidente apresentou a técnica Erica Soares, que
por sua vez falou o seguinte: "bom dia pessoal, meu nome é Erica Soares, eu sou
sociologa na SEMSA e estou ha pouquissimo tempo, ha poucos meses, na Divisao de
Promocao e Equidade das Populagdes Vulneraveis, o NAP, e pediram que a gente
pudesse fazer essa breve exposicao sobre o funcionamento do consultério na rua,
que &€ uma estratégia, ne? Ja teve uma certa caminhada ai no Brasil. Eu fiz a

apresentagio. mas eu vou tentar ndo apresentar ela para ndo cansarem vocés e para
também nao tomarem atencdo.Pode passar aqui, por favor? As equipes de

consultério na rua, elas ja tém um processo no Brasil desde o final dos anos 2000,
nao é uma coisa tao nova, porém elas ja tém esse processo desde a institui¢ao de
uma politica, em.2009, 3 gente vai ter uma Portaria e em Manaus a gente vai ter por
conta de toda-éssa mohilizacdo, de um processo histérico, politico, social no Brasil,
r para a area da salde essas equipes de saude que lﬁ
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remontam la da politica de adigao de gamas dos anos 80 e adianta o controle de H!V,
como a gente sabe, que se deu ali no processo do sul, do sudeste, mas tambem
chega algumas experiéncias no nordeste também. Pode passar, por favor? Nao vai
caber também essas questoes legais que esta em Portaria, esta na Legislagao, esta
no site do Ministério da Saude, amplamente ja visto, discutido e em 2011, portanto, a
atencao a saude, elas comecam a apontar tambeém na politica de saude dentro desse
processo historico. Em Manaus, pode passar, por favor? A gente vai ter em 2014,
portanto, a primeira mobilizagdo, organizacao desse processo e em 2017, por‘tanfco, a
gente vai habilitar, a SEMSA consegue habilitar essa equipe e na verdade, hoje, o
funcionamento do consultério na rua, em Manaus, ele conta com duas equipes, de
fato, porém, habilitaram peloMinistério da Salde somente uma e a segunda esta em
vias, esta em processo, esta um detalhamento ainda l4 a ser definidos para poder ser
implementado.Ela se concentra no Morro, voltou agora para o Morro, apos a
inauguragédo e esta la. Entdo, em 2017 tem essa habilitacdo. Pode passar, por favor?
Entao, brevemente, gente, essa equipe do consultorio hoje, conta com esses
funcionarios, com €sses trabalhadores, com esses profissionais.No momento, ha trés
médicos, duas médicas, enfermeiras, técnico de enfermagem, uma psicologa, sao
trés medicos, ndo conta com a ACS, o escopo da administragdo nao conta com a
ACS, mas conta como mobilizador social, mas a SEMSA ainda nao conta com €ss€
tipo de profissional. Enfermeiros, também, na segunda equipe, Assistente Social e
técnico de enfermagem. No momento, trés técnicos de enfermagem.Mas, para
habilitar junto ao Ministério, ha uma necessidade dessa recomposi¢do e ainda ha
detalhamentos muito especificos e provavelmente, vai entrar ai o técnico de saude
bucal, para fazer essa articulacdo com as unidades, tratamento, acompanhamento
dessa salde bucal dessa populacao. E uma populagdo muito singular, uma
populagédo que nao é do tipo do modelo de assisténcia em satde que a gente tem nos
bairros, que a gente tem na comunidade, que a gente tem em uma assisténcia de
emergéncia. E muito singular esse universo da populacédo da situagéo de rua.E essas
duas equipes estao trabalhando na cidade de Manaus, pode passar por favor? Entao
0 que essas equipes fazem hoje? Tudo que tem de responsabilidade da atencao
primaria. Entao, ela ndo & emergéncia, urgéncia, tem o SAMU que pode ser chamado,
acionado.Ela ndo é o hospital, ela nao é aquele trabalho da SEMASC de mobilizagao,
de contato. Ela é tudo que a atengéo primaria faz, portanto, faz o acompanhamento,
faz cadastro PEC, busca ativa dessa populagéo, faz levantamento de enfrentamento
epidemiolégico, faz atividades portando in loco. E ai eu quero abrir um parénteses
para falar do trabalho dessas equipes, porque se essa populagdo é uma populacéo
singular, fluida, que é um reflexo da populagdo social e econdmica da cidade e do
pais, portanto, entdo, essa atengao, ela demanda um tipo de atengédo, de um tipo de
olhar muito de vinculo.Quando essa equipe chega nas ruas, nos acampamentos, nas
esquinas, nos lugares que a gente costuma ficar, as pessoas néo estdo la abertas e
dispostas a falarem, a se comunicarem, a falar dos seus problemas, dos seus
sintomas, seja la o que for. Entéo, existe uma temporalidade diferente. Entao essas
equipes, elas demandam as vezes trés, quatro missoes, esses profissionais, para
comegar a perceber e até aquela pessoa dizer, olha, eu tenho uma mancha aqui,
olha, eu estou com uma pele faustada, agora estou com a respiragdo tal.Entdo € um

trabalho muite. muito refinado. assim. no nivel de assisténcia, eu acho. E portanto,

também, essas equipes, elas fazem referenciamento, acompanhamento dos casos
que necessitam articulagao em toda a rede, infra, saude, as outras esferas, toda a
rede de saude e ndo so, mas também com SEMULSP, SEMASC e toda uma
articulagdo com as _héspedes, com toda uma rede de assisténcia social também no
cidade. A articulacdo, portanto, com todos os servicos e todos os programas que a
gente tem naséde de atepcéo a salde, acoes interinstitucionais, como falei, com as/
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héspedes, com 0S abrigamentos, com movimentos, com os comités que existem e
que sempre estao sendo acionado, ouvindo, ou realmente levando atencao a essa
assisténcia de saude.Atengéo a saude, portanto, nos proprios abrigamentos, ha uma
agenda dos abrigamentos da SEMASC, ou aqueles que sao permanentes, ou aqueles
que sao mais pontuais. As equipes sao demandadas, elas vao com agenda para levar
alguns servigos, dentro da atencdo do escopo da atencdo primaria. Nao é
emergéncia, nem urgéncia, como eu ja falei.E, portanto, um cuidado continuado com
esses pacientes que estao em situacao de rua, com muita dificuldade por conta do
acesso a essa pessoa, da disponibilidade dessa pessoa, da condicdo de vida dessa
pessoaeportanto, € um desafio muito grande para sé garantir um acompanhamento
de uma situacdo que esta ligada a uma doenca infectocontagiosa ou a outra situagao,
as vezes, de um problema até mais basico. Portanto, esse cuidado continuado € um
grande desafio ainda, mas ele existe.E educacéo e saude, que é o foco do processo
de prevencao que essas equipes também realizam. Esse mapa é um pouco confuso,
até eu me confundo com ele. Mas ele foi feito para a gente pensar como essa relacao
de determinantes sociais e saude nas cidades, a mobilidade e a surgimento dessas
pessoas em situagoes de rua, como elas também estao se expandindo.Ha um tempo
atras, nos anos 90, a gente vai ter uma concentragdo muito grande de pessoas €
situacoes de rua ali na area centro-sul. Isso é visivel. Vocé nem & s6 pesquisador, da
para perceber isso.Vocé anda pela cidade e vocé percebe. Mas se a gente for para os
numeros, se a gente for para os dados, a gente vai observar que essa populacéo esta
se expandindo. Em virtude, claro, da condigao social e econémica do pais, da cidade,
do empobrecimento, das condicoes de vida, de tudo que a gente ja sabe,
determinantes sociais que afetam a saude, 0 processo de salide e doenga.Mas essas
pessoas ja estao se espacializando para outros territorios. Na Zona Leste, hoje,
também tem concentracdo de pessoas de rua € a Zona Norte também. Séo dois
territorios, duas zonas da cidade que estao se expandindo.A gente esta vendo esses
ntimeros exatos, porque quantificar essa populagao também é um outro desafio. O
proprio censo, em vez de estar promovendo o censo, a gente sabe que o Censo € um
retrato. Ele vai direcionar as politicas publicas, mas ele é um retrato.Ele ndo & mais
aprofundado em determinadas questdes. Pode passar, por favor. Esses séo alguns
nimeros que a gente viu.Esse nimero sao 0s 24 do primeiro trimestre. E as pessoas
cadastradas e atendidas, portanto, por essas equipes, foram cerca de 540 pessoas
em situagdo de rua. O traco nacional é de uma populagdo majoritariamente
masculina.O nimero de mulheres é pequeno. Eu penso que... Nao sei se esse plano
mesmo documenta, nao sei se esteve a ver, a questéo da condicdo do adolescente, a
presenca do adolescente nessa situacdo de rua. Eu fiz uma consulta breve, no PEC,
e ha um numero muito reduzido de cadastros por essas equipes com pessoas em
situacéo de rua sendo adolescentes.E muito irrisério, a maioria € homens de 30 a 49
anos e mulheres sdao um numero infinitamente menor, porém, vem crescendo 0
nimero de mulheres em situagdo de rua. Isso € um outro levantamento que foi feito
recentemente em relagdo ao ano passado, ao ano de 2023. Ha uma oscilacdo dos
atendimentos, segundo o PEC, das equipes do consultério, e ha uma média de 103
atendimentos por dia.Eu queria chamar a ateng¢ao também e ajudar a gente a pensar
essa questdo das equipes, do trabalho das equipes, das condigdes de trabalho, do
prosesso de trabalho, como & dificil para as equipes. é um desafio, sdo espacos muito
grandes, mesmo que as equipes em Manaus saem do processo nessa nossa
temperatura altissima. Isso ja ¢ uma condicdo de trabalho que afeta diretamente
essas equipes, mas elas fazem o trabalho. O resultado €& isso aqui, elas estao
atendendo.E complic om as dificuldades. Em relagdo ao outro desafio que eu
dos numeros que sdo evidentes, & a questao desse
vinculo. Enta la na equipe, nesse pouco tempo que eu estot
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acompanhando e fazendo essa retaguarda técnica, la com eles, € que ha uma
disposicao deles em fazer esse trabalho em relagdo ao carater mais urbanizado,
todas as Unidades de Saude deveriam ter, nés deveriamos ter, mas eles tém todo um
tipo de tratamento, de estratégia, de criar esse vinculo.Entdo, um dia desses, por
exemplo, a gente teve um caso bem episddica, acho que surgiu um efeito muito
interessante para a equipe. Foi conseguir fazer um processo de aplicagédo de um DIU
para uma moga que estava em situacéo de rua. E eles tém construido esses vinculos
por meses.E ela negou, ela fugia, ela nao aparecia, até que um dia finalmente ela
apareceu. Entdao sao pequenas situagbes que, para além dos numeros, mostram
como o trabalho dessa equipe tem muito resultado e tem um alcance bastante similar.
Esses numeros, por favor eles estio distorcidos. Teve algum problema la no
computador, que eu nao entendo, mas eles ficaram distorcidos. Mas o que eu estou
vendo aqui nesse quadro ao meu ver é a questdo das condicoes, desses cadastros
individuais, da condigdo dessas pessoas, dessas pessoas em situagao de rua em
Manaus. O que a gente vai observar ali, uma grande maioria de azul, sao o0s
problemas sociais.Entao, a gente tem lacunas muito graves da cidade, de habitagao,
equipamentos de saida, que nao estdo contas de atender a agenda basica dessas
pessoas. A gente tem outras questdes mais que a gente poderia passar o dia aqui
falando. O segundo aspecto, o aspecto psicolégico, as situagoes de transtorno mental
sdo extremamente comuns nesse grupo social, que as equipes de consultério na rua
atendem.Por isso que eles fazem bastante incursdo em outros casos para fazer
matriciamento em alguns casos. Mas, como eéu falei, tem a questdo do
acompanhamento que sempre & muito importante. Em transtorno mental, entao, fica
um pouco mais complicado fazer esse acompanhamento.Mas eles vém e as equipes
do CAPS também fazem essa articulagao para tentar dar conta e responder, em
alguma medida, aos transtornos mentais que essas pessoas também venham a
desenvolver. A questdo de pele também é bastante significativa, problema
respiratério, enfim, tem algumas situagées tambem que tem tudo a ver com as
condigbes realmente de vida de quem vive na rua de uma cidade como a nossa.
Alguns tragos, assim, de um perfil que a gente pode trazer para vocés, gue essas
equipes atendem e tém que lidar e tém que responder quando fazem assisténcia com
essa populagdo.A gente tem problemas sociais, que, como a prof. Janaina ja falou
aqui, que esta a nossa disposicao ao nosso alcance de responder na area da saude,
mas que interferem, ja sao pré-determinantes para o atendimento em saude. A gente
tem a questdo do psicoldgico, dependéncia de alcool e outras drogas é um desafio
também muito grande para lidar, inclusive interfere no atendimento, na assisténcia e
no acompanhamento dessas pessoas. Entao, tem todo um outro desafio grande ai
também.A questdo de pele, nesse caso, vocé esta exposto a uma situagéo de rua,
higiene basica, ndo e impossivel e outras questées mais. A tuberculose tambem tem
uma existéncia bastante importante que € quando a gente observar a nossa
populacéo e outras doencas infectocontagiosas. Acho que & um desafio também que
vale a pena fazer essa articulagdo com essas areas para a gente pensar respostas
estratégias mais particulares que ndo é daquele usuario, daquela usuaria que
frequenta uma unidade e vai ter um diagnostico e vai ser atendido.E diferente, € muito
diferente mesmo esse processo de desde o diagnéstico até o atendimento e a

assisténcia o o prolongamento. Aqui sdo algumas incursdes de territorios, € um pouco
antiga, estd mesclado ai com a epoca da pandemia.Mas séo duas equipes, portanto,

acho que tem mais uma. Sdo duas equipes que... Entdo, sdo duas equipes que
atendem essa populagdo na cidade de Manaus e fazem esse servico de atengao
primaria, de atengdo basica, | a essas populagdes que tentam criar estratégias
inovadoras, particulares, a atender essa situacdo da populagéo de cidadaos de rua
que nem sempre estg uito disposfa a falar, a ser consultada, a ser atendida, a falar
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das suas questoes. E essa equipe tambéem tem a retaguarda técnica da divisdo e
promocéao das unidades de populagdes vulneraveis e vem tentando realmente fazer
aquilo e garantir o direito, o direito ao SUS, o direito a saude, que todo mundo,
independente se tem casa, Sé ndo tem casa no pais, a gente tem que ter.” Ap(:JS a
resposta os questionamentos, esclarecimentos e eventuais duvidas dos conselheiros,
como é outro item apenas para Apresentagdo, nao precisa de aprovagao. O
Presidente passou para O item 2.5, que trata do Requerimento CEREST -
DIVCERESTIDVAEISUBGSISEMSA — recebido em 21/10/2024, emitido pelo Chefe
da Divisdo do Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador, Jean
Maximynno Lopes, encaminhado ao Conselho Municipal de Saude, pelo qual
solicita espago para a realizacdo de apresentagao das competéncias do Centro
de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador — CEREST, no ambito da 10°
Assembleia Geral Ordinaria do CMS; Obs.: Apresentagéo. Com a palavra o
técnico do CEREST, que falou o seguinte: “bom dia a todos, a gente agradece esse
momento de fala, sou do CEREST, sou enfermeiro, fago parte do monitoramento das
doencas e agravos relacionados ao trabalho dentro do municipio de Manaus. Nos
agradecemos este espaco tanto aos Conselheiros como para a Mesa Diretora. Essa
pequena discussdo € para fazer uma provocagdo junto ao Conselho com a
mobilizagdo social e eu vou mostrar para vocés, porque? A questao do trabalho ela
estava envolvida na fala de vocés, que tem a maioria da categoria dos trabalhadores
aqui e essa € a nossa responsabilidade, garantir a seguranca junto ao trabalhador
aqui no municipio de Manaus.Pode passar por favor.E ai, o que seria a nossa saude
do trabalhador? A pessoa que se enxerga como trabalhador pode fazer parte da
salde publica, porque a saude funciona como determinante condicionante de saude.
Eu tenho um trabalhador que se acidenta, eu tenho um trabalhador que adoece, eu
tenho um trabalhador que morre, eu tenho um trabalhador que é internado em
decorréncia da ocupagdo que ele exerce. Essa é a nossa preocupacdo.Fazer a
prevencdo dessas categorias e trabalhar para acompanhar essas pessoas que ja
estdo naguele agravo ou naquela doenca. Entao, conforme a nossa lei Organica da
Saude, além do SUS, compete enquanto vigilancia em saude do trabalhador, agoes
de diagnostico epidemiolégica, agoes de promogdo e protecédo da saude do
trabalhador e a protecdo e reabilitacdo desse publico também. Pode passar, por
favor.E quem é um trabalhador de sistema Gnico de saude? Homem, mulher,
independente dos normas, seja da zona urbana ou zona rural, independente do
vinculo empregaticio, estatutario, concursado, CLT, informal, auténomo, o adulto, o
estagiario, o desempregado, ele é sujeito dessa politica também. Uma pessoa que
ndo esta trabalhando, mas estd em busca de emprego, ele é considerado alvo
participante dessa politica. Entao, isso também & da nossa politica nacional em saude
do trabalhador e da trabalhadora.Pode passar, por favor. E aqui s6 um pequeno...
Uma lembranca do caso, que como a gente vai fazer um matriciamento, apoio nas
unidades de satde, tanto unidades do municipio quanto do Estado, publico, privado
também, porque a gente pode buscar esses espacgos, a gente fala que a gente tem a
nossa CEREST de Vigilancia Social do Trabalhador. Muitas vezes a pessoa nao sabe
o que é o CEREST, nunca ouviu falardessa palavra.E ai, eu convido também para
esses momentos, os conselheiros que tiverem interesse, 0 CEREST esta de portas

abertas para acon'*lpanhar todo © nosso processo de trabalho, para ver essas
atividades, essa rotina que fazemos dia a dia. Mas a titulo de informagao, 0 CEREST,

aqui em Manaus, existe desde 2006. Agora, em setembro desse ano, a gente ja tem
mais de 18 anos de atividade sendo realizada na questdo da salde do
trabalhador.Tem alguma 5es que a gente desenvolve a titulo de esclarecimento,
apoio matricial.O que-Seria ess apoio matricial? Ah, eu estou em uma unidade de
salde e eu reconiéco que esse profissional esta com dificuldade para atender. Como
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que se identifica um acidente relacionado ao trabalho? Uma pneumoconiose, uma
lesdo deesforgo repetitivo, impossivel reconhecer que esta relacionado ao trabalho,
um transtorno mental relacionado ao trabalho? Entao, vou ligar para o CEREST, vou
pedir um apoio médico com capacitagao, um treinamento comprometido para que eu
possa melhorar isso. E a equipe vailae disponibiliza esse apoio.Inspegoes sanitarias.
A gente fala que salide do trabalho ndo €& para adoecer, mas infelizmente eu tenho
um ambiente que O Processo de trabalho que acabou aparecendo naquele
trabalhador.Entao, hoje, 0 N0SsO maior demandante é onde esta a equipe de trabalho.
Mediante a solicitagdo que nos recrutamos a empresa, a gente pergunta a empresa,
inscricoes, abre vista de se inspecionar para verificar se realmente esta acontecendo
aquela dentncia. Ah, API, falta de material para executar o trabalho, falta o material
minimo para eles executarem a funcao, por exemplo, esta sendo feito um desvio de
funcao que significa que esta adoecendo o trabalhador no trabalho. Ah, mas por isso
era s6 olhar o contrato, os documentos, para poder comprovar. Entdao, a gente
comeca a investigar o que o Ministério da Saude prescreve. Eu tenho um contrato,
por exemplo, de trabalhador que trabalhou para fazer uma fungdo, néo tem mais para
fazer outra. Ele esta acumulando fungao, esta adoecendo por conta disso. Entao, tudo
isso demanda o investimento, uma inspegdo para que realmente possa ver que algo
porque esta acontecendo na realidade.Ah, a investigagdo de outras denuncias. Aqui,
o trabalhador nao faz parte desse processo de investigagdo. Entdo, uma das etapas
do processo de inspecao é o que? Intervista com o trabalhador.A gente vai conversar
e vai escutar, por exemplo. A articulagéo infra intersetorial, entdo, dentro da SEMSA,
o CEREST ja esta tendo uma parceria com o Distritos de Saudejustamente para
fortalecer essas acdes de saude. Fora da Saltide também. Nés firmamos uma parceria
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para identificar os casos de trabalho
continuo.E trabalho também. Pode ser legal, mas é considerado trabalho. Eu preciso
saber o que esta acontecendo com outras pessoas.Olha um fato curioso.
Diariamente, quando a gente percorre as vias de Manaus, a gente percebe as
criancas em situacao de negligéncia, vendendo bala por exemplo, mas gquando a
gente olha no nosso servico de saude, pelo menos no primeiro quadrimestre deste
ano, nao tinha nem duas notificacbes relacionadas ao trabalho continuo de
exploragdo de mao de obra da crianca. A partir disso, dessa insatisfacédo, a gente foi
atras da Secretaria relacionada a Assisténcia Social e firmamos uma parceria e agora,
com base na abordagem familiar, feita pelos assistentes sociais, a gente tem também
essa informacdo para que a gente possa acompanhar também essas criancas €
essas familias. A nossa proxima etapa agora € trazer os Distritos para o nosso lado
também para fazer esse acompanhamento. Educacao... Educacédo popular em
saude.Entao, além desse treinamento que a gente faz com os profissionais, a gente
trabalha com a comunidade de uma forma geral, também com a populacgédo. Entéo, a
gente ja trabalhou, a titulo de exemplo, aqui com a Instituicdo Promenor Dom Bosco,
que é uma instituigdo que promove a capacitagdo de adolescentes para o mercado de
trabalho. A gente tem essa preocupacao, de inserir o trabalho legalizado para a
pessoa como menor aprendiz, evitando a exploragdo ao trabalho infantiLE outros
espagos também. Qualificagéo das fixas de notificacao. Entéo, hoje, a gente observa
que, infelizmente, ali da area, dos agravos das doencas relacionadas ao trabalho.O

Ministério da Salide. até o momento. tem vista 10 doencas de agravos que a gente
tem que notificar. Qual € a minha provocagao aqui? Como no Profissional da Saude,

ele tem que atender caso de atendimento no caso...(ndo deu para entender o que O
técnico falou)...casos de hanseniase, no caso do IST, que ja liga logo alerta. Ele
endimento no caso, tem que mandar para o Profissional de
gente ndo vé essa mesma pratica, essa rotina, e isso que a gente
mudar, acgmpanhando as unidades de perto, para notificar que a gepte
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1104 também tem uma doenca relacionada ao trabalho. Essa é a nossa provoqagép.
1105 Investigagao de obitos.Obitos que estejam relacionados ao trabalho. O que mais nos
1106 estamos observando no dia a dia sdo o qué? Autos de transporte. Pessoas que
1107 trabalham com a atividade de transporte de pessoas, motoristas de gplicativos,
1108 mototaxistas, transportando pessoas que S€ acidentam.E ai, estdo sendo internados,
1109 estdo vindo a obito, mas |4 no registro, a gente coloca como se nao tivesse
1110 relacionado ao trabalho, ou deixa em branco. Entao, essa & a nossa outra etapa de
1111 investigagdo também, como que, a partir disso, a gente gera ou nao um re!atério com
[112 toda uma investigacao minuciosa e manda para sistema para fazer essa informagao
1113 de qualidade para fazer essa operagao. Ou seja, esta relacionado com o trabalho,
{114 porque ele montou todo um processo investigatorio.Tanto Ministério do Trabglho
1115 como pelo...(ndo deu para entender o _que o técnico falou).... Realiza ainda
1116 também as agdes de trabalho infantil, como eu falei para vocés, e atendimento ao
1117 nivel dos trabalhadores. Pois, nho nosso sistema de saude, a nivel Manaus, ©
1118 CEREST & considerado como de médio e alta complexidade.Teoricamente, entdo, eu
1119 vou acelerar. Mas se 0 trabalhador vier bater na nossa porta, a gente faz o
1120 atendimento desse trabalhador, faz a orientacao, insere esse trabalhador na rede,
1121 conforme acontecer com 0 qué foi apresentado.As pessoas pensam queé o trabalhador
1122 é um ser extraterrestre, que tem uma unidade so6 do trabalhador que trata so do
1123 trabalhador. Na verdade, ele € um humano como qualquer outro, a diferenca é que o
1124 que fez ele chegar na Unidade de Saude, foi uma demanda relacionada ao
1125 trabalho.Aqui, s6 para mostrar para vocés O nosso mapa de abrangéncia.
1126 Geralmente, em Manaus, noés somos 0 CEREST regional. Nos também fazemos
1127 parte...(ndo_deu para entender o que o técnico falou)...e a gente faz parte da
1128 regiao metropolitana.Por que eu trouxe isso? Porque eu tenho casos de trabalhador la
1129 no interior que € internado, que esta com mal-contracdo, que tem uma lesao grave,
1130 que exige um atendimento mais qualificado e que a unidade ou local ndo consegue
1131 dar suporte, ele vem para Manaus para receber esse atendimento. Entao, quando tem
1132 um exercicio la, pode ser que a pessoa... Ah, foi notificado em Manaus, mas a zona
1133 de residéncia dele € em Manacapuru, € Careiro, é Rio Preto, é Presidente Figueiredo,
1134 faz todo o suporte aqui a mais e & trazido aqui na capital. Pode passar, por favor?
1135 Entdo, a Socorro, que é a minha colega aqui do CEREST vai dar continuidade.”
1136 Nesse momento com a palavra a técnica Socorro, que também faz parte do
1137 CEREST iniciou sua fala com o seguinte: "eu quero s6 um slide meu, mas tem um
1138 feliz slide da sua apresentagdo. Bom dia a todos e a todas.Entdo, é o seguinte, o
1139 CEREST...nd0 é papel do CEREST realizar atividades especificas...(ndo _deu para
1140 entender o que a técnicafalou)... fazer o levantamento dos riscos daquele ambiente,
1141 ter questdes de equipamento de protecéo individual, isso sao fungdes especificas de
1142 um servigo especializado em medicina e seguranga do trabalho. E nés somos
1143 proibidos por lei de fazer isso, tanto no servico publico quanto no servigo
1144 privado.Entao, o que nés desenvolvemos & uma politica nacional, nédo € um programa
1145 que tem comegco e fim, € uma politica nacional. E dentro dessa politica nacional, eu
1146 queria reforcar o quanto € importante a participagéo do controle social. Nao é de
1147 agora gente.Toda a mobilizagao desde a reforma sanitaria até os dias atuais, nenhum
1148 direito da saude é conquistado com a vontade simplesmente de gestores. Isso é uma

1140 econstrugio coletiva e a mobilizacio social é extremamente importante. Portanto, a
1150 vigilancia em satde do trabalhador, ela funciona em trés pilares.A gente precisa de

1151 apoio técnico, especializado, mas a gente precisa de apoio institucional e precisa de
1152 mobilizacdo do controle social. Se a gente nao tiver esse tripé, eu posso dizer para
1153 vocés que a saudedo trabalhador naquele local ndo vai bem, por incompeténcia que
1154 algum desses tem. Rortanto, dizer que ao longo desses anos, lembrando que alguns
1155 :zui ja fofam parceiros na construcao desta politica, na mobilizagao das conferéncias /
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de saude, que até 2024 a gente ja teve 16 conferéncias de salde nacional, fora as
tematicas, e tivemos quatro nacionais de saude do trabalhador.E dentro desses
espacos, o papel do controle social é extremamente importante. A gente precisa se
mobilizar, os usuarios, gestores, trabalhadores da salde, prestadores de servicos, a
gente precisa se unir para que algumas coisas acontecam, que elas saiam do papel,
ou mesmo que elas sejam escritas, que elas virem diretrizes, que elas virem politicas
publicas, que € o que a gente vé ao longo dos anos. Através de conferéncias, a gente
teve a instituicdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador, a gente teve a
implementacgao e a construgédo de uma rede nacional de satde do trabalhador.Dentro
dessas conferéncias com a mobilizagao do controle social, a gente conseguiu
sinalizar que era importante a gente ter um centro que fosse especializado na saude
do trabalhador, e surgiu a criagdo de um CEREST. Desses centros de referéncia,
junto com essas mobilizagdes, a gente conseguiu que a gente tivesse uma lista dos
principais agravos que acomete a saude do trabalhador. Que isso se tornou um
instrumento para a gente conhecer o que € que adoece 0 trabalhador.Através dessa
nossa mobilizagéo. Atraves dessa nossa mobilizacdo, a gente conseguiu instituir que
fosse importante esse olhar para o trabalhador. E minha fala & muito mais de dizer
assim, vamos nos mobilizar.Entdo, assim, deixa eu olhar mais claramente para vocés,
olho no olho, e dizer, vamos nos mobilizar. Acho gue tem uma grande oportunidade
que vai ser em 2025 para a gente mobilizar dentro de uma conferéncia de saude do
trabalhador para a gente dizer o que nao esta funcionando. Mas sobretudo, para a
gente ter estratégia de dizer como a gente pode fazer isso funcionar? E é importante
esse apelo que a gente faz. Outro apelo que eu fago ao Conselho Municipal € que,
como outra hora, a gente possa ter a comisséo que fala de assuntos sobre saude do
trabalhador, a CISTT esta desativada dentro do nosso Conselho Municipal, e que, por
muitos anos, ja teve esse papel relevante no processo de controle social. E hoje a
gente ndo esta tendo.O CEREST é uma retaguarda técnica para essa Comissao. A
gente estad a disposicéo do que for necessario para a gente mobilizar vocés, eu sei
que é uma funcao honorifica, € uma fungdo que vocés ja tém sobrecarga de mais,
muitas outras comissdes, mas essa € muito importante. Porque por tras de cada
usuario desse sistema, a gente tem um trabalhador que, muitas vezes, a gente nao
sabe de que ele adoece, a gente nio sabe de que ele morre, a gente nao consegue
melhorar a vida do seu Jodo e da Dona Maria porque a gente ndo consegue fazer
articulacdes e mobilizagdes. Lei existe, regramento para fazer saude do trabalhador,
existe. E & proibido por muitos. Mas nao vai cair nenhum direito deles na nossa vida e
na vida dos nossos familiares que estdo em situacao de emprego ou mesmo que
estdo sendo obrigados a trabalhar adoecidos, se a gente ndo se mobilizar.Entao, a
minha fala é muito mais de pedir, de reforcar a importancia de vocés tendo desse
controle social, voltar para a satde do trabalhador. Porque so retaguarda técnica nao
vai dar conta da gente mudar a realidade de adoecimento desses trabalhadores. De
morte desses trabalhadores.Porque néo... Se s6 a saude ndo caminha sozinha, €
preciso a gente ter mobilizagao, € preciso a gente procurar muitas vezes a gestao
para que as coisas acontegam. E muito importante que a gente, enquanto avanga o
social dessa politica de saude do trabalhador, a gente se move. Entao, esse € 0 meu
pedido e dizer que a gente ja caminhou juntos em outro momento.E a gente pode

volt?r a cam'tnhar e eaminhar rumo a uma melhoria na vida desses, trabalhadores.
Entdo, esse é o nosso pedido para que a gente possa nos engajar nesta luta que nao

s6 é uma luta técnica, & uma luta de gestao e é uma luta de mobilizacao social. Muito
obrigada.” Novamente com a palavra o Presidente em exercicio abriu espago para
manifestacdes e apds o esclarecimento de algumas duvidas, os questionamentos dos
ros Municjpais de Saude, as congratulagoes pelo Colegiado, o Presidente
lembrg(i que é majs um item somente para Apresentacao, sem a necessidade de
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aprovacdo. E sem ter mais o que tratar, declarou encerrada, as 12h13, a 102
Assembleia Geral Ordinaria do CMS/MAO do ano de 2024. E para constar eu, Oriana
Barreto Nascimento secretariei e lavrei a presente Ata com o auxilio da servidora
Paulo Victor Freire, que depois de lido e aprovado sera assinado pela Plenaria deste
Conselho Municipal de Saude. Manaus, 31 de outubro de 2024.

Ata aprovada na 11* ia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Satde,

Novembro de 2024.
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