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escala de férias do exercicio 2026, dos servidores admitidos sob a égide
dos Regimes Juridicos Estatutario, de Direito Administrativo e dos
ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA.

RESOLVE:
ALTERAR a programacéo de férias do exercicio de 2026,

dos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro de pessoal
desta SEMSA.

MATRICULA NOME MES NOXSR'AVI\ES
PUBLICADO | \;c\eruTO

136.237-2A_[CYNTIA CRISTINA CAMPOS MOUZINHO JUNHO

122513-8A|FABIOLA VASCONCELOS AMORIM SANTOS JULHO

108.482-8A [NARA NUBIA VALENTE SANTANA ESQUIVEL | NOVEMBRO MAIO

108.482-8B [NARA NUBIA VALENTE SANTANA ESQUIVEL | DEZEMBRO

146.178-8A |NATHALIA BARBOSA DI MAULO SETEMBRO

087.818-9D |ANA RUTH MIRANDA DA GAMA JUNHO

111.602-9A [INGRIDY VIVIANE GUIMARAES DA SILVA
139.623-4A |LILIANE MALHEIROS DA SILVA MAIO JULHO
102.197-4B |LUCILENE DE SOUZA VIANA JUNHO
143.353-9A |MARIA FRANCISCA MENDONCA DA SILVA
092.672-8D |ALCINETE MONTEIRO GIL JULHO
092.614-0C |DENIZE DE SOUZA GIL NOVEMBRO AGOSTO
088.449-9B |LISBETH BARBOSA TELES

144.850-1A |MARIA ROSA HELENA AMARAL DA SILVA JuLHO SETEMBRO
085.939-7D [AUREA DALETE DOS SANTOS FREITAS NOVEMBRO

125.871-0A |RIZETE SILVA DE MENEZES SANTANA SETEMBRO OUTUBRO

092.649-3D |ELLEN NOGUEIRA CAMPOS OUTUBRO NOVEMBRO

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 9 de abril de 2026.

¢ Plarljamento

EDITAL N° 009/2026-ESAP/SEMSA, DE 8 DE ABRIL DE 2026

PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES PARA ATUA(}A'O NO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA E COMUNIDADE, NO AMBITO DO PROMAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por
meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE MANAUS (ESAP), torna
publico o processo seletivo destinado a profissionais de saude para
atuagdo como  Preceptores no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Familia e Comunidade
(REMULTI/SEMSA), componente do Programa Mais Salde Manaus
(PROMAIS).

O PROMAIS tem como objetivo precipuo contribuir para a formagéo e
qualificagdo profissional dos trabalhadores na Saude com énfase na
Atencéo Primaria a Saude.

1.D0 OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto a selegdo publica de profissionais
da saude, com ou sem vinculo empregaticio com a SEMSA, para
atuar como bolsista preceptor e formagdo de cadastro reserva (CR)
para atender as demandas do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Salde da Familia e Comunidade (REMULTI/SEMSA), componente
do PROMAIS, com o seguinte perfil:

1.1.1 Profissional com graduagdo em Educagéo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Nutrigao, Psicologia, Satde Coletiva ou Servigo Social, €;
1.1.2 Com Residéncia em Salde da Familia e Comunidade, Satde
Coletiva, Atencdo Basica ou Satde Publica, ou;

1.1.3 Especializagdo em Saude da Familia, Atencdo Basica ou Saude
Coletiva, ou Saude Publica, ou areas afins a sua categoria profissional,
com carga horaria minima de 360h, €;

1.1.4 Possuir experiéncia profissional comprovada na Atengdo Primaria
a Salde de no minimo 6 (seis) meses ou de no minimo 6 (seis) meses
em Nicleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) ou Equipe
Multiprofissional na Ateng&o Primaria (e-MULTI);

1.2 Serdo consideradas experiéncias profissionais em Atengao Primaria
a Saude (APS), as atividades desenvolvidas em consonancia com a
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Bésica no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS).

2.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A selegdo, regida por este edital, sera realizada pela ESAP, que
convocard os candidatos selecionados, em carater temporario, sem
geragdo de vinculo empregaticio, por ordem de classificagdo, para
atender ao objeto do presente edital;

2.2 Os candidatos selecionados, quando convocados, receberdo Bolsa
de Desenvolvimento Cientifico Aplicada a Salde;

2.3 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o
bolsista ndo cumpra ou interrompa as atividades constantes no projeto,
nao apresente postura ética e desempenho profissional de acordo com o
disposto na Portaria n° 175/2023 — ESAP/SEMSA, pelo cancelamento ou
pela conclusdo do projeto ao qual esteja vinculado, conforme normativa
estabelecida.

3.DAS VAGAS

3.1 Os candidatos concorrerdo a vaga de acordo com o quadro a
sequir:

1. 0

:.ca,t-eg?"a. ya g‘; Tipo de Bolsa Requisitos V;Ioolrsga
Profissional de nivel
superior, com titulagéo
minima de especialista,
lotado na
SEMSA/Manaus, com
disponibilidade de
08h/semana para
orientagdo académica
em servigo.

Lotagao

USF Enfermeira Ivone Limal
dos Santos ou USF Gebes
R$  |de Melo Medeiros Filho oul
900,00 |USF Professor Carlson
Gracie ou USF Senador|
Severiano Nunes

Educagao CR PRECEPTOR
Fisica \%

USF Adalgiza Barbosa de|
Lima ou USF Armando
Mendes ou USF Arthur|
Virgilio  Filho ou USF
Augias Gadelha ou USF
Bairro da Paz ou USF
Balbina Mestrinho ou USF|
Benedito  Batista  de|
Almeida ou USF Carmen
Nicolau ou USF Deodato
de Miranda Leao ou USF
Desembargador Fabio|
Couto Valle ou USF Dr
Alfredo Campos ou USF
Dr  Jose  Amazonas|
Palhano ou USF Dr Jose,
Figliuolo ou USF Dr Jose,
Rayol dos Santos ou USF|
Dr Luiz Montenegro ou
USF Dra Luiza do Carmo|
Ribeiro Fernandes ou USF|
Enfermeira Ivone Lima
dos Santos ou USF Frank
Rosemberg Calderon ou
08h/semana para USF Frei Valerio Di Carlo|
orientagdo  académica ou USF Gebes de Melo
em servigo. Medeiros Filho ou USF|
Japiim ou USF Lucio
Flavio de Vasconcelos
Dias ou USF Mansour|
Bulbol ou USF Maria Ida
Mentoni ou USF Maria
Leonor Brilhante ou USF|
Mauazinho  ou  USF|
Megumo Kado ou USF

Mj Pm Salvio Belota ou
USF Nilton Lins ou USF
Petropolis ou USF
Professor Carlson Gracie|
ou USF Santo Antonio ou
USF S&o Francisco ou USF|
Senador Severiano Nunes
ou USF Theomario Pinto da
Costa ou USF Vicente
Pallotti

Profissional de nivel
superior, com titulagéo
minima de especialista,
lotado na
SEMSA/Manaus, com
disponibilidade de

01+ [ PRECEPTOR

- R$
Farmacia CR v

900,00

Profissional de nivel

superior, com fitlagao USF Balbina Mestrinho ou
Ier'Zijmoa de espemahs:]aé USF Dr Luiz Montenegro ou|
PRECEPTOR SEMSA/Manaus. com R$  |USF Enfermeira Ivone Lima
\% disponibiidade ’ de 900,00 |dos Santos ou USF Japiim

ou USF Theomario Pinto da

Nutricgo CR

0§h/sem_ana _para Costa
orientagdo académica
em servigo.
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USF Almir Pedreira ou USF|
Arthur Virgilio Filho ou USF
Bairro da Paz ou USF|
Balbina Mestrinho ou USF|
Benedito  Batista de|
Almeida ou USF Carmen
Nicolau ou USF Deodato de|
Miranda Leao ou USF
Desembargador Fabio
Couto Valle ou USF Dr
Alfredo Campos ou USF Dr|
Gilson Moreira ou USF Dr
Jose Amazonas Palhano ou
USF  Dr Jose Avelino
Pereira ou USF Dr Jose
Rayol Dos Santos ou USF|
Dr Luiz Montenegro ou USF|
Dr Silas de Oliveira Santos|

R$ |ou USF Dra Luiza do
900,00 [Carmo Ribeiro Fernandes
ou USF Enfermeira Ivone

Profissional de nivel
superior, com titulagdo
minima de especialista,
lotado na
SEMSA/Manaus, com

Senigo | 01 | PRECEPTOR
Vo ldisponibiidade  de

Social +CR

08h/semana para N

. = A Lima dos Santos ou USF
orlentag_ao académica Frank Rosemberg Calderon|
em servico.

ou USF Gebes de Melo
Medeiros Filho ou USF
Japiim ou USF Lucio Flavio
de Vasconcelos Dias ou
USF Maria Ida Mentoni ou
USF Maria Leonor Brilhante|
ou USF Mauazinho ou USF
Mj Pm Salvio Belota ou
USF Nilton Lins ou USF|
Professor Carlson Gracie|
ou USF Santo Antonio ou
USF  Senador Severiano
Nunes ou USF Theomario|
Pinto da Costa ou USF
Vicente Pallotti

Profissional de nivel
superior, com titulagdo
minima de especialista,
lotado na
+%1R PRECII\E/PTOR SEMSA/Manaus, com 90%$00
disponibilidade de ’
08h/semana para
orientagdo académica
em servigo.
Profissional de nivel
superior, com titulagao
minima de especialista,
com disponibilidade de:
20h/semana para
orientagdo académica
em servigo.
Profissional de nivel
superior, com titulagao
minima de especialista,
lotado na
SEMSA/Manaus, com
disponibilidade de
20h/semana para
orientagdo académica
em servigo.
Profissional de nivel
Enfermagem superior, com titulagéo
, Nutrigdo, minima de especialista,
Psicologia, sem  vinculo - com
Saude +%1R PRECEPTOR SEMSA/Manaus, com
Coletiva ou disponibilidade de
Servigo 20h/semana para
Social orientagdo académica
em servigo.

USF Armando Mendes ou
USF Desembargador Fabio|
Couto Valle ou USF
Mansour Bulbol ou USF
Professor Carlson Gracie

Psicologia

01 | PRECEPTOR
+CR 1l

R$ |Sem vinculo com a

Psicologia 2640,00 |SEMSAManaus

PRECEPTOR R$ |[Em qualquer EAS do

Psicologia | CR 2.640,00 |Distrto Norte ou Leste

R$ [Sem vincuo com a
2.640,00 |SEMSA/Manaus

Legenda: Cadastro Reserva (CR) / Estabelecimento Assistencial de Saude (EAS)

3.2 No caso de auséncia de candidatos aprovados para alguma das
unidades com vaga, a vaga sera redistribuida para uma das unidades
listadas com cadastro reserva, conforme critério da coordenagdo do
programa;

3.3 Todas as informagdes apresentadas pelo candidato serdo de sua
inteira responsabilidade;

3.4 Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos acima seréo
eliminados do processo seletivo;

3.5 O candidato optara apenas por uma opgao de vaga;

3.6 O candidato devera ter a disponibilidade de horario,
conforme a vaga pretendida, para dedicar-se as atividades
de preceptoria nos locais e horarios determinados pelo
programa, sem prejuizo de suas atividades profissionais
regulares;

3.7 Seréo eliminados os candidatos lotados em outras unidades que
ndo estejam descritas no quadro de vagas deste edital.

4.D0OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispde o art. 27°, do Decreto n°4.196, de 30 de
outubro de 2018, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia,
no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no
Processo Seletivo;

4.2 0 disposto no subitem 4.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a
aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em
majoragdo indevida do percentual minimo fixado

5.D0 CADASTRO RESERVA

5.1 Os candidatos n&o eliminados que excederem o nimero de vagas
previstas neste edital, serdo mantidos em cadastro reserva equivalente a
cinco vezes o numero de vagas ofertadas. Eles poderéo ser convocados
para adesdo mediante disponibilidade de novas vagas que venham a
surgir durante o prazo de validade do presente processo de selegdo
publica;

52 O ndo comparecimento do candidato no prazo definido na
convocagdo implicara na desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

6.DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

6.1 Preceptor Il (20h)

Requisitos: Profissional com graduagéo em psicologia com Residéncia
em Saude da Familia e Comunidade ou Saude Coletiva ou Atengéo
Basica ou Saude Publica emitido pela instituicdo formadora ou
Especializagdo em Saude da Familia, ou Atengdo Basica ou Saude
Coletiva, ou Saude Publica, ou areas afins a sua categoria profissional,
com carga horaria minima de 360h, e possuir experiéncia profissional
comprovada na Atengdo Priméaria a Salide de no minimo 6 (seis) meses
ou de no minimo 6 (seis) meses em Nucleo de Apoio a Satde da Familia
(NASF) ou Equipe Multiprofissional na Atengéo Primaria (e-MULTI), com
vinculo empregaticio com a SEMSA, lotado em qualquer EAS do Distrito
Norte ou Distrito Leste, dispondo de 20 (vinte) horas para dedicar-se as
atividades de preceptoria nos locais e horéarios determinados pelo
programa, sem prejuizo de suas atividades profissionais regulares, em
horario distinto de sua lotag&o.

6.2 Preceptor lll (20h)

Requisitos: Profissional com graduagdo em Enfermagem, Nutrigéo,
Psicologia, Saude Coletiva ou Servigo Social com Residéncia em Saude
da Familia e Comunidade ou Salde Coletiva ou Atengdo Basica ou
Salde Publica emitido pela instituicdo formadora ou Especializagdo em
Salde da Familia, ou Atengdo Basica ou Salde Coletiva ou Salde
Publica, ou areas afins a sua categoria profissional, com carga horéaria
minima de 360h, e possuir experiéncia profissional comprovada na
Atencéo Primaria a Saude de no minimo 6 (seis) meses ou de no minimo
6 (seis) meses em Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) ou
Equipe Multiprofissional na Atengdo Primaria (e-MULTI), sem vinculo
empregaticio com a SEMSA, dispondo de 20 (vinte) horas para dedicar-
se as atividades de preceptoria nos locais e horarios determinados pelo
programa.

6.3 Preceptor IV (8h)

Requisitos: Profissional com graduagdo em Educagéo Fisica, Farmacia,
Nutricdo, Psicologia ou Servigo Social com Residéncia em Salde da
Familia e Comunidade ou Salde Coletiva ou Atengdo Basica ou Salde
Publica emitido pela instituicdo formadora ou Especializagdo em Saude
da Familia, ou Ateng&o Basica ou Satde Coletiva ou Saude Publica ou
areas afins a sua categoria profissional, com carga horaria minima de
360h, e possuir experiéncia profissional comprovada na Atengdo
Primaria a Salide de no minimo 6 (seis) meses ou de no minimo 6 (seis)
meses em Nlcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) ou Equipe
Multiprofissional na Atengdo Primaria (e-MULTI), com vinculo
empregaticio com a SEMSA, lotado nos EAS’s descritos no quadro de
vagas, dispondo de 8 (oito) horas/semanais para dedicar-se as
atividades de preceptoria, sem prejuizo de suas atividades profissionais
regulares.

7.DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR DO PROMAIS

7.1 Ter sido aprovado nesta selegdo na forma estabelecida no presente
edital;

7.2 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da
fungdo, constatadas por atestado médico, emitido de forma que seja
possivel identificar 0 EAS, o profissional e com data de emissao de no
maximo 30 dias;

7.3 Néo ter sido aposentado por invalidez nem estar percebendo
auxilio-doenga;

7.4 Possuir diploma da graduagao de acordo com os requisitos exigidos
para participar do programa, obtido em instituicdo de educagao superior
brasileira legalmente estabelecida e certificada pela legislagdo vigente.
No caso de possuir diploma de graduagdo obtido em instituigio de
educagdo superior estrangeira, este deve estar revalidado no Brasil, na
forma da lei;
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7.5 Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profissdo, mediante registro no Conselho de Classe;

7.6 Ter habilidade para utilizar computadores e recursos de
conectividade: internet, e-mails, féruns, chats e afins;

7.7 Possuir titulo de eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

7.8 Possuir comprovante de regularidade da situagéo militar, se do sexo
masculino;

7.9 Nao possuir vinculo de servigo com carga horaria incompativel ao
tipo de vaga pretendida, conforme as exigéncias do programa;

7.10 Concordar com o Termo de Adesdo ao PROMAIS, quando do
preenchimento do formulario de adesao, sob as penas da lei.

8. ATIVIDADES DO PRECEPTOR

8.1 O preceptor desenvolvera suas atividades de docente-assistencial,
acompanhando o residente nas atividades praticas de produgdo do
cuidado nos EAS's;

8.2 Cabera ao Preceptor:

8.2.1 Acompanhar as atividades educacionais praticas dos residentes, na
propor¢do compativel ao tipo de bolsa, dispondo da carga horéaria
determinada ao tipo de vaga escolhida para acompanhamento do residente;
8.2.2 Desenvolver as atividades de preceptoria nos EAS, de acordo com
dia e horario de funcionamento, podendo ser em turno matutino,
vespertino, noturno efou aos sabados, em consonancia com as
necessidades administrativas do programa e pactuadas entre os
envolvidos;

8.2.3 Construir Plano de Trabalho Individual (PTI) obrigatério e pactuar
plano de melhorias com o residente, quando necessario, estabelecendo
atividades e estratégias de acompanhamento mensal;

8.2.4 Cumprir o PTI obrigatério e pactuar plano de melhorias, quando
necessario, com a coordenagao do programa;

8.2.5 Participar de reunides administrativas com o Supervisor do
programa, Coordenador Pedagdgico, Tutor, Gestor Local do servigo efou
Diregéo da ESAP;

8.2.6 Participar de encontros de educagéo permanente de acordo com
calendario pactuado, podendo ser presencial ou em Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

8.2.7 Acompanhar os residentes na execugdo das atividades
presenciais, a distancia e em AVA,;

8.2.8 Participar das atividades tedricas presenciais ou a distancia,
quando solicitado pela coordenag&o do programa;

8.2.9 Participar da produgéo do cuidado em servico, quando necessario;
8.2.10 Estar disponivel para os residentes, utilizando de todas as
tecnologias possiveis de comunicagdo que possam ser comprovadas;
8.2.11 Aplicar instrumentos de avaliagéo;

8.2.12 Orientar o Trabalho de Conclusdo de Curso dos residentes sob
sua supervisdo, quando solicitado pela coordenagao do programa;
8.2.13 Exercer, em conjunto com o gestor local do servigo, o
acompanhamento e a avaliagdo da execugdo das atividades de
integragéo ensino-servigo-comunidade dos residentes, inclusive quanto
ao cumprimento da carga horaria semanal prevista no programa;

8.2.14 Emitir relatério mensal de acompanhamento pedagoégico do
residente, de acordo com as normas estabelecidas pelo programa;
8.2.15 Atualizar seus dados cadastrais quando solicitado pela
coordenag&o do programa;

8.2.16 Executar outras atividades inerentes a fungao;

8.3 Os preceptores serdo distribuidos pelo supervisor do programa
REMULTI/SEMSA, de acordo com a necessidade do programa;

8.4 O deslocamento para os EAS onde serdo realizadas as agdes de
preceptoria sera de inteira responsabilidade do preceptor selecionado.

9.DA SELEGAO

9.1 O processo de selegéo é de responsabilidade da Comissao Especial
dos Processos de Selegdo Publica da ESAP/SEMSA, a quem competira
avaliar os candidatos com base nos critérios estabelecidos neste edital,
bem como julgar os recursos em instancia terminativa;

9.2 A selegdo sera realizada em etapa Unica de analise curricular, de
carater classificatoério e eliminatorio.

10. DA ANALISE CURRICULAR

10.1 A andlise curricular consiste na avaliagdo quantitativa das
experiéncias em preceptoria/docéncia, titulagdo e experiéncias
profissionais, de acordo com as pontuagdes do quadro abaixo,
computando-se no maximo 100 (cem) pontos:

VALOR VALOR

|- EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO

1. Experiéncia no exercicio profissional na Atengao Primaria & Satde. 0,5 2
ponto/més

2. Experiéncia em preceptoia em Programa de Residéncia 0,5

Multiprofissional em Saude da Familia, Satde Coletiva ou Saude Publica. | ponto/més 2

3. Experiéncia de preceptoria em Programa de Residéncia 05 10
Uniprofissional na sua categoria profissional. ponto/més
4. Experiéncia em preceptoria de atividade de ensino e extenséo, na
graduagdo ou especializagdo com énfase em Saide da Familia,
Saude Coletiva ou Satde Publica.

05

ponto/més 10

60 pontos
& VALOR VALOR

II-TITULAGAO UNITARIO | MAXIMO

2. Residéncia Multi ou Uniprofissional em Satde da Familia, Saude 10 10

Coletiva ou Saude Publica

4. Doutorado em Sauide Coletiva, Satide Publica ou Satde da Familia

ou na sua categoria profissional 8 8
5. Mestrado em Salde Coletiva, Satide Publica ou Satde da Familia g 8
ou na sua categoria profissional
6. Especializagdo em Saude da Familia, Saude Coletiva ou Saude 5 5
Publica com carga horaria minima de 360h
7. Curso em Preceptoria de Residéncia Uni ou Multiprofissional em
Saude ou especializagdo/aperfeicoamento em educagdo para 8 8
preceptoria, com carga horaria minima de 100h
8. Especializagbes em dreas afins as categoriais profissionais com 1 1
carga horaria minima de 360h

40 pontos
TOTAL 100 pontos

10.2 Alista final dos aprovados, obedecida a ordem de colocagao, sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no portal de
inscrigao do processo seletivo, enderego eletrdnico
10.3 Os candidatos que ndo estiverem dentro do numero de vagas
ofertadas serdo considerados como Cadastro Reserva, podendo ser
convocados em caso de desisténcia de candidato aprovado ou por
necessidade do programa.

11. DAS INSCRIGOES

11.1 N&o havera taxa de inscri¢ao;

11.2 O candidato devera realizar a inscricdo somente em um tipo de
bolsa, exclusivamente pela internet no Portal de Inscricbes, acessando o
endereco eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

11.3 As inscrigbes ocorrerdo de 08h do dia 13 de abril de 2026 as
23:59h do dia 17 de abril de 2026;

11.4 Todos os documentos abaixo descritos deverdo ser anexados,
obrigatoriamente em formato PDF, em arquivos individuais e em
sua totalidade, com tamanho maximo de 1MB, impreterivelmente no
prazo estabelecido, sob pena de eliminagéo;

11.5 Ndo serd aceita, em qualquer hipotese, a complementagéo de
documentos em momento posterior a finalizagdo da inscricdo pelo
candidato;

11.6 S&o documentos obrigatérios para a inscrigéo:

11.6.1 Documento de identificagdo oficial com foto e dados pessoais,
frente e verso. N&o seréo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certiddes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de
estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou foto do candidato;

11.6.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.6.3 Diploma ou declaragdo de conclusdo de graduagdo de acordo
com 0s requisitos exigidos para participar do programa, frente e verso
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) emitido pela Instituigao
formadora. No caso de possuir diploma de graduagéo obtido em
instituicdo de educagao superior estrangeira, este deve estar revalidado
no Brasil, na forma da lei;

11.6.4 Histdrico Escolar de graduagdo, frente e verso, emitido pela
instituicdo formadora;

11.6.5 Carteira para o exercicio da profissdo, expedida pelo Conselho de
classe de sua categoria profissional;

11.6.6 Certiddo de situagdo regular para o exercicio da profisséo,
expedida pelo Conselho de classe de sua categoria profissional;

11.6.7 Certificado de Residéncia em Saude da Familia e Comunidade,
Salde Coletiva, Atengdo Basica ou Saude Publica emitido pela
instituicdo formadora ou Especializagdo em Saude da Familia, Atengéo
Basica ou Salde Coletiva, ou Salde Publica ou areas afins a sua
categoria profissional, com carga horaria minima de 360h;

11.6.8 Comprovante de experiéncia profissional na Atengdo Primaria a
Saude de no minimo 6 (seis) meses ou de no minimo 6 (seis) meses em
Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF) ou Equipe Multiprofissional
na Atengao Priméria (e-MULTI);

11.7 No ato da inscrigdo, a auséncia dos documentos obrigatérios para a
inscrigao, implicara em eliminagéo sumaria do candidato do processo seletivo;
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11.8 Serdo  considerados documentos para comprovagdo de
experiéncia profissional, nos termos do quadro da Analise Curricular:
11.8.1 Declaragédo ou certiddo que comprove a experiéncia profissional
emitido e assinado pelo coordenador ou supervisor do curso ou pelo
setor de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas ou analista
previdenciario. No caso de servidor SEMSA, o documento deve ser
emitido pela Geréncia de Concessdo de Direitos e Regulagdo do
Trabalho (GERET);

11.8.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo dados
pessoais e registro do respectivo vinculo de trabalho com a empresa
contratante que comprove experiéncia profissional na area pretendida,
que contenha data de inicio e término. No caso de vinculo ativo deve
comprovar com declaragdo do empregador, emitida e assinada pelo
setor de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas que ainda esta
atuando;

11.8.3 Ndo havendo ¢rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar e
certificar essa inexisténcia na instituigdo;

11.8.4 Os itens da experiéncia profissional pontuam por més. Em caso
de documento que contenha varias experiéncias com intervalos de
datas, o candidato deve repetir o item para cada periodo de atuagéo,
observando a pontuagdo maxima para o item;

11.8.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
vinculo de trabalho, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscrigdo corresponderem ao documento anexado. Caso ndo haja data
de término, considerar a data de emiss&o do documento;

11.8.6 Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e
as datas dos documentos, ndo sera atribuida nenhuma pontuagéo ao
candidato;

11.9 Seréo considerados documentos para comprovagao de titulagao,
nos termos do quadro da Anélise Curricular:

11.9.1 Certificado, Diploma ou declara¢do de conclusdo de curso, frente
e verso, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), emitida pela
Instituicdo formadora. No caso de titulagdo em instituicdo de educagdo
estrangeira, este deve estar revalidado no Brasil, na forma da lei;

11.10 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativo ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo, somente um deles sera computado;

11.11 As informagbes prestadas no ato da inscrigdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas
alegacgdes de erro e alteragdes de dados depois que o candidato finalizar
ainscrigao;

11.12 A auséncia, o preenchimento incorreto ou a constatagéo de dados
inveridicos fornecidos pelo candidato acarretara em sua eliminag&o;
11.13 Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagdo, sendo obrigatéria a
apresentagdo dos documentos originais no ato da Adeséo ao PROMAIS,
sob pena de néo efetivagdo da adeséo;

11.14 A ESAP/SEMSA ndo se responsabiliza por inscricbes nédo
finalizadas por motivos relativos ao uso de computadores ou celulares,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e
de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impegam a transferéncia de dados;

11.15 As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da SEMSA;

11.16 A prorrogagéo das inscrigbes de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogagdo feita no Portal de Inscrigdes, enderego
eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br.

12. DA AVALIAGAO DE VINCULO ANTERIOR COM O MUNICIPIO DE
MANAUS

12.1 Em continuidade a fase de andlise curricular, serd efetuada
avaliagéo da vida funcional dos candidatos inscritos, para verificar se ha
ou se houve vinculo anterior prestado nesta Municipalidade;

12.2 N&o poderao ser aprovados os candidatos que tenham sofrido, no
exercicio de fungcdo ou cargo publico na SEMSA de Manaus,
independentemente do tipo de vinculo, nos Ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a data de convocagdo, penalidade ou intercorréncias
administrativas incompativeis com a ades@o ao PROMAIS;

12.3 Caso seja identificado que o candidato esteja inserido na condigao
de impedimento previsto no item anterior deste edital, este sera
eliminado do presente certame;

124 O resultado desta andlise ndo enseja pontuacgdo no processo seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitida a interposi¢éo de recursos, devidamente motivados,
conforme data estabelecida no cronograma do presente edital, em
formulério padronizado pela ESAP/SEMSA, disponivel no Portal de
Inscrigdes, enderego eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

13.2 Ndo serdo aceitos recursos solicitando a complementagéo de
documentos;

13.3 Os recursos serdo individuais. N&o serdo aceitos recursos
coletivos;

13.4 N&o serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo;

13.5 O recurso, devidamente motivado, devera conter informagdes sobre
aidentidade do recorrente e o nimero de inscrigao;

13.6 Os recursos serdo dirigidos a Comissao Especial dos Processos de
Selecdo Publica, devendo ser protocolados na SEMSA, situada na Av.
Mério Ypiranga, n° 1695 — Adrianopolis, no horario das 08h00 as 13h00,
de acordo com o prazo estabelecido no cronograma deste edital;

13.7 A Comissao Especial dos Processos de Selecdo Publica constitui
instancia Unica e Ultima para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo em hipdtese alguma, revisdo de recurso;
13.8 A analise dos recursos podera modificar o resultado preliminar das
etapas do processo seletivo.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

14.1 A pontuacdo final sera obtida pela soma da pontuagdo da Analise
Curricular;

14.2 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuacéo,
cuja lista sera publicada no portal de inscrigdo do processo seletivo,
enderego eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

14.3 Na hipotese de empate, serd dada preferéncia ao candidato de
idade mais elevada (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, artigo 27,
Paragrafo Unico);

14.4 Permanecendo o empate entre candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios nessa ordem:

14.4.1 Maior pontuagao no exercicio profissional na Aten¢do Primaria a
Saude;

14.4.2 Maior em experiéncia em preceptoria em Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, Satde Coletiva, ou
Saude Publica;

14.5 Os candidatos que ndo estiverem dentro do nimero de vagas
ofertadas serdo considerados como cadastro reserva, podendo ser
convocados em caso de desisténcia de candidato aprovado ou por
necessidade do programa.

15. DA ADESAO AO PROMAIS

15.1 Os candidatos aprovados e cadastro reserva serdo convocados
para adesdo ao PROMAIS, de acordo com a necessidade do curso,
durante o prazo de validade deste edital;

15.2 As datas poderao sofrer alteragdes, por necessidade administrativa,
sendo amplamente divulgadas;

15.3 No ato da adesé&o, o candidato sera cientificado de que, ao assinar
o0 Termo de Adeséo, estar4 comprometendo-se, irrevogavelmente, com o
cumprimento obrigatério de todas as disposicées normativas do
PROMAIS, deliberagdes, dentre outras, inclusive aquelas que vierem a
incorporar como normatizadoras;

15.4 O ndo comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagao implicara desisténcia da vaga e eliminag&o do certame.

16. DOS DOCUMENTOS PARA ADESAO AO PROMAIS

16.1 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar no local e
prazo a serem divulgados, original e 01 copia dos seguintes documentos:
16.1.1 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

16.1.2 Carteira de Identidade ou Registro Nacional de Estrangeiro (frente
€ verso);

16.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

16.1.4 Diploma de Graduagdo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso
(frente e verso);

16.1.5 Histérico Escolar completo;

16.1.6 Diplomas de Titulos Académicos (frente e verso) (Especialista,
Mestrado, Doutorado) ou Declaragdo de Conclusdo do Curso emitido
pela Instituigdo Formadora;

16.1.7 Titulo de Eleitor;

16.1.8 Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, emitida no site do
TRE;
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16.1.9 Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Averbacéo, caso tenha
modificado nome em razao de matriménio;

16.1.10 Comprovante de regularidade da situagéo militar, se do sexo
masculino;

16.1.11 Comprovagdo académica e profissional declarados no ato da
inscrigédo, para fins de comprovagao;

16.1.12 Cartdo atualizado com as vacinas antitetanica, hepatite B, febre
amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola) e COVID-19;
16.1.13 Atestado de aptiddo fisica e mental emitido de forma que seja
possivel identificar o EAS, o profissional e com data de emissao de no
maximo 30 dias;

16.1.14 Carteira profissional emitida pelo Conselho de classe de sua
categoria profissional;

16.1.15 Certiddo de situacdo regular para o exercicio da profisséo,
expedida pelo Conselho de classe de sua categoria profissional;

16.1.16 Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) do Ultimo
més;

16.1.17 Comprovante de conta corrente em banco conveniado com a
SEMSA em nome do candidato, que contenha o digito verificador (cartdo
do banco, cheque ou declaragdo do banco). Conta conjunta, conta
salario, poupanga ou de titularidade diferente ndo serdo aceitas para
efeitos de pagamento da bolsa;

16.1.18 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal
(Criminal) (https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao) em que o
candidato possuir residéncia nos ultimos cinco (5) anos, expedida no
maximo ha seis (6) meses ou dentro do prazo de validade consignado no
documento;

16.1.19 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica
Estadual (Criminal)
(https://consultasaj.tiam.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000) em que o
candidato possuir residéncia nos Ultimos cinco (5) anos, expedida no
maximo ha seis (6) meses ou dentro do prazo de validade consignado no
documento;

16.1.20 Apolice de seguro que cubra acidentes, morte e invalidez,
emitida por qualquer banco ou seguradora, exceto com vinculo SEMSA;
16.1.21 Firmar Termo de Adesdo e Compromisso ao PROMAIS,
disponibilizado no ato de adesao ao programa;

16.1.22 Preencher as fichas n® 20 e 21 do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde, disponibilizadas no ato de adesdo ao
programa;

16.1.23 Firmar Declaragdo Negativa de Vinculo de Servigo incompativel
com as exigéncias no PROMAIS, disponibilizada no ato de ades&o ao
programa;

16.1.24 Instrumento de Procuracdo e documento de identidade do
Procurador, quando for o caso;

16.2 O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido, em
quaisquer das etapas do processo seletivo, sera considerado desistente,
perdendo o direito a vaga;

16.3 Serdo convocados para vagas remanescentes, candidatos de
acordo com ordem classificatoria;

16.4 A declaragdo falsa de disponibilidade de carga horaria para o
cumprimento das atividades do PROMAIS constitui crime de falsidade
ideolégica e implicara em imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento da bolsa;

16.5 Para fins de percepcdo da Bolsa de Desenvolvimento Cientifico
Aplicado a Salde, o candidato selecionado devera atender aos termos
da legislagdo do PROMAIS e do Regimento Interno da Comisséo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU/ESAP/SEMSA), bem como
cumprir a carga horaria e normas conferidas pelas regras do programa
vigente, conforme descrito neste edital;

16.6 Qualquer alteragdo de dados bancarios devera ser realizada pelo
bolsista junto a ESAP. Caso a solicitagdo de alteragdo seja feita apds a
data de fechamento do pagamento mensal, a alteracéo sera efetivada no
més subsequente.

17. DA CONCESSAO DE BOLSAS

17.1 Os candidatos selecionados, quando convocados, receberao bolsa
de Bolsa de Desenvolvimento Cientifico Aplicada a Saude, em até 22
(vinte e duas) parcelas, improrrogaveis;

17.2 Para fins de recebimento da bolsa, o profissional participante
devera atender aos termos do Decreto n® 4.847, de 19 de junho de
2020, que regulamenta o Programa de Bolsas de Estudo, Pesquisa e
Extens&o para Educagéo pelo Trabalho (PROBES);

17.3 Cumprir, semanalmente, a carga horéaria e a entrega de produtos
definidos no PTI;

17.4 A ndo entrega dos produtos pactuados no PTI podera incidir em
processo de desligamento, com devolugdo da percepgdo dos valores
recebidos irregularmente.

18. CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PRAZO

Inscricdo 13 a 17/04/2026

Homologag&o das Inscricdes 23/04/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar

Prazo para interposicéo de recursos 24/04/2026
Divulgagéo de resultado dos recursos

Divulgagéo Resultado Final 27/04/2026
Convocagdo para ades&o ao PROMAIS

Ades&o ao PROMAIS 28/04/2026
Inicio das atividades 01/05/2026

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Em qualquer das etapas deste edital, e em qualquer fase do
programa, o candidato podera ser eliminado ou dele ser desligado, se
constatada inconsisténcia na inscrigdo, assim como, documentos
apresentados em desacordo a legislagdo vigente do programa ou com
as regras deste edital;

19.2 Os direitos, vantagens, obrigagdes e responsabilidades dos
profissionais encontram-se previstos na legislagéo vigente do PROMAIS,
no Regimento Interno da Comisséo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU/ESAP/SEMSA) e demais atos regulamentares e editais
correspondentes;

19.3 Os candidatos aprovados fardo jus a Bolsa de Desenvolvimento
Cientifico Aplicada a Salde, somente apos a adesdo ao PROMAIS,
condicionada a composicdo de turmas para O programa
REMULTI/SEMSA;

19.4 Os candidatos aprovados poderao atuar em situagdes emergenciais
em saude publica;

19.5 0 descumprimento de quaisquer itens deste edital e o nao
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido em
qualquer etapa da Selegdo Publica implicara a eliminagéo do mesmo no
referido certame;

19.6 A inscrigao implica o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

19.7E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagdes
referentes a este processo seletivo publicados no Portal de Inscrigdes,
enderego eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br e em Diario Oficial
do Municipio;

19.8 Para eventuais duvidas quanto ao funcionamento do sistema de
inscrigdo, disponibilizamos o telefone (92) 98842-8504, e-mail
esap.suporte@pmm.am.gov.br e tutorial com o passo a passo para a
inscricéo, disponivel no enderego eletrénico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

19.9 As duvidas ndo serdo dirimidas por meio de aplicativos de
mensagens, nas dependéncias da ESAP e SEMSA ou qualquer outro
meio que n&o esteja previsto no item anterior;

19.10 O candidato ao encaminhar e-mail, devera indicar o nimero de
inscricito e o nome completo. Caso o interessado ndo realize tal
procedimento, a Comissao se reserva no direito de ndo responder o e-mail;
19.11 O prazo de validade do processo de selegao esgotar-se-a apos 22
(vinte e dois) meses contados a partir da data de publicagdo da
homologagéo do resultado final deste certame;

19.12 A classificagdo no presente Processo de Selecéo, ndo gera direito
& adesdo, reservando-se a ESAP, na medida de suas necessidades o
direito de convocar os candidatos habilitados com estrita observancia da
ordem de classificagéo;

19.13 Os casos omissos e dividas dos termos deste edital serdo
dirimidos pela Comissdo Especial dos Processos de Selegdo Publica,
observada a legislagdo aplicavel e as finalidades precipuas do
PROMAIS;

19.14 Fica eleito o foro da cidade de Manaus para dirimir quaisquer
conflitos e divergéncias que se originarem deste edital.

Manaus, 8 de abril de 2026.
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ANEXO
Termo de Adesédo e Compromisso ao Programa Mais Saude Manaus
(PROMAIS)

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA) E XXXXXXXXXX
PARA ADESAO AO PROGRAMA MAIS SAUDE MANAUS (PROMAIS).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), CNPJ
n° 04.461.836/0001-44, neste ato representada por NAGIB SALEM
JOSE NETO, Secretario Municipal de Salde, com enderego na Avenida
Mario Ypiranga Monteiro, 1695, Adrianépolis, CEP 69057-001, Manaus
(AM), e XXXXXXX, portador do Documento de Identidade/Passaporte ne
XXXXX, XXXXX, CPF no XXXXXX, Registro Profissional no XXXXX
XXXXX, residente e domiciliado na cidade de Manaus-Amazonas, nos
termos da legislagdo do Programa Mais Salde Manaus (PROMAIS),
resolvem celebrar o presente Termo de Adesdo e Compromisso ao
PROMAIS, na forma disciplinada pelo Edital n° 009/2026-
ESAP/SEMSA, de XX de abril de 2026, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a adesdo ao PROMAIS, no dmbito do
Programa Municipal de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo para a
Educacéo pelo Trabalho (PROBES), bem como definir as obrigagdes e
responsabilidades no processo de formagéo profissional, qualificagéo do
servico e ampliagdo do acesso em areas prioritarias para o SUS em
Manaus, mediante oferta de Educagdo Permanente em Salde,
coordenado pela Escola de Saude Publica de Manaus (ESAP), conforme
estabelecido neste edital.

CLAUSULA SEGUNDA - CONCESSAO DE BOLSA

Para execucdo das atividades inerentes ao PROMAIS, o profissional
recebera a seguinte Bolsa de Estudo e Pesquisa para a Formagdo em
Saude:

( )"PRECEPTOR II", (xx categoria profissional xx), especialista, com
vinculo empregaticio com a SEMSA, com disponibilidade de 20 (vinte)
horas/semana, no valor de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta
reais);

( )"PRECEPTOR IlI", (xx categoria profissional xx), especialista, sem
vinculo empregaticio com a SEMSA, com disponibilidade de 20 (vinte)
horas/semana, no valor de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta
reais);

( )'PRECEPTOR IV”, (xx categoria profissional xx), especialista, com
vinculo empregaticio com a SEMSA, com disponibilidade 08 (oito)
horas/semana, no valor de R$ 900,00 (novecentos reais);

As bolsas serdo ativadas apenas nos meses em que o preceptor estiver
acompanhando diretamente o residente em servico, mediante o
cumprimento das obrigagbes e responsabilidades inerentes ao
programa, pelo periodo méximo de 22 (vinte e dois) meses, conforme o
prazo de validade do edital 009/2026-ESAP/SEMSA de xx de abril de
2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
DO PRECEPTOR

No ato de adesdo deste termo, assume os seguintes compromissos e
responsabilidades:

a) Acompanhar as atividades educacionais praticas dos residentes, na
proporcdo compativel ao tipo de bolsa, dispondo da carga horéria
determinada ao tipo de vaga escolhida para acompanhamento do residente;
b) Desenvolver as atividades de preceptoria nos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude (EAS), de acordo com dia e horério de
funcionamento, podendo ser em turno matutino, vespertino, noturno e/ou
aos sébados, em consonancia com as necessidades administrativas do
Programa e pactuadas entre os envolvidos;

c) Construir Plano de Trabalho Individual (PTI) obrigatério e pactuar
plano de melhorias com o residente, quando necessario, estabelecendo
atividades e estratégias de acompanhamento mensal;

d) Cumprir o PTI obrigatério e pactuar plano de melhorias, quando
necessario, com a coordenagao do Programa;

e) Participar de reunides administrativas com o Supervisor do Programa,
Coordenador Pedagdgico, Tutor, Gestor Local do servigo e/ou Diregéo
da ESAP;

f) Participar de encontros de educagdo permanente de acordo com
calendario pactuado, podendo ser presencial ou em Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

g) Acompanhar os residentes na execugdo das atividades presenciais, a
distancia e em AVA;

h) Participar das atividades tedricas presenciais ou a distancia, quando
solicitado pela coordenagéo do programa;

i) Participar da produgao do cuidado em servigo, quando necessario;

j) Estar disponivel para os residentes, utilizando de todas as tecnologias
possiveis de comunicagdo que possam ser comprovadas;

k) Aplicar instrumentos de avaliagao;

) Orientar o Trabalho de Conclus@o de Curso dos residentes sob sua
supervis&o, quando solicitado pela coordenagéo do Programa;

m) Exercer, em conjunto com o gestor local do servico, o
acompanhamento e a avaliagdo da execugdo das atividades de
integragéo ensino-servigo-comunidade dos residentes, inclusive quanto
ao cumprimento da carga horaria semanal prevista no Programa;

n) Emitir relatorio mensal de acompanhamento pedagogico do residente,
de acordo com as normas estabelecidas pelo Programa;

0) Atualizar seus dados cadastrais quando solicitado pela coordenagao
do programa;

p) Executar outras atividades inerentes a fungéo;

q) Os preceptores serdo distribuidos pelo supervisor do Programa
Multiprofissional em Salde da Familia e Comunidade
(REMULTI/SEMSA), de acordo com a necessidade do programa;

r) O deslocamento para os EAS onde seréo realizadas as agdes de
preceptoria sera de inteira responsabilidade do preceptor selecionado;

CLAUSULA QUARTA - DAS PROIBICOES

E vedado ao preceptor:

a) Ausentar-se das atividades a serem realizadas sem prévia
autorizagao do gestor local do servico e coordenagéo do programa;

b) Retirar, sem prévia anuéncia do gestor local do servico, qualquer
documento ou objeto do local de realizagao das atividades;

c) Opor resisténcia injustificada a realiza¢do das atividades previstas no
projeto pedagdgico do curso ao qual esta vinculado e demais normativas
administrativas da SEMSA;

d) Receber valores ou vantagens de quaisquer espécies, em razéo de
suas atividades no programa;

e) Tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito do
supervisor do REMULTI/SEMSA,;

f) Conceder a pessoa externa ao programa o desempenho de atribuicbes
que sejam de sua responsabilidade;

g) Prestar quaisquer informagdes para terceiros que ndo sejam as de
sua especifica atribuicéo;

h) Utilizar instalagtes e/ou material do servigo para lucro préprio.

CLAUSULA QUINTA - DAS SANGOES

O descumprimento dos deveres e responsabilidades e incursdo nas
vedagdes previstas no PROMAIS sujeitard o preceptor as penalidades
previstas no programa e no Regimento da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU/ESAP/SEMSA), observando o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA SEMSA E ESAP
Constituem obrigagdes da SEMSA e ESAP:

a) Ofertar Educagdo Permanente em Salde aos profissionais
participantes do PROMAIS;

b) Distribuir os preceptores em EAS’s para desenvolvimento das
atividades inerentes ao programa, conforme necessidade administrativa
do programa;

c) Garantir o pagamento da bolsa durante todo o periodo de participagéo
no programa, observadas as condicbes do edital e da legislagdo
pertinente;

d) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
técnico-pedagdgico do candidato selecionado, conforme diretrizes do
programa e curso de especializagéo;

e) Adotar as providéncias técnico-administrativas para execugdo do
programa.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROMISSO

a) O participante do programa declara conhecer e atender integralmente
as regras da Portaria n° 175/2023-ESAP/SEMSA, de 23 de margo de
2023, Portaria n® 256/2019-ESAP/SEMSA de 26 de abril de 2019, as
exigéncias do Edital n° 009/2026-ESAP/SEMSA, de xx de abril de 2026,
e deste Termo de Adesdo e Compromisso, ndo podendo, em nenhuma
hipotese, alegar desconhecimento;

b) O participante declara que todas as informagdes prestadas sédo
veridicas, sob pena de perder o direito a participar do PROBES, além de
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responder civil e criminalmente caso seja constatada qualquer inverdade
nas declaragoes;

c) O participante declara que esta ciente da carga horaria e atividades
exigidas pelo programa.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente instrumento terd a vigéncia de 22 (vinte e dois) meses
improrrogdveis, com inicio a contar de 01/05/2026.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ

O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser rescindido,
durante o prazo de vigéncia, nas hipteses previstas no programa e no
Regimento da COREMU/ESAP/SEMSA e pelo edital n® 009/2026-
ESAP/SEMSA, de xx de abril de 2026, mediante manifestagdo
formalizada encaminhada a Diregdo da ESAP.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

As eventuais alteragdes do presente Termo de Adesdo e Compromisso
serdo realizadas por meio de termo aditivo acordado entre as partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUGAOQ DE CONFLITOS

Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer conflitos e
divergéncias que se originarem deste Termo de Ades&o e Compromisso.

E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Manaus, xx de abril de 2026.

XXXXXXX
Bolsista — Preceptor xx

KARINA GOMES CERQUINHO
Diretora da Escola de Saude Publica de Manaus/ESAP

NAGIB SALEM JOSE NETO
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO

1.ESPECIE: Extrato da Ata de Registro de Precos n.2 0019/2026 -
DIVREP/DAI/SEMSA oriunda do PE n.° 008/2026 - CML/PM.
2.PARTES: Prefeitura Municipal de Manaus, neste ato, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa a seguir
relacionada, com seus itens e respectivos valores unitarios: MEGA
DENTAL IMPORTAGAO, EXPORTAGAO E COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA, para os itens: 3 R$ 6,33, 8
R$ 5,89, 9 R$ 6,04, 10 R$ 6,04 e 17 R$ 8,47.

3.0BJETO: Eventual aquisi¢do de material odontologico para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde — SEMSA da Prefeitura
de Manaus.
4.FUNDAMENTAGAO:
n°2026.01637.01412.0.000150.
5.VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo do extrato da
Ata de Registro de Pregos ou seu inteiro teor no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovada a sua vantajosidade.

5.1 Complementarmente, a Ata de Registro de Pregos sera divulgada no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Portal do
Sistema Compras Manaus.

6.SERVIDOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO EXTRATO:
Alfredo Moraes Martins, matricula n.® 149.531-3A.

Processo Administrativo

Manaus, 27 de marco de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0129/2026-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que |he confere o Decreto
datado de 02 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2° inciso I,
alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n® 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o aque consta do Processo
n° 2026.18000.19072.0.004558,

RESOLVE:

| = AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, a professora efetiva, constante na relagdo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na relagéo abaixo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA

SEDE/COORDENADORIA DA GIDE
N° NOME MATRICULA APARTIR DE
1_|HUANNA BENACON MAIA BORGES 134.422.6 A 02/02/2026

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de fevereiro de 2026.

IVAL LITAIFF PRAIA
Subsecretario de Administragao e Finangas

PORTARIA N° 0228/2026-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que Ihe confere o Decreto de
02 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuigdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso IIlI,
alineas “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n® 1879, de 04 de junho de 2014, que
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