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BEM-VINDOS(AS)!

      Olá, pessoal! É com grande satisfação que apresentamos a
“Agenda de Cursos de Educação na Saúde” –  2026.1.
      Esta agenda tem por objetivo divulgar cursos e eventos de
ensino que serão executados no transcorrer do primeiro
semestre do  ano de 2026 e temos a intenção de que este
material se transforme em fonte de consulta e referência para
os profissionais da Secretaria Municipal de Saúde de
Manaus(SEMSA). 
     Aqui você terá acesso às atividades educativas que serão
realizadas nesse ano com todas as informações necessárias,
tais como, público-alvo, carga horária, período de execução e o
conteúdo programático. 
      Para aqueles que pretendem propor novos cursos e eventos
de ensino, disponibilizamos o “Curso de Elaboração de
Propostas de Educação na Saúde”, que pode ser acessado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/ESAP) -
avaesap.manaus.am.gov.br. 
Boa leitura!

Escola de Saúde Pública de Manaus 

AVAAVAAVA

https://avaesap.manaus.am.gov.br/
https://avaesap.manaus.am.gov.br/
https://avaesap.manaus.am.gov.br/
https://avaesap.manaus.am.gov.br/


CURSO  DE  CAPACITAÇÃO  PARA
IMPLEMENTAÇÃO  DO  GUIA  BÁSICO  DE
ATIVIDADES  DAS  EQUIPES  MULTIPROFISSIONAIS
(EMULTI)  NA  ATENÇÃO PRIMÁRIA  À  SAÚDE  DO
MUNICÍPIO  DE  MANAUS

CURSO  DE  CAPACITAÇÃO  PARA
IMPLEMENTAÇÃO  DO  GUIA  BÁSICO  DE
ATIVIDADES  DAS  EQUIPES  MULTIPROFISSIONAIS
(EMULTI)  NA  ATENÇÃO PRIMÁRIA  À  SAÚDE  DO
MUNICÍPIO  DE  MANAUS

SU
M

Á
R

IO
S
U
M
Á
R
IO

SU
M

Á
R

IO

PÚBLICO-ALVO:

PERÍODO DE EXECUÇÃO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Profissionais das equipes multiprofissionais (EMULTI) da Atenção Primária à
Saúde do município de Manaus.

Guia Básico de atividades da equipe multiprofissional na atenção
primária à saúde (EMULTI);
Contextualização da EMULTI;
Guia da EMULTI: Princípios, objetivos e estrutura;
Modalidades de equipes e critérios de composição;
Fluxo de acesso do usuário e modalidades de cuidado;
Planejamento e organização das agendas semanais padronizadas;
Indicadores de acompanhamento e avaliação das EMULTIS;
Estratégias de integração interprofissional e corresponsabilização clínica;
Desafios e perspectivas da implantação nas unidades de APS de Manaus.

Agenda de Educação na Saúde
Página 07

Proponente: DIRETORIA DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA

Coordenador: Tayanan da Silva Medeiros tayanan.medeiros@manaus.am.gov.br

FEV/2026

Carga horária de 4 horas.

Turma 1: 03 de fevereiro de 2026
Turma 2: 10 de fevereiro de 2026
Turma 3: 17 de fevereiro de 2026
Turma 4: 03 de Março de 2026
Turma 5: 10 de Março de 2026
Turma 6: 17 de Março de 2026
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CURSO  DE  MANEJO  DE  PESSOAS  VIVENDO COM
HIV/AIDS  NA  ATENÇÃO  PRIMÁRIA  À  SAÚDE
CURSO  DE  MANEJO  DE  PESSOAS  VIVENDO COM
HIV/AIDS  NA  ATENÇÃO  PRIMÁRIA  À  SAÚDE

PÚBLICO-ALVO:

PERÍODO DE EXECUÇÃO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Enfermeiros, médicos, técnicos de enfermagem, farmacêuticos e
gestores das unidades de saúde dos distritos urbanos identificadas
para a implantação desse serviço.

História natural da doença;
Cenário epidemiológico do HIV/AIDS;
A TARV como proteção combinada;
Considerações sobre populações-chave e vulneráveis, estigmas,
preconceitos e direitos das PVHA;
Aspectos técnicos do manejo de PVHA na APS;
Fluxo de atendimento e noções de sistemas de informação.

Agenda de Educação na Saúde
Página 08

Proponente: NÚCLEO DE CONTROLE DE
HIV/AIDS, IST E HEPATITES VIRAIS

Coordenador: Bruno Araújo Jardim ibrunojardim89@gmail.com

FEV/2026

Carga horária de 3 horas.

24 a 27 de fevereiro de 2026
3 a 6 de março de 2026



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Turma 1: 16 e 17 de março de 2026
Turma 2: 23 e 24 de março de 2026
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PÚBLICO-ALVO:

PERÍODO DE EXECUÇÃO:

Médicos e enfermeiros que atuam nas APS, em área de maior
incidência da doença, que são os distritos leste e norte.

Hanseníase: Conceitos, diagnóstico e classificação;
Diagnóstico diferencial;
Tratamento (PQT-U e Efeitos adversos);
Testes de sensibilidade;
Anatomia (Função do nervo periférico);
Avaliação neurológica olho/ nariz/ mãos;
Classificação e registro e grau de incapacidade e escore;
Orientação de autocuidados.

CURSO  BÁSICO  EM  HANSENÍASE  PARA  APSCURSO  BÁSICO  EM  HANSENÍASE  PARA  APS

MAR/2026

Agenda de Educação na Saúde
Página 09

hanseniase.manaus@gmail.com

Proponente: NÚCLEO DE COMBATE A
HANSENÍASE

Coordenadora: Rosa Batista Corrêa

Carga horária de 16 horas.
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PÚBLICO-ALVO:

PERÍODO DE EXECUÇÃO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Trabalhadores e profissionais da saúde lotados nas sedes administrativas
e estabelecimentos assistenciais de saúde (EAS) da SEMSA, tais como
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitários de
saúde, assistentes administrativos, entre outros.

Introdução e comportamento do fogo;
Extintores portáteis e mangueiras de incêndio;
Técnicas de extinção de incêndio;
Práticas de combate a incêndio;
Primeiros socorros;
Prática de primeiros socorros.

CAPACITAÇÃO  DE  BRIGADISTAS  DE  EMERGÊNCIACAPACITAÇÃO  DE  BRIGADISTAS  DE  EMERGÊNCIA

Agenda de Educação na Saúde
Página 10

MAR/2026

Proponente: DIRETORIA DE GESTÃO E
REGULAÇÃO DO TRABALHO EM SAÚDE

Coordenadora: Michelle Souza Oliveira michelle.souza@manaus.am.gov.br

Carga horária de 8 horas.

Turma 1: 24 e 25 de março de 2026

Turma 2: 26 e 27 de maio de 2026



Políticas de equipe à população LGBTQIAPN+;
Políticas sociais que incidem na saúde da população LGBTQIAPN+;
Sob o viés da humanização e da equidade;
Questões teóricas sobre a população LGBTQIAPN+;
Acolhimento e humanização à população LGBTQIAPN+;
As diversas expressões de violência na perspectiva da
interseccionalidades das vulnerabilidades de orientação sexual, raça,
cor e gênero;
Aética do cuidado;
O direito ao território e a educação em saúde mediante a
comunicação inclusiva e estímulo às redes de apoio e proteção.
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CURSO  SOBRE  ACESSO  E  CUIDADO  EM
SAÚDE  PARA  A  POPULAÇÃO  LGBTQIAPN+
NO  ÂMBITO  DA  APS

CURSO  SOBRE  ACESSO  E  CUIDADO  EM
SAÚDE  PARA  A  POPULAÇÃO  LGBTQIAPN+
NO  ÂMBITO  DA  APS

PERÍODO DE EXECUÇÃO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Gestores, médicos, enfermeiros, assistentes sociais, odontólogos,
psicólogos, técnicos administrativos e técnicos de enfermagem.

09 a 20 de Março de 2026 - TODOS OS DISTRITOS

24 e 25 de Março de 2026 - DISA SUL E RURAL

31 de março e 01 de abril de 2026 - DISA NORTE E RURAL

23 e 24 de abril de 2026 - DISA LESTE E RURAL

28 e  29 de abril de 2026 - DISA OESTE E RURAL

Agenda de Educação na Saúde
Página 11

Proponente: DIRETORIA DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA E DISTRITO DE SAÚDE SUL

Coordenador: Celso de Souza Cabral csbral@gmail.com

MAR/2026

Carga horária de 24 horas.

PÚBLICO-ALVO:



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
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ESTRATÉGIAS  FORMATIVAS  PARA  O
ENFRENTAMENTO  AO  ASSÉDIO  MORAL  NO
CONTEXTO  DE  TRABALHO  NO  SUS

ESTRATÉGIAS  FORMATIVAS  PARA  O
ENFRENTAMENTO  AO  ASSÉDIO  MORAL  NO
CONTEXTO  DE  TRABALHO  NO  SUS

PÚBLICO-ALVO:

PERÍODO DE EXECUÇÃO:

Servidores e trabalhadores membros do comitê de prevenção e combate ao
assédio e outros tipos de violência e discriminações dos respectivos setores:
Ouvidoria municipal do SUS (OUVMSUS), Assessoria Jurídica (ASJUR),
Auditoria Municipal do SUS (AUDSUS), Diretoria de Gestão e da regulação do
Trabalho em Saúde (DTRAB)), Escola de Saúde Pública (ESAP), Divisão de
Qualidade de Vida no Trabalho (DIVQVT), 

O que é assédio moral;
Como reconhecer práticas de assédio moral no cotidiano de
trabalho;
Os aspectos interseccionais no contexto do assédio moral;
Os impactos do assédio moral para a saúde mental dos(as)
Trabalhadores(as);
Ferramentas para enfrentar o assédio moral;
Proposição de ações para o enfrentamento ao assédio moral.

10 de Março à 14 de Abril de 2026

Agenda de Educação na Saúde
Página 12

Proponente: OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS

Coordenadora: Heylane Maisa Rocha da Silva ouvidoria.sus@pmm.am.gov.br

MAR/2026

Carga horária de 24 horas.
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ATENÇÃO  INTEGRAL  À  PESSOA  COM  DOENÇAS
CRÔNICAS  NÃO  TRANSMISSÍVEIS  NA  APS:
ATUALIZAÇÕES  CLÍNICAS  E  PRÁTICAS

ATENÇÃO  INTEGRAL  À  PESSOA  COM  DOENÇAS
CRÔNICAS  NÃO  TRANSMISSÍVEIS  NA  APS:
ATUALIZAÇÕES  CLÍNICAS  E  PRÁTICAS

PERÍODO DE EXECUÇÃO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
Manejo da hipertensão arterial na APS;
Detecção precoce e estratificação de risco cardiovascular;
Abordagem medicamentosa baseada em diretrizes;
Intervenções não farmacológicas e mudança de estilo de vida;
Seguimento, monitoramento e critérios de encaminhamentos;
Manejo da diabetes mellitus tipo 1 e 2 na APS;
Rastreamento e diagnóstico precoce;
Estratificação de risco e metas individualizadas;
Terapêutica farmacológica;
Fundoscopia e prevenção de complicações crônicas; 
Manejo da obesidade na APS;
Classificação e estratificação de risco metabólico;
Abordagem nutricional e comportamental na APS;
Indicações de tratamento farmacológico e critério diagnóstico
diferencial e estratificação de gravidade.

Agenda de Educação na Saúde
Página 13

Proponente: DIRETORIA DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA
Coordenadora: Arquicely de Azevedo da
Conceição grcc.manaus@gmail.com

Carga horária de 8 horas.

PÚBLICO-ALVO:
Médicos e enfermeiros atuantes na atenção primária à saúde.

Turma 1: 01 e 02 de Abril de 2026
Turma 2: 08 e 09 de Abril de 2026
Turma 3: 15 e 16 de Abril de 2026
Turma 4: 22 e 23 de Abril de 2026
Turma 5: 29 e 30 de Abril de 2026

ABR/2026
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CURSO  BÁSICO  MULTIPROFISSIONAL  EM
ASSISTÊNCIA  À  PESSOA  COM  TRANSTORNO  DO
ESPECTRO  AUTISTA (TEA)

CURSO  BÁSICO  MULTIPROFISSIONAL  EM
ASSISTÊNCIA  À  PESSOA  COM  TRANSTORNO  DO
ESPECTRO  AUTISTA (TEA)

PÚBLICO-ALVO:

PERÍODO DE EXECUÇÃO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Profissionais que atuam no CER Prof. Rolls Gracie, no CAPS infantil,
Policlínicas e CEOS, envolvidos no atendimento da pessoa com TEA.

Histórico do TEA;
Epidemiologia e causas relacionadas ao TEA;
Diagnósticos diferenciais e comorbidades relacionadas ao TEA;
Indicadores de desenvolvimento comportamentais;
Sinais de alerta e avaliação diagnóstica;
Equipe interdisciplinar;
Observação direta do comportamento e da interação social;
Instrumentos de uso livre para rastreamento/triagem de indicadores de
desenvolvimento infantil e dos TEA;
Intervenções terapêuticas baseadas em evidências;
Classificação do TEA nos sistemas classificatórios adotados no Brasil;
Projeto terapêutico singular na habilitação e reabilitação da pessoa com
TEA;
Apoio e acolhimento da família;
Fluxograma de acompanhamento e atendimento da pessoa com TEA na
rede SUS/SEMSA.

Agenda de Educação na Saúde
Página 14

Proponente: DIRETORIA DE ATENÇÃO
ESPECIALIZADA E APOIO DIAGNÓSTICO

Coordenadora: Angela Maria Nunes de Castro angela.castro@manaus.am.gov.br

ABR/2026

Carga horária de 15 horas.

Turma 1: 06 à 08 de abril de 2026

Turma 2: 13 à 15 de abril 2026
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I  FÓRUM  DE  SAÚDE  INDÍGENA:  DESAFIOS  E
POTENCIALIDADES  PARA  A  CONSTRUÇÃO  DA
POLÍTICA  MUNICIPAL  DE  ATENÇÃO  À  SAÚDE
DOS  POVOS  INDÍGENAS  NÃO  ALDEADOS 

I  FÓRUM  DE  SAÚDE  INDÍGENA:  DESAFIOS  E
POTENCIALIDADES  PARA  A  CONSTRUÇÃO  DA
POLÍTICA  MUNICIPAL  DE  ATENÇÃO  À  SAÚDE
DOS  POVOS  INDÍGENAS  NÃO  ALDEADOS 

PERÍODO DE EXECUÇÃO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Membros do grupo de Trabalho Intrainstitucional de saúde indígena
(GTI), gestores, profissionais e sociedade civil.

22 e 23 de Abril de 2026

Política Nacional de Atenção à Saúde dos Povos Indígenas;
Direito ao acesso à saúde dos povos indígenas;
Atenção e vigilância à saúde dos povos indígenas;
Estratégias e metodologia para a construção da política Municipal.

Agenda de Educação na Saúde
Página 15

Proponente: DIRETORIA DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA

Coordenadora: Liege Teles Franco de Sá liegefrancodesa@gmail.com

ABR/2026

Carga horária de 16 horas.

PÚBLICO-ALVO:
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PERÍODO DE EXECUÇÃO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Profissionais e gestores da Secretaria Municipal de Saúde de Manaus,
especialmente aqueles vinculados ao setor de saúde do trabalhador e às
Unidades de Saúde Municipais. Para as unidades de saúde (UBS, USF,
policlínicas, etc.)

Legislação e fundamentos: LEI nº 8.213/91 artigo 19-23, decreto
nº 3.048/99 e IN 128/2022;
Comunicação de acidente no trabalho vs. notificação ao SINAN; 
Legislações vigentes que referenciam direta ou indiretamente ao
SINAN;
Registro, classificação e análise de acidentes e fluxos
administrativos;
Investigação e análise: Fatores pessoais, atos e condições
inseguras;
Uso adequado de EPI e materiais perfuro cortantes;
Indicadores estatísticos;
Estudo de caso e simulações práticas de registro e análise de
acidentes.

CAPACITAÇÃO  EM COMUNICAÇÃO  DE  ACIDENTE  NO
TRABALHO
CAPACITAÇÃO  EM COMUNICAÇÃO  DE  ACIDENTE  NO
TRABALHO

Curso a ser disponibilizado na plataforma AVA em maio de 2026.

PÚBLICO-ALVO:

Agenda de Educação na Saúde
Página 16

MAI/2026

Carga horária de 12 horas.

michelle.souza@manaus.am.gov.br

Proponente: DIRETORIA DE GESTÃO E
REGULAÇÃO DO TRABALHO EM SAÚDE

Coordenadora: Michelle Souza Oliveira



SU
M

Á
R

IO
S
U
M
Á
R
IO

SU
M

Á
R

IO

FORTALECENDO  A  VIGILÂNCIA  EM  SAÚDE:
CAPACITAÇÃO  EM  LEISHMANIOSE
TEGUMENTAR  AMERICANA  E  CHAGAS
CRÔNICA  E  AGUDA

FORTALECENDO  A  VIGILÂNCIA  EM  SAÚDE:
CAPACITAÇÃO  EM  LEISHMANIOSE
TEGUMENTAR  AMERICANA  E  CHAGAS
CRÔNICA  E  AGUDA

PÚBLICO-ALVO:

PERÍODO DE EXECUÇÃO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Profissionais de saúde que atuam na vigilância epidemiológica dos
Distritos de Saúde (GEVISA) e Gerentes de Atenção a Saúde
(GEATS) da Secretaria Municipal de Saúde de Manaus

Leishmaniose tegumentar americana e doença de chagas: aspectos
gerais;
Vigilância epidemiológica: definição de casos, notificação e
investigação;
Notas técnicas e legislação disponível;
Fluxograma dos agravos.

Turma 1: 07 e 08 de Maio de 2026
Turma 2: 07 e 08 de Maio de 2026
Turma 3: 14 e 15 de Maio de 2026
Turma 4: 14 e 15 de Maio de 2026
Turma 5: 21 e 22 de Maio de 2026

Agenda de Educação na Saúde
Página 17

Proponente: NÚCLEO DE CONTROLE DE
DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA
E AGRAVOS IMUNOPREVENÍVEIS 
Coordenadora: Sulamita Maria da Silva imunopreveniveisxantematica@gmail.com

MAI/2026

Carga horária de 8 horas.
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PERÍODO DE EXECUÇÃO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Profissionais técnicos e administrativos da Divisão de Qualidade de Vida no
Trabalho (DIVQVT), do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador
(CEREST), da Junta Médica Pericial de Manaus (JMPM) e gestores de recursos
humanos da Diretoria de Gestão e Regulação do Trabalho em Saúde (DTRAB).

Principais fatores de riscos psicossociais à saúde no ambiente de
trabalho na atenção básica;
Indicadores de afastamentos do trabalho por saúde mental;
Compreendendo os riscos psicossosciais no trabalho em saúde;
Ferramentas de identificação e avaliação dos fatores de risco;
Impactos no trabalho em equipe;
Estratégias de gerenciamento dos afastamentos por saúde mental.

Agenda de Educação na Saúde

25 de Maio à 16 de Junho de 2026

GESTÃO  DOS  AFASTAMENTOS  POR  SAÚDE
MENTAL  DOS  PROFISSIONAIS  DA  ATENÇÃO
BÁSICA  DE  SAÚDE

GESTÃO  DOS  AFASTAMENTOS  POR  SAÚDE
MENTAL  DOS  PROFISSIONAIS  DA  ATENÇÃO
BÁSICA  DE  SAÚDE

Proponente: DIVISÃO DE QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO

Coordenadora: Susane Almeida de Carvalho susane_carvalho_@hotmail.com
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Carga horária de 48 horas.
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	1º Semestre
	2026
	EXPEDIENTE
	DAVID ANTÔNIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA Prefeito Municipal de Manaus SHÁDIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE Secretária Municipal de Saúde DJALMA PINHEIRO PESSOA COELHO Subsecretário Municipal de Gestão da Saúde NAGIB SALEM JOSÉ NETO Subsecretário Municipal de Gestão Administrativa e Planejamento KARINA GOMES CERQUINHO Diretora Executiva da Escola de Saúde Pública de Manaus IVAMAR MOREIRA DA SILVA Diretora do Departamento de Gestão da Educação na Saúde FABIANO CORRÊA BATISTA Gerente de Ensino em exercício ELIZABETH BEZERRA Chefe da Divisão de Ações Estratégicas de Educação na Saúde em exercício

	CONSELHO CONSULTIVO
	SUMÁRIO
	FEVEREIRO................................................................07
	MARÇO.......................................................................09
	ABRIL.......................................................................13

	SUMÁRIO
	MAIO.........................................................................16

	BEM-VINDOS(AS)!
	Olá, pessoal! É com grande satisfação que apresentamos a “Agenda de Cursos de Educação na Saúde” –  2026.1.       Esta agenda tem por objetivo divulgar cursos e eventos de ensino que serão executados no transcorrer do primeiro semestre do  ano de 2026 e temos a intenção de que este material se transforme em fonte de consulta e referência para os profissionais da Secretaria Municipal de Saúde de Manaus(SEMSA).       Aqui você terá acesso às atividades educativas que serão realizadas nesse ano com todas as informações necessárias, tais como, público-alvo, carga horária, período de execução e o conteúdo programático.        Para aqueles que pretendem propor novos cursos e eventos de ensino, disponibilizamos o “Curso de Elaboração de Propostas de Educação na Saúde”, que pode ser acessado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/ESAP) - avaesap.manaus.am.gov.br.  Boa leitura!
	AVA
	MAR/2026

	CAPACITAÇÃO  DE  BRIGADISTAS  DE  EMERGÊNCIA
	Carga horária de 8 horas.
	michelle.souza@manaus.am.gov.br
	PÚBLICO-ALVO:
	Trabalhadores e profissionais da saúde lotados nas sedes administrativas e estabelecimentos assistenciais de saúde (EAS) da SEMSA, tais como médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitários de saúde, assistentes administrativos, entre outros.

	PERÍODO DE EXECUÇÃO:
	Turma 1: 24 e 25 de março de 2026
	Turma 2: 26 e 27 de maio de 2026

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
	Introdução e comportamento do fogo;
	Extintores portáteis e mangueiras de incêndio;
	Técnicas de extinção de incêndio;
	Práticas de combate a incêndio;
	Primeiros socorros;
	Prática de primeiros socorros.
	SUMÁRIO
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	MAR/2026

	CURSO  SOBRE  ACESSO  E  CUIDADO  EM SAÚDE  PARA  A  POPULAÇÃO  LGBTQIAPN+ NO  ÂMBITO  DA  APS
	Carga horária de 24 horas.
	csbral@gmail.com
	PÚBLICO-ALVO:
	Gestores, médicos, enfermeiros, assistentes sociais, odontólogos, psicólogos, técnicos administrativos e técnicos de enfermagem.

	PERÍODO DE EXECUÇÃO:
	09 a 20 de Março de 2026 - TODOS OS DISTRITOS
	24 e 25 de Março de 2026 - DISA SUL E RURAL
	31 de março e 01 de abril de 2026 - DISA NORTE E RURAL
	23 e 24 de abril de 2026 - DISA LESTE E RURAL
	28 e  29 de abril de 2026 - DISA OESTE E RURAL

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
	Políticas de equipe à população LGBTQIAPN+;
	Políticas sociais que incidem na saúde da população LGBTQIAPN+;
	Sob o viés da humanização e da equidade;
	Questões teóricas sobre a população LGBTQIAPN+;
	Acolhimento e humanização à população LGBTQIAPN+;
	As diversas expressões de violência na perspectiva da interseccionalidades das vulnerabilidades de orientação sexual, raça, cor e gênero;
	Aética do cuidado;
	O direito ao território e a educação em saúde mediante a comunicação inclusiva e estímulo às redes de apoio e proteção.
	SUMÁRIO
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	MAR/2026

	ESTRATÉGIAS  FORMATIVAS  PARA  O ENFRENTAMENTO  AO  ASSÉDIO  MORAL  NO CONTEXTO  DE  TRABALHO  NO  SUS
	Carga horária de 24 horas.
	ouvidoria.sus@pmm.am.gov.br
	PÚBLICO-ALVO:
	Servidores e trabalhadores membros do comitê de prevenção e combate ao assédio e outros tipos de violência e discriminações dos respectivos setores: Ouvidoria municipal do SUS (OUVMSUS), Assessoria Jurídica (ASJUR), Auditoria Municipal do SUS (AUDSUS), Diretoria de Gestão e da regulação do Trabalho em Saúde (DTRAB)), Escola de Saúde Pública (ESAP), Divisão de Qualidade de Vida no Trabalho (DIVQVT),

	PERÍODO DE EXECUÇÃO:
	10 de Março à 14 de Abril de 2026

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
	O que é assédio moral;
	Como reconhecer práticas de assédio moral no cotidiano de trabalho;
	Os aspectos interseccionais no contexto do assédio moral;
	Os impactos do assédio moral para a saúde mental dos(as) Trabalhadores(as);
	Ferramentas para enfrentar o assédio moral;
	Proposição de ações para o enfrentamento ao assédio moral.
	SUMÁRIO
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	ABR/2026

	ATENÇÃO  INTEGRAL  À  PESSOA  COM  DOENÇAS CRÔNICAS  NÃO  TRANSMISSÍVEIS  NA  APS: ATUALIZAÇÕES  CLÍNICAS  E  PRÁTICAS
	Carga horária de 8 horas.
	grcc.manaus@gmail.com
	PÚBLICO-ALVO:
	Médicos e enfermeiros atuantes na atenção primária à saúde.

	PERÍODO DE EXECUÇÃO:
	Turma 1: 01 e 02 de Abril de 2026
	Turma 2: 08 e 09 de Abril de 2026
	Turma 3: 15 e 16 de Abril de 2026
	Turma 4: 22 e 23 de Abril de 2026
	Turma 5: 29 e 30 de Abril de 2026

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
	Manejo da hipertensão arterial na APS;
	Detecção precoce e estratificação de risco cardiovascular;
	Abordagem medicamentosa baseada em diretrizes;
	Intervenções não farmacológicas e mudança de estilo de vida;
	Seguimento, monitoramento e critérios de encaminhamentos;
	Manejo da diabetes mellitus tipo 1 e 2 na APS;
	Rastreamento e diagnóstico precoce;
	Estratificação de risco e metas individualizadas;
	Terapêutica farmacológica;
	Fundoscopia e prevenção de complicações crônicas;
	Manejo da obesidade na APS;
	Classificação e estratificação de risco metabólico;
	Abordagem nutricional e comportamental na APS;
	Indicações de tratamento farmacológico e critério diagnóstico diferencial e estratificação de gravidade.
	SUMÁRIO
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	ABR/2026

	CURSO  BÁSICO  MULTIPROFISSIONAL  EM ASSISTÊNCIA  À  PESSOA  COM  TRANSTORNO  DO ESPECTRO  AUTISTA (TEA)
	Carga horária de 15 horas.
	angela.castro@manaus.am.gov.br
	PÚBLICO-ALVO:
	Profissionais que atuam no CER Prof. Rolls Gracie, no CAPS infantil, Policlínicas e CEOS, envolvidos no atendimento da pessoa com TEA.

	PERÍODO DE EXECUÇÃO:
	Turma 1: 06 à 08 de abril de 2026
	Turma 2: 13 à 15 de abril 2026

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
	Histórico do TEA;
	Epidemiologia e causas relacionadas ao TEA;
	Diagnósticos diferenciais e comorbidades relacionadas ao TEA;
	Indicadores de desenvolvimento comportamentais;
	Sinais de alerta e avaliação diagnóstica;
	Equipe interdisciplinar;
	Observação direta do comportamento e da interação social;
	Instrumentos de uso livre para rastreamento/triagem de indicadores de desenvolvimento infantil e dos TEA;
	Intervenções terapêuticas baseadas em evidências;
	Classificação do TEA nos sistemas classificatórios adotados no Brasil;
	Projeto terapêutico singular na habilitação e reabilitação da pessoa com TEA;
	Apoio e acolhimento da família;
	Fluxograma de acompanhamento e atendimento da pessoa com TEA na rede SUS/SEMSA.
	SUMÁRIO
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	ABR/2026

	I  FÓRUM  DE  SAÚDE  INDÍGENA:  DESAFIOS  E POTENCIALIDADES  PARA  A  CONSTRUÇÃO  DA POLÍTICA  MUNICIPAL  DE  ATENÇÃO  À  SAÚDE DOS  POVOS  INDÍGENAS  NÃO  ALDEADOS
	Carga horária de 16 horas.
	liegefrancodesa@gmail.com
	PÚBLICO-ALVO:
	Membros do grupo de Trabalho Intrainstitucional de saúde indígena (GTI), gestores, profissionais e sociedade civil.

	PERÍODO DE EXECUÇÃO:
	22 e 23 de Abril de 2026

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
	Política Nacional de Atenção à Saúde dos Povos Indígenas;
	Direito ao acesso à saúde dos povos indígenas;
	Atenção e vigilância à saúde dos povos indígenas;
	Estratégias e metodologia para a construção da política Municipal.
	SUMÁRIO
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	MAI/2026

	CAPACITAÇÃO  EM COMUNICAÇÃO  DE  ACIDENTE  NO TRABALHO
	Carga horária de 12 horas.
	michelle.souza@manaus.am.gov.br
	PÚBLICO-ALVO:
	Profissionais e gestores da Secretaria Municipal de Saúde de Manaus, especialmente aqueles vinculados ao setor de saúde do trabalhador e às Unidades de Saúde Municipais. Para as unidades de saúde (UBS, USF, policlínicas, etc.)

	PERÍODO DE EXECUÇÃO:
	Curso a ser disponibilizado na plataforma AVA em maio de 2026.

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
	Legislação e fundamentos: LEI nº 8.213/91 artigo 19-23, decreto nº 3.048/99 e IN 128/2022;
	Comunicação de acidente no trabalho vs. notificação ao SINAN;
	Legislações vigentes que referenciam direta ou indiretamente ao SINAN;
	Registro, classificação e análise de acidentes e fluxos administrativos;
	Investigação e análise: Fatores pessoais, atos e condições inseguras;
	Uso adequado de EPI e materiais perfuro cortantes;
	Indicadores estatísticos;
	Estudo de caso e simulações práticas de registro e análise de acidentes.
	SUMÁRIO
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	MAI/2026

	FORTALECENDO  A  VIGILÂNCIA  EM  SAÚDE: CAPACITAÇÃO  EM  LEISHMANIOSE TEGUMENTAR  AMERICANA  E  CHAGAS CRÔNICA  E  AGUDA
	Carga horária de 8 horas.
	PÚBLICO-ALVO:
	Profissionais de saúde que atuam na vigilância epidemiológica dos Distritos de Saúde (GEVISA) e Gerentes de Atenção a Saúde (GEATS) da Secretaria Municipal de Saúde de Manaus

	PERÍODO DE EXECUÇÃO:
	Turma 1: 07 e 08 de Maio de 2026
	Turma 2: 07 e 08 de Maio de 2026
	Turma 3: 14 e 15 de Maio de 2026
	Turma 4: 14 e 15 de Maio de 2026
	Turma 5: 21 e 22 de Maio de 2026

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
	Leishmaniose tegumentar americana e doença de chagas: aspectos gerais;
	Vigilância epidemiológica: definição de casos, notificação e  investigação;
	Notas técnicas e legislação disponível;
	Fluxograma dos agravos.
	SUMÁRIO

	Página 17

	MAI/2026

	GESTÃO  DOS  AFASTAMENTOS  POR  SAÚDE MENTAL  DOS  PROFISSIONAIS  DA  ATENÇÃO BÁSICA  DE  SAÚDE
	Carga horária de 48 horas.
	susane_carvalho_@hotmail.com
	PÚBLICO-ALVO:
	Profissionais técnicos e administrativos da Divisão de Qualidade de Vida no Trabalho (DIVQVT), do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST), da Junta Médica Pericial de Manaus (JMPM) e gestores de recursos humanos da Diretoria de Gestão e Regulação do Trabalho em Saúde (DTRAB).

	PERÍODO DE EXECUÇÃO:
	25 de Maio à 16 de Junho de 2026

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
	Principais fatores de riscos psicossociais à saúde no ambiente de trabalho na atenção básica;
	Indicadores de afastamentos do trabalho por saúde mental;
	Compreendendo os riscos psicossosciais no trabalho em saúde;
	Ferramentas de identificação e avaliação dos fatores de risco;
	Impactos no trabalho em equipe;
	Estratégias de gerenciamento dos afastamentos por saúde mental.
	SUMÁRIO
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