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NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS

PUBLIQUE-SE.

Manaus, 23 de fevereiro de 2026.

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Salde

EDITAL N° 008/2026-ESAP/SEMSA,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM
PROJETO DE EXTENSAO EM SERVICOS DE SAUDE E ADESAO AO
PROEXT SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por
meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE MANAUS (ESAP), e no
uso das atribuiges que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n°
2.320/2018, torna publico o processo seletivo destinado a candidatos de
nivel médio e superior para atuagdo no projeto de extens&o intitulado
“Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), no dmbito da Secretaria
Municipal de Saidde de Manaus”, nos termos do Programa de
Extensdo em Servicos de Satde (PROEXT SAUDE) e no presente
edital.

O PROEXT SAUDE, tem o propésito de fomentar a interagdo da
Secretaria Municipal de Satde (SEMSA), por meio da Escola de Salde
Publica (ESAP), com os demais setores da sociedade, visando o
aprimoramento das politicas publicas de saude e o desenvolvimento
social.

1.D0 OBJETO

1.1 Realizar a selegéo de bolsistas extensionistas, sem qualquer tipo de
vinculo com a SEMSA, contemplando académicos de graduagdo em
Educacéo Fisica e Fisioterapia, a partir do 3° periodo e profissionais de
salde nas categorias de Educagdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia,
Nutrigéo, Psicologia e Servigo Social, de acordo com o quadro de vagas,
para atuagdo no Projeto de Extensdo intitulado “Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT), no &mbito da Secretaria Municipal de Salde de
Manaus”, como bolsista extensionista, em consonancia com as diretrizes

do PROEXT SAUDE.

12 A selecdo e a execugdo do referido projeto serdo realizadas em
consonancia com as direfrizes do PROEXT SAUDE, instituidas pela
Portaria  n° - 042/2022-ESAP/SEMSA, que atualiza e regulamenta o
referido programa, disponivel em https:/www.manaus.am.gov.br/semsa/wp-
content/uploads/sites/8/2024/04/5.-Portaria-042-2022-Atualiza-0-PROEXT.pdf .

2.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A selegéo regida por este edital, seus anexos e posteriores
retificagdes visa ao preenchimento de vagas imediatas, conforme o
cronograma estabelecido, bem como a formagdo de cadastro reserva
(CR), observado o prazo de validade deste edital. A selecdo sera
realizada pela ESAP;

2.2 Os candidatos selecionados, quando convocados, receberéo Bolsa
de Extensao, pelo periodo maximo de 06 (seis) meses, para participar
do Projeto de Extenséo intitulado “Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT), no ambito da Secretaria Municipal de Saide de Manaus”, na
modalidade presencial e/ou remoto, devendo cumprir 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, conforme determinado para o tipo de vaga
escolhida;

2.3 As bolsas poderao ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista
ndo cumpra ou interrompa as atividades constantes no projeto, ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorios,
conforme a legislagao vigente do PROEXT SAUDE;

2.4 A inscri¢do do candidato implicara na concordancia plena e integral
com os termos deste edital, seus anexos, eventuais alteragbes e
legislagdo vigente;

2.5 Todo o processo de execugdo deste edital, estara disponivel no
portal de inscricdo do processo seletivo, acessando o endereco
eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

2.6 Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Manaus/AM.

3.DAS VAGAS

3.1 Os candidatos concorrerdo as vagas distribuidas de acordo com o
quadro a seguir, destinadas a candidatos sem qualquer tipo de vinculo
com a SEMSA:

q N°de | Tipode Ap Valor da
Categoria vagas Bolsa Requisitos e
... |Profissional de nivel superior, com
Servigo Social 04+ | Extensionista disponibilidade de 40h/semana para atuagdo RS
CR 1 ] = 3.800,00
no projeto de extensdo
... |Profissional de nivel  superior, com
Enfermagem 03+ | Extensionista disponibilidade de 40h/semana para atuacao RS
CR I ] = 3.800,00
no projeto de extenséo
... |Profissional de nivel superior, com
Fisioterapia %Gg Extenﬂonlsta disponibilidade de 40h/semana para atuagdo 38';(? 0
no projeto de extensao T
... |Profissional de nivel superior, com
Nutrigao ((l:6|;r ExtenT;onlsta disponibilidade de 40h/semana para atuagéo 38';(? 0
no projeto de extenséo T
" ... |Profissional de nivel superior, com
EdFuigi':lcgaao 006’; ExtenTllonlsta disponibilidade de 40h/semana para atuagdo 38&? 0
no projeto de extenséo T
.. . |Profissional de nivel superior, com
Psicologia 06+ |EJensiong disponibilidade de 40h/semana para atuagdo RS
CR 1 B - 3.800,00
no projeto de extenséo
Académico de 02+ | Extensionista Ter concluido o ensino médio, com RS
Educagao disponibilidade de 20h/semana para atuagdo
o CR ; - 1.100,00
Fisica no projeto de extenséo
A . .. |Ter concluido o ensino médio, com
Académicode | 03+ |Extensionista| .~ .. ’ ~ R$
Fisioterapia CR X dlSpOn.Iblhdade de %Oh/semana para atuagéo 100,00
no projeto de extensdo

3.2 Todas as informagdes apresentadas pelo candidato serdo de sua
inteira responsabilidade;

3.30s candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos serdo
eliminados do processo seletivo;

3.4 O candidato optara apenas por uma opgao de vaga;

3.5 O candidato devera ter a disponibilidade de horario, conforme a vaga
pretendida, para dedicar-se as atividades do Projeto;

3.6 Os candidatos nao eliminados, que excederem o ndmero de vagas
previstas neste edital, serdo incluidos no cadastro reserva (CR) e
poderdo ser convocados para adesdo ao PROEXT SAUDE, conforme
surgirem vagas disponiveis;

3.7 Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no
subitem anterior, a convocagdo para adesdo dar-se-4 mediante ato
devidamente publicado no portal de inscricdo do processo seletivo,
acessando o enderego eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br,
obedecendo a ordem de classificagao.

3.80 ndo comparecimento do candidato no prazo definido na
convocacdo implicara na desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

4 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispde o art. 27°, do Decreto n°4.196, de 30 de
outubro de 2018, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia,
no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no
Processo Seletivo;

4.2 0 disposto no subitem 4.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a
aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em
majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

5 DO CADASTRO RESERVA

5.1 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes
neste edital, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser
convocados para adesdo mediante disponibilidade de vagas que
surgirem, durante o prazo de validade do presente processo seletivo;

52 O ndo comparecimento do candidato no prazo definido na
convocagdo implicara na desisténcia da vaga e eliminag&o do certame.

6 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR DO PROJETO

6.1 Extensionista Il (40h)
Requisitos:  Profissional com graduagdo em Educagdo Fisica,
Enfermagem, Fisioterapia, Nutrigdo, Psicologia e Servigo Social, com
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disponibilidade para atuar no Projeto na modalidade presencial e/ou
remoto, devendo cumprir 40 (quarenta) horas semanais, com habilitagao
regular para o exercicio da profissdo, devidamente comprovada por meio
de registro ativo e valido no respectivo Conselho de Classe;

6.2 Extensionista IX (20h)

Requisitos: Ser portador de diploma de nivel médio e ser académico do
curso de graduacdo em Educagéo Fisica ou Fisioterapia a partir do 3°
periodo, com disponibilidade para atuar no Projeto na modalidade
presencial e/ou remoto, devendo cumprir 20 (vinte) horas semanais.

7 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR DO PROEXT
SAUDE

7.1 Ter sido aprovado nesta selegdo na forma estabelecida no presente
edital;

7.2 Extensionista Il: Possuir diploma de graduagdo em Educag&o
Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social,
obtido em instituicdo de educagdo superior brasileira legalmente
estabelecida e certificada pela legislagdo vigente. No caso de possuir
diploma de graduagdo obtido em instituigAo de educagdo superior
estrangeira, este deve estar revalidado no Brasil, na forma da lei, e
possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da profisséo,
mediante registro no Conselho de Classe;

7.3 Extensionista IX: possuir diploma de nivel médio obtido em
instituicdo de educacgéo brasileira legalmente estabelecida e certificada
pela legislacao vigente. No caso de possuir diploma de graduagéo obtido
em instituicdo de educagdo superior estrangeira, este deve estar
revalidado no Brasil, na forma da lei, e ser académico do curso de
graduacao em Educacéo Fisica ou Fisioterapia a partir do 3° periodo;

7.4 Nao possuir vinculo de servico com carga horaria incompativel ao
tipo de vaga pretendida, conforme as exigéncias do programa;

7.5 Concordar com o Termo de Adesdo ao PROEXT SAUDE, regido
pela legislagdo vigente (anexo).

8 VEDAGOES PARA INSCRIGAO

8.1 Nao ser@o aceitas inscrigbes de candidatos que incorrerem nas
seguintes hipoteses:

8.1.1 Possuir qualquer tipo de vinculo com a SEMSA;

8.1.2 Estar matriculado em curso de graduagdo em Educagéo Fisica ou
Fisioterapia em periodo inferior ao 3° (terceiro) periodo;

8.1.3 Nao possuir graduagdo em Educagdo Fisica, Enfermagem,
Fisioterapia, Nutrigdo, Psicologia e Servigo Social, bem como habilitagdo
regular comprovada para o exercicio da profissdo, mediante registro no
Conselho de Classe;

8.1.4 Ter sido aposentado por invalidez ou estar percebendo auxilio-doenga;
8.1.5 Possuir vinculo de servigo com carga horaria incompativel com as
exigéncias do programa, conforme declaragdo a ser preenchida e
assinada no ato da ades&o a0 PROEXT SAUDE;

8.2 Aidentificagéo posterior de incompatibilidade de horarios implicara a
abertura de processo para desligamento, com devolugdo dos valores
percebidos irregularmente.

9 DA ATUAGAO DO BOLSISTA

9.1 Observar as normas regulamentares do PROEXT SAUDE;

9.2 Assinar a folha de frequéncia, que serd encaminhada a
coordenagao do projeto;

9.3 Exercer com zelo e dedicagdo as atividades propostas no projeto de
extenséo;

9.4 Atender com presteza e urbanidade os usuarios do SUS e
colaboradores do projeto;

9.5 Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades do
projeto;

9.6 Integrar-se as diversas areas profissionais, equipe de saude e
comunidade nos cenarios de pratica;

9.7 Integrar a equipe multiprofissional visando promover a atengdo
integral a saide do usuério;

9.8 Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e
usuarios no exercicio de suas atividades;

9.9 Zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimdnio
publico;

9.10 Cumprir as instrugdes da coordenagdo do projeto e normas
regulamentares;

9.11 Levar ao conhecimento da coordenagdo do projeto, dividas
quanto as atividades praticas, assim como as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo dessas atividades ou solicitagdes;

9.12  Cumprir as normas técnico-administrativas da SEMSA, inerentes
a fungao de bolsista;

9.13 Participar de eventos que proporcionem intercdmbio de
experiéncias e de produgdo de conhecimentos, como forma de divulgar
as vivéncias/resultados decorrentes de suas atividades no Projeto de
Extens&o, educagdo permanente e reunides administrativas, quando
convocado;

9.14 Participar da avaliagdo do projeto, contribuindo para o seu
aprimoramento;

9.15 Cumprir as metas pactuadas no Termo de Ades&o, contribuindo
para a concluséo exitosa do projeto de extenséo;

9.16 Executar outras atividades inerentes ao projeto;

9.17 Comunicar ao Coordenador, mediante formulério padronizado,
seu desligamento do projeto.

10 DA SELEGAO

10.1 A selegdo dos candidatos para adesdo ao PROEXT SAUDE é de
responsabilidade da Comissdo Especial dos Processos de Selegdo
Publica da ESAP/SEMSA, a quem competira avaliar os candidatos com
base nos critérios estabelecidos neste edital, bem como julgar os
recursos em instancia terminativa;

10.2 A selegéo serd realizada mediante etapa Unica de analise
curricular, de carater classificatorio e eliminatorio.

11 DA ANALISE CURRICULAR

111 A anadlise curricular consiste na avaliagdo quantitativa das
experiéncias profissionais, estagios e atividades académicas, de acordo
com as pontuagdes dos quadros abaixo, computando-se no maximo 100
(cem) pontos:

Quadro 1 - ANALISE CURRICULAR - EXTENSIONISTA Il
I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

ATUAGAO
1.1 Experiéncia profissional na area da vaga pretendida 2 L 30
_ . 30 pontos
Il - ATIVIDADES ACADEMICAS VALOR UNITARIO [ VALOR MAXIMO
2.1 Participagdo em curso de aperfeicoamento 10
profissional na area da saude, com carga horéria minima y 30
de 180h pontos/curso
2.2 Participagéo em projetos académicos na area da 5

salde com carga horaria minima por projeto de 60h

pontos/projeto

20

2.3 Preceptoria ou tutoria de projetos na area da satide

2
pontos/projeto

10

2.4 Monitoria de disciplinas curriculares

2

10

p

70 pontos

Total 100 pontos

Quadro 2 - ANALISE CURRICULAR - EXTENSIONISTA IX

|- ESTAGIO VALOR UNITARIO _[VALOR MAXIMO
1.Participagdo em estagio na area da vaga pretendida, 2 . 40
exceto o curricular pontos/més
Suk | 40 pontos
Il - ATIVIDADES ACADEMICAS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
2.1 Participagdo em projetos académicos com carga 5 45
horaria minima por projeto de 60h p Iprojeto
2.2 Monitoria de disciplinas curriculares ,5 . 15

60 pontos
Total 100 pontos

12 DA INSCRIGAO

12.1 Nao havera taxa de inscrigéo;

12.2 O candidato deverad realizar a inscrigdo exclusivamente pela
internet no portal de inscricdo do processo seletivo, acessando o
endereco eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

12.3 As inscrigbes ocorrerdo de 08:00h de 2 de margo de 2026, as
23:59h de 6 de margo de 2026 (horario local);

124 Os documentos necessarios para a inscricdo, devem ser
anexados obrigatoriamente em formato PDF, em arquivos
individuais e em sua totalidade, com tamanho maximo de 1MB por
documento, impreterivelmente no prazo estabelecido, sob pena de
eliminacéo.

12.5 N&o sera aceita, em qualquer hipotese, a complementagdo de
documentos em momento posterior a finalizagdo da inscrigdo pelo
candidato;

12.6  Séo documentos obrigatdrios para a inscrigao:

DOM | Edigéo 6257 | Pagina 17



Manaus, terga-feira, 24 de fevereiro de 2026

12.6.1 EXTENSIONISTAII

12.6.1.1 Documento de identificagéo oficial com foto, frente e verso. N&o
serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais (Certiddes de
Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de estudantes;
Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis que
nao permitam identificar dados ou foto do candidato;

12.6.1.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

12.6.1.3 Diploma de curso de nivel superior, frente e verso, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou, na
impossibilidade de apresentacéo do diploma, Declaragdo de Concluséo de
Curso emitida pela instituigao de ensino superior, com data de emiss&o ndo
superior a 1 (um) ano da conclus&o do curso. No caso de possuir diploma
de graduag&o obtido em instituicdo de educagao superior estrangeira, este
deve estar revalidado no Brasil, na forma da lei;

12.6.1.4 Histérico Escolar completo, frente e verso, emitido pela
instituicdo formadora;

12.6.1.5 Carteira Profissional do Conselho de Classe;

12.6.1.6 Certiddo ou declaragdo de regularidade profissional para o
exercicio da profissdo, emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
comprovando registro ativo e valido, dentro do prazo de validade indicado
no proprio documento ou, na auséncia desta informagdo, emitida nos
Ultimos 90 (noventa) dias a contar da data de emissao do documento;
12.6.1.7 Comprovante de experiéncia profissional por tempo de atuagao,
quando houver, conforme o quadro da Analise Curricular;

12.6.1.8 Comprovante de atividade académica, quando houver,
conforme o quadro da Analise Curricular;

12.6.1.9 Serdo considerados documentos para comprovagdo de
experiéncia profissional por tempo de atuagao:

12.6.1.9.1 Declaragdo de o6rgdo publico competente ou de empresa
contratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo de Pessoas
ou analista previdenciario;

12.6.1.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo dados
pessoais € registro do respectivo vinculo de trabalho com a empresa
contratante que comprove experiéncia profissional na area pretendida, que
contenha data de inicio e término. No caso de vinculo ativo deve
comprovar com declaragdo do empregador, emitida e assinada pelo setor
de Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas que ainda esta atuando;
12.6.1.9.3 Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar e
certificar essa inexisténcia na instituigao;

12.6.1.9.4 O item da experiéncia profissional pontua por més, em caso
de documento que contenha varias experiéncias com intervalos de
datas, o candidato deve repetir o item para cada periodo de atuago,
observando a pontuagdo maxima para o item;

12.6.1.9.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagédo de
experiéncia profissional devera conter data de inicio e de término da
atividade. As datas informadas no sistema de inscricdo deverdo
corresponder as constantes no documento anexado. Na auséncia da
data de término, ou nos casos em que a atividade ainda esteja em
andamento, deve ser informada a data de emissdo do documento;
12.6.1.9.6 Em caso de inconsisténcia entre as datas cadastradas no
sistema e as datas dos documentos apresentados, ndo sera atribuida
nenhuma pontuagéo ao candidato;

12.6.1.9.7 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo somente um deles sera pontuado;

12.6.1.10 Serdo considerados documentos para comprovagdo de
atividade académica, conforme o quadro de Anélise Curricular:
12.6.1.10.1 Participagdo em curso de aperfeicoamento profissional na
area da salde, com carga horaria minima de 180h: Certificado ou
declaracdo emitida pela instituicdo de ensino, contendo o nome do
participante, carga horéria total, periodo de realizagdo e
assinatura/identificagdo da instituigao;

12.6.1.10.2 Participagdo em projetos académicos na area da saude, com
carga horaria minima de 60h por projeto: Declaragdo expedida pela
instituicdo de ensino ou coordenacéo do projeto, contendo o nome do
participante, o periodo de atuagdo, a carga horaria total e a descri¢do
das atividades desenvolvidas;

12.6.1.10.3 Preceptoria ou tutoria de projetos na area da saude:
Declaragdo emitida pela instituigdo ou coordenagdo responsavel,
contendo o nome do participante, especificando a fungdo exercida,
periodo de atuag&o e carga horaria;

12.6.1.10.4 Monitoria de disciplinas curriculares: Declaragdo ou certificado
expedido pela instituicdo de ensino, contendo o nome do participante,

informando a disciplina, o periodo de monitoria, carga horaria e atividades
desempenhadas;

12.6.2 EXTENSIONISTA IX

12.6.2.1 Documento de identificagéo oficial com foto, frente e verso. Nao
serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais (Certiddes de
Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de estudantes;
Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis que
nao permitam identificar dados ou foto do candidato;

12.6.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

12.6.2.3 Diploma de concluséo de ensino médio, emitido por instituicdo
de ensino brasileira, reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou
com certificado reconhecido no pais, na forma da lei;

12.6.2.4 Histérico Escolar de nivel médio completo, frente e verso,
emitido pela instituigao formadora;

12.6.2.5 Declaragéo de matricula de nivel superior, conforme o curso da
vaga pretendida (Educagdo Fisica ou Fisioterapia), expedida pela
instituicdo de ensino superior, emitida em prazo néo superior a 2 (dois)
meses da data de publicagdo deste edital, que contenha, a identificagdo
do candidato, o curso de graduagdo no qual esteja regularmente
matriculado, bem como o periodo letivo que se encontra em curso;
12.6.2.6 Comprovante de estagio e atividade académica, quando
houver, conforme o quadro da Analise Curricular;

12.6.2.7 Serdo considerados documentos para comprovagdo de
estagio:

12.6.2.7.1 Declaragdo de estagio exceto curricular (complementar,
voluntario, extracurricular), expedida exclusivamente pelo setor de
Recursos Humanos, Gestao de Pessoas ou instituicdo responsavel pelo
estagio;

12.6.2.7.2 O documento de comprovagdo de estagio devera conter a
data de inicio e término da atividade, devendo as datas cadastradas no
sistema de inscri¢do corresponderem ao documento anexado.

12.6.2.7.3 Em caso de inconsisténcia entre as datas cadastradas no
sistema e as datas dos documentos apresentados, ndo sera atribuida
nenhuma pontuag&o ao candidato;

12.6.2.7.4 Ndo sera aceito o contrato de estagio como documento
comprobatoério, uma vez que nele ndo é possivel atestar o efetivo
cumprimento do periodo informado;

12.6.2.8 Serdo considerados documentos para comprovacdo de
atividade académica, conforme o quadro de Analise Curricular:
12.6.2.8.1 Participagdo em projetos académicos na area da saude, com
carga horaria minima de 60h por projeto: Declaragdo ou certificado
expedida pela instituigdo de ensino ou coordenag&o do projeto, contendo
0 nome do participante, o periodo de atuagéo, a carga horaria total e a
descricdo das atividades desenvolvidas;

12.6.2.8.2 Monitoria de disciplinas curriculares: Declaragdo ou certificado
expedido pela instituicdo de ensino, contendo 0 nome do participante, a
disciplina, o periodo de monitoria, carga horaria e atividades
desempenhadas;

12.6.3 Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagdo, sendo obrigatéria a
apresentacdo dos documentos originais no ato da Adesdo ao PROEXT
SAUDE, sob pena de eliminagdo da selegdo ou ndo atribuicdo de
pontuagao;

12.7 No ato da inscri¢do, a auséncia de algum documento obrigatério,
implicara em eliminagdo sumaria do candidato do processo seletivo;

12.8 N&o sera aceito, em qualquer hipotese, a complementagdo de
documentos em momento posterior a finalizagdo da inscrigdo pelo
candidato;

129 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas
alegacdes de erro e alteragdes de dados depois da finalizagéo de sua
inscrigéo;

1210 A auséncia, o preenchimento incorreto, ou informagdes
inveridicas de quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato podera
acarretar a eliminagéo do candidato;

12.11 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério da SEMSA, podendo ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao
de prorrogagdo feita no portal de inscrigdo do processo seletivo,
endereco eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

12.12 A ESAP/SEMSA ndo se responsabiliza por inscricdes néo
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados.
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13 DA AVALIAGAO DE VINCULO ANTERIOR COM O MUNICIPIO DE
MANAUS

13.1 Em continuidade a fase de andlise curricular, sera efetuada
avaliagdo da vida funcional dos candidatos inscritos, para verificar se ha
ou se houve vinculo anterior prestado nesta Municipalidade;

13.2 Nao poderao ser aprovados os candidatos que tenham sofrido, no
exercicio de fungdo ou cargo publico na SEMSA, independentemente do
tipo de vinculo, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores & data de
convocagdo, penalidade ou intercorréncias administrativas incompativeis
com a ades&o ao PROEXT SAUDE;

13.3 Caso seja identificado que o candidato esteja inserido na
condicao de impedimento previsto no item anterior deste edital, este sera
eliminado do presente certame;

134 O resultado desta andlise ndo enseja pontuagéo no processo
seletivo.

14 DOS RECURSOS

141 O candidato devera consultar as informagdes detalhadas sobre
sua pontuagdo no site https:/psesap.manaus.am.gov.br/. Para isso,
devera selecionar o processo seletivo em andamento e clicar em
“Acessar Processo Seletivo”. Em seguida, devera acessar a “Area do
Candidato”, por meio da opgédo “Candidatos Cadastrados”, e, no menu,
selecionar “Resultado” para visualizar sua pontuag&o individual;

142 Sera admitida a interposicBo de recursos, devidamente
motivados, conforme data estabelecida no cronograma deste edital, em
formulério padronizado pela Comissdo Especial dos Processos de
Selegao Publica, disponivel na pagina de acompanhamento de inscrigéo,
https:/psesap.manaus.am.gov.br;

143 Os recursos serdo individuais. Ndo serdo aceitos recursos
coletivos;

14,4 N&o serdo reconhecidos recursos apresentados fora do prazo;
145 O recurso, devidamente motivado, devera conter informagdes
sobre a identidade do candidato e o niumero de inscri¢ao;

14.6  Os recursos serdo dirigidos a Comiss&o Especial do Processo de
Selecdo Publica, devendo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Salde, situada na Av. Mario Ypiranga, no 1695 - Adrianépolis, no
horario das 08h as 13h, de acordo com o prazo estabelecido no
cronograma deste edital;

14.7 A Comissao Especial do Processo de Selegdo Publica constitui
instancia Unica e Ultima para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo em hipétese alguma, revisao de recurso;
14.8 A analise dos recursos podera modificar o resultado preliminar do
processo seletivo, sendo aplicada a todos os candidatos,
independentemente de terem interposto recurso.

15 DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 A classificagdo sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Andlise Curricular;

15.2  Os candidatos serdo ordenados conforme maior pontuagéo obtida
no computo geral, obedecendo a ordem decrescente de classificagao,
cuja lista sera publicada no portal de inscrigdo do processo seletivo,
enderego eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

15.3 Na hipétese de empate, sera dada preferéncia ao candidato de
idade mais elevada (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, artigo 27,
Paragrafo Unico);

15.4 Permanecendo o empate serdo adotados os seguintes critérios:
15.4.1 EXTENSIONISTAIII

15.4.1.1 Maior pontuagdo em experiéncia profissional na area da vaga
pretendida;

15.4.1.2 Maior pontuagdo em participagdo em projetos académicos na
area da saude com carga horaria minima por projeto de 60h;

15.4.1.3 Maior pontuag&o em preceptoria ou tutoria de projetos na area
da salde;

15.4.2 EXTENSIONISTA IX

15.4.2.1 Maior pontuagéo em participagdo em estagio na area da vaga
pretendida, exceto o curricular;

15.4.2.2 Maior pontuagéo em participacdo em projetos académicos com
carga horaria minima por projeto de 60h;

15.4.2.3 Maior pontuagdo em monitoria de disciplinas curriculares;

16 ADESAO AO PROEXT SAUDE

16.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para adesdo ao
PROEXT SAUDE, de acordo com a disponibilidade de vagas
disponibilizadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagdo dos

candidatos e de acordo com a necessidade do projeto, durante o prazo
de validade deste edital;

16.2 As datas poderdo sofrer alteragbes, por necessidade
administrativa, sendo amplamente divulgadas;

16.3 No ato da adesdo, o candidato sera cientificado de que, ao
assinar o Termo de Adesdo, estara comprometendo-se,
irevogavelmente, com o cumprimento obrigatério de todas as
disposicdes normativas do PROEXT SAUDE, deliberacdes, dentre
outras, inclusive aquelas que vierem a incorporar como normatizadoras;
16.4 O nao comparecimento do candidato na data e horario
definido no documento de convocacdo implicara desisténcia da
vaga e eliminagdo do certame, ndo sendo aceita a alegagdo de
desconhecimento da chamada, porquanto constitui responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar, por meio do site oficial e demais
meios de publicagéo estabelecidos, todas as convocagdes divulgadas.

17 DOS DOCUMENTOS PARA ADESAO AO PROMAIS

17.1  Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar no local e
prazo a serem divulgados, original e 1 (uma) cépia dos seguintes
documentos:

17.1.1 EXTENSIONISTA I

17.1.1.1 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

17.1.1.2 Carteira de Identidade ou Registro Nacional de Estrangeiro;
17.1.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

17.1.1.4 Diploma de graduag@o ou Declaragao de Conclusao de curso;
17.1.1.5 Histdrico Escolar de graduagao;

17.1.1.6 Titulo de Eleitor;

17.1.1.7 Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, emitido pelo
Tribunal Regional Eleitoral, emitida nos dltimos 90 (noventa) dias a
contar da data de deste edital;

17.1.1.8 Certiddo de Nascimento ou Casamento ou averbagdo, caso
tenha modificado o nome;

17.1.1.9 Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

17.1.1.10 Cartdo atualizado com as vacinas antitetanica, hepatite B,
febre amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola) e COVID-19;
17.1.1.11 Atestado de aptiddo fisica e mental, podendo ser expedido
pelo profissional médico, emitido de forma que seja possivel identificar o
estabelecimento de salde, o profissional e com data de emissdo de no
maximo 60 dias anterior a data de publicagéo do edital;

17.1.1.12 Carteira Profissional emitida pelo Conselho de Classe;
17.1.1.13 Certiddo ou declaragdo de regularidade profissional para o
exercicio da profissdo, emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
comprovando registro ativo e valido, dentro do prazo de validade
indicado no proprio documento ou, na auséncia desta informagao,
emitida nos ultimos 90 (noventa) dias a contar da data de emissdo do
documento;

17.1.1.14 Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) do Ultimo
més;

17.1.1.15 Comprovante de conta corrente bancaria em nome do
candidato que contenha os numeros da agéncia com o digito verificador
e a conta corrente (cartdo do banco ou declaragéo do banco). Contas
conjuntas, poupanga ou de titularidade diferente ndo serdo aceitas para
efeitos de pagamento da bolsa-formagdo. A Prefeitura de Manaus
atualmente é conveniada ao Banco Bradesco;

17.1.1.16 Declaragdo de Beneficiario, emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), disponivel no link https://meu.inss.gov.br/#/nada-
consta, comprovando a néo vinculagdo como beneficiario;

17.1.1.17 Declaragdo de Existéncial/lnexisténcia de Beneficio, emitida
pela Manaus Previdéncia, disponivel no link
https://sisprev.manaus.am.gov.br/portal/declaracoes/, comprovando a
ndo vinculagdo como beneficiario;

17.1.1.18 Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais da Justica
Federal (Civel e Criminal) (https://www.cjf jus.br/cjf/certidao-negativa) em
que o candidato possuir residéncia nos Ultimos cinco (5) anos, expedida
no maximo hé seis (6) meses ou dentro do prazo de validade consignado
no documento;

17.1.1.19 Certiddo  Negativa de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual (Civel e Criminal)
(https://consultasaj.tjiam.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000) em que o
candidato possuir residéncia nos ultimos cinco (5) anos, expedida no
maximo hé seis (6) meses ou dentro do prazo de validade consignado no
documento;

17.1.1.20 Apdlice de seguro que cubra acidentes, morte e invalidez,
emitida por qualquer banco ou seguradora;
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17.1.1.21 Declaragdo Negativa de Vinculo de Servigo incompativel com
as exigéncias no PROEXT, disponibilizada pela ESAP no ato de ades&o
ao programa;

17.1.1.22 Documentos de comprovagdo profissional e académica,
conforme o quadro de andlise curricular, cadastrados no sistema de
inscrigéo;

17.1.1.23 Instrumento de Procuragdo e documento de identidade do
Procurador, quando for o caso;

17.1.2 EXTENSIONISTA IX

17.1.2.1 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

17.1.2.2 Carteira de Identidade ou Registro Nacional de Estrangeiro;
17.1.2.3 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

17.1.2.4 Diploma de conclusdo de ensino médio, emitido por instituicdo
de ensino brasileira, reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou
com certificado reconhecido no pais, na forma da lei;

17.1.2.5 Histérico Escolar de nivel médio completo, frente e verso,
emitido pela instituicao formadora;

17.1.2.6 Declaragao de matricula de nivel superior, conforme o curso da
vaga pretendida (Educagdo Fisica ou Fisioterapia), expedida pela
instituicdo de ensino superior, emitida em prazo n&o superior a 2 (dois)
meses da data de publicagdo deste edital, que contenha, a identificagdo
do candidato, o curso de graduagdo no qual esteja regularmente
matriculado, bem como o periodo letivo que se encontra em curso;
17.1.2.7 Titulo de Eleitor;

17.1.2.8 Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, emitido pelo
Tribunal Regional Eleitoral, emitida nos Ultimos 90 (noventa) dias a
contar da data de emisséo deste edital;

17.1.2.9 Certiddo de Nascimento ou Casamento ou averbagdo, caso
tenha modificado 0 nome;

17.1.2.10 Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino maiores de 18 anos;

17.1.2.11 Cartdo atualizado com as vacinas antitetanica, hepatite B,
febre amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola) e COVID-19;
17.1.2.12 Atestado de aptiddo fisica e mental, podendo ser expedido
pelo profissional médico, emitido de forma que seja possivel identificar o
estabelecimento de saude, o profissional e com data de emisséo de no
maximo 60 dias da data de publicagéo do edital;

17.1.2.13 Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) do Ultimo
més;

17.1.2.14 Comprovante de conta corrente bancaria em nome do
candidato que contenha os numeros da agéncia com o digito verificador
e a conta corrente (cartdo do banco ou declaragdo do banco). Contas
conjuntas, poupanga ou de titularidade diferente ndo serdo aceitas para
efeitos de pagamento da bolsa-formagdo. A Prefeitura de Manaus
atualmente é conveniada ao Banco Bradesco;

17.1.2.15 Declaragéo de Beneficiario, emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), disponivel no link https://meu.inss.gov.br/#/nada-
consta, comprovando a nao vinculagéo como beneficiario;

17.1.2.16 Declaragéo de Existéncia/lnexisténcia de Beneficio, emitida
pela Manaus Previdéncia, disponivel no link
https://sisprev.manaus.am.gov.br/portal/declaracoes/, comprovando a
nao vinculagdo como beneficiario;

17.1.2.17 Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais da Justica
Federal (Civel e Criminal) (https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa) em
que o candidato possuir residéncia nos Ultimos cinco (5) anos, expedida
no maximo ha seis (6) meses ou dentro do prazo de validade consignado
no documento;

17.1.2.18 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica
Estadual (Civel e Criminal)
(https://consultasaj.tjam.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000) em que o
candidato possuir residéncia nos Ultimos cinco (5) anos, expedida no
maximo ha seis (6) meses ou dentro do prazo de validade consignado no
documento;

17.1.2.19 Apdlice de seguro que cubra acidentes, morte e invalidez,
emitida por qualquer banco ou seguradora;

17.1.2.20 Declaragdo Negativa de Vinculo de Servigo incompativel com
as exigéncias no PROEXT SAUDE, disponibilizada pela ESAP no ato de
adesao ao programa;

17.1.2.21 Documentos de comprovagdo de estadgio e académica,
conforme o quadro de andlise curricular, cadastrados no sistema de
inscricéo;

17.1.2.22 Instrumento de Procuragdo e documento de identidade do
Procurador, quando for o caso;

17.2 O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga;

17.3 Ser@o convocados para vagas remanescentes, candidatos de
acordo com ordem classificatoria;

174 A declaragdo falsa de disponibilidade de carga horaria para o
cumprimento das atividades do programa constitui crime de falsidade
ideolégica e implicarda na imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do programa;

175 Nao serd realizada adesdo de candidato que apresentar
documentagéo incompleta;

176 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em
prova documental implicard em imediata eliminacdo deste processo
seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura de Manaus, por meio da SEMSA, ainda que ja tenha sido
publicado o ato de homologagéo do resultado final, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

18 DA CONCESSAO DE BOLSAS

18.1 Os candidatos, quando convocados, que aderirem ao PROEXT
SAUDE, receberéo Bolsa de Extensao, pelo periodo de 06 (seis) meses;
18.2 Para fins de recebimento da bolsa de estudo e pesquisa para
formagdo em saude, o profissional participante devera atender aos
termos da legislagéo vigente do PROEXT SAUDE, bem como:

18.2.1 Estar com situag&o regular no projeto;

18.2.2 Cumprir, semanalmente, 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, conforme determinado para o tipo de vaga escolhida;

18.2.3 Ter as atividades validadas pelo gestor local do servigo,
coordenador e supervisor do projeto;

18.3 A alteracdo de dados bancérios deverd ser realizada pelo
profissional, junto a ESAP. Caso a solicitacdo de alteragdo seja feita
apo6s a data de fechamento do pagamento mensal, a alteragdo sera
efetivada no més subsequente.

19 CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PRAZO
Inscricao 02 a 06/03/2026
Homologagéo das inscrigdes
Resultado Preliminar 10/0312028
Interposigéo de Recursos 11/03/2026
Resultado dos Recursos
Resultado Final 17/03/2026
Convocagdo para adesdo ao PROEXT
Adesdo ao PROEXT 19/03/2026
Inicio das atividades 01/04/2026

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Em qualquer das etapas deste edital, e em qualquer fase do
Programa, o candidato podera ser eliminado ou dele ser desligado, se
constatada inconsisténcia na inscrigdo, assim como, documentos
apresentados em desacordo a legislagdo vigente do programa ou com
as regras deste edital;

20.2 Os direitos, vantagens, obrigagcbes e responsabilidades dos
profissionais que participarem do PROEXT SAUDE encontram-se
previstos na legislagdo vigente e demais atos regulamentares e editais
correspondentes;

20.3 Os candidatos aprovados fardo jus a Bolsa de Extens&o somente
apds a adesdo ao PROEXT SAUDE, condicionada a necessidade do
programa;

204 Os candidatos aprovados poderdo atuar em situagdes
emergenciais em saude publica;

20.5 O descumprimento de quaisquer itens deste edital e o nado
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido
implicara a eliminagdo do mesmo no referido certame;

20.6 As atividades desenvolvidas serdo acompanhadas por
coordenador e supervisor, conforme regras pertinentes ao projeto;

20.7 Concluido o projeto sera conferido o certificado de participagéo,
emitido pela instituicdo de ensino conveniada, em conformidade com a
regulamentag&o vigente do MEC, garantindo seu reconhecimento nacional;
20.8 Ainscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagéo das normas
e condigOes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

209 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagoes
referentes a processo seletivo publicados no Portal de Inscrigdes,
endereco eletronico https:/psesap.manaus.am.gov.br e em Didrio Oficial
do Municipio;
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Todas as informagdes referentes as regras, critérios, prazos e
procedimentos da selecdo estdo detalhadamente descritas no edital, o
qual deve ser lido atentamente e compreendido por cada candidato. Nao
cabe a Comissao do Processo Seletivo prestar esclarecimentos sobre a
interpretagéo do edital, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
compreender seu conteudo antes de realizar a inscrigdo;

20.10 Para eventuais duvidas quanto ao funcionamento do sistema de
inscrigdo,  disponibilizamos o  telefone  98842-8504,  e-mail
esap.suporte@manaus.am.gov.br e tutorial com 0 passo a passo para a
inscrigao, disponivel no enderego eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br;
20.11 Os canais citados acima destinam-se exclusivamente a duvidas
técnicas sobre 0 acesso e uso do sistema de inscrigdo. Nao serdo
respondidas perguntas relacionadas a interpretagdo do edital ou aos
critérios da selegéo;

20.12 As duvidas ndo serdo dirimidas por meio de aplicativos de
mensagens, presencialmente nas dependéncias da ESAP ou da SEMSA,
nem por qualquer outro canal que nao esteja estabelecido no edital;
20.13 As informagdes oficiais para os candidatos, regularmente inscritos
na selecéo, serdo divulgadas, exclusivamente, no portal de inscrigdo do
processo seletivo, enderego eletrdnico https:/psesap.manaus.am.gov.br;
20.14 O prazo de validade do processo de sele¢éo esgotar-se-a apés 12
(doze) meses contados a partir da data de publicagdo da homologagao
do resultado final deste certame;

20.15 A classificagdo no presente processo seletivo ndo gera direito a
adesdo, reservando-se a ESAP, na medida de suas necessidades o
direito de convocar os candidatos habilitados com estrita observancia da
ordem de classificagéo;

20.16 Os casos omissos e as duvidas surgidas nos termos deste edital
serdo dirimidos pela Comissdo Especial dos Processos de Selegdo
Publica observada a legislagao aplicavel e as finalidades precipuas do
PROEXT SAUDE;

Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer conflitos e
divergéncias que se originarem deste edital.

Manaus, 20 de fevereiro de 2026.

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Segretaria Municipal de Saude

ANEXO

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DO BOLSISTA NO AMBITO
DO PROGRAMA DE EXTENSAO NOS SERVICOS DE SAUDE
(PROEXT SAUDE)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), CNPJ n°
04.461.836/0001-44, neste ato representada por SHADIA HUSSAMI
HAUACHE FRAXE, Secretaria Municipal de Saude, com enderego na
Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 1695, Adriandpolis, CEP 69057-001,
Manaus (AM), e XXxxxxxxxxxxxxx , portador (a) do Documento de
Identidade xxxxxxxxx, CPF XXxxxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado(a)
na cidade de Manaus/AM, nos termos da legislagdo do Programa
Municipal de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extens&o para a Educagédo
pelo Trabalho (PROBES), Programa de Extens&o nos Servigos de
Satde (PROEXT SAUDE), na forma disciplinada pelo no edital n°
008/2026-SEMSA, de xx de xx de 2026, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente termo tem por objeto adesdo ao Projeto “Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT), no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude de Manaus’, para desenvolvimento de praticas educacionais nos
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) da Secretaria Municipal
de Salde (SEMSA), nos termos do Programa Municipal de Bolsas de
Estudo, Pesquisa e Extensdo para a Educagéo pelo Trabalho (PROBES)
e do Programa de Extenséo nos Servicos de Satide (PROEXT SAUDE),
bem como definir as obrigagdes e responsabilidades para execugdo das
atividades de extens&o no Sistema Unico de Sadde (SUS) em Manaus.

CLAUSULA SEGUNDA — CONCESSAO DE BOLSA )
2.1 Para execugdo das atividades inerentes ao PROEXT SAUDE, o
profissional participante recebera a seguinte Bolsa de Extens&o:

() EXTENSIONISTA Il - Profissional de nivel superior com graduagéo
em () Educacao Fisica, ( ) Enfermagem, ( ) Fisioterapia, ( ) Nutrigdo, (
) Psicologia, ( ) Servigo Social, sem qualquer tipo de vinculo com a
SEMSA, com disponibilidade de 40h (quarenta) horas semanais para
atuag&o no projeto de extensao, com percepgao de bolsa no valor de R$
3.800,00 (trés mil e oitocentos reais);

() EXTENSIONISTA IX - Profissional de nivel médio, académico de ( )
Educacéo Fisica, ( ) Fisioterapia, sem qualquer tipo de vinculo com a
SEMSA, com disponibilidade de 20h (quarenta) horas semanais para
atuag&o no projeto de extensado, com percepgao de bolsa no valor de R$
1.100,00 (um mil e cem reais);

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DE BOLSAS

3.1 O pagamento da bolsa ocorrera no periodo de 06 (seis) meses,
mediante o cumprimento das obrigacdes e responsabilidades inerentes
ao Projeto.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
BOLSISTA

No ato de adesao deste termo, séo deveres e responsabilidades comuns
a todos os bolsistas:

4.1 Assinar diariamente a frequéncia devidamente assinada pelo Gestor
Local e Coordenador do projeto, para subsidiar pagamento da bolsa;
4.1.1 Exercer com zelo e dedicagdo as atividades propostas no projeto
de extenséo;

4.1.2 Atender com presteza e urbanidade os usuérios do SUS e
colaboradores do projeto;

4.1.3 Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades do
projeto;

4.1.4 Observar as leis vigentes, bem como as normas regulamentares
do programa de extensao;

4.1.5 Integrar-se as diversas areas profissionais, equipe de saude e
comunidade nos cenarios de pratica;

4.1.6 Integrar a equipe multiprofissional visando promover a atengdo
integral a satide do usuario;

4.1.7 Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e
usudrios no exercicio de suas atividades;

4.1.8 Zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio
publico;

4.1.9 Cumprir as instrugdes do Coordenador do projeto e normas
regulamentares;

4.1.10 Levar ao conhecimento da Coordenagdo do projeto, duvidas
quanto as atividades praticas, assim como, as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo dessas atividades ou solicitagdes;

4.1.11 Cumprir as normas técnico-administrativas da SEMSA, inerentes
a fungao de bolsista;

4.1.12 Participar de encontros pedagdgicos, encontros de educagéo
permanente e reuniées administrativas com a gestdo da ESAP elou
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), quando convocado;

4.1.13 Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e na
implementagéo de alternativas estratégicas inovadoras nos cenarios de
praticas;

4.1.14 Participar de eventos que proporcionem intercdmbio de
experiéncias e de produgdo de conhecimentos, como forma de divulgar
as vivéncias/resultados decorrentes de suas atividades no Projeto de
Extens@o, educacdo permanente e reunides administrativas, quando
convocado;

4.1.15 Participar da avaliagdo do projeto, contribuindo para o seu
aprimoramento;

4.1.16 Fomentar praticas educacionais e de cuidados com a comunidade
assistida em EAS;

4.1.17 Realizar atividades educativas e orientagdes em grupo;

4.1.18 Executar as atividades inerentes ao projeto:

4.1.19 Comunicar ao Coordenador, mediante formulario padronizado,
seu desligamento do projeto;

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES

E vedado ao bolsista:

5.1. Ausentar-se das atividades a serem realizadas sem prévia
autorizagao da coordenag&o do projeto;

5.2. Retirar, sem prévia anuéncia do gestor local do servigo, quaisquer
documentos ou objetos do local de realizagéo das agdes de extensdo;
5.3. Faltar aos principios de cordialidade para com os servidores,
colegas e usuarios;
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5.4. Opor resisténcia injustificada a realizagdo das agbes que envolvam
atendimento ao usuario do SUS;

5.5. Faltar as atividades do projeto, sem justificativa;

5.6. Receber valores ou vantagens de qualquer espécie, em razéo de
suas atividades no projeto;

5.7. Solicitar remanejamento do cenério de pratica ao qual foi vinculado
no ato de adesso ao PROEXT SAUDE. O remanejamento sé podera
acontecer por necessidade do servigo;

5.8. Fraudar ou prestar informagdes falsas em qualquer momento no
exercicio de suas atribuigdes no Projeto, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes disciplinares previstas nos Caédigos Civil e Penal brasileiros,
devendo ressarcir os valores pagos a titulo de bolsa.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

6.1 O descumprimento das condigdes, atribuicbes, deveres
responsabilidades e incursdo nas vedagdes previstas no regulamento do
PROEXT SAUDE e nas clausulas constantes neste Termo, sujeitara o
bolsista as sangdes previstas na legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA SEMSA E ESAP
Constituem obrigacdes da SEMSA e ESAP:

7.1 Priorizar o processo de formagdo integrado e articulado com a
realidade local, por meio de uma abordagem educacional participativa e
colaborativa, valorizando a integragdo ensino-servigo-comunidade,
fomentando a compreensdo da importancia da qualidade de vida no
trabalho a partir das necessidades do SUS e de seus usuarios, por meio
da imersdo em servico, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades, atitudes, principios éticos e identidade
profissional dos extensionista;

7.2 Distribuir os participantes para desenvolvimento das atividades de
extensao inerentes ao projeto, conforme necessidade do SUS local;

7.3 Garantir o pagamento da bolsa de extens&o ao bolsista participante
do projeto durante o periodo de participacéo, observadas as condigbes
do edital e da legislagéo pertinente;

7.4 Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
técnico-pedagogico do profissional, conforme diretrizes do programa e
projeto de extens&o;

7.5 Adotar as providéncias técnico-administrativas para execugdo do
projeto.

CLAUSULA OITAVA - DO COMPROMISSO

8.1 A ESAP se compromete a divulgar aos participantes o inteiro teor do
programa de extensdo nos servicos de saude, vinculado ao PROEXT
SAUDE;

8.2 O bolsista participante do projeto declara conhecer e atender
integralmente as regras da legislagdo vigente PROEXT SAUDE e as
exigéncias do edital n° 008/2026-SEMSA, de xx de xx de 2026 e deste
Termo de Adeséo e Compromisso, ndo podendo, em nenhuma hipétese,
alegar desconhecimento;

8.3 O participante declara que todas as informagdes prestadas séo
veridicas, sob pena de perder o direito a participar do PROBES e
respectivos Programas vinculados, além de responder civil e
criminalmente caso seja constatada qualquer inverdade nas
declaragdes;

8.4 O participante declara que esta ciente da carga horaria do projeto,
incluindo as atividades de extens&o a serem desenvolvidas nos cenarios
de pratica indicados pela coordenagao;

8.5 0 nparticipante compromete-se desempenhar com maestria as
atribuicdes descritas neste termo, ciente que ndo poderd solicitar
remanejamento do cendrio de pratica ao qual foi vinculado no ato da
adesao, contribuindo para a conclus&o exitosa do projeto de extens&o;
8.6 O participante imerso em cendrio de préatica situado na zona rural
deve priorizar e cumprir as atividades praticas em consonancia com o
horario de funcionamento da unidade, ndo podendo ser reduzida a carga
horaria estimada para esta atividade.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
9.1 O presente instrumento tera a vigéncia de 6 (seis) meses, com inicio
a contar de 1° de abril de 2026.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser
rescindido, durante o prazo de vigéncia, nas hipoteses previstas na
legislagdo vigente do regulamento do PROEXT SAUDE e no edital n°
008/2026-SEMSA, de xx de xx de 2026, mediante manifestagéo
formalizada encaminhada & Direg&o da ESAP.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

111 As eventuais alteragdes do presente Termo de Adesdo e
Compromisso serao realizadas por meio de termo aditivo acordado entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA SOLUGAO DE CONFLITOS
12.1. Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer
conflitos e divergéncias que se originarem deste Termo de Adeséo e
Compromisso.

E, por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Manaus, XX de xxxxxxxxxx de 2026.

XXXXXXXXXXXXXXX
Bolsista Extensionista

KARINA GOMES CERQUINHO
Diretora da Escola de Salde Publica/ESAP

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Salide/SEMSA

ERRATA

PORTARIA N° 0056/2026-DIVAT/SEMSA, PUBLICADA NO DOM N°
6240 DE 27/1/2026, QUE DESIGNOU O SERVIDOR RONAN LUCAS
DA SILVA NASCIMENTO, AS-TECNICO EM ENFERMAGEM,
MATRICULA N° 152.271-0A, PARA EXERCER A FUNGAO ESPECIAL
DE SAUDE.

ONDE SE LE:

... Anexo IV, Tabela 2, da Lei n° 3.513 de 17 de junho de 2025...

LEIA-SE:

...Grupo |, Anexo IV, Tabela 3, da Lei n° 3.513 de 17 de junho de
2025 ...

PUBLIQUE-SE

Manaus, 24 de fevereiro de 2026.




