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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Sadde (PAS) 2026 foi elaborada em consonancia com o Plano Municipal de Saude (PMS) 2026 - 2029 e segue a estrutura preconizada
na Portaria de Consolidagcdo GM/MS n2 1, de 28 de setembro de 2017, artigos 94 a 100, os quais estabelecem que a PAS deve conter a definicdo das acbes a
serem desenvolvidas no ano referente ao cumprimento das metas do Plano de Salde, a identificacdo dos indicadores utilizados no monitoramento e na
avaliacdo de sua execucdo e a previsao dos recursos orgamentarios necessarios.

A PAS 2026 esta estruturada em 4 diretrizes, 10 objetivos e 184 metas no total, das quais 181 tém ac¢Ges especificas para o ano de 2026, além da definicdo da
macroalocac3o dos recursos do Sistema Unico de Saude (SUS) para o financiamento do sistema de satide no &mbito municipal. Essas metas est3o relacionadas
a0 acesso a atencdo primaria e especializada; a qualidade dos servicos de saude e da atencdo as urgéncias; a regulacdo dos servicos de saude; a atencao
integral a saude da familia; a assisténcia farmacéutica; a promocgao e vigilancia em saude; a vigilancia sanitaria; a salde do trabalhador; a gestdo do trabalho
e educacdo permanente; ao controle social; a informa¢do e comunicacao em saude; ao controle interno assistencial; a ampliacdo dos canais de comunicacao
com a populagdo.

O processo de construcdo da PAS 2026, sob coordenacao da DPLAN e com a participacdo da DAP, DAEAD, DID, DMMT, DREPMS, DVAE, DVISA, DAI, DLOG,
DCOM, DFMS, DTI, DTRAB, AUDSUS, ESAP/Manaus, OUVMSUS, CMS/MAO e Assessores da Subsecretaria Municipal de Gestdo da Saude (SUBGS),
compreendeu trés momentos distintos:

e 12 momento (Fase de elaboragdo) - organizagdo dos trabalhos e envio das propostas pelas areas técnicas;

e 22 momento (Fase de apresentacgdo) - apresentacgdo das propostas pelas areas técnicas para gestores da Semsa e membros do Conselho Municipal de
Saude de Manaus (CMS/MAO);

e 32 momento (Fase de conclusdo): envio das propostas alteradas apds discussdo na Fase de apresentagdo, formatagdo do instrumento e
encaminhamento para deliberacdo do CMS/MAO.

Os resultados alcancados na execuc¢do desta Programacgao serdo escritos nos relatérios quadrimestrais e relatério anual de gestdo da Semsa referentes ao
periodo abrangido e disponibilizados para consulta no site https://www.manaus.am.gov.br/semsa/instrumentos-de-gestao/.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 2026

A proposta da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2026 da Secretaria Municipal de Saude (Semsa) foi encaminhada a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informacao (Semef) para consolidagdo e posterior encaminhamento a Camara Municipal de Manaus (CMM).

Na referida proposta foi estabelecido o montante de R$ 1.892.609.000,00, contemplando as seguintes fontes de financiamento:

Fonte 500 - Recursos n3o Vinculados de Impostos — R$ 1.493.372.000,00 — correspondendo a 78,90% da previsdo orcamentaria.

Fonte 600 - Transferéncias de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengao das A¢Bes e Servigos Publicos de Saude —
R$ 323.378.000,00 — correspondendo a 17,09% da previsdo orgamentaria.

Fonte 601 - Transferéncias de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de Salude —
R$ 4.000.000,00 — correspondendo a 0,21% da previsdo orgamentaria.

Fonte 604 - Transferéncias do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitdrios de saude e de combate as endemias —
R$ 70.959.000,00 — correspondendo a 3,75% da previsdo orcamentdria.

Fonte 621 - Transferéncias Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual — R$ 900.000,00 — correspondendo a 0,05% da previsdo or¢amentaria.

O orgamento ora apresentado subsidiara a execuc¢do das diversas metas que compdem a Programacgao Anual de Saude 2026, em conformidade com as finalidades
estabelecidas no projeto da LOA 2026.

O quadro Demonstrativo das Despesas (Paginas 9-11) apresenta o orgamento da salde para 2026, estratificado por programa, acdo, grupo de despesa e fontes de

financiamento.
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS - EXERCICIO 2026
FONTE DE RECURSO
600 - Transferéncias 601 - Transferéncias 604 - Transferéncias
de Recursos do SUS de Recursos do SUS do Governo Federal 621 -
PROGRAMA / ACAO / GRUPO DE DESPESA 500.- Recursos ndao provenientes do provenientes do desfinadas ao Transferéncias TOTAL GERAL
Vinculados de Governo Federal - Governo Federal - vencimento dos Recursos do SUS
Impostos Bloco de Manutencdo Bloco de Estruturagdo agentes comunitarios  provenientes do
das AcGes e Servigos da Rede de Servicos de saide e de Governo Estadual
Publicos de Saude Publicos de Saude combate as endemias
0092 - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE 683.000.000,00 167.297.000,00 4.000.000,00 60.959.000,00 915.256.000,00
1034 - Estruturagao da Rede de Servigos de Ateng¢do Primaria a Saude e Saude Bucal 8.000.000,00 4.000.000,00 12.000.000,00
4 - Investimentos 8.000.000,00 4.000.000,00 12.000.000,00
2154 - Gestdo da Atengdo Primaria a Saide 185.000.000,00 29.297.000,00 214.297.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 166.000.000,00 29.297.000,00 195.297.000,00
4 - Investimentos 2.000.000,00 2.000.000,00
5 - Inversdes Financeiras 17.000.000,00 17.000.000,00
2155 - Pessoal e Encargos Sociais da Atengado Primaria a Saude 490.000.000,00 138.000.000,00 60.959.000,00 688.959.000,00
1 - Pessoal e Encargos Sociais 450.000.000,00 138.000.000,00 60.959.000,00 648.959.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 40.000.000,00 40.000.000,00
0093 - ATENGAO ESPECIALIZADA 208.095.000,00 61.500.000,00 900.000,00 270.495.000,00
1033 - Estruturagdo de Unidades de Atengdo Especializada em Saude 4.000.000,00 4.000.000,00
4 - Investimentos 4.000.000,00 4.000.000,00
2151 - Pessoal e Encargos Sociais da Assisténcia de Média e Alta Complexidade 118.000.000,00 46.500.000,00 164.500.000,00
1 - Pessoal e Encargos Sociais 115.000.000,00 46.500.000,00 161.500.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 3.000.000,00 3.000.000,00
2153 - Gestdo da Assisténcia de Média e Alta Complexidade 86.095.000,00 15.000.000,00 900.000,00 101.995.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 85.000.000,00 15.000.000,00 900.000,00 100.900.000,00
4 - Investimentos 1.095.000,00 1.095.000,00
0094 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 25.000.000,00 18.000.000,00 43.000.000,00
2132 - Gestdo da Assisténcia Farmacéutica 25.000.000,00 18.000.000,00 43.000.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 25.000.000,00 18.000.000,00 43.000.000,00
0094 - SAMU 192 103.000.000,00 19.200.000,00 122.200.000,00
1103 - Estruturagdo de Servigos de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias na Rede 2.000.000,00 2.000.000,00
Assistencial
4 - Investimentos 2.000.000,00 2.000.000,00
2196 - Gestao do Samu 17.400.000,00 6.000.000,00 23.400.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 17.000.000,00 6.000.000,00 23.000.000,00
4 - Investimentos 400.000,00 400.000,00
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2197 - Pessoal e Encargos Sociais do Samu
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
0095 - VIGILANCIA SANITARIA
2146 - Gestdo da Vigilancia Sanitdria
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
2147 - Pessoal e Encargos Sociais da Vigilancia Sanitaria
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
0096 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
2149 - Gestao da Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
2150 - Pessoal e Encargos Sociais da Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
0098 - ATENCAO HOSPITALAR
1102 - Estruturagdo da Maternidade Municipal
4 - Investimentos
2198 - Pessoal e Encargos Sociais da Maternidade Municipal
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
2199 - Gestdo da Maternidade Municipal
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos

500 - Recursos ndo
Vinculados de
Impostos

83.600.000,00
80.000.000,00
3.600.000,00
34.350.000,00
1.850.000,00
1.800.000,00
50.000,00
32.500.000,00
30.000.000,00
2.500.000,00
43.050.000,00
17.100.000,00
17.000.000,00
100.000,00
25.950.000,00
25.000.000,00
950.000,00
118.200.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
86.000.000,00
83.000.000,00
3.000.000,00
30.200.000,00
30.000.000,00
200.000,00

600 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -

Bloco de Manutencdo Bloco de Estruturagao

das Acées e Servigos
Publicos de Saude

13.200.000,00
13.200.000,00

1.300.000,00
800.000,00
800.000,00

500.000,00
500.000,00

18.581.000,00
12.000.000,00
12.000.000,00

6.581.000,00
6.581.000,00

27.500.000,00

25.500.000,00

25.500.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

FONTE DE RECURSO
601 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -

da Rede de Servicos
Publicos de Saude

604 - Transferéncias
do Governo Federal 621 -
destinadas ao Transferéncias
vencimento dos Recursos do SUS
agentes comunitarios  provenientes do
de saude e de Governo Estadual
combate as endemias

TOTAL GERAL

96.800.000,00
93.200.000,00
3.600.000,00
35.650.000,00
2.650.000,00
2.600.000,00
50.000,00
33.000.000,00
30.500.000,00
2.500.000,00
71.631.000,00
29.100.000,00
29.000.000,00
100.000,00
42.531.000,00
31.581.000,00
10.950.000,00
145.700.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
111.500.000,00
108.500.000,00
3.000.000,00
32.200.000,00
32.000.000,00
200.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00
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0128 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEMSA
1047 - Estruturagao das Sedes Administrativas da Semsa
4 - Investimentos
2201 - Gestdo do Conselho Municipal de Satide
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
2203 - Pessoal e Encargos Sociais da Gestdao Municipal do SUS
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
2204 - Gestdao Municipal do SUS
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
0133 - EDUCAGCAO E FORMAGAO EM SAUDE
2315 - Qualificagdo Profissional em Saude
3 - Outras Despesas Correntes

Total Geral
Fonte: SPLAM
Elaboragio: DPLAN/SUBGAP/SEMSA

500 - Recursos ndo
Vinculados de
Impostos

274.677.000,00
1.010.000,00
1.010.000,00
1.560.000,00
980.000,00
530.000,00
50.000,00
241.429.000,00
232.429.000,00
9.000.000,00
30.678.000,00
30.578.000,00
100.000,00
4.000.000,00
4.000.000,00
4.000.000,00
1.493.372.000,00

600 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -
Bloco de Manutencdo
das Acées e Servigos
Publicos de Saude

10.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
323.378.000,00

FONTE DE RECURSO
601 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -
Bloco de Estruturagdo
da Rede de Servicos
Publicos de Saude

4.000.000,00

604 - Transferéncias
do Governo Federal 621 -
destinadas ao Transferéncias
vencimento dos Recursos do SUS
agentes comunitarios  provenientes do
de saude e de Governo Estadual
combate as endemias

TOTAL GERAL

274.677.000,00
1.010.000,00
1.010.000,00
1.560.000,00
980.000,00
530.000,00
50.000,00
241.429.000,00
232.429.000,00
9.000.000,00
30.678.000,00
30.578.000,00
100.000,00
14.000.000,00
14.000.000,00
14.000.000,00

70.959.000,00 900.000,00 1.892.609.000,00
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) 2026
Diretriz 1. Aprimorar a Atencao e Vigilancia em Saude por meio de mecanismos para a implantacao, financiamento, implementacdao, monitoramento das
acoes e servicos de saude com foco multidisciplinar ao usudrio, considerando a diversidade de género, raca e as especificidades territoriais, visando a plena
cobertura.

Objetivo 1.01. Reduzir a exposi¢ao da populagdo a agentes transmissores de doencas infecciosas e parasitarias e condigdes ambientais inadequadas.

. . Indicador (Linha-Base) Agdo < .
Ne Descricao da Meta Indicador - - Meta 2026 . Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Or¢camentaria
1.01.01 | Veicular 8 campanhas para a prevengdo de doengas transmissiveis, | Campanha veiculada Numero 2 2204 DCOM
em canais digitais, até 2029.
Agoes:
1. Definir, com a participagdo da DVAE, o tema das 2 campanhas previstas para o ano.
2. Fazer o levantamento das informag&es de referéncia sobre os temas escolhidos.
3. Elaborar o conteudo das pegas.
4. Desenvolver a arte das campanhas de acordo com o padrdo visual da Semsa e da Prefeitura de Manaus.
5. Aprovar a arte das campanhas junto a DVAE, Subsecretaria Municipal de Gestdo da Satude (SUBGS) e Gabinete do Secretério (GABIN).
6. Veicular as campanhas nos canais digitais da Semsa, sendo 1 no primeiro semestre e 1 no segundo semestre.
1.01.02 | Ampliar de 141, em 2024, para 300, até 2029, o quantitativo de | Agdo realizada 141 2024 | Numero 75 2149 DVAE/DIVCEREST
acOes de apoio matricial em saude do trabalhador realizadas, de
modo presencial ou remoto, na Atengdo Primaria a Saude (APS), na
Atencdo Especializada, na Urgéncia e Emergéncia e nos municipios
da area de abrangéncia do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) regional.
Acoes:
1. Estabelecer o planejamento de matriciamento nas unidades de saude da APS, da atengdo especializada e da urgéncia e emergéncia.
2. Realizar andlise do resultado das unidades com o processo de matriciamento executado.
1.01.03 | Realizar, anualmente, 50 ag¢Ges de inspe¢do sanitdria em saldde do | Agdo realizada 86 2024 | Numero 50 2149 DVAE/DIVCEREST
trabalhador até 2029.
Agoes:
1. Solicitar apoio da vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental, além de sindicatos de categoria, para realizagdo das inspeg¢des, em consonancia com a Instrugdo Normativa
n2 001/2025/DIVCEREST/DVAE/DVISA/SUBGS/SEMSA.
2. Atualizar a Instrugdo Normativa n® 001/2025/DIVCEREST/DVAE/DVISA/SUBGS/SEMSA e encaminhar para aprovac¢io da Subsecretaria Municipal de Gestdo da Saude (SUBGS).
1.01.04 | Implantar a Vigilancia em Saude de Populagdes Expostas ao uso de | VSPEA implantada Numero - 2149 DVAE/DIVCEREST
Agrotoxicos (VSPEA) no municipio de Manaus até 2029.
Acoes:
1. Formalizar o grupo de trabalho (GT) do VSPEA do municipio de Manaus.
2. Elaborar projeto de implantagdo do VSPEA no municipio de Manaus e encaminhar para validagdo da Subsecretaria Municipal de Gestdo da Saude (SUBGS).

12
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L . Indicador (Linha-Base) Agdo " .
N2 Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 .. Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Org¢amentaria
1.01.05 | Implementar, anualmente, a estratégia de monitoramento com | Semana epidemioldégica com NuUmero 26 2149 DVAE/GEVAM/
ovitrampas por, no minimo, 26 semanas epidemioldgicas, em dreas | monitoramento por ovitrampas DIVDTV/NUCATA
prioritarias do municipio de Manaus, até 2029.
Acoes:
1. Definir areas prioritarias com base em dados entomoepidemiolégicos de acordo com resultado apontado no Levantamento de indice Rapido para o Aedes aegypti (LIRAa).
2. Elaborar calendario detalhado das 26 semanas de monitoramento, considerando sazonalidade e periodos de maior risco.
3. Definir, junto a DLOG, o padrdo de insumos e materiais técnicos necessarios para implantagdo das ovitrampas pelos Distritos de Saude (Disa), segundo cronograma pactuado.
4. Realizar capacitagdes em servigo para técnicos sobre instalagdo, coleta, transporte e registro das ovitrampas.
5. Instalar ovitrampas e coletar semanalmente as amostras para analise laboratorial entomoldgica.
6. Processar e analisar os resultados semanalmente, identificando focos de maior infestagdo para direcionamento das agdes de controle vetorial e intervengdo imediata pelas equipes dos Disas.
1.01.06 | Realizar, anualmente, 1 Levantamento de indice Rapido para o | LIRAa realizado 2 2024 | Numero 1 2149 DVAE/GEVAM/
Aedes aegypti (LIRAa) em Manaus até 2029. DIVDTV/NUCATA
Agoes:
1. Realizar plano amostral para visita domiciliar em 20% dos imdveis existentes no municipio de Manaus, nos 4 Distritos de Saude (Disa) urbanos.
2. Articular com a DLOG o abastecimento de insumos e materiais técnicos necessarios para realizagdo do LIRAa pelos Disas, segundo cronograma pactuado.
3. Elaborar Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), justificando, junto a DAI, a locagdo de veiculos necessarios para o servigo de endemias do Programa Municipal de Controle do Aedes.
4. Trabalhar por, no minimo, 26 semanas epidemiolédgicas com monitoramento por armadilhas ovitrampas em areas prioritarias, de acordo com resultado apontado pelo LIRAa.
5. Realizar 100% de inspegBes, em articulagdo com a DVISA e com as equipes de visita domiciliar dos Setores de Controle de Endemias (Secen) dos Disas, em locais denunciados pela populagdo por meio do
Disque Saude.
1.01.07 | Reduzir de 6.045, em 2024, para 4.232, até 2029, a quantidade anual | Caso autdctone de malaria 6.045 2024 | Numero 5.592 2149 DVAE/GEVAM/
de casos autdctones de maldria registrados no municipio de | registrado DIVDTV/NUCMA
Manaus, de acordo com o SIVEP_Malaria.
Agoes:
1. Ampliar de 46 para 54 o nimero de unidades de saude que ofertam diagndstico e tratamento de maldria no Municipio.
2. Monitorar a investigagdo de 100% das notificagdes de malaria com local provavel de infecgdo em area urbana.
3. Elaborar Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), justificando, junto a DAI, a locagdo de veiculos necessarios, para o servigco de endemias do Programa Municipal de Controle da Malaria.
4. Realizar capacitagdo em maldria para profissionais de satide, em articulagdo com os Distritos de Satude (Disa) e a ESAP/Manaus.
5. Realizar atualizagdo em diagndstico de hemoparasitos para 52 microscopistas - agente de combate as endemias (ACE), em articulagdo com a ESAP/Manaus e o Laboratdrio Central de Satde Publica do
Amazonas (Lacen/AM).
6. Monitorar 100% dos criadouros do mosquito Anopheles darlingi, em drea urbana de Manaus.
7. Tratar, mensalmente, com larvicida biolégico, 100% dos criadouros positivos para larvas do mosquito Anopheles darlingi, em drea urbana e rural de Manaus.
1.01.08 | Manter em 0,00% a incidéncia de malaria por Plasmodium |Incidéncia de maldria por 0,00 2024 | Taxa 0,00 2149 DVAE/GEVAM/
falciparum até 2029. Plasmodium falciparum DIVDTV/NUCMA
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L . Indicador (Linha-Base) Agdo < .
N2 Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 - Area responsavel
Valor ‘ Ano ‘ Unidade de Medida Org¢amentaria
Acgobes:
1. Atualizar a Nota Técnica n2 014/2023 - DVAE/SUBGS/SEMSA.
2. Monitorar, junto aos Distritos de Saude (Disa), a investigagdo do caso em até 24h apds sua confirmagdo.
3. Monitorar o fluxo de envio de 100% das laminas com diagndstico de malaria por P. falciparum ao Laboratério de Controle de Qualidade e Diagndstico da Malaria (LCQDM) do Municipio.
4. Elaborar a programagdo para realizagdo de busca ativa/reativa e, se necessario, inquérito hemoscépico em localidades com casos notificados de malaria por P. falciparum, em conjunto com os Setores de
Controle de Endemias (Secen) dos Disas.
5. Realizar atualizagdo em diagndstico de hemoparasitos para 52 microscopistas - agente de combate as endemias (ACE), em articulagdo com a ESAP/Manaus e o Laboratdrio Central de Satude Publica do
Amazonas (Lacen/AM).

1.01.09 | Executar 15 ag¢Bes de saude ambiental dos Programas de Vigilancia | A¢do executada 10 2024 | Numero 10 2149 DVAE/GEVAM/
da Agua, Solo, Ar e Vigidesastres até 2029. DIVDTV/NUVASAR
Acoes:
1. Analisar 960 amostras de dgua para consumo humano, quanto aos pardmetros coliformes totais/e. coli, residual desinfectante e turbidez.
2. Analisar 324 amostras de agua para consumo humano quanto ao parametro fluoreto.
3. Realizar 10 inspeges periddicas no sistema publico de abastecimento de dgua.
4. Inspecionar 12 dreas com populagdo exposta ao uso de agrotoxico.
5. Ampliar o nimero de areas cadastradas com populagdo exposta ou potencialmente exposta a solo contaminado, passando de 1.438 para 1.488.
6. Institucionalizar, por meio de portaria, o grupo de trabalho (GT) de Vigilancia de Desastres.
7. Coordenar a elaboragdo e consolidagdo dos planos intersetoriais junto aos Distritos de Satuide de Vigilancia de Desastres com foco na saude publica.

1.01.10 | Ampliar de 802.048, em 2024, para 1.021.317, até 2029, o | Visita domiciliar realizada 802.048 2024 | Numero 882.253 2154 DAP/GEPROS
quantitativo anual de visitas domiciliares para controle vetorial
realizadas.
Acoes:

1. Elaborar, em articulagdo com a DVAE, nota técnica instruindo sobre as visitas domiciliares para controle vetorial.
2. Capacitar, em articulagdo com a DVAE, os agentes comunitarios de saude (ACS) quanto a importancia do controle vetorial e do registro correto da visita realizada.
3. Implementar, em articulagdo com os Distritos de Salde (Disa) e a DVAE, fluxo sistematico de monitoramento da quantidade de visitas realizadas para controle vetorial.

14




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE
PAS 2026

SEMSA

Secretaria Municipal de

Salde

Prefeitura de

Manaus

Objetivo 1.02. Reduzir a morbimortalidade por agravos e doencas de notificagdo compulséria.

da vacina pentavalente (32 dose) em criangas menores de 1 ano até
2029.

o . Indicador (Linha-Base) Agdo < .
Ne Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 ‘. Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Or¢amentaria
1.02.01 | Realizar, anualmente, 1 campanha de vacinagdo antirrdbica de cdes | Campanha realizada 1 2024 | Numero 1 2149 DVAE/GCCzZ
e gatos a partir de 3 meses de idade até 2029.
Agoes:
1. Elaborar e executar projeto da Campanha de Vacinagdo Antirrabica.
2. Elaborar termo de referéncia (TR) para contratagdo de recursos humanos e logistica, além da aquisi¢cdo de insumos necessarios para a Campanha.
3. Capacitar recursos humanos para a realizagdo da Campanha.
4. Divulgar a Campanha, em articulagdo com a DCOM.
1.02.02 | Realizar, anualmente, 1 campanha de prevengdo e controle das | Campanha realizada Numero 1 2149 DVAE/GCCzZ
zoonoses e de acidentes por animais pegonhentos e venenosos até
2029.
Agoes:
1. Realizar, em articulagdo com a DCOM, campanha de prevengdo sobre controle das zoonoses e acidentes com animais pegonhentos.
1.02.03 | Ampliar de 41, em 2024, para 180, até 2029, o quantitativo de | Produto de comunicagdo 41 2024 | Numero 45 2149 DVAE/GECIEVS
produtos de comunicagdo elaborados pela Geréncia do Centro de | elaborado
Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude (GECIEVS/DVAE).
Agles:
1. Elaborar os produtos de comunicagdo, em articulagdo com os setores pertinentes, e encaminhar para validagdo da Subsecretaria Municipal de Gestdo da Satude (SUBGS).
2. Encaminhar os produtos de comunicagdo a DCOM, de acordo com fluxo estabelecido.
1.02.04 | Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 95,00% | Cobertura vacinal alcangada 89,65 2024 | Percentual 95,00 2149 DVAE/GERIM
da vacina poliomielite (32 dose) em criangas menores de 1 ano até
2029.
Agoes:
1. Garantir o abastecimento de imunobioldgicos das salas de vacina, conforme o envio do Ministério da Saude (MS).
2. Definir estratégias de vacinagdo para imunobiolégicos com estoque restrito.
3. Implementar a vacinagdo em unidades de satide sem sala de vacina, conforme cronograma em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
4. Corrigir inconformidades identificadas nas salas de vacina.
5. Gerir os sistemas de informagdes preconizados para a imunizagdo.
1.02.05 | Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 95,00% | Cobertura vacinal alcangada 90,17 2024 | Percentual 95,00 2149 DVAE/GERIM

Agoes:

1. Garantir o abastecimento de imunobioldgicos das salas de vacina, conforme o envio do Ministério da Saude (MS).
2. Definir estratégias de vacinagdo para imunobiolégicos com estoque restrito.
3. Implementar a vacinagdo em unidades de saude sem sala de vacina, conforme cronograma em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).

4. Corrigir inconformidades identificadas nas salas de vacina.
5. Gerir os sistemas de informacgdes preconizados para a imunizagdo.

15




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMSA ¢
PAS 2026 b

Prefeitura de

 Manaus
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. i Indicador (Linha-Base) Agdo p )
Ne Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 - Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Orgcamentaria
1.02.06 | Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 95,00% | Cobertura vacinal alcangada 96,24 2024 | Percentual 95,00 2149 DVAE/GERIM
da vacina pneumocdcica 10V (22 dose) em criangas menores de 1
ano até 2029.
Agoes:
1. Garantir o abastecimento de imunobioldgicos das salas de vacina, conforme o envio do Ministério da Satude (MS).
2. Definir estratégias de vacinagdo para imunobiolégicos com estoque restrito.
3. Implementar a vacinagdo em unidades de satide sem sala de vacina, conforme cronograma em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
4. Corrigir inconformidades identificadas nas salas de vacina.
5. Gerir os sistemas de informag8es preconizados para a imunizagdo.
1.02.07 | Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 95,00% | Cobertura vacinal alcangada 98,83 2024 | Percentual 95,00 2149 DVAE/GERIM
da vacina triplice viral (12 dose) em criangas de 1 ano até 2029.
Agoes:
1. Garantir o abastecimento de imunobioldgicos das salas de vacina, conforme o envio do Ministério da Saude (MS).
2. Definir estratégias de vacinagdo para imunobiolégicos com estoque restrito.
3. Implementar a vacinagdo em unidades de satide sem sala de vacina, conforme cronograma em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
4. Corrigir inconformidades identificadas nas salas de vacina.
5. Gerir os sistemas de informag8es preconizados para a imunizagdo.
1.02.08 | Reduzir de 8, em 2024, para 4, até 2029, o nimero de casos de |Caso novo de transmissdo 8 2024 | Numero 7 2149 DVAE/GEVEP/NUCIST
transmissdo vertical do HIV em menores de cinco anos. vertical do HIV em menor de
cinco anos
Agles:
1. Monitorar a realizagdo de 2 testes para HIV no 12 e 32 trimestres do pré-natal, em todas as gestantes acompanhadas na Aten¢do Primaria a Satde (APS), em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
2. Articular agdes integradas de prevencgdo entre DAP, DVAE e APS, com énfase no diagnéstico precoce e inicio oportuno do pré-natal.
3. Aprimorar o monitoramento conjunto das gestantes HIV+ e das criangas expostas, utilizando os sistemas de informagdo do Ministério da Satde (MS) e municipais, em articulagdo com a Secretaria de Estado
de Saude do Amazonas (SES-AM) e a Fundag&o de Vigilancia em Satide do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP/AM).
4. Fortalecer a atuagdo do Comité Municipal de Prevengdo da Transmissdo Vertical do HIV, Sifilis e Hepatites B e C, ampliando sua fungdo de analise de casos, recomendagdo de melhorias e proposicdo de
estratégias para eliminar falhas no cuidado de gestantes e criangas expostas.
5. Descentralizar o cuidado das criangas expostas ao HIV, ampliando o acompanhamento para unidades de saude de referéncia distrital, com capacitagdo de pediatras e integragdo dos fluxos de referéncia e
contrarreferéncia com maternidades e Servico de Atendimento Especializado (SAE).
1.02.09 | Reduzir, anualmente, em 15,00% a taxa de incidéncia de sifilis | Taxa de incidéncia de sifilis 11,40 2024 | Taxa 9,70 2149 DVAE/GEVEP/NUCIST
congénita em menores de 1 ano de idade até 2029. congeénita
Agles:
1. Monitorar a realizagdo de 2 testes para sifilis no 12 e 32 trimestres do pré-natal em todas as gestantes acompanhadas na Atengdo Primaria a Saude (APS), em articulagdo com os Distritos de Salde (Disa).

. Articular agdes integradas de prevencdo entre DAP, DVAE e APS, com énfase no diagndstico precoce e inicio oportuno do pré-natal.

. Fomentar, em articulagdo com a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica (GEASF/DAEAD), a disponibiliza¢do de penicilina benzatina na APS, visando ao tratamento oportuno das gestantes.

. Fortalecer a atuagdo do Comité Municipal de Prevengdo da Transmissdo Vertical do HIV, Sifilis e Hepatites B e C, ampliando sua fungdo de analise de casos, recomendagdo de melhorias e proposi¢do de
estratégias para eliminar falhas no cuidado de gestantes e criangas expostas.

5. Promover, em articulagdo com a DCOM, a campanha anual de combate a sifilis e a sifilis congénita.

H W N
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L . Indicador (Linha-Base) Agdo " .
Ne Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 - Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Orgcamentaria

1.02.10 | Ampliar de 8, em 2024, para 16, até 2029, o numero de unidades de | Unidade de saide com o manejo 8 2024 | Numero 10 2149 DVAE/GEVEP/NUCIST
satide com o manejo clinico da infecgdo pelo HIV implantado. clinico implantado
Agoes:
1. Identificar as unidades de satide com potencial para implantacdo do manejo clinico.
2. Identificar equipe minima para implantagdo do servigo nas unidades de saide com viabilidade (médico, enfermeiro, técnico em enfermagem e farmacéutico).
3. Articular com a DAl as adequag8es necessdrias a estrutura fisica (ambiéncia) para implantagdo do servigo.

1.02.11 | Ampliar de 4, em 2024, para 15, até 2029, o niumero de unidades de | Unidade de saide com a PEP 4 2024 | Numero 9 2149 DVAE/GEVEP/NUCIST
saude com a Profilaxia Pés-Exposigdo ao HIV (PEP) ofertada. ofertada
Agoes:
1. Identificar as unidades de satide com potencial para implantagdo da PEP, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
2. Identificar equipe minima para implantagdo do servigo nas unidades de satide com viabilidade (médico, enfermeiro, técnico em enfermagem e farmacéutico).
3. Formalizar a implantagdo do servigo junto a Fundagdo de Vigilancia em Saude do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP/AM).
4. Capacitar as equipes para o servigo.

1.02.12 | Implantar o manejo clinico das hepatites virais em 4 unidades de | Unidade de satide com o manejo NuUmero 1 2149 DVAE/GEVEP/NUCIST
salde até 2029. clinico implantado
Agoes:
1. Implantar a Linha de Cuidado das Hepatites Virais no ambito da Rede Publica Municipal de Saude de Manaus, fortalecendo a vigilancia e a assisténcia.
2. Identificar, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), com a DAP e com a DAEAD, as unidades da Atengdo Priméria a Saude (APS) com potencial para implantagdo do manejo clinico da infecgdo pelas

hepatites virais (HV), considerando a equipe minima (médico, enfermeiro, técnico em enfermagem e farmacéutico) necessaria para implantagdo do servigo.

3. Capacitar as equipes das unidades eleitas para o manejo clinico da pessoa vivendo com HV.
4. Gerenciar o processo de implantagdo e monitoramento das equipes da APS, por meio de reunides de avaliagdo e relatérios técnicos.
5. Articular com a DCOM a elaboragdo de plano de midia para a divulgagdo do servigo junto a sociedade.

1.02.13 | Aumentar de 0,95, em 2024, para 3,00, até 2029, a razdo de | Cobertura da PrEP 0,95 2024 | Razdo 1,50 2149 DVAE/GEVEP/NUCIST
cobertura da Profilaxia Pré-Exposigdo ao HIV (PrEP) em relagdo a
incidéncia de HIV (RCP-HIV).
Agles:
1. Ampliar o nimero de unidades de saiide com oferta da PrEP, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
2. Ampliar a oferta territorial com uso da Unidade Mével de Testagem em agBes de saude extramuro.
3. Estruturar equipe minima para implantagdo do servigo nas unidades de saude.
4. Intensificar capacitagdo e matriciamento das equipes multiprofissionais.
5. Articular com a DCOM, o desenvolvimento de campanhas segmentadas.
6. Potencializar parcerias com as organizagdes da sociedade civil e instituicdes para ampliar o alcance territorial da PrEP.

1.02.14 | Manter, no minimo, em 90,00% a propor¢do de contatos | Contato examinado 90,93 2024 | Percentual 90,00 2149 DVAE/GEVEP/NUHAN

examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos
das coortes até 2029.
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L . Indicador (Linha-Base) Agdo " .
Ne Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 - Area responsavel
Valor ‘ Ano | Unidade de Medida Orgcamentaria
Agoes:
1. Intensificar o acompanhamento dos casos novos registrados nos anos das coortes, por meio de sistemas de informagdo do Ministério da Saude (MS), HansenWeb e sistema de prontuario eletrénico.
2. Capacitar servidores que ingressaram na Semsa em 2025, para realizar a suspei¢do, o manejo clinico dos casos diagnosticados e o tratamento da pessoa com hanseniase no ambito das unidades de satude
da Semsa.
3. Manter treinamentos continuos para agentes comunitarios de saude (ACS) para fortalecimento das a¢8es de busca ativa em visitas domiciliares.
4. Ampliar o matriciamento de profissionais de satide da Rede Publica Municipal de Satde e das instituicdes parceiras para avaliar reaces adversas ao tratamento, rea¢es hansénicas e outros fatores que
possam comprometer o tratamento, elegendo pontos focais nos Distritos de Saude (Disa).
5. Articular com a DAl e com os Disas apoio logistico para a realizagdo de busca ativa de faltosos.
1.02.15 | Manter, no minimo, em 90,00% o percentual de cura de casos novos | Caso novo curado 90,60 2024 | Percentual 90,00 2149 DVAE/GEVEP/NUHAN
de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes até 2029.
Agles:
1. Intensificar o acompanhamento dos casos novos registrados nos anos das coortes, por meio de sistemas de informagdo do Ministério da Saide (MS), HansenWeb e sistema de prontuario eletrénico.
2. Capacitar servidores que ingressaram na Semsa em 2025, para realizar a suspei¢do, o0 manejo clinico dos casos diagnosticados e o tratamento da pessoa com hanseniase no ambito das unidades de satude
da Semsa.
3. Manter treinamentos continuos para agentes comunitarios de saude (ACS) para fortalecimento das a¢bes de busca ativa em visitas domiciliares.
4. Ampliar o matriciamento de profissionais de satide da Rede Publica Municipal de Satde e das instituicdes parceiras para avaliar reages adversas ao tratamento, reagGes hansénicas e outros fatores que
possam comprometer o tratamento, elegendo pontos focais nos Distritos de Saude (Disa).
5. Articular com a DAl e com os Disas apoio logistico para a realizagdo de busca ativa de faltosos.
1.02.16 | Realizar o matriciamento em vigilancia em salde em 16 | EAS matriciado Numero 4 2149 DVAE/GEVEP/NUNCAI
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) da Rede Publica
Municipal de Saude até 2029.
Agoes:
1. Selecionar e pactuar unidades prioritdrias para inicio do matriciamento, contemplando pelo menos 4 EAS, em articulagdo com as Geréncias de Vigilancia em Satde (GEVISA) dos Distritos de Salde (Disa).
2. Realizar oficinas de sensibilizagdo e treinamento em servigo dos profissionais sobre o papel da vigilancia em saide na Atengdo Primaria a Saude (APS), em conjunto com as GEVISAs dos Disas.
3. Desenvolver planos de agdo conjuntos entre vigildncia e assisténcia, com foco nos agravos de notificagdo compulsoria.
4. Monitorar e avaliar o processo de matriciamento com reunides periddicas, relatérios técnicos e indicadores de desempenho, em conjunto com as GEVISAs dos Disas.
1.02.17 | Ampliar de 43,69%, em 2024, para 70,00%, até 2029, a proporgdo | Contato examinado 43,69 2024 | Percentual 50,27 2149 DVAE/GEVEP/NUTUB
de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar
com confirmagdo laboratorial.
Agles:
1. Intensificar a busca ativa de contatos e visitas domiciliares, com apoio das equipes de Ateng¢do Primaria a Satude (APS).
2. Monitorar e qualificar os registros nos sistemas - Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan_Net) e iTB®, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), com foco nos indicadores.
3. Realizar, em articulagdo com a DCOM, agBes de divulgagdo sobre a infec¢do por tuberculose em grupos com maior risco de adoecimento.
4. Habilitar novas unidades, inclusive em dreas rurais, para a realizagdo da prova tuberculinica (PT).
1.02.18 | Ampliar de 61,52%, em 2024, para 75,00%, até 2029, a proporgao | Caso novo curado 61,52 2024 | Percentual 64,89 2149 DVAE/GEVEP/NUTUB
de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagdo
laboratorial.
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Ne Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 - Area responsavel
Valor ‘ Ano ’ Unidade de Medida Orcamentaria
Agoes:
1. Intensificar estratégias para promover a adesdo ao tratamento, incluindo busca ativa de pacientes faltosos e visitas domiciliares, com o objetivo de reduzir a perda de seguimento.
2. Ampliar a oferta e o acesso ao tratamento diretamente observado (TDO), com apoio das equipes da Atengdo Primaria a Salde (APS), utilizando estratégias adaptadas para areas vulneraveis.
3. Implementar protocolos especificos para populagdes vulnerabilizadas (pessoas em situagdo de rua, usuarios de drogas ilicitas e institucionalizados), em parceria com Consultério na Rua, Centro de Atengdo
Psicossocial (CAPS) e sistema prisional.
4. Fortalecer o monitoramento distrital e multiprofissional dos casos em tratamento, por meio de reunides periddicas e analise sistematica dos indicadores.
5. Realizar um evento de educagdo em saude, promovendo integracdo entre servigos, atualizagdo técnica e definicdo de estratégias conjuntas para aumento da taxa de cura.
1.02.19 | Ampliar de 38.555, em 2024, para 58.500, até 2029, o quantitativo | Educando com situagdo vacinal 38.555 2024 | Numero 46.500 2154 DAP/GEPROS
anual de educandos com situagdo vacinal avaliada. avaliada
Agoes:

1. Articular com a DCOM, a Geréncia de Imunizagdo (GERIM/DVAE) e o Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTIM) a divulgacdo de campanhas de vacinagdo nas escolas publicas.
2. Apoiar plano integrado de imunizagdo elaborado pela GERIM/DVAE.
3. Apoiar e divulgar, em articulagdo com a DCOM, o Projeto Juntos pela Vida.
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Objetivo 1.03. Reduzir a taxa de morbimortalidade por doencas e agravos ndo transmissiveis.

N . Indicador (Linha-Base) Agdo < .
N2 Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 ‘. Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Or¢amentaria
1.03.01 | Manter a certificagdo da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga e | Certificacdo mantida 1 2024 | Numero 1 2199 DMMT
Mulher (IHAC) da Maternidade Dr. Moura Tapajoz (MMT) até 2029.
Acgobes:
1. Realizar o monitoramento continuo dos indicadores da IHAC.
2. Monitorar as orientagfes e o0 apoio a amamentacgdo ofertados as mulheres durante o periodo de internagdo na MMT.
3. Capacitar profissionais para o desenvolvimento de praticas alinhadas as recomendagdes da IHAC.
4. Elaborar plano de agdo para redugdo de cesarea.
5. Elaborar o Regimento Interno do Comité Hospitalar de Aleitamento Materno.
1.03.02 | Implantar 1 método para o monitoramento e a avaliagdo das | Método implantado Numero - 2199 DMMT/GETEC
prescri¢des e da dispensacdo de medicamentos na Maternidade Dr.
Moura Tapajéz (MMT) até 2029.
Acgoes:
1. Elaborar instrumento para monitoramento dos indicadores.
1.03.03 | Implantar 1 sistema de monitoramento e avaliagdo do Acolhimento | Sistema implantado Numero - 2199 DMMT/GENF
e Classificagdo de Risco (ACR) no atendimento obstétrico da
Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2029.
Agoes:
1. Realizar diagndstico situacional.
1.03.04 | Obter, no minimo, 3 certificagGes diamante, por ano, nas auditorias | Certificagdo diamante obtida 1 2024 | Numero 3 2196 DREPMS/GETEC
trimestrais do programa de acreditagio de qualidade no
atendimento a pacientes com acidente vascular cerebral (AVC) do
EMS Angels Awards até 2029.
Agoes:
1. Buscar tempo na cena menor que 25 minutos.
2. Registrar a hora do inicio do quadro.
3. Registrar detalhes sobre medicagdes em uso.
4. Encaminhar para hospital adequado.
5. Pré-notificar hospital de destino.
6. Submeter quadrimestralmente os dados na plataforma RES-Q.
1.03.05 | Ampliar de 2.311, em 2024, para 3.500, até 2029, a quantidade | Notificagdo realizada 2.311 2024 | Numero 2.400 2149 DVAE/DIVCEREST

anual de notificagdes de doengas ou agravos relacionados ao
trabalho realizadas nos municipios da 4rea de abrangéncia do
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) regional.

Agoes:

1. Desenvolver agBes em datas alusivas relacionadas a saude do trabalhador.
2. Monitorar as notificagdes de agravos relacionados ao trabalho a fim de identificar e mitigar as unidades silenciosas.

3. Elaborar Boletim Epidemioldgico sobre saude do trabalhador.
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Orgamentdria
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1.03.06

Ampliar de 77,00%, em 2023, para 95,00%, até 2029, o percentual
de notificagdes de acidente de trabalho, acidente de trabalho com
exposicdo a material bioldgico e intoxicagdo exdgena relacionada ao
trabalho com os campos ocupagdo e atividade econdmica
preenchidos, de acordo com os cédigos da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) e da Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE), respectivamente.

Notificagdo
preenchidos

com

campos

77,00

2023

Percentual

92,00

2149

DVAE/DIVCEREST

Acgoes:

1. Qualificar o preenchimento das Fichas de Notificagdes de Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho.

2. Monitorar as notificagdes de doengas e agravos relacionados ao trabalho junto as referéncias técnicas dos municipios da area de abrangéncia do Cerest regional.
3. Monitorar e qualificar as informagdes sobre salde do trabalhador no Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificagdo (Sinan_Net).

1.03.07

Ampliar de 30, em 2024, para 212, até 2029, o numero de a¢Ges em
salde do trabalhador realizadas, inter e intrainstitucionalmente,
com foco em criangas e adolescentes economicamente ativos.

Acdo realizada

30

2024

Numero

53

2149

DVAE/DIVCEREST

Acoes:

1. Capacitar as areas técnicas da Semsa sobre erradicagdo do trabalho infantil.
2. Fomentar as ag¢Ges de erradicacdo do trabalho infantil, em articulagdo com as instituicdes parceiras.

3. Elaborar Boletim Epidemioldgico sobre trabalho infantil.

1.03.08

Investigar, anualmente, 100,00% dos d&bitos relacionados ao
trabalho, de residentes em Manaus, até 2029.

Obito investigado

100,00

2024

Percentual

100,00

2149

DVAE/DIVCEREST

Agoes:

1. Elaborar o fluxo para investigacdo dos dbitos relacionados ao trabalho e encaminhar para validagdo da Subsecretaria Municipal de Gestdo da Saude (SUBGS).

2. Capacitar servidores para investigagdo dos Obitos, em articulagdo com a Divisdo de Sistemas de Informagdo (DIVSINF/DVAE).

3. Qualificar as Declaragdes de Obito (DO) nos Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM) e no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan_Net).

1.03.09

Elaborar 20 materiais técnicos de analises epidemioldgicas em
saude do trabalhador até 2029.

Material elaborado

12

2024

NuUmero

5

2149

DVAE/DIVCEREST

Agoes:
1. Elaborar Boletim Epidemioldgico.

1.03.10

Investigar, em até 120 dias, 90,00% dos 6bitos de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos) residentes de Manaus até 2029.

Obito investigado

83,58

2024

Percentual

84,00

2149

DVAE/NUIOB

21




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMSA
PAS 2026

Prefeitura de

Saide

L . Indicador (Linha-Base) Agdo " .
N2 Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 - Area responsavel
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Acgobes:
1. Propor, a DID, ajustes no dashboard Aguia para facilitar a busca ativa dos 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) registrados no Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM) por meio do cruzamento
de dados do Sistema de Informagdo sobre Nascidos Vivos (Sinasc), Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificagcdo (Sinan_Net) e sistema de prontudrio eletrénico.
2. Estabelecer o fluxo de vigilancia dos 6bitos maternos, infantis, fetais e de MIF em Manaus, em articulagdo com a Divisdo de Atencdo a Saude da Mulher (DIVSAM/DAP) e em parceria com a Secretaria de
Estado de Saude do Amazonas (SES-AM) e a Fundagdo de Vigilancia em Saide do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP/AM).
3. Realizar o matriciamento da vigilancia do 6bito nas unidades hospitalares de Manaus, priorizando o Hospital Delphina Rinaldi Aziz e a Fundagdo Hospitalar de Hematologia e Hemoterapia do Amazonas
(FHemoam), em parceria com a SES-AM e a FVS-RCP/AM.
4. Atualizar os profissionais responsdveis pela vigilancia de 6bitos de MIF nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Servigos de Pronto Atendimento (SPA), hospitais secundarios, terciarios e fundagdes, em
parceria com a SES-AM e a FVS-RCP/AM e em articulagdo com a Divisdo de Sistemas de Informacg&o (DIVSINF/DVAE), quanto ao correto preenchimento da ficha de investigacdo epidemioldgica de ébito de
MIF.
5. Atualizar os profissionais médicos sobre o correto preenchimento da Declaragdo de Obito (DO) por causas naturais na atengdo secundaria e terciaria, em articulagdo com a DIVSINF/DVAE e ESAP/Manaus e
em parceria com SES-AM, FVS-RCP/AM, Comité Municipal de Prevengado do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF), Comité Estadual de Prevencdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CEPOMIF) e Conselho
Regional de Medicina do Estado do Amazonas (CREMAM).
1.03.11 | Investigar, anualmente, em até 120 dias, 100,00% dos 6bitos | Obito investigado 83,33 2024 | Percentual 100,00 2149 DVAE/NUIOB
maternos obstétricos de residentes de Manaus.
Agoes:
1. Estabelecer o fluxo de vigildncia dos dbitos maternos, infantis, fetais e de mulheres em idade fértil (MIF) em Manaus, em articulacdo a Divisdo de Atencdo a Saude da Mulher (DIVSAM/DAP) e em parceria
com a Secretaria de Estado de Saide do Amazonas (SES-AM) e a Fundagdo de Vigilancia em Saide do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP/AM).
2. Atualizar os profissionais de vigilancia epidemioldgica que realizam a investigagdo de dbitos maternos, assegurando aplicagdo uniforme das fichas de investigagdo e correta classificagdo do tipo de 6bito
materno, em parceria com SES-AM, FVS-RCP/AM, Comité Municipal de Prevencdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF) e Comité Estadual de Prevencdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CEPOMIF).
3. Realizar o matriciamento, nas USFs Major PM Sélvio Belota e Gebes de Melo Medeiros Filho, sobre a vigildncia do dbito no contexto ambulatorial, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), DIVSAM/DAP
e CMPOMIF.
1.03.12 | Investigar, anualmente, 95,00% dos Obitos perinatais (fetais e | Obito investigado 94,40 2024 | Percentual 95,00 2149 DVAE/NUIOB
neonatais) de parturientes residentes de Manaus até 2029.
Acoes:
1. Estabelecer o fluxo de vigildncia dos dbitos maternos, infantis, fetais e de mulheres em idade fértil (MIF) em Manaus, em articulagdo com a Divisdo de Atengdo a Saude da Mulher (DIVSAM/DAP) e em
parceria com a Secretaria de Estado de Saiide do Amazonas (SES-AM) e a Fundacio de Vigilancia em Saude do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP/AM).
2. Realizar o matriciamento, nas USFs Frei Valério Di Carlo, Leonor de Freitas, Dr. Gilson Moreira e Rosa Pereira de Almeida, quanto a vigilancia do 6bito perinatal, em articulagdo com os Distritos de Saude
(Disa), a DIVSAM/DAP e o Comité Municipal de Prevencao do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).
3. Atualizar os profissionais de vigilancia epidemioldgica que realizam a investigagdo de dbitos perinatais em maternidades de Manaus, assegurando aplicagdo uniforme das fichas de investigagdo, em parceria
com a SES-AM, a FVS-RCP/AM, o CMPOMIF e o Comité Estadual de Prevencdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CEPOMIF).
1.03.13 | Investigar 95,00% dos Sbitos pds-neonatais (28 a 364 dias de vida) | Obito investigado 92,00 2024 | Percentual 93,00 2149 DVAE/NUIOB

de residentes de Manaus até 2029.

Agoes:

1. Estabelecer o fluxo de vigilancia dos 6bitos maternos, infantis, fetais e de mulheres em idade fértil (MIF) em Manaus, em articulagdo com a Divisdo de Atencdo a Saude da Mulher (DIVSAM/DAP) e em
parceria com a Secretaria de Estado de Saiide do Amazonas (SES-AM) e a Fundacio de Vigildncia em Saude do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP/AM).

2. Realizar o matriciamento da vigilancia do 6bito na Fundagdo Hospital do Coragdo Francisca Mendes (FHCFM) e no Hospital e Pronto Socorro da Crianga (HPSC) Zona Sul, em parceria com SES-AM, FVS-
RCP/AM, Comité Municipal de Prevencio do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF) e Comité Estadual de Prevengdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CEPOMIF).

3. Atualizar os profissionais de vigilancia epidemioldgica sobre a investigacdo de dbitos infantis em hospitais secundarios e tercidrios de Manaus, em parceria com a SES-AM, a FVS-RCP/AM, o CMPOMIF e o
CEPOMIF.
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1.03.14 | Ampliar de 35,57%, em 2024, para 80,00%, até 2029, a proporg¢do | Cadastro atualizado 35,57 2024 | Percentual 53,00 2154 DAP/GEPROS
anual de atualizagSes de cadastros individuais com Triagem para
Inseguranga Alimentar realizadas.
Acoes:
1. Elaborar nota técnica instruindo sobre o preenchimento da Triagem para Inseguranga Alimentar (TRIA).
2. Capacitar, em articulagdo com a ESAP/Manaus e os Distritos de Saude (Disa), os agentes comunitarios de satde (ACS) quanto a importancia do preenchimento da TRIA e da estratificagdo da populagdo com
base nos resultados apurados.
3. Implementar, em articulagdo com os Disas, fluxo sistematico de monitoramento dos cadastros individuais sem a TRIA preenchida.
1.03.15 | Ampliar de 41,37%, em 2024, para 60,00%, até 2029, a cobertura | Cobertura de marcadores de 41,37 2024 | Percentual 50,00 2154 DAP/GEPROS
anual de marcadores de consumo alimentar na populagdo de 0 a | consumo alimentar
menor de 2 anos.
Agoes:
1. Realizar, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa) e a ESAP/Manaus, capacitagdes periddicas para profissionais da Atengdo Priméaria a Saude (APS) sobre a importancia do registro dos marcadores de
consumo alimentar.
2. Promover, em articulagdo com os Disas, agdes em satde e rodas de conversa nas unidades de satude sobre alimentagcdo adequada na primeira infancia e importancia do acompanhamento de saude.
3. Aprimorar, em articulagdo com os Disas, o fluxo de monitoramento didrio de atendimento de criangas com pendéncia no registro dos marcadores de consumo alimentar.
1.03.16 | Ampliar de 156.949, em 2024, para 206.000, até 2029, o |Usudrio com participagdo em 156.949 2024 | Numero 176.000 2154 DAP/GEPROS
quantitativo anual de pessoas com pelo menos uma participacdo em | atividade coletiva
atividade coletiva voltada a promogdo de préticas corporais.
Agoes:
1. Promover reunides periddicas com os Distritos de Saude (Disa) e suas unidades de salde, referentes ao Incentivo de Atividade Fisica (IAF).
2. Desenvolver materiais de orientagdo para subsidiar os Disas no monitoramento do IAF, em articulagdo com a DCOM.
1.03.17 | Ampliar de 1.027, em 2024, para 1.504, até 2029, o nimero de | Usuario com participagdo em 1.027 2024 | Numero 1.130 2154 DAP/GEPROS
pessoas que participaram de pelo menos uma sessdo do Programa | sessdo
Nacional de Combate ao Tabagismo, anualmente.
Agoes:
1. Elaborar projeto de ambulatério itinerante para implementagdo do Programa de Tratamento ao Fumante em drgdos publicos e privados.
2. Desenvolver agdes continuas de educagdo em saude, em articulagdo com o Programa Saude na Escola (PSE) e os Distritos de Saude (Disa), alinhadas as campanhas oficiais anuais.
3. Estimular e apoiar, em articulagdo com os Disas, a participagdo dos profissionais da Atengdo Primaria a Satide (APS) nas capacitagdes periddicas disponibilizadas pelo Instituto Nacional do Cancer (Inca).
1.03.18 | Ampliar de 135.873, em 2024, para 152.926, até 2029, o | Consulta de enfermagem 135.873 2024 | Numero 139.949 2154 DAP/GECV
guantitativo anual de consultas de enfermagem em Atencdo | realizada
Primdria a Saude (APS) realizadas para homens de 20 a 59 anos.
Acoes:
1. Realizar, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), agdes educativas em salas de espera com tematicas sobre saide do homem.
2. Incentivar a participagdo masculina para sua avaliagdo clinica e orientagdes de autocuidado no pré-natal do parceiro, durante as consultas de enfermagem, em articulagdo com os Disas.
3. Elaborar nota técnica referente ao cuidado da satide do homem.
1.03.19 | Ampliar de 1,99, em 2024, para 2,50, até 2029, a razdo anual de | Consulta realizada 1,99 2024 | Razdo 2,20 2154 DAP/GECV

consultas realizadas para homens na faixa etaria de 20 a 59 anos.
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Acgobes:
1. Articular com a DCOM a realizagdo de campanhas em datas alusivas a saude do homem.

2. Realizar capacitagdo, em articulagdo com a ESAP/Manaus e os Distritos de Satde (Disa), voltada a satide do homem, direcionada aos profissionais da Atengdo Primaria a Saude (APS).

3. Qualificar, em articulagdo com a DID, o painel de monitoramento da saude do homem.

4. Estabelecer parcerias com empresas privadas e 6rgdos publicos para a realizagdo de atividades coletivas e estimulo a busca por consultas na rede de saude, voltadas aos homens trabalhadores, em articulagdo

com os Disas.

1.03.20

Ampliar de 0,55, em 2024, para 0,63, até 2029, a razdo de exames | Exame citopatoldgico realizado 0,55 2024 | Razdo
citopatoldgicos de rastreamento do cancer do colo do utero
realizados anualmente em mulheres de 25 a 64 anos residentes no
municipio de Manaus.

0,57

2154

DAP/GECV

1. Implementar o rastreio organizado do cancer do colo do Gtero em 50 unidades de satide, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).

2. Articular com a ESAP/Manaus e os Disas a realizagdo de capacitagdo em ag¢bes de prevengdo do cancer do colo do Utero.

3. Realizar intra e intersetorialmente a campanha Margo Lilds, em articulagdo com os Disas e DCOM.

4. Intensificar as agdes de monitoramento e de educagdo em saude, em articulagdo com os Disas.

5. Implantar, em articulagdo com a DID, a ferramenta digital para seguimento das mulheres com exame de preventivo alterado.

1.03.21

Ampliar de 18.847, em 2024, para 22.814, até 2029, o quantitativo | Exame de mamografia realizado 18.847 2024 | Numero
anual de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 74 anos residentes no municipio de Manaus.

19.838

2154

DAP/GECV

Acgoes:

1. Implementar o rastreio organizado do cancer de mama em 50 unidades de satde, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
2. Articular com a ESAP/Manaus e os Disas a realizac3o de capacitacdo em ag¢bes de prevengdo do cancer de mama.

3. Realizar intra e intersetorialmente a campanha Outubro Rosa, em articulagdo com os Disas e a DCOM.

4. Intensificar as agdes de monitoramento e de educagdo em saude, em articulagdo com os Disas.

5. Implantar, em articulagdo com a DID, uma ferramenta digital para seguimento das mulheres com exame de mamografia alterado.

1.03.22

Ampliar de 17.001, em 2024, para 20.056, até 2029, o nimero de | Gestante atendida 17.001 2024 | Numero
gestantes acompanhadas na Atengdo Primaria a Saude (APS), com a
primeira consulta realizada até a 122 semana de gestagao.

17.600

2154

DAP/GECV

Agoes:

1. Intensificar as estratégias de captagdo precoce de gestantes, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
2. Articular com a ESAP/Manaus a realizagdo de capacitagdo em pré-natal para os profissionais da APS.

3. Fomentar a criagdo de grupos de gestantes, em articulagdo com os Disas.

4. Realizar 10 féruns de vinculagdo pré-natal, em articulagdo com os Disas.

5. Em articulagdo com a DCOM, publicizar informagdes sobre a importancia da adesdo precoce ao pré-natal.

1.03.23

Ampliar de 62.647, em 2024, para 80.105, até 2029, o quantitativo | Atendimento realizado 62.647 2024 | Numero
anual de atendimentos em planejamento reprodutivo realizados na
Atencgdo Primdria a Saude (APS).

65.647

2154

DAP/GECV
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Acgobes:

1. Promover, em articulagdo com os Distritos de Salde (Disa), agbes educativas em sala de espera e escolas sobre direitos sexuais reprodutivos e métodos disponiveis no SUS.

2. Em articulagdo com a DCOM, publicizar para a populagdo, informag&es sobre a importancia do planejamento reprodutivo.

3. Ampliar o nimero de unidades de satide com oferta de métodos contraceptivos reversiveis de longa duragdo (LARC) - dispositivo intrauterino (DIU) de cobre e implante subdérmico, em articulagdo com os

Disas.
4. Realizar, em articulagdo com a ESAP/Manaus e Disas, a¢bes de educagdo em salide com os profissionais sobre direitos sexuais reprodutivos.
1.03.24 | Ampliar de 161.458, em 2024, para 204.908, até 2029, o |Atendimento realizado 161.458 2024 | Numero 177.007 2154 DAP/GECV

guantitativo anual de atendimentos de puericultura realizados na
Atencgdo Primaria a Saude (APS) para criangas de 0 a 24 meses.

Acoes:

1. Promover estratégias educativas e de sensibilizagdo junto a pais e cuidadores, nas unidades de satde e nas comunidades, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).

2. Realizar visitas técnicas as unidades de salde, em conjunto com as referéncias técnicas distritais da APS e/ou do ciclo de vida, priorizando aquelas com pior desempenho do indicador.

3. Implementar a¢des sistematicas de monitoramento do indicador, em articulagdo com os Disas, incluindo a analise periddica dos resultados, a identificagdo de fragilidades e a elaboragdo e acompanhamento
de planos de intervengdo oportunos para a melhoria do desempenho.

1.03.25 | Ampliar de 1.137, em 2024, para 1.665, em 2029, o quantitativo | Atividade coletiva realizada 1.137 2024 | Numero 1.251 2154 DAP/GECV
anual de atividades coletivas realizadas na Atengdo Primdria a Saude
(APS), com foco em saude sexual e reprodutiva voltadas a
adolescentes.

Agoes:

1. Promover agBes educativas nas unidades de saude e escolas, em articulagdo com o Programa Saude na Escola (PSE) e os Distritos de Saude (Disa), utilizando a cartilha sobre prevengdo da gravidez na
adolescéncia como material de apoio, conforme disponibilizagdo dos exemplares.

2. Incentivar, em articulagdo com os Disas, a formagdo de grupos de adolescentes como espagos permanentes de promogdo da saude e realizagdo de a¢Bes educativas sobre saude sexual e reprodutiva.

3. Implementar agdes sistematicas de monitoramento do indicador, em articulagdo com os Disas, incluindo a analise periddica dos resultados, a identificagdo de fragilidades e a elaboragdo e acompanhamento
de planos de intervengdo oportunos para a melhoria do desempenho.

1.03.26 | Ampliar de 270.214, em 2024, para 328.446, até 2029, o | Adolescente atendido 270.214 2024 | Numero 283.725 2154 DAP/GECV
guantitativo anual de atendimentos em Atengdo Primaria a Saude
(APS) realizados para adolescentes.

Agoes:

1. Promover agdes educativas em salas de espera, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), ampliando a distribuigdo da cartilha sobre prevengdo da gravidez na adolescéncia e estimulando a procura
dos adolescentes pelos servigos da APS.

2. Reforgar, em articulagdo com os Disas, a importancia da realizagdo da consulta integral do adolescente, incluindo avaliagdo da maturagdo sexual, saide mental e salde sexual e reprodutiva.

3. Estimular, em articulagdo com os Disas, que as unidades de satde ofertem horarios alternativos de atendimento aos adolescentes, de modo a facilitar o acesso ap6s o periodo escolar.

1.03.27 | Ampliar de 1.828, em 2024, para 2.047, até 2029, o quantitativo | Consulta registrada 1.828 2024 | Numero 1.883 2154 DAP/GECV
anual de criangas com consultas realizadas na Atengdo Primaria a
Saude (APS) no primeiro més de vida (até 30 dias).

Acoes:

1. Orientar, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), sobre o agendamento da primeira consulta do recém-nascido, por meio do sistema de referenciamento.

2. Monitorar o sistema de referenciamento para identificar bebés com consultas pendentes e realizar contato e novo agendamento em tempo oportuno, em articulagdo com os Disas.
3. Orientar as equipes de salde, em articulagdo com os Disas, a ofertarem consultas em horarios flexiveis (manh3, tarde ou dias especificos), visando facilitar a presenga das familias.
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1.03.28 | Ampliar de 81.510, em 2024, para 91.740, até 2029, o quantitativo | Avaliagdo multidimensional 81.510 2024 | Numero 83.955 2154 DAP/GECV
anual de procedimentos de avaliagdo multidimensional realizada em | realizada
pessoas idosas atendidas na Atengdo Primaria a Saude (APS).
Acoes:
1. Reforgar, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), a importancia do uso das ferramentas gerenciais de monitoramento e do registro adequado das informagdes, por meio de reunides periddicas.
2. Promover rodas de conversa com as equipes da APS sobre envelhecimento, avaliagdo multidimensional e condigSes de saude prevalentes na pessoa idosa, em articulagdo com os Disas.
3. Realizar 5 cursos de cuidador informal de idosos, em articulagdo com os Disas.
4. Realizar agBes de sensibilizagdo em datas alusivas a saude da pessoa idosa, em articulagdo com os Disas e a DCOM.
1.03.29 | Ampliar de 103.807, em 2024, para 116.836, até 2029, o |Usudrio com participagdo em 103.807 2024 | Numero 106.921 2154 DAP/GECV
quantitativo anual de pessoas idosas que participam de atividades | atividade coletiva
coletivas realizadas na Atengdo Primaria a Saude (APS).
Agoes:
1. Reforgar, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), a importancia do uso das ferramentas gerenciais de monitoramento e do registro adequado das informagdes, por meio de reunides periddicas.
2. Promover rodas de conversa com as equipes da APS sobre envelhecimento, promogdo da salide e organizagdo de atividades coletivas para pessoas idosas, em articulagdo com os Disas.
1.03.30 | Ampliar de 21,05%, em 2024, para 23,00%, até 2029, o percentual | Usudario com exame do pé 21,05 2024 | Percentual 21,50 2154 DAP/GECC
de pessoas com diabetes mellitus, vinculadas a Atengdo Primdria a | diabético realizado
Saude (APS), com exame do pé diabético realizado no intervalo de
12 meses.
Acoes:
1. Implantar o uso do Cartdo de Acompanhamento das Pessoas com CondigGes Cronicas: Diabetes e Hipertensdo, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
2. Disponibilizar curso sobre avaliagdo neuromotora e indice tornozelo-braquial (ITB) no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/ESAP), em articulagdo com a ESAP/Manaus.
3. Coordenar capacita¢cdes presenciais com equipes da APS sobre exame do pé diabético, em articulagdo com a ESAP/Manaus.
4. Realizar reunides gerenciais de monitoramento dos indicadores, em articulagdo com os Disas.
1.03.31 | Ampliar de 25.493, em 2024, para 50.000, até 2029, o quantitativo | Estratificacdo de risco realizada 25.493 2024 | Numero 35.000 2154 DAP/GECC
anual de procedimentos de estratificagdo de risco cardiovascular
realizados em pessoas de 40 a 74 anos atendidas na Atengdo
Primaria a Saude (APS).
Agoes:
1. Elaborar nota técnica sobre a ferramenta de estratificagdo de risco cardiovascular na APS.
2. Produzir e divulgar materiais educativos sobre a importdncia da estratificagdo de risco cardiovascular, em articulagdo com a DCOM.
3. Realizar capacitagdo para os profissionais da APS sobre a ferramenta de estratificagdo de risco cardiovascular e o registro nos sistemas de informagdo, em articulagdo com a ESAP/Manaus.
4. Realizar reunides gerenciais quadrimestrais de monitoramento dos indicadores, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
1.03.32 | Ampliar de 4.796, em 2024, para 8.000, até 2029, o quantitativo | Usuario com participagdo em 4.796 2024 | Numero 6.000 2154 DAP/GECC

anual de usudrios com condi¢cBes cronicas participantes de | atendimento em grupo
atendimentos em grupo voltados ao autocuidado.
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Acgobes:
1. Elaborar nota técnica sobre a realizagdo dos grupos de Hiperdia e cursos de autocuidado.
2. Coordenar a realizagdo de cursos de autocuidado para usuarios com doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) em unidades de saude, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
3. Produzir e divulgar materiais educativos sobre a importancia do autocuidado da pessoa com DCNT, em articulagdo com a DCOM.
4. Realizar capacitagdes para os profissionais da APS sobre abordagens em atividades coletivas, educagdo em saude e plano de autocuidado apoiado para usudrios com DCNT, em articulagdo com a
ESAP/Manaus.
1.03.33 | Ampliar de 67,05%, em 2024, para 72,00%, até 2029, o percentual | Usuario com consulta médica ou 67,05 2024 | Percentual 69,00 2154 DAP/GECC
de pessoas com hipertensdo arterial vinculadas a Aten¢do Primdria | de enfermagem realizada
a Saude (APS) que realizaram ao menos uma consulta médica ou de
enfermagem nos ultimos seis meses.
Acoes:
1. Atualizar a Linha-Guia Municipal de Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial Sistémica, em articulagdo com os Distritos de Satude (Disa).
2. Implantar o uso do Cartdo de Acompanhamento das Pessoas com Condigdes Cronicas: Diabetes e Hipertensdo, em articulagdo com os Disas.
3. Produzir e divulgar materiais educativos sobre a importancia do acompanhamento do usuario com hipertensao arterial, em articulagdo com a DCOM.
4. Realizar capacitagBes para os profissionais da APS sobre protocolos de manejo clinico e registro nos sistemas de informagdo, em articulagdo com a ESAP/Manaus.
1.03.34 | Ampliar de 72,74%, em 2024, para 77,00%, até 2029, o percentual | Usudrio com consulta médica ou 72,74 2024 | Percentual 74,00 2154 DAP/GECC
de pessoas com diabetes mellitus vinculadas a Atengdo Primaria a | de enfermagem realizada
Salde (APS) que realizaram ao menos uma consulta médica ou de
enfermagem nos Ultimos seis meses.
Agoes:
1. Atualizar a Linha-Guia Municipal de Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial Sistémica, em articulagdo com Distritos de Saude (Disa).
2. Implantar o uso do Cartdo de Acompanhamento das Pessoas com Condigdes Cronicas: Diabetes e Hipertensdo, em articulagdo com os Disas.
3. Produzir e divulgar materiais educativos sobre a importancia do acompanhamento do usuario com diabetes mellitus, em articulagdo com a DCOM.
4. Realizar capacita¢Bes para os profissionais da APS sobre protocolos de manejo clinico e registro nos sistemas de informacdo, em articulagdo com a ESAP/Manaus.
1.03.35 | Ampliar de 3,15%, em 2024, para 5,00%, até 2029, o percentual de | Atendimento individual realizado 3,15 2024 | Percentual 3,55 2154 DAP/GECC
atendimentos individuais por problema ou condigdo avaliada
obesidade, na Atengdo Primdria a Saude (APS), em pessoas de 18 a
59 anos, realizados no intervalo de 12 meses.
Acoes:
1. Estimular, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), a formagdo de grupos de usudrios com obesidade.
2. Elaborar o protocolo clinico para o manejo da obesidade na APS.
3. Realizar capacitacdo para os servidores sobre o manejo clinico da obesidade em adultos, em articulagdo com a ESAP/Manaus.
4. Realizar reunides gerenciais de monitoramento dos indicadores em articulagdo com os Disas.
5. Realizar a¢Ges de promogdo da saiide em datas alusivas, em articulagdo com a DCOM.
1.03.36 | Ampliar de 0,30%, em 2024, para 0,38%, até 2029, o percentual de | Atendimento individual realizado 0,30 2024 | Percentual 0,32 2154 DAP/GECC

atendimentos individuais por problema ou condigdo avaliada asma
ou doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), na Atengdo Primaria
a Saude (APS), em pessoas com idade igual ou superior a 18 anos,
realizados no intervalo de 12 meses.
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Acgobes:
1. Elaborar o Protocolo Municipal da Asma em Adultos.
2. Realizar capacitagbes para os servidores da APS sobre o manejo clinico da asma em adultos e orientagdes relacionadas ao uso correto do dispositivo inalatério, em articulagdo com a ESAP/Manaus.
3. Realizar reuniGes gerenciais de monitoramento dos indicadores em articulagdo com os Distritos de Satude (Disa).
4. Realizar agBes de promogdo da saude em datas alusivas, em articulagdo com a DCOM.
1.03.37 | Ampliar de 142, em 2024, para 500, até 2029, o quantitativo anual | Atendimento de pessoas em 142 2024 | Numero 200 2154 DAP/GECC
de atendimentos de pessoas em cuidado paliativo realizados na | cuidado paliativo realizado
Atencgdo Primdria a Saude (APS).
Agoes:
1. Capacitar os profissionais de saide em cuidado paliativo na APS, em articulagdo com a ESAP/Manaus.
2. Realizar o monitoramento dos registros de cuidado paliativo no sistema PEC/e-SUS, em articula¢cdo com os Distritos de Salde (Disa).
3. Realizar agGes de promogdo da saide em datas alusivas, em articulagdo com a DCOM.
1.03.38 | Ampliar de 124, em 2024, para 198, até 2029, o quantitativo anual | Escola publica com pelo menos 4 124 2024 | Numero 149 2154 DAP/GEPROS
de escolas publicas com pelo menos 4 ag¢Bes voltadas a alimentagdo | agdes realizadas
adequada e saudavel realizadas.
Agoes:
1. Estabelecer, por meio de nota técnica, o calendario anual de agdes minimas voltadas a promogdo da alimentagdo sauddvel nas escolas participantes do Programa Saude na Escola (PSE).
2. Implantar féruns permanentes de articulagdo entre as Divisdes Distritais Zonais de Educag¢do (DDZ), as Coordenadorias Estaduais de Educagdo e os responsaveis técnicos do PSE nos Distritos de Saude (Disa).
3. Articular com os Nucleos de Atengdo a Salude das Pessoas com Doengas Respiratdrias, Obesidade e Neoplasias (NUDRON/DAP) e de Alimentagdo e Nutrigdo (NUAN/DAP), DCOM e Disas a realizagdo de
campanhas nacionais de prevencdo da obesidade.
1.03.39 | Ampliar de 136, em 2024, para 217, até 2029, o quantitativo anual | Escola publica com pelo menos 2 136 2024 | Numero 163 2154 DAP/GEPROS
de escolas publicas com pelo menos 2 agdes voltadas a saide mental | agdes realizadas
realizadas.
Agoes:
1. Estabelecer, por meio de nota técnica, o calendério anual de agdes minimas voltadas a promogdo da satide mental nas escolas participantes do Programa Saude na Escola (PSE).
2. Envolver a comunidade estudantil, por meio dos grémios escolares, na divulgagdo e adesdo da comunidade escolar as datas alusivas relacionadas a saide mental nas escolas do PSE, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo (Semed).
3. Elaborar projeto piloto, em articulagdo com a DAEAD, para a criagdo de grupos terapéuticos em satide mental no ambito do PSE.
1.03.40 | Ampliar de 1.254, em 2024, para 1.596, até 2029, o quantitativo | Adolescente atendido 1.254 2024 | Numero 1.379 2154 DAP/GEPROS
anual de adolescentes atendidos no ambiente escolar da rede
publica, em grupos voltados ao autocuidado.
Acgoes:
1. Promover, em articulagdo com as escolas aderidas ao Programa Salde na Escola (PSE), campanhas de sensibilizagdo sobre a importancia do autocuidado em saude, direcionadas ao publico adolescente.
2. Monitorar, em articulagdo com os Distritos de Satude (Disa), os registros das a¢Ges realizadas voltadas ao autocuidado.
3. Elaborar plano de intervengdo oportuna para corregdo de ndo conformidades identificadas.
1.03.41 | Ampliar de 8.315, em 2024, para 10.588, até 2029, o quantitativo | Procedimento realizado 8.315 2024 | Numero 9.146 2154 DAP/GEPROS

anual de procedimentos individuais relacionados as Praticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS) realizados.
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Acgobes:
1. Realizar, em articulagdo com a DAI, o acompanhamento dos processos de aquisicdo dos materiais para realizagdo das PICS.
2. Realizar, em articulagdo com a ESAP/Manaus, capacitagbes em PICS destinadas aos servidores de satide da Ateng¢do Primaria a Sadde (APS).
1.03.42 | Ampliar de 11.501, em 2024, para 14.654, até 2029, o quantitativo | Usuario com participagdo em 11.501 2024 | Numero 12.651 2154 DAP/GEPROS
anual de usudrios participantes de atividades coletivas voltadas ao | atividade coletiva
combate a violéncia e promogdo da cultura da paz.
Acoes:
1. Realizar, em articulagdo com a DCOM, campanhas voltadas ao combate a violéncia e promogdo da cultura da paz.
2. Realizar agBes de educagdo em satde, em articulagdo com o Programa Saude na Escola (PSE) e Distritos de Saude (Disa).
3. Realizar a campanha Maio Amarelo nas unidades de saude, bem como em parceria com instituigdes publicas e privadas, promovendo agdes de conscientizagdo e discussdo sobre seguranga e cultura da paz
no transito.
1.03.43 | Ampliar de 16, em 2024, para 80, até 2029, o numero de unidades | Unidade de saide com bidpsia de 16 2024 | Numero 40 2154 DAP/GESAB
de saude com bidpsia de lesdo de boca ofertada. lesdo de boca ofertada
Agoes:
1. Realizar curso de habilitagdo em bidpsias para cirurgides-dentistas da Ateng¢do Primaria a Saude (APS), em parceria com a Universidade do Estado do Amazonas (UEA) e em articulagdo com a ESAP/Manaus.
2. Incluir, no Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) entre Semsa e UEA, a leitura das laminas de bidpsias encaminhadas pelas unidades de satdde e pelos centros de especialidades odontoldgicas (CEO).
3. Formalizar, junto a UFAM, acordo de cooperagdo técnica para leitura das laminas de bidpsia de boca realizada na Semsa.
1.03.44 | Ampliar de 342, em 2024, para 1.200, até 2029, o quantitativo anual | Prétese total instalada 342 2024 | Numero 400 2154 DAP/GESAB
de proteses dentdrias totais instaladas.
Agoes:
1. Contratar empresa especializada para a confecgdo de préteses odontoldgicas, em articulagdo com a DAI.
1.03.45 | Ampliar de 310.764, em 2024, para 349.768, até 2029, o | Consulta médica realizada 310.764 2024 | Numero 320.087 2154 DAP/GECV
quantitativo anual de consultas médicas na Atengdo Primaria a
Saude (APS) realizadas para homens de 20 a 59 anos.
Agoes:
1. Estimular, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), que as unidades oferegam horarios alternativos para atendimentos de homens, facilitando o acesso ap6s o horario comercial.
2. Incentivar a participagdo masculina no pré-natal do parceiro, por meio de consultas médicas para avaliagdo clinica e orientagées de autocuidado, em articulagdo com os Disas.
3. Elaborar nota técnica com orientagdes direcionadas a verificagdo de saide do homem.
1.03.46 | Ampliar de 66.814, em 2024, para 75.200, até 2029, o quantitativo | Consulta odontoldgica realizada 66.814 2024 | Numero 68.818 2154 DAP/GECV

anual de consultas odontoldgicas na Atengdo Primaria a Saude (APS)
realizadas para os homens de 20 a 59 anos.

Agoes:

1. Desenvolver, em articulagdo com a Geréncia de Saude Bucal (GESAB/DAP) e a DCOM, campanha educativa para incentivar a visita regular ao dentista pelo publico masculino.

2. Estimular, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), que as unidades oferecam horarios alternativos para atendimentos odontolégicos dos homens, facilitando o acesso apds o horario comercial.
3. Estimular a realizagdo da consulta odontoldgica do parceiro durante o pré-natal, com agendamento integrado a consulta da gestante.

4. Elaborar nota técnica com orientag¢8es direcionadas a verificagdo de saude do homem.
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1.03.47

Implantar 1 servigo de telediagndstico em dermatologia até 2029.

Telediagndstico implantado

Ndmero

1

2154

DAP/GETES

Acgobes:

1. Formalizar Termo de Cooperagdo Técnica com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) para oferta de servigos de telediagnéstico em dermatologia.
2. Iniciar a oferta de telediagndstico em dermatologia em unidade de referéncia da Aten¢do Primaria a Saude (APS).

3. Desenvolver, em articulagdo com a DTI, médulo de telediagndstico no Sistema Integrado de Telessatde (SIT) da Semsa e realizar a etapa piloto.

1.03.48

Ampliar em 12,00% a oferta de exames de apoio diagnodstico
(laboratoriais, radiologia, ultrassonografia, eletrocardiograma e
citopatologia), tendo como base os exames realizados no ano
anterior, até 2029.

Exame realizado

6.162.873

2024 | Ndmero

6.347.759

2153

DAEAD/GEADI

Acgoes:

1. Implantar 5 novos postos de coleta.

2. Manter a oferta de coleta de exames laboratoriais.
3. Garantir a execugdo dos exames laboratoriais.

1.03.49

Automatizar os exames de microbiologia do Laboratério Municipal
de Especialidades Professor Sebastido Ferreira Marinho e do
Laboratério de Vigilancia Dr. Edivar dos Santos Fernandes até 2029.

Laboratério
automatizados

com

exames

Numero

2153

DAEAD/GEADI

Acgoes:
1. Elaborar projetos para captagdo de recursos.
2. Revisar o estudo técnico preliminar (ETP).

1.03.50

Implantar o exame da genotipagem de virus do papiloma humano
(HPV) em 1 laboratério da Rede Publica Municipal de Salude até
2029.

Laboratério
implantado

com

exame

Numero

2153

DAEAD/GEADI

Acoes:
1. Elaborar termo de referéncia (TR).

2. Acompanhar processo de contratagdo de empresa para fornecimento de equipamentos e insumos para automatizar os exames.

3. Monitorar a implantagdo do referido servigo.

1.03.51

Implantar os exames de imuno-hematologia em gel nos 4
laboratérios distritais até 2029.

Laboratério
implantados

com

exames

NuUmero

2153

DAEAD/GEADI

Agoes:
1. Elaborar projetos para captagdo de recursos.
2. Revisar o estudo técnico preliminar (ETP).

1.03.52

Ampliar de 26, em 2024, para 35, até 2029, o numero de
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) com o servigo de
cuidados farmacéuticos ofertado na Rede Publica Municipal de
Saude.

EAS com servigo ofertado

26

2024 | Numero

28

2153

DAEAD/GEASF

Acgoes:

1. Elaborar estudo técnico preliminar (ETP) para eleger unidades de saude para implantagdo do servigo.
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1.03.53

Ampliar de 1, em 2024, para 13, até 2029, o numero de jardins
terapéuticos implantados na Rede Publica Municipal de Saude.

Jardim terapéutico implantado

1

2024

Ndmero

4

2132

DAEAD/GEASF/
NUFAV

Acgoes:

1. Identificar as unidades de satde para implantagdo do jardim terapéutico.

2. Adquirir materiais, insumos necessarios para o preparo do solo e materiais para sistema de irrigagdo.

3. Capacitar recursos humanos para o referido servigo.

4. Produzir as mudas para implantar o jardim terapéutico nas unidades identificadas.

1.03.54

Implantar a dispensagdo de medicamentos fitoterapicos produzidos
na Farmdcia Viva em 4 Estabelecimentos Assistenciais de Saude
(EAS) da Rede Publica Municipal de Saude até 2029.

EAS com dispensagdo implantada

Numero

2132

DAEAD/GEASF/
NUFAV

Acgoes:

1. Incluir as preparagdes oficinais de plantas medicinais na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (Remume), na atualizagdo de 2026, por meio da Comissdo Permanente de Farmacia Terapéutica

(CPFT).

2. Articular com a DLOG o armazenamento e a distribuigdo das preparagdes oficinais.

3. Identificar as unidades de saude para implantagdo do servigo.
4. Capacitar os prescritores das unidades de saude selecionadas.

1.03.55

Ampliar de 2, em 2024, para 4, até 2029, o nimero de servigos de
oftalmologia implantados em policlinicas da Rede Publica Municipal
de Saude.

Servigo implantado

2024

Numero

2153

DAEAD/GEAES

Agoes:

1. Dimensionar recursos humanos para compor o servigo de oftalmologia.

1.03.56

Ampliar de 2, em 2024, para 4, até 2029, o nimero de servigos de
pequenas cirurgias dermatoldgicas implantados em policlinicas da
Rede Publica Municipal de Saude.

Servigo implantado

2024

NuUmero

2153

DAEAD/GEAES

Agoes:

1. Elaborar termo de referéncia (TR) para aquisigdo de instrumentais e insumos.

2. Monitorar e avaliar a implantagdo do referido servigo.

1.03.57

Realizar, anualmente, 12 a¢gdes de matriciamento por Centro de
Atengdo Psicossocial (CAPS) em unidades de saude da Atengdo
Primdria a Saude (APS) até 2029.

CAPS com o minimo de 12 agdes
de matriciamento realizadas

2024

Numero

2153

DAEAD/GEAES/
DIVRAPS

Acoes:

1. Monitorar as a¢Ges de matriciamento realizadas pelos CAPS na APS.

1.03.58

Implantar 1 servico de reabilitacdo fisica e respiratdria na Policlinica
Dr. Djalma Batista até 2029.

Servigo implantado

Numero

2153

DAEAD/GEAES/
DIVRPCD

Agoes:

1. Estruturar o servigo com equipamentos e recursos humanos necessarios.

1.03.59

Implementar a assisténcia a pessoa com deficiéncia em 8
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) da Rede Publica
Municipal de Satide com servigo de fisioterapia até 2029.

EAS com servigo implementado

Numero

2153

DAEAD/GEAES/
DIVRPCD
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Acgobes:
1. Elaborar termo de referéncia (TR) para aquisi¢do de novos equipamentos.
2. Dimensionar recursos humanos.
3. Capacitar os profissionais envolvidos no atendimento.

1.03.60 | Implantar 3 Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) até 2029. | CAPS implantado | \ | Nimero - | 2153 DAI/GEINF
Acgobes:
1. Localizar imével.

1.03.61 ‘ Construir 3 Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) até 2029. ’ CAPS construido | ‘ | Numero 2 | 1033 DAI/GEINF
Acgoes:
CAPS Lago Azul CAPS Carmen Nicolau CAPS Alfredo Campos

1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra.

1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra.
da obra.

3. Iniciar a obra.

1. Instruir processo para contratagdo do servigo.
2. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para licitagdo

1.03.62

Construir 1 base descentralizada do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia (Samu 192) até 2029.

Base construida Numero

1103

DAI/GEINF

Acgoes:
1. Identificar terreno.

1.03.63

Construir 1 central do Servigo de Atendimento Médvel de Urgéncia
(Samu 192) e do SOS Vida até 2029.

Central construida NuUmero

1103

DAI/GEINF

Acgoes:
1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra.

1.03.64

Reformar 1 base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel
de Urgéncia (Samu 192) até 2029.

Base reformada Numero

1103

DAI/GEINF

Acoes:
1. Elaborar projetos e pasta orgamentdria.

1.03.65

Construir 2 laboratdrios distritais até 2029.

Laboratdrio construido ‘ | NuUmero

1033

DAI/GEINF

Acgoes:

Laboratorio Distrital Sul
1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra.

Laboratorio Distrital Leste
1. Instruir processo para contratagdo do servigo.

2. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para licitagdo da obra.

3. Iniciar a obra.
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1.03.66

Construir 1 Banco de Leite Humano na Maternidade Dr. Moura | Banco de leite construido
Tapajoz (MMT) até 2029.

Numero - 1102 DAI/GEINF

Acgoes:
N&o ha agdes previstas para 2026.

1.03.67 ‘ Construir 1 Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) até 2029.

CER construido

\ | Nimero - 1033 | DA/GEINF

Acgobes:
N&o ha agdes previstas para 2026.

1.03.68

Adequar a estrutura fisica das unidades neonatais (UTIN, UCINCo e | Unidade adequada
UCINCa) da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2029.

Numero 1 1102 DAI/GEINF

Acgoes:

1. Elaborar projetos e pasta orgamentdria.
2. Iniciar a obra.

3. Acompanhar a obra.

4. Concluir a obra.

1.03.69 | Construir 1 Hospital-Dia até 2029.

| Hospital-Dia construido

| | Numero - 1047 | DAI/GEINF

Acoes:

1. Instruir processo para contratagdo do servigo.

2. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para licitagdo da obra.
3. Iniciar a obra.

4. Acompanhar a obra.
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Objetivo 1.04. Promover e proteger a salde da populagdo por meio do controle de riscos a saude, intervindo nos problemas sanitarios ambientais, na
producdo e circulagdo de bens e no funcionamento das unidades que prestam servicos de interesse a saude.

. X Indicador (Linha-Base) Agdo p ;
Ne Descrigdo da Meta Indicador - . Meta 2026 .. Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Orcamentaria
1.04.01 | Ampliar de 6.276, em 2024, para 14.000, até 2029, a quantidade | Inspegdo realizada 6.276 2024 | Numero 8.000 2146 DVISA
anual de inspegdes sanitdrias realizadas.
Agoes:
1. Realizar agbes conjuntas com outros 6rgaos.
2. Planejar agbes com segmentos prioritarios.
3. Aperfeigoar e padronizar o sistema de licenciamento, oferecendo mais agilidade nas inspegdes.
1.04.02 | Submeter a proposta do Cddigo de Vigilancia Sanitaria a aprovag¢do | Proposta submetida Numero - 2146 DVISA
da Camara Municipal de Manaus (CMM) até 2029.
Agles:
1. Estabelecer um cronograma de etapas.
2. Articular com entes publicos e sociedade civil a celeridade no processo legislativo.
3. Realizar consulta publica.
1.04.03 | Ampliar de 81,25%, em 2024, para 100,00%, até 2029, o percentual | Atividade classificada como 81,25 2024 | Percentual 85,00 2146 DVISA/GEVSER
de atividades classificadas como toleraveis ou aceitaveis utilizando | toleravel ou aceitavel
a metodologia Roteiro Objetivo de Inspe¢do (ROI)/Modelo de
Avaliagdo de Risco Potencial (MARP).
Agoes:
1. Treinar equipes técnicas na metodologia ROI/MARP.
2. Promover workshops e cursos sobre a metodologia.
3. Monitorar os indicadores criticos das atividades avaliadas.
1.04.04 | Elevar de 70,19%, em 2024, para 90,00%, até 2029, o percentual de | Estabelecimento monitorado 70,19 2024 | Percentual 75,00 2146 DVISA/GEVSER/DIVIS
estabelecimentos que realizam servigos de estética monitorados
por meio de inspegdes sanitarias.
Agles:
1. Elaborar um plano de inspegdes sanitdrias em estabelecimentos de estética, priorizando as atividades de maior risco.
2. Capacitar fiscais sanitarios para a realizagdo de inspeces com foco no gerenciamento de risco.
3. Implementar um sistema de monitoramento continuo dos estabelecimentos de estética.
1.04.05 | Manter em 100,00% a avaliagdo de risco potencial nos servigos de | Servigo avaliado 100,00 2024 | Percentual 100,00 2146 DVISA/GEVSER/
hemoterapia da cidade de Manaus até 2029. DVHOSP
Agoes:
1. Elaborar um plano de inspegdes sanitarias nos servigos de hemoterapia da cidade de Manaus, priorizando servigos com maior risco sanitario.
2. Promover estratégias para reduzir os riscos potenciais nos servigos avaliados.
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. X Indicador (Linha-Base) Agdo p )
Ne Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 .. Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Org¢amentaria
1.04.06 | Ampliar de 65,87%, em 2024, para 80,00%, até 2029, o percentual | Denuncia respondida 65,87 2024 | Percentual 71,00 2146 DVISA/GEVALI
de dendncias sanitdrias relacionadas a alimentos, respondidas a
Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (OUVMSUS) em até
20 dias.
Agoes:
1. Propor o aprimoramento do sistema OuvidorSUS, com campos obrigatérios de preenchimento.
2. Avaliar a possibilidade de ampliar o horario de expediente da DVISA.
3. Articular com a Geréncia de Administragdo (GEADM-VISA) a disponibilidade de veiculos oficiais destinados as equipes fiscais em operagdes especiais.
4. Implementar o monitoramento diario dos prazos de atendimento, por meio de painel de gestdo (dashboard).
1.04.07 | Executar 8 projetos tematicos de controle de risco sanitdrio em | Projeto tematico executado 2 2024 | Numero 2 2146 DVISA/GEVALI
estabelecimentos na drea de alimentos classificados como risco
potencial a saude até 2029.
Agoes:
1. Definir os segmentos prioritdrios com base em risco sanitario e histérico de ndo conformidades.
2. Elaborar plano de agdo e instrumentos padronizados para cada projeto.
3. Realizar inspegdes sanitarias e coletas de amostras laboratoriais nos estabelecimentos selecionados, em articulagdo com o Laboratdrio de Vigilancia Dr. Edivar dos Santos Fernandes.
4. Emitir relatdrios técnicos consolidados com os resultados obtidos, incluindo ndo conformidades identificadas e recomendag&es corretivas.
5. Promover ag¢Ges educativas direcionadas ao setor regulado de cada segmento.
1.04.08 | Realizar, anualmente, a categorizagdo sanitaria das barracas de | Evento  com  categorizagdo 1 2024 | Numero 2 2146 DVISA/GEVALI
alimentagdo em 2 eventos de massa promovidos pela Prefeitura de | sanitaria realizada
Manaus até 2029.
Agles:
1. Selecionar os eventos prioritdrios para aplicagdo da categorizagdo sanitdria.
2. Padronizar e atualizar o checklist de avaliagdo conforme legislagdo vigente, garantindo critérios claros de categorizagdo.
3. Capacitar manipuladores e fiscais previamente a realizagdo dos eventos, com foco em boas praticas de manipulagdo e seguranga alimentar.
4. Executar inspegdes e aplicar a categorizagdo em todas as barracas de alimentagdo participantes, com emissdo de relatdrio técnico consolidado.
5. Divulgar os resultados da categorizagdo aos organizadores e a populagdo, estimulando a melhoria continua das condigdes sanitarias.
1.04.09 | Realizar, anualmente, a inspe¢do de 50,00% dos estabelecimentos | Estabelecimento inspecionado 20,66 2024 | Percentual 50,00 2146 DVISA/GEVMED
licenciados que distribuem e comercializam medicamentos sujeitos
a controle especial até 2029.
Agoes:
1. Realizar levantamento de estabelecimentos de saiide que trabalham com medicamentos de controle especial conforme a Portaria SVS/MS n2 344/1998.
2. Programar fiscalizagdo a partir de dados obtidos via Sistema de Licenciamento Integrado Municipal (SLIM).
1.04.10 | Inspecionar, anualmente, 94,00% dos estabelecimentos que | Estabelecimento inspecionado 92,63 2024 | Percentual 94,00 2146 DVISA/GENGS

solicitam a vistoria de conformidade da edificagdo a Semsa até 2029.

Agoes:

1. Acompanhar as solicitagbes de vistoria de conformidade da edificagdo.

2. Planejar e executar as inspegdes de vistoria de conformidade da edificagdo solicitadas.
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L . Indicador (Linha-Base) Agdo o .
Ne Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 - Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Org¢amentaria
1.04.11 | Implantar 1 ferramenta de monitoramento do desempenho dos | Ferramenta implantada Numero 1 2146 DVISA/GEADM/
processos de licengas sanitarias, denlncias e processos DIVTES
administrativos sanitarios até 2029.

Agoes:

1. Elaborar e formalizar termo de referéncia (TR) para contratacdo/aquisi¢do do sistema de vigilancia sanitdria, incluindo especificagbes funcionais e requisitos técnicos de infraestrutura.

2. Elaborar estudo técnico preliminar e levantamento de requisitos minimos operacionais para o sistema de vigilancia sanitaria, contemplando processos de licengas sanitérias, dentincias e processos
administrativos sanitarios (PAS), com participagdo das areas técnicas envolvidas.

3. Mapear e padronizar o fluxo de trabalho dos processos de licengas sanitérias, dentincias e PAS, da instauragdo/concessdo até a finalizacdo, identificando etapas-chave e indicadores de desempenho que
serdo monitorados pela ferramenta.

1.04.12 | Concluir, anualmente, 100,00% das notificagbes de eventos | Notificagdo concluida 74,00 2024 | Percentual 100,00 2146 DVISA/NUGRS
adversos sentinelas e ébitos relacionados ao uso do sangue e
hemocomponentes no sistema disponibilizado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), no prazo de 60 dias apds
notificagdo a vigilancia sanitdria, até 2029.

Agles:

1. Monitorar e analisar, periodicamente, as notificagdes recebidas por meio do Sistema de Notificagdes para a Vigilancia Sanitdria (Notivisa).

2. Realizar investigacGes dos eventos in loco em casos de notificagGes sentinelas e ébito, e, quando necessario, dos demais eventos, para concluir a investigagdo das notificagdes.
3. Orientar e estimular os servigos notificantes quanto a necessidade e qualidade das notificagdes.

4. Realizar agdes corretivas de carater fiscal em situagdes de ndo conformidade do servigo notificante.

5. Atualizar, no Notivisa, a situa¢do das notificacbes analisadas/investigadas para concluidas.

1.04.13 | Concluir 90,00% das notificagdes de dbitos e never events no sistema | Notificagdo concluida 87,20 2024 | Percentual 87,00 2146 DVISA/NUGRS
disponibilizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) até 2029.

Agoes:

1. Monitorar e analisar, periodicamente, as notificagdes recebidas por meio do Sistema de Notificagdes para a Vigildncia Sanitdria (Notivisa).

2. Realizar investigagdo dos eventos in loco em casos de ébito e never events, e, quando necessario, dos demais eventos, para concluir a investigagdo das notificagdes.
3. Orientar e estimular os servigos notificantes quanto a necessidade e qualidade das notificagdes.

4. Realizar agdes corretivas de carater fiscal em situagdes de ndo conformidade do servigo notificante.

5. Atualizar, no Notivisa, a situagdo das notificagbes analisadas/investigadas para concluidas.

1.04.14 | Realizar 65 acGes do Visa Manaus Educa até 2029. | Agdo realizada 41 | 2024 |Numero 16 2146 | DVISA/NUEVISA

Agles:
1. Realizar a Semana da Vigilancia Sanitaria.
2. Realizar o planejamento de cursos de capacitacdo e atualizagdo direcionados ao setor regulado.

1.04.15 | Implementar melhorias no processo administrativo sanitdrio e no | Processo com melhoria Numero 2146 DVISA/NUGQ
licenciamento sanitario, no ambito do Sistema de Gestdo da|implementada
Qualidade da Vigilancia Sanitaria, até 2029.

Agoes:

1. Estabelecer os indicadores de qualidade da Vigilancia Sanitdria de Manaus.

2. Identificar e quantificar os gargalos no processo administrativo sanitario (PAS).

3. Realizar capacitag@es voltadas a redugdo dos gargalos e implantar melhorias agilizando os fluxos.
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Objetivo 1.05. Promover a valorizacdo e o reconhecimento dos trabalhadores, a regulacdo do trabalho em saude, a desprecarizacdo e a democratizacao
das relagGes de trabalho.

L . Indicador (Linha-Base) Agdo " .
Ne Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2025 .. Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Or¢amentaria
1.05.01 | Revisar a Estrutura Organizacional da Semsa até 2029. Estrutura revisada Numero 1 2204 DTRAB
Agoes:
1. Realizar diagndstico da Estrutura Organizacional vigente.
2. Desenvolver, com base no diagnédstico, propostas de novos organogramas com as respectivas matrizes de responsabilidade e competéncias.
3. Quantificar o impacto orgamentdrio-financeiro dos cendarios propostos, em articulagdo com a DPLAN, DFMS e Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo (Semef).
4. Elaborar a minuta do Projeto de Lei com as justificativas técnicas, financeiras e de gestdo para andlise e manifestagdo da Assessoria Juridica (ASJUR), visando a publicagdo de lei.
5. Encaminhar minuta do Projeto de Lei a Casa Civil para publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM).
1.05.02 | Revisar o Regimento Interno da Semsa até 2029. Regimento revisado ’ ‘ ’ Numero ’ 1 2204 ‘ DTRAB
Agles:
1. Monitorar a sangdo e publicagdo da Lei da nova Estrutura Organizacional da Semsa.
2. Mapear as competéncias do Regimento Interno atual e cruza-las com as unidades propostas na nova Estrutura Organizacional, identificando o que precisa ser criado, fundido ou alterado.
3. Elaborar a minuta do novo Regimento Interno.
4, Submeter a minuta para analise e validagdo da Assessoria Juridica (ASJUR), DPLAN e Gabinete do Secretério (GABIN).
5. Encaminhar a minuta a Casa Civil para publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM).
1.05.03 | Implantar 3 servigos de qualidade de vida no trabalho nos Distritos | Servigo implantado 3 2024 | Numero 1 2204 DTRAB/GETRAB/
de Saude Norte, Sul e Rural até 2029. DIVQVT
Agoes:
1. Reunir com a equipe de gestdo de pessoas.
2. Intensificar as agdes nos Distritos de Satde (Disa) Norte, Sul e Rural.
3. Reforgar as agbes elencadas no projeto de implantagdo dos servigos de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).
4. Definir equipe de QVT nos servigos implantados.
1.05.04 | Implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o | Unidade com programas Numero - 2196 DTRAB/GETRAB/
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) no | implementados 2199 DIvQvT
Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (Samu 192), na 2204
Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) e na sede da Semsa até
2029.
Agoes:

1. Constituir grupo de trabalho (GT) para o planejamento da implementagdo do PGR e do PCMSO no Samu 192, na MMT e na sede da Semsa, com participacdo das areas técnicas envolvidas.

2. Identificar e avaliar os perigos existentes (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) nos ambientes de trabalho do Samu 192, da MMT, da sede da Semsa e dos locais onde possuir servidores
com vinculo em Regime de Direito Administrativo (RDA), definindo os grupos homogéneos de exposi¢do, para elaboragdo do inventario de riscos.

3. Definir medidas de prevencdo, protegdo e monitoramento continuo dos riscos identificados, a partir da criagdo de plano de agdo, com prazos, responsdveis e recursos necessarios, de modo que as unidades
previstas nas respectivas etapas do plano sejam alcangadas pelo PGR.

4. Planejar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais), vinculados ao PCMSO, definindo protocolos de saltide ocupacional, de
acordo com os riscos mapeados no PGR.

5. Monitorar a efetividade das medidas implementadas, revisar e atualizar o PGR e o PCMSO.
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L . Indicador (Linha-Base) Agdo o .
Ne Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2025 - Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Orgamentaria
1.05.05 | Implantar a Analise Ergondmica do Trabalho (AET) na Semsa até | AET implantada Ndmero - 2204 DTRAB/GETRAB/
2029. DIVQVT

Agoes:

1. Constituir grupo de trabalho (GT) para o planejamento da implantagdo da AET nas sedes administrativas da Semsa, com participagdo das areas técnicas envolvidas.

2. Realizar o planejamento metodoldgico das atividades, definir escopo, cronograma e critérios técnicos para execugdo da AET.

3. Proceder com o levantamento, a especificagdo técnica e o dimensionamento dos equipamentos, materiais e insumos necessarios a realizagdo das andlises ergondmicas.
4. Incluir os equipamentos e insumos identificados no Plano de Contratagdo Anual (PCA) da Semsa de 2027.

1.05.06 | Ampliar de 41,86%, em 2024, para 70,00%, até 2029, o percentual | Sede administrativa e EAS com 41,86 2024 | Percentual 40,00 2204 DTRAB/GETRAB/
anual de sedes administrativas e Estabelecimentos Assistenciais de | brigada de emergéncia DIvQvT
Saude (EAS) da Semsa considerados de grande porte (area | certificada
construida maior ou igual a 750m?) com brigada de emergéncia
certificada.

Agoes:

1. Identificar as sedes administrativas e EAS da Semsa considerados de grande porte (maior ou igual a 750m?).

2. Dimensionar o numero de brigadistas necessarios por sedes administrativas e EAS da Semsa, conforme a legislagdo vigente, de modo a compatibilizar com o cronograma anual de cursos e treinamentos em
parceria com institui¢des credenciadas (Corpo de Bombeiros ou empresas especializadas).

3. Garantir a formagdo inicial e a atualizagdo periddica dos brigadistas com materiais, equipamentos de combate a incéndio e espago adequado para os treinamentos praticos.

4. Prever orgamento para capacitacdes e renovagdes de certificados, acompanhar a adesdo das unidades ao cronograma de cursos e registrar a quantidade de brigadistas formados/atualizados.

5. Realizar simulagdes praticas de evacuagdo e combate a incéndio para verificar a efetividade da brigada.

1.05.07 | Manter, no minimo, em 97,70% o percentual anual de servidores | Servidor com carreira atualizada 97,70 2024 | Percentual 97,70 2147 DTRAB/GETRAB/
com desenvolvimento na carreira atualizado até 2029. 2150 DIivQvT

2151
2155
2197
2198
2201
2203

Agles:

1. Elaborar o mapa anual de servidores aptos a desenvolvimento na carreira.

2. Langar o edital do Sistema de Requerimento para Promogao (SRP) para solicitagdes de promogao.

3. Estratificar os grupos de servidores e formalizar os processos administrativos.

4. Instruir e qualificar 100% dos processos, com andlise e corregdo de distorgdes.

5. Acompanhar as publicagdes no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e realizar os devidos registros no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP).

1.05.08 | Implantar 4 médulos no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas | Mddulo implantado Numero 1 2204 DTRAB/GETRAB
(Sigep) da Semsa até 2029.

Agoes:
1. Implantar atualizagdo do mddulo de desenvolvimento na carreira.
2. Iniciar tratativas com a DTl sobre o médulo de insalubridade e periculosidade.
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. i Indicador (Linha-Base) Agdo p ;
Ne Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2025 - Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Orcamentaria
1.05.09 | Implantar novo Sistema de Ponto Eletronico (SPE) em 100,00% das | Unidade com SPE implantado 25,00 2024 | Percentual 80,00 2147 DTRAB/GETRAB
unidades assistenciais e administrativas da Semsa até 2029. 2150
2151
2155
2197
2198
2201
2203
Agoes:
1. Concluir a fase pré-licitatéria e licitatoria.
2. Definir e preparar as unidades para implantagdo.
3. Executar a implantagdo piloto do SPE.
4. Iniciar a expansdo para implantagdo nas unidades.
5. Desenvolver e executar o plano de capacitagdo para os servidores e equipes responsaveis, sobre uso e controle do SPE.
1.05.10 | Realizar 1 concurso publico até 2029. ’ Concurso publico realizado ‘ ’ Numero - 2204 DTRAB/GETRAB
Agoes:
1. Efetuar levantamento de vacancias prioritdrias de cargos e quantidades de vagas a serem ofertadas no concurso publico.
2. Efetuar impacto financeiro e orgamentario.
3. Elaborar oficio a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo (Semad), solicitando a realizagdo de concurso para a Semsa.
4. Acompanhar os trabalhos da Semad, de modo a efetuar a analise de edital, conteido programatico e cronograma para realizagdo do concurso.
1.05.11 | Revisar o processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD) até | APD revisada Numero - 2204 DTRAB/GETRAB
2029.
Agoes:
1. Validar o cronograma de execugdo do projeto e detalhar o plano para 2026, em articulagdo com a DTI.
2. Desenvolver e customizar as novas funcionalidades no sistema informatizado da APD.
3. Executar o projeto piloto da nova metodologia e do sistema de APD.
4. Capacitar gestores e servidores das unidades-piloto sobre a nova metodologia de avaliagdo e o uso pratico do sistema modernizado.
5. Mensurar indicadores de monitoramento do projeto para guiar a expansdo nos exercicios seguintes.
1.05.12 | Ofertar 2 turmas de especializagdo para servidores da Semsa até | Turma ofertada Numero - 2315 ESAP/DEGES/GEREN
2029.
Agoes:

1. Instituir parcerias com institui¢des de ensino superior (IES).
2. Elaborar o Projeto Pedagdgico da Especializagdo.
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Diretriz 2. Fortalecer o controle social no Sistema Unico de Saude (SUS), desenvolvendo processos pedagdgicos que contribuam para a ampliacdo e
qualificacdo da participacdo popular na formulagao, informagdo, gestdo e controle social das politicas de salde; e garantir o pleno funcionamento dos
Conselhos de Saude através da obrigatoriedade de designacdo orcamentaria para esta finalidade nas esferas federal, estadual e municipal.

Objetivo 2.01. Ampliar a participagdo popular no SUS por meio da formagdo em educacdo popular em salde e da capacitacdo de conselheiros de saude.

. X Indicador (Linha-Base) Agdo . ;
Ne Descri¢cdo da Meta Indicador - . Meta 2026 .. Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Orgamentaria

2.01.01 | Criar 1 projeto de formagdo em educagdo popular em saude até | Projeto criado Numero - 2315 ESAP/DEGES/GEREN/
2029. DIVAEDS
Agles:
1. Instituir grupo de trabalho (GT) para elaboragdo da proposta.
2. Elaborar o Projeto de Formagdo em Educagdo Popular em Saude.
3. Elaborar o Plano de Agdo do Projeto.

2.01.02 | Implantar 1 projeto de formagdo de Conselheiros de Saude de | Projeto implantado Numero - 2315 ESAP/DEGES/GEREN/
Manaus até 2029. DIVAEDS
Agoes:
1. Selecionar equipe para o projeto.
2. Desenvolver materiais pedagdgicos para a formacgdo de Conselheiros de Saude de Manaus.
3. Solicitar aquisicdo de materiais, insumos e servigos para a execugdo da formagao.
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Diretriz 3. Fortalecer as Redes de Atencdo visando qualificar as acdes de assisténcia e vigilancia na busca de um Sistema Unico de Satude (SUS) resolutivo na
sua totalidade, promovendo politicas publicas para popula¢des vulneraveis (negros, indigenas, quilombolas, ribeirinhos, LGBTQIA+, migrantes, imigrantes,
refugiados e populagdao em situagdo de rua) e outros, intensificando o acesso a informacdo de trabalhadores e usudrios, incentivando uma democracia mais
participativa.

Objetivo 3.01. Promover a equidade no acesso, numa perspectiva intra e intersetorial, considerando os diferentes contextos das popula¢des vulneraveis.

. i Indicador (Linha-Base) Acdo . ;
Ne Descri¢do da Meta Indicador - - Meta 2026 . Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Orgamentaria
3.01.01 | Realizar auditoria de oferta e produgdo de consultas de | Auditoria realizada 34 2024 | Numero 40 2204 AUDSUS
enfermagem, médicas e odontoldgicas em 160 Estabelecimentos
Assistenciais de Satude (EAS) / equipes de Salde da Familia (eSF) da
Semsa até 2029.
Agoes:
1. Selecionar 40 EAS/eSF, utilizando critérios técnicos, e elaborar cronograma anual.
2. Realizar auditorias in loco.
3. Elaborar relatério preliminar para conhecimento da gestdo.
3.01.02 | Auditar, anualmente, 96 processos de pagamentos referentes a | Processo auditado 96 2024 | Numero 96 2204 AUDSUS

prestagdo de servigos de saude, fornecimento de insumos
laboratoriais e nutrigdo parenteral firmados pela Semsa até 2029.

Agoes:

1. Realizar inspegdes técnicas para confirmar a prestagdo do servigo e o recebimento dos insumos, por meio de visitas, conferéncia de registros e conversas com gestores e responsaveis pelos contratos.
2. Elaborar relatérios de auditoria com achados e recomendagdes.

3. Acompanhar a adogdo das medidas corretivas pelos setores responsaveis e registrar o progresso nos relatérios subsequentes de auditoria.

3.01.03 | Realizar, anualmente, auditoria em 100,00% dos estabelecimentos | Auditoria realizada 100,00 2024 | Percentual 100,00 2204 AUDSUS
que solicitarem inclusdo / atualizagdo no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salide (SCNES) até 2029.

Agoes:

1. Analisar documentagdo constante no processo.

2. Realizar verificagdo in loco das informag&es declaradas e registrar evidéncias.
3. Emitir relatério técnico e enviar ao setor demandante.

3.01.04 | Auditar, anualmente, 100,00% das denuncias oriundas da Ouvidoria | Denuncia auditada 25,00 2024 | Percentual 100,00 2204 AUDSUS
Municipal do Sistema Unico de Satide (OUVMSUS) encaminhadas a
Auditoria Municipal do Sistema Unico de Satide (AUDSUS) até 2029.

Acoes:

1. Elaborar roteiro de verificagdo e instrumentos de auditoria, com base no contetdo da denuncia.
2. Realizar visitas técnicas.

3. Elaborar relatério técnico conclusivo e encaminhar para conhecimento da gestdo.
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3.01.05

Implantar 2 ferramentas de integragdo dos dados da Ouvidoria | Ferramenta de integracdo de Ndmero
Municipal do Sistema Unico de Satide (OUVMSUS) com sistemas e | dados implantada

praticas de inteligéncia em saude até 2029.

2204

OUVMSUS

Acgoes:

1. Realizar reunides periédicas com a DID.

2. Promover treinamento aos interlocutores para o manuseio do novo sistema OuvidorSUS.

3. Elaborar, trimestralmente, relatérios analiticos disseminados para areas técnicas.

4. Promover capacitagdes aos técnicos envolvidos no tratamento, andlise e resolugdo de manifestacGes.

3.01.06

Ampliar de 94,75%, em 2024, para 97,00%, até 2029, a |Manifestagdo 2024 | Percentual
resolutividade das manifestagbes registradas no sistema | finalizada e arquivada

OuvidorSUsS.

concluida, 94,75

95,32

2204

OUVMSUS

Acgoes:

1. Promover capacitagdes para os interlocutores da rede OUVMSUS.

2. Realizar reuniGes, semestralmente, com os gestores dos setores da Semsa que possuem interlocugBes de ouvidoria.

3. Realizar visitas técnicas aos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) mais demandados na OUVMSUS.

4. Promover encontros com interlocutores de ouvidoria para discutir e avaliar a qualidade das respostas produzidas pela drea técnica.
5. Elaborar, quadrimestralmente, relatério analitico, referente as demandas acompanhadas pela OUVMSUS.

3.01.07

Ampliar de 627.863, em 2024, para 753.436, até 2029, o nimero de | Pessoa com identidade de 627.863 2024 | Numero
cadastros individuais de pessoas com identidade de género | género autodeclarada

autodeclarada no sistema e-SUS APS.

678.093

2154

DAP/DIVEQ

Agoes:
1. Realizar campanhas de autodeclaragdo sobre identidade de género junto a comunidade LGBTI+, em articulagdo com a DCOM.

2. Realizar capacitagdo para os servidores, em articulagdo com a ESAP/Manaus, sobre a abordagem e cadastro com foco na identidade de género no sistema de prontudrio eletrénico.

3. Elaborar material informativo sobre autodeclaracdo de identidade de género no SUS, em articulagdo com a DCOM.

3.01.08

Ampliar de 68,55%, em 2024, para 82,00%, até 2029, o percentual 68,55 2024 | Percentual
anual de beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF) com perfil

saude acompanhados.

Beneficiario acompanhado

73,93

2154

DAP/GEPROS

Agoes:
1. Elaborar campanha de divulgagdo sobre o acompanhamento de saude dos beneficidrios do PBF, em articulagdo com a DCOM.

2. Elaborar, em articulagdo com os Distritos de Satde (Disa), plano de agdo voltado a realizagdo de busca ativa e captagdo oportuna dos beneficidrios do PBF que apresentem pendéncias.

3.01.09

Ampliar de 54.872, em 2024, para 69.873, até 2029, o quantitativo 54.872 2024 | Numero

anual de usuarios que participaram de atendimentos em grupo.

Usuario com participagdo em
atendimento em grupo

60.359

2154

DAP/GEPROS

Agoes:
1. Ampliar, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), o nimero de grupos de educagdo em satide implantados nas unidades.

2. Realizar capacitagdes periddicas para os profissionais da Atengdo Primaria a Saude (APS), em articulagdo com a ESAP/Manaus, abordando a condugdo de grupos e o registro adequado das a¢des de educagdo

em saude.

3. Estimular os Disas a realizarem parcerias com liderangas comunitarias, associagdes de bairro, instituigdes religiosas e demais atores estratégicos para ampliagdo de grupos de educagdo em saude.
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3.01.10

Ampliar de 1, em 2024, para 4, até 2029, o numero de Unidades de
Saude da Familia (USF) com horario estendido, em atendimento de
segunda a domingo.

USF em atendimento de segunda 1 2024 | Ndamero

a domingo

2

2154

DAP/GEGAP

Acgoes:
1. Elaborar projeto técnico para ampliagdo de unidades de satiide com horario estendido, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
2. Implementar agdes de monitoramento, em articulagdo com os Disas, e elaboragdo de planos de intervengdes oportunas.

3.01.11

Manter, no minimo, em 95,00% o percentual anual de atendimento | Solicitagdo atendida
as solicitagdes relacionadas a salde integral de adolescentes
cumprindo medida socioeducativa em meio fechado.

97,80 2024 | Percentual

95,00

2154

DAP/GECV

Acgoes:

1. Reiterar, em articulagdo com os Distritos de Satde (Disa), a necessidade de consulta didria ao Sistema de Gestdo de Consultas, assegurando o agendamento oportuno de todos os atendimentos solicitados.

2. Realizar reuniGes periddicas, em articulagdo com os Disas e com as unidades socioeducativas, para alinhar fluxos.

3.01.12

Realizar 10.000 teleconsultas até 2029.

‘ Teleconsulta realizada ’ ’ ’ Numero

2.500

2154

DAP/GETES

Acgoes:

1. Ampliar os pontos de Telessatde na Atengdo Primaria a Saude (APS).

2. Capacitar, em articulagdo com a ESAP/Manaus, operadores locais, gestores, médicos e enfermeiros dos novos pontos de Telessaude.
3. Monitorar e qualificar os processos de Telessatde, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).

3.01.13

Realizar 4.800 teleconsultorias para profissionais de saude da | Teleconsultoria realizada Numero

Atencdo Primaria a Salide (APS) até 2029.

1.200

2154

DAP/GETES

Acoes:

1. Ampliar os pontos de Telessalide na APS.

2. Capacitar, em articulagdo com a ESAP/Manaus, operadores locais, gestores, médicos e enfermeiros dos novos pontos de Telessaude.
3. Monitorar e qualificar os processos de Telessaude, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).

3.01.14

Ampliar de 45,63%, em 2024, para 70,00%, até 2029, o percentual | Usuario telemonitorado 2024 | Percentual

de usudrios da Ateng&o Primaria a Saude (APS) telemonitorados por
acles programaticas.

45,63

50,00

2154

DAP/GETES

Acoes:

1. Qualificar, em articulagdo com a DTI, 0o médulo de telemonitoramento para o Sistema Integrado de Telessaude (SIT).
2. Implantar, em articulagdo com a DTI, no SIT, a matriz de priorizagdo de telemonitoramento.

3. Desenvolver o Manual Profissional do Operador de Telessaude - Mddulo Telemonitoramento.

3.01.15

Ampliar de 26.982, em 2024, para 35.076, até 2029, a quantidade | Atendimento realizado
anual de atendimentos individuais a pessoas autodeclaradas
indigenas realizados na Atengdo Primaria a Saude (APS).

26.982 2024 | Ndmero

30.220

2154

DAP/DIVEQ

Agoes:

1. Realizar, em articulagdo com a DCOM, campanhas de incentivo a autodeclaragdo, direcionadas as comunidades indigenas em contextos urbano e rural de Manaus.

2. Realizar, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), a vinculagdo de novas comunidades indigenas nos territorios.
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3.01.16 | Ampliar de 2.455, em 2024, para 3.191, até 2029, a quantidade | Atendimento realizado 2.455 2024 | Nimero 2.749 2154 DAP/DIVEQ

anual de atendimentos individuais a pessoas em situagdo de rua
(PSR) realizados pelas equipes de Consultério na Rua.

Acgoes:
1. Realizar incursdes nos territdrios com maior concentragdo de PSR, em articulagdo com os Distritos de Sadde (Disa).
2. Realizar, por meio das equipes de Consultério na Rua, abordagens, atendimentos, mapeamento e cadastramento de PSR, em pontos de maior concentragdo e nos abrigos, em articulagdo com os Disas.

3.01.17 | Ampliar de 23.274, em 2024, para 30.256, até 2029, a quantidade | Atendimento realizado 23.274 2024 | Numero 26.068 2154 DAP/DIVEQ
anual de atendimentos individuais a pessoas de nacionalidade
estrangeira realizados.

Acgoes:

1. Realizar, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa), agdes de vinculagdo de novos abrigos para migrantes e refugiados.

2. Realizar, em articulagdo com os Disas e DCOM, agdes de divulgagdo de informagdes sobre localizagdo e funcionamento da Atengdo Primaria a Saude (APS) aos migrantes e refugiados.
3. Estabelecer parcerias com as agéncias de ajuda humanitdria da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU) para a ampliacdo de agBes de saude voltadas a migrantes e refugiados.

3.01.18 | Ampliar de 110.926, em 2024, para 144.203, até 2029, a quantidade | Atendimento realizado 110.926 2024 | Numero 124.238 2154 DAP/DIVEQ
anual de atendimentos individuais a pessoas privadas de liberdade
realizados nas unidades do sistema prisional, registrados no sistema
e-SUS APS.

Acoes:

1. Realizar, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa) e a ESAP/Manaus, a¢des de capacitacdo em servico para os profissionais que atuam nas unidades de saude do sistema prisional.
2. Elaborar campanha de divulgagdo em datas alusivas, em articulagdo com a DCOM.

3. Realizar, em parceria com a Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria (SEAP) e em articulagdo com os Disas, a organizagdo dos servicos e agdes no sistema prisional.

3.01.19 | Ampliar de 1.624.376, em 2024, para 2.500.000, até 2029, o | Visita domiciliar realizada 1.624.376 2024 | Numero 1.900.000 2154 DAP/GEGAP
quantitativo anual de visitas domiciliares realizadas por agentes
comunitarios de saude (ACS).

Agoes:

1. Articular com os Distritos de Saude (Disa), por meio de reunides periddicas e alinhamentos operacionais, sobre fortalecimento do vinculo, na orientagdo as familias e no acompanhamento dos usuarios na
Atengdo Primdria a Saude (APS).

2. Implementar a¢des de monitoramento, em articulagdo com os Disas e elaboragdo de planos de intervengdes oportunos.

3. Realizar, em articulagdo com a ESAP/Manaus, capacitagcbes em visita domiciliar na APS.

3.01.20 | Manter em 100,00% a proporgdo de baixa nas chaves dos | Baixa nas chaves 100,00 2024 | Percentual 100,00 2153 DAEAD/GEREG
procedimentos ambulatoriais de média e alta complexidade
autorizados por meio do Sistema Nacional de Regulagdo (Sisreg)
para os Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) executantes
da Rede Publica Municipal de Salde até 2029.
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Acgobes:
1. Monitorar a produgdo dos EAS executantes da Semsa com a elaboragdo de relatérios.
2. Realizar reuniGes com os gestores dos EAS e dos Distritos de Satde (Disa) para apresentacdo dos dados e de inconsisténcias identificadas.
3. Capacitar equipe de operadores Sisreg dos EAS.
4. Intensificar visitas técnicas para orientagdo e ajustes dos fluxos da referida atividade.
5. Corrigir inconsisténcias nas solicitacdes de agendamento.
3.01.21 | Construir 1 policlinica até 2029. ‘ Policlinica construida ’ ’ Numero - 1033 | DAI/GEINF
Acgoes:
1. Instruir processo para contratagdo do servigo.
2. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para licitagdo da obra.
3. Iniciar a obra da Policlinica Comte Telles.
4. Acompanhar a obra.
3.01.22 | Reformar 1 policlinica até 2029. | Policlinica reformada | | | Numero | 1 | 1033 | DAI/GEINF
Acgoes:
1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra da Policlinica Dr. Djalma Batista.
3.01.23 | Reformar 19 Unidades de Saude da Familia (USF) até 2029. | USF reformada | | | Numero | 5 | 1034 | DAI/GEINF

Acgoes:

USF S-04

1. Iniciar a obra.

2. Acompanhar a obra.
3. Concluir a obra.

USF S-08

1. Iniciar a obra.

2. Acompanhar a obra.
3. Concluir a obra.

USF Santos Dumont
1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra.

USF Theodomiro Garrido
1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra.

USF Augias Gadelha
1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra.

USF Arthur Virgilio Filho

1. Elaborar projetos e pasta orgamentdria.

2. Instruir processo para contratagdo do servigo.

3. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para
licitagdo da obra.

4. Iniciar a obra.

5. Acompanhar a obra.

USF Santo Antdnio

1. Elaborar projetos e pasta orgamentdria.

2. Instruir processo para contratagdo do servigo.

3. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para
licitagdo da obra.

4. Iniciar a obra.

5. Acompanhar a obra.

USF Enf. Ivone Lima dos Santos

1. Elaborar projetos e pasta orgamentdria.

2. Instruir processo para contratagdo do servigo.

3. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para
licitagdo da obra.

4. Iniciar a obra.

5. Acompanhar a obra.

USF José Rayol dos Santos

1. Elaborar projetos e pasta orgamentdria.

2. Instruir processo para contratagdo do servigo.

3. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para
licitagdo da obra.

4. Iniciar a obra.

5. Acompanhar a obra.
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3.01.24 | Construir 7 Unidades de Saude da Familia (USF) até 2029. USF construida Numero 4 1034 DAI/GEINF
2154

Acgoes:

USF Dom Milton

1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra.

USF Monte das Oliveiras
1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra.

USF Nilton Lins
1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra.

USF Alfredo Campos
1. Elaborar projetos e pasta orgamentdria.
2. Instruir processo para contratagdo do servigo.

USF Deodato de Miranda Ledo

1. Elaborar projetos e pasta orgamentdria.

2. Instruir processo para contratagdo do servigo.

3. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para
licitagdo da obra.

4. Iniciar a obra.

5. Acompanhar a obra.

3. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para

USF Vicentdo
1. Acompanhar a obra.
2. Concluir a obra.

licitagdo da obra.
4. Iniciar a obra.
5. Acompanhar a obra.

USF Japiim

1. Elaborar projetos e pasta orgamentdria.

2. Instruir processo para contratagdo do servigo.

3. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para
licitagdo da obra.

4. Iniciar a obra.

5. Acompanhar a obra.

3.01.25 | Reformar 3 Unidades de Saude da Familia Rural (USFR) até 2029. USFR reformada | | Numero 3 1034 | DAI/GEINF
Acoes:
USFR Conselheira Ada Rodrigues Viana USFR Nossa Senhora de Fatima USFR Ephigénio Salles
1. Acompanhar a obra. 1. Iniciar a obra. 1. Iniciar a obra.
2. Concluir a obra. 2. Acompanhar a obra. 2. Acompanhar a obra.
3. Concluir a obra. 3. Concluir a obra.
3.01.26 | Construir 2 Unidades de Satde da Familia Rural (USFR) até 2029. | USFR construida | | Numero - | 1034 | DAI/GEINF

Acoes:

USFR Nossa Senhora do Carmo

1. Identificar terreno.

2. Instruir processo para contratagdo do servigo.

3. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para licitagdo da obra.
4. Iniciar a obra.

5. Acompanhar a obra.

USFR Guajara/Nazaré
1. Instruir processo para contratagdo do servigo.
2. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para licitagdo da obra.
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Diretriz 4. Garantir o financiamento federal diferenciado para a Regido Norte, contemplando as caracteristicas regionais e geograficas, do atendimento de
salide integral, visando a uma gest3o humanizada que atenda cada publico e suas necessidades de direito a saide no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Objetivo 4.01. Fortalecer a producao de dados e informagdes em saude.

L X Indicador (Linha-Base) Agdo Area

Ne Descri¢do da Meta Indicador - - Meta 2026 - .
Valor Ano | Unidade de Medida Orgamentaria | responsével
4.01.01 | Alcangar 80,00% de estoque minimo dos medicamentos padronizados da | Medicamento da Remume com 38,20 2024 | Percentual 48,65 2132 DLOG/GEAP

Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (Remume) com cobertura | estoque minimo de 90 dias
de 90 dias até 2029.

Agoes:

1. Proceder a abertura dos processos de aquisigdo nos trés periodos de ressuprimento estabelecidos (fevereiro, junho e setembro).

2. Elaborar o termo de referéncia (TR) e registrar, no Sistema Compras Manaus, os dados referentes aos medicamentos e insumos padronizados (Pedidos de Formagao de Registro de Pregos), com antecedéncia
minima de 150 dias em relagdo ao vencimento da Ata de Registro de Pregos (ARP).

3. Solicitar aquisi¢do, por meio de dispensa de licitagdo, para aqueles medicamentos que ndo obtiverem sucesso no procedimento licitatério comum.

4. Acompanhar os prazos de todas as etapas do processo de aquisi¢do, desde a emissdo da nota de empenho até o agendamento da entrega.

5. Acompanhar questdes processuais junto aos fornecedores sobre eventuais pedidos de troca de marca de itens das notas de empenho, dilatagdo de prazo de entrega e queixas técnicas.

4.01.02 | Ampliar de 58,21%, em 2024, para 100,00%, até 2029, o percentual de | Item registrado 58,21 2024 | Percentual 68,64 2204 DLOG/GEAP
itens que compdem o patrimonio da Semsa registrados no Sistema de
Gestdo de Patriménio Mdveis da Prefeitura de Manaus.

Agoes:

1. Implementar a solugdo de controle patrimonial utilizando tecnologia de radio frequéncia (RFID).

2. Realizar visitas técnicas as unidades de satiide, com o objetivo de orientar quanto ao correto preenchimento das informagdes constantes no relatério de inventario.
3. Comunicar as diretorias dos Distritos de Saude (Disa) e das unidades de saude sobre o cumprimento das metas estabelecidas.

4. Monitorar as solicitagdes de inclusdo e corregdo de informagdes encaminhadas a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo (Semad).

4.01.03 | Disponibilizar 20 médulos de software até 2029. Moddulo de software Numero 5 2204 DTI/GESINF
disponibilizado

Acoes:

1. Levantar dados e requisitos junto ao solicitante.

2. Escrever documentac&o sobre o levantamento e/ou de processo de aquisi¢3o.
3. Codificar e testar, se desenvolvimento interno.

4. Acompanhar implantagdo e treinamento.

5. Homologar junto ao solicitante.

4.01.04 | Integrar a sede da Semsa ao anel de fibra dptica da Prefeitura de Manaus | Integragdo realizada Numero - 2204 DTI/GEITI
até 2029.

Agoes:

1. Mapear a infraestrutura de rede atual e levantar requisitos técnicos.

2. Elaborar estudo técnico de integragdo ao anel de fibra éptica da Prefeitura de Manaus.
3. Formalizar processo de aquisigdo dos servigos e equipamentos necessarios.
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4.01.05

Aumentar para 200 terabytes (TB) a capacidade de armazenamento de Ndmero -

backup da Semsa até 2029.

Capacidade de armazenamento

2204

DTI/GEITI

Acgoes:

1. Levantar o ambiente atual de backup e identificar os dados sensiveis ndo protegidos.
2. Definir a arquitetura e os requisitos técnicos de armazenamento.

3. Formalizar processo de aquisi¢do de storage/solugdo de backup.

4.01.06

Implantar o médulo 1 do Sistema Integrado de Atendimento Técnico (SIAT) Numero -

até 2029.

Mddulo implantado

2204

DTI/GESUP

Acgoes:
1. Mapear necessidades e processo de trabalho.
2. Documentar mapeamento.

4.01.07

Renovar 50,00% do parque tecnoldgico das sedes administrativas e dos Percentual 10,00
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) mantidos pela Semsa até

2029.

Parque tecnoldgico renovado

2204

DTI/GESUP

Acgoes:
1. Elaborar Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) e Estudo Técnico Preliminar (ETP).

2. Validar necessidade junto a Subsecretaria da Tecnologia da Informagdo (SUBTI) / Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagao (Semef).

3. Formalizar e acompanhar processo de aquisigdo.
4. Validar entrega de equipamentos pelo fornecedor.
5. Instalar e configurar equipamentos.

4.01.08

Unidade notificadora 2024 | Percentual

Sinan_Net operacionalizado

Ampliar de 51,00%, em 2024, para 90,00%, até 2029, a operacionalizagdo com 51,00 70,00

do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan_Net) nas
unidades notificadoras.

2149

DVAE/DIVSINF

Agoes:

1. Mapear as unidades notificantes com Sinan_Net instalado.

2. Realizar diagnostico da situagdo de uso do sistema nas unidades mapeadas.

3. Programar e realizar as visitas técnicas de apoio matricial in loco sobre a operacionalizagdo do Sinan_Net.
4. Oferecer suporte remoto permanente.

5. Monitorar, quadrimestralmente, as unidades apoiadas.

4.01.09

Obito registrado 2024 | Percentual 92,00

basica definida

Ampliar de 91,45%, em 2024, para 95,00%, até 2029, a propor¢do de
registro de dbitos ndo feitais com causa basica definida no Sistema de
Informacdo sobre Mortalidade (SIM).

com causa 91,45

2149

DVAE/DIVSINF

Agoes:
1. Intensificar a investigagdo de dbitos com causa bésica mal definida e/ou garbage registrados no SIM.

2. Estimular/provocar a investigacdo da causa basica mal definida e/ou garbage nos Hospitais e Prontos-Socorros (HPS) Jodo Lucio Pereira Machado, 28 de Agosto e Dr. Aristoteles Platdo B. de Aradjo.
3. Contribuir com a equipe do Nucleo de Investigacio de Obitos (NUIOB/DVAE) nos treinamentos para médicos sobre o preenchimento correto da Declaragdo de Obito (DO).
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4.01.10 | Manter, no minimo, em 90,00%, até 2029, o registro de débitos, no Sistema Obito registrado no SIM 100,00 2023 | Percentual 90,00 2149 DVAE/DIVSINF
de Informagdo sobre Mortalidade (SIM), em até 60 dias apds o final do més
de ocorréncia.
Acgoes:
1. Implementar uma ferramenta de monitoramento da saida e retorno da Declaragdo de Obito (DO) para inser¢do no SIM em tempo habil.
4.01.11 | Manter, no minimo, em 90,00%, até 2029, o registro de nascidos vivos, no | Nascido vivo registrado no Sinasc 99,10 2024 | Percentual 90,00 2149 DVAE/DIVSINF
Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (Sinasc), em até 60 dias apos
o final do més de ocorréncia.
Agodes:
1. Implementar uma ferramenta de monitoramento da saida e retorno da Declaragdo de Nascido Vivo (DNV) para inser¢do no Sinasc em tempo habil.
2. Realizar matriciamento continuo da inser¢do das DNVs no Sinasc pela Maternidade Dr. Moura Tapajoz.
4.01.12 | Realizar ag¢des de matriciamento em 24 Nucleos de Vigilancia | NVEH com acoes de Numero 6 2149 DVAE/GECIEVS
Epidemioldgica Hospitalar (NVEH), com foco na qualificagdo da notificagdo | matriciamento realizadas
oportuna e correta de doengas, agravos e eventos (DAE) com potencial
risco a saude publica, até 2029.
Acdes:
1. Mapear os 24 NVEH do Municipio, considerando hospitais de grande porte, maior volume de notificagdes e/ou maior incidéncia de inconsisténcias em sistema de informag3o.
2. Elaborar um plano de ag¢do anual de matriciamento com cronograma progressivo até 2029.
3. Oferecer apoio matricial continuo aos 24 NVEH voltado a qualificagdo da detecgdo, registro, analise e resposta aos eventos de interesse em saude publica.
4.01.13 | Ampliar de 41,11%, em 2024, para 95,00%, até 2029, o percentual de | Cadastro individual atualizado 41,11 2024 | Percentual 65,00 2154 DAP/GEGAP
cadastros individuais vinculados a uma equipe de Salude da Familia (eSF)
ou equipe de Atengdo Primaria (eAP), atualizados nos ultimos 24 meses.
Agdes:
1. Articular com os Distritos de Saude (Disa), por meio de reunides periddicas e alinhamentos operacionais, quanto ao processo de vinculo e acompanhamento na Atengdo Primaria a Saude (APS).
2. Monitorar o percentual de cadastros individuais vinculados a uma equipe de Saude da Familia (eSF) ou equipe de Ateng&o Primaria (EAP) na APS, em articulagdo com os Disas.
3. Implementar agdes de monitoramento, em articulagdo com os Disas, e elaboragdo de planos de intervengdes oportunos.
4.01.14 | Ampliar de 8.067, em 2024, para 10.487, até 2029, a quantidade anual de | Pessoa cadastrada 8.067 2024 | Numero 9.035 2154 DAP/DIVEQ
pessoas cadastradas como populagdo do campo, floresta e dguas (CFA) no
sistema e-SUS APS.
Agdes:
1. Implementar monitoramento de cadastros, via relatdrios extraidos do PEC/e-SUS, em articulagdo com os Distritos de Saude (Disa).
2. Elaborar planos de intervengGes oportunas de cadastros autodeclarados como pertencentes a campos, florestas e dguas.
3. Elaborar campanha de divulgagdo em datas alusivas, em articulagdo com a DCOM, sobre a autodeclaragdo de pessoas de campos, florestas e dguas.
4.01.15 | Elevar a nota do dominio 2 "Formagdo e Desenvolvimento Profissional" de | Resultado do indice do dominio 2 0,08 2024 |indice 0,14 2204 DID

0,08 (emergente), em 2024, para 0,67 (avancado), até 2029, no indice
Nacional de Maturidade e Saude Digital (INMSD), no ambito da Semsa.
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Acgoes:
1. Articular com a ESAP/Manaus a criagdo da linha de pesquisa em saude digital no Grupo de Pesquisa Nucleo de Pesquisas em Politicas Publicas e Saiide na Amazénia, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).
2. Elaborar um plano de agdo para promover o processo formativo em saude digital da Semsa, com uma abordagem interdisciplinar e abrangendo diferentes categorias profissionais.
3. Articular com a ESAP/Manaus e os Distritos de Saude (Disa) a realizagdo de 1 capacitagdo sobre analise de dados em saude.
4.01.16 | Elevar a nota do dominio 5 "Infoestrutura" de 0,63 (em evolugdo), em | Resultado do indice do dominio 5 0,63 2024 |indice 0,64 2204 DID
2024, para 0,67 (avancado), em 2029, no indice Nacional de Maturidade e
Saude Digital (INMSD), no ambito da Semsa.
Acgoes:
1. Elaborar, em articulagdo com a DAP, um guia de padronizacdo de langamentos de atendimentos e procedimentos no sistema PEC/e-SUS.
2. Disponibilizar, em articulagdo com a DCOM, as informagGes geoespacializadas para a populagdo.
4.01.17 | Elevar a nota do dominio 6 "Monitoramento, Avaliagdo e Disseminagdo de | Resultado do indice do dominio 6 0,61 2024 | indice 0,62 2204 DID
Informagbes Estratégicas" de 0,61 (em evolugdo), em 2024, para 0,67
(avangado), até 2029, no indice Nacional de Maturidade e Saude Digital
(INMSD), no ambito da Semsa.
Acgoes:
1. Elaborar indicadores de monitoramento para avaliagdo quantitativa e qualitativa do impacto das tecnologias digitais no ambito da Semsa.
2. Elaborar e publicar 4 relatérios técnicos com informagdes estratégicas em satde.
3. Criar uma solugdo digital para geoespacializagdo dos servigos ofertados na Rede Publica Municipal de Saude, utilizando inteligéncia geografica.
4. Elaborar uma mapoteca digital com informagdes estratégicas de territorializagao.
4.01.18 | Implantar a Sala de Situagdo de Informagdo em Saude para gestdo | Salaimplantada Numero - 2204 DID
estratégica na Semsa até 2029.
Acoes:
1. Elaborar o projeto para implantacdo da Sala de Situacdo de Informagdo em Saude.
2. Propor um modelo de Regimento Interno da Sala de Situagdo de Informagdo em Sadlde.
4.01.19 | Construir 1 sede do Servico de Verificagdo de Obito (SVO) até 2029. | Sede construida | | Numero - 1047 ‘ DAI/GEINF

Acoes:
1. Instruir processo para contratagdo do servigo.
2. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) pa

ra licitagdo da obra.

50




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE
PAS 2026

SEMSA

Secretaria Municipal de

Salde

Prefeitura de

Objetivo 4.02. Fortalecer a integracdo ensino-servico-comunidade-gestdo, ampliando a capacidade institucional da ESAP/Manaus como indutora da
formacao, pesquisa, extensdo e inovagao na saude, com foco na qualificacdo da forga de trabalho do SUS e na resolutividade da Atencdo Primaria a Saude.

- i Indicador (Linha-Base) Agdo p ;
Ne Descrigdo da Meta Indicador - - Meta 2026 .. Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Orgamentaria

4.02.01 | Implantar, anualmente, 1 projeto de extensdo com temdticas | Projeto implantado Numero 1 2315 ESAP/DETEC/NUPES
direcionadas as necessidades identificadas pelas areas técnicas da
Semsa, por meio do Programa de Extensdo em Servicos de Saude (Proext
Saude), até 2029.
Acoes:
1. Mapear necessidades identificadas pelas areas técnicas e alinhar com objetivos institucionais.
2. Definir o projeto (metodologia, duragdo, publicos-alvo e cronograma).
3. Analisar a proposta e emitir parecer pelo Comité Cientifico com a presenca das areas técnicas.
4. Emitir o Termo de Autorizagdo para execugdo do Projeto.
5. Executar edital de seleg¢do de extensionistas.

4.02.02 | Implantar, anualmente, 1 projeto de pesquisa cientifica institucional | Projeto implantado Numero 1 2315 ESAP/DETEC/NUPES
com tematicas direcionadas as necessidades identificadas pelas areas
técnicas da Semsa, por meio do Programa de Bolsas de Estudo, Pesquisa
e Extensdo para a Educacgdo pelo Trabalho (PROBES), até 2029.
Acoes:
1. Mapear necessidades identificadas pelas areas técnicas e alinhar com objetivos institucionais.
2. Definir o projeto (metodologia, duragdo, publicos-alvo e cronograma).
3. Analisar a proposta e emitir parecer pelo Comité Cientifico.
4. Emitir o Termo de Autorizagdo para execugdo do Projeto.
5. Executar o edital de seleg¢do de pesquisadores.

4.02.03 | Realizar, anualmente, 1 evento de divulgagdo cientifica de projetos | Evento realizado Numero 1 2315 ESAP/DETEC/NUPES
realizados no dmbito da Semsa até 2029.
Acoes:
1. Definir comissdo organizadora.
2. Mapear pesquisas concluidas na Semsa para selegdo das tematicas.
3. Definir programacdo, formato e logistica.
4. Convidar pesquisadores e representantes de areas tematicas para participagdo no evento.

4.02.04 | Criar o Programa Institucional de Pesquisa da Semsa Manaus até 2029. | Programa criado | ‘ Numero - 2315 | ESAP/DETEC/NUPES

Acgoes:

1. Instituir grupo de trabalho (GT), com membros do Comité Cientifico para criagdo do Programa.

2. Elaborar o Plano de Agdo do Programa (descrigdo das atividades, normas de submissdo, formato de avaliagdo, cronograma oficial).
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4.02.05

Implantar 1 sistema de gestdo de processos educacionais desenvolvidos
no dmbito da ESAP/Manaus até 2029.

Sistema implantado

Numero

2315

ESAP/DEGES

Acgoes:
1. Identificar as necessidades de gestdo académica da ESAP/Manaus.
2. Instituir parcerias institucionais e interinstitucionais.

3. Elaborar projeto de desenvolvimento ou de contratagdo para desenvolvimento do sistema, em articulagdo com a DTI.

4.02.06

Ampliar de 8, em 2024, para 16, até 2029, o numero de vagas ofertadas
anualmente para R1 do Programa de Residéncia de Enfermagem em
Saude da Familia e Comunidade.

Vaga ofertada

8

2024

Numero

2315

ESAP/DEGES

Acgoes:
1. Solicitar a concessdo de bolsas ao Ministério da Saude (MS).
2. Aderir ao Exame Nacional de Residéncias (Enare) para 2027.

3. Pactuar novos ambientes de pratica junto ao grupo de trabalho (GT) competente.

4.02.07

Implantar ano adicional (R3), com énfase no cuidado da populagdo do
campo, floresta e dguas (CFA), no ambito do Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade (PRMMFC), até 2029.

Ano adicional implantado

Numero

2315

ESAP/DEGES

Acgoes:
1. Estruturar o médulo de Campo, Floresta e Aguas (CFA) do Programa.

4.02.08

Ampliar de 10, em 2025, para 16, até 2029, o nimero de vagas ofertadas
anualmente para R1 do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia e Comunidade.

Vaga ofertada

10

2025

Numero

12

2315

ESAP/DEGES

Acoes:

1. Pactuar ambientes de pratica junto ao grupo de trabalho (GT) competente.

2. Solicitar a concessdo de bolsas ao Ministério da Saude (MS).
3. Aderir ao Exame Nacional de Residéncias (Enare) para 2027.

4.02.09

Implantar o Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Saude
(COAPES) até 2029.

Contrato implantado

Numero

2315

ESAP/DEGES

Acgoes:
1. Constituir o Grupo de Trabalho (GT-COAPES).

2. Realizar oficinas com gestores da saude, representantes de institui¢des de ensino e conselhos de salde sobre o papel do COAPES.

3. Produzir materiais educativos sobre o COAPES.

4. Mapear ambientes de pratica que podem receber estudantes e residentes.
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Objetivo 4.03. Adequar as instalag¢des fisicas da Semsa para atender as diversas areas de gestdo e finalistica, assim como promover a qualidade de vida no

trabalho.
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Valor Ano | Unidade de Medida Or¢amentaria
4.03.01 | Construir 1 sede administrativa da Semsa até 2029. Sede construida Numero - 1047 DAI/GEINF
Acgoes:
1. Instruir processo para contratagdo do servigo.
2. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para licitagdo da obra.
3. Iniciar a obra.
4. Acompanhar a obra.
4.03.02 | Reformar 2 sedes administrativas de Distritos de Saude até 2029. | Sede reformada | | | Numero | - 1047 | DAI/GEINF
Acoes:
N&o ha agdes previstas para 2026.
4.03.03 | Construir 1 sede da Diretoria de Logistica (DLOG) até 2029. ’ Sede construida | ‘ | Ndmero | - 1047 | DAI/GEINF
Acgoes:

1. Instruir processo para contratagdo do servigo.

2. Encaminhar o processo para a Comissdo Municipal de Licitagdo (CML) para licitagdo da obra.
3. Iniciar a obra.

4. Acompanhar a obra.
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