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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 702/2022-DAP/SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas pelo artigo 128, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a Portaria  n° 0061/2015-GABIN/
SEMSA, de 20 de janeiro de 2015 e a Portaria 737/2019-DAP/SEMSA
que reestruturou o Comité Municipal de Prevengao do Obito Materno,
Infantil e Fetal - CMPOMIF, abjetivando o fortalecimento de suas agdes.

CONSIDERANDOQ a proposigéo feita na Ultima reunido
ordinaria do Comité, realizada em 23 de novembro de 2022, e aprovada
por todos os membros presentes.

RESOLVE:

| - ALTERAR o Regimento Interno do Comité Municipal de
Prevengao do Obito Materno, Infantil @ Fetal - CMPOMIF.

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAQ

Art. 1 O Comité & interinstitucional e multiprofissional, tem
carater técnico consultivo, sigiloso, ndo-coercitivo ou punitivo, ético,
cientifico, educativo, de assessoria e de acompanhamente da execugédo
de politicas publicas, visando & prevengdo dos condicicnantes do dbito
materno, infantil e fetal, identificando os fatores de riscc e propondo
medidas de melhoria da qualidade da assisténcia integral & salde para a
redugdo das mortalidades referidas.

Art. 2 0 Comité Municipal de Prevengdo do Obito Materno,
Infantil e Fetal est4 ligado diretamente ao Secretario Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 3 Sao objetivos do Comité Municipal de Prevenggo do
Obito Materno, Infantil e Fetal:

| - Desenvolver as atividades em parceria com a rede
municipal de Gestdo da Atengio Priméria e de vigilancia dos obitos
matermos, infantis, fetais e de mulheres em idade fértl - MIF,
incentivando a identificacéo e o conhecimento de suas causas assim
como seus fatores determinantes;

Il - Subsidiar com: informagdes os gestores publicos e
privados, prestadores de servigos, profissionais de salde, 6rgdos
formadores, e usuarios sobre a situagdo da mortalidade materna, infantil
e fetal, visando & melhoria da qualidade da assisténcia a saide da
mulher e da crianga;

Ill- Recomendar aos gestores piblicos e privados, agdes
de intervengdo para melhoria da qualidade da assisténcia & saude
matemo e infantil e outras agbes de prevengdo, estimulando parcerias
entre as diversas institiigbes e organizagbes  envolvidas,
governamentais ou ndo;

IV - Realizar monitoramento permanente dos casos de
morte materna, infantil e fetal, enfocando os miltiplos aspectos de seus
determinantes;

V- Elaborar relatério analitico anual com propostas de
intervengao objetivando a redugéo dos obitos Maternos, Infantis e Fetais.

CAPTULONI
DA ESTRUTURA E COMPOSIGAO

Art. 4 O CMPOMIF terd a seguinte estrutura:

|- Um Presidente;

Il - Um Vice-Presidente;

Il - Um 1° Secretario;

[V - Um 2° Secretério;

V- Serdo membros natos:

| - 22 (vinte e dois) servidores da Secretaria Municipal de
Salide, sendo um representante de cada érea técnica a seguir relacionada:
« Diretoria da Maternidade Dr. Raimundo Moura Tapajoz;
o Geréncia de Gestao da Atencdo Primaria;
 Geréncia de Promogéo a Salde
o Geréncia de Telessauide;
 Geréncia de Atengdo & Salde do Distrito Norte, Sul, Leste, Oeste
Rural;
o Geréncia de Vigilancia em Salde do Distrito de Saude Norte, Sul,
Leste, Oeste e Rural;
« Divis&o de Atengéo & Salde da Mulher;
e Divisao de Promog&o de Equidade as Populagbes Vulneraveis;
o Divis#o de Sistemas de Informagzo;
» Divisgo do Centro de Emisszo de Declaraggo de Obitos;
o Nicleo de Saide da Crianga e Adolescente
o Nucleo de Atengdo & Saude do Homem;
o Niicleo de Investigagdo de Obitos;
o Nicleo de Controle de Doengas de Notificagdo Compulsoria e Agravos
Imunopreveniveis;

I - Um representante da Secretaria de Estado de Satde do
Amazonas do Setor Ciclo de Vidas (crianga, adolescente e mulher);

Il - Um representante da Fundagéo de Vigilancia em
Saude do Amazonas;

IV - Um representante do Conselho Municipal de Satide;

V - Um representante do Distrito Sanitario Especial
Indigena— DSEI - Manaus; ‘

VI - Um representante do Comité Estadual de Prevengéo
do Obito Materno, Infantil e Fetal; ‘

VIl - Um representante de'cada Maternidade do Municipio
de Manaus;

VIl - Um representante de cada Hospital do Municipio de
Manaus,

IX - Um representante de cada Pronto Socorro do
Municipio de Manaus;

X - Um representante de cada Empresa efou Cooperativas
Médica e de Enfermagem, prestadoras de servigo de Saude no
Municipio de Manaus;

Art. 5 Serdo membros indicados:

I - Um representante do Conselho Regional de Medicina -
CRM-AM;

Il- Um representante do Conselho Regional de
Enfermagem — COREN-AM,

IIl- Um representante da Sociedade Amazonense de
Pediatria - SAPED;

IV- Um representante da Associacdo Amazonense de
Ginecologia e Obstetricia - ASSAGO;

V- Um representante da Associagdo Brasileira de
Enfermagem — ABEN-AM;

VI- Um representante da Associagdio Brasileira de
Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras — ABENFO-AM;

VIl - Um representante da Secretaria Municipal da Mulher,
Assisténcia Social e Cidadania;

VIII- Um representante de cada Sociedade Civil
Organizada, que desenvolva atividades relacionadas a Salde da
Mulher, Adolescente e Crianga.

IX - Um representante do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

X- Um representante do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;

XI- Um representante do Fundo das Nagbes Unidas para
a Infancia - UNICEF;

Xll- Um representante da Universidade Federal do
Amazonas - UFAM;

Xl - Um representante da Universidade do Estado do
Amazonas - UEA, '

XIV - Um representante do Ministério Publico Estadual -
Area da Saude:

XV - Um representante de cada Universidade Privada que
forme na area da satde em Manaus;

Art. 6 Além dos Membros supracitados, cabe ao
Presidente do Comité convidar pessoas com reconhecido saber para a
discusséo de temas relevantes.
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Art. 7 As fungbes de Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretéario do Comité serdo preenchidos por membro
nato eleitc em assembleia, com mandato de trés anos, podendo ser
reconduzido por mais um mandato.

Art. 8 As instituigbes nominadas nesta Portaria devem
indicar um membro titular e um suplente, o qual substituira o primeiro
em seus impedimentos, os quais serdo nomeados, por meio de Portaria,
pelo Secretario Municipal de Satde.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9 Fica estabelecido que a Secretaria Municipal de
Saude - SEMSA garantira recursos: fisico, material, humano e financeiro
a este Comité para desempenhar suas devidas fungdes.

Art. 10 O CMPOMIF reunir-se-& ordinariamente a cada
3(trés) meses ordinariamente e extraordinariamente, quantas vezes
forem necessarias, por convocagdo de seu Presidente ou por 1/3 dos
seus representantes.

Paragrafo (nico. As reunides do Comité deverdo ser
realizadas em primeira chamada com a presenga minima de cinquenta
por cento mais um das representagdes; em segunda chamada quinze
minutos e apds com qualquer quorum,

Art. 11 Trés faltas consecutivas de cada representagdo
as reunides do Comité, sem justificativa institucional por escrito,
implicardo o desligamento do representante, devendo ser solicitada a
indicagdo de novo nome & instituigéo representada para a substituicéo
no Comité.

CAPITULOV
DA COMPETENCIA

Art. 12 Ao Presidente compete:

|- Dar cumprimento aos objetivos dispostos no artigo 3°
deste Regimento;

Il - Coordenar as reunites ou definir um coordenador
entre seus membros;

IIl- Promover o encaminhamento das propostas sugeridas
pelo Comité, aos érgdos efou instituigdes afins;

|V - Homologar, assinar, encaminhar 0s processos,
documentos e correspondéncias analisados pelo Comité;

V - Assessorar os comités hospitalares;

VI - Divulgar o trabalho dos Comités;

VIl - Propor a composigdo das Subcomissdes elou grupos
de trabalho;

VIl - Organizar as reunides ordinarias e extraordinarias do
Comité Municipal de Prevengdo do Obito Materno, Infantil e Fetal;

IX- Estar presente em todas as reunides ordinarias e
extraordinarias do Comité Municipal de Prevengdo do Obito Matemo,
Infantil e Fetal;

X- Apresentar ata mensal da reunido anterior, nas
assembleias do Comité;

Xl - Outras atividades correlatas.

Art. 13 Ao Vice-presidente compete:

| - Representar e substituir o Presidente nos seus
impedimentos;

Il- Estar presente em todas as reunites ordinarias e
extraordinarias do Comité de Prevengéo do Obito Materno, Infantil e
Fetal;

Il - Desenvolver em parceria com o Presidente todas as
atividades correlatas que se fizerem necessarias.

Art. 14 Ao 1° Secretaric compete:

|- Estar presente em todas as reunifes ordinarias e
extraordinarias do Comité Municipal de Prevengdo do Obito Matemo,
Infantil e Fetal;

Il - Desenvolver em parceria com o Presidente todas as
atividades comelatas que se fizerem necessarias;
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IIl- Organizar em parceria com o Presidente as reunites
ordinarias e extracrdinarias do Comité Municipal de Prevengo do Obito
Materno, Infantil e Fetal;

IV - Realizar registros dos temas debatidos em todas as
reuniées;

V- Redigir as Atas de todas as Reunides ordinarias e
extraordinarias.

Art. 15 Ao 2° Secretério compete:

|- Estar presente em todas as Reunides ordinarias e
extraordinarias do Comité Municipal de Prevengédo do Obito Materno,
Infantil e Fetal;

I1- Auxiliar o 1° Secretario em suas fungges;

IIl- Substituir o 1° Secretaric em suas fungdes na
auséncia do mesmo.

Art. 16 Aos membros do Comité Municipal de Prevengdo
do Obito Materno, Infantil e Fetal compete:

|- Dar cumprimento ao artigo 1° e aos objetives e
finalidades, dispostos no artigo 3° deste Regimento;

Il - Realizar as tarefas definidas pelo Comité;

lIl- Propor e integrar as. subcomissdes ou grupos de
trabalho de acordo com as necessidades do Comité;

[V~ Difundir junto ‘@~instituicéo de origem os assuntos
debatidos e recomendados pelo Comité;

V- Dar parecer técnico, quando solicitado, respeitando o
disposto no artigo 1° deste Regimento;

VI - Participar das reunides ordinrias e extraordinarias do
Comité;

VI - Garantir o sigilo das informagdes em conformidade
com o artigo 1° deste Regimento.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 17 O Comité reunir-se-& a cada 3 (trés) meses em
carater ordindrio com calendério previamente estabelecide e aprovado
por seus membros.

Art. 18 A pauta podera ser sugerida na reunido anterior ou
por inclusdo de temas propostos pelos membros do Comité, com
antecedéncia de 30 dias, os quais terdo sua relevancia avaliada e
definida pela diretoria do Comité.

Art. 19 Poderd ocorrer reunido extraordinaria, quando
convocada pelo Presidente do Comité, ou 1/3 dos membros, no prazo de
7 (sete) dias para a convocagdo e para a realizagao.

CAPITULO VI
DA VOTAGAO DOS ENCAMINHAMENTOS

Art. 20 Os encaminhamentos serdo definidos por
consenso ou votagdo dos membros do Comité.

Art. 21 A proposta sera aprovada quando obtiver maioria
simples dos presentes.

Art. 22 Em caso de empate, cada proposta devera ser
defendida por um integrante do Comité e novamente votada. No caso de
novo empate prevalecera o voto do Presidente.

Art. 23 A votagdo sera nominal e em aberto.

Art. 24 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, votos
por procuragao.

CAPITULQ VIl
DAS ELEIGOES

Art. 25 As eleicbes para a Diretoria Executiva do
CMPOMIF serdo realizadas trienalmente na Gltima reunido ordinaria do
Comité, cujos membros serdo empossados imediatamente.

Paragrafo dnico. A Diretoria Executiva, ao final de seu
mandato, tem o dever, por um periodo de (30) trinta dias, de prestar todo
apoio necessario a Diretoria recém-empossada.
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Art. 26 A votagao sera apurada pelo sistema de aclamagéo
quando se tratar de chapa Unica, e por escrutinio secreto a partir de
duas chapas.

Paragrafo unico. Scb nenhuma hipdtese a apuragéo dos
votos sera secreta.

Art. 27 Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente
deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - Ser membro nato;

Il - Ter experiéncia minima de dois anos nas areas de
Salde da Mulher ou Crianga e Adolescente ou Vigilancia de obitos
materno ou infantil ou fetal.

Art. 28 Ao inscrever-se, 0 candidato declara estar ciente
do presente Regimento, submetendo-se as deliberages nele emanadas.

Art. 29 A apresentagdo da(s) chapafs) seré realizada em
reunigo ordinaria anterior ao més da eleigéo.

Art. 30 Poderéo votar nesta eleigdo todos os membros
natos titular ou suplente deste Comité;

Art. 31 Em caso de empate na votagéo de duas ou mais
chapas, proceder-se-a, de imediato a nova votagéo, €, caso persista 0
empate, tomar-se-4 como base o candidato a Presidente de cada chapa
empatada e considerar-se-a ¢ que primeiro atender a um dos critérios
prioritariamente a seguir expostos:

|- Maior tempo de experiéncia nas areas de Salde da
Mulher ou Crianga e Adclescente ou Vigilancia de obitos matemo ou
infantil ou fetal;

Il - Permanecendo o empate prevalecera aguele que tiver
maior idade.

Paragrafo (nico. Na auséncia de chapas, o Secretério
Municipal de Salde designara a Diretoria Executiva deste Comité, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Regimento.

Art. 32 Em caso de afastamento do Presidente e Vice-
Presidente havera eleigao extracrdinariamente.

Art. 33 Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria
Executiva e, se necessério, pelo Secretario Municipal de Satde.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34 Poderdc ser formadas subcomissdes, tantas
quantas forem necessarias, com a finalidede de dar celeridade aos
trabalhos, devendo ser desativadas ao cessar a necessidade.

Paragrafe dnico. Fica estabelecido que seja formada
Comissao Técnica Multiprofissional de carater permanente para analisar os
dados ariundos da Vigiléncia do Obito Materno, Infantil e Fetal, com vista &
elaboracdo das recomendagBes as Instituiciies pertinentes, além de outras
atividades designadas pela presidéncia. Sendo constituida minimamente
pelo presidente e primeiro-secretario do Comité, um médico ginecologista
obstetra, um médico pediatra, um representante da saude da mulher, um
representante da salde da crianga e adolescente, um representante da
vigildncia do obito da SEMSA, um representante de Crganizagao Nao
Governamental com conhecimento técnico sobre o tema e um
representante do Distrite Sanitario Especial Indigena — DSEI Manaus.

Art. 35 PoderZo ser solicitadas assessorias especializadas,
pelo Comité, visando o aprimeramento técnico-cientifico, a elucidagéo de
questdes duvidosas e outras que se fizerem necessarias.

Art. 36 Qualquer manifestagéo oficial sobre os trabalhos
que o Comité desenvolve, somente sera feita pelo Presidente, ou por
quem receber delegacao especifica.

Art, 37 Os casos omissos neste Regimento serdo
discutidos e resolvidos pela Diretoria do Comité.

Art. 38 As alteragGes subsequentes deste Regimento
poderdo ccorrer apenas com a aprovagao de 1/3 de seus membros, em
reunido convocada para este fim.

Art, 39 As disposigdes deste Regimento Interno passam a
vigorar a partir da data de sua publicagéo, revogando-se os regimentos
internos anteriores e todas as disposigdes em contrério.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de novembro de 2022,

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Munitjpal de Saude

PORTARIA N° 703/2022-ESAP/SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuictes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a Lei n°2.320, de 6 de junho de 2018,
que institui a Escola de Satde Publica de Manaus — ESAP, com o papel
de indutora no processo de reorientaggo da formagdo do profissional, a
partir das necessidades sociais e do SUS (Sistema Unico de Satde),
com énfase na Atengdo Priméria a Saude - APS;

CONSIDERANDO que o Programa de Residéncia Médica,
instituido pelo Decreto n® 80.281, de 5 de setembro de 1977, & tido como
“padrao ouro” de formagdo da especializagio médica;

CONSIDERANDO o processo de expanséo do Programa
de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade da
SEMSA com aumento no nimero de residentes e preceptores;

RESOLVE:

| = INSTITUIR ¢ Nucleo Docente Estruturante - NDE do
Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade
- PRMMFC/SEMSA, na forma definida por esta Portaria.

CAPITULO | - DA COMPOSIGAQ

At. 1° O Nicleo Docente Estruturante do
PRMMFC/SEMSA é composto:

| - pela Coordenagéo do PRMMFC/SEMSA que o preside;

Il - por 3 precepteres do PRMMFC/SEMSA.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento eventual da
coardenagao do Programa, a mesma indicara um preceptor do Nicleo
para exercer a presidéncia.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES

Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante constitui segmente
da estrutura de gestdo académica do PRMMFC/SEMSA, com as
seguintes atribuigdes:

| - acompanhar a execugdo do Projeto Pedagogico,
propando & coordenagéo, ajustes e mudangas, quando necessarios;

Il - assessorar a coordenagéo do Programa no processc
de planejamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagéo das
agbes tedricas, teorico-préticas e praticas inerentes ao desenvolvimento
do Programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios.

CAPITULO Il - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 3° As disposigbes desta portaria passam a vigorar a
partir da data de sua publicag&o.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 19 de dezembro de 2022.
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SHADIA HUSSAM| HAUAGHE FRAXE
Secretaria MuRicipal de Salde




