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Poder Executivo

DECRETO DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos de Salde;

CONSIDERANDO os artigos 70 e 75 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, combinado com os itens 6, 7 e 8 do Edital
n° 002/2021 - Prefeitura de Manaus — Secretaria Municipal de Satde -
SEMSA,;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 5.414 do Diério Oficial do Municipio de 25-08-2022, e republicado na
Edicgo n° 5.442, do Diario Oficial do Municipio de 07-10-2022, que
homologou o Resultado Final do Concurso Publico para provimento de
1.822 (um mil, oitocentos e vinte e duas) vagas e formagéo de cadastro
de reserva, para o cargo de Especialista em Saide (Nivel Superior)
Assistente em Salde (niveis médio, médio técnico e fundamental) da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, objeto do Edital n° 002/2021 -
Prefeitura de Manaus;

CONSIDERANDO o Despacho n° 4002025 -
GETRAB/DTRAB/SEMSA, que solicita as nomeagdes dos candidatos
aprovados no Concurso Publico, Edital n° 002/2021;

CONSIDERANDO a  Portaria  por  Delegagao
n° 43.052/2025-GSAL, publicada na Edi¢&o n° 6.130, pagina 3, do Diario
Oficial do Municipio de 11-08-2025, que exonerou, a pedido, o servidor
Menderssohn da Silva e Silva;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 6.131, paginas 2 e 3, do Diario Oficial do Municipio de 12-08-2025,
que Tornou sem efeito as nomeagdes dos candidatos que ndo tomaram
posse no prazo estabelecido no art.70 da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a  Portaria  por  Delegagdo
n° 43.122/2025 -GSAL, publicada na Edicdo n® 6.133, pagina 10, do
Diario Oficial do Municipio de 14-08-2025, que exonerou, a pedido, 0
servidor Alex Melo de Castro;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2329/2025 -
DIVAT/GETRAB/GABIN/SEMSA o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.001427 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. |, da Lei n® 1.118,
de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, os candidatos identificados no Anexo Unico deste Decreto,
aprovados no Concurso SEMSA - Edital 002/2021, homologado

mediante Decreto datado publicado na Edigéo n° 5.414, do Diario Oficial
do Municipio, de 25-08-2022, e republicado na Edigao n° 5.442 do Diario
Oficial do Municipio de 07-10-2022, para exercerem em carater efetivo,
os cargos especificados, pertencente a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

Manaus, 09 de setembro de 2025.

DAVID ANTONI | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefo de Manaus

ANEXO UNICO

CARGO: AS — ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO 40H

NOME INSCRICAO CLASSIFICAGAO
SENDY JANY LEAL DE OLIVEIRA 209213428 369°
RENATA KEMELY DA SILVA GOMES 209011586 370°

CARGO: AS - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO 40H PcD

NOME [ INSCRIGAO |  CLASSIFICAGAO

LEONARDO DE SOUZA NUNES | 209074385 | 3472°-19°PcD
CARGO: AS - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

NOME [ INSCRIGAO |  CLASSIFICAGAQ

LUCAS EDUARDO SIQUEIRADOS SANTOS | 209108545 | 28°
CARGO: ES - ENFERMEIRO GERAL

NOME INSCRICAQ CLASSIFICAGAO

S/’\\AiRIELLA BARBOSA LUCENA DA CUNHA HATT26 169°

DECRETO DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos de Salde;

CONSIDERANDO os artigos 70 e 75 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, combinado com os itens 6, 7 e 8 do Edital
n° 002/2021 — Prefeitura de Manaus — Secretaria Municipal de Satde -
SEMSA,

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 5.414 do Diario Oficial do Municipio de 25-08-2022, e republicado na
Edicdo n° 5.442, do Diario Oficial do Municipio de 07-10-2022, que
homologou o Resultado Final do Concurso Publico para provimento de
1.822 (um mil, oitocentos e vinte e duas) vagas e formacéo de cadastro
de reserva, para o cargo de Especialista em Salde — (Nivel Superior),
Assistente em Salde (Niveis médio, médio técnico e fundamental) da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, objeto do Edital n° 002/2021 -
Prefeitura de Manaus;
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CONSIDERANDO o disposto 0 Despacho n° 398/2025 —
GETRAB/DTRAB/SEMSA, que solicita a nomeagdo de 4 (quatro)
candidatos aprovados no Concurso Publico para cargo de Assistente em
Salde (niveis médio, médio técnico e fundamental), conforme Edital
n°®002/2021 da Secretaria Municipal de Satide — SEMSA,;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 6.131, pagina 3, do Diario Oficial do Municipio de 12-08-2025, que
tornou sem efeito as nomeagdes dos candidatos aprovados no Concurso
Pablico, Edital n® 002/2021 - Prefeitura de Manaus - Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria por Delegagéo
n° 42.594/2025-GSAL, publicada na Edicdo n° 6.103, de 03-07-2025,
que exonerou, a pedido, a servidora Kelly Regina Pereira da Silva;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.322/2025 -
DIVAT/GETRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.002498 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. |, da Lei n® 1.118, de
01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
os candidatos identificados no Anexo Unico deste Decreto, aprovados no
Concurso SEMSA - Edital 002/2021, homologado mediante Decreto de
25 de agosto de 2022, publicado na Edigéo n° 5.414 do Diario Oficial do
Municipio, de 25-08-2022, e republicado na Edigéo n° 5.442 do Diario
Oficial do Municipio de 07-10-2022, para exercerem em carater efetivo,
os cargos especificados, pertencentes a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

Manaus, 09 de setembro de 2025.

CONSIDERANDO o Parecer n® 084/2025 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 852/2025 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos € Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
Extra | n® 5.489, pagina 23 do Diario Oficial do Municipio de 22-12-2022,
que autorizou Decreto, especificamente quanto o Desenvolvimento na
Carreira, em virtude Progress&o por Mérito dos servidores do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Satide - SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 3352025 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.006116 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edi¢do Extra |
n° 5.489, do Diario Oficial do Municipio de 22-12-2022, especificamente
quanto ao Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progresséo por
Mérito da servidora abaixo identificada, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, cuja redago passa a
viger da forma que segue:

Classe e Padrao
o . N
N°| Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
MONICA AYRES AS - Assistente em
DAVID ANTONI } PEREIRA DE ALMEIDA 341 108.939-0 A EDWARDS Administragdo D-5 |D-6)01-01-2020
Prefefto de Manaus
Manaus, 09 de setembro de 2025.
ANEXO UNICO
CARGO: AS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Il - LESTE
NOME INSCRICAO [ CLASSIFICAGAO
IADRIANA SENA DE SOUZA CUNHA 209235427 175° DAVID ANTON | PEREIRA DE ALMEIDA
KEILA REGINA DOS SANTOS DA SILVA 209110266 176° Pref de Manaus
CARGO: AS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Il - NORTE
NOME [ INSCRICAO [ CLASSIFICAGAO
LAYZ MAIA FERREIRA NONATO | 209030764 | 189°
CARGO: AS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Il - RURAL
NOME [ INSCRIGAO [ CLASSIFICAGAO
ICRISTIANA PINTO SANTIAGO | 209165294 | 31°

DECRETO DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

DECRETO DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o Parecer n® 084/2025 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 852/2025 — Assessoria Juridica/SEMSA;
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