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A Vigildncia em Sadde do Trabalhador - VISAT,
constitui-se como um campo de atuagcdo do
Sistema Unico de Salde, sendo um conjunto de
atividades que se desting, através das agdes de
vigildncia epidemiologica e vigiléncia sanitdria,
ad promogdo e protecdo da saude dos
trabalhadores, conforme definido pela Lei
Orgdnica da Saude.

Constitui-se, ainda, como uma Politica definida
pela Portaria n° 1.823, de 23 de Agosto de 2012,
definindo em seu artigo 7° que a mesma deverd
contemplar todos os trabalhadores, priorizando
pessoas e grupos em situagdo de maior
vulnerabilidade, como os casos de trabalho
infantil.

O Centro de Referéncia Regional em Saude do
Trabalhador - CEREST Regional Manaus atua
como retaguarda técnica especializada para a
Rede de Atencdo & Salde - RAS, executando
acdes de VISAT com base na PNSTT, atuando
junto @ Rede de Protecdo & Criangca e qo
Adolescente na erradicacdo do trabalho infantil.
Neste cendrio, Aguiar Janior e Vasconcellos
(2021, p.70 apud Brasil, 2005) afirmam que o SUS
e seus profissionais possuem dois grandes
objetivos relacionados ao trabalho infantil:

1) oferecer atengdo integral a satde de criangas
e adolescentes trabalhadores;

2) contribuir para o combate e erradicacdo do

trabalho infantil.
[

]

O registro de notificagées‘ de casos de Trabalho
Infantil no SINAN visa:

e Subsidiar o processo de tomadas de decisdo
pelos gestores;

e Facilitar a formulagéo de politicas, planos e
programas de sadde;

e Contribuir para a elaboragéo do perfil de
morbimortalidade das criangas e adolescentes
vitimas do Trabalho Infantil.

APRESENTACAO

Deste modo, sendo uma das competéncias deste
Centro o monitoramento das doengas e agravos
relacionados ao trabalho no Sistema de
Informagdo de Agravo de Notificagdo - Sinan,
constatou-se o exorbitante fendmeno de
subnotifica¢gdo existente tanto em Manaus, quanto
nos municipios da drea de abragéncia, o que
motivou a elaboragdo deste Boletim Informativo
Erradicagdo do Trabalho Infantil - 2020 a 2024.

O material estd dividido em cinco capitulos que
abordam, respectivamente: 1) Introducdo e a
fundamentacdo legal que permeia o trabalho
infantil, 2) Principais consequéncias do Trabalho
Infantil na Saude, 3) Identificacéo de Criancas e
Adolescentes em Situagdo de Trabalho, 4) Dados
Epidemiolégicos do Trabalho Infantil em Manaus,
de 2020 a 2024 e, por fim, 5) Atuag&o da Rede de
Protecdo & Crianca e ao Adolescente.

Este material visa a publicizagGo de dados
epidemioldégiocos atualizados do trabalho infantil
em ambito local, partindo de uma andlise técnica
e critica, fomentando a necessidade da Rede de
Protecdo Social e da Rede de Atencdo & Salde -
principalmente por meio da Atencdo Primaria &
Sadde - APS, potencializar a identificacdo destes
casos de trabalho infanti, mediante o
prenchimento das Fichas de Notificagbes de
Violéncia Interpessoal/Autoprovocada e de
Acidente de Trabalho, quando for o caso, bem
como o acolhimento e oferta de cuidado & estes

infantes pelos profissionais da drea da saude.



No Brasil, trabalho infantil refere-se das atividades
econdémicas efou atividades de sobrevivéncia,
remuneradas ou ndo, com ou sem finalidade de
lucro, realizadas por criangas ou adolescentes
com menos de 16 anos, independente da sua
condicdo ocupacional, com exce¢do da
condi¢cd@o de aprendiz a partir dos quatorze anos.
(BRASIL, 1990).

De acordo com Decreto N° 9579, de 22 de
Novembro de 2018,

pessoa maior de quatorze anos e menor de vinte

considera-se aprendiz a

e quatro anos inscrita em programa de
aprendizagem. O contrato de aprendizagem
pressupde a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e a frequéncia do
aprendiz a escola.

Considera-se, ainda, trabalho infantil a
execugcdo de atividade laboral que, por sua
natureza ou pelas circunsténcias em que é
executada, como o trabalho noturno, perigoso,
insalubre ou penoso, possa prejudicar o seu
desenvolvimento fisico, psicolégico, social e

moral, sendo proibido para menores de 18 anos.

1

INTRODUGCAO

O arcabougo juridico de prote¢cdo dos direitos das
criangcas e dos adolescentes & vasto. A nivel
nacional a Constituicdo Cidadd de 1988 define em
seu Artigo 227 que “E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar & crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade,
o direito a vida, & sadde, & alimentagdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionaliza¢gdo, a cultura,
& dignidade, ao respeito, & liberdade e a
convivéncia familiar e comunitdrio, além de
colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminac¢do, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressdo”. O Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA, Lei N° 8.069, de 13 de Julho de 1990, define
em seu artigo 53 que “a crianga e o adolescente
tém direito & educagdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoq, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificagdo para o
trabalho”, bem como & protecdo no trabalho,
considerando o respeito a condicdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento e a capacitacdo
profissional adequada ao mercado de trabalho

(Art. 689 do ECA).

Sdo definidas quatro categorias da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP)

| - todas as formas de escraviddo ou préticas andlogas, tais como venda ou tréfico, cativeiro ou

sujeicdo por divida, servidéo, trabalho forcado ou obrigatério;

Il - a utilizagdo, demanda, ofertaq, trafico ou aliciamento para fins de exploragdo sexual comercial,
producdo de pornografia ou atuagées pornogrdaficas;
Il - a utilizagdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades ilicitas,

particularmente para a producdo e trafico de drogas; e

IV - o recrutamento forcado ou compulsério de adolescente para ser utilizado em conflitos

armados.

Fundamento: Decreto N° 6.48]1, de 12 de Junho de 2008.



1.1 CONVENCAO 138 E 182 DA OIT

A Convengdo 138 da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT, versa sobre a Idade Minima
de Admissdo ao Emprego, visando elevar,
idade
admissd@o ao emprego ou ao trabalho a um nivel

progressivamente, a minima de

que torne possivel aos menores o seu
desenvolvimento fisico e mental mais completo.
No Brasil, a norma foi aprovada por meio do
decreto legislativo n° 179/99. Tal convengdo
internacional visa assegurar que o trabalho
exercido

legalmente por criangas e

adolescentes ndo se dé em ambientes

o)

processos de trabalho que oferegcam riscos &
sadde dos infantes.

Por conseguinte, a Convencgdo 182, aprovada no
Brasil pelo decreto legislativo n° 178/99, aborda
as proibicdo das piores Formas de Trabalho
Infantil e Agdo Imediata para sua Eliminagdo.
Neste cendrio, as piores formas de trabalho
infantil referem-se a atividades ainda mais
periogas, com risco aumetado de acidentes e
danos ¢ integridade de criangas e adolescentes.
E mister evidenciar que Decreto N° 6.481, de
12/06/2008, em seu anexo, divide a Lista TIP em
dois grupos: “Trabalhos prejudiciais a saltde e &
seguranca” com 89 tipos de atividades e
“Trabalhos Prejudiciais d Moralidade” com 4
tipos de atividades, evidenciando, em cada item
a descricdo dos trabalhos, provaveis riscos
ocupacionais e provAveis repercussdes a salde.

1.2 CONVENCAO INTERNACIONAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA

No ano de 1989 foi elaborado pela Organizagdo
das Nagdes Unidas -

Internacional dos Direitos da Criang¢d, sendo um

ONU a Convencgdo

marco historico por ser o instrumento de direitos
humanos mais aceito na histéria universal - foi
ratificado por 196 paises. A nivel local, o Brasil
ratificou a Conveng@o em 24 de setembro de 1990,
por meio do Decreto  N°  99.710/90,
comprometendo-se:

Art. 24: * 3. Os Estados Partes adotardo todas as
medidas eficazes e adequadas para abolir
praticas tradicionais que sejam prejudicais a
saude da crianga.”

Art. 32: “ 1. Os Estados Partes reconhecem o direito
da crianga de estar protegida contra a exploragdo
econdmica e contra o desempenho de qualquer
trabalho que possa ser perigoso ou interferir em
sua educagdo, ou que seja nocivo para sua saude
ou para seu desenvolvimento fisico, mental,
espiritual, moral ou social.”

“2. Os Estados Partes adotardo medidas
legislativas, administrativas, sociais e educacionais
com vistas a assegurar a aplicagcdo do presente
artigo. Com tal propdsito, e levando em
consideracdo as disposigdes pertinentes de outros
instrumentos internacionais, os Estados Partes,
deverd&o, em particular:

a) estabelecer uma idade ou idades minimas
para a admissdo em empregos;

b) estabelecer regulamentacdo apropriada
relativa a hordrios e condi¢gées de emprego;

c) estabelecer penalidades ou outras sangées
apropriadas a fim de assegurar o cumprimento

efetivo do presente artigo.” (BRASIL, 1990)



1.3 TIPOS DE TRABALHO INFANTIL

O trabalho precoce se manifesta de diversas
formas, em diferentes dareas, tempos, formas,
locais e naturezas de atividades. Para além da
discurs@o dos maleficios do trabalho infantil, é
necessdario classificd-lo, entender sua forma de
manifestacdo para que entdo possamos
erradica-lo.

Em Manaus, ainda é comum a identificagdo de
criongas e adolescentes nas sinaleiras - no
intervalo dos sinais de trdnsitos, mendicéncia,
trabalho infantil no campo e doméstico nas
zonas mais afastadas da capital. Neste sentido,
partindo de referéncias consolidadas na
tematica, o Tribunal Superior do Trabalho - TST
classifica 5 (cinco) espécies de trabalho

infatojuvenil:

QUADRO 1 - FORMAS DE TRABALHO INFANTIL

TRABALHO INFANTIL
DOMESTICO

O trabalho infantil doméstico em
casa de terceiros € uma das
formas mais comuns e
tradicionais de trabalho infantil.
As meninas, meninos e
adolescentes que realizam
atividades domésticas sao
"trabalhadores invisiveis", pois
seu trabalho é realizado no
interior de casas que nao sao as
suas, sem nenhum sistema de

controle e longe de suas familias.

Este grupo é provavelmente o
mais vulnerdvel e explorado,
bem como o mais dificil de
proteger.

TRABALHO INFANTIL
NO CAMPO

E considerado prejudicial 3 satide
e seguranga, o trabalho com
fumo, algodao, cana de agucar,
assim como na pulverizacao e
manuseio de agrotdxicos, ou
ainda com tratores e outras
madquinas agricolas. A insercdo
prematura no trabalho estd
diretamente relacionada a
sobrevivéncia. Também
entendido pelo nucleo familiar
enquanto rito de passagem:
inicialmente de forma Itdica,
posteriormente configurando-se
como atividade profissional e
meio de sobrevivéncia

TRABALHO INFANTIL
NAS RUAS

O trabalho nas ruas e outros
logradouros publicos, seja no
comércio ambulante, guardador
de carros, transporte de coisas,
pode comprometer o
desenvolvimento afetivo, gerar
dependéncia quimica, atividade
sexual precoce, desidratacao,
hipotermia, ferimentos, além de
outros maleficios, conforme
descrito na lista das piores
formas de trabalho infantil.




TRABALHO INFANTIL
E EXPLORACAO
SEXUAL

A violéncia sexual pressupde o
abuso do poder onde criangas e
adolescentes sao usados para
gratificacao sexual de adultos,
sendo induzidos ou forgados a
praticas sexuais. Essa violacdo

de direitos interfere diretamente
no desenvolvimento da
sexualidade sauddvel e nas
dimensodes psicossociais da
crianga e do adolescente,
causando danos muitas vezes
irreversiveis.

TRABALHO INFANTIL
PERIGOSO

Trabalhos que expoem a crianga
a abuso fisico, psicoldgico ou
sexual;

Trabalho subterraneo, debaixo
d'agua, em alturas perigosas ou
em espacos confinados;

Trabalho com mdquinas,
equipamentos e instrumentos
perigosos ou que envolvam
manejo ou transporte manual de
cargas pesadas;

Trabalho em ambiente insalubre

Fonte: adaptado de TST e OIT, 2007




A exposicdo criangas e

adolescentes ao trabalho pode acarretar em

precoce de
riscos e agravos 4 sadde dos mesmos,
impactando diretamente no desenvolvimento
biopsicossocial do infante. O Ministério da
Saude publicou, em 2023, o Caderno de
Atencdo Integral & saude de criangas e
adolescentes em trabalho,
evidenciando que “entre as consequéncias
imediatas do trabalho precoce pode-se citar:
fadiga excessiva, distUrbios do sSono,

irritabilidade, alergias e problemas respiratorios,

situagdo de

2

PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS DO
TRABALHO INFANTIL NA SAUDE

fraturas, lesdes, baixo peso, imagem negativa de
si, baixa autoestima, adultizagdo precoce, evasdo
ou baixo rendimento escolar,
socializagdo e comprometimento do tempo do
lazer”. Alerta ainda quanto a ocorréncia de
acidentes de trabalho neste publico, o que pode

acarretar em lesdes tempordrias, incapacidades

prejuizos na

permanentes e até mesmo evolugdo para obito.
Destarte, a Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), em 2007, elencou mais especificamente
estas exposicbes a que estdo expostos o0s
infantojuvenis, conforme o Quadro 2.

QUADRO 2 - OS SEIS IMPACTOS DO TRABALHO PRECOCE NA SAUDE

1 SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO

SITUAQI\O: Carregar peso e permanecer em posturas viciosas podem provocar deformagdes,
principalmente nos ossos longos e na coluna vertebral, prejudicando o crescimento e levando ao
aparecimento de dores crénicas, podendo gerar repercussdes futuras e deixar as criangas e

adolescentes mais vulnerdveis d ocorréncia de traumas e lesoées.

EXPOSIQKO: Industria Extrativista, Comércio, Construgdo: extragdo de pedras preciosas,

minerac¢do, borracharias, construgdo civil

2 SISTEMA CARDIORRESPIRATORIO

// N
/ §
\

A\

SITUAQI\O: a frequéncia respiratéria das criangas (nimero de inspiragées/expiragdes por mi
nuto) & muito maior que no adulto, sendo mais répida a intoxicacdo por via respiratéria. A

P

frequéncia cardiaca também & maior, o que gera a necessidade de esforgco do coracdo das
criancas e dos adolescentes muito maior que os adultos para realizar as mesmas tarefas

Exp05|gﬂo: IndUstria Extrativista: extracdo de pedras preciosas, mineragdo, extracdo de areia
e argila e trabalhos feitos em salinas (locais de extragdo de sal).



3 SISTEMA TEGUMENTAR

SITUAQI\O: a camada protetora da pele das criangas ainda ndo estd totalmente
desenvolvida e o contato frequente e intenso com ferramentas, superficies dsperas, produtos
cdAusticos ou abrasivos; faz com que a pele se danifique com maior facilidade resultando em
pequenas lesbes, que as deixam mais expostas a infecgdes por microorganismos e a absorgdo de
produtos quimicos presentes no ambiente

EXPOSICAO: Construgdo: construgdo civil pesada, restauragdo, reforma, demoligdo;
Agricultura, Pecudria, Exploragdo Florestal, Silvicultura: plantio de vegetais, dire¢do de tratores.

4L siSTEMA IMUNOLOGICO

SITUAQKO: as criangas tém o sistema imunolégico ainda imaturo, tendo menor capacidade
de defesa imunoldgica ante as agressdes externas, de natureza quimica ou biolégica. Elas ficam
ainda mais vulner@veis ao adoecimento quando submetidas a situagdes de estresse e a
deficiéncias nutricionais.

EXPOSICAO: industria de Transformagd@o: abate de animais em matadouros, demoligdo de
navios e embarcagdes, confecgcdo de chapéus, industria de reciclagem e fabricagdo de bebidas

alcoolicas.

B sISTEMA NERvVOSO

SITUACAO: 0 sistema nervoso central (cérebro) e periférico (nervos) dos jovens, tem maiores

proporcdes de gordura o que os deixa mais sensiveis a absor¢cdo e aos impactos dos produtos
quimicos lipossolaveis (que se dissolvem em gorduras). Pelo fato fato do sistema digestivo das
criangcas e adolescentes estar preparado para a mdaxima absor¢cdo, as criangas e adolescentes
podem ser mais afetados pela exposi¢gdo a agentes quimicos.

EXPOSICAO: Industria de Transformagéo: indastria de reciclagem, produtos quimicos;
IndUstria Extrativista: extracdo de pedras preciosas, mineragdo, extracdo de areia e argila.

6 SAUDE MENTAL

SITUACAO: Além dos impactos nos sistemas dos corpo humano, o trabalho
infantil pode acarretar danos & saude mental de criangas e adolescentes, uma que vez que, Ao

assumir responsabilidades além de sua capacidade emocional e cognitiva, a crianga pode vir a ter
sentimentos como: desvalorizagdo, falta de autoestima, indisposi¢do, cansago fisico e mental,
isolamento, perda de afetividade e depressdo.

EXPOSIQI\O: Servigos domésticos: trabalho domeéstico infantil,
Servigos coletivos, sociais, pessodis e outros: comércio ambulante, servigo de office boy

Fonte: adaptado de OIT, 2007



QUADRO 3 - REPRESENTACAO ESQUEMATICA DOS RISCOS DO TRABALHO INFANTIL A SAUDE
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2.1 TRABALHO INFANTILE A
EVASAO ESCOLAR

N

O acesso & educagdo & um direito social
garantido pela Constituticdo Federal de 1988,
assim como a saude, alimentagdo, moradia,
protecdo a infancia, entre outros outros direitos
inaliendiveis essenciais & dignidade humana.

A partir do momento em que uma crianga ou
adolescente passa a ndo frequentar um
ambientes escolar pelo fato de estar
“trabalhando”, torna-se um problema a ser
enfrentado em diversos dmbitos: politico, social,
cultural, econémico e legal.

Partindo deste

pressuposto, pode-se

estabelecer uma relagcdo entre o trabalho
infantil e a evas@o escolar entre criangas e
adolescentes existente hodiernamente. Para
fundamentar essa associagcdo, em 2022, o
Fundo das Nagbes Unidas para a Inféncia -
UNICEF, por meio do Instituto IPEC, realizou uma
pesquisa com 1100 meninas e meninos de 11 a 19
anos de idade, de todas as regides do Brasil,
para mapear as situagdes existentes nas

escolas, desisténcia e percepcoes.

QUADRO 4 - ENTIDADES FORMADORAS

Nesta pesquisa, ao ser perguntado o motivo para
ter parado de estudar, das 126 criangas e
adolescentes que ndo estdo frequentando escola
48% responderam que “por que tem que trabalhar
fora”. Ao ndo ter uma base educacional, as
criangcas ficam mais expostas & pobreza e a&
miséria, haja vista que muitas criangas trocam a
escola pelo servigo para trazerem sustento para
Ainda pesquisa da UNICEF,

constatou-se que dos 11% de meninas e meninos

familia. nesta
que ndo estdo frequentando a escola, 4% sdo da
classe AB e 17% da classe DE, evidenciando deste
modo o exposto acima.

Contorna essa realidade ndo é uma tarefa fécil,
haja vista as diferentes realidades locais de cada
regido. Para isso, a Rede de ProtecGo &
Erradicagdo do Trabalho Infantil, formada por
diferentes setores institucionais, busca, por meio
de agées direcionadas, (re)integrar esses infantes
ao sistema educacional e profissionalizante,
visando o desenvolvimento humano assegurado

por lei.

O Decreto N° 9.579, de 22 de Novembro de 2018, em seu Art. 50 define as entidades qualificadas em

formagdo técnico-profissional metédica:

SENAI SENAR

SENAC
SENAT SESCOOP

’ ‘ direitos da crianga e do adolescente

ESCOLAS TECNICAS
DE EDUCAGAO

ENTIDADES SEM
*
FINS LUCRATIVOS

ENTIDADES DE PRATICA
DESPORTIVA DAS »
DIVERSAS MODALIDADES

*que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e & educagdo profissional, registradas no conselho municipal dos

** filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos sistemas de desporto estaduais, distrital e municipais.



2.2 A CONSCIENTIZACAO POR
MEIO DE MATERIAIS EDUCATIVOS

Em 2024 o Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE
Ziraldo, que foram publicadas em 2008 e

relangcou duas cartilhas do cartunista

versam sobre a tematica do Trabalho Infantil.

A Cartilha “Viva o Trabalho” reforca o porqué
uma crianga ndo pode trabalhar, a visGo do
trabalho em nossa sociedade e a importéncia
do wusufruto do tempo da crianga para
brincadeiras e estudo.
A segunda Cartilha “Saiba Tudo sobre o
Trabalho Infantil” aborda a idade minima para
trabalhar com base na legislagdo brasileira e a
atuacdo da Rede de Protecdo & Crianga e ao
Adolescente.

A publicizagdo de informacdes sobre o Trabalho
Infantil que alcance todas as familia e a
sociedade €& de importGncia impar na
erradicag@o do trabalho infantil, haja vista que
no dmbito da salde, o dever do Estado ndéo
exclui o da familia, empresa e da coletividade,
no monitoramento e protegdo As criangas e

adolescentes (BRASIL, 1990).

O TEMPO DE SER CRIANGCA
E AGLELE DEDICAPO AD LAZER E AOS
ESTUDOS PARA QLE ELA SEJA FELEZ,
EXERCENDO 05 DIREITOS DA CRIANCA.
ESSE TEMPO NAO PODE SER
DESPERDICADO COM
TRABALHO OBRIGATORIO

Fonte: MTE / Ziraldo, 2024

CRIANGA TEM E QUE ESTUDARI

PARA
SER
um
ADULTO
Mals

ESCOLHER
SEU
DESTINO!

Fonte: MTE / Ziraldo, 2024

TEM
GQUE
APRENDER
A LER
E
ESCREVER
DE VERDADE
PARA
ENTENDER
O MUNDO
E SEU PAPEL
NELE.

CRIANGA QUE APRENDE
$ABE RESPEITAR O VALOR
DA VIDA E DO TRABALHO

Fonte: MTE / Ziraldo, 2024

TEMPO

DE CRIANGA

E TEMPO
DE ESTUDO!




O manejo dos casos identificados de trabalho
infantii demandam a atuagdo de diferentes
setores da Rede de Protegéo Social, néo
havendo um trabalho isolado. No d&mbito da
Salde, seguindo as orientagdes do Caderno de
Atencdo Integral & Sadde de Criangas e
Adolescentes em Situagcdo de Trabalho,
publicado em 2023 pelo Ministério da Saude -
MS, toda crianga ou adolescente que procure
um servico de salde deve ter sua situacdo
escolar e de trabalho mapeada/identificada. Ao
ser identificada uma situagdo de trabalho
infantil, o profissional de saide deve conduzir
uma Entrevista Clinica em Sadde do
Trabalhador para avaliar as condigcbes de
vulnerabilidade e a exposi¢do a fatores de risco
em seu ambiente e processos de trabalho
(BRASIL, 2023).

¢

Também deve emitir a

E de extrema importancia destacar a necessidade
de notificagdo imediata no Sinan, por meio da
Ficha de Violéncia Interpessoal/autoprovocada
que pode ser feita por qualquer profissional de
saude, seja em estabelecimento de saude publico
ou privado, em consoante & Lei N° 6.259, de
30/10/1975, visando gerar dados epidemiolégicos
reais que norterdo a tomada de decisdo pelos
gestores, contribuindo diretamente na erradicagdo
do trabalho infantil. Identificado o diagndstico de

doente/ocidentodo, além do tratamento

adequado & saude, deve ser readlizada a
investigagdo para estabelecer a possibilidade de
relagdo com o trabalho. Estabelecido o nexo
causal, deve-se prosseguir ao preenchimento da
Ficha de Acidente de Trabalho - AT. Resumindo:
preenchida a Ficha de Violéncia
Interpessoal/Autoprovocada,  atentando  para
preencimento do campo 56 “tipo de violéncia”, se
houver leséo corporal ou pertubacdo funcional ao
paciente, em decorréncia do trabalho, deve-se
preencher também uma Ficha dentre as Darts,

como por exemplo a de Acidente de Trabalho.

Comunicagdo de Acidente
de Trabalho (CAT) nos casos
em que o adolescente é
registrado e a empresa ndo
emitiu, mesmo que ndo seja
necessario afastamento do
trabalho.

]

Nos casos de 6bitos por
acidentes de trabalho entre
criangas e adolescente,
deve-se atentar para o
preenchimento  qualificado
dos campos da Declara¢cdo
de Obito (DO), em especial
ao campo 14 (ocupacdo
habitual) e 49 (acidente de
trabalho).

| &

¢

Necessdario também
denunciar a situagéo
ao MPT, Sistemas de
Vigildncia em Saude
Estaduais e Municipais
e ao Conselho Tutelar.

Fundamentacgdo: Artigo

13 do ECA.



A Lei Orgdnica da Salde n° 8.080/90 define,
entre outros temas, os principios doutrindrios
que regem o Sistema Unico de Saude - SUS.
Dentre estes, estdo a Integralidade da atengdo e
a Equidade do atendimento. Pensar em um
cuidado holistico e equitativo das criangcas e
adolescentes em situagcdo de trabalho infantil
exige responsabilidade dos profissionais que
realizam os atendimentos nos Estabelecimentos
de Atencdo a Saude (EAS), considerando que,
apods o registro da notificagd@o no SINAN, deve-se
prosseguir aos encaminhamentos dentro da
Rede de Atencdo & Saude - RAS e na rede
intersetorial (BRASIL, 2023).

O artigo 7° da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora - PNSTT, define
que deverdo ser contemplados todos os
trabalhadores priorizando, entretanto, pessoas e
grupos em situagdo de maior vulnerabilidade:

e aqueles inseridos em atividades ou em
relagdes informais e precdrias de trabalho;

e em atividades de maior risco para a saude,
submetidos a formas  nocivas  de
discriminag¢do;

¢ trabalho infantil

Partindo deste principio, urge enfantizar que,
com base nos dados epidemioldgicos que serdo
abordados no capitulo 4 deste Boletim, ainda é

minima a identificagdo destas criangas e

adolescentes pela Rede de Atengdo & Salde
em Manaus e nos oito municipios da drea de
abrangéncia deste CEREST,

da

haja vista o

persistente  fendbmeno subnotificacdo

existente hodiernamente.

E necessdrio organizar o atendimento as criangas
e aos adolescentes em situagdo de trabalho,
conforme a rede local disponivel, garantindo fluxos
de acesso dos servicos de salde e da rede de
protecdo, e considerando o papel do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) ou
da equipe de Vigilincia em Saude do Trabalhador
(Visat) no apoio matricial de toda a rede SUS,
garantir a protecdo integral das criongas e dos
adolescentes em situagdo de trabalho infantil e o
afastamento da situagdo de trabalho (BRASIL,
2023). Importante que haja o acompanhamento
das familias dessas criangas e adolescentes pela
rede - PETI, FEPETI, Unidades Bdsicas de Salde.

Imperativo ressaltar que, anualmente, o CEREST
Regional Manaus realiza agdes de educacdo em
do (01.02.02.002-7)
unidades da APS, Média e Alta Complexidade,

sadde trabalhador nas
empresas, abordando a temdatica de erradicagdo
do trabalho infantil, sendo potencializadas estas
atividades durante o més de Junho, em aluséo ao
12/06 - Dia Mundial de Erradicagdo do Trabalho
Infantil. SGo realizadas agdes intra e intersetoriais
junto das Referéncias Técnicas em Saldde do
Trabalhador, Programa de Erradicago do
Trabalho Infantil - PETI, FEPETI-AM, FNPETI, MPT, TRTTI,
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social
e Cidadania - SEMASC, visando mobilizar a Rede
no cuidado e protecdo a saude destes infantes. No
ano de 2024 foram identificadas 135 criangas e
adolescentes em situagcdo de trabalho, em
Manaus, através de agbes articuladas entre o

CEREST Regional Manaus, PETI, SEMASC e FEPETI AM.



Saude

Acolhimento
Unidade de Saude (USF,
Policlinicas, Hospitais,
CAPSI
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Distritos de Saude
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Regional Manaus
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notificagées de doencas e

Identificagéio e andlise das
fichas de notificagées dos casos

agravos relacionados ao de doengas e  agravos

trabalho no SINAN relacionados ao trabalho de

> l INVESTIGAGOES }5 Monitoramento

Instituicoes de defesa de direitos da infdncia e da juventude

menores de 18 anos

MPT, CONSELHOS  TUTELARES,
JUIZADOS DA  INFANCIA E
JUVENTUDE, DELEGACIA DE
PROTEGAO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTES

Centro de Referéncia
Regional em Salde do
Trabalhador - CEREST

Regional Manaus

—_ Busca Ativa

(X’

Fonte: elaboragdo CEREST Regional Manaus



O registro das notificagées de doengas e agravos
relacionados ao trabalho no Sinan contribui para
a elaboragdo do perfil de morbimortalidade da
relacionado  ds e
pelo

trabalhador, facilitam a formulagdo de politicas

populagcdo
atividades

ocupacoes
econdémicas exercidas
pUblicas em salde do trabalhador e norteiom as
tomadas de decisdes pelos gestores.

No contexto do Trabalho Infantil, & possivel
esses dados meio de duas

visualizar por

principais notificagodes: Violéncia
Interpessoal/Autoprovocada (campo 56 - tipo de
violéncia) e Acidente de Trabalho (campo 10 -
idode). Para esta andlise, optou-se em abordar
somente estas duas notificagdes - considerando
a importéncia dada pelas diversas literaturas
existentes, inclusive do Ministério da Salde. O
periodo considerado compreende os Ultimos
cinco anos - 2020 a 2024.

E importante destacar que as notificagdes no
Sinan possuem finalidade estritamente
epidemioldgica, entretanto, no caso de violéncia
contra criangas e adolescentes, é obrigatéria a
comunicacdo do caso ao Conselho Tutelar e/ou
as autoridades competentes, conforme artigo 13

do ECA.

I/

DADOS EPIDEMIOLOGICOS DO
TRABALHO INFANTIL EM MANAUS,
DE 2020 A 2024

A ficha de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada
possuir campos especificios que ndo podem ser
ignorados durante o preenchimento:

Campo 34. Ocupacdo:
pelo(a) trabalhador(a), de acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO).

fungcdo desenvolvida

Atencdo: Em_caso de criancas/adolescentes

menores de 16 _anos, deve-se escrever “ndo_se

aplica”,_salvo a partir de 14 anos, se estiver na
condicdo de aprendiz;

Campo 56. Tipos de Violéncia: dentre as
violéncias existe o “Trabalho Infantil”. Deverd ser
assinalado somente o principal tipo de violéncia;

Campo 58. Caso tenha ocorrido violéncia sexual,
qual o tipo?;

Em caso de duvidas durante o preenchimento,
pode ser acessada a Cartilha Viva: instrutivo
de

autoprovocada.

notificagdo violéncia interpessoal e

Nesta linha, a ficha de Acidente de Trabalho
também possui campos chaves:

Campo 31. Ocupacdéio: preencher de acordo com
a Classificacdo Brasileira de Ocupagéo (CBO);
Campo 32. Situagédo no Mercado de Trabalho;
Campo 37. Atividade Econémica (CNAE):
Identificar a atividade econdmica de acordo com
a Classificagdo  Nacional de  Atividades
Econdmicas (Cnae);

Campo Informagées complementares
observagdes: descrever a histéria ocupacional e
informagdes da

identificagdo do caso de acidente de trabalho

e
complementares essenciais

envolvendo a crianca e/ou o adolescente.



4.1 ANALISE DOS DADOS DE
TRABALHO INFANTIL - VIOLENCIA
INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA

Distribuigéo por Ano (Grafico1)

Entre 2020 e 2024, observa-se um aumento
significativo no nimero de casos confirmados
de trabalho infantil em 2024, com 137 registros,
enquanto nos anos anteriores os nimeros foram
bem menores (7 em 2020, 3 em 2021, 9 em 2022
e 6 em 2023). Esse aumento abrupto em 2024 é
referente as identificagdes de caso pelo CEREST
que qualificou e inseriu as fichas no SINAN.

Distribuigéo por Idade (Gréfico 2)

A faixa etaria mais afetada pelo trabalho infantil
€ a de 5 a 9 anos, com 54 casos confirmados,
seguida pela faixa de 1 a 4 anos (41 casos) e de
10 a 14 anos (39 casos). Criangas menores de |
ano também apresentam um ndmero relevante
(13 casos), o que é particularmente
preocupante. A andlise detalhada por idade
mostra picos em idades especificas, como 2
anos (12 casos), 3 anos (12 casos) e 6 anos (12

casos), sugerindo que criangas em fase de

desenvolvimento precoce estdo sendo
submetidas a trabalho infantil.

Os dados revelam que, enh

as ocupagdes registradas, 145

casos foram  confirmados

como trabalho infantil. A

maioria desses casos (134) Tabelal

estd classificada como "Néo
Informado”, o que dificulta
uma andlise mais detalhada
sobre as atividades

especificas envolvidas. /

Distribuigéo por Sexo (Gréafico 3)

Os dados mostram que, em nimeros absolutos, o
sexo feminino apresenta mais casos confirmados
de trabalho infantil (86 registros) comparado ao
sexo masculino (76 registros).

Local de Ocorréncia (Gréfico 4)

A via pUblica é o local com maior nUmero de casos
confirmados (137), seguido por residéncias (18) e
comeércio/servigos (1). Isso indica que o trabalho
infantil muitas vezes ocorre em espagos publicos,
possivelmente relacionado a atividades informais
ou ambulantes.

Escolaridade (Grafico 5)

A maioria dos casos confirmados envolve criangas
cuja escolaridade foi ignorada ou deixada em
branco (69 casos), seguida por aquelas em
situagdo de "ndo se aplica” (78 casos), o que pode
incluir criangas muito jovens ainda ndo inseridas
no sistema educacional. Criangas com baixa
escolaridade, como as que frequentam da 19 & 4¢
série incompleta do ensino fundamental, também
aparecem nos registros (2 casos).

@ ocupagdes confirmadas est%

associadas a trabalhos informais,

bracais e de alto risco, como

| . .
construcéo civil, transporte e

agricultura, que séo atividades

{roibidqs para menores de idade. /

@:udante (6 casos): Emboro}

ocupacdo principal seja “estudante’,
esses casos indicam que criangas
estdo sendo exploradas em outras
atividades paralelamente aos

estudos, o que pode prejudicar seu

desempenho escolar e

%senvolvimento. /




Total

DADOS DE VIOLENCIA
INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA (Y09)

GRAFICO 1. QUANTITATIVO ANUAL DAS NOTIFICACOES DE VIOLENCIA
INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA COM O CAMPO 56 "TIPO DE VIOLENCIA”" MARCADO COMO
"TRABALHO INFANTIL", NO PERIODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS-AM
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Fonte: SINAN NET, dados extraidos em 20/05/2025

GRAFICO 2. NOTIFICAGCOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA COM O CAMPO 56
"TIPO DE VIOLENCIA" MARCADO COMO "TRABALHO INFANTIL", POR IDADE DETALHADA NO
PERIODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS-AM
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Fonte: SINAN NET, dados extraidos em 20/05/2025



GRAFICO 3. NOTIFICAGOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA COM O CAMPO 56
"TIPO DE VIOLENCIA" MARCADO COMO "TRABALHO INFANTIL", POR SEXO DOS INDIViDUOS NO
PERIODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS-AM
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Fonte: SINAN NET, dados extraidos em 20/05/2025

GRAFICO 4. NOTIFICACOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA COM O CAMPO 56
"TIPO DE VIOLENCIA" MARCADO COMO "TRABALHO INFANTIL", SEGUNDO LOCAL DE
OCORRENCIA NO PERIODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS-AM
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Fonte: SINAN NET, dados extraidos em 20/05/2025



GRAFICO 5. NOTIFICAGCOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA COM O CAMPO 56
"TIPO DE VIOLENCIA" MARCADO COMO "TRABALHO INFANTIL", POR ESCOLARIDADE NO
PERIODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS-AM
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Fonte: SINAN NET, dados extraidos em 20/05/2025

TABELA 1. FREQUENCIA NAS NOTIFICAGOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA
COM O CAMPO 56 "TIPO DE VIOLENCIA" MARCADO COMO "TRABALHO INFANTIL", EM FUNGAO
DA OCUPAGAO VITIMA NO PERIODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS.

Item Ocupacado Total
1 [XXX NAO INFORMADO 134*
2 |99999]1 ESTUDANTE (5}

3 519110 MOTOCICLISTA NO TRANSPORTE DE
DOCUMENTOS E PEQUENOS VOLUMES 1
4 1621005 TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL 1
3 F17020 SERVENTE DE OBRAS 1
6 |[783210 CARREGADOR [ARMAZEM) 1
7 |513505 AUXILIAR NOS SERVICOS DE ALIMENTACAQ 1
Total 145

Fonte: SINAN NET, dados extraidos em 20/05/2025

*O grande numero de preenchimento do Campo Ocupagéo com “néo informado” se da por orientagdo do proprio
Ministério da Salde que veda o preenchimento para menores de 16 anos, salvo a partir de 14 na condigdo de
aprendiz. Entretanto, pode-se afirmar que esta exacerbada quantidade refere-se & criangas e adolescentes
vitimas de exploragéo da forga de trabalho e mendigdncia, principalmente nas sinaleiras.

19



4.2 ANALISE DE ACIDENTES
DE TRABALHO EM CRIANCAS
E ADOLESCENTES

Os dados apresentados revelam um cendrio
preocupante sobre acidentes de trabalho, com
destaque para a  vulnerabilidade  de
adolescentes e casos atipicos que exigem
atengdo. No total (Gréfico 6), foram registrados
27 acidentes, sendo a faixa etaria de 15 a 17
anos a mais afetada, representando 81,4% dos
casos. Especificamente, jovens de 16 anos
lideram as ocorréncias (8 casos), seguidos por
aqueles com 15 e 17 anos (7 casos cada).
Chama particular atengdo o registro de 4
acidentes envolvendo criangas menores de 1
ano, um dado incomum que pode indicar erros
de registro ou

situagdes especificas que

demandam investigacdo aprofundada.

A andlise por ocupagéio (tabela 4) aponta que a
atividade de motociclista no transporte de
documentos e pequenos volumes &€ a mais
perigosa, com 6 acidentes registrados, o que
corresponde a 22,2% do total. Outras ocupacgdes
com multiplos casos incluem mecdnico de
manutengdo de automoéveis, guardador de
veiculos e trabalhador agropecudrio, todas com
2 acidentes cada. As demais profissées listadas
tiveram apenas 1 ocorréncia, mas a diversidade
de ocupacdes afetadas — desde padeiros até
pescadores profissionais — sugere que 0s riscos
estdo disseminados em diferentes setores.

Hé uma desigualdade
marcante de género, com
predominio de vitimas do
sexo masculino. Do total de 27
casos registrados, 24 (88,9%)
ocorreram com homens,
enquanto apenas 3 (111%)
envolveram mulheres.

Os acidentes de trabalho estdo associados a
causas variadas (Tabela 2), com destaque para
colisbes envolvendo motociclistas, quedas e
V22 -

Motociclista traumatizado em colisdo com veiculo

impactos por objetos. A categoria
de duas ou trés rodas” registrou o maior nimero
de ocorréncias (4 casos). Esse padrdo reforca a
vulnerabilidade de jovens em atividades de
transporte, dados

como ja observado nos

anteriores sobre ocupagbes. Outras causas

relacionadas a motocicletas, como "V29 -
Motociclista traumatizado em outros acidentes de

transporte’, somaram 3 casos.

AN

Chama ateng@o a ocorréncia de 2 casos
classificados como "Y96 - Acidente de
trabalho grave’ em menores de 1 ano, um
dado que, assim como nos relatorios
anteriores, sugere possivel erro de registro ou
situacoes extremamente incomuns. Além
disso, acidentes por impacto de objetos
(W20) e compressdo entre objetos (W23)
kforom relevantes.

Os acidentes tipicos, relacionados diretamente as
atividades laborais, representam 63% do total. J&
os acidentes de trajeto, que correspondem a 33%
dos registros. (Grafico 8)




DADOS DE ACIDENTE DE TRABALHO (Y96)

GRAFICO 6. FREQUENCIA DE NOTIFICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO POR IDADE NO
PERIODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS-AM
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Fonte: SINAN NET, dados extraidos em 20/05/2025

GRAFICO 7. NOTIFICAGCOES DE ACIDENTE DE TRABALHO EM INDIVIDUOS DE 0 A 17 ANOS, POR
SEXO, NO PERIiODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS-AM
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Fonte: SINAN NET, dados extraidos em 20/05/2025



TABELA 2. FREQUENCIA DOS TIPOS DE ACIDENTE DE TRABALHO EM INDIVIiDUOS DE 0 A 17
SEGUNDO CAUSA DO ACIDENTE NO PERIODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS-AM

- menor de
Causa do Acdente 13anos | 15amos | 16anos | 17 anos Total
1 ana

22 MOTOCCLISTA TRALUMATIZADD ER COLSAD COM UM VEICULD & MOTOR 0 0 7 2 0 a
DE DLIAS 0L TRES RODAS
V28 MOTOCICLISTA TRALUBETIZADD ER OUTROS ACIDENTES OE TRANSPORTE E 1 1 1 i) 1] 3
EM ACIDENTES DE TRANSPOSTE MAD ESPECIFICADOS

i} o 1 (1] 2 3
W IMPACTD CALUSADD POR DEETO LANCADD PROJETADD OU EM OUEDA
W23 APERTADD, COLHIDD, COMPRIMIDO 0L ESMAGATND DENTRD DE 04U ENTRE 0 o o 1 1 2
ORIETOS
Y55 ACIDENTE DE TRABALHD GRAVE 2 0 0 o 0 2
V2B MOTOCICLISTA TRAUMATIZATD ER UBA ACIDENTE DE TRANSPORTE SEM 1 0 0 0 0 1
COLISAD

1} o o 1} 1 1
W01 PFEDESTRE TRALUMATIZADD EM COLISAD COM UM VEICULD A FEDAL
03 PEDESTRE TRALMATIZADD EM COLISAD COHA LR ALITOIMOVEL 0 o 1 i) 0 1
[CARRO|L FICK UIF [ CAMINHOMETE
V23 MOTOCICLISTA TRALNETIZATD ER COLISAD COM UK ALTOMOVEL 0 0 0 0 1 1
[CARRO|L FICK UIF [ CAMINHOMETE
Wil QUEDIA MO MESNAD MIVEL POR ESOORREGAD TROPECAD OU FASSOS EM 0 0 0 0 1 1
FALSOS [TRASPES]
Y2E CONTATO COM OEIETD CORTANTE OU PENETRANTE,INTENCAD NAD 0 o o 1 0 1
DETERMENADA

1} o o 1 i} 1
Y29 CONTATO COM OEFETD CONTUMDENTE,INTENCAD NAD DETERMINADS

1} o 1 (1] i} 1
YSE CIRCUINSTANCIAS RELATIVAS A CONDICOES 00 MODD OE VIDA
Y& CORTE, FUNCAD, FERFURACAD DU HEMOREAGIA ADIDENTAIS DURANTE A& 1] 0 0 o 1 1
FRESTACAD DE CUIOADDS MEMCOS 04U CIRURGICOS
aral 4 1 3 5 7 23

GRAFICO 8. FREQUENCIA DOS TIPOS DE ACIDENTE DE TRABALHO EM INDIViDUOS DE 0 A 17

ANOS NO PERIODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS-AM
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Fonte: SINAN NET, dados extraidos em 20/05/2025
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TABELA 3. FREQUENCIA POR ANO DE NOTIFICACAO DOS ACIDENTE DE TRABALHO EM
INDIVIDUOS DE 0 A 17 ANOS NO PERIODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS-AM

Ano d
.“ﬂ a.., menor de 01 ano 13 anos 15 anos 16 anos 17 anos Total
Motificacdo
20020 1 0 1] 0 0 1
2021 1] 1] 0 1 1 2
2022 2 1] 1 0 1 q
2023 1] 1 5 5 2 13
2024 1 0 i 2 3 T
Total q 1 7 B r 27

Fonte: SINAN NET, dados extraidos em 20/05/2025

TABELA 4. FREQUENCIA DAS OCUPACOES DAS FICHAS DE ACIDENTE DE TRABALHO EM
INDIVIDUOS DE 0 A 17 ANOS NO PERIODO DE 2020 A 2024, EM MANAUS-AM

CH_':UPAl;:ﬁ.U menor de 01 ano |13 anos 15 amos |16 anos 17 anos total
519110 MOTOCICLISTA MO TRANSPORTE DE

DOCUMENTDS E PEQUEMOS VOLUMES 2 (1] 3 1 (1] ]
514405 MECAMNICD DE MANUTEMCAD DE AUTOMOVELS,

MOTOCICLETAS E VEMCULOS SIMILARES (1] (1] (1] 2 (1] 2
519925 GUARDADDR DE VEICULDS (1] 1 1 (1] (1] 2
621005 TRABALHADOR AGROPECUARID EM GERAL (1] (1] 1 1 (1] 2
T17020 SERVENTE DE DBRAS (1] L1} L1} L1} 2 2
DOEIDD IGNORADL 1 | (1] (1] (1] (1] 1
391115 COMTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA (1] (1] (1] (1] 1 | 1
411010 ASSISTENTE ADMINISTRATIND (1] 1] 1] 1 (1] 1
513435 ATEMDENTE DE LANCHOMETE (1] (1] (1] 1 (1] 1
510205 CATADOR DE MATERIAL RECICLAVEL (1] (1] (1] 1 (1] 1
524305 VEMDEDOR AMELULANTE (1] (1] 1 (1] (1] 1
631210 PESCADDR PROFISSIOMAL (1] (1] 1 (1] (1] 1
E32370 TRABALHADOR D EXPLORACAD DE TUCUR (1] (1] (1] (1] 1 1
715210 PEDREIRD (1] (1] (1] (1] 1 1
TEIZ1D CARREGADDR [ARMAZEM) (1] (1] (1] (1] 1 1
BARIDS PADEIRD (1] (1] (1] 1 (1] 1
513505 AUKILIAR MOS SERVICDS DE ALIMENTACKD 1 (1] (1] (1] (1] 1
513610 PIZTAIOLD (1] (1] (1] (1] 1 | 1
Total 4 1 T 8 7 27

Fonte: SINAN NET, dados extraidos em 20/05/2025



A manifestagdo do Trabalho Infantil nos
diferentes contextos de nossa sociedade exige
da Rede de Protecdo a Crianga e ao Adolescente
a articulagdo e mobilizagdo junto aos atores
sociais que a compdem, visando prevenir e
identificar casos de trabalho precoce, acolher as
criangas e adolescentes em situagdo de risco ou
violagdo de direitos, bem como a inser¢do social
deste pUblico por meio da educagdo e
profissionalizagdo/protecdo ao trabalho.

Tal articulagdo envolve:

Ministério PUblico, MPT, Tribunal Regional do
Trabalho - TRT, Tutelar,
Superintendéncias Regionais do Trabalho,
CREAS, CEREST, Secretarias de Estado, ONGs, PETI,
FNPET],

criangas e ao Adolescente, empresas, Escolas,

Conselho

FEPETI, Associagbes de protecdo a

Instituicbes formadoras, dentre outros atores
sociais institucionais que estdo envolvidos na
erradicagdo do trabalho infantil.

do Foérum

Importante evidenciar o papel

Nacional de Prevencdo e Erradicagcdo do
Trabalho Infantil e Protegdo a Adolescentes no
Trabalho (FNPETI) que coordena a Rede Nacional
de Combate ao Trabalho Infantil, formada pelos
27 Féruns de Erradicag@o do Trabalho Infantil e
Protecdo a Adolescentes no Trabalho, que estéo
distribuidos nas unidades da federagdo, e as

entidades membro.

o

ATUACAO DA REDE DE PROTEGCAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE

O Centro de Referéncia Regional em Salde do
Trabalhador - CEREST Regional Manaus compde a
Coordenagdo Colegiada do Férum Estadual de
Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Adolescentes no Trabalho no
FEPETI/AM e a

Colegiada do FNPETI, representando a regido Norte

ProtecGo a

Amazonas - Coordenagdo
em reunides Ordindrias e Extraordindrias. Atua
fortalecendo a Rede por meio da RENASTT - Rede
Nacional de Atengdo Integral & Saudde do
Trabalhador e da Trabalhadora, fomentanto a
necessidade de atencdo especial d identificagdo
destes infantes por meio da notificagdo no Sinan
de casos de trabalho infantil - conforme visto no
Capitulo 4. deste Boletim, os numeros de Tl em
Manaus sdo minimos, menores dinda s@o as
estatitiscas nos municipios da drea de
abrangéncia deste Centro.

Ainda neste contexto de articulagdo, Aguiar Junior
e Vasconcellos (2021, p.70), reforca: “pensar a
atencdo integral & sadde de criangas e
adolescentes em sua relagdo com o trabalho
envolve todas as dimensdes da atengdo & saude:
promocgdo, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo.
Assim, o objetivo de contribuir para o combate e a
erradicagcdo do trabalhoinfantil se relaciona direta
e positivamente com a atengdo a saude de
criangcas e adolescentes, @ medida que se busca
protegé-las dos riscos e danos ocasionados & sua
saude pela insercdo precoce em atividades de

trabalho”.



A Lei N° 13.43], de 4 de Abril de 2017 estabelece o
sistema de garantia de direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia.
Tal sistema corresponde a articulagdo entre os
diferentes atores institucionais e da sociedade
civil para garantir a promog¢do, defesa e controle
da efetivagdo dos direitos da inféncia e da
adolescéncia previsto no Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA.

A mobilizagbo intersetorial ganha destaque
durante o més de Junho - més alusivo ao 12/06 -
Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil,
instituido nacionalmente pela Lei n° 11.542, de

12/11/2007.

As mobilizagbes e campanhas anuais sdo
coordenadas pelo Forum Nacional de Prevengdo
e Erradicagéo do Trabalho Infantil (FNPETI), em
parceria com os Féruns Estaduais de Prevengéo
e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegéo ao
Adolescente Trabalhador e suas entidades
membros (FNPETI, 2025). No &mbito local, &
CEREST Regional
durante o ano, ag¢des junto aos Distritos de
APS,
empresas, instituicbes formadoras, Institutos, de

articulado pelo Manaus,

Sadlde, Média e Alta Complexidade,

modo a fortalecer a temdatica e a vigildncia em
salde do trabalhador no territorio.

QUADRO 6. ESQUEMA DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

SISTEMA DE GARANTIAS DE DIRETOS
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TRIBUNAL SUPERIOR DO
CZNNPAEN.I-;A TRABALHO - TST
O 0800-644-3444 TJAM
e OUVIDORIA@TST.JUS.BR @ TJAM.JUS.BR

MPT

() WWW.MPT.GOV.BR

DISQUE 100

SECRETARIA ESPECIAL DE
PREVIDENCIA E TRABALHO

SISTEMA IPE

{ ) WWW.TRABALHO.GOV.BR

( ) IPETRABALHOINFANTIL.
TRABALHO.GOV.BR

CONSELHOS TUTELARES

DE MANAUS
ﬁ. ACESSE O QR
L_: CODE AO LADO DELEGACIA ESPECIALIZADA EM
g PROTECAO A CRIANCA E AO

ADOLESCENTE - DEPCA

O 3656-8575

DEFENSORIA PUBLICA
(NUDECA)

Q (92) 98559-1599



Apesar do reconhecimento da

combate o trabalho

importdncia de
infantil nas suas diferentes
formas, o governo brasileiro vem desenvolvendo leis
de proteg@io & crianga e ao adolescente, politicas
plblicas para enfrentamento deste fendémeno e
assumindo metas internacionais para a erradicagdo
do trabalho infantil. Em 2007, por meio da Lei 11.542, foi
instituido o dia 12 de junho como o Dia Nacional de
Combate ao Trabalho Infantii e, anualmente,
entidades governamentais, ndo-governamentais e
representantes da sociedade civil utilizam a data
para promover informagdes, reflexdes e debates
sobre o tema. Destacamos que o Ministério da Saude,
de Saude do

Trabalhador e o Ministério da Mulher, da Familia e dos

através da Coordenag¢do-Geral
Direitos Humanos, por meio da Secretaria Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, lancaram
em 2020 a Cartilha Consequéncias do Trabalho
Infantil, chamando a atengdo especialmente para o
risco de acidentes que as criangas e adolescentes
estdo expostos, buscando informar e mobilizar toda a
sociedade para a importéncia da erradicagdo do
trabalho infantil.

O CEREST regional Manaus vinculado a SEMSA
Manaus, destaca que a Comissdo Nacional de
Erradicagdo do Trabalho (CONAETI) foi
instituida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
através da Portaria n° 365, de 12 de setembro de 2002.
objetivo da CONAETI é
elaboragdo e implementagdo do Plano Nacional de

Infantil

O principal viabilizar a
Erradicagdo do Trabalho Infantil.

Faz-se necessdrio a revisdo do Il Plano Nacional de
Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Protecio ao Adolescente Trabalhador, que possui a
finalidade de coordenar as intervengdes realizadas
por diversos atores sociais, assim como definir

diretrizes e agbes direcionadas & prevengdo e
eliminagéo do trabalho infantil e & protegéo ao

adolescente trabalhador,

CONSIDERACOES

tendo vista este ser um instrumento fundamental para
atender ao compromisso assumido pelo Brasil de
eliminar todas as formas de trabalho infantil até 2025,
tal como dispée a meta 871 , dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Prioridade Absoluta: A Constituigéio Federal estabelece
que a crianga e o adolescente tém direito a protegdo,
com absoluta prioridade, em todas as agdes do Estado.
Ao consideramos essa mdaxima vemos que precisamos
avangar e muito, entre esses avangos, destacamos
fortalecimento e monitoramento do PETI -, Programa de
Erradicag@o do Trabalho Infantil, € um programa do
governo federal brasileiro com o objetivo de retirar
criangas e adolescentes de
penosos, insalubres ou degradantes.

As Diretrizes para a Atengdo Integral & Salde de
Economicamente Ativos,
publicado em 2005 pelo Ministério da Sadde,

trabalhos perigosos,

Criangas e Adolescentes
destacamos: as agdes de combate ao trabalho infantil e
protecdo do trabalho de adolescentes devem ser
inseridas em todas as insténcias e pontos da Rede de
Atencgéo & Saude (RAS) do Sistema Unico de Saude.

A Vigildncia em Sadde do Trabalhador e o Trabalho
Infantil, apresenta este Boletim Informativo, que destaca
o perfil epidemiolégico de criangas e adolescentes
expostos ao trabalho precoce em Manaus no periodo de
2020 a 2024, tendo como um dos grandes desafios o
combate as subnotificagdes e destaca importéncia das
agcdes junto & rede de protecdo de criangas e
adolescentes. Sendo o PETI um programa intersetorial
que envolve diversos érgdos e servigos publicos, quando
um caso de trabalho infantil € identificado, a crianga ou
adolescente € encaminhada ao CRAS para acolhida
inicial e, posteriormente, pode ser inserida no SCFV
(Servic;o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e,
em alguns casos, encaminhada & Protegdo Social
Especial (CREAS).

A Atencdo Integral & Saldde de Criangas e Adolescentes em Situagéo de Trabalho é essencial para o

fortalecimento e a concretizagcdo dessa capilaridade, abordando a identificagdo e a notificagcdo do
trabalho infantil, além do acolhimento das criangas, adolescentes e suas familias, pois considera o
dinamismo das transformagées atuais do mundo do trabalho, o que exige a organizagdo de cada

insténcia do SUS a fim de contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil no Brasil.
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ANEXO 1

Crianca e Adolescente

em Situacao de Trabalho

L Sim

¥
norqtlﬂhnmwmwn?m—-

De 14 15.anos

Contratado
como Aprendiz?

Trabalho Infantil

Perigoso (TIF)?
Afastamento =

e Avaliagio

ki
Avaliagio da exposicio '\
\__ arisco e de saide

o trabalho?

Tratamento e
Reabilitagao

_ Encaminhamentas '-—

' ’ +
Vigilincia do
ambiente e

processo de
trabalho

Afastar e
notificar

—

Educagio
em saide e
seguranga
no trabalho

Articulagio
intersetorial
com a sociedade

Notagdo de Representagdo do Fluxograma baseado no modelo internacional GLIF
(GuideLine Interchange Formart)

Representa um cricério de decisia
Aslo Representa uma agio (sim cau nda, alternativas_)
Por exemple: um procedimento médica
. Dietermina a situagio chinica do paciente
) Simboliza uma etapa que se ramifica
LEAERT ‘em gutras agbes, eviados ou decisbes

. s : Simbeoliza uma etapa que se unifica
. moronizagho
Decishs . Represents uma decisls (1m ou Ak, alternativas._) agdes que correram om parakele
chinica sobre wma condigio dinica
Simbolira a vinculagio entre as
etapas do Muxograma e determena su seqidneia

Fonte: Brasil, 2005 30
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ANEXO II

WALDIMET SANTOS DE AGUTAR JUNEDR
LEIE CARLES FADEL DE VASCONCELLES

S TRABALHO INFANTIL:
5 DESAFIOS E ABORDAGENS
i EM SAUDE PUBLICA
E S ___,_._-l-l-'-"""-""-'-’|I

Consequéncias
do Trabalho
Infantil

0s acidentes registrades nas
Sistemas de Informagdo em Satde

Trabalho Infantil
Diretrizes para a Atengao
Integral 3 Sauce de
Criancas ¢ Adokscentes
Economicamente Ativos

Il PLANO NACIONAL DE
PREVENGAO E ERRADICAGAO
DO TRABALHO INFANTIL E
PROTEGAO AO
ADOLESCENTE
TRABALHADOR
(2019-2022)
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