Manaus, segunda-feira, 20 de janeiro de 2025

CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
CONVOCA os responsaveis legais das empresas ARAUJO
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, FIGUEIREDO
FARMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, K.E.
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA,
MEDBEST COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA e URTIFARMA COMERCIO DE
INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO MEDICO LTDA,
vencedoras do processo licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico
n® 106/2024 — CML/PM - eventual aquisicdo de material quimico
cirdrgico para atender a Secretaria Municipal de Saude — SEMSA e
Fundagdo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas - FDT da Prefeitura
Municipal de Manaus, conforme quantidade, especificagdes técnicas,
regras e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia através do
Sistema de Registro de Pregos, regulamentado pelo Decreto n®5.111
de 16/07/2021, a fim de que comparegam no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da publicagdo do presente ato, para assinatura da Ata
de Registro de Pregos, na Divisdo de Registro de Pregos da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA, situada na Av. Mario Ypiranga,
n°® 1695, Adriandpolis, no horério das 08h as 17h.

A inobservancia desta convocagao importara na aplicagéo
das penalidades previstas no Edital.

Manaus, 20 de Janeiro de 2025

e Planejamento, lem exercicio

CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
CONVOCA os responsaveis legais das empresas AMAZON
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, AR
RODRIGUEZ & CIA LTDA, NORTE GREEN COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E  HOSPITALAR  LTDA,
URTIFARMA COMERCIO DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA
USO MEDICO LTDA e WN COMERCIO IMPORTAGAO E
REPRESENTAGOES LTDA vencedoras do processo licitatério na
modalidade Pregdo Eletronico n° 110/2024 — CML/PM - eventual
aquisicdo de material laboratorial para atender a Secretaria
Municipal de Salude — SEMSA da prefeitura de Manaus, conforme
quantidade, especificagdes técnicas, regras e condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia através do Sistema de Registro de Precos,
regulamentado pelo Decreto n°®5.111 de 16/07/2021, a fim de que
comparegam no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo
do presente ato, para assinatura da Ata de Registro de Pregos, na
Divisdo de Registro de Pregos da Secretaria Municipal de Salde -
SEMSA, situada na Av. Mario Ypiranga, n° 1695, Adrianopolis, no
horério das 08h as 17h.

A inobservancia desta convocagao importara na aplicagéo
das penalidades previstas no Edital.

Manaus, 20 de Janeiro de 2025

ubsecretario Murficip
e Planejamentp, em exercicio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS

REGULAMENTO DA lll MOSTRA MANAUS, AQUI TEM SUS! -
EDIGAO 2025

A Prefeitura Municipal de Manaus (PMM), por meio da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), estabelece critérios para a
submissdo, validagdo, avaliagdo e premiagdo de experiéncias na Ill
Mostra Manaus, AQUI TEM SUS! - Edigao 2025, a ser realizada nos
dias 18 a 20 de margo de 2025, em Manaus - AM.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Constituem objetivos da Ill Mostra Manaus, AQUI
TEM SUS! - Edigao 2025, da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
Manaus:

| — propiciar o compartihamento de experiéncias bem-
sucedidas no ambito do SUS no municipio de Manaus;

Il - estimular, fortalecer e divulgar as agdes do municipio
que inovam nas solugdes visando a garantia do direito a satde;

Il - dar visibilidade as praticas de saude na abrangéncia da
gestdo local, segundo a realidade dos territdrios;

IV - promover um espago para a troca de experiéncias e
reflexdes sobre a gestao e organizagdo de servigos de salde;

V- oportunizar o fortalecimento  estratégico e
aprimoramento do Sistema Unico de Satde (SUS);

VI - selecionar as experiéncias exitosas para participarem
da VI Mostra Amazonas, AQUI TEM SUS!, sob organizagéo do Conselho
de Secretarias Municipais de Satide do Amazonas (COSEMS/AM).

CAPITULON
DA SUBMISSAO DAS EXPERIENCIAS

Art. 2° O trabalho a ser submetido devera seguir o formato
de Relato de Experiéncia, contido no Anexo 1, bem como, atender as
orientagdes contidas no Anexo 2 deste regulamento.

Paragrafo Unico: No ato da submissao das experiéncias,
estas deverdo ser classificadas segundo as tematicas especificadas no
Anexo 3 deste regulamento.

Art. 3° Define-se como Relato de Experiéncia o trabalho
que apresenta uma dada experiéncia que possa contribuir de forma
relevante para sua area de atuagdo, correspondendo a descrigdo que o
autor principal, juntamente ou ndo a uma equipe, fizeram de uma
vivéncia profissional que contribua com a discusséo, a troca e a
proposigéo de ideias para a melhoria do cuidado na saude.

Art. 4° A submissdo das experiéncias devera ser feita
exclusivamente pelos autores mediante preenchimento e envio da ficha
de submissao disponivel no link
https://SEMSAforms.manaus.am.gov.br/aquitemsus, no periodo de 22 de
janeiro a 10 de fevereiro de 2025, ndo sendo permitido o recebimento de
submissdes fora do prazo estabelecido ou por outra forma que néo seja
pela anteriormente especificada.

Art. 5° Serdo consideradas aptas para inscricdo, as
experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou
experiéncias da gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de
forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos
territorios, devendo-se observar que:

| - as experiéncias submetidas a selegédo ndo necessitam
ser inéditas, mas devem ter sido efetivamente implementadas e
consideradas bem sucedidas, no sentido de estar contribuindo para a
gestdo do SUS e para a garantia do direito a satde da populagdo, ndo
sendo possivel, portanto, a submissdo de experiéncia que ainda ndo
tenha sido colocada em pratica (projeto) ou que ndo esteja vigente;

Il - as experiéncias submetidas a selegéo ndo podem ja ter
participado de edi¢des anteriores das Mostras: Manaus, AQUI TEM
SUS!, Amazonas, AQUI TEM SUS! ou Brasil, AQUI TEM SUS!;

Il - as experiéncias submetidas & sele¢do necessitam
estar alinhadas as diretrizes do SUS, respeitar a legislagdo e normas
infralegais vigentes em ambito nacional e local e serem de autoria de
trabalhadores da satide da SEMSA Manaus;

Art. 6° Cada experiéncia inscrita devera ter 01 (um) autor
principal e, no maximo, 10 (dez) coautores, sendo também indicado,
dentre os mesmos, o responsavel pela apresentagao oral da experiéncia.

§1° O autor principal e o apresentador do trabalho deverao
pertencer a equipe de trabalhadores do municipio e/ou experiéncias da
gestdo municipal, sendo atores ativos da experiéncia descrita;
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§2° Os autores dos trabalhos autorizam automaticamente a
SEMSA, de forma gratuita e definitiva, a publicar efou divulgar a
experiéncia, integralmente ou em parte, incluindo as imagens ou midias
relacionadas ao trabalho e, também, o e-mail de contato indicado no ato
da submissdo, com citagdo da autoria, bem como imagem e voz
incluidas em videos de apresentagdo digital ou presencial, nos meios de
reprodugao, divulgagéo e formato que julgar necessario;

§3° Os autores se declaram titulares e se responsabilizam
pelo Uso de Imagem e Voz de participantes que estejam incluidos na
experiéncia apresentada na Ill Mostra Manaus, AQUI TEM SUS!,
isentando a SEMSA de toda e qualquer responsabilidade por quaisquer
danos e/fou litigios decorrentes de tal uso.

Art. 7° No ato da efetivagdo da submissdo, o autor
principal se declara ciente e de acordo com o inteiro teor deste
regulamento, bem como se responsabiliza pela veracidade das
informagdes ali contidas.

CAPITULO lll i
DA HOMOLOGAGAO DAS SUBMISSOES

Art. 8° Ao término do periodo de submiss&o, os trabalhos
serdo validados pela Comissao Cientifica da Mostra, constituida para
este fim.

Art. 9° Serdo considerados validos os trabalhos
submetidos que atenderem a todos os critérios a seguir
especificados:

| - o trabalho submetido é de fato um relato de experiéncia,
ndo sendo considerados relatos de caso ou produtos de pesquisas
cientificas;

Il - o trabalho submetido atende aos incisos | ao Ill do
Art. 5° e §1° do Art. 6° deste Regulamento;

Il - a experiéncia foi efetivamente vivenciada pelo autor
principal nos cenarios assistenciais e/ou administrativos no ambito da
SEMSA/Manaus;

Paragrafo Unico: Todos os trabalhos sdo convidados a
serem inseridos na Comunidade de Praticas da SEMSA pelo link
https://forms.gle/fETkBrhaqcsHR8z26  para  maior amplitude  de
divulgagao das agdes desenvolvidas.

Art. 10. As experiéncias que ndo atenderem a quaisquer
dos incisos do Art. 9° serdo consideradas ndo vélidas e estardo
excluidas da Mostra.

Art. 11. A avaliagdo das experiéncias validadas ocorrerao
em duas etapas: Escrita e Apresentag&o Oral.

CAPITULO IV
DA ETAPA ESCRITA

Art. 12. Na Etapa Escrita, todas as experiéncias vélidas
terdo seus trabalhos avaliados por 02 (dois) avaliadores externos, que
receberdo digitalmente as experiéncias, distribuidas de forma aleatoria,
sem especificacdo das autorias, garantindo a impessoalidade no
processo avaliativo.

Art. 13. Os avaliadores classificardo cada experiéncia
analisada como Recomendada ou Ndo Recomendada, considerando:

| - Recomendada — Apresenta-se cumprindo ao previsto
no Art. 3° deste regulamento, bem como possuem redagdo adequada
para publicacdo nos Anais da Mostra;

Il - Nao Recomendada — Nao cumpre o previsto no Art. 3°
deste regulamento e/ou a redagdo apresenta-se inadequada para
publicagdo nos Anais do evento.

Art. 14, As experiéncias classificadas  como
Recomendadas receberdo uma nota atribuida por cada avaliador
da Etapa Escrita, variando de 0 a 50, de acordo com os critérios do
Art. 16.

Art. 15. As experiéncias serdo pontuadas pelos
avaliadores na Etapa Escrita a partir da atribuicdo de pontos para cada
um dos 5 (cinco) itens de avaliagdo, cada qual variando de 0 a 10
pontos:

| - resultados alcangados;

Il - relevancia;

Il - alinhamento as diretrizes do SUS;

IV - carater inovador; e

V - aplicabilidade

Art. 16. As experiéncias consideradas Nao Recomendadas
por apenas um dos seus avaliadores passaréo pela apreciagdo de um
terceiro avaliador para decis&o final, nos moldes dos Art. 13 ao 15.

Paragrafo Unico: O parecer do 3° avaliador definira a
classificagdo definitiva da experiéncia como Recomendada ou Nao
Recomendada.

Art. 17. A nota final de cada experiéncia Recomendada na
Etapa Escrita sera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos
2 (dois) avaliadores externos com esse parecer.

Art. 18. As 20 (vinte) experiéncias melhores avaliadas na
Etapa Escrita estardo classificadas para a Etapa Apresentagédo Oral que
ocorrerd durante a Il Mostra Manaus, AQUI TEM SUS!, sendo
divulgadas no link https://SEMSA.manaus.am.gov.br/eventos-escola-
saude-publicaliii-Mostra-manaus-aqui-tem-sus/, conforme cronograma
da Mostra.

§1° Havendo empate na vigésima posicao, as experiéncias
empatadas estardo todas classificadas para Etapa Apresentagéo Oral.

CAPITULOV
DA ETAPA APRESENTAGAO ORAL

Art. 19. As experiéncias da Etapa Apresentagéo Oral serdo
presenciais, no tempo maximo de 10 minutos, pelo responsavel indicado
no ato da submissdo para a apresentagdo, em horario e local a serem
definidos e divulgados no site
https://SEMSA.manaus.am.gov.br/eventos-escola-saude-publicafiii-
Mostra -manaus-aqui-tem-sus/.

§1° Os arquivos com as apresentagdes deverdo utilizar o
formato Power Point (PPTX) no modelo disponibilizado no site da Mostra
e deverdo ser enviados até o dia 14 de margo de 2025, sob pena de
serem excluidos dessa etapa e ndo serem apresentados no evento.

§2° As apresentagdes podem conter fotos e links de
videos, assumindo os autores inteira responsabilidade com relagéo ao
uso de imagem e/ou voz nos termos do §2° do Art. 6° deste regulamento.

Art. 20. As experiéncias apresentadas da Etapa
Apresentagdo Oral serdo avaliadas por 3 (trés) avaliadores externos.

Paragrafo Unico. A nota atribuida pelo avaliador da Etapa
Apresentagdo Oral a experiéncia varia de 0 a 60, de acordo com os
critérios do Art. 21.

Art. 21. As experiéncias serdo pontuadas pelos
avaliadores na Etapa Apresentagao Oral a partir da atribuido de pontos
para cada um dos 6 (seis) itens de avaliago abaixo descritos, cada qual
variando de 0 a 10.

| - resultados alcangados;

Il - relevancia;

Il - alinhamento as diretrizes do SUS;

IV - caréter inovador;

V - aplicabilidade;

VI - apresentacéo oral.

Art. 22. A nota final da Etapa Apresentacéo Oral seré a
média aritmética dos 3 (trés) avaliadores, sendo as experiéncias
classificadas em ordem decrescente.

Art. 23. No caso de empate seréo utilizados como critérios
de desempate, sucessivamente:

| — maior nota no item resultados alcangados;

Il — maior nota no item relevancia;

IIl - maior nota no item apresentagéo oral;

IV — maior nota em alinhamento as diretrizes do SUS;

V - maior nota no item caréter inovador;

VI - maior nota no item aplicabilidade.

i CAPITULO VI
DA EXPOSICAO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS DA SEMSA
MANAUS

Art. 24. Todas as  experiéncias  Recomendadas
participardo da Exposicdo de Experiéncias Exitosas da SEMSA
Manaus.

Art. 25. Os autores deverdo preparar 0 banner utilizando o
modelo padronizado da Mostra, em formato Power Point (PPTX),
disponibilizados no site do evento.

Paragrafo Unico. Quando finalizados, os arquivos dos
banners deverdo ser enviados, em link a ser divulgado posteriormente
no site do evento, até o dia 12 de margo de 2025, sob a pena de ndo
serem incluidas na exposicao e excluidas da Mostra.

Art. 26. As experiéncias da Exposicdo de Experiéncias
Exitosas da SEMSA Manaus ficardo expostas para apresentagdo aos
participantes da Mostra no dia 20 de margo de 2025, turno matutino,
sendo apresentados ao publico do evento pelo autor designado no
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momento da inscrigdo sendo permitido o revezamento entre os autores
do trabalho.

Art. 27. Os trabalhos da exposigdo passardo pelo juri
popular composto pelos participantes do evento.

§1° Cada participante do evento podera fazer a escolha
dos 3 (trés) melhores trabalhos da exposicdo em sua avaliagdo
individual, sem ordem de classificagdo entre os mesmos.

§2° A avaliagédo de que trata o paragrafo anterior s6 podera
ser feita uma Unica vez por cada participante do evento,
presencialmente.

§3° Caso seja identificada mais de uma avaliagdo de um
mesmo participante do evento, somente a dUltima realizada seréd
considerada vélida.

Art. 28. As experiéncias da Exposigdo de Experiéncias
Exitosas da SEMSA Manaus ndo serdo alvo de avaliagéo formal dos
avaliadores externos.

CA?iTULO Vil
DAS PREMIACOES DOS TRABALHOS

Art. 29. Cada experiéncia apresentada na Mostra recebera
um Certificado de Apresentagdo de Trabalho modalidade apresentagdo
oral e/ou banner.

Art. 30. Cada experiéncia classificada para a Etapa
Apresentagdo Oral recebera Certificado de Honra ao Mérito.

Art. 31. Os 5 (cinco) primeiros colocados na Ill Mostra
Manaus, AQUI TEM SUS! receberdo Certificados correspondentes do
primeiro ao quinto lugares.

Paragrafo Unico. As melhores experiéncias da Mostra
serdo premiadas ainda com Troféus e outros prémios a serem
divulgados posteriormente.

Art. 32. As experiéncias melhor classificadas na Etapa
Apresentagdo Oral representardo a SEMSA Manaus, apresentando seus
trabalhos na VI Mostra Amazonas, AQUI TEM SUS!, no limite de vagas
por municipio deste evento.

Art. 33. Sera concedido Certificado de Melhor Trabalho da
Area Tematica as experiéncias que receberem maior nota para cada
area tematica especificada no Anexo 3 deste regulamento, considerando
as médias aritméticas das notas atribuidas nas Etapas Escrita e
Apresentagdo Oral.

Art. 34. Aos 3 (trés) trabalhos com maior quantidade
de votos no Jari Popular, serd concedido Certificado
correspondentes ao primeiro, segundo e terceiro lugares na Categoria
Juri Popular.

CAPITULO VI
DO CRONOGRAMA

Art. 35. A lll Mostra Manaus, AQUI TEM SUS! observara o
seguinte cronograma:

| - 22 de janeiro de 2025 (9h) - Abertura para submissdes
dos trabalhos;

Il - 10 de fevereiro de 2025 (12h) - Encerramento do prazo
de submissoes dos trabalhos;

Il - 14 de fevereiro de 2025 - Divulgacdo da lista das
experiéncias validadas na Ill Mostra Manaus, AQUI TEM SUS!;

IV - 17 de fevereiro a 28 de fevereiro de 2025 — Etapa
Escrita - Avaliagdo das experiéncias por Avaliadores Externos;

V - 7 de margo de 2025 - Divulgacdo dos trabalhos
selecionados para a Etapa Apresentagdo Oral e para Exposicdo de
Experiéncias Exitosas;

VI - 18 de margo de 2025 (as 15h) — Abertura da Ill Mostra
Manaus, AQUI TEM SUS!

VIl - 19 de margo de 2025 (das 08 as 12h e 13 as 17h) —
Apresentagdo das experiéncias na Etapa Apresentagéo Oral — Avaliagdo
das experiéncias por Avaliadores Externos;

VIl - 20 de margo de 2025 (das 08 as 12h) — Exposicéo
das Experiéncias Exitosas - Avaliagdo das Experiéncias por Juri
Popular;

IX - 20 de margo de 2025 - (das 15h as 17h) -
Encerramento e Premiagdo da Ill Mostra Manaus, AQUI TEM SUS!

Parégrafo Unico: As divulgagdes de que trata o Art. 35
estaréo no site da Mostra, através  do link:
https://www.manaus.am.gov.br’'SEMSA/escola-de-saude-publica/eventos
fi-Mostra-manaus-aqui-tem-sus/ .

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. A SEMSA definira os Avaliadores da Ill Mostra
Manaus, AQUI TEM SUS!, tanto da Etapa Escrita como da Etapa
Apresentagdo Oral.

Art. 37. Os avaliadores ndo poderdo ser coautores de
quaisquer experiéncias submetidas na Mostra ou qualquer tipo de
vinculo com as experiéncias inscritas.

Art. 38. A qualquer tempo, no caso de identificagdo de
descumprimento das normas deste regulamento, o trabalho podera ser
desclassificado e excluido da Mostra.

Art. 39. Todas as experiéncias validadas e apresentadas
serdo publicadas nos Anais da Ill Mostra Manaus, AQUI TEM SUS! -
Edigéo 2025.

Art. 40. Os casos omissos no presente regulamento serdo
analisados e resolvidos pela Comissao Organizadora da Mostra.

Manaus, 20 de janeiro de 2025.

SHADIA HUSSAM! HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

I. IDENTIFICAGAO

AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES

TELEFONE DO AUTOR PRINCIPAL:

EMAIL DO AUTOR PRINCIPAL:

CPF DO AUTOR PRINCIPAL:

MATRICULA DO AUTOR PRINCIPAL:

CARGO DO AUTOR PRINCIPAL:

LOCAL DE TRABALHO (LOTAGAO DO AUTOR PRINCIPAL):

ENDEREGO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:

COAUTORES: (MAXIMO 10) - NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES

NOME DO RESPONSAVEL PELA APRESENTAGAO DO TRABALHO:

CPF DO RESPONSAVEL PELA APRESENTAGAO DO TRABALHO:

EMAIL DO RESPONSAVEL PELA APRESENTAGAO DO TRABALHO:

II. INFORMAGOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

AREA TEMATICA: (Conforme Anexo 3)

TITULO: (LETRAS EM CAIXA ALTA) Até 100 CARACTERES

APRESENTAGAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: Até 1000 CARACTERES

METODOLOGIA: Até 1500 CARACTERES

RESULTADOS: Até 1500 CARACTERES

CONCLUSOES: Até 1250 CARACTERES

PALAVRAS-CHAVES: Até 50 CARACTERES, realize a separagdo através de virgula.
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ANEXO 2 - ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1

TiTULO:

e O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado.
Importante que seja claro, conciso e que informe o objeto/tema da
experiéncia. O titulo podera conter até 100 caracteres (com espagos).

APRESENTAGAO:

o Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema
que a experiéncia abordou e a caracterizagdo do mesmo (incluir local,
periodo e populagdo alvo) e a motivagdo que fez com que fosse
abordado. O texto podera conter até 1500 caracteres (com espagos).

OBJETIVOS:

o Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que responde a questao
central e representa o ponto de partida para todo o planejamento da
experiéncia. Objetivo(s) especifico(s), se for o caso, deve(m) dialogar
com as questdes acessorias do projeto, sejam desagregacfes do
objetivo central da experiéncia ou contribuicdes potenciais da
experiéncia (por qué? para qué? da pesquisa). Deve conter até 1000
caracteres (com espagos).

METODOLOGIA:

o Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o
desenho e as fontes, instrumentos e recursos utilizados na
experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com espagos).

RESULTADOS:

o Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até
1500 caracteres (com espagos, sem inserir tabelas, graficos ou
gravuras).

CONCLUSAO:

o O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da
experiéncia e apresenta recomendagdes. Texto com até 1250
caracteres (com espagos).

PALAVRAS-CHAVE:

o Palavras que representam o tema e o teor mais relevantes da
experiéncia. Texto com até 50 caracteres (com espagos). Sugere-se
utilizar descritores em ciéncia da saude que podem ser identificados
no site https://decs.bvsalud.org/.

ANEXO 3 - TEMATICAS

Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio
elou experiéncias da gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de
forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos
respectivos territorios.

TEMATICA ESPECIFICAGAO DO RELATO

Inclui relatos sobre:

® Praticas na elaboragao, articulagéo e acompanhamento dos

Instrumentos de gestéo e planejamento do SUS;

o Estratégias de construgao de diagnéstico, analise de situagao de

satde, definicéo de prioridades, metas e indicadores.

® Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizagao

- administrativa do sistema local de satde: processos

d sf:;e?AwaNTO DO licitatorios/registro de precos/terceirizagéo.
suUs ® Experiéncias de organizagao das referéncias e os processos de

pactuag&o.

® Experiéncias em processos de contratualizagéo de servigos de

salde, integracéo regional e adequagéo dos limites geograficos.

e Experiéncias de participagdo na CIR e processos decisdrios (CIR

e CIB, COAP - Decreto n® 7.508).

® Experiéncias de implantag&o e implementagao de ouvidorias como

instrumento de gestdo do SUS.

Inclui relatos sobre:

2 CONTROLE SOCIALE |® Experiéncias de controle social e participagéo da comunidade no
PARTICIPAGAO DA UES? éncias sobre acies elou mobiizac civacio d
COMUNIDADE NA © Experiéncias sobre agbes e/ou mobilizages para participagéo do
SAUDE controle social nas etapas municipais, estaduais ou nacional das

(ltimas Conferéncias de Salde, de Salide Mental, e de Gestéo do

Trabalho e da Educacgéo na Saude.

Inclui relatos sobre:

® Experiéncias de organizagao e funcionamento do Fundo Municipal

de Salide;

3 FINANCIAMENTOEO  |® Experiéncias de planejamento e execugdo orgamentaria, conforme

instrumentos de planejamento em satde.

FUNDO MUNICIPAL DE . - '
. ® Experiéncias de gestéo dos recursos financeiros.
SAUDE e 5 . ; )
e Experiéncias de alocagdo de recursos: planejamento e respectiva
anlise.

® Experiéncias em gestéo de custos em saude.
e Experiéncias sobre gastos em agdes e servigos publicos de satde.

4 GESTAO DO
TRABALHOEDA
EDUCAGAO NA SAUDE

Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de gestao do
trabalho na SEMSA Manaus:

e Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira
e salérios; a implantagdo de mesas de negociagéo; o planejamento
dos processos gerenciais e da estrutura organizacional da area de
gestdo do trabalho na SEMSA, a formulag&o e a implementagéo de
programas de qualificacao, incentivo e vinculo dos profissionais.

® Experiéncias sobre relagdes de trabalho a partir da participagéo do
trabalhador na gestéo da satide no territério e o resultado para a
efetividade e eficiéncia do Sistema Unico de Satde (SUS).

® Experiéncias da gestao com a participagéo do trabalhador como
sujeito e agente transformador de seu ambiente e das agdes nos
processos de trabalho: na organizagéo da assisténcia a saide; na
organizagao do cuidado.

® Experiéncias sobre a satde e seguranga do trabalhador, incluindo
acoes voltadas para as ofertas de cuidado e manejo de softimento
psiquico destes profissionais;

Inclui relatos sobre experiéncias na educagéo na satide e
formagdo de profissionais de satide com énfase na mudanga
das praticas dos profissionais e do trabalho das Equipes, no
desenvolvimento das agdes de saide:

e Experiéncias em Educagéo Permanente em Satde como
ferramenta para a reflexdo critica sobre a pratica cotidiana dos
servigos de salde, visando mudancas nas relagées, nos processos,
nos atos de salde e nas pessoas.

e Experiéncias na construgéo de propostas de sensibilizagéo e
qualificagdo visando a formagao dos gestores, trabalhadores e
usuarios do SUS.

e Experiéncias de integracao ensino-servigo.

® Experiéncias na discusséo de diagnéstico, planejamento e
implantagéo do COAPES - Contrato Organizativo de Agao Publica
Ensino-Saude de acordo com as necessidades locorregionais.

® Experiéncias de matriciamento entre equipes especializadas (e/ou
multiprofissionais) e equipes da Atengao Basica.

 Experiéncia de apoio institucional e/ou apoio matricial, no &mbito
da gestao efou da clinica e/ou das relages interprofissionais.
 Experiéncias de apoio matricial a partir dos Centros de Atengéo
Psicossocial e integracéo com as equipes da Atencéo Basica;

5 JUQICIALIZA(}AO DA
SAUDE NO MUNICIPIO

Inclui relatos sobre pi locais de organizagéao do
pio frente a Judicializaga

e Experiéncias de nlcleos de apoio técnico e de andlise das

demandas judiciais.

® Experiéncias e arranjos de cooperagdo com atores do Sistema de
Justica, inclusive pré-processuais para a prevengdo da
Judicializago.

® Experiéncias de manejo da judicializagdo no &mbito municipal que
conduziram a redugéo do nimero de demandas judiciais.

6 ATENGAO BASICA

Inclui relatos sobre a gestéo e organizagdo da AB no municipio:
® Experiéncias na gestao administrativa e financeira com foco na
realidade das Unidades de Salide e seus territorios.

e Experiéncias em agdes comunicativas entre dirigentes, técnicos e
usuarios dos servigos visando a democratizagdo das relagdes e
otimizando resultados.

® Experiéncias de implantag&o e implementagéo de Gerentes de
Unidades, Gerentes de Territorio da AB.

e Estratégias de atencdo na articulagdo dos territorios: parcerias,
pontos de apoio, HPP, UPA, Atengéo Domiciliar.

o Acdes e atividades de acolhimento e aproximagao dos servigos de
salide e usuarios.

® Experiéncias de cuidado em Saude Mental.

o Experiéncias de manejo clinico de condigdes mentais,
neurolégicas e/ou por uso de substancias na atengéo basica.

® Agdes de promogéo da salide.

o Experiéncias de promogéo da equidade e garantia de acesso a
satide de grupos historicamente excluidos: populagdes em situagéo
de rua, negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBTQIAPN+,
campo, floresta e aguas entre outros.

® Experiéncias com aces e metodologias de planejamento das
estratégias intersetoriais visando a melhoria da qualidade de vida
das comunidades.

® Experiéncias de integracdo entre a atengéo basica e a vigilancia
em salde.

® Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da coordenagao
do cuidado: matriciamento/integragéo com eMulti.

o Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos
contraceptivos.

e Experiéncias para o enfrentamento e redugéo da mortalidade
materna.

® Agdes de salide para prote¢do das mulheres e criangas contra
préticas nocivas.

7 MODELO DE ATENGAO
A SAUDE

Inclui relatos sobre:

® A construcdo da Rede de Atengéo a Saude. Monitoramento
regional da Rede de Atengéo a Saude.

e Experiéncias com estratégias de diagndstico e governanga, nas
discussGes de ofertas de servigos e resolutividade regional.

® Experiéncias nas pactuagdes e na definicéo das portas de
entradas, fluxos e referéncias e contrarreferéncias.

® Experiéncias na organizagao do Transporte Sanitario.

® Experiéncias da AB como ordenadora da rede.

® Experiéncias com a programag&o e acompanhamento das agdes e
servicos de saude no territdrio e na regido.

® Experiéncias de regulagéo sob controle da AB: atengéo
especializada, apoio diagndstico e atengéo hospitalar.

® Experiéncias na gestao e integragdo da Rede de Atengéo
Psicossocial, RAPS.

8 VIGILANCIA EM SAUDE
NO MUNICiPIO

Inclui relatos sobre:
® Experiéncias em agdes e servigos de vigilancia epidemioldgica,
vigilancia ambiental, vigilancia sanitéria e saude do trabalhador.

9 REGULAGAO DO SUS
NO MUNICIPIO

Inclui relatos sobre implantagao e implementagéo de agdes

sobre a regulagéo no territorio:

® Experiéncias na Regulamentacao, controle e fiscalizagao sobre

produtores de bens e servigos de salde publicos e privados.

e Experiéncias no acompanhamento e avaliagdo sobre as agdes

finais da atencéo a satde: qualidade, humanizagéo, resolubilidade e

satisfagao do usuario.

Inclui relatos sobre agdes e estratégias sobre processos de
lagdo da atengdo a saude:

¢ ¢
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® Experiéncias em contratualizagéo dos servigos com foco na rede
de atengao.

e Experiéncias no monitoramento e fiscalizagao, processamento das
informagdes para pagamento, cadastro dos estabelecimentos de
saude e profissionais, autorizagdo de internagdes e apoio
diagndstico, etc.

o Experiéncias de Regulagdo do acesso.

® Implantagao de protocolos de encaminhamento e estruturagéo dos
fluxos referéncia e contrarreferéncia.

e Experiéncias sobre gestéo de leitos.

1OGESTAQ DA
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Inclui relatos sobre experiéncias na organizagao da assisténcia
farmacéutica no municipio:

e Experiéncia na Educagéo continuada e permanente vinculada &
atengdo basica/ matriciamento/Integracdo AB — Gestéo da Clinica.
® Experiéncias no planejamento e analises de Componentes:
Estratégico/ Especializado.

® Experiéncia na qualificagéo e estrutura local / Qualifar.

® Experiéncia no financiamento compartilhado para: aquisigéo de
medicamentos/ equipamentos e mobiliario.

® Experiéncia de Programac&o/Distribuigao e Dispensagéo.

® Experiéncias sobre 0 manejo e/ou redugéo do uso de
psicotropicos/psicofarmacos voltados a reduzir o impacto do
fendmeno conhecido como medicalizagéo da vida.

11SAUDE DIGITAL

Inclui relatos sobre:

® Experiéncias que demonstrem agdes desenvolvidas no ambito
municipal que dialoguem com a estratégia de saude digital para o
Brasil.

® Experiéncias que demonstrem a utilizagéo de sistemas de
informagao para o processo de organizagéo, ou reorganizagao da
Unidade de Satde.

® Experiéncias que demonstrem o processo de implantagéo de
prontudrio eletrnico na rede de municipal de satde, bem como a
informatizagéo das unidades de saude.

® Experiéncias de acompanhamento e andlise dos sistemas: FNS;
SIOPS; BPS; HORUS; e-SUS APS; SIPNI; e-SUS Notifica; SINAN;
DIGISUS; CNES e SISREG.

® Experiéncias que apontem a utilizagéo da tecnologia para a
interagdo com os pacientes de maneira remota (telessatde,
telemedicina, chatbot, etc.).

® Experiéncias que demonstrem o processo de reorganizagéo da
assisténcia farmacéutica por intermédio dos sistemas de informagéo
(Horus, e-SUS APS, etc.).

® Experiéncias que apontem a qualificagéo do processo da vigilancia
epidemiolégica, por intermédio de ferramentas tecnoldgicas
(notificag&o, monitoramento, intervengao).

® Experiéncias que apontem a qualificagéo do processo de
referéncia e contrarreferéncia na rede de atengao por intermédio da
utilizagéo de sistemas de informagao.

® Experiéncias que apontem a informagao em satide como
instrumento de gestéo.

e Experiéncias voltadas para planejamento, monitoramento e gestéo
dos componentes da Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS.

DENTAL MED CONNECT DE PRODUTOS MEDICOS E

ODONTOLOGICOS LTDA

Item Unid Qtd ID

Descrigao

Marca

Valor R$

02 Frasco 300 | 504251

HEMOSTATICO LOCAL,
Classificacdo ANVISA: Classe IV
Apresentagdo: hemostatico solugao
para uso topico a base de cloreto de
aluminio, sulfato de hidroxiquinoleina
e dalcool efilico. Unidade de
Fornecimento: frasco com 10ml

MAQUIRA

15,73

10 Caixa 50 |[504387

LAMINA , Classificagio ANVISA:
Classe II. Apresentacdo: ldmina de
bisturi n°15c, estéril, confeccionadal
em ago inoxidavel, em embalagem
individual e invélucro de aluminio,
com abertura em pétala. Descartavel,
formato anatomico, ajuste firme da
lamina. Unidade de Fornecimento:
caixa com 100.

MEDIX

32,25

" Frasco | 1.000 | 504395

OLEO  LUBRIFICANTE  SPRAY,
Classificagdo ANVISA: Classe |.
Apresentagdo: 6leo lubrificante paral
alta e baixa rotagdo, de baixa
viscosidade, lubrificante  100%
mineral, que detenha e previna a
oxidagdo devido a umidade do ar.
Caracteristica(s) adicional(is): deve|
lubrificar, limpar e proteger a pegas de
méo odontologicas. Caracteristicas
Adicionais: produto ecolégico, nao
contém CFC e néo agride a camada
de ozonio. Unidade de fornecimento:
frasco com 100ml/70g.

MAQUIRA

18,45

PREGAO ELETRONICO N° 098/2024-CML/PM
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 0004/2025 -

DIVREP/DAI/SEMSA

No dia 10 de janeiro de 2025, no Org&o Gerenciador, foram
registrados os pregos das empresas abaixo identificadas, para eventual
aquisicio de Material Odontologico atender a Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA da Prefeitura Municipal de Manaus, conforme quantidade,
especificagdes técnicas, regras e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, resultantes do Pregdo Eletronico n° 098/2024 - CML/PM
para Sistema de Registro de Pregos.

As especificagdes constantes no respectivo Processo
Administrativo n® 2024.01637.01412.0.003974, edital e anexos, no termo
de referéncia, assim como as propostas de pregos, a Ata circunstanciada
e a planilha demonstrativa de lances verbais, integram esta ata de
registro de pregos, independentemente de transcrigéo.

As unidades participantes e as condi¢des a serem praticadas
encontram-se estabelecidas no Edital de Licitagdo do referido Pregéo e no
Termo de Referéncia, parte integrante do Instrumento Convocatério.

As contratagdes oriundas da Ata ser@o processadas de
acordo com a previsao orgamentaria das unidades participantes.

O prazo da validade da Ata de Registro de Pregos sera de
1 (um) ano, a partir da data de publicagdo, prorrogavel por igual periodo
conforme Art. 34, § 1° do Decreto n° 5.525 de 28 de margo de 2023.

504407

PASTA ZINCO ENOLICA,
Classificacdo ANVISA: Classe |.
Apresentacdo: pasta zinco endlica a
base se oxido de zinco e eugenol,
indicada para a moldagem funcional
de bocas desdentadas. Kit contendo
pasta base e pasta catalizadora.
Unidade de Fornecimento: kit

LYSANDA

45,00

20 | Unidade | 300 (504493

POTE, Classificagdo ANVISA:
CLASSE | Forma de Apresentagao:
UNIDADE Caracteristicas
adicionais: Pote Dappen de
plastico, autoclavavel a 137°C,
possui duas cavidades para as
manipulagdes com as seguintes
medidas aproximadas: altura: 3cm,
com a concavidade superior 2,5 cm
e capacidade maxima 3ml, e a
concavidade inferior 2 cm e
capacidade maxima 2ml. Indicado
para manipulagdo de materiais
odontolégicos e medicamentos.
Unidade. Unidade de
Fornecimento: UNIDADE

PREVEN

3,50

25 | Envelope | 300 |504519

LIXA DE POLIMENTO,
Classificagdo ANVISA: Classe |.
Aplicagdo: utilizada em
restauragdes  de  amalgama.
Composigdo: composta de uma
fina fita flexivel com finas
particulas (granulagdo 240p) e
centro neutro. Material(is): ago
inoxidavel. Dimensdes: 150mm x
4mm (A x L). Unidade de
Fornecimento: envelope com 12
unidades.

PREVEN

7,94

28 |Embalagem| 100 |506610

CARBONO DUPLA FACE,
Classificagdo ANVISA: CLASSE |
Forma de Apresentagéo:
EMBALAGEM COM 12 UNIDADES
Caracteristicas adicionais: Papel
Carbono para articulagdo indicado
para verificar ocluséo dentéria e
registro oclusal apds a realizagao
de restauragdes e proteses, e para
realizagdo de ajuste oclusal pos
tratamento ortodontico ou
protético. Deve  possuir  boa
visualizagéo da area de
interferéncia e  dupla  face.

embalagem com 12 unidades.

BIODINAMICA|

3,40

SD COMERCIO DE PROD

UTOS HOSPITALARES LTDA

AR RODRIGUEZ & CIA LTDA
Item Unid Qtd ID Descri¢ao Marca  [Valor R$
MANDRIL,  Classificagdo ANVISA:
Classe | Apresentagdo: mandril para
09 | Unidade | 100 |[504379 disco PM, indicado para discos acima| PREVEN 5,86

de 45mm e borrachas, produzido em
aco inox, com 61,0mm.

Item Unid Qtd D

Descrigdo

Marca

Valor R$

18 | Unidade | 200

504491

PORTA AMALGAMA DE PLASTICO,
Classificagdo ANVISA: CLASSE |
Forma de Apresentagdo: UNIDADE
Caracteristicas ~ adicionais:  Porta
Amélgama fabricado em material
plastico, com mola  metalica,
esterilizavel em Autoclave a 121°C.
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

MAQUIRA | 12,91

22 Pote 1.000 | 504500

CIMENTO PARA PREENCHIMENTO
TEMPORARIO DE  CAVIDADES
DENTARIAS, Classificagio ANVISA:
Classe |l.Apresentagdo: restaurador|
provisorio de preenchimento, com
endurecimento quimico e coloragéo|
semelhante a do dente, radiopaco,
para preenchimento temporario das|
cavidades dentérias, a base de oxido
de zinco e sulfato de zinco, destinado
para aplicagbes temporarias em curto
prazo. Unidade de Fornecimento: pote

com no minimo 20g

AF DO
BRASIL

12,30
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