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ATA DA
7%. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE MANAUS - CMS/MAO, DE 24.07.2018.

Aos vinte e quatro dias do més de julho de dois mil e dezoito, as 08h32, a ser
realizada na Sala B8 do Conselho Municipal de Saide de Manaus — DISA OESTE,
situado na Rua Comandante Paulo Lasmar, s/n — atras do Conjunto Santos Dumont,
Bairro da Paz, compareceram & 72 Assembleia Geral Ordinéria do ano de 2018 os
seguintes conselheiros do Conselho Municipal de Salude de Manaus: Marcelo
Magaldi Alves (Representante Titular da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA -
Administrativa); Neide Maria Negreiros Costa (Representante Suplente da
Secretaria Municipal de Saide — SEMSA - Atengdo Primaria); Angela Maria
Loureiro da Silva (Representante Titular da Secretaria Municipal de Salide — SEMSA
— Redes de Aten¢ado); Marinélia Martins Ferreira (Representante Titular da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA - Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia
Sanitaria); Silvio Orlon de Castro Chaves (Representante Suplente da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA - Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria);
Elen Palmeira Assungao (Representante Titular da Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA - Rede de Urgéncia e Emergéncia); Aurinete Silva de Souza
(Representante Suplente do Ministério da Saide — MS/AM); Maria Rita Teixeira dos
Santos (Representante Titular de Entidade Congregadas de Sindicatos, Centrais
Sindicais, Confederagbes e Federagdes de Trabalhadores Urbanos e Rurais —
Sindicato dos Trabalhadores da Saude - SINDSAUDE); Carlos Alexandre Veiga
Pereira e Aldemir Conceigdo Cordeiro (Representantes Titular e Suplente da
Entidade de Associagdes, Confederagdes, Conselhos de Profissées Regulamentadas,
Federagoes e Sindicatos — Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do
Amazonas - SINCOSAM); Jorge Luiz Maia Carneiro (Representante Titular da
Entidade de Associagdes, Confederagdes, Conselhos de Profissdes Regulamentadas,
Federagdes e Sindicatos — Sindicato dos Fiscais de Saude do Municipio de Manaus -
SINDFISMMA); Douglas Fabiam de Oliveira Porto (Representante Suplente da
Entidade de Associa¢des, Confederagbes, Conselhos de Profissdes Regulamentadas,
Federacgdes e Sindicatos — Associacao Brasileira de Enfermagem — ABEn-AM); Elson
Moreira de Melo (Representante Titular das Organizagbes de Moradores — Centro
Social e Educacional do Lago do Aleixo e Associagdo Comunitaria do Bairro Gilberto
Mestrinho); Francisco Paulo Ferreira Lima e Marlene Pereira da Silva
(Representantes Titular e Suplente das Organizagbes de Moradores — Associagéo
dos Moradores da Compensa - AMC); Walter Gleyson Nahim Silva (Representante
Titular das Organizagdes de Moradores — Associagdo Unidos em Prol da Comunidade
Lagoa Verde - UNILAVE); Francisco Silva Filho (Representantes Titular e Suplente
das Organizagbes de Moradores — Associagdo de Moradores do Conjunto
Habitacional Dom Pedro |); Herculano Rodrigues de Moura e Débora Costa
Miranda (Representantes Titular e Suplente das Organizacées de Moradores —
Associagdo Comunitaria Rural Boa Vida — ACR BR e Associagdo Comunitaria
Ebenezer — ACRE); Gabriela Imakawa Monteiro da Palma e Jackeline Corréa de
Oliveira Lima (Representantes Titular e Suplente das Entidades Ambientalistas);
Lucilene Soares dos Santos (Representante Titular das Organizagbes Religiosas);
Jason dos Santos Marinho (Representante Titular dos Povos Indigenas re31dentes
nos limites do municipio de Manaus). Registrando-se as faltas, com justific
dos sequintes _conselheiros nesta Assembleia: Sidney Veiga ~Cabra
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(Representante Titular do Ministério da Saide - MS/AM); Allysson Soares
(Representante Titular da Entidade de Associagdes, Confederagbes, Conselhos de
Profissbes Regulamentadas, Federagées e Sindicatos — Sindicato dos Cirurgides-
Dentistas do Amazonas - SINDCD). Registrando-se as faltas, sem justificativa dos
sequintes conselheiros nesta Assembleia: Adriana Lopes Elias (Representante
Suplente da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA - Administrativa); Angela Maria
Matos do Nascimento (Representante Titular da Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA — Atencéo Primaria); Francisca Sonja Ale Girao (Representante Suplente da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA — Redes de Atengdo); Denise Machado
dos Santos e Joselita Carmen Alves de Arailjo Nobre (Representantes Titular e
Suplente da Secretaria de Estado da Saiude — SUSAM); Marilene de Matos Vilhena
(Representante Suplente de Entidade Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais,
Confederagbes e Federagbes de Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos
Trabalhadores da Saude - SINDSAUDE); Marklize dos Santos Siqueira
(Representante Suplente da Entidade de Associagdes, Confederagdes, Conselhos de
Profissdbes Regulamentadas, Federagées e Sindicatos — Conselho Regional de
Servico Social — CRESS/AM); Alexmar Rodrigues de Almeida (Representante
Suplente da Entidade de Associagdes, Confederagdes, Conselhos de Profissoes
Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos — Sindicato dos Cirurgides-Dentistas do
Amazonas - SINDCD); Alberto Fares Akel Neto e Denys Paixao Costa de Oliveira
(Representantes Titular e Suplente da Entidade de Associagdes, Confederagoes,
Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos — Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado do Amazonas — SINFAR/AM); Patricia Del Pilar Suarez
Sicchar (Representante Suplente da Entidade de Associagdes, Confederacoes,
Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos — Sindicato dos
Médicos do Amazonas — SIMEAM); Manoel Araudjo Lima e Wanderley Bonfim de
Melo (Representante Titular e Suplente da Entidade de Associagbes, Confederagoes,
Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos — Sindicato dos
Condutores de Ambulancia do Estado do Amazonas — SINDCONAM/AM); Maria
Odete Rego Martins (Representante Suplente das Organiza¢des de Moradores —
Centro Social e Educacional do Lago do Aleixo e Associagdo Comunitaria do Bairro
Gilberto Mestrinho); Ramon Paraguagu Rocha Furtado e Julio Farias de Souza
(Representante Titular das Organizagtes de Moradores — Associagdo Organizada de
Luta por Moradia - ASSOLOM); Johnny Marden de Souza Matos (Representante
Suplente das Organizacbes de Moradores — Associagdo Comunitaria do Alvorada I);
Eduardo Soares de Oliveira (Representante Suplente das OrganizagSes Religiosas);
Isaac Gomes Benayon (Representante Titular das Associagdes de Pessoas com
deficiéncia); Raimunda Serrao da Silva e Elta Souza Silva (Representantes Titular e
Suplente dos Movimentos Organizados de Mulheres em Satde); Humberto Peixoto
Lemos (Representante Suplente dos Povos Indigenas residentes nos limites do
municipio de Manaus). Registra-se que esta Assembleia foi convocada por meio do
Oficio Circ. n® 035/2018-SETEC/CMS/MAO de 18.07.2018, com a seguinte Pauta:

12 Parte:

A) Aprovagao da Pauta e da Extrapauta;

B) Leitura e aprovagao das seguintes Atas:

- Da 4® Assembleia Geral Ordinaria CMS/MAO, realizada no dia 25.04.2018;

C) Comunicagoées:

C.1) - EXPEDIENTES (Disponiveis no Informativo do CMS)
C.2) COMUNICAGAO DOS CONSELHEIROS (TEMPO PREVYISTO 1 HORA)
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2° Parte:
SOLICITAGOES/REQUERIMENTOS: (assuntos para deliberagio)

2.1. Criagdo e Constituicdo da Comissdo Especial para Revisao do Regimento
Interno do CMS/MAO. Objetivo: Conhecimento e Deliberagao.

2.2. Apreciagdo do Ato da Diretoria Executiva que aprovou, ad referendum, o
Projeto Basico n° 003/2018, objetivando a confecgdo de 48 (quarenta e oito)
crachas para Conselheiros Municipais de Saude de Manaus - CMS/MAO,
justificando-se pela necessidade de identificagdo dos Conselheiros Municipais
de Saade em Estabelecimentos Assistenciais de Saude — EAS em agdes de
fiscalizagbes, dentre outros, com o custo Geral estimado no valor de R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais), conforme descrito no Projeto Basico, versdo
21.06.2018, conforme Resolugdo n°. 008/2018-D.E.-CMS/MAO de 11.07.2018.
Objetivo: Conhecimento e homologagao;

2.3. Requerimento n° 001/2018 — SUBGS/SEMSA, recebido em 26.06.2018, no
qual solicita a retirada da Conselheira Adriana Lopes Elias como membro titular da
Comissdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST/HIV/AIDS/HV/TB.
Objetivo: Conhecimento e Homologagao;

2.4. Requerimento n°® 002/2018 — RSS, recebido em 09.07.2018, emitido pela
Conselheira Raimunda Serrdo da Silva, pelo qual solicita a sua inclusdo na Comisséo
Intersetorial de Salde do Trabalhador — CIST. Objetivo: Conhecimento e
Homologagao.

32 Parte:

E) Apresentagao e Distribuigao de Processos para as Comissoes:
F) O QUE HOUVER (extrapauta)

3.1 Memorando n° 002/2018-MMNP/SUS, que encaminhou os Protocolos da
Mesa de Negociacdo que dispdem sobre as pactuagdes realizadas no exercicio de
2017. Objetivo: Conhecimento e Deliberagao;

3.2. Memorando n° 0031/2018 - DTRAB/SEMSA, recebido em 20.02.2018, emitido
pela Diretora do Departamento de Gestéo do Trabalho e Educagédo — DTRAB/SEMSA,
direcionado ao CMS/MAOQ, pelo qual encaminha para apreciagdo e deliberacdo dos
seguintes documentos:

a) Guia Pratico de Gestio do Trabalho e Educagdo, Roteiro de Atividades
Executadas pelo Departamento de Gestdao do Trabalho e Educagao — DTRAB.
Objetivo: Apresentagao, discussdo e deliberagao;

b) Portaria n° 702/2015-GTRAB/SEMSA, de 19 de novembro de 2015, publicada no
DOM Edigdo n° 3789, de 11 de dezembro de 2015, que estabelece o Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas — SIGEP, como ferramenta destinada a gerir a area
de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Saiude — SEMSA. Objetivo:
Conhecimento;

c) Livro PREMIO INOVASUS 2015, Valorizacdo de Boas Praticas e Inovagdo na
gestdo do Trabalho na Salde, em que a Secretaria Municipal de Saude de Manaus foi
uma das instituicdes vencedoras, com prémio de R$ 120.000,00 (cento inte mil
reais), cujo trabalho apresentado foi o Padrdo de Recursos Humanos




147 mobile, com o tema: A tecnologia subsidiando a desprecarizagdo dos vinculos de
148 trabalho dos servidores da Semsa, projeto este elaborado pelos servidores Mircleide
149 Dias Santana da Silva, Eymerson Queiroz da Encarnagéo e Ezio Lacerda Lopes,
150 sendo homologado por meio da Resolugéo CIB/AM n°® 100/2017 ad referendum, de 17
151 de novembro de 2017.

152 Objetivo: Conhecimento e Deliberagao;

153 3.3. Memo. n° 001/2018 — CFASS/CMS/MAO, recebido em 20.07.2018, emitido
154 pela 12 Secretaria da Comissédo de Fiscalizagdo de Agbes e Servigos de Salde —
155 CFASS/CMS/MAOQ, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual encaminha,
156 em regime de urgéncia, o Parecer n° 001/2018 em anexo, em resposta ao Memo.
157 Circular n°® 007/2018 — SETEC/CMS/MAO e o Oficio n° 0236/2018 do CRF/AM.
158 Objetivo: Conhecimento e Deliberacao;

159 3.4. Requerimento da Conselheira Maria Rita Teixeira dos Santos, recebido em
160 20.07.2018, direcionado ao CMS/MAOQ, pelo qual solicita sua saida da Comissao
161 Intersetorial de Saldde do Trabalhador (CIST), por motivos particulares. Objetivo:
162 Conhecimento e Homologagao;

163 3.5. Requerimento da Conselheira Maria Rita Teixeira dos Santos, recebido em
164 20.07.2018, direcionado ao CMS/MAOQ, pelo qual solicita sua saida da Comissé&o de
165 Gestdo do Trabalho em Saude e Salde do Trabalhador (CGTST), por motivos
166 particulares. Objetivo: Conhecimento e Homologagao.

167 3.6. Requerimento n° 001/2018 — ESS/CMS/MAO, emitido em 20.07.2018 pela
168 Conselheira Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAO Elta Souza Silva,
169 direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita, em carater de urgéncia,
170 a sua inclusdo como membro titular da Comissédo de Gestdo do Trabalho em Saude e
171 Saide do Trabalhador - CGTST/CMS/MAO; Objetivo: Conhecimento e
172 Homologagao.

173 3.7. Requerimento n° 01/2018 - GIMP/CMS/MAO, recebido em 23.07.2018,
174 emitido pela Conselheira Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAO, Representante
175 titular das Entidades Ambientalistas Gabriela Imakawa Monteiro da Palma,
176 direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita, em carater de urgéncia, a
177 sua inclusdo como membro titular da Comissdo de Comunicagdo e Informacdo em
178 Saude, Divulgagdo e Articulagdo — CISDA/CMS/MAO. Objetivo: Conhecimento e
179 Homologagao;

180 3.8. Requerimento n° 001/2018 - MMS/CMS/MAO, recebido em 20.07.2018,
181 emitido pela Conselheira Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAO, Representante
182 Suplente de Organizagdes de moradores da Zona Oeste de Manaus Marlene Pereira
183 da Silva, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita, em carater de
184 urgéncia, a sua inclusdo na condicdo de membro titular na Comissdo de
185 Comunicagdo e Informagdo em Saude, Divulgagao e Articulagiao -
186 CISDA/CMS/MAO e Comissdo de Assessoramento aos Conselhos Locais e
187 Distritais de Saiide — CACLDS/CMS/MAO e na condigdo de membro colaborador
188 na Comissdo de Fiscalizagdo de Agbes e Servicos de Salde -
189 CFASS/CMS/MAO. Objetivo: Conhecimento e Homologagao;

190 3.9. Requerimento n° EMM n° 005/2018, recebido em 20.07.2018, emitido pelo
191 Conselheiro Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAO, Representante Titular das
192 Organizagdes de moradores da Zona Leste de Manaus Elson Moreira de Melo,
193 direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita, em carater de urgéncia,
194 a sua inclusdo na condicdo de membro titular para compor a Comissdo de
195 Assessoramento aos Conselhos Locais e Distritais de Saide -
196 CACLDS/CMS/MAO e a sua saida como membro titular da Comissdo de
197 Educagdo Permanente para o Controle Social - CEPCS/CMS 0. Objetivo:

198 Conhecimento e Homologagao;
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3.10. Of. Pres. 201/2018, emitido em 10.07.2018, pela Presidente do Conselho
Regional de Servigo Social CRESS 152 Regido AM/RR, direcionado ao Presidente do
CMS/MAOQ, pelo qual solicita a inclusdo como membro titular da Conselheira Titular
Marklise dos Santos Sigueira na Comissdao de Planejamento, Or¢camento e
Finangas CPOFIN/CMS/MAO. Objetivo: Conhecimento e Homologagao;

ABERTURA - O Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus,
Conselheiro Jorge Luiz Maia Carneiro, fez a primeira chamada da 72 Assembleia
Geral Ordinaria as 8h32 e comunicou que ainda nado havia quérum. O Presidente
abriu a reunido, em segunda chamada, as 8h45, com quérum qualificado de 16
conselheiros titulares. Em seguida, o presidente fez uma justificativa com relacéo a
realizagdo da reunido ser realizada na sala B8 e ndo no auditério como de costume.
Disse ainda que gostaria de pedir a compreensdo de todos, pois auditério do
complexo estava disponibilizado como sala de situagido para a Campanha de
Combate ao Sarampo, que essa seria uma justificativa mais que plausivel e alertou a
todos que isso poderia perdurar por todo més de julho e que havia uma previsdo de
retornar as atividades de reunido a partir do dia 25 de agosto 2018. Continuou e pediu
a todos que limitassem os deslocamentos internos durante a Assembleia, pois isso
pode atrapalhar um pouco as gravagdes. Em seguida, disse que a primeira parte seria
a aprovagdo da pauta e extrapauta. O conselheiro Francisco Paulo Ferreira Lima
fez uma observagdo com relagdo a assinatura, pois a pauta estava com assinatura
somente pelo Presidente e que estava faltando a assinatura do Vice-presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario. O Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro disse que houve
um problema com a impressora, devido a essa ocorréncia as copias foram tiradas no
Departamento de Logistica (DLOG) e que ndo deu tempo de todos assinarem e que
houve o mesmo problema com a extrapauta. Em seguida, o Presidente disse que
além da aprovagdo do conteudo da pauta, por uma questéo regimental, os assuntos
de urgéncia devem ser tratados como prioritario em todas as assembleias, portanto,
havia a necessidade que fosse feita a inversdo da extrapauta como primeiros itens a
serem apreciados. A conselheira Neide Maria Negreiros Costa disse que havia uma
solicitagdo para que fosse enviado Requerimento para exclusdo de uma Comisséo
até o dia 23.07.2018, que estava de férias, viajando, e enviou sua solicitagdo de
exclusdo por email no dia anterior e que teria em maos o Requerimento assinado. A
conselheira disse que como na extrapauta tinham os Requerimentos para inclusao e
exclusdo em Comissdes e que no seu caso seria uma exclusdo, pois estaria em duas
Comissodes; a conselheira se disponibilizou a ficar somente em uma e que gostaria de
saber como entra essa colocagéo. O Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro disse que
a orientacdo era para que fosse entregue os Requerimentos até o dia 23.07.2018,
para que pudessem ser apreciados, deliberados e homologados nessa Assembleia;
como chegaram as 17h ficou dificil, até mesmo por conta desse problema com a
impressora; disse ainda que o que pode ser feito nesse caso, seria que fosse dada
entrada no Requerimento e que daria respaldo para nao participar das Reunides, mas
que homologacéo sé poderia ser feita na préxima Assembleia Ordinaria. Em seguida,
colocou em regime de votacdo a proposta de conteido da pauta e a inversdo da
extrapauta, o qual restou aprovada por unanimidade. Em seguida, passou para o
ponto B) Leitura e aprovagdo das seguintes Atas: Da 4° Assembleia Geral
Ordinaria CMS/MAO, realizada no dia 25.04.2018. Em seguida, lembrou aos
conselheiros que essa ata encontrava-se disponivel no Drive. Em regime de votacgéo,
o Presidente pediu que se manifestassem aqueles que fossem favoraveis a
aprovacdo, a qual recebeu 15 (quinze) votos favoraveis e 01 (uma) abstengéo do
conselheiro Manoel Aratjo Lima. Desta feita, foi aprovada pela maiori ta da 42
Assembleia Geral Ordinaria. O Presidente reitero e os Expedientes\estavam




252 todos disponiveis no Google Drive do Conselho Municipal de Saude e que todos
253 tinham acesso; em seguida, perguntou se alguém gostaria de fazer alguma
254 observagdo com relagdo aos expedientes que foram disponibilizados. Disse que,
255 conforme foi anunciado na Ultima reunido, aqueles conselheiros que tiveram
256 dificuldade de acessar o Drive, por qualquer motivo, valia procurar a Setec para ter
257 acesso a estes expedientes. Dando continuidade, o Presidente passou para o
258 proximo item C) Comunicagdo dos Conselheiros. Lembrou que tinha o tempo de 1h
259 para todos os conselheiros inscritos. Inscreveram-se os seguintes conselheiros:
260 Douglas Fabiam de Oliveira Porto, Carlos Alexandre Veiga Pereira, Francisco Silva
261 Filho, Manuel Aratijo Lima, Elson Moreira de Melo e Francisco Paulo Ferreira Lima. O
262 conselheiro Douglas Fabiam de Oliveira Porto deu inicio com um comunicado
263 dizendo para os conselheiros dos distritos que, nesse fim de semana, ocorreu um
264 evento que houve um problema com as vacinas que sdo disponibilizadas para as
265 unidades, para as casinhas, pois precisavam manter em uma temperatura de 4° a 8°
266 graus. Disse que esse controle de temperatura era feito tanto nas unidades que
267 devem ser feito também no fim de semana, e que eram destacados profissionais para
268 fazerem essa leitura e esse controle para que a vacina ficasse nessa temperatura e
269 ela manter o seu poder de humanizagéo. Porém, disse que houve um incidente no
270 distrito oeste, em que uma senhora de préximo da casa, ao ver uma funcionaria abrir
271 a Casinha e entrar, fez alegagdes do Facebook dela de que talvez a funcionaria
272 tivesse utilizando de outra forma de que néo fosse para fazer a leitura. Entéo, deixou
273 esclarecido que existe esse profissional que é destacado para fazer essa leitura,
274 religiosamente, que esta no manual de controle de vacinas e que era estabelecido
275 pelo Programa Nacional de Imunizagdo e também no local. E deixou esclarecido que
276 essa pessoa que estava indo |a fazer a leitura, era sabido pela a Secretaria e pela
277 érea técnica do controle da imunizagdo. Disse também que acreditava que a pessoa
278 estivesse tido boa impressao pela estrutura puablica, mas acredita que ela exagerou
279 ao manifestar no Facebook dela, de forma publica, algumas coisas ndo muito boa e
280 desagradaveis a funcionaria que dedicou, fora de seu horario de trabalho, fora do
281 expediente, para fazer uma ag¢do muito boa, que era a preservacdo da vacina.
282 Conselheiro Francisco Silva Filho saudou a todos e comunicou que estava
283 preocupado com um problema que ocorria na bomba d’agua da UBS Redencéo.
284 Disse que ja havia mandado documento comunicando o fato para a Semsa e nada
285 havia sido feito; disse ainda que o problema era que a comunidade estava cobrando
286 dele, pois era o representante daquela comunidade. Comunicou ainda que no Distrito
287 Rural havia um pedido por uma sala de reunides; afirmou que também ja havia
288 comunicado a Semsa, mas nédo obteve resposta. Perguntou para a Diretoria Executiva
289 o motivo de nao ter retorno. O Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro respondeu que
290 ainda nao estava na Diretoria Executiva quando viu que essa situagdo de utilizar o
291 Google Drive, tinha a sua justificativa em questdo de economia e de néo gastar tanto
292 recurso; com relagdo a foto copia, realmente era problematica. Disse que, entdo,
293 acreditava que iria melhorar um pouco com uma capacitacédo. Disse que ele mesmo
294 teve muitas dificuldades de acessar as matérias no Drive, mas que estavam
295 programando essa capacitagdo para assim que retornassem da viagem, no inicio de
296 agosto, para facilitar isto. Continuou, dizendo que, com relagéo especificamente ao
297 problema da unidade, ou seja, a questdo da bomba de agua, eles iriam dar uma
298 olhada junto ao Subsecretario de Gestdo, a gente pode ver o que pode ser feito o
299 mais rapido possivel, porque sem agua ndo tem como funcionar e com relagéo a sala
300 da qual foi cedida, temos que procurar saber se essa sala ndo estava sendo utilizada
301 pra alguma outra atividade. O conselheiro Francisco Silva Filho disse que o
302 problema néo era a questdo de ceder ou nao ceder; disse que o problema hoje era a
303 comunicagao, pois ndo deram retorno algum, nem para ele, nem para o conselheiro e

304 nem para outra pessoa que queria articular uma reunidg;-disse tambeém que eles
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faziam parte do Controle Social, entdo, acreditava que eles tinham que somar e, no
entanto, ndo foi dado retorno algum. Disse, por fim, que sua preocupagao era esse
acesso a informagao e o retorno do Conselho em si. A Secretaria Executiva Gisely
de Jesus esclareceu que essa sala era utilizada para o Conselho e quando n&o
tinham atividades agendadas do Conselho, a sala era disponibilizada para outros
locais. Disse ainda que o que acontecia normalmente era que eles vinham aqui na
recepgdo e pediam o dia de interesse para uso da sala. Entdo, a orientagéo dada era
que fosse enviado um e-mail pra cms.sms@pmm.am.gov.br e tudo era feito atraves
desse documento, posto que o e-mail era considerado um documento; entdo,
provavelmente, deve ter entrado esse documento e demos uma resposta; a partir dai,
disse que era verificada a disponibilidade de data, porque todas as solicitagdes eram
respondidas. Justificou que realmente ndo sabia o que tinha acontecido nesse caso
especifico. Por fim, disse que se os conselheiros tivessem interesse em utilizar a sala
para outras atividades, era s fazer Requerimento, através do e-mail. O Presidente
Jorge Luiz Maia Carneiro lembrou que nessa situacdo excepcional do uso do
Auditorio, eles acabaram concentrando varias atividades na sala B8, inclusive as
reunides das Comissdes, inclusive, nesse mesmo dia, estava ocorrendo a reunido
Comissao de Fiscalizagdo de Agbes e Servicos de Saude (CFASS). O conselheiro
Carlos Alexandre Veiga Pereira saudou a todos e disse que o sindicato dele era
totalmente favoravel a8 Campanha de Combate ao Sarampo, entretanto, as
moderagdes foram feitas por conta do horario estendido (até as 20 horas). Disse que
foi previsto aquele incidente que aconteceu la no Jorge Teixeira. Disse que a
informagdo obtida da Semsa era de que a Secretaria de Seguranga Publica iria
apresentar um projeto pra atuar nesses dias, mas néo apresentou a contento; e que
depois do incidente eles se manifestaram, mas era um episédio que ndo poderia
“passar em branco”, pois a integridade fisica dos trabalhadores tinha que ser
preservada e o decreto de emergéncia editado pelo Prefeito, respaldava o
descolamento de todos os servidores da Semsa dentro do territério de Manaus; entédo
néo poderia haver aquele discurso de que ndo estava em sua area de atuagédo, pois
quando estivesse em um estado de emergéncia, acabaria com esse limite de atuagéo,
era o interesse publico acima do interesse comum. Quanto a questdo do TCE, disse
que eles ja tinham visitado a Presidente, Doutora lana Lins; ja estiveram com o
Relator do processo, Doutor Luiz Enrique; ja estiveram com o conselheiro Julio Cesar;
e, amanha teriam mais uma reunido com o conselheiro Erico Desterro, para falar e
entregar o que era o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e a importancia
social que essa categoria tem dentro da comunidade. Disse que esperava que ao final
o julgamento desse processo fosse declarado improcedéncia do pedido de Agéo
Direta de Inconstitucionalidade. Entao, registrou que a categoria fosse atuando no
valor da hora que seria pago para o Agente Comunitario. Disse ainda que em sua
concepgdo o valor ndo foi relatado e que s6 para entender melhor, mas o que ja
circula no meio da categoria, era que os valores eram significantes. Achava que tinha
que ser revistos, a turma estava la atuando com muita vontade, muita garra, muita
determinag3o e ter 1h a menos de R$ 10,00 (dez reais) era complicado e achava que
isso teria que ser revisto dentro do limite orgamentario, sempre defendendo a
legalidade. O conselheiro Manuel Aradjo Lima saudou a todos e disse que gostaria
de fazer uma vistoria pela campanha da vacina. Disse que fez um comunicado no
grupo do Whatsapp dos Conselheiros e obteve uma resposta educada, gostou da
resposta. Disse também que gostaria que olhassem mais esses bairros pra que
tenham condigbes de atender todas as pessoas que tenham dificuldades. Disse que
quando fez a visita recebeu diversas reclamagées e ele queria chamar a atengéo da
Semsa sobre essas dificuldades, principalmente na colénia Antdnio Aleixo, em que a
maioria das pessoas tinha sequelas, tais como pessoas com deficiéncias, dificuldades
de locomogédo. Outro ponto, era que gostaria de saber EMSA, a sey ver, um




358 dos primeiros contratos, muito bem feitos, de acordo com que divergiam as
359 informagGes em todas as empresas, mas assim como um dos lances do SAMU,
360 porque que ele ainda nédo foi renovado. Disse que gostaria de saber depois, através
361 do oficio, porque eles tinham importancia de estar dentro, achava que era muito
362 importante pela primeira vez que a SEMSA fez um contrato que haveria tempo de
363 uma consisténcia de responsabilidade porque valeria a pena; entdo, o cidadédo que la
364 alugava, eles fiscalizavam, cobravam e tinham o cuidado de devolver a ambulancia
365 em pouco tempo, e era por isso que ndo era a primeira vez, porque as outras que ja
366 passaram, ndo adiantava nem mencionar aqui, mas que nao sabia porque ainda ndo
367 tinha sido renovado pra essa empresa. O conselheiro Francisco Paulo saudou a
368 todos, agradeceu pela Campanha da Vacina do Sarampo, elogiou e disse que foi
369 excelente o atendimento na Comunidade. Aproveitou a ocasido para dizer que a
370 comunidade da Compensa estava reclamando por falta de médico. O Presidente
371 Jorge Luiz Maia Carneiro disse que era importante as relagdes dos trabalhadores na
372 guerra contra o Sarampo e disse também que era importante a colocagdo do
373 conselheiro Manuel e o orientou a entrar com Requerimento para verificar esta
374 questdo. O Presidente também disse ao conselheiro Francisco Paulo que ira verificar
375 sua questdo junto com a Semsa para resolver o mais rapido possivel atender a
376 comunidade. O conselheiro Elson Moreira de Melo saudou a todos e disse que sobre
377 a questdo da vacinagdo, e todos que acompanharam la no Jorge Teixeira e foram
378 tomadas sim algumas medidas antes ocorrer. Disse que eles se reuniram com 0
379 Conselho Local de Saude, no DISA Leste, para tratar sobre aquela questdo da
380 varredura; destacou a presenga do comandante da 30° CICOM e, antes de acontecer
381 o problema, eles ja tinham detectado a necessidade de ter o acompanhamento
382 policial na questdao da varredura. O conselheiro disse que o capitdo Enrique se
383 comprometeu a dar o apoio da iniciativa da questdo da varredura no Jorge Teixeira,
384 devido a ser um dos locais com maiores incidéncias, ja diagnosticados e tudo mais.
385 Esclareceu que nas reunides dos Conselhos Locais ja havia sido abordada essa
386 possibilidade e ventilado que as préprias forcas armadas fizessem esse trabalho. Ele
387 disse também que outra coisa que chamava atengdo era que, apos a iniciativa da
388 SEMSA, principalmente para os conselheiros que estavam na base, era o grande
389 volume que tinha chegado para que se fizesse a varredura e o que estavam
390 explicando para a comunidade era que, no primeiro momento, o centro de forga maior
391 ainda continuava sendo o Jorge Teixeira. Porém, o0 mecanismo mais eficaz seria da
392 propria comunidade Coroado colocar a disposigdo o conselho comunitario e igrejas
393 adjacentes para fazer um posto fixo de vacinagdo durante este periodo. Outro
394 mecanismo seria uma Igreja Evangélica do Novo Reino que solicitou € o conselheiro
395 se comprometeu a trazer essa questdo para o Colegiado e para a Secretaria, para
396 verem de que maneira se poderia colaborar ainda mais para tentar brecar o surto de
397 Sarampo. A conselheira Gabriela Imakawa Monteiro da Palma saudou a todos e
398 disse que queria expor sua preocupag¢do com o Centro de Controle de Zoonoses que
399 esta fechado ha mais de 04 (quatro) meses, as castragbes estavam encerradas e
400 mais de mil animais deixaram de ser castrados. A conselheira disse que ndo tinham
401 tido nenhum posicionamento dessa situacdo e nenhuma previsdo de quando iriam
402 retornar as castragbes. Disse também que, como consequéncia, as vacinagoes
403 também tinham parado porgue os tutores ndo sabiam que estavam funcionando a
404 vacinagdo antirrabica e os que sabiam ndo levavam para vacinagdo como medo da
405 histéria de vacinas vencidas. Levantou a questdo de que nao havia fiscalizagdo fluvial
406 e rodoviaria [ocorria apenas a aérea] para a vacinagdo antirrabica e que tudo isso era
407 motivo de contaminagdo. A conselheira Marinélia Martins Ferreira saudou a todos e
408 disse ao conselheiro Elson que, em relagdo a questdo da varredura, que os bairros
409 prioritarios eram Jorge Teixeira, Novo Aleixo e Cidade Nova e eles foram escolhidos

410 por questdes epidemioldgicas, quantidade de casos idéncias que o0s outros
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bairros estivessem sendo esquecidos, mas seria analisado caso a caso. Disse que
estavam tendo apoio do Exército e as vacinagdes também estavam acontecendo em
escolas municipais e, nas escolas estaduais, era de responsabilidade da FVS. A
conselheira pediu que fossem feitas solicitagdes formais porque os pedidos chegavam
e articulavam dentro das acdes de onde estavam sendo feitos, pois o que estava
acontecendo era que as pessoas pediam para ter vacina em um ponto estratégico,
como escola, igreja ou local comunitario, mas na realidade era que para atender a
este pedido, eles tinham que tirar profissionais de dentro de sala de vacinagéo para
atender ao pedido da comunidade; entdo, a conselheira pediu que as pessoas
procurassem sala de vacinagdo em unidades de atendimento. O Presidente Jorge
Luiz Maia Carneiro lembrou a todos os conselheiros e, principalmente aos
conselheiros novos, que todos estes questionamentos que precisam ser feitos para a
Semsa, que fossem encaminhados para o Conselho, através de Requerimento que
era o documento oficial para solicitar o funcionamento da Secretaria. A conselheira
Neide Maria Negreiros Costa Costa disse que, dentro das atribuicbes e
responsabilidades de reduzir morte materna e morte infantil, comunicou que nos
meses de agosto de cada ano acontece a Campanha Agosto Dourado, em que era
focada a importancia de aleitamento materno e que iria ocorrer atividades durante o
més, todo dentro das Unidades de Salide em parceria com Creches, com escolas,
com varios instituicbes. A conselheira |lembrou que haveria dois momentos
importantes: a abertura que se dara em 01 de agosto, na maternidade Moura tapajos,
as 08h30; e uma movimentac&o grande para divulgar durante esse Més Dourado era
a Hora do Mamago, que aconteceria na Ponta Negra, no dia 05 de agosto, as 08h e
pediu ajuda dos demais conselheiros na divulgagdo da Campanha e desses dois
grandes momentos da Campanha. O conselheiro Marcelo Magaldi Alves saudou a
todos e disse que ontem foram divulgados 519 (quinhentos e dezenove) casos de
Sarampo na cidade de Manaus e desde fevereiro eles vinham identificando casos
novos e pediu que divulgassem a Campanha, pois a luta era grande, mas infelizmente
a doenca era altamente contagiosa. Disse que havia mais 3.520 (trés mil quinhentos e
vinte) casos suspeitos, dentre eles 70% (setenta por cento) estava nas zonas norte e
leste, disse que desde a semana passada estavam intensificando a varredura de caso
a caso. Comunicou que eles tinham um impasse, em que os traficantes ndo estavam
permitindo que a equipe vacinasse em determinadas areas, mas que estavam
contando com o apoio do Exército. Com relagédo aos Agentes Comunitarios de Saude,
disse que esteve no Tribunal de Contas e que foi informado de que o processo estava
em andlise e, enquanto isso, a Semsa estava acompanhando, pois era uma pauta
importante para todos. Sobre o SAMU, disse que o contrato ndo foi renovado porque
teve um problema, em que o Tribunal de Contas suspendeu, mas a empresa continua
prestando servigcos até que a licitagdo seja concluida. E quanto a falta de médicos,
disse que era um caso complicado, mas que estavam batalhando pela realizagcéo de
concurso publico, para aumentar o RH na cidade de Manaus. O conselheiro Walter
Gleyson Nahim Silva saudou a todos e fez uma cobranga dizendo que esteve no
Disa Sul solicitando uma equipe para fazer uma limpeza na UBS Lourengo Borgui, na
qual apenas se encontra duas funcionarias, e uma delas ja estaria em idade
avancada [72 anos de idade] e, durante todo esse tempo, ainda ndo havia chegado
resposta nenhuma para ele. Comunicou também que na ultima sexta-feira havia tido
um caso de Sarampo dentro da unidade e que, quando havia um caso, a Unidade
deveria receber uma limpeza, em que pese a crianga ter sido isolada, mas a limpeza
era necessaria para fortalecer porque a equipe odontolégica queria parar os trabalhos
e o setor de curativos também queriam parar. A conselheira Marinélia Martins
Ferreira esclareceu que o Sarampo era provocado por um viruse.que ele fica no ar,
mas ele ndo era passivel de exterminio por uma simples li
isolada a pessoa, mas o virus ele caminhava d do sgr humano, ele nao ficava
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nas paredes ou chdo, mas claro que a limpeza era de grande importéncia, ainda mais
dentro de uma unidade de grande circulagdo como esta, mas a limpeza néo iria
intervir diretamente na propagagéo do virus. O Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro
disse se posicionou, na qualidade de conselheiro municipal, dizendo que no dia
anterior esteve presente na reinauguragdo da Unidade José Rayol. Disse que
considerava importante ponderar essas atividades da Secretaria, pois apesar da
guerra, tinha saido a reinauguragdo da Unidade. Disse também que, na ocasiéo da
reinauguragdo, o Prefeito anunciou que eles atingiram 95% de vacinagdo na faixa
etaria de 6 (seis) meses a 5 (cinco) anos. Disse também que gostaria de informar que
a maior parte da Diretoria Executiva vai estar presente no Congresso Brasileiro da
Associagdo Brasileira de Saude Coletiva (Abrasco), além da presenga da Secretaria
Executiva e da conselheira Debora Miranda. Disse que esse Congresso era de
grande importancia, pois era uma etapa preparatéria para a Conferéncia Nacional que
iria acontecer em 2019. Em relagdo ao funcionamento do Centro de Controle de
Zoonoses, o Presidente sugeriu que a Semsa promovesse um estudo de quanto teria
que ser investido em castragées para saber o impacto e disse que isso era sim um
problema do controle social. Dando continuidade, o Presidente passou & Extrapauta,
item 3.1 que trata do Memorando n® 002/2018-MMNP/SUS, que encaminhou os
Protocolos da Mesa de Negociagdo que dispdem sobre as pactuagdes realizadas no
exercicio de 2017. Objetivo: Conhecimento e Deliberagdo. Disse que tinha o
Protocolo n° 001 e n°® 002. Lembrou que varios conselheiros faziam parte da Mesa de
Negociagdo, mas que por uma questédo regimental, precisavam fazer um referendum
com relagdo aos itens que foram discutidos nos dois Protocolos. O conselheiro Elson
Moreira de Melo disse que achava que era uma questdo de esclarecimento mesmo
porque, por exemplo, da forma que estava posta, se caberia se algum tipo de
comentario acerca dessa pactuagdo e se o Conselho teria alguma autonomia pra
rever algumas dessas situagdes antes de homologarmos ou ndo essa matéria, pois
da forma que estava posta para deliberagdo, esse Colegiado iria, na verdade,
chancelar essa pactuacéo. E disse que sua duvida era justamente esta: o Conselho
tem ou ndo competéncia para alterar algumas dessas condicionantes dessa
pactuagdo ou & para meramente homologar? Disse que via que nas consideragbes
finais, por exemplo, ele consta uma coisa que me chama atengdo dentro dessa mesa
de negociagdo que € a questdo de que trata do retroativo [0 conselheiro procedeu
com a leitura de trecho do documento]. O Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro diz
que o artigo 38 aduz que ndo ha possibilidade do Conselho intervir, o que pode ser
feito € ndo referendar e retorna pra Mesa de Negociagdo. O conselheiro Carlos
Alexandre Veiga Pereira disse que a gestdo na época apresentou os calculos,
demonstrando impossibilidade orcamentaria e financeira, e os servidores passaram
10 meses sem a retroatividade, pois era um fato consolidado e diferente do que
estava posto, apenas por via judicial mesmo para consolidar. Entdo, ele deixa a
resposta final ao conselheiro Marcelo Magaldi, pois que ele pode dirigir melhor essas
davidas. O conselheiro Manoel Araidjo Lima contribui também dizendo que tudo que
estava no documento tinha sido aprovado pelos trabalhadores e aproveitou a ocasiéo
para parabenizar a gestdo por ter feito o esforco devido. Em regime de votagéo, o
Presidente pediu que se manifestassem os que fossem favoraveis a aprovagéo dos
Protocolos encaminhados pela Mesa de Negociagdo, em seguida os contrarios e as
abstencgoes, restando aprovado por unanimidade os Protocolos n° 001 e n® 002
encaminhados pela Mesa de Negociagdo. Na sequéncia, o Presidente passou a
andlise do item 3.2 que trata do Memorando n° 0031/2018 - DTRAB/SEMSA,
recebido em 20.02.2018, emitido pela Diretora do Departamento de Gestdo do
Trabalho e Educagdo — DTRAB/SEMSA, direcionado ao CMS/MAO, pelo qual
encaminha para apreciagéo e deliberagdo dos seguintes do tos: a) Guia Pratico
de Gestdo do Trabalho e Educagdo, Ro de vidadeg Executadas pelo
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Departamento de Gestdo do Trabalho e Educagdo — DTRAB. Objetivo: Apresentagéo,
discussao e deliberagao; b) Portaria n® 702/2015-GTRAB/SEMSA, de 19 de novembro
de 2015, publicada no DOM Edigdo n° 3789, de 11 de dezembro de 2015, que
estabelece o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas — SIGEP, como ferramenta
destinada a gerir a area de gestédo de pessoas da Secretaria Municipal de Salde —
SEMSA. Objetivo: Conhecimento; ¢) Livro PREMIO INOVASUS 2015, Valorizagdo de
Boas Praticas e Inovagcdo na gestdo do Trabalho na Sadde, em que a Secretaria
Municipal de Saude de Manaus foi uma das instituicdes vencedoras, com prémio de
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), cujo trabalho apresentado foi o Padrdo de
Recursos Humanos, em software e mobile, com o tema: A tecnologia subsidiando a
desprecarizagdo dos vinculos de trabalho dos servidores da Semsa, projeto este
elaborado pelos servidores Mircleide Dias Santana da Silva, Eymerson Queiroz da
Encarnagdo e Ezio Lacerda Lopes, sendo homologado por meio da Resolugdo
CIB/AM n° 100/2017 ad referendum, de 17 de novembro de 2017. Objetivo:
Conhecimento e Deliberagdo. O Presidente anunciou neste momento que a Diretora
do Departamento de Gestdo do Trabalho e Educagdo - DTRAB, servidora Mircleide
Dias Santana da Silva, iria fazer uma breve apresentagdo. A servidora Mircleide
Dias Santana da Silva saudou a todos e disse que queria apresentar uns
instrumentos que foram implantados na Secretaria e que foram enviados ao Conselho
pra dar conhecimento. Entdo apresentou o guia pratico em via de livro e também
eletronicamente que esta disponivel na Internet e na Intranet. Este guia ele consta as
atividades envolvidas no DETRAB, por exemplo, de como solicitar uma licenga, como
solicita uma licenga por interesse particular, como o que seria um Plano, um Estatuto,
0 que s&o os cargos comissionados e as fungbes gratificadas. Entdo esse guia
elencava todas as atividades utilizadas no DTRAB. E para facilitar a gestdo na area,
eles haviam compilado todas essas informagGes de procedimentos administrativos
para serem usados pelos gestores e aplicar no dia a dia, além de facilitar também.
Entado aqui nos consolidamos todas as atividades do DTRAB que, na verdade, sdo 08
(oito) 6rg@os que compreendem o DTRAB. E quando o gestor tem duvidas ele vai la
saber o que o DTRAB faz e ele ja faz contato direto com o setor que é responsavel
por aguele assunto. Disse que ai também tem todos os setores de gestéo do trabalho,
nucleo de administragao, dizendo qual atividade esse setor executa; e quando chega
ao final, tem o telefone e o e-mail daquele gestor e se o servidor quiser, por exemplo,
uma licenga prémio, ja tem o telefone do gestor e e-mail para que possamos se
contatar. Fizemos um resumo de coisas mais basicas que as vezes no nosso dia a
dia, a gente precisa olhar rapido para tomar uma deciséo e a gente fiz esse resumo
para também subsidiar o gestor. O terceiro seria a Portaria, mas para falar da dela
precisamos falar antes do sistema. Disse que eles tinham o Sistema de Gestdo da
Pessoa - SIGEP, e dele constam varios médulos que também nos ajudam a trabalhar
na area de gestao de pessoas. E do SIGEP foi criado o modulo de gestdo de RH,
onde ¢ feito o controle de todos os servidores que totalizam cerca de 12 mil pessoas.
Entéo, o que antes era controlado pelo Excel, agora é controlado pelo sistema em
Mdédulo Padrédo de RH. A Portaria estabelece todos os procedimentos do sistema, tais
como: cadastro de servidores, licenca médica, licenga maternidade, licenga prémio,
licenga por interesse particular, licenga para o servigo militar e INSS, a disposic¢do etc.
Até que quando chegou em 2014 foi implantado o médulo de gestdo de RH, que tem
informagdo de cada servidor. Apés a Portaria, tem o item 4 que o sobre o Livro
InovaSUS, o qual foi submetido ao Ministério da Salde e foram premiados em 9°
lugar, receberam um prémio de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). O conselheiro
Douglas Fabiam de Oliveira Porto disse que a servidora citou o SIGEP como
ferramenta de gestdo e que auxilia a gestdo nas suas agdes, mas disse que existe
uma ferramenta nacional de gestdo que é o Cadastro N de Estabelecimentos
de Saude - CNES. Disse que achava extremamente louvavel que em ambito
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municipal houvesse também tais ferramentas com caracteristicas proprias. Disse
também que, no entanto, quando se falava em gestdo e em recursos, eles séo
baseados no CNES e ele disse que gostaria de saber como estava a mobilizagao e se
existia algum movimento para que houvesse algum ajuste do SIGEP ao CNES e vice
versa. Fez outra pergunta com relagdo ao prémio e a agdo deles em fazerem fal
regulamentacdo e disse que observava que, na Secretaria, quando vocé falava em
auxiliar a gestdo, existia um modelo de gestdo que era analisado também nos
Distritos e, em havendo nos Distritos certa autonomia, ndo haveria uma necessidade
de haver uma reorganiza¢éo administrativa na Secretaria, visualizando os niveis de
acdo de atengdo e diminuindo a agdo que é sufocante na Secretaria e delegando
mais responsabilidades aos Distritos. O conselheiro Francisco Silva Filho agradeceu
a presenga de cada um pelo o esclarecimento e perguntou como era feito o controle
de horario de médicos, administrativos etc nesse sistema e perguntou também se, de
alguma forma, era possivel que os conselheiros tivessem como fazer também essa
fiscalizac&o, por meio de acesso ao sistema. A servidora Mircleide Dias Santana da
Silva respondeu ao conselheiro Douglas que era um sonho integrar o SIGEP ao
CNES e estavam trabalhando para fazer esse link. Assim como era a intengéo fazer
uma ligagéo entre o SIGEP com o CNES, com o SPE, com a Prodam e com todos os
outros sistemas necessarios para evitar que ficassem alimentando varios sistemas,
podendo estar ligado com o outro e ter em tempo real todas as informagbes
necessarias que o gestor precisa, mas infelizmente ainda ndo tinham conseguindo
efetivar isso. J& com relagdo a descentralizagdo a servidora disse que, na questao
administrativa, isso ja acontecia, tinha realmente um setor de gestéo do trabalho, mas
isso acabou, voltou tudo a ser centralizado. Disse ainda que em 2013 realmente havia
um setor de gestdo de trabalho, setor de logistica com uma divisdo administrativa,
mas que acabou tudo para centralizar porque n3o “aguentaram a pipoca” e néo tinha
como. Foi quando em agosto daquele mesmo ano, voltou apenas um Administrador
pra ver se conseguia cuidar de toda area de RH, logistica e materiais; disse que
ninguém aguentava, ndo tinha condigdes. Disse que, no entanto, estavam tentando
reestruturar, estavam na luta pra ver se voltavam no que era, mas ainda nao
conseguiram; disse que o Secretéario poderia falar com maior propriedade, posto que
fizeram varios estudos e ndo conseguiram ainda, mas reiterou que a ideia era essa,
porque realmente tinha muitas faltas, muita demanda, muito problema e a n&o
conseguiam so6 na area dela resolver isso. Com relagédo ao ponto, disse que o SIGEP
controla sim a carga horaria, mas ainda ndo controla a batida. Lembrou que hoje o
que eles tinham o SPE e que estavam com uma licitagdo para acontecer para
contratar uma nova empresa. O conselheiro Marcelo Magaldi Alves disse que ponto
em primeiro lugar &€ com relagdo ao que o conselheiro colocou sobre a reforma para
centralizar ou criar mais cargos no distrito, desde que o pais entrou nessa grande
crise o poder executivo tem poucos sindicalistas e como uma Administragéo direta ele
n&o tinha poder e nem autonomia orgamentaria. Disse que a Secretaria Municipal de
Salde ndo tinha autonomia na area contabil e patrimonial, entdo, eles estavam
sujeitos a assessorias diretas no Gabinete Civil e na Procuradoria. Alegou que depois
dessa grande crise que assolou o pais, eles ndo estdo conseguindo sucesso ou
propor mudancgas dignas na estrutura divisional da Secretaria, que era um trabalho
para pensar e ver se a economia conseguia aquecer. Lembrou também que novas
eleicdes se aproximavam e vinha a esperanga de alguém para um cenario econdémico
se comportar e ter uma arrecadagédo e que fosse de uma forma que viabilizasse mais
a SEMSA na capacidade de crescer. Disse que Manaus era uma cidade muito dificil e
espalhada, por isso precisava de especialistas para aumentar cobertura e caminhar,
isso era uma acdo importante, mas infelizmente a gestdo sanitaria nos ultimos anos
tinha prejudicado, no qual encaminharam uns projetos ao Gabinete Civil, mas eles
n&o foram atualizados, entdo tinha sido um trab erdidg. e engavetado onde nao
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conseguiram caminhar. O Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro agradeceu a
colaboragédo de todos e sugeriu o uso de um aplicativo no celular para facilitar o
acesso ao painel, que estava sendo polémico, e que deveria ser de conhecimento
publico e mostrar de fato quem estaria trabalhando, pois estavam sendo pagos pelos
impostos. Comunicou que o Guia Pratico a Setec teria disponivel o material em PDF e
quem tivesse interesse, poderia procurar o servidor Paulo Freire para copiar por pen
drive. Em regime de votagdo, o Presidente pediu que se manifestassem aqueles que
fossem favoraveis a aprovagdo do Guia Pratico, seguido pelos contrarios e das
abstengbes, restando a proposta de aprovagdo do Guia Pratico de Gestao do
Trabalho e Educagao aprovado por unanimidade. Dando sequéncia a Assembleia,
o Presidente passou para a analise do item 3.3 que trata do Memo. n°® 001/2018 —
CFASS/CMS/MAQO, recebido em 20.07.2018, emitido pela 12 Secretaria da Comisséo
de Fiscalizagdo de Agdes e Servigos de Saude — CFASS/CMS/MAQ, direcionado ao
Presidente do CMS/MAOQO, pelo qual encaminha, em regime de urgéncia, o Parecer n°
001/2018 em anexo, em resposta ao Memo. Circular n° 007/2018 -
SETEC/CMS/MAO e o Oficio n® 0236/2018 do CRF/AM. Objetivo: Conhecimento e
Deliberagdgo. O conselheiro Silvio Orlon de Castro Chaves, na qualidade de
representante da CFASS, saudou a todos e em seguida comentou sobre a auditoria
na Unidade Basica de Saude Santos Dumont, onde foi verificado que houve inspegéo
feita pelo Conselho Regional de Farmacia (CRF) e que eles [CRF] verificaram
algumas inconformidades, inclusive autuaram o Municipio pelas irregularidades.
Entdo, disse que a Comissdo esteve na UBS e constataram que as “néo
conformidades” persistiam e estéo relatadas no Parecer e que a unidade ndo tem
certiddo de regularidade técnica na farmacia e ndo tem registro no Conselho Regional
de Farmacia, bem como, ndo havia profissional farmacéutico e auto capacidade
bioguimico no posto de coleta na unidade, inexisténcia de termémetro e planilha para
controle de controlados e como também termdémetro para controle de temperatura e
umidade da farmacia. Disse que verificaram outras inconformidades na unidade que
sdo citadas logo em seguida, destacando alguns pontos, tais como medicamentos,
por exemplo, a insulina armazenada na porta da geladeira e inexisténcia de
preparagdo alcoodlica para desinfetar as maos, o que compromete o controle de
infeccdo. Disse que outra situagdo que os preocupou foi que na UBS tinha apenas
sacos brancos e o Municipio paga pelo saco preto, mas nao é feito uso, o que acaba
onerando desnecessariamente o Municipio. Destacou ainda que ndo havia sabonete
liquido para a higienizagdo das méos e a que altura do instrumento de utilizacdo de
objetos cortantes ndo estava em altura apropriada, o que acabaria propiciando um
acidente de trabalho. Disse que diante da situagdo chamaram as responsaveis pela
Assisténcia Farmacéutica do Municipio Doutora Maria Vanda Viana e Doutora
Mie Muroya Guimardes e fizeram explanagdo da situagdo atual da assisténcia
farmacéutica e relataram que existem profissionais em quantidade insuficientes no
Municipio, mas que solicitaram 192 vagas para farmacéuticos no préximo concurso.
Segundo as técnicas, apontaram a auséncia do repasse de verba do estado para
assisténcia farmacéutica e a CFASS pediu ajuda da Comissdo de Planejamento,
Orcamento e Finangas (CPOFIN) porque elas falaram que, realmente, ha anos o valor
referente a R$ 2,32 (dois reais e trinta e dois centavos) por habitante ano, que o
estado deveria repassar, e ndo estava sendo repassado. Reiterou que estava pedindo
a ajuda da CPOFIN para ver se trazia esse recurso para o Municipio. Disse também
que a Comissdo deu alguns encaminhamentos e, inclusive, encaminhou o Parecer
para a propria UBS, para que se adequasse nos itens que eram ndo conformes;
encaminhou também para a prépria Geréncia de Assisténcia Farmacéutica e para o
Departamento de Atencdo Primaria para que verificassem se essas nao
conformidades estariam se repetindo em outras unidades, bem como, para que
tomassem medidas de corregdo. O conselhgiro Douglas ian\ perguntou se eles
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676 detiveram em apenas uma Unidade. O conselheiro Silvio Orlon de Castro Chaves
677 ratificou que se detiveram em apenas uma unidade, mas que encaminharam este
678 Parecer para os responsaveis do Departamento de Atengdo Primaria e Assisténcia
679 Farmacéutica, para que verificassem se as falhas ndo se repetiam nas demais. O
680 conselheiro Douglas Fabiam de Oliveira Porto pediu um esclarecimento, pois
681 afirmou que era de conhecimento geral que havia a dispensa de medicamentos nas
682 farmacias das unidades que deveriam sair apenas com autorizagdo de um profissional
683 farmacéutico, entretanto, essa pratica estava vinha sendo feita por enfermeiros, entéo
684 queria esclarecimentos da Comissdo sobre isso e quais era o posicionamento da
685 Comissao. A conselheira Debora Costa Miranda lembrou ao conselheiro Douglas
686 Fabiam que essa fiscalizacdo foi feita devido a ocorréncia de uma dendncia da UBS
687 Santos Dumont. O conselheiro Carlos Alexandre saudou a todos e falou sobre a
688 preocupagdo com o cumprimento da legislagdo e da propria jurisprudéncia do STJ,
689 sobre quem é a competéncia de dispensar medicamentos, mas também, disse se
690 preocupava com a populagdo. Disse também que de fato existe conflito entre a
691 supremacia do interesse publico e 0 que estda sendo um interesse comum. Falou
692 sobre como aplicar regra a um estabelecimento privado sendo particular, dando lucro
693 ao proprietario de um sistema que atende a populag¢ao. Entéo precisavam se debrucar
694 diante da problematica, no qual estdo visitando e acompanhado de perto as UBS’s e
695 era um sofrimento, gerado pela dificuldade de RH para atender a grande demanda, e
696 a populagado necessitava realmente de um profissional farmacéutico, pois havia filas
697 de cinco a seis minutos para atender a varios pacientes hipertensos, diabéticos e uma
698 série de outros medicamentos. O conselheiro parabenizou a comissdo pelo trabalho e
699 disse que o relatorio condiz com a verdade fética situagéo da assisténcia farmacéutica
700 e que tinha ainda a questdo do ajustamento de gestdo firmado entre os 6rgdos de
701 fiscalizagdo e que ja estava expirando sobre esse caso. Disse que precisava
702 realmente ndo esquecer esse relatério, mas realmente cobrar por parte dos
703 responsaveis da Semsa que encontrassem uma solugdo. Entéo, o conselheiro pediu
704 que essa situagao fosse olhada com atencéo porque o usuario que esta la na UBS no
705 Viver Melhor e chegou com uma receita da UBS N22 e faltou médico e fazer um
706 procedimento de rotina e o profissional farmacéutico ndo queria liberar medicamento
707 para o paciente, porque o profissional da N22 havia esquecido e que realmente doia
708 essa questdo de sensibilidade com a populagéo. O conselheiro Elson Moreira de
709 Melo perguntou de quem tivesse competéncia para responder, fosse Semsa ou fosse
710 Comissao, qual era a aplicagédo legal para a Unidade que nédo tivesse esse tipo de
711 certificagdo. Lembrou que a auséncia de farmacéuticos era uma maxima em diversas
712 unidades, seja estado ou municipio, o que implicava diretamente no desvio de fungéo,
713 0 que representava um risco para a populagdo, pois muitas vezes eram Agentes
714 Comunitarios de Saude que estavam fazendo a liberacdo dos medicamentos. O
715 conselheiro Walter Gleyson Nahim Silva falou que o problema n&o estava
716 concentrado apenas na zona leste, mas era geral, pois também se deparou com tal
717 situagé@o na zona sul. A conselheira Angela Maria Loureiro da Silva saudou a todos,
718 apresentou-se como sendo chefe do Departamento da Rede de Atencdao (DRA). A
719 mesma disse que a Assisténcia Farmacéutica ndo esta ligada ao DAP, mas sim ao
720 DRA, onde a assisténcia farmacéutica é gerenciada pela Vanda que ja esteve com
721 eles. A conselheira esclareceu que, desde julho de 2017, estavam trabalhando na
722 implantagdo de um sistema chamado SISFARMA e esse sistema tem causado uma
723 falta de comunicagdo muito grande e em nenhum momento a assisténcia
724 farmacéutica modificou a capacidade técnica de quem tem ou ndo que dispensar
725 medicamento e que nao trabalham nisso e entendem sobre que a dispensagado é
726 responsabilidade técnica do farmacéutico. Disse que o SISFARMA é um sistema de
727 informatizagdo da dispensagdo da medicagdo no municipio de Manaus e n&do € uma
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729 sistema de uma Portaria de determinagédo do Ministério da Saude que, anteriormente
730 foi disponibilizado um sistema chamado ORUS, e que alguns dos senhores tiveram a
731 oportunidade de conhecer o ORUS que inicialmente tentado a implantagdo dele na
732 Policlinica Comte Telles e que o conselheiro teve a oportunidade de acompanhar,
733 mas infelizmente o sistema ORUS ele é muito pesado e ndo rodava em Manaus. Foi
734 entdo que a Secretaria Municipal de Saude desenvolveu um sistema chamado
735 SISFARMA e é ligado ao ponto de Manaus onde faz a aquisicdo desses
736 medicamentos e foi implantado em toda area urbana para a entrega de medicamento
737 aos usuarios e ele precisa da vinculagdo do cartdo SUS por dois motivos: para evitar
738 que os medicamentos tenha desvio, sabendo que muitos usuarios pegavam
739 medicamentos e pegavam outros e tinham um desvio muito grande com o uso desse
740 sistema e o cartdo SUS evita isso, e ele vai servir também para prestagdo de contas
741 do repasse da assisténcia farmacéutica, que o municipio recebe com Ministério da
742 Salde. Disse também que o sistema era muito importante e ndo era vinculado e
743 poderia ser treinado pelo técnico que iria alimentar o sistema para controlar a
744 dispensagao. Entdo, ndo modificaram como era feito o processo de trabalho das
745 farmacias e nem das UBS e nem na estratégia da familia. Quando o conselheiro se
746 referia, s6 que agora estao no controle rigoroso isso € a explicagado do sistema. Neste
747 momento comegou a explicar sobre o déficit de RH, partindo do conhecimento de que
748 era muito grande esse déficit, foi feito um levantamento pela Secretaria Municipal de
749 Saude e apresentado ao Secretario, tendo a esperanga em ser contemplado pelo
750 concurso publico. E quanto a distribuicdo de medicamentos na auséncia de
751 farmacéuticos de forma incorreta, isso ndo ocorre havendo diferentes padrdes de
752 medicamentos por tipologia de unidades e a estratégia ndo dispée de medicamentos
753 e nao pode ser distribuido sem a presenga do farmacéutico, apenas os medicamentos
754 Dbasicos que podiam ser distribuidos sem a presenga do farmacéutico e, onde tem
755 antibidtico, tem obrigatoriamente a presenga do farmacéutico. Disse também que
756 quanto a exigéncia da certificagdo ja estava sendo providenciada com a autorizagao
757 do Secretario, sendo feito também o levantamento de todas as UBS, maternidade
758 Moura Tapajoés, Samu e DLOG onde ha a presenga do farmacéutico vai ser
759 apresentado ao Conselho o responsavel técnico. Mediante a isso, a Semsa iria
760 receber a Certificagdo para todas as unidades. Disse que era um processo arduo e
761 nao foi feito ainda porque o CRF exigia uma série de documentagdes para que fosse
762 emitida a Certificagdo, mas disse que esperava que ao término deste ano, as
763 unidades citadas ja estivessem devidamente certificadas. A conselheira Angela
764 Maria Loureiro da Silva se pronunciou novamente a respeito dos termdémetros, disse
765 que nao tinha no DELOG, ja tinha sido reposto, mas outros ndo tinham e a
766 responsavel ja estava providenciando a compra e tinham itens que a conselheira ndo
767 podia responder porque ndo era de seu departamento. Em regime de votagdo, o
768 Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro pediu que se manifestassem aqueles que
769 fossem favoraveis a aprovagao do Parecer n° 001/2018 da CFASS, seguidos dos que
770 fossem contrarios ou abstencgbes, restando o Parecer n° 001/2018 da CFASS
771 aprovado por unanimidade. O Presidente anunciou também que havia um “bloco”
772 de Requerimentos solicitando entrada e saida de ComissOes tanto na pauta quanto
773 na Extrapauta, por isso as aprovagdes seriam feitas em “bloco” para acelerar a
774 Assembleia. Entdo, o Presidente iniciou com a leitura do item 3.4 que trata do
775 Requerimento da Conselheira Maria Rita Teixeira dos Santos, recebido em
776 20.07.2018, direcionado a0 CMS/MAOQ, pelo qual solicita sua saida da Comissédo
777 Intersetorial de Salde do Trabalhador (CIST), por motivos particulares; seguido do
778 item 3.5 que trata do Requerimento da Conselheira Maria Rita Teixeira dos
779 Santos, recebido em 20.07.2018, direcionado ao CMS/MAOQ, pelo qual solicita sua
780 saida da Comissdo de Gestdo do Trabalho em Saude e Saude do Trabalhador

781 (CGTST), por motivos particulares; na seguénria, item 3.60 que trata do
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782 Requerimento n° 001/2018 — ESS/CMS/MAO, emitido em 20.07.2018 pela
783 Conselheira Municipal de Satde de Manaus — CMS/MAO Elta Souza Silva,
784 direcionado ao Presidente do CMS/MAOQ, pelo qual solicita, em carater de urgéncia, a
785 sua inclusdo como membro titular da Comissédo de Gestéo do Trabalho em Saude e
786 Saude do Trabalhador — CGTST/CMS/MAOQ; item 3.7 que trata do Requerimento n°
787 01/2018 — GIMP/CMS/MAO, recebido em 23.07.2018, emitido pela Conselheira
788 Municipal de Salde de Manaus — CMS/MAO, Representante titular das Entidades
789 Ambientalistas Gabriela Imakawa Monteiro da Palma, direcionado ao Presidente do
790 CMS/MAO, pelo qual solicita, em carater de urgéncia, a sua inclusdo como membro
791 ftitular da Comissdo de Comunicagcdao e Informacdo em Saude, Divulgagédo e
792 Articulagdo — CISDA/CMS/MAQ,; item 3.8 que trata do Requerimento n° 001/2018 -
793 MMS/CMS/MAO, recebido em 20.07.2018, emitido pela Conselheira Municipal de
794 Saude de Manaus — CMS/MAO, Representante Suplente de Organizacdes de
795 moradores da Zona Oeste de Manaus Marlene Pereira da Silva, direcionado ao
796 Presidente do CMS/MAOQO, pelo qual solicita, em carater de urgéncia, a sua incluséo na
797 condi¢do de membro titular na Comissdo de Comunicagéo e Informagdo em Saude,
798 Divulgacdo e Articulagdo — CISDA/CMS/MAO e Comissao de Assessoramento aos
799 Conselhos Locais e Distritais de Saide — CACLDS/CMS/MAO e na condi¢do de
800 membro colaborador na Comisséo de Fiscalizagdo de Agdes e Servigos de Saude —
801 CFASS/CMS/MAOQO; item 3.9 que trata do Requerimento n° 005/2018 - EMM,
802 recebido em 20.07.2018, emitido pelo Conselheiro Municipal de Saude de Manaus —
803 CMS/MAOQ, Representante Titular das Organizagdes de moradores da Zona Leste de
804 Manaus Elson Moreira de Melo, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, pelo qual
805 solicita, em carater de urgéncia, a sua inclusdo na condi¢do de membro ftitular para
806 compor a Comissao de Assessoramento aos Conselhos Locais e Distritais de Saude
807 — CACLDS/CMS/MAO e a sua saida como membro titular da Comissé@o de Educacéo
808 Permanente para o Controle Social - CEPCS/CMS/MAQ; item 3.10 que trata do Of.
809 Pres. 201/2018, emitido em 10.07.2018, pela Presidente do Conselho Regional de
810 Servigo Social CRESS 15 Regido AM/RR, direcionado ao Presidente do CMS/MAO,
811 pelo qual solicita a inclusdo como membro titular da Conselheira Titular Marklise dos
812 Santos Siqueira na Comissdo de Planejamento, Orgamento e Finangas
813 CPOFIN/CMS/MAQO; na Pauta, item 2.3 que trata do Requerimento n° 001/2018 -
814 SUBGS/SEMSA, recebido em 26.06.2018, no qual solicita a retirada da Conselheira
815 Adriana Lopes Elias como membro titular da Comissdo de Doengas Sexualmente
816 Transmissiveis — DST/HIV/AIDS/HV/TB; por fim, item 2.4 que trata do
817 Requerimento n° 002/2018 - RSS, recebido em 09.07.2018, emitido pela
818 Conselheira Raimunda Serrao da Silva, pelo qual solicita a sua inclusdo na Comissao
819 Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST. Em regime de votagado, o Presidente
820 pediu que se manifestassem aqueles que fossem favoraveis a aprovagédo dos
821 Requerimentos dos conselheiros, seguidos dos que fossem contrarios e abstengoes,
822 restando os itens 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 2.3 e 2.4 aprovados por
823 unanimidade. Prosseguindo, o Presidente passou a apreciagéo do item 2.1 da pauta
824 que trata da Criagao e Constituigdo da Comissao Especial para Revisao do
825 Regimento Interno do CMS/MAO. O Presidente disse que eles precisavam proceder
826 com a constituicdo da Comissdao Especial para a Revisdo do Regimento Interno,
827 sendo uma demanda decorrente do ocorrido no ano passado, onde o Regimento
828 Interno foi modificado por uma determinag&o judicial e essa modifica¢ao foi realizada
829 pela Procuradoria Geral do Municipio e decretada pelo Prefeito e por ordem do juiz.
830 Nao houve manifestagdo do colegiado na época em fazer essa movimentagdo. Entao
831 aconteceu de uma forma que ndo era como previa a Resolugdo n° 453 do CNS, a
832 qual determina que as mudangas devem ser elaboradas e aprovadas pelo pelo Pleno
833 do proprio Conselho Municipal de Satde ou dos Conselhos cada um na sua Instancia.
834 Entdo, disse que eles precisavam fazer a corregéo da sitiacan, pois havia um decreto
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que foi elaborado sem a manifestagdo do plenario, foi motivada também por
identificagdes diversas de situagdes corrigidas no decreto e também foi motivada
porque tem a situacdo, até inusitada, de previsdo de vagas para grupos de entidades
que, a principio, ndo tem representagdo no ambito de Manaus. Entdo, em
consonancia com o que nos orientou e recomendou o Ministério Publico e também em
respeito a decisao judicial, precisavam sim de uma Comiss&o para estudar a questao
do Regimento Interno. O produto dessa Comissé@o seria submetido a apreciagao do
Conselho com relagdo a condugdo e de como seria feito. Se seria referendado pela
Conferéncia de Saude ou néo, era também uma discussdo que iria fazer parte dos
estudos dessa Comissdo, porque ja buscavam a informagdo de toda a legislagéo
existente, inclusive junto ao Conselho Nacional de Saude, e ndo encontraram essa
orientag@o expressa da submissdo do produto ou do regimento interno, a uma
instdncia como €& a Conferéncia, apesar de ter sido uma orientagdo, uma
recomendagdo do Ministério Publico que fosse assim. Disse ainda que o primeiro
trabalho era o estudo para a revisdo do regimento interno e era importante a
adequacado desse documento que era extremamente importante. Entdo ndo poderia
ser desconectado da realidade. Aproveitando o momento, sugeriu que
regimentalmente, com relagcdo a constituicdo das Comissdes e quais sdo numeros de
integrantes dessas Comissdes, precisavam de 04 representantes no minimo e
maximo 08. Disse que sabia que todos queriam colaborar e era importante que todos
colaborassem, pois toda colaboragdo era bem vinda, mas disse que gostaria de
solicitar a consciéncia com relagdo ao momento, entdo, propds a participar das
comissdes e que antes que propusessem inclusdo na Comisséo, que fizessem uma
reflexao se iriam ter condi¢des de participar. Disse que haveria a necessidade de se
fazer muitas reunides extraordinarias e os membros deveriam ter disponibilidade para
participar destas reunides; disse ainda que uma Comissdo formada com o minimo
possivel de integrantes, era mais garantia de formagdo de quérum nas reunides. O
conselheiro Carlos Alexandre Veiga Pereira disse que nao se opde de forma alguma
que a Comissao exista, mas disse que vé que o problema ndo estava s6 em mexer no
Regimento, mas sim na propria criagdo do Conselho era a maior dificuldade
atualmente, vendo que todos os esforgos que o Conselho passou para adequar
realmente a Resolugdo n°® 453; todas as leis estavam voltadas ao controle social e
ninguém enxergava o que foi deslumbrado e a imposicdo MPE sobre a questdo da
Conferéncia. Disse que, por outro lado, mais pesava a decisdo judicial acatada e a
Comissao deveria trabalhar no Regimento mais na lei de criagdo do Conselho, de
forma que houvesse autonomia juridica também, porque se fosse de outra forma,
sempre o Colegiado seria refém da PGM, em que muda a decisdo do Procurador
Geral do Municipio e por sua vez vai “canetar” em favor da Administragéo. Disse que
era uma doenca, pois o orgao fiscalizador era autbnomo, mas n&o podia decidir nada.
Por fim, propds tais modificagbes além das mencionadas alteragdes no Regimento
Interno. O conselheiro Elson Moreira de Melo disse que ia na mesma linha do
conselheiro Carlos Alexandre Veiga, em que nao poderiam discutir tio somente a
alteracdo do Regimento, pois uma das falhas que ocorreu, por exemplo, na
reestruturagdo do Conselho com todas as mudangas que ocorreram, elas ocorreram
“meio que de uma forma de cima para baixo” porque que deveria ser alterado primeiro
a lei, pois existe uma lei de criagdo e la vem contendo todos os cargos que devem
compor desse colegiado e, através de um decreto que é inferior a lei, houve essa
alteragdo que veio de “baixo pra cima” sem colegiado ser ouvido. Disse que acredita
que, agora, que estdo tentando colocar as coisas nos eixos, ndo ha um impedimento
dos dois e trabalhando reformulagdo do regimento e essa Comissdo também ja iria
verificando a alteragdo da lei, até porque acreditava teria que compor também essa
Comissdo como colaborador a PGM, a Comissdo de Saude,da Céamara e a OAB.
Disse que apenas depois de todo o prod veriamfazer duas consultas, uma ao
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Conselho Nacional De Saude, que em termo hierarquico € superior, e depois ao
Ministério Puablico, porque se todas as deliberagées que esse Colegiado tomar e
depender do Ministério Publico, eles iriam caminhar pouco e ndo haveria autonomia
para decidir as coisas. Lembrou ainda da dificuldade da Comissao Eleitoral do
processo complementar que eram 08 conselheiros, mas que tiveram muita dificuldade
de alcangar o quérum nas reunidées e que era o que o presidente falava nem sempre
era preciso oficialmente compor a Comissao, mas era interessante ter uma Comissao
enxuta em que o0s outros pudessem participar com colaboradores. O conselheiro
Manoel Araujo Lima disse que o Ministério Publico € o guardido das leis e ndo
interferia quando estava tudo certo. Disse que acredita que muitos pontos estavam
certos e deveriam apenas ser revistos. Entdo, ndo havia o que se discutir aqui nesse
momento alteragdes, porque ainda ndo foi feita a revisdo e o que estava se formando
era uma Comissdo para reviséo, para pontuar o que estava certo ou errado e depois
foi mencionado um consenso para poder deliberar sobre as alteragGes e s6 avangar
essas discussbes ou salientar, vendo que era uma questdo de constituir uma
Comissdo para revisdo. O Presidente Jorge Maia Carneiro pediu que se
manifestassem os conselheiros que desejassem participar, de maneira consciente de
sua possibilidade de estar realmente a disposicdo da Comissdo de alteragdo do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde e lembrou a questdo da
paridade. Manifestaram-se os seguintes conselheiros: Elson Moreira de Melo, Maria
Rita Teixeira dos Santos, Francisco Silva Filho, Julio Farias de Souza, Debora Costa
Miranda, Marlene Pereira da Silva e Jorge Maia Carneiro. O Presidente disse que por
uma questdo paritaria havia 05 usuarios e 02 trabalhadores, entdo teria que 01
usuario abrir mao e entrar 02 gestores. Os conselheiros Julio Farias de Souza e
Francisco Silva Filho abriram mao. Portanto, irdo compor a Comissio de Alteragao
do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude os seguintes
conselheiros: Jorge Maia Carneiro, Maria Rita Teixeira dos Santos, Angela Maria
Matos do Nascimento, Elson Moreira de Melo, Debora Costa Miranda e Marlene
Pereira da Silva. Em regime de votagdo, o Presidente pediu que se manifestassem
aqueles que fossem favoraveis a composi¢do da Comissdo da forma em que estava,
0 que restou aprovada pela maioria, tendo 01 (um) voto contrario da conselheira
Neide Maria Negreiros Costa. Dando prosseguimento, o Presidente passou a
analise do item 2.2 que trata da Apreciagdao do Ato da Diretoria Executiva que
aprovou, ad referendum, o Projeto Basico n° 003/2018, objetivando a confecgao
de 48 (quarenta e oito) crachas para Conselheiros Municipais de Saude de
Manaus — CMS/MAO, justificando-se pela necessidade de identificagdo dos
Conselheiros Municipais de Saude em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude — EAS em agées de fiscalizagdes, dentre outros, com o custo Geral
estimado no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), conforme descrito no
Projeto Basico, versdo 21.06.2018, conforme Resolugao n°. 008/2018-D.E.-CMS/MAO
de 11.07.20. O Presidente Jorge Maia Carneiro explicou seriam disponibilizados 48
crachas, pois houve comentarios de que seriam também aos conselheiros locais.
Disse que tiveram uma dificuldade porque no Projeto Basico ja tinha que terem sido
apresentadas fotos e todos os dados dos conselheiros a serem identificados e, se
fossem fazer o levantamento de todos os conselheiros locais, iria atrasar muito, esta
era a razdo de no Projeto Basico ter apenas 48 crachas, para os conselheiros

municipais. O conselheiro Elson Moreira de Melo fez mais alguns esclarecimentos a
respeito da inviabilidade dos crachas dos conselheiros locais neste momento. Em
regime de votagdo, o Projeto Basico n° 003/2018 foi aprovado por unanimidade. O
Presidente, por fim, fez um apelo para que algum conselheiro fizesse representar o
Conselho Municipal de Salde na constituigdo da PAS e disse que a Setec iria
disponibilizar as datas dos eventos. O Preside/nte Jorge Luiz, Maia Carneiro nada
mais havendo a tratar, agradeceu a tod ela presenga’nesta Assembleia e declarou
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encerrada a 72 Assembleia Geral Ordinaria de 2018, as 11h03. E para constar eu,
Gisely Bandeira secretariou e lavrou a presente Ata com o auxilio dos Servidores
Aline Afonso e Paulo Freire e dos estagiarios Sidcley Jorge e Jaciara Avinte, que
depois de lido e aprovado sera assinado pela Diretoria Executiva deste Conselho
Municipal de Saude. Manaus, 24 de julho de 2018.

Ata aprovada na 42 @ Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de
Salde, realizada em 19 de bMZeMpao. de 2018.
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