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ATA DA
22, ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE DE MANAUS — CMS/MAO, DE 11.12.2020

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as 08h30, no auditorio Dr.
Paulo Pinto Nery, situado na Rua Comandante Paulo Lasmar, s/n — atras do Conjunto
Santos Dumont, Bairro da Paz, compareceram a 22 Assembleia Geral Extraordinaria
do ano de 2020 os seguintes conselheiros do Conselho Municipal de Saude de
Manaus: Marcelo Magaldi Alves e Adriana Lopes Elias (Representantes Titular e
Suplente da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA — Administrativa); Angela Maria
Matos do Nascimento (Representante Titular da Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA - Atencao Primaria); Angela Maria Loureiro da Silva (Representante Titular
da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA — Redes de Atencado); Marinélia Martins
Ferreira e Silvio Orlon de Castro Chaves (Representantes Titular e Suplente da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA - Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
Sanitaria); Maria Rita Teixeira dos Santos (Representante Titular de Entidade
Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederagdes e Federagbes de
Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos Trabalhadores da Saude -
SINDSAUDE); Aldemir Conceicdo Cordeiro (Representante Suplente de Entidade
Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederacdes e Federacbes de
Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do
Amazonas-SINCOSAM); Marklize dos Santos Siqueira (Representantes Suplente
de Entidade Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederacfes e
Federagbes de Trabalhadores Urbanos e Rurais — Conselho Regional de Servi¢o
Social - CRESS/AM); Alexmar Rodrigues de Almeida (Representante Suplente, no
exercicio da titularidade da Entidade de Associa¢des, Confederacbes, Conselhos de
Profissdbes Regulamentadas, Federacdes e Sindicatos Sindicato dos Cirurgides-
Dentistas do Amazonas — SINDCD-AM; Alberto Fares Akel Neto (Representante
Titular da Entidade de Associacdes, Confederacdes, Conselhos de Profissbes
Regulamentadas, Federa¢fes e Sindicatos — Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
do Amazonas — SINFAR/AM); Douglas Fabiam de Oliveira Porto e Patricia Del
Pilar Suarez Sicchar (Representantes Titular e Suplente da Entidade de
Associacdes, Confederacdes, Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federagbes
e Sindicatos — Associagao Brasileira de Enfermagem — ABEN-AM e Sindicato dos
Médicos do Amazonas — SIMEAM); Wanderley Bonfim de Melo (Representante
Suplente da Entidade do Sindicato dos Condutores de Ambulancia do Estado do
Amazonas — SINDCONAM-AM); Maria Odete Rego Martins (Representante das
Organizagbes de Moradores da Zona Leste —Associacdo Comunitaria do Bairro
Gilberto Mestrinho); Francisco Paulo Ferreira da Silva e Marlene Pereira da Silva
(Representantes Titular e Suplente das Organizacdes de Moradores da Zona Oeste —
Associacdo dos Moradores da Compensa — AMC); Julio Farias de Souza
(Representante Suplente das Organizacbes de Moradores da Zona Norte - Entidade
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do Movimento Amigos da Zona Norte — MAZON); Nilton Gama dos Santos
(Representante Titular das Organizacdes de Moradores — Associacao de Moradores
da Comunidade Mundo Novo); Herculano Rodrigues de Moura (Representante
Titular das Organizagbes de Moradores da Zona Rural e Fluvial — Associagao
Comunitaria Rural Boa Vida — ACR BR); Lucilene Soares dos Santos
(Representante Titular da Entidade Caritas Arquidiocesana de Manaus); Jodo Batista
da Costa Paula (Representante Titular das Associacdes de Pessoas com Patologias
— Associacao dos Hemofilicos do Estado do Amazonas); Herdeli Fideliz Castro de
Sa Ledo Alves (Representante Titular dos Movimentos Sociais e Populares
Organizados-Movimento Pardo-mestico Brasileiro); Jason dos Santos Marinho
(Representante Titular da Entidade de Coordenacdo dos Povos Indigenas de Manaus
e Entorno). Regqgistrando-se a auséncia com _justificativa dos conselheiros:
Humberto Peixoto Lemos (Representante Suplente da Entidade de Coordenacao
dos Povos Indigenas de Manaus e Entorno). Reqgistrando-se também a auséncia
sem justificativa dos seguintes conselheiros nesta Assembleia: Neide Maria
Negreiros Costa (Representante Suplente da Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA — Atencédo Primaria); Francisca Sonja Alé Girdo (Representante Suplente da
Secretaria Municipal de Salde — SEMSA — Rede de Atencdo); Elen Palmeira
Assuncao e Maria Auxiliadora Ribeiro Falcdo (Representantes Titular e Suplente
da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA — Rede de Urgéncia e Emergéncia);
Marcellus José Barroso Campélo e Nayara Oliveira Maksoud (Representantes
Titular e Suplente da Secretaria de Estado da Saude — SUSAM); Sidney Veiga
Cabral e Aurinete Silva de Souza (Representantes Titular e Suplente do Ministério
da Saude-M.S/AM); Marilene de Matos Vilhena (Representante Suplente de
Entidade Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederacbes e
FederagOes de Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos Trabalhadores da
Saude-SINDSAUDE); Carlos Alexandre Veiga Pereira (Representante Titular de
Entidade Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederagdes e
Federacbes de Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos Agentes
Comunitarios de Saude do Amazonas-SINCOSAM); Jorge Luiz Maia Carneiro
(Representantes Titular de Entidade Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais,
Confederacfes e Federacbes de Trabalhadores Urbanos e Rurais — Sindicato dos
Fiscais de Saude do Municipio de Manaus — SINDFISMMA); Denys Paixao Costa de
Oliveira (Representante Suplente da Entidade de Associa¢fes, Confederacoes,
Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federacdes e Sindicatos — Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado do Amazonas — SINFAR/AM); Patricia Del Pilar Suarez
Sicchar (Representante Suplente da Entidade de Associa¢gfes, Confederacoes,
Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federacdes e Sindicatos — Sindicato dos
Médicos do Amazonas — SIMEAM); Manoel Araujo Lima (Representante Titular da
Entidade do Sindicato dos Condutores de Ambulancia do Estado do Amazonas —
SINDCONAM-AM); Elson Moreira de Melo (Representante Titular das Organizacoes
de Moradores da Zona Leste — Centro Social); Ramon Paraguagu Rocha Furtado
(Representante Titular das Organizacfes de Moradores da Zona Norte - Associagcao
Organizada de Luta por Moradia — ASSOLOM); Walter Gleyson Nahim Silva e
Lindomar Cartilho Barone de Souza (Representante Titular e Suplente das
Organizacbes de Moradores da Zona Sul — Associacdo Unidos em Prol da
Comunidade Lagoa Verde — UNILAVE e Associacéo Assistencial Agape do Morro da
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Liberdade); Francisco Silva Filho e Johnny Marden de Souza Matos
(Representantes Titular e Suplente das Organiza¢des de Moradores — Associacao de
Moradores do Conjunto Habitacional Dom Pedro | e Associagdo Comunitaria do
Alvorada 1); Débora Costa Miranda (Representante Suplente das Organizacdes de
Moradores da Zona Rural e Fluvial — Associacdo Comunitaria Ebenezer — ACRE);
Gabriela Imakawa Monteiro da Palma e Jackeline Corréa de Oliveira Lima
(Representantes Titular e Suplente da Entidade ONG PATA — Protecédo, adocéo e
Tratamento Animal); Eduardo Soares de Oliveira (Representante Suplente da
Entidade Céritas Arquidiocesana de Manaus); Isaac Gomes Benayon e Ana Claudia
Pereira Martins (Representantes Titular e Suplente da Entidade de Associacdo dos
Deficientes Fisicos do Amazonas — ADEFA); Ana Maria Coelho Marques
(Representante Suplente das Associagfes de Pessoas com Patologias — Instituto
Silvério de Almeida Tundis — ISAT); Raimunda Serrdo da Silva e Elta Souza Silva
(Representantes Titular e Suplente da Entidade Unido Brasileira de Mulheres — UBM);
José Pereira Araujo (Representante Titular da Associacdo de Aposentados e
Pensionistas do Estado do Amazonas — AAPEAM). Registra-se que esta Assembleia
foi convocada por meio do Oficio Circ. n® 025/2020-SETEC/CMS/MAO de 04.12.2020,
com a seguinte Pauta:

1. Oficio n° 2538/2020 — ASTECGA/GABIN/SEMSA, recebido em 16.11.2020,
emitido pelo Secretario Municipal de Saude de Manaus — SEMSA, direcionado a
Presidente do CMS/MAO, pelo qual solicita que seja programada pauta
extraordinaria neste CMS/MAO, para o dia 11 de dezembro de 2020, para
registro oficial da proposta de encerramento e prestacdo de contas da gestédo a
frente da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, dos anos de 2017-2020, do
qual esteve responsavel pelas acbes de saude no ambito municipal. Objetivo:
Conhecimento.

ABERTURA - A Presidente deste Conselho Municipal de Saude, conselheira Maria

Rita Teixeira dos Santos, fez a primeira chamada as 8h30, verificando que néo
havia quérum minimo para dar inicio & Assembleia. Em segunda chamada, as 9h40, a
Presidente deu inicio & 22 Assembleia Geral Extraordinaria de 2020. A Presidente
concedeu a palavra ao conselheiro Marcelo Magaldi Alves para a o inicio de sua
apresentacado, o mesmo destacou que: “Bom dia a todos, Presidente, membros do
Conselho, Secretaria Executiva, € um prazer estar com vocés nesta Assembleia
Extraordinaria para fazer a prestacdo de contas neste periodo que estamos a frente
da Secretaria Municipal de Saude de Manaus, vamos completar 3 (trés) anos e 7
(sete) meses que foram resultados que eu julgo muito significativos, que eu queria
compartilhar com vocés e com todos, pois realmente foi uma gestdo que vai ficar
guardada em nosso coragao para sempre. Eu trouxe uma apresentacdo com O0S
resultados mais qualitativos, depois se quiser abriremos 0s questionamentos, mas
ainda para frente nés podemos trazer outros dados, ainda temos uns 20 (vinte) dias
para o fim da gestdo. Em primeiro lugar eu queria dizer que sou Servidor Publico
Municipal da Saude desde 2006, fui aprovado no concurso de 2005, como muitos aqui
ja tive muitos anos de experiéncia, ao longo desses anos ja passei como
Subsecretario de Educacdo, de Gestdo da Educacdo, Subsecretario do Tesouro,
Assessor do Secretario da Semef, ja fui Presidente da Manaus Previdéncia, acho que
tenho uma longa experiéncia e na gestdo do Prefeito Arthur Virgilio Neto eu assumi a
Subsecretaria do Tesouro da Semef e depois tive a oportunidade de ir para a Manaus
Previdéncia como Diretor-Presidente e na Manaus Previdéncia ndés encontramos um
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cenario muito dificil, com mais da metade dos servidores..com R$ 50.000,00
(cinquenta milhdes de reais) do fundo de Previdéncia aplicados em investimentos de
altissimo risco, mais de 54% da carteira de investimento da ManausPrev e hoje com a
ManausPrev com a ameaca de ndo pagar seus aposentados e pensionistas, entdo eu
tive a oportunidade de participar deste trabalho muito duro, muito arduo de recuperar
a nossa Previdéncia, dar a tranquilidade de para os servidores, nos servidores da
ativa, os futuros aposentados da Prefeitura. E uma Instituicdo que tem credibilidade, é
referéncia Nacional, ganhou varios prémios e depois da ManausPrev, fui convidado a
assumir a Secretaria de Saude, realmente é uma histéria curiosa, eu ndo sou da area
da Saude, sou Economista, todos sabem disso. Quando comecaram a surgir 0S
boatos de troca de Secretarios, a Assessoria do Prefeito comegou a me ligar me
convidando para ir para a Semef e eu disse que Semef eu ndo, como eu ja tinha
voltado de 14, Semef ndo era...entdo sugeri outro nome para ser Secretario da Semef,
pedi desculpas e entdo me convidaram para ser Subsecretario da Semef e desta
forma eu aceitei. Aconteceu aquela coisa de arrumar as gavetas de sair da Manaus
Previdéncia e voltar para a Semef e eu recebo uma ligacdo do Prefeito Arthur dizendo
que o melhor Ministro de Saude foi Economista? Se referindo ao José Serra e eu
percebi na hora que a intencéo dele era de ir para a Semsa. Jamais poderia esperar,
imaginar que fosse voltar para Semsa como Secretario. Me dediquei ao maximo,
tenho erros, tenho acertos, mas foi um periodo de muita dedicacdo. Mas estou aqui
de cara limpa, para mostrar meus resultados. Enfrentamos muitas dificuldades,
enfrentamos um surto de sarampo, no ano seguinte enfrentamos um surto de H1N1,
enfrentamos essa Pandemia que afetou a vida de todos. Nunca fui para a imprensa
falar de ManausPrev, de ninguém, de antecessor, ou seja, tenho resultados para
mostrar e 0s trouxe aqui. Sempre marcou minha gestdo essa forma de trabalho, ndo
sou de estar na midia, ndo sou de estar na imprensa, o servidor publico tem que atuar
de forma discreta, sempre tive essa premissa que eu busco trabalhar e mostrar
resultados que me marcam e me tocam. S&o resultados que sdo muito satisfatérios. A
ManausPrev foi um resultado também muito satisfatério, que eu me orgulho, mas este
agui, me toca, pois 0 acesso a saude € muito importante. Entdo inicio aqui minha
apresentacao e desde ja solicito aos Conselheiros que aprovem minhas contas, pois
nos temos resultados e vocés como Orgdo de controle social da satde e vocés vao
observar os resultados. Claro que tem problemas, légico, diariamente sempre
teremos, mas estamos resolvendo e sempre teremos o trabalho para resolvé-los.
Iniciando ja relato a questdo que jA mudamos a perspectiva do Conselho, com elei¢éo
direta, com a participacdo popular, demos todo o apoio ao Conselho para viabilizar
essas mudancas para o Controle Social e para a populacdo. Primeiramente, gostaria
de contextualizar que a cidade de Manaus é bem peculiar, Manaus é uma cidade
impar, que ndo existe em lugar algum, com suas caracteristica proprias, € uma cidade
extensa e que cresceu com seu desenvolvimento regional que trouxe avangos, mas
gue ao mesmo tempo trouxe muitos problemas, é uma cidade espalhada, que cresce
para os lados, é uma cidade que tem mais de 2.200.000 (dois milh&es e duzentos mil)
habitantes e que tem o territério de 11.401 km2 e que é desafiadora para qualquer
politica publica. E uma cidade que tem parte da cidade que é desenvolvida e outra
parte vulneravel, violenta, que temos consciéncia nessa de fixar profissionais na Zona
Norte, Zona Leste e muito deles tem receios de atuar nessas zonas justamente por
serem violentas. Uma capital como Recife ou Rio de Janeiro, se tem uma capital
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metropolitana e as outras cidades auxiliam com o Estado. No caso de Manaus, €
diferente, é praticamente mais 50% do Estado, produz mais de 80% do produto
interno bruto do Estado. Cresceu de uma forma rapida e dificulta a gestédo publica, ou
seja, Manaus é uma Cidade-Estado. Manaus é uma cidade gigante e assim como
Manaus, a Semsa também é. Eu quero registrar que nés estamos com a cobertura da
Atencdo Primaria em 64% e a cobertura da Estratégia da Saude da Familia € a
melhor registrada em todos os tempos na cidade de Manaus, 95% da area de Manaus
€ uma area Rural, tem que atender com as Unidades Fluviais, moOveis e etc. Este
quadro € o quadro de como esta passando a saude de Manaus. NOs temos 11 (onze)
bases do SAMU, uma Central Administrativa de Vigilancia Epidemiologica, Uma
Central Administrativa da VISA Manaus que foi reinaugurada, hoje os funcionérios da
VISA estdo numa sede toda reestruturada, Uma nova Central de Abastecimento de
Logistica entregue na nossa Gestéo, temos a Central de Leite do Meu Filho, Sede da
Semsa, Central de Regulacdo Compartilhada com a SES, Central de Regulacdo
Médicas, os Distritos de Saude, 3 (trés) Centros Psicossocial, Centro de Zoonoses
que foi totalmente restaurada e revitalizada, CEREST, sdo todos nossos
estabelecimentos de salude que sdo muitos. No total temos nada menos do que 356
estabelecimentos de salde espalhados em todas as &reas/zonas da cidade de
Manaus, realmente é uma cidade gigante que tem seus problemas e a dedicacao dos
gestores precisa ser de 24 (vinte e quatro) horas, em tempo integral, pois realmente
nés temos uma Secretaria muito extensa, muito gigante. Inauguramos em Junho de
2018 as duas Unidades Fluviais, Anténio Levino e o Ney Lacerda, uma vai para o Rio
Negro e outra para o Rio Amazonas, atendendo toda a nossa populagéo ribeirinha,
fazendo atendimento de extrema qualidade para a populacdo. Temos também as
Clinicas da Familia, a Waldir Bugalho foi a primeira, fica no Jorge Teixeira, que estava
h&d mais de 10 (dez) anos fechada, também revitalizamos e restauramos e hoje
funciona que também possui o Centro de Ultrassonografias em parceria com o
Hospital Adventista que faz muitas Ultrassonografias. Tem a inauguragdo da Carmen
Nicolau em 06.05.2020, observem o tamanho, sdo Unidades grandes, confortaveis,
adequadas para fazer o atendimento da populacdo e a nossa Escola de Saude
Pulblica, que foi um programa que ndés criamos pela Lei n°® 2.320 de 06.06.2018, que
tem o nosso programa de bolsas com o programa Mais Saude Manaus, além de
termos o programa de Especializagcdo em Saude Publica, com énfase em Saude da
Familia e nosso programa de Residéncia Médica, que ja tinha, mas nds conseguimos,
via 0 nosso programa de bolsas, ampliar o valor que os médicos recebem e aqui eu
digo para todos os Conselheiros, esse € um grande Programa que nds devemos
deixar esse legado para as proximas Gestdes. Foi aprovada aqui no Conselho o
Programa, aprovamos no Plano Anual e a Escola de Saude Publica é uma politica
gue € realmente importantissima para a Saude Publica do Municipio, por varios
aspectos e eu acho que o Conselho como Controle Social precisa...as pessoas
infelizmente ndo tem nocdo infelizmente do que essa Escola de Saude Publica
representa hoje e o potencial que ela tem e é uma Politica Publica que ndo pode
acabar. Primeiro porque infelizmente a Saude do Municipio, no Municipio nés temos
uma separacdo clara, ndés somos responsaveis prioritariamente pela Atencéo
Primaria, em que pese nés temos o0 SAMU que trata da Atencdo Especializada, nés
temos uma Maternidade, temos um Centro Especializado em Odontologia, temos
outros Centros Especializados, mas nossa meta principal € a Atencdo Primaria, €
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fazer a prevencado, saude aqui no nosso Estado, na nossa Capital, nés ndo temos a
cultura da prevencao, a saude toda, a propria estrutura académica das faculdades de
medicina sdo voltadas para a atencdo especializada e isso € uma questdo cultural
que precisa ser mudada e como mudamos isso? Noés precisamos criar formas
inteligentes de valorizar os profissionais que trabalham na Atencdo Basica. Vamos
pensar no meédico, o médico ja entra com o sonho de ser um grande especialista.
Hoje a Escola de Saude Publica muda esse cenario, claro que ainda € muito jovem,
mas tem capacidade de realizar muitas coisas, via Programas de Bolsa de extensao e
etc, para valorizar todo o atendimento da Saude, hoje é um programa fundamental
para o municipio, € um programa que me emociona, gera milhares, talvez milhées de
consultas para as pessoas terem acesso a saude, beneficia toda a sociedade. Ha o
espaco para fazer muita coisa, ha espaco para criar residéncias, residéncias em
enfermagem, psiquiatria, em varias areas e aqui em Manaus nos temos caréncia de
profissionais especializados em Psiquiatria, eu abri Processo para contratar
Psiquiatras e ndo aparece nenhum Psiquiatra para a contratacdo. NOs temos que
melhorar isso com nossos Programas de Bolsas, estimulando nossos profissionais da
salde para os Programas da Semsa, principalmente nos Programas de prevencao. O
Programa de Residéncia, que é padrédo ouro, precisa ser ampliado, nés temos que
valorizar aqueles profissionais que dedicam a prevencao, que desejam se dedicar a
medicina da familia da comunidade. Hoje nés temos 303 bolsistas, tem bolsistas de
todas as areas, de enfermagem, de medicina, temos psicologos, farmacéuticos,
enfim, todos eles atuando. E um programa que me comove, pois é um programa que
beneficia ndo s6 todas as categorias, mas beneficia a populacdo, a saude, a
sociedade, a todos. Passando para outro ponto, como falei anteriormente, temos a
inauguracdo da Sede da Vigilancia, ja estdo funcionando desde 2019. Frota do
SAMU, o SAMU quando eu assumi em 2017 era um problema grave, poucas
ambulancias, o Ministério da Saude mandava poucas ambulancias, néo
conseguiamos renovar, entdo rapidamente conseguimos ampliar o numero de
ambulancias e depois o Ministério de Saude nos enviou, hoje o SAMU estd com um
numero adequado de ambuléancias, o SAMU hoje est4 totalmente adequado, claro que
tem problemas, tem que ser administrados, mas de maneira geral o SAMU hoje
funciona de maneira eficiente, com EPIs, com o belissimo atendimento dos
profissionais do SAMU. As bases do SAMU também foram reformadas, a base leste,
a base da Compensa, a da Cidade de Deus, a de Santa Etelvina, precisa ainda de
reforma em outras bases, mas conseguimos avancar muito na reforma das bases
para nossos servidores, para que esses possam fazer o melhor atendimento possivel
a todos o0s nossos usuarios. A Maternidade Moura Tapajéz € outra coisa muito
emocionante, quando noés até pouco tempo atras quando chovia alagava a
Maternidade e era um problema sério. Tentamos por varias formas, até tentamos
construir outro prédio, mas ndo daria mais tempo. Hoje o prédio que esta ali na foto é
o0 anexo da Maternidade, nds conseguimos revitalizar totalmente a Maternidade. A
mesma estd com o atendimento mais humanizado, revitalizada, com atendimento
PPP, dentro das normas do Ministério da Saude, com o parto humanizado. O CCZ é
outro caso de sucesso na nossa gestao, posto que quando nés chegamos em 2017,
as filas para marcar a castracdo, as pessoas ficavam de madrugada na rua fazendo
fila para agendar a castracdo. Me desculpem, falarei uma palavra, mas o CCZ estava
em estado péssimo, destruido e hoje o CCZ foi totalmente reformulado, totalmente
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revitalizado, adequado para receber nossos animais, servidores. Conseguimos um
novo prédio para o Departamento de Logistica, muito melhor, estd bem adequado
para atender todas as necessidades da SEMSA e foi um grande ganho na Gestao
Municipal, para fazer toda a logistica e distribuicdo numa cidade como Manaus, que
como eu falei é gigante, extensa, dificil. Esse novo espaco amplia a capacidade de
armazenamento, estamos la desde 2019. Fizemos e temos quatro Unidades Moveis
em funcionamento, que prioritariamente atendem onde tem vazio assistencial, a
populacao indigena, € uma politica publica relevante para mantermos em Manaus.
Seguindo, varias Unidades foram reformadas, com a lista de algumas passando na
tela. Nesta Gestéo fizemos a reforma e a expansdo de Unidades Basicas de Saude
grandes, espacosas, nada de casinhas, nem casonas, priorizamos a construgdo de
Unidades grandes, confortaveis para atender oS n0ssos usuarios. Temos o programa
chamado LabOnline, que tem um nome tdo bonito, temos um laboratério em cada
Distrito de Saude, possuem certificado de especializacdo de qualidade pelo
Laboratério de Analises Clinicas Brasileira. Sdo quase 4 milhdes de exames feitos
pelo Sistema Unico de Saude, todos acessados pela Internet. O aplicativo do
SISREG, também queria agradecer a nossa area de tecnologia. Sdo avancos grandes
da tecnologia. Enfrentamos o surto de sarampo, foi pesado, fizemos a vacinagao de
casa em casa, enfrentamos a violéncia, nossos vacinadores foram expulsos pelo
trafico, o fim do surto do sarampo decretado dia 03.06.2021. A HIN1 também foi outra
preocupacao, uma campanha enorme e conseguimos vacinar nosso publico alvo em
15 dias. O novo coronavirus,a vacinacdo dos idosos de casa em casa, vacinacao
drivethru. Outra grande acdo que fizemos na pandemia, desde o dia 13 de marco de
2020, foram dias complicados, recebia ligacbes de madrugada pedindo ajuda de
outras cidades. Tivemos ajuda da iniciativa privada que atendeu mais de 700 mil
pessoas, chegamos a ter 180 (cento e oitenta) leitos preparados para atender a
populacdo. Outro Programa € o Saude na Hora, que temos 18 (dezoito) atendimentos,
com horéarios ampliados. O telemonitoramento e o chat online, € importante, com 30
(trinta) servidores atuando na sede da Prefeitura, que ligam para pessoas, que sao
notificadas pelo whatsapp. A vigilancia sanitaria muito atuante, com essas normas na
pandemia e infelizmente a populacdo ndo cumprem e aglomeram, por consequéncia o
esgotamento dos servicos de saude. Mais de 230 mil pacientes atendidos em UBS,
mais de 1.000 pacientes atendidos em Unidades Fluviais (em cada viagem), sdo 36
mil chats atendidos pelo chat do telemonitoramento, 2.000 coletas de PCR, nossa
equipe vai de casa em casa. O Hospital de campanha que salvou mais de 750 vidas,
0 SAMU que em um dia atendeu mais de 100 ocorréncias somente de COVID, hoje
ainda atendemos 5 ou 6 ocorréncias. O Sistema de Declaracéo de Obitos é um novo
servico, é o embrido do SDO, sdo 384 declaracbes emitidas. Ha uma decisao judicial
e eu preciso informar ao Conselho que o SDO precisa ser implantado em um ano,
entdo estaremos passando para a nova Gestdo. Houve a elaboracdo de um
cronograma e foi entregue ao Ministério Publico. Fizemos mais de 100 mil testes
rapidos em Manaus. Ganhamos alguns prémios, o INOVASUS, os nossos servidores,
tanto da area meio, como da area fim. O Concurso Publico € uma coisa que nao
conseguimos fazer, mas infelizmente a Lei 173 impediu a realizacdo do Concurso e
agora sO pode fazer concurso se nao tiver impacto. Queria dar a noticia aos
servidores, temos muitos servidores aqui dentro, a respeito da progressao, o Plano de
Cargo e Salarios com atraso de mais de 10 anos sobre as progressées. Pagaremos



322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343

344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357

todas as progressfes atrasadas, para todos os funcionarios da Secretaria Municipal
de Saude de Manaus, numa folha suplementar que esta prevista para o dia 22 de
dezembro de 2020. Eu s6é tenho agradecer o apoio, as criticas recebidas deste
Conselho, sempre foram construtivas, sempre tentamos tratar da forma mais
transparente possivel, nds entregamos a Secretaria de Saude com o sentimento de
dever cumprido, conseguimos atender e salvar muitas pessoas ha pandemia, lutamos
diariamente para nao faltar EPIs aos servidores. Peco ao Conselho que humildemente
aprove as minhas contas de 2020, acho que fizemos uma politica publica
extremamente viavel de todos os pontos de vista. Vamos empenhar em torno de um
bilhdo de reais para a folha da Semsa. Eu saio de cabeca erguida, mas irei para casa
tranquilo e conseguimos justificar os atos destacados e acgOes realizadas pela
Semsa”. Apds a fala de diversos Conselheiros elogiando a Gestdo da Saude do
Conselheiro Municipal e Secretario Municipal de Saude Marcelo Magaldi. A
Presidente agradeceu a todos pela presenca dos mesmos. E sem ter mais o que
tratar, declarou encerrada, as 11h15, a 22 Assembleia Geral Extraordinaria do
CMS/MAO. E para constar eu, Oriana Barreto Nascimento secretariou e lavrou o
presente Termo de Ata com o auxilio do Servidor Paulo Freire, que depois de lido e
aprovado sera assinado pela Diretoria Executiva deste Conselho Municipal de Saude.
Manaus, 11 de dezembro de 2020.

Termo de Ata aprovado na ........ @ Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal

de Saude, realizada em de de 2021.

Maria Rita Teixeira dos Santos Jason dos Santos Marinho
Presidente Vice-Presidente

Angela Maria Loureiro da Silva Nilton Gama dos Santos

12 Secretaria Executiva 20 Secretario Executivo



