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ATA DA
12°. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE MANAUS - CMS/MAO, DE 19.12.2018.

Aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e dezoito, no auditério Dr. Paulo
Pinto Nery DISA - OESTE, situado na Rua Comandante Paulo Lasmar, s/n — atras do
Conjunto Santos Dumont, Bairro da Paz, o Presidente do CMS/MAO fez a 12
chamada, as 8h40, com nudmero insuficiente para o inicio da Assembleia Geral
Ordinaria. Na 2% chamada, as 09h15, o Presidente do CMS/MAQ, Presidente Jorge
Luiz Maia Carneiro iniciou a 12% Assembleia Geral Ordinaria de 2018, com a
presenca dos seguintes conselheiros do Conselho Municipal de Saiide de
Manaus: Adriana Lopes Elias (Representante Suplente da Secretaria Municipal de
Salude — SEMSA - Administrativa); Angela Maria Matos do Nascimento
(Representante Titular da Secretaria Municipal de Satude — SEMSA - Atengéo
Primaria); Angela Maria Loureiro da Silva (Representante Titular da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSA - Redes de Atencéo); Silvio Orlon de Castro Chaves
(Representante Suplente da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA - Vigilancia
Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria); Elen Palmeira Assungdo (Representante
Titular da Secretaria Municipal de Salde - SEMSA - Rede de Urgéncia e
Emergéncia); Jorge Luiz Maia Carneiro (Representante Titular da Entidade de
Associagoes, Confederagées, Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federagées
e Sindicatos — Sindicato dos Fiscais de Salde do Municipio de Manaus -
SINDFISMMA); Alberto Fares Akel Neto (Representante Titular da Entidade de
Associagoes, Confederacdes, Conselhos de Profissées Regulamentadas, Federagées
e Sindicatos — Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Amazonas — SINFAR/AM);
Douglas Fabiam de Oliveira Porto (Representante Suplente da Entidade de
Associagoes, Confederagdes, Conselhos de Profissdes Regulamentadas, Federagdes
e Sindicatos — Associacao Brasileira de Enfermagem — ABEn-AM); Francisco Paulo
Ferreira Lima (Representantes Titular e Suplente das OrganizagGes de Moradores —
Associacdo dos Moradores da Compensa - AMC); Ramon Paraguagu Rocha
Furtado (Representante Titular da Associagdo Organizada de Luta por Moradia —
ASSOLOM), Isaac Gomes Benayon (Representante Titular da Entidade de
Associacdo dos Deficientes Fisicos do Amazonas - ADEFA; Jackeline Corréa de
Oliveira Lima (Representante Suplente da Entidade ONG PATA — Protegdo, adogdo
e Tratamento Animal); Lucilene Soares dos Santos (Representantes Titular da
Entidade Caritas Arquidiocesana de Manaus); Herculano Rodrigues de Moura
(Representantes Titular e Suplente das Organizagbes de Moradores — Associagdo
Comunitaria Rural Boa Vida — ACR BR e Associagdo Comunitaria Ebenezer — ACRE);
Joselita Carmen Alves de Araljo Nobre (Representante Titular da Secretaria de
Estado de Saude — SUSAM); Maria Rita Teixeira dos Santos ¢ Marilene de Matos
Vilhena (Representantes Titular e Suplente de Entidade Congregadas de Sindicatos,
Centrais Sindicais, Confederagtes e Federagdes de Trabalhadores Urbanos e Rurais
— Sindicato dos Trabalhadores da Saude - SINDSAUDE); Jason dos Santos
Marinho (Representante Titular da Entidade Coordenagdo dos Povos Indigenas de
Manaus e Entorno); Maria Odete Rego Martins (Representante Suplente das
Organizagbes de Moradores — Centro Social e Educacional do Lago do Aleixo e
Associagdo Comunitaria do Bairro Gilberto Mestrinho); Walter Gleyson Nahim Silva
(Representante Titular das Organizag6es de Moradores — Assomagao Unidos em Prol
da Comunidade Lagoa Verde - UNIKAVE), Denys Paixao ta e Oliveira
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(Representante Suplente da Entidade de Associagdes, Confederagdes, Conselhos de
Profissbes Regulamentadas, Federagbes e Sindicatos — Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS-AM); Manoel Aratjo Lima (Representante Titular da
Entidade do Sindicato dos Condutores de Ambulancia do Estado do Amazonas —
SINDCONAM-AM); Registrando-se as faltas, com justificativa, dos sequintes
conselheiros nesta Assembleia: Allysson Soares (Representantes Titular da
Entidade de Associagdes, Confederagbes, Conselhos de Profissdes Regulamentadas,
Federacdes e Sindicatos — Sindicato dos Cirurgides-Dentistas do Amazonas -
SINDCD; Elson Moreira de Melo (Representante Titular das Organizagdes de
Moradores — Centro Social e Educacional do Lago do Aleixo e Associacédo
Comunitaria do Bairro Gilberto Mestrinho).Registrando-se as faltas, sem
justificativa dos seguintes conselheiros nesta Assembleia: Marcelo Magaldi
Alves (Representante Titular da Secretaria Municipal de Sadde - SEMSA -
Administrativa); Francisca Sonja Ale Girao (Representante Suplente da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA — Redes de Atencdo); Aurinete Silva de Souza
(Representante Suplente do Ministério da Saide — MS/AM); Carlos Alexandre Veiga
Pereira e Aldemir Concei¢cao Cordeiro (Representantes Titular e Suplente da
Entidade de Associagdes, Confederagdes, Conselhos de Profissdes Regulamentadas,
Federagdes e Sindicatos — Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do
Amazonas - SINCOSAM); Francisco Silva Filho (Representantes Titular e Suplente
das Organizacbes de Moradores — Associagdo de Moradores do Conjunto
Habitacional Dom Pedro |); Marcia Florinda Rosas Murad de Souza (Representante
Suplente da Secretaria de Estado de Saiude — SUSAM) Marlene Pereira da Silva
(Representantes Titular e Suplente das OrganizagGes de Moradores — Associagédo
dos Moradores da Compensa - AMC); Neide Maria Negreiros Costa (Representante
Suplente da Secretaria Municipal de Satude — SEMSA — Atengéo Primaria); Humberto
Peixoto Lemos (Representante Suplente da Entidade de Coordenagdo dos Povos
Indigenas de Manaus e Entorno); Sidney Veiga Cabral (Representante Titular do
Ministério da Saude - M.S/AM); Marklize dos Santos Siqueira (Representante
Suplente de Entidade Congregadas de Sindicatos, Centrais Sindicais, Confederagées
e Federacbes de Trabalhadores Urbanos e Rurais — Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS/AM); Patricia Del Pilar Suarez Sicchar (Representante Suplente da
Entidade do Sindicato dos Médicos do Amazonas - SIMEAM); Wanderley Bonfim de
Melo (Representante Titular da Entidade do Sindicato dos Condutores de Ambulancia
do Estado do Amazonas - SINDCONAM-AM); Marinélia Martins Ferreira
(Representante Titular da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA - Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria) Julio Farias de Souza (Representante
Suplente da Entidade do Movimento Amigos da Zona Norte - MAZON); Johnny
Marden de Souza Matos (Representante Suplente das Organizagdes de Moradores
— Associagao Comunitaria do Alvorada |); Débora Costa Miranda (Representantes
Titular e Suplente das Organiza¢des de Moradores — Associagdo Comunitaria Rural
Boa Vida — ACR BR e Associagdo Comunitaria Ebenezer — ACRE); Raimunda
Serrao da Silva e Elta Souza Silva (Representantes Titular e Suplente da Entidade
Unido Brasileira de Mulheres - UBM); Humberto Peixoto Lemos (Representante
Suplente da Entidade de Coordenagdo dos Povos Indigenas de Manaus e Entorno);
José Pereira Araijo (Representante Titular da Associacdao de Aposentados e
Pensionistas do Estado do Amazonas - AAPEAM); Gabriela Imakawa Monteiro da
Palma (Representante Titular da Entidade ONG PATA - Protegdo, adocéo e
Tratamento Animal); Eduardo Soares de Oliveira (Representantes Suplente da
Entidade Caritas Arquidiocesana de Manaus); Alexmar Rodrigues de Almeida
(Representantes Suplente da Entidade de Associagdes, Confederagdes, Conselhos
de Profissdes Regulamentadas, Federagdes e Sindicatos — Sindica Cirurgites-
Dentistas do Amazonas — SINDCD. /ﬂ
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Registra-se que esta Assembleia foi convocada por meio do Oficio Circ. n® 049/2018-
SETEC/CMS/MAO de 14.12.2018, com a seguinte Pauta:

1? Parte:
A) Aprovagao da Pauta e da Extrapauta;
B) Leitura e aprovagao das seguintes Atas:

- Da 6% Assembleia Geral Extraordinaria CMS/MAOQ, realizada no dia 20.04.2018;
- Da 72 Assembleia Geral Extraordinaria CMS/MAQ, realizada no dia 26.06.2018;
- Da 72 Assembleia Geral Ordinaria CMS/MAQ, realizada no dia 24.07.2018;

- Da 82 Assembleia Geral Ordinaria CMS/MAQO, realizada no dia 22.08.2018;

- Da 9% Assembleia Geral Ordinaria CMS/MAOQ, realizada no dia 19.09.2018;

- Da 102 Assembleia Geral Ordinaria CMS/MAQ, realizada no dia 25.10.2018;

- Da 112 Assembleia Geral Ordinaria CMS/MAQ, realizada no dia 21.11.2018;

C) Comunicagoes:

C.1) - EXPEDIENTES (Disponiveis no Informativo do CMS)
C.2) COMUNICACAO DOS CONSELHEIROS (TEMPO PREVISTO 1 HORA)

2. SOLICITAGOES/REQUERIMENTOS: (Assuntos para deliberagéo)

2.1. Requerimento N° 002/2018 — JLMC, recebido em 11.10.2018, recebido em
11.10.2018, emitido pelo Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro, pelo qual solicita
Revisdo de pontos do Regimento Interno devido a necessidade de celeridade dos
processos de trabalho do Conselho Municipal de Saude. Objetivo: Conhecimento e
Deliberacao;

2.2. Proposta do Calendario das Assembleias Gerais Ordinarias do CMS/MAO
e das Reunides Ordinarias da Diretoria Executiva de 2019. Objetivo:
Conhecimento e Deliberagao;

32 Parte:

E) Apresentacgao e Distribuigcdo de Processos para as Comissées:
F) O QUE HOUVER (extrapauta)

D) ABERTURA - O Conselheiro Jorge Luiz Maia Carneiro, Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Manaus CMS/MAO, ao verificar o quérum regimental dos
conselheiros presentes e, de acordo com o disposto no Regimento Interno deste
Conselho, iniciou a 122 Assembleia Geral Ordinaria do ano de 2018, saudando os
presentes, justificou que infelizmente ndo houve o quorum qualificado necessario para
aprovacdo de algumas matérias, em seguida pediu o empenho por parte da Diretoria
Executiva e os demais conselheiros presentes que sensibilizem os conselheiros dos
diferentes seguimentos a estarem presentes nas Assembleias, visto que seria essa a
obrigagdo minima de cada conselheiro, e as auséncias nao justificadas tem
implicagGes previstas no regimento interno, inclusive com afastamento do conselheiro
e o impedimento de concorrem a um novo processo eleitoral. Presidente continuou e
disse que essas freqgiientes auséncias tém dificultado o trabalho, pois muitas matérias
estdo sendo transferidas de uma assembléia para outra, o mesmo disse ainda que em
reunido com os membros da Diretori xecutiva decidiram rdo cumprir
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rigidamente o regimento referente a faltas. Em seguida, deu inicio a 1 Parte da
Pauta, no Ponto A) Aprovacao da Pauta e Extrapauta sugeriu a retirada de alguns
itens devido a auséncia de quérum qualificado da pauta retirou os seguintes itens: 2.1.
Requerimento N° 002/2018 - JLMC, recebido em 11.10.2018, recebido em
11.10.2018, emitido pelo Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro, pelo qual solicita
Revisdo de pontos do Regimento Interno devido a necessidade de celeridade dos
processos de trabalho do Conselho Municipal de Salide. Objetivo: Conhecimento e
Deliberagao; e da extrapauta retirada do item 3.1. Memo. n° 013/2018 -
CPOFIN/CMS/MAO, recebido em 18.12.2018, emitido pelo Coordenador da
Comissdo de Planejamento, Orcamento e Finangas - CPOFIN/CMS/MAO,
direcionado aos membros da Diretoria Executiva do CMS/MAO, pelo qual encaminha
em carater de urgéncia, para apreciagdo e deliberagao o Parecer n° 006/2018 —
CPOFIN/CMS/MAO de 18.12.2018, que trata da analise do Plano Municipal de Saude
2018-2021 da Secretaria Municipal de Saude de Manaus. Objetivo: Conhecimento e
Deliberagao; e perguntou se algum dos Conselheiros teria algum destaque a fazer. O
Presidente colocou em regime de votagdo. Restando aprovada, por unanimidade a
retirada do item 2.1 da pauta e 3.1. da extrapauta. Em seguida passou ao item B)
Leitura e aprovagao das seguintes Atas: Da 6® Assembleia Geral Extraordinaria
CMS/MAOQ, realizada no dia 20.04.2018; Da 72 Assembleia Geral Extraordinaria
CMS/MAOQO, realizada no dia 26.06.2018; Da 72 Assembleia Geral Ordinaria
CMS/MAQ, realizada no dia 24.07.2018; Da 82 Assembleia Geral Ordinaria
CMS/MAOQO, realizada no dia 22.08.2018; Da 9% Assembleia Geral Ordinaria
CMS/MAQ, realizada no dia 19.09.2018;Da 10? Assembleia Geral Ordinaria
CMS/MAO, realizada no dia 25.10.2018; Da 112 Assembleia Geral Ordinaria
CMS/MAQ, realizada no dia 21.11.2018; em seguida o presidente justificou que a 6% e
72 Assembleia Geral Extraordinaria CMS/MAQO, vem constando em pauta a algum
tempo, mas devido a auséncia de audio ndo foram concluidas, disse ainda que a
partir da 72,8%,9%, 10® Assembleia Geral Ordinaria CMS/MAO, estdo em processo de
conclusdo, continuou e disse que a 112 Assembleia Geral Ordinaria CMS/MAO ja
estaria disponivel no drive que inclusive seria a ata que o conselheiro Alberto Akel
Neto havia solicitado em seguida perguntou se algum dos Conselheiros teria algum
destaque a fazer com relagdo as atas. O presidente colocou em regime de votagao, a
aprovacdo da 112 Assembleia Geral Ordinaria CMS/MAQO, realizada no dia
21.11.2018; restou aprovada por unanimidade. Em seguida, o Presidente passou a
andlise do item C) Comunicag¢ées: C.1) — EXPEDIENTES (Disponiveis no
Informativo do CMS) o presidente fez uma observagéo dizendo que esse material
estava disponivel no Drive desde a semana anterior e perguntou se algum dos
Conselheiros teria algum destaque a fazer com relacdo aos EXPEDIENTES
(Disponiveis no Informativo do CMS). O Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro
esclareceu que esses expedientes sdo todos os documentos que entram e saem do
CMS, e muitas vezes com objetivo de responder algumas demandas produzidas nas
Assembleias, disse ainda que esses expedientes parecem esta repetido, mas néo
estdo e explicou que na assembleia anterior o documento da entrada no expediente e
passa a ser disponibilizado aos conselheiros e se esse documento vem com alguma
deliberagdo ou determinagéo por parte da plenaria existe a resposta da SETEC com
relacdo a essa demanda, ndo havendo destaque com relagdo ao item C.1) -
EXPEDIENTES (Disponiveis no Informativo do CMS), o presidente passou ao item
C.2) COMUNICACAO DOS CONSELHEIROS (TEMPO PREVISTO 1 HORA).
Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro esclareceu que cada conselheiro tem direito ha
3 minutos para suas cominagdes, no qual inscreveram-se os seguintes conselheiros:
Alberto Fares Akel Neto, Douglas Fabiam de Oliveira Porto, Manoel Aratjo Lima,
Joselita Carmen Alves de Aratjo Nobre. O conselheiro Alberto Fares Akel Neto
saudou a todos e disse que tanto nas plenarias anterior quanto nas_midias tem
mostrado assaltos, agressdes e intimjde
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gostaria de saber quais providéncias estdo sendo tomadas por parte da Secretaria
Municipal de Saude no que se refere aos servidores e ao servigo, pois quando
acontece agresséo ao servidor o mesmo € removido e o problema esta resolvido no
momento, mas quando acontece o assalto ao orgéo fisico, subtragédo de itens ou dano
ao patriménio, o servico fica interrompido e sociedade ao redor fica desprovida de
atendimento, disse ainda que recebeu algumas reclamagdes de usuarios das UBS’s
da zona Centro-Oeste (bairro redengdo) referente a farmacia como a entrega de
medicamentos errados, falta de entendimento da prescricdo do médico e que nao
havia ninguém para explicar, que voltaram no medico e que ndo era, mas 0 mesmo
médio que estava atendo, causando assim duvidas no usuério se tomava ou ndo a
medicagdo. O conselheiro citou ainda que um usuario precisou procurar o SPA devido
um agravo por conta dessa demanda. O conselheiro Douglas Fabiam de Oliveira
Porto disse que o questionamento do conselheiro Alberto Fares Akel Neto é
pertinente e envolve também outros profissionais, sugeriu que fossem um
levantamento das UBS’s que necessitam da manutengéo da farméacia e dos nimeros
de profissionais que deveriam atender nesse local, profissionais esses dedicados
dirigidos a esses tipos de atividades. Continuou e disse que o levantamento que diz
ndo haver necessidade de concurso dirigido a esse tipo de profissional, em sua
opinido nado foi verificada a devida necessidade, dano seguimento mencionou a
convocagdo de todos os profissionais especifico para os enfermeiros dos quais
defendesse as posigbes a convocatéria em que no dia 20.12.2018 as 08h00 na
Camara Municipal de Manaus, que se apoia a emenda 198/2018 do projeto 374/2018
proposto pelo vereador Wilker Barreto visando garantir reserva de recursos
orcamentarios para aprovagéo e revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) dos servidores da satde e serdo colocados em votagdo e convocou a todos
para estarem presente e reforcem para que seja um auxilio para propria gestdo
essa demanda e recursos suficientes para o devido direcionamento. O conselheiro
Manoel Aradjo Lima disse devido o fechamento da UBS do médico da familia
localizada no Lirio do Vale e muitos usuarios estdo sem receber os medicamentos
para o tratamento de diabetes e hipertensdo arterial, além disso, os idosos com
dificuldades de locomogéo estdo sem o atendimento domiciliar de agentes de salde
que faziam esse acompanhamento o mesmo cobrou providéncia da gestao referente
a falta desse atendimento a populagdo que mora no referido bairro onde os
moradores estdo sendo prejudicados pela auséncia do médico da familia. Continuou e
reforcou a participagdo ndo s6 da categoria como também da populagdo na Camara
Municipal de Manaus para prestar apoio a emenda 198/2018 do projeto 374/2018,
pois os servidores quando bem remunerados, trabalha melhor e o PCCS é uma ajusta
no desenvolvimento de carreira dos servidores e pediu também o apoio do CMS,
disse ainda que todas as categorias estdo “a beira do abismo” por falta da
contemplacdo necessaria, além disso, que os profissionais do nivel médio e
fundamental ndo tém evolugdo do nivel de carreira e o novo PCCS vem
contemplando essa evolugdo. Disse que por isso era muito importante que todos se
fizessem presentes. Em seguida, disse que o terceiro ponto de seu comunicado era
sobre o Memorando relacionado ao concurso publico, e disse que no Gltimo concurso
que contratou condutores de ambulancia do SAMU, no edital ndo tinha necessidade
de ensino médio, pratica de condugdo de veiculo e nem teste de aptidao fisica e
devido essa condicdo o SAMU esta com uma grande deficiéncia de condutores, pois
ao entrar no concurso ndo sabiam dirigir ambulancia e nem tinha condigdes fisicas de
atuar no processo de trabalho afastando esses profissionais, o conselheiro pediu que
nesse concurso 0s novos profissionais tenha o ensino médio, passem pelo teste de
aptidao fisica e teste pratico de dire¢do. A conselheira Joselita Carmen Alves de
Araujo Nobre agradeceu a todos pelos momentos que passou no CMS, mas que
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devido a transigdo na proxima assembléia terdo outros representantes da SUSAM. O

conselheiro Ramon Paraguagu Roch e que por u questdo politica tem
- T ream T~ /5
D L B Wil




262
263
264
265
266
267
268
269
270
211
272
273
274
275
276
277
278
25L)
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315

algumas pessoas em seu bairro, fazendo abaixo-assinado para tirar os médicos das
UBS e nem todas que assinam esse documento sdo atendidas por essas unidades o
mesmo gostaria que se chegasse ha secretaria algum documento dessa natureza os
conselheiros fossem acionados para informar a real situagdo. A conselheira Adriana
Lopes Elias disse que ira responder as questéo referente a gestdo, comecgando pela
falta de seguranga nas UBS'’s que de fato o indice foi mais alto que do ano anterior
com 60 ocorréncias de janeiro a dezembro e que foram tomadas algumas medidas
internamente como a instalagdo de cameras de monitoramento, restricdo do acesso
mesmo sabendo que precisa ser um acesso ampliado devido & muitos assaltos, a
conselheira continuou e disse que a um processo para contragdo de agentes de
portaria e que a uma contrato mas ndo engloba toda a rede, pois s&o mais de 270
pontos de atencgdo, existia um contrato parcial que foi ativado mas n&o cobre toda a
rede por isso foi feito novamente o processo de licitatorio, disse ainda que nas
unidades que foram inseridos agentes de portaria houve uma melhoria. Em seguida
disse todos sabem que o quadro de farmacéuticos é reduzido, devido a existéncia de
uma Lei a qual ainda né&o foi renovada, que definido o nimero de vagas por categoria,
e como houve uma expansdo da rede ndo contempla algumas categorias, e
completou dizendo ndo se pode fugir da Lei e nem a responsabilidade fiscal e o que
precisar ser feito € modificar a Lei, ampliando o numero de vagas e criar outras vagas
que anteriormente ndo existiam e sugeriu uma reunido com CMS para discutir qual
medida tomar, disse ainda que processos seletivos ndo seriam o ideal s6 em casos
extremo como, por exemplo, a epidemia do sarampo. Quanto a Unidade do Lirio do
Vale disse que tinha uma questdo com a Defesa Civil e por isso precisou ser
desativada, mas que vai acompanhar com a equipe o motivo de as prioridades da
Comunidade n&o estavam sendo acompanhados. Disse que essa era obrigagdo do
Distrito e ser fosse falta de carro, isso passaria a ser de responsabilidade da
Secretaria. O Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro disse que estara presente na
aprovacdo da emenda do PCCS. Lembrou também da questio do incéndio que
ocorreu no bairro Educandos, em que varias entidades que compunham o Conselho
estavam recolhendo donativos para ajudar os desabrigados e deu como exemplo a
Caritas e a Secretaria Municipal de Salde. Lembrou também que as doagbes na
Semsa ndo seriam apenas para humanos, mas também para os animais e que todas
as doagobes estavam sendo recolhidas na Casa Militar. Comunicou que o ano de 2019
seria para os Conselheiros o ano de Conferéncias, incluindo as Pré-conferéncias e a
VIIl Comus e que teria a necessidade de se compor uma Comiss&do organizadora e
que deveria ser composta por no maximo 50 pessoas. Disse que foi feita uma
previséo de datas, em que pesem ter que seguir um calendario nacional, em que as
Pre-conferéncias ocorreriam em margo e VIl Comus em abril, por determinagéo do
Conselho Nacional de Saude, pois a etapa nacional ocorrera em agosto. Lembrou que
as Conferéncias eram a segunda insténcia do controle social e as Conferéncias de
Saude eram as que definiam as diretrizes que serdo utlizadas para todos os
planejamentos de salde dos préximos 04 anos. Avisou aos conselheiros titulares que
as Comissbes estavam ‘“paradas” e isso ndo era aceitavel, precisavam de
participagéo efetiva dos conselheiros nas Comissées. Por fim, consultou a Plenaria
sobre a possibilidade de fazerem uma Confraternizagédo de fim de ano. Agradeceu
aos servidores da Setec e a Semsa pelo auxilio na realizagdo da Semana do Controle
Social. Avisou que apos a Assembleia seria discutido com a Diretoria Executiva a
possibilidade de se fazer uma Assembleia Geral Extraordinaria na semana seguinte
com o escopo de se deliberar sobre o Plano Municipal de Salde e destacou a
seriedade em se postergar a aprovagdo deste Plano. Na sequéncia, o Presidente
passou para a 2* Parte da Pauta, que trata da ORDEM DO DIA -

SOLICITACOES/REQUERIMENTOS (Assuntos para deliberagdo), iniciando com o
item 2.1 que trata do Requerimento N° 002/2018 - JLMC recebido em 11.10.2018,

recebido em 11.10.2018, emitido pelo P nte Jorg aza Carneiro, pelo qual
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solicita Revisdo de pontos do Regimento Interno devido a necessidade de celeridade
dos processos de ftrabalho do Conselho Municipal de Salde. Obijetivo:
Conhecimento e Deliberagdao. Como néo temo quérum qualificado para a anélise da
questdo, o Presidente pulou para o item 2.2 que trata da Proposta do Calendario
das Assembleias Gerais Ordinarias do CMS/MAO e das Reuniées Ordinarias da
Diretoria Executiva de 2019. Objetivo: Conhecimento e Deliberagdo. O
Presidente perguntou se algum conselheiro gostaria de fazer alguma observagio
sobre o Calendario e sem nenhuma intengdo de discussdo, iniciou o regime de
votagéo para aprovacdo do item. Apos as votagdes, foi aprovado por unanimidade
dentre os presentes. Encerrando com a Ordem do dia, passou para os itens da
extrapauta. Novamente lembrando que como a Assembleia nao iniciou com quérum
qualificado, o item 3.1, que trata do Memo. n° 013/2018 — CPOFIN/CMS/MAO,
recebido em 18.12.2018, emitido pelo Coordenador da Comissédo de Planejamento,
Orcamento e Finangas — CPOFIN/CMS/MAO, direcionado ao membros da Diretoria
Executiva do CMS/MAO, pelo qual encaminha em carater de urgéncia, para
apreciacéo e deliberagdo o Parecer n° 006/2018 — CPOFIN/CMS/MAO de 18.12.2018,
que trata da analise do Plano Municipal de Saude 2018-2021 da Secretaria Municipal
de Saude de Manaus. Objetivo: Conhecimento e Deliberagdo, nao pdde ser
apreciado. Em sequéncia, passou para o item 3.2, que trata da Apresentagédo do
Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP/SEMSA, Jean
Marcelo Chaves de Abreu, em carater de urgéncia, em resposta aos seguintes
documentos: Requerimento n°® 001/2018 — DFOP e Requerimento n° 002/2018 -
CIST, recebido em 17.10.2018, emitido pelo Conselheiro e Coordenador da CIST
Douglas Fabiam de Oliveira Porto, Representante Titular do Segmento dos
Trabalhadores em Saude, pelo qual solicita explicagéo efou revisdo da composigdo do
edital e processo do Concurso Publico para servidores municipais desta Secretaria
Municipal de Saide de Manaus — SEMSA, bem como ouvir as representagdes dos
trabalhadores no que tange os itens que os afetam diretamente. O pedido se justifica
tendo em vista que ndo houve participacdo efetiva de membro da mesa de
negociagdo e ou representantes das categorias, quanto a elaboragdo deste;
Requerimento n° 001/2018 — AFAN, recebido em 25.10.2018, emitido pelo
Conselheiro Alberto Fares Akel Neto, Representante Titular do Segmento dos
Trabalhadores em Saude, direcionado ao Presidente do CMS/MAO, que ao
considerar a necessidade de aprofundamento de conhecimento acerca da formulagdo
do edital e processo do concurso plblico para servidores municipais desta Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA, bem como ouvir as representagdes dos trabalhadores
no que tange os itens que os afetam diretamente, solicita ao Departamento de Gestédo
do Trabalho e Educagdo — DTRAB que o mesmo apresente na 11° Assembleia Geral
Ordinaria deste CMS/MAOQ, a ser realizada no dia 21.11.2018, os seguintes itens:
explicagé@o e ou reviséo da composigdo do referido edital; quantitativo de vagas para
farmacéuticos e bioquimicos; previsdo de langamento de edital. O pedido se justifica
tendo em vista que ndo houve participagdo do Controle Social na elaboragdo da
proposta do mesmo. Para apresentar, o Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro
passou a palavra para a senhora Mircleide Dias Santana da Silva, Diretora do
Departamento de Gestédo do Trabalho e Educagdo — DTRAB/SEMSA para realizar a
referida apresentagdo, pelo qual falou que: “Eu sou Administradora de Recursos
Humanos e hoje estou na Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo, como o
Presidente mencionou, o Jean esta exercendo a parte logistica para ajudar e ndo
pbéde comparecer, entdo eu vim para prestar os esclarecimentos necessarios para
vocés sobre o concurso. Eu gostaria de comecgar que foi instituida uma Comissao,
nessa Comissdo nos temos membros da area meio e da area fim, aonde possamos
fazer os estudos de levantamento para realizar o concurso. Nos trabalhamos em duas
fases do concurso, uma foi na alteragdo da lei, essa fase foi uma fase muito

trabalhosa, pois tivemos que ?mrgz:@»} a demanda da Secretaria e
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chegamos a concluir, mas ndo conseguimos encaminhar para a Casa Civil a analise
dos cargos para o concurso. Nos fizemos o levantamento preliminar e o processo foi
concluido, foi encaminhado para estudo financeiro e eu quero deixar claro que essa
comissdo € uma comissao interna, ndo é a comissd@o ainda para a realizagéo do
edital. A Comissdo responsavel para realizar o edital € a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD, quem coordena sdo eles. A Semsa vai compor essa
comissdo como membro auxiliar, apds nés termos a liberagdo da verba da questéo
or¢camentaria e financeira, pois nos fizemos um estudo em questdo de substituigao,
servidores aposentados, servidores exonerados, servidores falecidos e em
necessidade em modo geral. N6s encaminhamos para la um impacto, que ndo & um
impacto oficial, que é o que pede autorizacdo, posto para darmos continuidade,
precisamos do autorizo orgamentario/financeiro, sem isso ndo podemos caminhar.
Entdo o concurso esta em trabalho interno, O edital € apos essa autorizagdo e o
apenas apoés a parte da Semad que podera seguir com o estudo para cada cargo. Por
exemplo o enfermeiro, quais sdo os requisitos necessarios? La eu botei um membro
da area fim para estar comegando e deliberando sobre esses requisitos necessarios
para realizar o concurso. Condutor de ambulancia, a mesma coisa, ok? Nessa
comissé@o ndo esta composta por todos os cargos nos seus membros, nés temos que
ter uma quantidade minima e a area fim estende ao SAMU, aos Distritos, para fazer
essa analise e temos que realmente realizar dentro da nossa realidade, isso é muito
importante, nés precisamos realmente aproveitar bem essa mao de obra, sempre falo,
estrategicamente nos precisamos, porque muitas vezes vemos que temos recursos
humanos, mas ndo conseguimos aproveitar. Eu fago muitas entrevistas com
servidores para ver se consigo lota-lo da melhor forma, para ver se aproveito o perfil
desse servidor, mas no servico publico & muito complicado, porque & por concurso,
nao é igual uma empresa particular, que pegamos um curriculo e seleciono da melhor
forma para adequar aquele servidor com a mao de obra. N6s ainda temos muita
dificuldade da parte estratégica, o DTRAB & um setor estratégico para lotar bem esse
profissional para que la na ponta nés tenhamos um profissional positivo na questédo da
saude, uma saude de qualidade para a populagéo e para fazer isso nés precisamos
sim do aval das pessoas que estdo trabalhando na ponta, trabalhando dia a dia, para
nos auxiliarem na composicdo desses requisitos, como também consultamos
conselhos, sindicatos, ndés saimos consultando para fazer da melhor forma um
concurso que atenda nossa necessidade. Nao é muito facil um projeto de lei na
questdao dos farmacéuticos, mas nés trabalhamos em paralelo, mas estamos
trabalhando para ver se conseguimos a liberagé@o do recurso para ano que vem, mas
ja estamos retomando a lei dos cargos novamente e além disso ndés temos uma
terceira proposta e se essa ndo der para pegar todos, mas de qualquer forma vamos
tentar resolver a questdo do farmacéutico no que diz respeito na questao da lei, para
alterar a quantidade de vagas pela necessidade, € isso, se vocés tem perguntas”. O
Presidente novamente com a palavra informou que para estabelecer uma ordem
sobre as questdes, colocar 1 (um) minuto para a questdo e 3 (trés) minutos para a
resposta, entendendo que seria o suficiente, logo apds perguntando a plenaria se
alguém teria interesse em fazer algum tipo de pergunta. O primeiro foi o Conselheiro
Alberto Fares Akel Neto que falou o seguinte: “lembrando que nado se trata de um
interesse corporativista, mas no caso o interesse da plenaria é o da saude publica,
nos defendemos nosso posicionamento, mas o interesse é coletivo. Observando o
gue a senhora falou, o que fica divida é o seguinte: quantas vagas foi feito o
levantamento que seriam necessarias para contemplagéo disso, eu sei que existe
uma questdo financeira que precisamos alinhar, mas qual é a previsdo, quantos
cargos a Secretaria pensa ser necessarios para cumprir a demanda da rede? Outra
coisa, nesse concurso estd sendo contemplado a separagdo de bioquimicos e
biomédicos? Porgue o que tem acontecido na descrigdo do cargo € que o biomédico

tem as finalidades e a formacao s ante do b ico e faz o concurso para
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bioquimico, dentro da Secretaria trabalhando como bioquimico, com cracha de
bioquimico, sendo um biomédico. Entdo como esta o andamento dessas questdes e
finalizando, estamos no sexto ano da administragdo municipal do mesmo prefeito,
essas questoes foram levantadas agora, mas ja sdo sabidas anteriormente, o que
houve para que nesses seis anos nao tivesse sido levantado esse posicionamento?”.
Em seguida, o conselheiro Douglas Fabiam de Oliveira Porto, que perguntou o
seguinte: “Sobre os prazos, essa néo foi uma demanda que n&o surgiu hoje e acredito
que deveria ser debatida muito mais do que foi debatida hoje e os componentes e os
atores que participaram dela poderiam muito melhor, menos pragmaticos e ter uma
demanda menos restritiva e mais ampliada com relacdo aos trabalhadores, eu
acredito nas dificuldades que é e nés estamos nos colocando aqui a disposi¢éo para
fazer esse debate, para incrementar esse debate, para participar e ajudar a gestao.
Eu tenho interesse em saber qual € a agende desse grupo, se ha um componente dos
trabalhadores efetivamente ou se sdo somente da gestdo, tenho interesse que seja
permitida a participagédo de alguns trabalhadores que nés possamos inserir e que tem
avida essa experiéncia nas discussdes, principalmente em relagcéo as 40 horas. As 30
horas foram adquiridas e ndo simplesmente podem ser esquecidas, ja existe um
trabalho adequado as 30 horas, os profissionais ja se adequam a essas 30 horas e se
nés implementarmos com horarios de 40 horas, teremos trabalhadores com sérios
problemas de salde e sérios problemas trabalhistas. Situagdes precisam ser vistas. O
problema da atengdo basica ndo passa por apenas um profissional, ndo foi um
enfermeiro que causou situagées algumas de diminuicdo de registro ou de baixa
demanda. Entdo eu gostaria de saber aqui a participacdo nesses anos das
discussbes a participacdo dos trabalhadores com relagdo a isso?”. Voltando a ter a
palavra, a senhora Mircleide Dias Santana da Silva, respondendo as perguntas,
informou que: “Com relagdo que sdo seis anos, nos estamos na gestdo vamos dizer a
quatro anos e sempre foi, realmente, ndo sei se vocés acompanham no DOM,
realmente em 2014 foi constituida uma comissao e veio a crise, nesse periodo para
ca, tudo ficou parado devido as questdes financeiras, entdo ndo andou. Mas a
comisséo constituida foi comegado o trabalho e paralisou. Com relagéo ao biomédico,
ndo temos esse cargo na nossa lei, esse cargo € um cargo novo e esta sendo
estudado. Com relagio as 40 horas, que a nossa necessidade, hoje a Secretaria tem
essa necessidade de ter enfermeiros, técnicos, médicos com a carga horaria de 40
horas, porque noés temos a estratégia da familia, nds temos a maternidade e nés
precisamos. Hoje os trabalhadores inclusive clamam pela enquadramento definitivo
da fungéo especial na salide, que é uma fungédo que hoje eles recebem para trabalhar
40 horas. Entdo nos praticamente estamos brigando para ocorrer esse
enquadramento definitivo para que no momento da aposentadoria esse servidor seja
contemplado com esse valor e estamos encontrando muitos obstaculos com relacéo a
outros Orgdos para realmente fazer esse enquadramento. A Secretaria Municipal de
Saude precisa ter esse profissional, com essa carga horaria para atender a estrategia
de saude de familia. Vai ter apenas o cargo de 40 horas? N&o, nés vamos atender
todas as situagdes, ndo vamos taxar em 40 horas, a Secretaria tem nocéo do direito
adquirido e quem é 20 horas, quem é 30 horas e que realmente foi luta para baixar
essa carga horaria. N6s ndo podemos desperdicar uma coisa que lutamos por tanto
tempo, ndo podemos passar uma régua e baixar, ndo. No6s temos bom sendo,
ninguém avalia s6, nos temos realmente uma comissdo para conversar, além dessa
comissdo nds temos pessoas para também estar perto, nés recebemos todos os
diretores, qualquer profissional para conversar. Com relagdo aos membros do
trabalhadores nés ndo levamos ainda, porque € um estudo preliminar, inclusive
estamos na mesa uma vez por més nas reunides, porque o Secretario quer levar para
mesa as discussdes quanto nés tivermos certeza que teremos esse dinheiro. Porque
como foi bem colocado no Plano, estamos a quatr 0s que estamos lutando e todo
ano nés vamos la para apresentar mento financeiro e apenas da para




478 cobrir a folha de pagamento. Todo mundo é sabedor disso. O que sobra, que sdo R$
479 100.000.000,00 (cem milhdes de reais) e hoje sdo R$ 48.000.000,00 (quarenta e oito
480 milhdes de reais) que estamos atualizando gracas o Plano e estamos chegando em
481 torno de R$ 52.000.000,00 (cinquenta e dois milhdes de reais), justamente o dinheiro
482 da Secretaria, do tesouro, sendo para pagar a folha de pagamento, mas isso sera
483 levado para a Mesa de negociagéo, serdo chamados os representantes de Sindicatos
484 e eles estardo conosco |a para que possamos realmente langar o concurso e que
485 atenda a demanda. N&@o se preocupem, nés temos avaliado a questdo da carga
486 horaria, a questdo dos cargos, a questdo da nomenclatura, nés temos nos
487 preocupado muito com isso. Nos estamos abertos a receber propostas, nés
488 recebemos opinides toda hora, fora do concurso, eu tenho uma pasta para organizar
489 tudo e na hora que faremos o trabalho, nés avaliamos e levamos para a gestdo e
490 assim vamos trabalhando. Com relagdo a quantidade, nds fizemos um estudo
491 preliminar, pensando nos exonerados, aposentados, falecidos, disposicionados. Entdo
492 fizemos um levantamento, tem os temporarios, que & um profissional que tem um
493 vinculo fragilizado e nds precisamos ter uma mao de obra desprecarizada. Entdo nés
494 trabalhamos em cima disso e fizemos uma analise preliminar, claro que pensando em
495 cadastro de reserva e em cima disso poderemos nos pautar. Nos temos que ter uma
496 estratégia de trabalho e qual seria essa estratégia? Eu posso colocar duas vagas,
497 mas se esse més eu tenho mais recursos, eu posso ir chamando, compondo, vou
498 trabalhando nesse sentido. Eu ndo tenho como dizer que preciso de 300 (trezentos)
499 enfermeiros, eu vou colocar uma proposta desta, eu ndo conseguirei aprovar. Tudo
500 nés temos que ter uma estratégia de trabalho para que eu possa conseguir e deliberar
501 o concurso, com toda a cautela, para que possamos realizar, pois nés ndo podemos
502 mais ficar sem concurso, eu bato nessa tecla. Estou em contato com a SEMEF, mas
503 estdo pedindo para aguardar um pouco e nos estamos aguardando.” Apos as
504 respostas, o Conselheiro Denys Paixao Costa de Oliveira solicitou a palavra para
505 realizar uma pergunta, momento que falou o seguinte: “Foi falado que tinha uma
506 quantidade de farmacéuticos além da conta e isso me preocupou, porque alguns anos
507 atras, nesta Assembleia, o Presidente era o Deodato, ele falou a mesma coisa, temos
508 muitos farmacéuticos e eu fiz a mesma coisa, fiz uma observagao, existe farmacéutico
509 e o especialista em anélises quimicas e farmacéutico bioquimico, eu ndo posso
510 colocar os dois na mesma categoria. Se eu juntar fica o quantitativo além da conta,
511 mas nao foi, dentro da Mesa de Negociagdo, eu e uns colegas fizemos um
512 levantamento de quantitativo de vagas e o farmacéutico foi menor do que o
513 farmacéutico bioquimico, devemos tomar o cuidado na hora de dizer que tem muito
514 farmacéutico, mas esse farmacéutico precisa ser distinguido, ai eu pergunto, dentro
515 do estudo de vocés, existe uma distingdo bem clara do farmacéutico e o farmacéutico
516 bioquimico? Porque com isso nos temos uma nogdo do quantitativo a mais que
517 precisa de farmacéutico em relagdo a farmacéutico biogquimico ou vice-versa, que
518 fique bem claro isso.” Novamente a senhora Mircleide Dias Santana da Silva,
519 respondendo falou que: “hoje ndo & assim, quem conhece a nossa lei, ela é assim,
520 farmacéutico e farmacéutico bioquimico. Agora, segundo o membro da area fim, ele
521 informou que hoje ja deve ter alguma lei que sé poderia ser farmacéutico e isso
522 também esta em estudo, mas hoje isso ja & assim, farmacéutico e farmacéutico
523 bioquimico, é separado, que segue a legislagéo atual. Isso que estou falando € uma
524 nova situagdo que estamos estudando.” Agora com a palavra o Presidente Jorge
525 Luiz Maia Carneiro, que também solicitou para fazer uma pergunta para a
526 representante da Semsa sobre a questdo, momento que falou o seguinte: “Se dentro
527 do cronograma de trabalho dessa comissdo que foi constituida, com certeza vai ter
528 etapas previstas e eu pergunto se existe uma etapa, que eu acredito que deva existir
529 em que essa situagdo deve ser compartilhada também com o Controle Social, além
530 da Mesa Municipal de Negociagdo, que tem membros presentes, mas também

531 apresente ao Conselho Municipal de Satude de Mapaus, eu sugi ue quando essa
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etapa chegar nesse momento, que surja o nimero de vagas, a determinagdo de como
sera feito, pode ser esclarecido para todos os conselheiros. Deixar claro que eu fiz
questdo também de atender ao Requerimento do Douglas e do Alberto Akel, porque
assim como vocés eu também tinha um série de dividas em que etapa estava esse
certame e na verdade eu comecei assim, eu conversei previamente com a Mircleide e
essas informagdes que ela trouxe aqui, ela ja tinha conversado antes, mas poxa, esta
tdo numa fase inicial, sera que é importante que seja discutido isso e eu disse a ela
que era sim, pois vai esclarecer e acabara com a ansiedade de que o servigco melhore
e nds sabemos que isso passa pelo aumento de profissionais, mas também
precisamos entender que por questdes legais, o processo tem varias etapas e vai
chegar naquela etapa que nés poderemos, assim eu espero, que nés poderemos
opinar com relagcdo a aquilo que nos gostariamos e uma coisa & aquilo que nés
gostariamos e outra coisa é aquilo que nés podemos e outra é aquilo que nods
conseguiremos, ent&o sao trés situacdes diferentes. E l6gico que, o que eu sugiro é
que o Controle Social, através da Mesa de Negociagdo, que é uma instancia do
Conselho, através do préprio Conselho, também seja inserido nesse Processo, o que
nos dara forga popular, que vai fazer com que muitas vezes as coisas sejam
catalisadas e se transformem em realidade. Entdo Mircleide, se tiver essa etapa, eu
gostaria que fosse inserido no cronograma de trabalho e se puder ser divulgado
agora, mas que seja divulgado em momento oportuno, em uma préxima
apresentacéo, com as respostas mais detalhadas com relagdo aos questionamentos
que foram feitos, pode conversar com o Secretario para socializar.” Em resposta, a
Diretora Mircleide Dias Santana da Silva falou que: “em resposta ao Jorge, com
certeza, nés queremos socializar, nés somos Semsa, todos prezam por ter mais
profissionais na ponta para atender as demandas. Isso vai ser sim socializado tanto
na Mesa quanto aqui no Conselho, eu levarei que estou conversando aqui e ele vai
dizer o dia que eu poderei socializar para todos e com relagdo ac ato discricionario
para chamar profissionais, ndés ndo trabalhamos com atos discricionarios para fazer
chamadas, nos fazemos chamadas de acordo com a necessidade e de acordo com
os recursos financeiros e € tanto que no Ultimo concurso nés chamamos todos,
prorrogamos e ficamos sem chamar 74, mas foram médicos especialistas que houve
uma reforma com relagdo as policlinicas e que ndo foram chamados, mas os outros
profissionais chamamos todos, inclusive entramos no cadastro de reserva. Na
Secretaria Municipal de Saude de Manaus isso ndo existe ato discricionario de
chamar, é de acordo com a necessidade do servico e talvez nem atenda a
necessidade de servico, porque a nossa demanda é muito desejada, mas nem
sempre nds conseguimos, tanto que quando nés assumimos, fizemos estudos de
capacidade instalada, de demanda de servigo, hoje nés temos tudo sistematizado, se
vocé da um clique |4, vocé sabe o que é necessario na Secretaria. Além disso
buscamos a realidade, pode ser que determinada Unidade ja tenha ampliado o
servigo e nds tentamos atualizar dando a melhor resposta do concurso. Ndo é bem
discricionario, nao €, é de acordo com a necessidade do servigo e também da folha.
N6s ndo podemos pautar 300 (trezentas) vagas para o cargo de enfermeiro, poxa,
sera que eu conseguirei autorizar isso? Sera que eu vou ter recursos para isso,
quando eu trabalho nas chamadas, eu tenho mais chances de conseguir contemplar,
porque eu estou provando por A mais B, além do recurso macro, que eu tenho
dinheiro para compor essa folha. Nés temos que pensar em todos os detalhes, porque
a parte que é mais complexa é o recurso financeiro. E tanto que estamos emperrados
com o Plano ha anos por conta disso. Novamente o Conselheiro Alberto Fares Akel
Neto, que falou o seguinte: “gostaria novamente de agradecer o atendimento da
mesa, agradecer as explicagdes, dizer que isso ndo € uma questdo pessoal, € uma
guestdo coletiva, nds estamos levantando essa questdo no Conselho de Farmacia, o
Sindicato dos Farmacéuticos e aqui. Entdo para me respaldar, para ver que néo é

uma questdo corporativista. Eu tenho disp meu tempo para ir em algumas
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Unidades de Saude do municipio para ver essa demanda, so para ficar bem claro,
obrigado”. Conduzindo novamente a Assembleia, o Presidente agradeceu a
apresentagéo da senhora Mircleide Dias Santana da Silva e a lembrou que inclusive a
questao trata de uma meta prevista para a Programacdo Anual de Salde prevista
para 2019, informando que € um grande passo. Finalizando a Assembleia, iniciou a
parte O QUE HOUVER, perguntando aos presentes se algum conselheiro gostaria de
informar ou manifestar algo. Iniciando com as manifestacdes, a Conselheira Angela
Maria Matos do Nascimento, parabenizou o préprio Conselho Municipal de Saude
de Manaus pela belissima realizagdo da Semana do Controle Social, informando que
infelizmente estava fora de Manaus. Gostaria de fazer um apelo no intuito de fazer um
intenso esforco de ter uma Assembleia Extraordinaria na semana seguinte
considerando a relevancia para a submissdo ao CMS/MAO e consequentemente
aprovagéo, informando que na presente reunido ndo obtiveram o quérum qualificado
para a analise da matéria referente ao Plano Municipal de Saade. Proxima a falar foi a
Conselheira Maria Odete Rego Martins, também parabenizou a realizacdo da
Semana do Controle Social, bem como reforgar sobre a seguranga nas UBS e
informou que teve uma reunido de alguns comerciantes com a ouvidoria municipal,
esclarecendo que € um anseio da propria Comunidade. Na ordem, a Conselheira
Angela Maria Loureiro da Silva, solicitou aos presentes a doagéo de roupas intimas
femininas e masculinas para ajudar na Campanha da tragédia do que ocorreu no
Bairro Educandos e que sejam levadas para a Casa Militar para posterior distribuigdo
aos envolvidos. O Presidente Jorge Luiz Maia Carneiro nada mais havendo a tratar,
agradeceu a todos pela presencga nesta Assembleia e declarou encerrada a 122
Assembleia Geral Ordinaria de 2018, as 10h42. E para constar eu, Oriana Barreto
Nascimento secretariou e lavrou a presente Ata com o auxilio do Servidor Paulo
Freire e da estagiaria Jaciara Avinte, que depois de lida e aprovada sera assinada
pela Diretoria Executiva deste Conselho Municipal de Saude. Manaus, 19 de
dezembro de 2018.

Ata aprovada na 5_ a Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude, realizadaem 20 de lANEI©  de2019.
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