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aprimoramento da política de atenção primária e da atenção especializada. 

1 

1.1. Utilizar mecanismos que propiciem a ampliação do acesso à Atenção Básica. 1 
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Unidades Saúde da Família identificadas para ações de saúde indígena, até 2017. 
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Unidades Básicas Saúde da Família, até 2017.  

8 

13. Implantar um plano operativo de saúde do sistema penitenciário municipal, até 2017. 9 
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aprimoramento a política de atenção básica e da atenção especializada. 
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2,6, até 2017.  

11 

17. Aumentar o número de internações clínico-cirúrgicas de média complexidade na população residente, passando de 5,7 em 2014 para 6,3, até 2017. 12 
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APRESENTAÇÃO 

 

A Programação Anual de Saúde 2014 (PAS 2014) é a primeira relacionada ao Plano Municipal de Saúde  2014-2017, aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde de Manaus e 

apresenta o conjunto de ações a serem executadas pela Secretaria Municipal de Saúde. 

Os objetivos da PAS 2014 são a integração do processo geral de planejamento; a consolidação do papel do gestor na coordenação da política de saúde; a viabilização da 

regulação, do controle e da avaliação do sistema de saúde e a definição dos recursos do SUS para o financiamento do sistema.  

A PAS 2014 se constitui também como um instrumento de planejamento que possibilita a avaliação dos resultados e o controle das ações e serviços de saúde.  

A metodologia escolhida para a disponibilização das informações constantes neste documento está baseada nas diretrizes do COAP, estando as ações a serem desenvolvidas 

inseridas nos seguintes diretrizes: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da política de atenção primária e da atenção especializada; Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com expansão e adequação de Unidades de Pronto 

Atendimento (UPA), de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) de prontos socorros e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção; Promoção da atenção 

integral à saúde da mulher e da criança e implementação da “Rede Cegonha”, com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade; Fortalecimento da rede de saúde mental, 

com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras drogas; Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao 

envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de promoção e prevenção; Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em 

saúde; Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS; Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos 

trabalhadores do SUS; Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa com foco em 

resultados, participação social e financiamento estável; Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS. 

O Modelo de Gestão da Atenção á Saúde que permeia todo o processo de construção  da PAS 2014 tem como fundamento a implantação da Rede Saúde Manauara. A 

organização das ações e serviços de saúde em rede transforma a configuração atual do Sistema Municipal de Saúde, que se caracteriza pela fragmentação das ações de saúde, 

constituindo um modelo focalizado nas condições agudas sem a devida atenção às condições crônicas, que vem apresentando franca ascensão. A Rede Saúde Manauara tem a Atenção 

Primária à Saúde (APS) como coordenadora e ordenadora do cuidado, e como base o Modelo de Atendimento às Condições Crônicas (MACC). 

A PAS 2014 integra os seguintes itens em termos de estrutura: 
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 definição das ações que, no ano específico, irão garantir o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saúde; 

 estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das ações definidas; 

 definição dos responsáveis e das parcerias; e 

 definição dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da Programação. 

 

Os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde devem ser apresentados  nos relatórios quadrimestrais e  no Relatório Anual de Gestão, que são os  

instrumentos de prestação de contas e que orientam eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no planejamento da instituição.  

No final do documento consta a Programação Orçamentária 2014, prevista para dar suporte às despesas da saúde do presente exercício. 
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Programação Orçamentária da SEMSA-2014 
O orçamento disponível para a Secretaria Municipal de Saúde fazer frente às despesas da saúde para o exercício de 2014  é  de R$  862.658.000,00 (oitocentos e sessenta e dois 

milhões, cinquenta e oito mil reais),  segundo Projeto de Lei enviado à Câmara Municipal de Manaus para compor a Lei Orçamentária Anual e a alteração do Plano Plurianual. 

A aplicação mínima constitucional nas ações e serviços de saúde com recursos próprios do município para o exercício de 2014 foi prevista inicialmente em 23,4%, o que 

representa em valores financeiros o montante de R$ 211.325.000,00 (duzentos e onze milhões, trezentos e vinte e cinco mil reais) e representa 24,50 % do total de orçamento da 

saúde, ficando as demais fontes (transferências de recursos do SUS, recursos de aplicação bancária e receita própria de fundos) com 75,50%. 

O quadro abaixo representa o orçamento da saúde estratificado por fonte de recursos, por grupo  de despesa, ação orçamentária  e elemento de despesa. 

 

ORÇAMENTO DA SEMSA 2013 

GRUPO DA DESPESA FONTE DE RECURSO                        Valor R$ 1,00   

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA/ NATUREZA DE DESPESA 100 102 210 214 224 294 TOTAL 

1 PESSOAL 182.429.000,00 275.791.000,00  70.253.000,00   528.473.000,00 

10 122 4002 2117 - GESTÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE  172.000,00     172.000,00 

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  136.000,00     136.000,00 

319013 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  11.000,00     11.000,00 

319113 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS - MANAUSPREV  25.000,00     25.000,00 

10 302 1026 2115 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA ASSISTÊNCIA DE MAC. AMB E HOSP 160.040.000,00 19.625.000,00  10.000.0100,00   189.665.100,00 

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 160.040.000,00 0  10.000.0100,00   170.040.100,00 

319013 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  6.088.000,00     6.088.000,00 

319094 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  452.000,20     452.000,20 

319113 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS - MANAUSPREV  13.085.000,00     13.085.000,00 

10 301 1025 2113 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA ATENÇÃO BÁSICA 22.389.000,00 138.568.000,00  60.252.900,00   221.209.900,00 

319004 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  22.672.000,00     22.672.000,00 

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  114.540.000,00  60.252.900,00   174.792.900,00 

319013 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 7.109.000,00      7.109.000,00 

319094 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  1.356.000,00     1.356.000,00 
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319113 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS - MANAUSPREV 15.280.000,00      15.280.000,00 

10 122 4002 2114 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA GESTÃO MUNICIPAL DO SUS  112.080.000,00     112.080.000,00 

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  101.399.000,00     101.399.000,00 

319013 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  3.105.000,00     3.105.000,00 

319094 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  904.000,00     904.000,00 

319113 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS - MANAUSPREV  6.672.000,00     6.672.000,00 

10 305 1042 2116 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA VIG EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL  5.346.000,00     5.346.000,00 

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  5.093.000,00     5.093.000,00 

319013 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  80.000,00     80.000,00 

319113 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS - MANAUSPREV  173.000,00     173.000,00 

3 CUSTEIO 28.896.000,00 81344.000,00 400.000,00 122.024.000,00  1.000.000,00 233.664.000,00 

10 301 1025 1032 - EXPANSÃO NA ATENÇÃO BÁSICA  13.000.000,00     13.000.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  13.000.000,00     13.000.000,00 

10 302 1026 2118 - GESTÃO DA ASSISTÊNCIA DE MAC. AMB E HOSP 22.475.000,00 586.000,00  26.463.448,00   49.524.448,00 

339014 - DIÁRIAS - CIVIL        

339030 - MATERIAL DE CONSUMO 9.000.000,00 0  12.736.148,00   21.736.148,00 

339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO    270.000,00   270.000,00 

339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA    846.000,00   846.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 12.000.000,00 0  12.561.300,00   24.561.300,00 

339092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 1.475.000,00 586.000,00     2.061.000,00 

10 303 1035 2123 - GESTÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  6.000.000,00  13.739.312,00  1.000.000,00 20.739.312,00 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO  5.000.000,00  1.395.374,00  1.000.000,00 7.395.374,00 

339032 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  1.000.000,00  12.243.938,00   13.243.938,00 

339092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES    100.000,00   100.000,00 

10 301 1025 2097 - GESTÃO DA ATENÇÃO BÁSICA  600.000,00  55.513.833,00   56.113.833,00 

339014 - DIÁRIAS - CIVIL    100.000,00   100.000,00 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO  100.000,00  27.041.833,00   27.141.833,00 

339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO    270.000,00   270.000,00 

339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA    60.000,00   60.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  500.000,00  27.942.000,00   28.442.000,00 

339092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES    100.000,00   100.000,00 

10 128 1050 2089 - GESTÃO DA EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO NA SAÚDE  1.075.000,00     1.075.000,00 

339014 - DIÁRIAS - CIVIL  75.000,00     75.000,00 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO  50.000,00     50.000,00 

339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  400.000,00     400.000,00 

339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  50.000,00     50.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  500.000,00     500.000,00 

10 305 1042 2121 - GESTÃO DA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL  2.000.000,00  17.739.532,00   19.739.532,00 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO    50.000,00   50.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA    100.000,00   100.000,00 

339014 - DIÁRIAS - CIVIL    119.940,00   119.940,00 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO  1.500.000,00  6.821.892,00   8.321.892,00 
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339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO    265.000,00   265.000,00 

339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA    65.000,00   65.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  500.000,00  10.317.700,00   10.817.700,00 

10 304 1039 2120 - GESTÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA  100.000,00 400.000,00 1.217.875,00   1.717.875,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA   300.000,00    300.000,00 

339014 - DIÁRIAS - CIVIL    75.000,00   75.000,00 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO  100.000,00 100.000,00 450.000,00   650.000,00 

339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO    50.000,00   50.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA    642.875,00   642.875,00 

10 301 1025 1116 - GESTÃO DAS UNIDADES MÓVEIS DE SAÚDE  13.110.000,00  7.350.000,00   20.460.000,00 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO  50.000,00     50.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  12.000.000,00  7.350.000,00   19.350.000,00 

339092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  1.060.000,00     1.060.000,00 

10 122 4002 2117 - GESTÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE  818.000,00     818.000,00 

339014 - DIÁRIAS - CIVIL  40.000,00     40.000,00 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO  200.000,00     200.000,00 

339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  60.000,00     60.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  500.000,00     500.000,00 

339046 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO  9.000,00     9.000,00 

339049 - AUXÍLIO-TRANSPORTE  9.000,00     9.000,00 

10 301 1025 1115 - GESTÃO DO PROGRAMA LEITE DO MEU FILHO  13.050.000,00     13.050.000,00 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO  50.000,00     50.000,00 

339032 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  9.000.000,00     9.000.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  4.000.000,00     4.000.000,00 

10 122 4002 2122 - GESTÃO MUNICIPAL DO SUS  14.310.000,00     14.310.000,00 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO  993.000,00     993.000,00 

339032 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  10.000,00     10.000,00 

339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  400.000,00     400.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  12.907.000,00     12.907.000,00 

10 302 1026 2115 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA ASSISTÊNCIA DE MAC. AMB E HOSP  3.934.000,00     3.934.000,00 

339046 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO  375.000,00     375.000,00 

339049 - AUXÍLIO-TRANSPORTE  3.559.000,00     3.559.000,00 

10 301 1025 2113 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA ATENÇÃO BÁSICA 6.421.000,00 4.761.000,00     11.182.000,00 

339046 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 6.421.000,00 0     6.421.000,00 

339049 - AUXÍLIO-TRANSPORTE  4.761.000,00     4.761.000,00 

10 122 4002 2114 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA GESTÃO MUNICIPAL DO SUS  1.714.000,00     1.714.000,00 

339046 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO  616.000,00     616.000,00 

339049 - AUXÍLIO-TRANSPORTE  1.098.000,00     1.098.000,00 

10 305 1042 2116 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA VIG EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL  686.000,00     686.000,00 

339046 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO  456.000,00     456.000,00 

339049 - AUXÍLIO-TRANSPORTE  230.000,00     230.000,00 

10 122 4002 2257 - REFORMA DA GESTÃO MUNICIPAL DO SUS  100.000,00     100.000,00 
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339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  100.000,00     100.000,00 

10 301 1025 2108 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DA  ATENÇÃO BÁSICA  5.000.000,00     5.000.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  5.000.000,00     5.000.000,00 

10 302 1026 2119 - REFORMA E AMPLIAÇÃO NA ASSISTÊNCIA DE MAC. AMB E HOSP  500.000,00     500.000,00 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  500.000,00     500.000,00 

4 INVESTIMENTO  39.100.000,00 100.000,00 28.621.000,00 29.200.000,00 35.000.000,00 100.521.000,00 

10 302 1026 1139 - CONSTRUÇÃO DE CENTRO DE REABILITAÇÃO EM FISIOTERAPIA  100.000,00     100.000,00 

449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES  100.000,00     100.000,00 

10 302 1026 1140 - CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE ATENDIMENTO A DEPENDENTES 
QUÍMICOS 

 100.000,00     100.000,00 

449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES  100.000,00     100.000,00 

10 302 1026 1033 - EXPANSÃO NA ASSISTÊNCIA DE MAC. AMB E HOSP  2.200.000,00   16.000.000,00  18.200.000,00 

449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES  1.200.000,00   16.000.000,00  17.200.000,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  1.000.000,00     1.000.000,00 

10 301 1025 1032 - EXPANSÃO NA ATENÇÃO BÁSICA  26.000.000,00  27.528.517,00 13.200.000,00 1.800.000,00 68.528.517,00 

449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES  20.000,00  27.528.517,00 13.200.000,00  60.728.517,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  6.000.000,00    1.800.000,00 7.800.000,00 

10 302 1026 2118 - GESTÃO DA ASSISTÊNCIA DE MAC. AMB E HOSP    50.000,00   50.000,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE    50.000,00   50.000,00 

10 303 1035 2123 - GESTÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  700.000,00  150.683,00   850.683,00 

449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES  500.000,00     500.000,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  200.000,00  150.683,00   350.683,00 

10 301 1025 2097 - GESTÃO DA ATENÇÃO BÁSICA    30.000,00   30.000,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE    30.000,00   30.000,00 

10 128 1050 2089 - GESTÃO DA EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO NA SAÚDE  40.000,00     40.000,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  40.000,00     40.000,00 

10 305 1042 2121 - GESTÃO DA VIG EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL  100.000,00  761.800,00   861.800,00 

449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES  100.000,00     100.000,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE    761.800,00   761.800,00 

10 304 1039 2120 - GESTÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA  100.000,00 100.000,00 100.000,00  100.000,00 400.000,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  100.000,00 100.000,00 100.000,00  100.000,00 400.000,00 

10 122 4002 2117 - GESTÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE  90.000,00     90.000,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  10.000,00     10.000,00 

449092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  80.000,00     80.000,00 

10 122 4002 2122 - GESTÃO MUNICIPAL DO SUS  1.750.000,00     1.750.000,00 

449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES  200.000,00     200.000,00 

449092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  1.550.000,00     1.550.000,00 

10 122 4002 2257 - REFORMA DA GESTÃO MUNICIPAL DO SUS  360.000,00    200.000,00 560.000,00 

449039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  80.000,00     80.000,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  280.000,00    200.000,00 480.000,00 

10 301 1025 2108 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DA  ATENÇÃO BÁSICA  6.200.000,00     6.200.000,00 

449039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  159.000,00     159.000,00 
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449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  6.000.000,00     6.000.000,00 

449092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  41.000,00     41.000,00 

10 302 1026 2119 - REFORMA E AMPLIAÇÃO NA ASSISTÊNCIA DE MAC AMB E HOSP  1.110.000,00    400.000,00 1.510.000,00 

449039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  100.000,00     100.000,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  1.010.000,00    400.000,00 1.410.000,00 

10 305 1042 2124 - REFORMA E AMPLIAÇÃO NA VIG EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL  250.000,00    1.000.000,00 1.250.000,00 

449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES  100.000,00     100.000,00 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  150.000,00    1.000.000,00 1.150.000,00 

TOTAL GERAL 211.325.000,00 396.235.000,00 500.000,00 220.898.000,00 29.200.000,00 4.500.000,00 862.658.000,00 

Fonte: QDD 2014 
 
 
 

RESUMO DO ORÇAMENTO 2014 POR GRUPO DE DESPESA 

GRUPO DA DESPESA VALOR (R$ 1,00) % 

1 – PESSOAL 528.473.000,00 61,26 

2 – CUSTEIO 233.664.000,00 27,09 

3 - INVESTIMENTO 100.521.000,00 11,65 

TOTAL GERAL 862.658.000,00 100 

 

RESUMO DO ORÇAMENTO 2014 POR FONTE 

GRUPO DA DESPESA VALOR (R$ 1,00) % 

100 - TESOURO MUNICIPAL 211.325.000,00 24,50 

102 - RECURSOS DESTINADOS À SAÚDE 396.235.000,00 45,93 

210 - ARRECADAÇÃO PRÓPRIA DE FUNDOS 500.000,00 0,06 

214 - TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SUS 220.898.000,00 25,61 

224 - TRANSFERÊNCIAS DE CONV. OU CONTRATOS DE REPASSES 29.200.000,00 3,38 

294 - RENDIMENTOS DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS DA SAÚDE 4.500.000,00 0,52 

TOTAL GERAL 862.658.000,00 100 

 



Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

01. GARANTIA DO ACESSO DA POPULAÇÃO A SERVIÇOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAÚDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DE 
ATENÇÃO PRIMÁRIA E DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA.

1.1. UTILIZAR MECANISMOS QUE PROPICIEM A AMPLIAÇÃO DO ACESSO À ATENÇÃO PRIMÁRIA.

1. AMPLIAR A COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA, PASSANDO DE 40% EM 2014 PARA 70%, ATÉ 2017.

CONSTRUIR UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE POR 
MEIO DO REQUALIFICA 
SUS.

CONSTRUIR  25 UNIDADES BÁSICAS 
DE SAÚDE.

18.152.000,00 REQUALIFICA-
UBS/PAB/TESOUR
O MUNICIPAL

UBS CONSTRUÍDA. 25 DAP DISA/DAI/MS
/ 
GTRAB/DPLA
N

AMPLIAR UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE POR 
MEIO DO REQUALIFICA 
SUS.

AMPLIAR 28 UNIDADES BÁSICAS DE 
SAÚDE.

2.366.985,00 REQUALIFICA-
UBS/PAB/TESOUR
O MUNICIPAL

UBS AMPLIADA. 28 DAP

REFORMAR UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE POR 
MEIO DO REQUALIFICA 
SUS.

REFORMAR E FAZER A CONVERSÃO 
DE 45 UNIDADES BÁSICAS DE 
SAÚDE.

14.169.514,78 REQUALIFICA-
UBS/PAB/TESOUR
O MUNICIPAL

UBS REFORMADA. 45 DAP

EXPANDIR A ESTRATÉGIA 
SAÚDE DA FAMÍLIA.

IMPLANTAR 77 EQUIPES DE SAÚDE 
DA FAMÍLIA.

0,00 EQUIPE SÁUDE DA 
FAMÍLIA 
IMPLANTADA.

77 DAP

2. REDUZIR AS INTERNAÇÕES POR CAUSAS SENSÍVEIS À ATENÇÃO PRIMÁRIA, PASSANDO DE 42,25 EM 2014 PARA 31,60, ATÉ 2017.

IMPLANTAR PROCESSOS 
DE TRABALHO DA 
ATENÇÃO BÁSICA NAS 
UBSF.

IMPLANTAR  EM 100% DAS UBSF AS 
AÇÕES PROGRAMADAS (DEMANDA 
ESPONTÂNEA E PROGRAMADA, 
CLASSIFICAÇÃO E ESTRATIFICAÇÃO 
DE RISCO).

0,00 UBSF COM PROCESSO 
DE TRABALHO 
IMPLANTADO.

283 DAP

PROMOVER A 
CONTRATUALIZAÇÃO DE 
METAS NAS UBSF.

CONTRATUALIZAR METAS EM 100% 
DAS UBSF BASEADO NAS 
NECESSIDADES DE SAÚDE DE  CADA 
TERRITÓRIO.

0,00 UBSF 
CONTRATUALIZADA.

283 DAP GRUPO 
CONDUTOR/
DAI/CONSUL
TÓRIA/DISA/
DTRAB/ 
DEVAE/DRA

Programação Anual de Saúde 2014
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3. AMPLIAR O PERCENTUAL DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA (PBF) PASSANDO DE 70% EM 2014 PARA 82%, ATÉ 2017.

ARTICULAR ALOCAÇÃO 
DE VEÍCULO 
AUTOMOTIVO PARA 
REALIZAR A PROMOÇÃO 
E MONITORAMENTO DAS 
AÇÕES DO PBF PELAS 
EQUIPES DISTRITAIS.

REALIZAR ALOCAÇÃO DE 04 
VEÍCULOS COM MOTORISTA.

20.000,00 FAN/ IGD 2014 VEÍCULO ALOCADO. 4  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 NORTE - 1

DAP/ASAN SEMASDH

AMPLIAR A VINCULAÇÃO 
DAS FAMÍLIAS DO 
PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA NAS UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE.

AMPLIAR EM 2%  AS FAMÍLIAS DO 
PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA COM 
VINCULAÇÃO NA UBS, REDUZINDO O 
NUMERO DE FAMÍLIAS SEM 
VINCULAÇÃO DE 14.573 PARA 
11.658.

0,00 FAMÍLIA VINCULADA. 2915 DAP/ASAN DISA

DESCENTRALIZAR A 
ALIMENTAÇÃO DE DADOS 
NO SISTEMA DE GESTÃO 
DO PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA NA SAÚDE DO 
MINISTÉRIO DO 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL (MDS).

REALIZAR A REDISTRIBUIÇÃO DO 
PROCESSO DE DIGITAÇÃO E 
LANÇAMENTO DE DADOS PARA OS 
05 DISTRITOS DE SAÚDE.

0,00 PROCESSO DE 
DIGITAÇÃO 
DESCENTRALIZADO.

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DAP/ASAN DISA

REALIZAR CAMPANHA DE 
MÍDIA DAS AÇÕES DE 
ACOMPANHAMENTO DO 
PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA.

DIVULGAR 02 CAMPANHAS DE MÍDIA, 
SENDO NA 1ª E 2ª VIGÊNCIA DO 
PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA.

60.000,00 FAN/ IGD 2014 CAMPANHA 
REALIZADA.

2 DAP/ASAN DISA

ELABORAR O PROJETO 
DO ÍNDICE DE GESTÃO 
DESCENTRALIZADA (IGD) 
PARA PROVER A 
ESTRUTURA NECESSÁRIA 
AO ACOMPANHAMENTO 
DO PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA.

ELABORAR O PROJETO 
INTERINSTITUCIONAL PARA 
ACOMPANHAMENTO DO PBF.

0,00 PROJETO 
ELABORADO.

1 DAP/ASAN DISA/SEMED
/SEMASDH

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 
MATERIAIS EDUCATIVOS 
E INFORMATIVOS PARA A 
EXECUÇÃO DAS AÇÕES 
DE SAÚDE NUTRICIONAL.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 50.000 
UNIDADES DE MATERIAIS 
EDUCATIVOS E INFORMATIVOS.

20.000,00 FAN/ IGD 2014 MATERIAL 
EDUCATIVO E 
INFORMATIVO 
ADQUIRIDO.

50000  LESTE - 15.000
 SUL - 7.000
 OESTE - 8.000
 RURAL - 5.000
 NORTE - 15.000

DAP/ASAN MDS/SEMAS
DH

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão

Página: 2 / 77

Impresso em 18/3/2014 14:29:06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA



Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

IMPLEMENTAR AÇÕES DE 
SAÚDE NO PROGRAMA 
DO BOLSA FAMÍLIA.

ADQUIRIR 30 BALANÇAS 
ANTROPOMÉTRICAS DE CAMPO, 
SENDO 15 ADULTO E 15 INFANTIL E 
15 INFANTÔMETROS.

8.500,00 FAN/ IGD 2014 EQUIPAMENTO 
ADQUIRIDO.

45  RURAL - 45 DAP/ASAN MDS/SEMAS
DH

IMPLEMENTAR AÇÕES DE 
SAÚDE NO PROGRAMA 
DO BOLSA FAMÍLIA.

ADQUIRIR 60 BALANÇAS 
ANTROPOMÉTRICAS MECÂNICAS (30 
ADULTO E 30 INFANTIL) E 50 
INFANTÔMETROS.

90.000,00 FAN/ IGD 2014 EQUIPAMENTO 
ADQUIRIDO.

110  LESTE - 4
 SUL - 2
 OESTE - 4
 NORTE - 8

DAP/ASAN DISA/MDS/S
EMASDH

4. AMPLIAR A COBERTURA POPULACIONAL DAS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL, PASSANDO DE 17% EM 2014 PARA 60%, ATÉ 2017.

AUMENTAR A 
COBERTURA DE SAÚDE 
BUCAL  NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA.

AMPLIAR DE 89 PARA 107 O NÚMERO 
DE EQUIPES DE SAÚDE BUCAL 
MODALIDADE I.

934.303,92 SAÚDE 
BUCAL/TESOURO 
MUNICIPAL

EQUIPE  DE SAÚDE 
BUCAL IMPLANTADA.

18  LESTE - 4
 SUL - 2
 OESTE - 4
 NORTE - 8

DRA/GESAB DISA

AUMENTAR A 
COBERTURA DE SAÚDE 
BUCAL NA ESTRATÉGIA 
SAÚDE DA FAMÍLIA.

IMPLANTAR 01 EQUIPE DE SAÚDE 
BUCAL MODALIDADE III.

42.468,36 SAÚDE 
BUCAL/TESOURO 
MUNICIPAL

EQUIPE  DE SAÚDE 
BUCAL IMPLANTADA.

1 DRA/GESAB DISA

AUMENTAR A 
COBERTURA DE SAÚDE 
BUCAL NA ESTRATÉGIA 
SAÚDE DA FAMÍLIA.

IMPLANTAR 10 EQUIPES DE SAÚDE 
BUCAL MODALIDADE II.

420.455,50 SAÚDE 
BUCAL/TESOURO 
MUNICIPAL

EQUIPE  DE SAÚDE 
BUCAL IMPLANTADA.

10  LESTE - 3
 SUL - 2
 OESTE - 2
 NORTE - 3

DRA/GESAB DISA

IMPLANTAR PROTOCOLO 
COM FLUXOS DE 
ATENDIMENTO 
ODONTOLÓGICO  NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
SAÚDE(APS).

ELABORAR 01 PROTOCOLO COM 
FLUXOS DO ATENDIMENTO 
ODONTOLÓGICO NA APS.

0,00 PROTOCOLO 
IMPLANTADO.

1 DRA/GESAB DISA

IMPLANTAR PROTOCOLO 
COM FLUXO DE 
ATENDIMENTO 
ODONTOLÓGICO  À 
PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA.

ELABORAR 01 PROTOCOLO COM 
FLUXO DE ATENDIMENTO À PESSOA 
COM DEFICIÊNCIA.

0,00 PROTOCOLO 
IMPLANTADO.

1 DRA/GESAB GERÊNCIA 
DA REDE DE 
CUIDADOS 
DA PESSOA 
COM 
DEFICIÊNCIA

COORDENAR  AÇÕES DE 
SAÚDE BUCAL  NAS 
ESCOLAS PÚBLICAS E 
COMUNIDADES DE 
ABRANGÊNCIA DOS DISA.

REALIZAR ATIVIDADES EDUCATIVAS 
EM SAÚDE BUCAL EM 70% DAS 
ESCOLAS E COMUNIDADES 
COBERTAS PELAS EQUIPES DE 
SAÚDE BUCAL, PASSANDO DE 86 
PARA 116 O NÚMERO DE EQUIPES 
DA SAÚDE BUCAL QUE ATENDAM ÀS 
ESCOLAS.

0,00 NÚMERO DE EQUIPE 
DE SAÚDE BUCAL 
AMPLIADO.

30 DRA/GESAB PSE/SEMED
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INSERIR A TEMÁTICA DE 
PREVENÇÃO À  SAÚDE 
BUCAL NOS EAS.

ELABORAR E DISTRIBUIR 5.000 
FOLDERS DE PREVENÇÃO EM SAÚDE 
BUCAL.

2.000,00 PAB FIXO FOLDER 
DISTRIBUÍDO.

5000  LESTE - 1.000
 SUL - 1.000
 OESTE - 1.000
 RURAL - 1.000
 NORTE - 1.000

DRA/GESAB PSE/SEMED

REALIZAR EVENTO DE 
PROMOÇÃO A SAÚDE 
BUCAL.

REALIZAR A 4ª SEMANA MUNICIPAL 
DE SAÚDE BUCAL.

17.000,00 PAB FIXO/MAC EVENTO REALIZADO. 1 DRA/GESAB UNIVERSIDA
DE/CRO/CEC
ON

QUALIFICAR AS EQUIPES 
DE SAÚDE BUCAL  NA 
APS.

REALIZAR 01 OFICINA POR 
SEMESTRE  DE MONITORAMENTO E 
AVALIAÇÃO DA APS NOS DISA.

4.000,00 PAB FIXO/MAC OFICINA REALIZADA. 8  LESTE - 2
 SUL - 2
 OESTE - 2
 NORTE - 2

DRA/GESAB GESAU/DISA

COORDENAR AS AÇÕES 
DE SAÚDE BUCAL DA 
REDE SAÚDE MANAUARA.

IMPLANTAR O POP EM SAÚDE BUCAL 
DA REDE SAÚDE MANAUARA EM 144 
UBS COM SAÚDE BUCAL.

0,00 UBS COM POP 
IMPLANTADO.

144 DRA/GESAB GESAU/DISA

AMPLIAR O NÚMERO DE 
ATENDIMENTO 
ODONTOLÓGICO 
ITINERANTE NAS ÁREAS 
DE VAZIOS 
ASSISTENCIAIS.

AMPLIAR EM 10% O NÚMERO DE 
ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO DA 
SAÚDE MANAUS ITINERANTE NAS 
ÁREAS DE VAZIOS ASSISTENCIAIS 
PASSANDO DE 21.423 PARA 23.565 
ATENDIMENTOS.

0,00 ATENDIMENTO 
AMPLIADO.

2142 DRA/GESAB PSMI

5. AUMENTAR O PERCENTUAL DE AÇÃO COLETIVA DE ESCOVAÇÃO DENTAL SUPERVISIONADA PASSANDO DE 0,3% EM 2014 PARA 10%, ATÉ 2017.

COORDENAR AS AÇÕES 
DE ESCOVAÇÃO DENTAL 
SUPERVISIONADA NA 
REDE DE ATENÇÃO À 
SAÚDE.

AUMENTAR DE 0,3% PARA 3% O 
PERCENTUAL DE AÇÃO COLETIVA DE 
ESCOVAÇÃO DENTAL 
SUPERVISIONADA PASSANDO DE 
21.600 PARA 720.000 
ATENDIMENTOS.

2.520.000,00 PAB FIXO/MAC AÇÃO COLETIVA DE 
ESCOVAÇÃO DENTAL 
SUPERVISIONADA 
REALIZADA.

720000  LESTE - 128.387
 SUL - 168.731
 OESTE - 164.319
 RURAL - 23.040
 NORTE - 235.523

DRA/GESAB

AUMENTAR A 
COBERTURA DE SAÚDE 
BUCAL NO PROGRAMA DE 
SAÚDE ESCOLAR (PSE).

AMPLIAR DE 86 PARA 106 O NÚMERO 
DE EQUIPES DE SAÚDE BUCAL NO 
PSE.

0,00 NÚMERO DE ESB 
AMPLIADO.

20 DRA/GESAB

6. AMPLIAR O NÚMERO DE NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA (NASF) PASSANDO DE 03 EM 2014 PARA 25, ATÉ 2017.

PROMOVER APOIO 
MATRICIAL PARA A 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA 
FAMÍLIA.

IMPLANTAR 21 NÚCLEOS DE APOIO À 
SAÚDE DA FAMÍLIA (NASF) TIPO III.

0,00 NASF IMPLANTADO. 21  LESTE - 4
 SUL - 5
 OESTE - 7
 NORTE - 5

DAP DRA/DAI/DT
RAB
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7. IMPLANTAR A POLÍTICA MUNICIPAL DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES, ATÉ 2017.

ELABORAR A  POLÍTICA 
MUNICIPAL DE PRÁTICAS 
INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARES  E 
ENCAMINHAR PARA 
DELIBERAÇÃO NO 
CONSELHO MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

ELABORAR E ENCAMINHAR PARA 
DELIBERAÇÃO A POLÍTICA 
MUNICIPAL DE PRÁTICAS 
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES 
COM FOCO NAS PRÁTICAS 
CORPORAIS, PLANTAS MEDICINAIS E 
FISIOTERAPIA, ACUPUNTURA E 
AURICULOTERAPIA.

0,00 POLITICA MUNICIPAL 
DE PRÁTICAS 
INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARES 
DELIBERADA.

1 DEVAE/GPROS UNIVERSIDA
DES/ INPA/ 
MS/ 
SECRETARIA
S 
MUNICIPAIS/ 
CONSELHOS 
DE CLASSE

REALIZAR SEMINÁRIO DE 
INTEGRAÇÃO PARA  
DIVULGAÇÃO DA 
POLÍTICA MUNICIPAL DE 
PRÁTICAS INTEGRATIVAS 
E COMPLEMENTARES 
(PMPIC).

REALIZAR 01 SEMINÁRIO SOBRE 
PRÁTICAS INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARES COM A 
PARTICIPAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 
DE SAÚDE E CONTROLE SOCIAL.

10.000,00 PAB FIXO SEMINÁRIO 
REALIZADO.

1 DEVAE/GPROS UNIVERSIDA
DES

ELABORAR PROJETO 
PARA CAPTAÇÃO DE 
RECURSO FEDERAL PARA 
IMPLANTAR AÇÕES DE 
PRÁTICAS INTEGRATIVAS 
E COMPLEMENTARES.

ELABORAR 01 PROJETO. 0,00 PROJETO 
ELABORADO.

1 DEVAE/GPROS

8. IMPLANTAR AÇÕES DE MELHORIA DE ACESSO E QUALIDADE NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE EM 100% DAS UBS, ATÉ 2017.

AMPLIAR A ADESÃO DE 
NASF AO PROGRAMA DE 
MELHORIA DO ACESSO E 
DA QUALIDADE (PMAQ) 
NA ATENÇÃO BÁSICA.

AMPLIAR DE 03 PARA 25 O NÚMERO 
DE NASF COM ADESÃO AO PMAQ.

0,00 NASF COM ADESÃO 
AO PMAQ.

22 DAP DRA/DISA/D
TRAB/ 
DEVAE

AMPLIAR A ADESÃO DAS 
UBS AO PROGRAMA DE 
MELHORIA DO ACESSO E 
DA QUALIDADE NA 
ATENÇÃO BÁSICA.

AMPLIAR  DE 75 PARA 125 O 
NÚMERO DE UBS COM ADESÃO AO 
PMAQ .

0,00 UBS COM ADESÃO AO 
PMAQ.

50 DAP DRA/DISA/D
TRAB/ 
DEVAE

AMPLIAR A ADESÃO DE 
UBSF AO PROGRAMA DE 
MELHORIA DO ACESSO E 
DA QUALIDADE NA 
ATENÇÃO BÁSICA.

AMPLIAR DE 152 PARA 283 O 
NÚMERO DE ESF COM ADESÃO AO 
PMAQ.

0,00 UBSF COM ADESÃO 
AO PMAQ.

131 DAP DRA/DISA/D
TRAB/ 
DEVAE
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FORTALECER E 
ACOMPANHAR AS AÇÕES 
DE SAÚDE DAS UBSF.

IMPLANTAR EM 100% DAS UBSF O 
PROCEDIMENTO OPERACIONAL 
PADRÃO - POP 
(TERRITORIALIZAÇÃO, VISITA DO 
AGENTE DE VIGILÂNCIA, 
ACOLHIMENTO, HIGIENIZAÇÃO E 
LIMPEZA, GERENCIAMENTO DE 
RESÍDUOS, SALA DE COLETA, 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E 
VACINAÇÃO).

0,00 UBSF COM POP 
IMPLANTADO.

283 DAP GRUPO 
CONDUTOR/
DAI/CONSUL
TÓRIA/DISA/
DTRAB/ 
DEVAE/DRA

9. AMPLIAR A COBERTURA DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE), PASSANDO DE 18% EM 2014 PARA 25%, ATÉ 2017.

AMPLIAR O NÚMERO DE 
ESCOLAS PÚBLICAS COM 
O PSE IMPLANTADO.

AMPLIAR O NÚMERO DE ESCOLAS 
PÚBLICAS COM O PSE, PASSANDO DE 
128 PARA 157.

0,00 ESCOLA PÚBLICA 
COM O PSE 
IMPLANTADO.

29  LESTE - 6
 SUL - 10
 OESTE - 10
 NORTE - 3

DAP/PSE GESF/GTIM/
NMD/DISA/S
EMED/SEDUC
/SUSAM

REALIZAR  II MOSTRA DE 
EXPERIÊNCIAS EXITOSAS 
DO PSE.

REALIZAR A II MOSTRA DE 
EXPERIÊNCIAS EXITOSAS DO PSE.

30.000,00 PAB VARIÁVEL/PSE MOSTRA REALIZADA. 1 DAP/PSE SUSAM/SEME
D/SEDUC

AMPLIAR O NÚMERO DE 
EQUIPES DA ESF COM 
AÇÕES DO PSE 
IMPLANTADA.

AMPLIAR O NÚMERO DE ESF  COM 
AÇÕES DO PSE, PASSANDO DE 128 
PARA 157.

0,00 ESF COM PSE 
IMPLANTADO.

29  LESTE - 6
 SUL - 10
 OESTE - 10
 NORTE - 3

DAP/PSE SUSAM/SEME
D/SEDUC

ADQUIRIR KITS DE 
EDUCAÇÃO SEXUAL PARA 
O DESENVOLVIMENTO 
DAS AÇÕES DO PSE.

ADQUIRIR 17 KITS DE EDUCAÇÃO 
SEXUAL PARA A EXECUÇÃO DAS 
AÇÕES DO COMPONENTE I E II DO 
PSE.

20.400,00 PAB VARIÁVEL/PSE KIT ADQUIRIDO. 17  LESTE - 5
 SUL - 4
 OESTE - 4
 NORTE - 4

DAP/PSE SUSAM/SEME
D/SEDUC

DISPONIBILIZAR 
AGENDAS CONTENDO 
ORIENTAÇÕES SOBRE 
AÇÕES DO PSE.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 101.000 
AGENDAS PERSONALIZADAS COM A 
LOGOMARCA DO PSE, CONTENDO 
ORIENTAÇÕES SOBRE AS AÇÕES DO 
PSE.

17.170,00 PAB VARIÁVEL/PSE AGENDA 
DISTRIBUÍDA.

101000  LESTE - 23.158
 SUL - 19.066
 OESTE - 22.205
 RURAL - 1.183
 NORTE - 35.388

DAP/PSE SUSAM/SEME
D/SEDUC

ADQUIRIR FOLDERS 
PARA A DIVULGAÇÃO DAS 
AÇÕES DO PSE.

DISTRIBUIR 10.000 UNIDADES DE 
FOLDERS INFORMATIVOS SOBRE O 
PSE.

1.500,00 PAB VARIÁVEL/PSE FOLDER 
DISTRIBUÍDO.

10000  LESTE - 2.000
 SUL - 2.000
 OESTE - 2.000
 RURAL - 1.000
 NORTE - 3.000

DAP/PSE SUSAM/SEME
D/SEDUC/GE
SF/GTIM

ADQUIRIR MATERIAS 
INFORMATIVOS E 
EDUCATIVOS  SOBRE AS 
AÇÕES DO PSE.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 60 
BANNERS.

9.000,00 PAB VARIÁVEL/PSE BANNER 
DISTRIBUÍDO.

60  LESTE - 16
 SUL - 12
 OESTE - 12
 RURAL - 6
 NORTE - 14

DAP/PSE SUSAM/SEME
D/SEDUC/GE
SF/GTIM
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COORDENAR AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
BUCAL EM ESCOLAS 
INTEGRANTES DO PSE.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 71 KITS 
BOCÃO PARA A EXECUÇÃO DAS 
AÇÕES DE SAÚDE BUCAL DO PSE.

25.205,00 PAB VARIÁVEL/PSE KIT BOCÃO 
DISTRIBUÍDO.

71  LESTE - 17
 SUL - 18
 OESTE - 18
 RURAL - 3
 NORTE - 15

DAP/PSE SUSAM/SEME
D/SEDUC

ADQUIRIR INSUMOS 
PARA FORTALECIMENTO 
DAS AÇÕES DE SAÚDE 
BUCAL DO PSE.

ADQUIRIR INSUMOS (CREME 
DENTAL, FLÚOR E FIO DENTAL) PARA 
AÇÕES DE PREVENÇÃO EM SAÚDE 
BUCAL PARA 100% DAS ESCOLAS 
CADASTRADAS NO PSE.

2.053,00 PAB VARIÁVEL/PSE INSUMO ADQUIRIDO. 1413  LESTE - 279
 SUL - 315
 OESTE - 342
 RURAL - 54
 NORTE - 423

DAP/PSE SUSAM/SEME
D/SEDUC

ADQUIRIR INSUMOS 
PARA FORTALECIMENTO 
DAS AÇÕES DE SAÚDE 
BUCAL DO PSE.

ADQUIRIR INSUMOS (ESCOVA DE 
DENTE TAMANHO ADULTO) PARA  
AÇÕES DE PREVENÇÃO EM SAÚDE 
BUCAL PARA 100% DOS ALUNOS 
CADASTRADOS NO PSE.

84.840,00 PAB VARIÁVEL/PSE INSUMO ADQUIRIDO. 300990  LESTE - 69.474
 SUL - 57.198
 OESTE - 66.615
 RURAL - 3.549
 NORTE - 104.154

DAP/PSE SUSAM/SEME
D/SEDUC

10. IMPLANTAR O PRÉ-NATAL MASCULINO EM 100% DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DA FAMÍLIA (UBSF), ATÉ 2017.

IMPLANTAR O PRÉ-NATAL 
MASCULINO NAS 
UNIDADES BÁSICAS 
SAÚDE DA FAMÍLIA
(UBSF).

IMPLANTAR O PRÉ-NATAL 
MASCULINO EM 20% DAS UNIDADES 
BÁSICAS SAÚDE DA FAMÍLIA(UBSF).

0,00 LINHA DE CUIDADO 
ELABORADA.

20% DAP/NUSHGE DRA/DISA

ARTICULAR COM A REDE 
DE ATENÇÃO À SAÚDE A 
TEMÁTICA SAÚDE DO 
HOMEM.

IMPLANTAR AS DIRETRIZES 
CLÍNICAS DA REDE CEGONHA E 
CUIDADOS CRÔNICOS NA SAÚDE DO 
HOMEM.

0,00 DIRETRIZ CLÍNICA 
COM A TEMÁTICA 
INSERIDA.

1 DAP/NUSHGE DRA/DISA

AMPLIAR A OFERTA DO 
EXAME PSA EM HOMENS 
NA FAIXA ETÁRIA DE 45 
A 59 ANOS.

AUMENTAR A OFERTA DO EXAME 
PSA PASSANDO DE 7,25% (14.000) 
PARA 11% (20.000) EM HOMENS DE 
45 A 59 ANOS.

0,00 OFERTA DO PSA 
AMPLIADA.

6000 DAP/NUSHGE DRA/DISA

DISPONIBILIZAR 
MATERIAL EDUCATIVO 
SOBRE SAÚDE DO 
HOMEM.

REPRODUZIR 20.000 FOLDERS PARA 
DISTRIBUIÇÃO.

3.500,00 PAB FIXO FOLDER 
DIATRIBUÍDO.

20000  LESTE - 5.000
 SUL - 4.000
 OESTE - 4.000
 RURAL - 2.000
 NORTE - 5.000

DAP/NUSHGE DRA/DISA

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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11. REALIZAR O GEORREFERENCIAMENTO DAS COMUNIDADES INDÍGENAS MAIS POPULOSAS E VINCULÁ-LAS À ATENÇÃO PRIMÁRIA COM ATENÇÃO DIFERENCIADA, EM 100% DAS UNIDADES SAÚDE 
DA FAMÍLIA IDENTIFICADAS PARA AÇÕES DE SAÚDE INDÍGENA, ATÉ 2017.

IDENTIFICAR AS 
COMUNIDADES 
INDÍGENAS NO 
MUNICÍPIO DE MANAUS

COLETAR PONTOS PARA 
COORDENADAS ATRAVÉS DE GPS, EM 
80% DAS COMUNIDADES 
INDÍGENAS.

0,00 COMUNIDADE 
INDÍGENA  
IDENTIFICADA.

80% DAP/NUSHGE GESF/ 
SETOR DE 
GEOREFERE
NCIAMENTO/ 
DISA/ASSOCI
AÇÕES/LIDE
RANÇAS 
INDÍGENAS/
DSEI 
MANAUS

REALIZAR O 
GEORREFERENCIAMENTO 
DAS COMUNIDADES 
INDÍGENAS MAIS 
POPULOSAS ÀS UBSF 
MAIS PRÓXIMAS.

GERAR 1 MAPA TEMÁTICO PARA 
VINCULAÇÃO DAS COMUNIDADES 
INDÍGENAS ÀS UBSF DO SEU 
TERRITÓRIO.

0,00 MAPA TEMÁTICO 
GERADO

1 DAP/NUSHGE GESF/ 
SETOR DE 
GEOREFERE
NCIAMENTO/ 
DISA/ASSOCI
AÇÕES/LIDE
RANÇAS 
INDÍGENAS/
DSEI 
MANAUS

INSERIR A TEMÁTICA DE 
SAÚDE INDÍGENA NAS 
DIRETRIZES CLÍNICAS EM 
CONSONÂNCIA COM AS 
REDES DE ATENÇÃO.

INSERIR A TEMÁTICA DE SAÚDE 
INDÍGENA NAS DIRETRIZES 
CLÍNICAS DAS REDE CEGONHA E 
REDE DE CUIDADOS CRÔNICOS.

0,00 TEMÁTICA INSERIDA 2 DAP/NUSHGE DRA

DIVULGAR AS AÇÕES DE 
SAÚDE INDÍGENA.

REALIZAR 1 MOSTRA DE SAÚDE 
INDÍGENA EM CADA DISTRITO.

10.000,00 PAB Nº DE MOSTRAS DE 
SAÚDE INDÍGENA 
REALIZADAS

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DAP/NUSHGE DECOM/DISA
S E 
LIDERANÇAS 
INDÍGENAS

DISPONIBILIZAR 
MATERIAL EDUCATIVO 
SOBRE SAÚDE INDÍGENA.

REPRODUZIR 20.000 FOLDERS PARA 
DISTRIBUIÇÃO NAS UBS E EVENTOS.

3.500,00 PAB Nº DE FOLDERES 
DISTRIBUÍDOS

20000  LESTE - 5.000
 SUL - 4.000
 OESTE - 4.000
 RURAL - 2.000
 NORTE - 5.000

DAP/NUSHGE DECOM/DISA
S E 
LIDERANÇAS 
INDÍGENAS

AMPLIAR O CADASTRO 
DA POPULAÇÃO 
INDÍGENA RESIDENTE NO 
MUNICÍPIO.

AMPLIAR O CADASTRO DA FAMÍLIA 
INDÍGENA EM 10%, COM BASE NOS 
CADASTROS REALIZADOS ATÉ 2013.

0,00 % DE FAMÍLIAS 
INDÍGENAS 
CADASTRADAS

10%  LESTE - 10%
 SUL - 10%
 OESTE - 10%
 RURAL - 10%
 NORTE - 10%

DAP/NUSHGE DISAS E 
LIDERANÇAS 
INDÍGENAS

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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12. PROMOVER O RECONHECIMENTO DOS SABERES E PRÁTICAS POPULARES DE SAÚDE, INCLUINDO OS TEMAS DE RACISMO E SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA EM 100% DAS UNIDADES BÁSICAS 
SAÚDE DA FAMÍLIA, ATÉ 2017.

INSERIR A SAÚDE DA 
POPULAÇÃO NEGRA NAS 
NORMATIVAS DE 
DIRETRIZES CLÍNICAS EM 
CONSONÂNCIA COM AS 
REDES DE ATENÇÃO À 
SAÚDE.

INSERIR A SAÚDE DA POPULAÇÃO 
NEGRA NA CONSTRUÇÃO DAS 
DIRETRIZES CLÍNICAS  NAS REDES 
DE ATENÇÃO (REDE CEGONHA E 
CUIDADOS  CRÔNICOS, COM ÊNFASE 
NO HIPERDIA).

0,00 DIRETRIZ CLÍNICA 
COM A TEMÁTICA 
INSERIDA.

2 DAP/NUSHGE DRA/DISA/A
SSOCIAÇÕES
/  
LIDERANÇAS 
DO 
MOVIMENTO 
NEGRO.

DISNONIBILIZAR 
MATERIAIS EDUCATIVOS 
E INFORMATIVOS COM 
FOCO NO RACISMO 
INSTITUICIONAL E 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
NEGRA.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 10.000 
FOLDERS COM FOCO NO RACISMO 
INSTITUCIONAL E SAÚDE DA 
POPULAÇÃO NEGRA.

10.000,00 PAB FIXO FOLDER 
DISTRIBUÍDO.

10000  LESTE - 3.000
 SUL - 2.000
 OESTE - 2.000
 NORTE - 3.000

DAP/NUSHGE DISA/ASSOCI
AÇÕES/LIDE
RANÇAS DO 
MOVIMENTO 
NEGRO.

PROMOVER  EVENTO 
PARA O 
FORTALECIMENTO DE 
SABERES E PRÁTICAS 
POPULARES EM SAÚDE 
DA POPULAÇÃO NEGRA.

REALIZAR  SEMINÁRIO SOBRE OS 
TEMAS DE RACISMO E SAÚDE DA 
POPULAÇÃO NEGRA.

10.000,00 PAB SEMINÁRIO 
REALIZADO

1 DAP/NUSHGE DECOM/DISA
S E GESAU

13. IMPLANTAR O PLANO OPERATIVO DE SAÚDE DO SISTEMA PENITENCIÁRIO MUNICIPAL, ATÉ 2017.

ARTICULAR COM A 
SECRETARIA DE ESTADO 
DA JUSTIÇA E DIREITOS 
HUMANOS DO AMAZONAS 
A ASSISTÊNCIA À SAÚDE 
DAS PESSOAS PRIVADAS 
DE LIBERDADE NAS 
UNIDADES DO SISTEMA 
PRISIONAL DO 
MUNICÍPIO COM EQUIPE 
MÍNIMA DE SAÚDE.

PARTICIPAR E APOIAR A 
COMPOSIÇÃO DAS EQUIPES 
MÍNIMAS DE SAÚDE EM 9 UNIDADES 
PRISIONAIS.

0,00 EQUIPE DE SAÚDE 
FORMADA.

9 DAP/NUSHGE DISA/DICAR/
SEJUS/SUSA
M/SECRET. 
MUNIC. 
ASSITÊNCIA 
SOCIAL

IMPLEMENTAR AÇÕES 
INTERSETORIAIS 
INTEGRADAS PARA 
ATENDIMENTO À  
POPULAÇÃO PRIVADA DE 
LIBERDADE.

ACOMPANHAR AS LINHAS DE AÇÕES 
DAS ÁREAS DE SAÚDE TEMÁTICAS 
ENVOLVIDAS NA ATENÇÃO À 
POPULAÇÃO PENITENCIÁRIA, A CADA 
QUATRO MESES.

0,00 RELATÓRIO 
REALIZADO.

3 DAP/NUSHGE DISA SEJUS

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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ESTABELECER FLUXO DE 
ATENÇÃO À SAÚDE DOS 
USUÁRIOS PRIVADOS DE 
LIBERDADE.

ARTICULAR 
INTERINSTITUCIONALMENTE PARA 
DEFINIR ATRAVÉS DE UM 
MAPEAMENTO, O ATENDIMENTO DE 
REFERÊNCIA NA REDE MANAUARA, 
PARA A POPULAÇÃO PRIVADA DE 
LIBERDADE.

0,00 MAPEAMENTO 
ESTABELECIDO.

1 DAP/NUSHGE DISA/SEJUS/
SUSAM

14. ADQUIRIR 02 UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE FLUVIAIS EM 2014.

DISPONIBILIZAR BARCO 
AMBULATORIAL PARA 
ATENDIMENTO DA 
POPULAÇÃO RIBEIRINHA.

DISPOR DE 02 BARCOS 
AMBULATORIAIS, EQUIPADOS E COM 
EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA.

0,00 BARCO 
AMBULATORIAL 
DISPONIBILIZADO.

2 DISA RURAL

GARANTIR MEIO DE 
TRANSPORTE PARA AS 
EQUIPES DA ESF DA 
ÁREA TERRETRE.

VIABILIZAR 4 VEÍCULOS TIPO 
PICKUP TRACIONADOS CABINE 
DUPLA COM CONDUTOR. PARA 
ATUAREM NAS ESTRADAS BR-174 E  
AM-010 NO ACOMPANHAMENTO DAS 
FAMÍLIAS. 1 MICROONIBUS E 2 VANS 
COM CONDUTOR PARA 
OTRANSPORTE DOS SERVIDORES DA 
BR-174 E  AM-010.

0,00 VEÍCULO 
VIABILIZADO.

7 DISA RURAL

GARANTIR MEIO DE 
TRANSPORTE PARA OS 
SERVIDORES DO 
DISTRITO RURAL QUE 
ATUAM NAS ÁREAS 
RIBEIRINHAS.

VIABILIZAR 1 PICKUP TRACIONADA 
CABINE DUPLA COM CONDUTOR 
PARA UBSR DE FATIMA. E 01 LANCHA 
COM CAPACIDADE PARA 40 
PESSOAS, PARA GARANTIR 
SEGURANÇA NO TRANSPORTE DA 
EQUIPE.

0,00 VEÍCULO 
VIABILIZADO.

2 DISA RURAL

GARANTIR MEIOS DE 
TRANSPORTE PARA OS 
SERVIDORES DO 
DISTRITO FLUVIAL.

GARANTIR MANUTENÇÃO DAS 07 
LANCHAS DE ALUMINIO, 02 
MOTORES DE POPA 15HP, 02 
MOTORES DE POPA EVERUDE 115HP, 
02 MOTORES SUZUKI 90HP, 01 
MOTOR DE POPA 40HP, 31 MOTOS, 
13 PICKUPES RANGER L 200, 02 
KOMBIS E 01 FIESTA.

0,00 MANUTENÇÃO DE 
VEÍCULO 
GARANTIDA.

61 DISA RURAL

VIABILIZAR A 
CONSTRUÇÃO DAS 
UNIDADES DE 
VIGILÂNCIA E ATENÇÃO 
EM SAÚDE (UVAS).

VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DE 07 
UNIDADES DE VIGILÂNCIA E 
ATENÇÃO EM SAÚDE, QUE 
AUXILIARÃO NO ATENDIMENTO DAS 
UBS RURAL, DEVIDO A EXTENSÃO 
TERRITORIAL DE ABRAGÊNCIA.

0,00 UVAS CONSTRUIDA. 7 DISA RURAL

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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VIABILIZAR EMPRESA DE 
MANUTENÇÃO DO 
SISTEMA DE 
CONDICIONADORES DE 
AR PARA O DISTRITO DE 
SAÚDE RURAL.

GARANTIR MANUTENÇÃO DOS 
CONDICIONADORES DE AR QUE 
ESTÃO INSTALADOS NAS UBSR, 
UNIDADE MÓVEL FLUVIAL E NA SEDE 
DO DISTRITO.

0,00 MANUTENÇÃO DE 
SISTEMA DE 
CONDICIONADOR DE 
AR GARANTIDA.

1 DISA RURAL

ADQUIRIR 
EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS PARA 
MELHORIA DO PROCESSO 
DE TRABALHO NO 
MONITORAMENTO DAS 
EQUIPES DA ESF RURAL.

ADQUIRIR 01 GELADEIRA PARA 
ACONDICIONAMENTO DOS KITS DE 
TESTAGEM RÁPIDA (SÍFILIS, 
HEPATITES VIRAIS E HIV).

0,00 MATERIAL 
ADQUIRIDO.

1 DISA RURAL

VIABILIZAR LOCAL PARA 
O RECEBIMENTO DE 
MATERIAL PARA EXAMES 
DE SINTOMÁTICOS 
RESPIRATÓRIOS.

VIABILIZAR 01 SALA PARA O 
RECEBIMENTO E 
CONDICIONAMENTO DOS MATERIAIS 
PARA EXAMES DOS SINTOMÁTICOS 
RESPIRATÓRIOS.

0,00 SALA VIABILIZADA. 1 DISA RURAL

1.2. GARANTIR ACESSO DA POPULAÇÃO A SERVIÇOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAÚDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO A POLÍTICA 
DE ATENÇÃO BÁSICA E DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA.

15. AMPLIAR O NÚMERO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE COM HORÁRIO ESTENDIDO PASSANDO DE 10 UNIDADES PARA 30 UNIDADES, ATÉ 2017.

IMPLANTAR  O SISTEMA 
DE ATENDIMENTO EM 
HORÁRIO AMPLIANDO 
NAS UBS.

AMPLIAR DE 10 PARA 30 O NÚMERO 
DE UNIDADES COM  HORÁRIO DE 
ATENDIMENTO AMPLIADO.

0,00 UBS COM HORÁRIO 
AMPLIADO.

20 DAP DISA/DAI/DT
RAB

16. AUMENTAR O NÚMERO DE PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS DE MÉDIA COMPLEXIDADE SELECIONADOS PARA POPULAÇÃO RESIDENTE, PASSANDO DE 1,1 EM 2014 PARA 2,6, ATÉ 2017.

IMPLANTAR CENTRO DE 
ESPECIALIDADE 
ODONTOLÓGICA (CEO).

IMPLANTAR 01 CEO NO DISA LESTE. 2.275.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

CEO IMPLANTADO. 1 DRA/GESAB SEMIF

IMPLANTAR 
LABORATÓRIOS 
REGIONAIS DE PRÓTESE 
DENTÁRIA (LRPD).

IMPLANTAR 02 LABORATÓRIOS 
REGIONAIS DE PRÓTESE DENTÁRIA.

0,00 LRPD IMPLANTADO. 2  LESTE - 1
 NORTE - 1

DRA/GESAB SEMIF

AMPLIAR O NÚMERO DE 
PRÓTESE DENTÁRIA.

AMPLIAR DE 360 PARA 1.080 O 
NÚMERO DE PRÓTESES DENTÁRIAS.

180.000,00 PAB 
VARIÁVEL/MAC

NÚMERO DE 
PRÓTESE DENTÁRIA 
AMPLIADO.

720 DRA/GESAB DISA

IMPLEMENTAR O 
SERVIÇO DE 
ORTODONTIA.

IMPLEMENTAR 01 SERVIÇO DE 
ORTODONTIA FIXA  NO CEO OESTE.

250.000,00 SUPERAVIT SERVIÇO DE 
ORTODONTIA FIXA 
IMPLEMENTADO.

1  OESTE - 1 DRA/GESAB DISA

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão

Página: 11 / 77

Impresso em 18/3/2014 14:29:06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA



Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

IMPLEMENTAR O 
SERVIÇO DE 
ORTODONTIA.

IMPLEMENTAR 01 SERVIÇO DE 
ORTODONTIA FIXA E MÓVEL  NO 
CEO NORTE.

250.000,00 SUPERAVIT SERVIÇO 
ORTODONTIA FIXA E 
MÓVEL 
IMPLEMENTADO.

1  NORTE - 1 DRA/GESAB DISA

IMPLANTAR O SERVIÇO 
DE RADIOLOGIA 
ODONTOLÓGICA NA 
REDE MUNICIPAL DE 
SAÚDE.

IMPLANTAR  UM SERVIÇO DE 
RADIOLOGIA ODONTOLÓGICA COM 
PONTOS DE ATENÇÃO SECUNDÁRIOS 
PARA OS DISA.

0,00 SERVIÇO 
IMPLANTADO.

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DRA/GESAB DISA

QUALIFICAR AS EQUIPES 
DE SAÚDE BUCAL EM 
PREVENÇÃO E 
DIAGNÓSTICO DO 
CÂNCER BUCAL.

REALIZAR 01 CAPACITAÇÃO EM 
DETECÇÃO E PREVENÇÃO DO 
CÂNCER BUCAL PARA AS EQUIPES DE 
SAÚDE BUCAL.

5.000,00 PAB VARIÁVEL CAPACITAÇÃO 
REALIZADA.

1 DRA/GESAB GRO/CECON

COORDENAR AS AÇÕES 
DE SAÚDE BUCAL PARA A 
PREVENÇÃO E 
DIAGNÓSTICO DO 
CÂNCER BUCAL.

GARANTIR 100% DE PARTICIPAÇÃO 
DE CAMPANHAS DE PREVENÇÃO DO 
CÂNCER BUCAL NA PROGRAMAÇÃO 
DO PROJETO VIVER COM SAÚDE.

0,00 PARTICIPAÇÃO 
GARANTIDA.

100% DRA/GESAB DEVAE/DISA/
GRO/CECON

17. AUMENTAR O NÚMERO DE INTERNAÇÕES CLÍNICO-CIRÚRGICAS DE MÉDIA COMPLEXIDADE NA POPULAÇÃO RESIDENTE, PASSANDO DE 5,7 EM 2014 PARA 6,3, ATÉ 2017.

AMPLIAR O ACESSO AS 
INTERNAÇÕES CLÍNICO-
CIRÚRGICAS DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE 
REDUZINDO O TEMPO DE 
PERMANÊNCIA 
HOSPITALAR.

REDUZIR DE 3,7 DIAS PARA 3 DIAS O 
TEMPO DE PERMANÊNCIA DE 
INTERNAÇÃO DE PUÉRPERAS DE  
PARTO NORMAL.

10.000,00 PAB FIXO TEMPO DE 
PERMANÊNCIA DE 
INTERNAÇÃO 
HOSPITALAR 
REDUZIDO.

3 DRA/MMT

AMPLIAR O ACESSO AS 
INTERNAÇÕES CLÍNICO-
CIRÚRGICAS DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE 
REDUZINDO O TEMPO DE 
PERMANÊNCIA 
HOSPITALAR.

REDUZIR DE 4,83 DIAS PARA 4 DIAS 
O TEMPO DE PERMANÊNCIA DE 
INTERNAÇÃO DE  PUÉRPERAS DE  
PARTO CESÁREO.

10.000,00 PAB FIXO TEMPO DE 
PERMANÊNCIA DE 
INTERNAÇÃO 
HOSPITALAR 
REDUZIDO.

4 DRA/MMT

AMPLIAR O ACESSO AS 
INTERNAÇÕES CLÍNICO-
CIRÚRGICAS DE MÉDIA 
COMPLEXIDADE 
REDUZINDO O TEMPO DE 
PERMANÊNCIA 
HOSPITALAR.

REDUZIR DE 2,12 DIAS PARA 2 DIAS 
O TEMPO DE PERMANÊNCIA DE 
INTERNAÇÃO DE USUÁRIAS QUE 
REALIZARAM CURETAGEM.

10.000,00 PAB FIXO TEMPO DE 
PERMANÊNCIA DE 
INTERNAÇÃO 
HOSPITALAR 
REDUZIDO.

2 DRA/MMT

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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1.3. APRIMORAR A QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO VISANDO MINIMIZAR AS DEFICIÊNCIAS PROPORCIONANDO UMA SITUAÇÃO DE EFICÁCIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DO SUS.

18. AMPLIAR EM 50% A OFERTA DE EXAMES DE APOIO DIAGNÓSTICO (LABORATÓRIO, RAIO X, MAMOGRAFIA, ULTRASSOM, ELETROCARDIOGRAMA E CITOPATOLOGIA) PASSANDO DE 3.505.181 
EXAMES EM 2014 PARA  5.359.781 EXAMES, ATÉ 2017.

AMPLIAR A OFERTA DE 
EXAMES DE APOIO 
DIAGNÓSTICO.

AMPLIAR EM 12,5% A OFERTA DE 
EXAMES DE APOIO DIAGNÓSTICO 
(LABORATÓRIO, RAIO X, 
MAMOGRAFIA, ULTRASSOM, 
ELETROCARDIOGRAMA E 
CITOPATOLOGIA) PASSANDO DE 
3.505,181 PARA 3.548.996 EXAMES.

20.000.000,00 TMAC/ TESOURO 
MUNICIPAL

EXAME DE APOIO 
DIAGNÓSTICO 
REALIZADO.

3548996 DRA/GEADI DAP/DISA

AMPLIAR A REDE DE 
POSTOS DE COLETA.

AMPLIAR EM 31% A REDE DE 
POSTOS DE COLETA, PASSANDO DE 
48 PARA 63 POSTOS.

250.000,00 TMAC/ TESOURO 
MUNICIPAL

POSTO DE COLETA 
IMPLANTADO.

15 DRA/GEADI DAP/DISA

19. IMPLANTAR O SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE NOS 05 LABORATÓRIOS CLÍNICOS, ATÉ 2017.

IMPLANTAR SISTEMA DE 
GESTÃO DA QUALIDADE 
NOS LABORATÓRIOS DA 
REDE SEMSA.

IMPLANTAR SISTEMA DE GESTÃO DA 
QUALIDADE EM 02 LABORATÓRIOS 
DA REDE SEMSA (VIGILÂNCIA E 
LABORATÓRIO DISTRITAL SUL).

300.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

LABORATÓRIO COM 
O SISTEMA DA 
QUALIDADE 
IMPLANTADO.

2 DRA/GEADI DAP/DISA

20. REESTRUTURAR OS LABORATÓRIOS DE: VIGILÂNCIA, REVISÃO DA MALÁRIA (NORTE, OESTE E RURAL), CITOPATOLOGIA, LABORATÓRIO DA MATERNIDADE E DA UNIDADE FLUVIAL.

REESTRUTURAR 
LABORATÓRIOS DA REDE 
SEMSA.

REESTRUTURAR 05 LABORATÓRIOS: 
DE REVISÃO DA MALÁRIA (NORTE, 
OESTE E RURAL), CITOPATOLOGIA E 
DE VIGILÂNCIA DA REDE SEMSA.

7.000.000,00 TMAC/ TESOURO 
MUNICIPAL

LABORATÓRIO 
REESTRUTURADO.

5  SUL - 2
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DRA/GEADI DEVAE

1.4. IMPLEMENTAR A POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA NA REDE MUNICIPAL COM ÊNFASE NA POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA. (PORTARIA Nº 
1.060 DE JUNHO 2000).

21. MAPEAR, ARTICULAR E CONTRATUALIZAR OS PONTOS DE ATENÇÃO DA SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA EM 25% A CADA ANO, ATÉ 2017.

ESTRUTURAR A REDE DE 
CUIDADOS DA PESSOA 
COM DEFICIÊNCIA 
ATRAVÉS DA 
CONTRATUALIZAÇÃO DE 
30 DE PONTOS DE 
ATENÇÃO À SAÚDE DA 
PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA CONFORME 
A PORTARIA Nº 793 DE 
24.04.2012.

ESTRUTURAR A REDE DE CUIDADOS 
DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
ATRAVÉS DA CONTRATUALIZAÇÃO 
DE 30 DE PONTOS DE ATENÇÃO À 
SAÚDE DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA CONFORME A 
PORTARIA Nº 793 DE 24 DE ABRIL 
DE 2012.

0,00 PONTO 
CONTRATUALIZADO.

30  LESTE - 8
 SUL - 8
 OESTE - 7
 NORTE - 7

DRA/RCPCD

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

IMPLANTAR AS AÇÕES DE 
SAÚDE DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA EM 20 
UNIDADES DE SAÚDE.

IMPLANTAR AS AÇÕES DE SAÚDE DA 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA EM 20 
UNIDADES DE SAÚDE.

0,00 UNIDADE DE SAÚDE 
COM AÇÃO  
IMPLANTADA.

20  LESTE - 5
 SUL - 5
 OESTE - 5
 NORTE - 5

DRA/RCPCD SECRETARIA
S GESTORAS 
DAS DIV. 
POL. PUB. 
EST. E MUN., 
ONG QUE 
PRESTAM 
SERVIÇOS 
PARA 
PESSOAS 
COM 
DEFICIÊNCIA

CADASTRAR 100% DAS 
PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA ATENDIDAS 
NAS UNIDADES DE 
SAÚDE.

CADASTRAR 100% DAS PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA ATENDIDAS NAS 
UNIDADES DE SAÚDE.

0,00 % PESSOA 
CADASTRADA.

100% DRA/RCPCD DTI/DISA

REALIZAR CAMPANHA DE 
PREVENÇÃO ÀS 
DEFICIÊNCIAS ATRAVÉS 
DO PROJETO VIVER COM 
SAÚDE

REALIZAR 1 CAMPANHA DE 
PREVENÇÃO ÀS DEFICIÊNCIAS 
ATRAVÉS DAS 5 EDIÇÕES DO 
PROGRAMA VIVER COM SAÚDE EM 
PARCERIA COM OS DISTRITOS DE 
SAÚDE.

8.000,00 PAB FIXO CAMPANHA 
REALIZADA.

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DRA/RCPCD SECRETARIA
S GESTORAS 
DAS DIV. 
POL. PÚB. 
EST. E MUN., 
ONG QUE 
PRESTAM 
SERVIÇOS 
PARA 
PESSOAS 
COM 
DEFICIÊNCIA
.

1.5. QUALIFICAR A GESTÃO E ATENÇÃO À SAÚDE PARA PRÁTICAS DE SAÚDE MAIS HUMANIZADAS.

22. QUALIFICAR 100% DOS PROFISSIONAIS DA GESTÃO E ATENÇÃO TRANSVERSALIZANDO A POLÍTICA DE HUMANIZAÇÃO, ATÉ 2017.

FORTALECER A 
TRANSVERSALIDADE DA 
PNH NA ATENÇÃO À 
SAÚDE EM 
CONSONÂNCIA COM 
PLANO OPERATIVO DE 
EDUCAÇÃO 
PERMANENTE.

INSERIR NA PROGRAMAÇÃO DAS 
CAPACITAÇÕES DE 05 ÁREAS 
TÉCNICAS, PRINCÍPIOS E 
DIRETRIZES DA POLÍTICA DE  
HUMANIZAÇÃO.

0,00 ÁREA TÉCNICA COM 
POLÍTICA DE 
HUMANIZAÇÃO NA 
PROGRAMAÇÃO DE 
CAPACITAÇÃO 
INSERIDA.

5 DTRAB/GESAU DEPARTAME
NTOS/DISA

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

DIVULGAR A CARTA DE 
DIREITOS DOS USUÁRIOS 
DA SAÚDE.

CONFECCIONAR E DISTRIBUIR 
15.000 EXEMPLARES DA CARTA DE 
DIREITOS E DEVERES DOS 
USUÁRIOS DA SAÚDE.

69.300,00 TESOURO 
MUNICIPAL

CARTA DE DIREITOS 
DOS USUÁRIOS DO 
SUS DISTRIBUÍDA.

15000 DTRAB/GESAU DISA

APOIAR AS EQUIPES DE 
MONITORAMENTO E 
AVALIAÇÃO DO PMAQ 
QUANTO AOS 
INDICADORES DE 
HUMANIZAÇÃO.

ACOMPANHAR EM 10 UNIDADES 
LABORATÓRIO, O MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO DO PMAQ, DOS 
INDICADORES DE HUMANIZAÇÃO.

0,00 UNIDADE 
LABORATÓRIO 
ACOMPANHADA.

10  LESTE - 3
 SUL - 2
 OESTE - 2
 RURAL - 1
 NORTE - 2

DTRAB/GESAU DEPARTAME
NTOS/DISA

02. APRIMORAMENTO DA REDE DE ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS, COM EXPANSÃO E ADEQUAÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA), DE SERVIÇOS DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA (SAMU) DE 
PRONTOS SOCORROS E CENTRAIS DE REGULAÇÃO, ARTICULADA ÀS OUTRAS REDES DE ATENÇÃO.

2.1. IMPLEMENTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS.

1. MANTER EM 100% A COBERTURA DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA (SAMU 192) NO MUNICÍPIO DE MANAUS, ATÉ 2017.

AMPLIAR O NÚMERO DE 
UNIDADES DE SUPORTE 
BÁSICO PARA ATENDER A 
POPULAÇÃO.

AMPLIAR O NÚMERO DE 
AMBULÂNCIAS BÁSICAS PASSANDO 
DE 24 PARA 34.

1.288.564,80 MS AMBULÂNCIA BÁSICA 
ADQUIRIDA.

10 DRUE MS

AMPLIAR O NÚMERO DE 
UNIDADES DE SUPORTE 
AVANÇADO PARA 
ATENDER A POPULAÇÃO.

AMPLIAR O NÚMERO DE 
AMBULÂNCIAS AVANÇADAS 
PASSANDO DE 07 PARA 08.

200.000,00 MS AMBULÂNCIA 
AVANÇADA 
ADQUIRIDA.

1 DRUE MS

AMPLIAR O 
QUANTITATIVO DE 
RECURSOS HUMANOS 
PARA COMPOR A EQUIPE 
DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO 
MUNICÍPIO.

AMPLIAR O NÚMERO DE 
PROFISSIONAIS PASSANDO DE 886 
PARA 1.083 PROFISSIONAIS.

1.000.000,00 MS PROFISSIONAL 
CONTRATADO.

197 DRUE MS

CAPACITAR OS 
PROFISSIONAIS EM 
ATENDIMENTO PRÉ-
HOSPITALAR DO 
MUNICÍPIO.

CAPACITAR 197 PROFISSIONAIS DO 
MUNICÍPIO EM ATENDIMENTO PRÉ-
HOSPITALAR.

122.614,10 SMS PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

197 DRUE

MANTER CAPACITADOS 
100% DOS 
PROFISSIONAIS DO 
PROGRAMA SAMU 192 
MANAUS.

CAPACITAR 886 PROFISSIONAIS DO 
PROGRAMA SAMU 192 MANAUS.

0,00 PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

886 DRUE

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

AMPLIAR O 
ATENDIMENTO E 
REESTRUTURAR O 
PROGRAMA SAMU 192 
MANAUS.

CONSTRUIR 01 SEDE DO PROGRAMA 
SAMU 192 MANAUS.

7.000.000,00 SMS/SUSAM SEDE CONSTRUÍDA. 1 DRUE SUSAM

AMPLIAR O 
ATENDIMENTO, 
REESTRUTURAR E 
DESCENTRALIZAR O 
SAMU FLUVIAL DO 
PROGRAMA SAMU 192 
MANAUS.

CONSTRUIR 01 BASE 
DESCENTRALIZADA DO SAMU 
FLUVIAL DO PROGRAMA SAMU 192 
MANAUS.

2.000.000,00 SMS BASE DO SAMU 
FLUVIAL 
CONSTRUÍDA.

1 DRUE

AMPLIAR O 
ATENDIEMENTO E 
QUALIFICAR A 
ASSISTÊNCIA DE 
URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA.

REFORMAR E AMPLIAR 09 BASES 
DESCENTRALIZADAS DO PROGRAMA 
SAMU 192 MANAUS.

3.000.000,00 SMS/MS BASE AMPLIADA. 9 DRUE MS

IMPLANTAÇÃO DO SAMU 
AÉREO ASA MÓVEL.

IMPLANTAR O SERVIÇO DE 
ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR 
AÉREO.

0,00 SERVIÇO 
IMPLANTADO.

1 DRUE MS/SUSAM/C
BMAM

CAPACITAÇÃO DE 
SERVIDORES DA 
ATENÇÃO BÁSICA COM 
FOCO NO ATENDIMENTO 
DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA.

CAPACITAR 100% DOS 
PROFISSIONAIS MÉDICOS, 
ENFERMEIROS E TÉCNICOS DE 
ENFERMAGEM DAS UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE QUE POSSUEM 
SALA DE ESTABILIZAÇÃO.

0,00 PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

100% DRUE

CAPACITAR OS 
PROFISSIONAIS DAS 
UNIDADES DE PRONTO 
ATENDIMENTOS (UPA).

CAPACITAR 462 PROFISSIONAIS DA 
UPA.

287.552,00 SMS PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

462 DRUE

IMPLANTAR E 
ESTRUTURAR O SERVIÇO 
DE UNIDADE DE PRONTO 
ATENDIMENTO (UPA).

IMPLANTAR 02 UPAS. 9.982.579,64 SMS/MS UPA IMPLANTADA. 2 DRUE SUSAM/MS

REALIZAR CONCURSO 
PÚBLICO PARA 
PREENCHIMENTO DO 
QUADRO DE RECURSOS 
HUMANOS PARA AS 
UPAS.

REALIZAR CONCURSO PÚBLICO PARA 
O PREENCHIMENTO DE  462 VAGAS 
PARA AS UPAS.

1.848.000,00 SMS VAGA PREENCHIDA. 462 DRUE

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Ação Metas Recursos 
Orçamentários
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Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta
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Responsável

Parcerias

2. AMPLIAR A FROTA DE VEÍCULO PARA TRANSPORTE SANITÁRIO, PASSANDO DE 17 VEÍCULOS EM 2014 PARA 40 VEÍCULOS, ATÉ 2017.

AMPLIAR O NÚMERO DE 
VEÍCULOS DO 
TRANSPORTE SANITÁRIO.

AMPLIAR O NÚMERO DE 
CONTRATAÇÃO DE VEÍCULOS DO 
TRANSPORTE SANITÁRIO PASSANDO 
DE 9 PARA 20 TIPO AMBULÂNCIA, E 
DE 8 PARA 20 TIPO VAN.

0,00 VEÍCULO ALOCADO. 23 DRUE SUSAM/MS

3. AMPLIAR A REGULAÇÃO PELO SERVIÇO DO ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA REGIONAL PASSANDO DE 7 MUNICÍPIOS EM 2014 PARA 26 MUNICÍPIOS, ATÉ 2017.

AMPLIAR A COBERTURA 
DE REGULAÇÃO DAS 
URGÊNCIAS PRÉ-
HOSPITALARES.

AMPLIAR DE  07 PARA 26 OS 
MUNICÍPIOS REGULADOS PELO 
SAMU 192 MANAUS.

10.000.000,00 SUSAM/MS MUNICÍPIO 
REGULADO.

19 DRUE SUSAM/MS

CAPACITAR 
PROFISSIONAIS EM 
ATENDIMENTO PRÉ-
HOSPITALAR DO 
INTERIOR.

CAPACITAR 285 PROFISSIONAIS DO 
INTERIOR EM ATENDIMENTO PRÉ-
HOSPITALAR.

177.385,90 SMS PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

285 DRUE

2.2. FORTALECER O SISTEMA DE REGULAÇÃO NO MUNICÍPIO DE MANAUS.

4. REESTRUTURAR O SISTEMA DE REGULAÇÃO EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS DE SAÚDE, ATÉ 2017.

ADQUIRIR 
EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA PARA 
OPERACIONALIZAÇÃO DO 
SISREG PARA 70 
ESTABELECIMENTOS 
ASSISTENCIAIS DE 
SAÚDE (EAS).

ADQUIRIR 77 
MICROCOMPUTADORES E 42 
NOBREAKS.

136.781,47 MS APARELHO 
ADQUIRIDO.

119 DICAR/DIREG DAI

MONITORAR O 
DESENVOLVIMENTO DAS 
AÇÕES DESENVOLVIDAS 
PELO SISREG.

ELABORAR  E PUBLICIZAR 4 
(QUATRO) RELATÓRIOS 
TRIMESTRAIS.

0,00 RELATÓRIO 
PUBLICIZADO.

4 DICAR/DIREG DTI

REALIZAR PESQUISA DE 
OPINIÃO PÚBLICA SOBRE 
SISTEMA DE REGULAÇÃO.

REALIZAR COM OS USUÁRIOS DO 
SUS UMA PESQUISA DE OPINIÃO 
PÚBLICA SOBRE O SISTEMA DE 
REGULAÇÃO E PUBLICIZAR, 
ANUALMENTE, NA INTRANET SEMSA 
O RESULTADO DA PESQUISA.

0,00 PESQUISA DE 
OPINÃO PÚBLICA 
REALIZADA.

1 DICAR/DIREG DTI

IMPLANTAR O SERVIÇO 
DE MENSAGEM (SMS) NO 
AGENDAMENTO DO 
SISREG.

IMPLANTAR O SERVIÇO DE 
MENSAGEM (SMS) PARA REDUZIR EM 
10% O ABSENTEÍSMO DOS 
PROCEDIMENTOS AGENDADOS NO 
SISREG.

0,00 SERVIÇO 
IMPLANTADO.

1 DICAR/DIREG DAI

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Orçamentários
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DISA- Valor da 
Meta

Área 
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Parcerias

REALIZAR O 
MONITORAMENTO E A 
AVALIAÇÃO DE 
PROCESSOS EDUCATIVOS 
NO SISTEMA DE 
REGULAÇÃO.

MONITORAR E AVALIAR 150 EAS 
COM PROCESSOS EDUCATIVOS 
IMPLEMENTADOS.

0,00 EAS AVALIADO. 150  LESTE - 42
 SUL - 45
 OESTE - 25
 RURAL - 3
 NORTE - 35

DICAR/DIREG

03. PROMOÇÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA E IMPLEMENTAÇÃO DA REDE CEGONHA, COM ÊNFASE NAS ÁREAS E POPULAÇÕES DE MAIOR VULNERABILIDADE.

3.1. FORTALECER E AMPLIAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO, DETECÇÃO PRECOCE E TRATAMENTO OPORTUNO DO CÂNCER DE MAMA E DO COLO DE ÚTERO.

1. AMPLIAR A RAZÃO DE MULHERES NA FAIXA ETÁRIA DE 25 A 64 ANOS COM UM EXAME CITOPATOLÓGICO, A CADA 3 ANOS ,DE 0,50 PARA 0,75, ATÉ 2017.

AMPLIAR A OFERTA DE 
EXAMES 
COLPOCITOLÓGICOS NA 
FAIXA ETÁRIA DE 25 A 64 
ANOS.

AMPLIAR O NÚMERO DE EXAMES 
COLPOCITOLÓGICOS EM MULHERES 
DE 25 A 64 ANOS PASSANDO DE 
70.350 PARA 83.438 EXAMES.

100.000,00 PAB FIXO EXAME REALIZADO. 83438  LESTE - 19.462
 SUL - 19.736
 OESTE - 24.991
 RURAL - 1.691
 NORTE - 17.558

DRA/GRC/NUSA
M

DISA/APOIO 
DIAGNÓSTIC
O/REDE 
ONCOLÓGIC
A

IMPLEMENTAR AÇÕES DO 
SEGUIMENTO 
INFORMADO EM 
MULHERES COM LESÃO 
INTRAEPITELIAL DE ALTO 
GRAU DO COLO DO 
ÚTERO NA REDE DE 
SAÚDE MUNICIPAL.

REALIZAR BUSCA ATIVA EM 100% 
DAS MULHERES COM LESÃO 
INTRAEPITELIAL DE  ALTO GRAU DO 
COLO DO ÚTERO ATENDIDAS NA 
REDE MUNICIPAL.

20.000,00 PAB FIXO BUSA ATIVA 
REALIZADA.

100% DRA/GRC/NUSA
M

DISA/APOIO 
DIAGNÓSTIC
O/REDE 
ONCOLÓGIC
A

IMPLEMENTAR AÇÕES DO 
SEGUIMENTO 
INFORMADO EM 
MULHERES COM LESÃO 
INTRAEPITELIAL DE ALTO 
GRAU DO COLO DO 
ÚTERO NA REDE DE 
SAÚDE MUNICIPAL.

MONITORAR NO SISCOLO AS 
INFORMAÇÕES DE SEGUIMENTO EM 
100% DE MULHERES COM LESÃO 
INTRAEPITAELIAL DE ALTO GRAU DO 
COLO DO ÚTERO ATENDIDAS NA 
REDE MUNICIPAL.

10.000,00 PAB FIXO INFORMAÇÃO DE 
SEGMENTO NO 
SISCOLO 
MONITORADO.

100% DRA/GRC/NUSA
M

DISA/APOIO 
DIAGNÓSTIC
O/REDE 
ONCOLÓGIC
A

IMPLANTAR PONTOS DE 
ATENÇÃO SECUNDÁRIOS 
PARA SEGUIMENTO DAS 
LESÕES DE ALTO GRAU 
DO COLO DO ÚTERO.

MAPEAR E CONTRATUALIZAR 2 
PONTOS DE ATENÇÃO SECUNDÁRIO 
PARA SEGUIMENTO DAS LESÕES DE 
ALTO GRAU DO COLO DO ÚTERO.

0,00 PONTO 
CONTRATUALIZADO.

2 DRA/GRC/NUSA
M

DISA/APOIO 
DIAGNÓSTIC
O/REDE 
ONCOLÓGIC
A

2. AMPLIAR A RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS DE IDADE DE 0,43 PARA 0,45, ATÉ 2017.

AMPLIAR A OFERTA DE 
EXAMES DE 
MAMOGRAFIAS PARA 
MULHERES NA FAIXA 
ETÁRIA DE 40 A 49 ANOS.

AMPLIAR O NÚMERO DE EXAMES DE 
MAMOGRAFIAS PASSANDO DE 21.320 
PARA 23.452 EXAMES  EM MULHERES 
DE 40 A 49 ANOS.

50.000,00 MAC EXAME REALIZADO. 23452 DRA/GRC/NUSA
M

DISA/APOIO 
DIAGNÓSTIC
O/REDE 
ONCOLÓGIC
A

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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AMPLIAR A OFERTA DE 
EXAMES DE 
MAMOGRAFIAS PARA 
MULHERES NA FAIXA 
ETÁRIA DE 50 A 69 ANOS.

AMPLIAR O NÚMERO DE EXAMES DE 
MAMOGRAFIAS PASSANDO DE 23.189 
PARA 27.148 EM MULHERES DE 50 A 
69 ANOS.

50.000,00 MAC EXAME REALIZADO. 27148 DRA/GRC/NUSA
M

DISA/APOIO 
DIAGNÓSTIC
O/REDE 
ONCOLÓGIC
A

REALIZAR CAMPANHA 
ALUSIVA AO  OUTUBRO 
ROSA SOBRE AS AÇÕES 
DE PREVENÇÃO DO 
CÂNCER DE COLO E 
MAMA NO MUNICÍPIO.

REALIZAR 05 CAMPANHAS ALUSIVAS 
AO OUTUBRO ROSA SENDO UMA POR 
DISA.

50.000,00 MAC CAMPANHA 
REALIZADA.

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DRA/GRC/NUSA
M

DISA/APOIO 
DIAGNÓSTIC
O/REDE 
ONCOLÓGIC
A

IMPLANTAR PONTOS DE 
ATENÇÃO SECUNDÁRIO 
PARA DIAGNÓSTICO DE 
DOENÇAS DAS MAMAS.

MAPEAR E CONTRATUALIZAR 2 
PONTOS DE ATENÇÃO SECUNDÁRIO 
PARA  DIAGNÓSTICO DE DOENÇAS 
DAS MAMAS.

0,00 PONTO 
CONTRATUALIZADO.

2 DRA/GRC/NUSA
M

DISA/APOIO 
DIAGNÓSTIC
O/REDE 
ONCOLÓGIC
A

3.2. ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNA E INFANTIL PARA GARANTIR ACESSO, ACOLHIMENTO E RESOLUTIVIDADE.

3. AUMENTAR O PERCENTUAL DE PARTO NORMAL PASSANDO DE 49% EM 2014 PARA 55%, ATÉ 2017.

IMPLEMENTAR BOAS 
PRÁTICAS E SEGURANÇA 
NA ATENÇÃO AO PARTO 
E NASCIMENTO NAS 
MATERNIDADES DO 
MUNICÍPIO.

IMPLEMENTAR AS AÇÕES DE BOAS 
PRÁTICAS DE PARTO E NASCIMENTO 
EM 100% DAS EQUIPES (6 EQUIPES) 
DE PLANTÃO NA MATERNIDADE 
MOURA TAPAJOZ.

20.000,00 MAC EQUIPE COM AÇÃO 
IMPLEMENTADA.

6 DRA/GRC/NUSA
M

MMT

REALIZAR O 
MONITORAMENTO  DAS 
AÇÕES DE BOAS 
PRÁTICAS E SEGURANÇA 
NA ATENÇÃO AO PARTO 
E NASCIMENTO NAS 
MATERNIDADES DO 
MUNICÍPIO.

VISITAR 100%  DAS MATERNIDADES 
DO MUNICÍPIO (20 MATERNIDADES), 
PÚBLICAS E PRIVADAS, VISANDO O 
MONITORAMENTO DAS BOAS 
PRÁTICAS DO PARTO E 
NASCIMENTO.

0,00 MATERNIDADE 
VISITADA.

20 DRA/GRC/NUSA
M

DISA/SUSAM

4. AUMENTAR A PROPORÇÃO DE NASCIDOS VIVOS DE MÃES COM NO MÍNIMO 7 CONSULTAS DE PRÉ-NATAL PASSANDO DE 32% EM 2014 PARA 50%, ATÉ 2017.

AMPLIAR A COBERTURA 
DO PRÉ NATAL DE 
GESTANTES INSCRITAS 
NO SISPRENATAL, COM A 
PRIMEIRA CONSULTA ATÉ 
120 DIAS DE GRAVIDEZ.

AMPLIAR EM 10% O NÚMERO DE 
GESTANTES PASSANDO DE 9.687 
PARA 10.655.

90.000,00 PAB FIXO GESTANTE INSCRITA. 10655  LESTE - 3.796
 SUL - 2.842
 OESTE - 2.223
 RURAL - 329
 NORTE - 1.465

DRA/GRC/NUSA
M

DISA

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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5. REALIZAR NO MÍNIMO 2 TESTES DE SÍFILIS NAS GESTANTES USUÁRIAS DO SUS, ATÉ 2017.

MONITORAR A 
REALIZAÇÃO DO 2º 
(SEGUNDO) TESTE DE 
SÍFILIS NAS GESTANTES 
USUÁRIA DO SUS.

MONITORAR A REALIZAÇÃO DO 2º 
(SEGUNDO) TESTE DE SÍFILIS NAS 
GESTANTES USUÁRIA DO SUS EM 
100% (245) DAS UNIDADES DE 
SAÚDE COM PRÉ-NATAL 
IMPLANTADO.

10.000,00 PAB FIXO GESTANTE COM 2º 
EXAME DE SÍFILIS 
REALIZADO.

100%  LESTE - 100%
 SUL - 100%
 OESTE - 100%
 RURAL - 100%
 NORTE - 100%

DRA/GRC/NUSA
M

DEVAE/NUDS
T/AIDS/HV/D
ISA

6. REDUZIR A MORTALIDADE MATERNA PASSANDO DE 53.6/100.000 NASCIDOS VIVOS EM 2012 PARA 45/100.000 NASCIDOS VIVOS, ATÉ 2017.

AMPLIAR O NÚMERO DE 
CONSULTAS PUERPERAIS.

AMPLIAR EM 10% O NÚMERO DE 
CONSULTAS PUERPERAIS PASSANDO 
DE 5.353 PARA 5.888 CONSULTAS.

7.145,00 PAB FIXO NÚMERO DE 
CONSULTA 
AMPLIADA.

5888  LESTE - 1.473
 SUL - 1.025
 OESTE - 1.252
 RURAL - 143
 NORTE - 1.995

DRA/GRC/NUSA
M

DISA

MEHORAR A 
ACESSIBILIDADE DE 
GRÁVIDAS USUÁRIA DO 
SUS ÀS MATERNIDADES 
DE REFERÊNCIA 
DISTRITAL.

IMPLEMENTAR AS AÇÕES DE 
VINCULAÇÃO DE GRÁVIDAS 
USUÁRIAS DO SUS ÀS 
MATERNIDADES DE REFERÊNCIA 
DISTRITAL POR MEIO DA 
REALIZAÇÃO QUADRIMESTRAL DE 
FÓRUNS DE VINCULAÇÃO DISTRITAL.

20.000,00 PAB FIXO FÓRUM REALIZADO. 12  LESTE - 3
 SUL - 3
 OESTE - 3
 NORTE - 3

DRA/GRC/NUSA
M

DISA/SUSAM
/MATERNIDA
DES

OFERECER SEGURANÇA, 
APOIO AFETIVO E 
EMOCIONAL PARA 
GESTANTES E SEUS 
FAMILIARES NO PARTO.

INSERIR 6 DOULAS NAS AÇÕES 
DESENVOLVIDAS PELA  
MATERNIDADE MOURA TAPAJÓZ.

10.000,00 PAB FIXO DOULA INSERIDA. 6 DRA/GRC/NUSA
M

MMT

REALIZAR  ENCONTRO DE 
PARTEIRAS 
TRADICIONAIS 
RESIDENTES NO 
MUNICÍPIO.

REALIZAR O V ENCONTRO DE 
PARTEIRAS TRADICIONAIS 
RESIDENTES NO MUNICÍPIO.

20.000,00 PAB FIXO ENCONTRO 
REALIZADO.

1 DRA/GRC/NUSA
M

MS/DISA/SU
SAM

MONITORAR E AVALIAR A 
DISTRIBUIÇÃO DOS 
INSUMOS DE 
PLANEJAMENTO 
REPRODUTIVO.

MONITORAR E AVALIAR A 
DISTRIBUIÇÃO REGULAR DOS 
INSUMOS DE PLANEJAMENTO 
REPRODUTIVO EM 100% DAS UBS 
COM A AÇÃO IMPLANTADA.

10.000,00 PAB FIXO INSUMO 
DISTRIBUÍDO.

100% DRA/GRC/NUSA
M

DISA/DELOG

AMPLIAR O NÚMERO DE 
SERVIÇOS DE 
PLANEJAMENTO 
REPRODUTIVO QUE 
OFERTAM O 
DISPOSITIVO 
INTRAUTERINO (DIU).

AMPLIAR O NÚMERO DE UNIDADES 
QUE OFERTAM O DIU PASSANDO DE 
8 PARA 16.

20.000,00 PAB FIXO UNIDADE COM 
SERVIÇO 
IMPLANTADO.

8  LESTE - 3
 SUL - 3
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DRA/GRC/NUSA
M

DISA

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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7. REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL DE 13.6/1000 NASCIDOS VIVOS EM 2012 PARA 9.9/1000, ATÉ 2017.

AMPLIAR SERVIÇOS DE 
TRIAGEM NEONATAL E 
EXAMES VOLTADOS AO 
DIAGNÓSTICO PRECOCE 
DA DOENÇA.

AMPLIAR DE 32 PARA 50 UNIDADES 
DE SAÚDE COM OS SERVIÇOS DE 
TRIAGEM NEONATAL IMPLANTADO.

0,00 UNIDADE DE SAÚDE 
COM SERVIÇO 
IMPLANTADO.

18  LESTE - 3
 SUL - 4
 OESTE - 3
 RURAL - 3
 NORTE - 5

DRA/GRC/NUSC
A

SUSAM/HEM
OAM

AMPLIAR A ESTRATÉGIA 
AMAMENTA E ALIMENTA 
BRASIL (EAAB) NAS 
UNIDADES DE SAÚDE.

AMPLIAR DE 10 PARA 25 UNIDADES 
DE SAÚDE QUE PARTICIPAM DA 
EAAB.

80.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

UNIDADEDE DE 
SAÚDE COM EAAB 
IMPLANTADA.

15  LESTE - 3
 SUL - 3
 OESTE - 3
 RURAL - 3
 NORTE - 3

DRA/GRC/NUSC
A

ACOMPANHAR AS 
MATERNIDADES COM AS 
AÇÕES DA INICIATIVA 
HOSPITAL AMIGO DA 
CRIANÇA (IHAC) 
IMPLANTADAS.

MONITORAR E AVALIAR OS 10 
PASSOS E NORMA BRASILEIRA DE 
COMERCIALIZAÇÃO DE ALIMENTOS 
PARA LACTENTES - NBCAL 
IMPLANTADOS NAS 07 
MATERNIDADES COM A INICIATIVA 
HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA 
(IHAC).

0,00 MATERNIDADE 
AVALIADA.

7 DRA/GRC/NUSC
A

SUSAM

PROMOVER O 
ALEITAMENTO MATERNO 
ATÉ OS 02 ANOS DE 
IDADE (EXCLUSIVO ATÉ 
OS 6 MESES E 
INTRODUÇÃO DE 
ALIMENTOS SAUDÁVEIS 
EM TEMPO OPORTUNO).

REALIZAR 02 EVENTOS VOLTADOS 
PARA A SEMANA MUNDIAL DE 
AMAMENTAÇÃO - SMAM - E DIA 
MUNDIAL DE DOAÇÃO DE LEITE 
HUMANO, EM CONJUNTO COM O 
PROJETO VIVER COM SAÚDE.

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

EVENTO REALIZADO. 2 DRA/GRC/NUSC
A

DEVAE/DECO
M/GESAU/MS
/SUSAM

REALIZAR MOBILIZAÇÃO 
SOCIAL  PARA 
PROMOÇÃO DO 
ALEITAMENTO MATERNO.

REALIZAR 01 EVENTO EM ALUSÃO 
AO XIII ENCONTRO NACIONAL DE 
ALEITAMENTO MATERNO - ENAM E 
III ESTRATÉGIA NACIONAL DE 
ALIMENTAÇÃO COMPLEMENTAR 
SAUDÁVEL (ENACS).

100.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

EVENTO REALIZADO. 1 DRA/GRC/NUSC
A

GESAU/ 
DECOM/ 
DEVAE/OMS 
/OPAS/MS/ 
IBFAN/ 
UNICEF/ 
SUSAM

AMPLIAR A OFERTA DE 
CONSULTAS DE 
CRESCIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO.

AMPLIAR EM 25 % O NÚMERO DE 
CONSULTAS DE CRESCIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO PASSANDO DE 
185.453 PARA 231.816.

0,00 CONSULTA 
OFERTADA.

231816  LESTE - 54.435
 SUL - 78.451
 OESTE - 53.279
 RURAL - 5.867
 NORTE - 39.784

DRA/GRC/NUSC
A

DISA

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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IMPLEMENTAR AS AÇÕES 
DA CADERNETA DE 
SAÚDE DA CRIANÇA NAS 
UNIDADES DE SAÚDE.

MONITORAR E AVALIAR 252 DAS 
UNIDADES DE SAÚDE COM AÇÕES 
DA CADERNETA DE SAÚDE DA 
CRIANÇA IMPLEMENTADAS.

0,00 UNIDADE DE SAÚDE 
COM CADERNETA 
MONITORADA.

252  LESTE - 54
 SUL - 64
 OESTE - 58
 RURAL - 18
 NORTE - 58

DRA/GRC/NUSC
A

DISA

IMPLEMENTAR AS AÇÕES 
DO MÉTODO CANGURU 
NAS MATERNIDADES DO 
MUNICÍPIO.

ACOMPANHAR 09 MATERNIDADES 
DO MUNICÍPIO.

0,00 MATERNIDADE 
ACOMPANHADA.

9 DRA/GRC/NUSC
A

SUSAM

ACOMPANHAR OS 
AMBULATÓRIOS DE 
SEGUIMENTO DE BEBÊS 
DE RISCO.

ACOMPANHAR OS 9 AMBULATÓRIOS 
ESPECIALIZADOS EM ATENDIMENTO 
DE CRIANÇA DE MAIOR RISCO.

0,00 AMBULATÓRIO 
ACOMPANHADO.

9  LESTE - 2
 SUL - 2
 OESTE - 2
 NORTE - 3

DRA/GRC/NUSC
A

REALIZAR BUSCA ATIVA 
DAS CRIANÇAS DE RISCO 
FALTOSAS PELOS DISA.

REALIZAR 100% BUSCA ATIVA DOS 
FALTOSOS.

0,00 BUSCA ATIVA 
REALIZADA.

100% DRA/GRC/NUSC
A

DISA

IMPLANTAR AS AÇÕES DA 
ATENÇÃO INTEGRAL ÀS 
DOENÇAS PREVALENTES 
NA INFÂNCIA (AIDPI) 
NAS UNIDADES DE 
SAÚDE.

AMPLIAR DE 105 PARA 130 
UNIDADES DE SAÚDE COM AIDPI 
IMPLANTADO.

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

UNIDADE DE SAÚDE 
COM AIDPI 
IMPLANTADO.

25  LESTE - 5
 SUL - 5
 OESTE - 5
 RURAL - 5
 NORTE - 5

DRA/GRC/NUSC
A

8. INVESTIGAR CASOS DE ÓBITOS INFANTIS E FETAIS, PASSANDO DE 35% EM 2012 PARA 50%, ATÉ 2017.

REALIZAR A 
INVESTIGAÇÃO DOS 
ÓBITOS INFANTIS E 
FETAIS MELHORANDO A 
QUALIDADE DA 
VIGILÂNCIA DOS ÓBITOS.

INVESTIGAR OS CASOS DE ÓBITOS 
INFANTINS E FETAIS, PASSANDO DE 
35% PARA 50%.

0,00 ÓBITO INFANTIL E 
FETAL INVESTIGADO.

15%  LESTE - 15%
 SUL - 15%
 OESTE - 15%
 RURAL - 15%
 NORTE - 15%

DEVAE/DDANT DISA

9) INVESTIGAR CASOS DE ÓBITOS MATERNOS, PASSANDO DE 22% EM 2012 PARA 100%, ATÉ 2017.

REALIZAR A 
INVESTIGAÇÃO DOS 
ÓBITOS MATERNOS 
MELHORANDO A 
QUALIDADE DA 
VIGILÂNCIA DOS ÓBITOS.

INVESTIGAR  OS CASOS DE ÓBITOS 
MATERNOS, PASSANDO DE 22% 
PARA 100%.

0,00 ÓBITO MATERNO 
INVESTIGADO.

78%  LESTE - 78%
 SUL - 78%
 OESTE - 78%
 RURAL - 78%
 NORTE - 78%

DEVAE/DDANT DISA

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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10. INVESTIGAR CASOS DE ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL (MIF), PASSANDO 56% EM 2012 PARA 100%, ATÉ 2017.

REALIZAR A 
INVESTIGAÇÃO DOS 
ÓBITOS DE MULHERES 
EM IDADE FÉRTIL (MIF)  
MELHORANDO A 
QUALIDADE DA 
VIGILÂNCIA DE ÓBITOS.

INVESTIGAR  OS CASOS DE ÓBITOS 
DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL 
(MIF), PASSANDO DE 56% PARA 
70%.

0,00 ÓBITO DE MIF 
INVESTIGADO.

44%  LESTE - 44%
 SUL - 44%
 OESTE - 44%
 RURAL - 44%
 NORTE - 44%

DEVAE/DDANT

11. ELIMINAR A INCIDÊNCIA DE SÍFILIS CONGÊNITA, PASSANDO DE 78% EM 2012 PARA 95%, ATÉ 2017.

AMPLIAR A OFERTA DE 
EXAMES DE TESTAGEM 
RÁPIDA PARA  SÍFILIS.

AMPLIAR EM  20%  A OFERTA DE 
EXAMES DE TESTAGEM  RÁPIDA 
PARA SÍFILIS, NAS UNIDADES DE 
SAÚDE QUE JÁ REALIZAM 
TESTAGEM, PASSANDO DE 4.657 
PARA 5.588 EXAMES.

30.600,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
OUSTRAS DST

EXAME REALIZADO. 931  LESTE - 122
 SUL - 133
 OESTE - 194
 RURAL - 234
 NORTE - 248

DRA/GRC/NUSA
M

DISA/DEVEA
M/ DST/AIDS

REALIZAR O 
DIAGNÓSTICO E O 
TRATAMENTO PRECOSE 
DOS USUÁRIOS COM 
SÍFILIS NAS UNIDADES 
DE SAÚDE.

IMPLANTAR EM 245 UNIDADES DE 
SAÚDE O TRATAMENTO DOS 
USUÁRIOS DIAGNOSTICADOS COM 
SÍFILIS.

80.000,00 CFAB UNIDADE COM 
SERVIÇO 
IMPLANTADO.

245  LESTE - 54
 SUL - 65
 OESTE - 59
 RURAL - 12
 NORTE - 55

DRA/GRC/NUSA
M

DEVEAM/ 
DST/AIDS/ 
GAF/ DELOG

AMPLIAR O NÚMERO DE 
UNIDADES DE SAÚDE 
COM OFERTA DE TESTES 
RÁPIDOS PARA SÍFILIS.

AMPLIAR DE 39 PARA 74 O NÚMERO 
DE UNIDADES DE SAÚDE COM 
OFERTA DE TESTES RÁPIDOS PARA 
SÍFILIS.

30.600,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
OUSTRAS DST

UNIDADE COM TESTE 
RÁPIDO PARA SÍFILIS 
IMPLANTADO.

35  LESTE - 10
 SUL - 10
 OESTE - 10
 NORTE - 5

DRA/GRC/NUSA
M

DISA/DEVEA
M/ DST/AIDS

REALIZAR MOBILIZAÇÃO 
SOCIAL DE IMPACTO DE 
COMBATE À SÍFILIS.

REALIZAR 01 CAMPANHA DE 
COMBATE À SÍFILIS COM APOIO DOS 
DISAS   EM CONJUNTO COM O 
PROJETO VIVER COM SAÚDE.

72.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
OUSTRAS DST

CAMPANHA 
REALIZADA.

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DRA/GRC/NUSA
M

DEVEAM/ 
DST/AIDS/ 
GAF/ DELOG

12. REDUZIR O ÍNDICE DE GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA, PASSANDO DE 22% EM 2012 PARA 19% ATÉ 2017.

IMPLEMENTAR AS AÇÕES 
DE SAÚDE SEXUAL E 
REPRODUTIVA VOLTADAS 
AOS ADOLESCENTES NAS 
EQUIPES DE SAÚDE QUE 
ATUAM NO PROGRAMA 
SAÚDE NA ESCOLA (PSE).

IMPLEMENTAR EM 125  EQUIPES DE 
SAÚDE  COM AÇÕES DE SAÚDE 
SEXUAL E REPRODUTIVA.

48.000,00 PAB VARIÁVEL EQUIPE DE SAÚDE 
COM  AÇÃO DE 
SAÚDE SEXUAL E 
REPRODUTIVA 
IMPLEMENTADA.

125  LESTE - 25
 SUL - 25
 OESTE - 28
 RURAL - 3
 NORTE - 44

DRA/GRC/NUSC
A

DISA/PSE/DE
VAE 
/DECOM/SED
UC/SEMED

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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IMPLEMENTAR AS AÇÕES 
DO PLANEJAMENTO 
REPRODUTIVO PARA OS 
ADOLESCENTES NAS 
UNIDADES DE SAÚDE.

IMPLEMENTAR EM 252 UNIDADES DE 
SAÚDE ÀS AÇÕES DO 
PLANEJAMENTO REPRODUTIVO PARA 
OS ADOLESCENTES.

0,00 UNIDADE DE SAÚDE 
COM 0 
PLANEJAMENTO 
REPRODUTIVO 
IMPLEMENTADO.

252  LESTE - 54
 SUL - 64
 OESTE - 58
 RURAL - 18
 NORTE - 58

DRA/GRC/NUSC
A

DISA

IMPLANTAR A 
CADERNETA DE SAÚDE 
DO ADOLESCENTE NAS 
UBS.

AMPLIAR DE 181 PARA 234 
UNIDADES DE SAÚDE  COM 
CADERNETA DE SAÚDE DO 
ADOLESCENTE IMPLANTADA.

5.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

UBS COM 
CADERNETA DE 
SAÚDE DO 
ADOLESCENTE 
IMPLANTADA.

53  LESTE - 32
 SUL - 9
 OESTE - 12

DRA/GRC/NUSC
A

DISA

AMPLIAR A OFERTA DE 
CONSULTAS DE 
CRESCIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
PARA FAIXA ETÁRIA DE 
10 A 19 ANOS.

AMPLIAR EM 25 % O NÚMERO DE 
CONSULTA DE CRESCIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO PARA FAIXA 
ETÁRIA DE 10 A 19 ANOS PASSANDO 
DE 26.074 PARA 32.593 CONSULTAS.

0,00 CONSULTA 
REALIZADA.

32593  LESTE - 6.389
 SUL - 13.148
 OESTE - 6.294
 RURAL - 554
 NORTE - 6.208

DRA/GRC/NUSC
A

DISA/DICAR

GARANTIR INSUMOS 
PARA FORTALECER AS 
AÇÕES DE SAÚDE DO 
ADOLESCENTE NAS 
UNIDADES DE SAÚDE.

MONITORAR A DISTRIBUIÇÃO DA 
CADERNETA DE SAÚDE DO 
ADOLESCENTE EM 252 UNIDADES DE 
SAÚDE.

0,00 UNIDADE DE SAÚDE 
COM CADERNETA 
DISTRIBUÍDA.

252  LESTE - 54
 SUL - 64
 OESTE - 58
 RURAL - 18
 NORTE - 58

DRA/GRC/NUSC
A

DISA

FORTALECER O 
ATENDIMENTO DE SAÚDE 
PARA OS ADOLESCENTES 
EM CUMPRIMENTO DE 
MEDIDA SÓCIO-
EDUCATIVA.

REALIZAR 04 OFICINAS EM SAÚDE 
SEXUAL E REPRODUTIVA PARA OS 
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO 
DE MEDIDA SÓCIO-EDUCATIVA.

5.000,00 PAB VARIÁVEL OFICINA REALIZADA. 4 DRA/GRC/NUSC
A

GESAU

13. AUMENTAR EM 5% O ACESSO AOS SUPLEMENTOS DE MICRONUTRIENTES PARA PREVENÇÃO DA HIPOVITAMINOSE A PASSANDO DE 30% PARA 35% DAS CRIANÇAS (DE 6 A 59 MESES) 
ATENDIDAS PELO SUS, ATÉ 2017.

AMPLIAR O ACESSO AOS 
SUPLEMENTOS DE 
VITAMINA A PARA 
CRIANÇAS DE 6 A 11 
MESES DE IDADE.

AMPLIAR O ACESSO AOS 
SUPLEMENTOS DE VITAMINA A PARA 
CRIANÇAS DE 6 A 11 MESES DE 
IDADE.

0,00 NÚMERO DE CRIANÇA 
SUPLEMENTADA COM 
VITAMINA A 
AMPLIADO.

11718  LESTE - 2.889
 SUL - 2.833
 OESTE - 2.592
 RURAL - 173
 NORTE - 3.231

DAP/ASAN DISA/MS/SU
SAM

AMPLIAR O ACESSO AOS 
SUPLEMENTOS DE 
VITAMINA A PARA 
CRIANÇAS DE 12 A 59 
MESES DE IDADE.

AMPLIAR A OFERTA DO SUPLEMENTO 
DE VITAMINA PASSANDO DE 16.868 
PARA 45.042 CRIANÇAS DE 12 A 59 
MESES DE IDADE.

0,00 NÚMERO DE CRIANÇA 
SUPLEMENTADA COM 
VITAMINA A 
AMPLIADO.

45042  LESTE - 45.042
 SUL - 10.784
 OESTE - 9.868
 RURAL - 1.090
 NORTE - 12.302

DAP/ASAN DISA/MS/SU
SAM

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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14. AUMENTAR EM 5% O ACESSO AOS SUPLEMENTOS DE MICRONUTRIENTES PARA PREVENÇÃO DA ANEMIA FERROPRIVA PASSANDO DE 30% PARA 35% DAS CRIANÇAS (DE 4 A 24 MESES), 
ATENDIDAS PELO SUS, ATÉ 2017.

AMPLIAR O ACESSO AOS 
SUPLEMENTOS DE FERRO 
PARA CRIANÇAS DE 04 A 
24 MESES DE IDADE.

AMPLIAR A OFERTA DE 
SUPLEMENTOS DE FERRO PASANDO 
DE 11.864 PARA 22.370 CRIANÇAS 
DE 06 A 24 MESES DE IDADE.

0,00 NÚMERO DE CRIANÇA 
SUPLEMENTADA COM 
FERRO AMPLIADO.

22370  LESTE - 5.492
 SUL - 5.385
 OESTE - 4.928
 RURAL - 422
 NORTE - 6.143

DRA/GRC/NUSC
A

DISA/MS/SU
SAM

04. FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE MENTAL, COM ÊNFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDÊNCIA DE CRACK E OUTRAS DROGAS.

4.1. AMPLIAR O ACESSO À ATENÇÃO PSICOSSOCIAL DA POPULAÇÃO EM GERAL, DE FORMA ARTICULADA COM OS DEMAIS PONTOS DE ATENÇÃO EM SAÚDE E OUTROS PONTOS INTERSETORIAIS.

1. AUMENTAR A COBERTURA DOS CENTROS DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL DE 0,18/100.000 PARA 0,61/100.000, ATÉ 2017.

EXPANDIR A ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL 
ESPECIALIZADA (CAPS).

AMPLIAR O NÚMERO DE CAPS 
PASSANDO DE 02  PARA 06 CAPS (01 
CAPS III AD E 01 CAPS III NO DISA 
SUL, 01 CAPS INFANTIL NO DISA 
OESTE E 01 CAPS III AD NO DISA 
NORTE).

10.708.334,00 MAC/TESOURO 
MUNICIPAL

CAPS IMPLANTADO. 4  SUL - 2
 OESTE - 1
 NORTE - 1

DRA/RAPS

2. REALIZAR ACOMPANHAMENTO DE SAÚDE EM 100% DA POPULAÇÃO ALVO DO PROGRAMA DE VOLTA PARA CASA, ATÉ 2017.

CADASTRAR A 
POPULAÇÃO ALVO DO 
PROGRAMA VOLTA PARA 
CASA - PVC

ARTICULAR COM A SUSAM O 
CADASTRAMENTO DE 38 
BENEFICIÁRIOS.

0,00 BENEFICIÁRIO 
CADASTRADO.

38 DRA/RAPS SUSAM

VINCULAR OS 
BENEFICIÁRIOS DO 
PROGRAMA VOLTA PARA 
CASA - PVC À  REDE DE 
ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 
- RAPS.

MONITORAR E ACOMPANHAR OS 38 
BENEFICIÁRIOS DO PVC.

0,00 BENEFICIÁRIO 
ACOMPANHADO.

38 DRA/RAPS SUSAM

3. IMPLANTAR 04 UNIDADES DE ACOLHIMENTO, ATÉ 2017.

IMPLANTAR A ATENÇÃO 
RESIDENCIAL EM 
CARÁTER TRANSITÓRIO.

IMPLANTAR 02 UNIDADES DE 
ACOLHIMENTO TRANSITÓRIO.

4.254.000,00 MAC/TESOURO 
MUNICIPAL

UNIDADE DE 
ACOLHIMENTO 
TRANSITÓRIO 
IMPLANTADA.

2  LESTE - 1
 SUL - 1

DRA/RAPS

4. IMPLANTAR 02 CONSULTÓRIOS NA RUA, ATÉ 2017.

ARTICULAR E APOIAR A 
IMPLANTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE SAÚDE 
MENTAL NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE - 
APS.

IMPLANTAR   01 EQUIPE DE  
CONSULTÓRIO NA RUA.

243.690,00 EQUIPE DE 
CONSULTÓRIO NA 
RUA IMPLANTADA.

1 DRA/RAPS DISA

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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FOMENTAR INICIATIVAS 
DE REABILITAÇÃO 
PSICOSSOCIAL.

EXECUTAR O PROJETO DE GERAÇÃO 
DE RENDA: ATELIÊ CONSTRUART.

30.000,00 MAC/TESOURO 
MUNICIPAL

PROJETO 
IMPLANTADO.

1 DRA/RAPS CAPSI/DISA

5. VINCULAR 02 COMUNIDADES TERAPÊUTICAS À ATENÇÃO RESIDENCIAL DE CARÁTER TRANSITÓRIO, ATÉ 2017.

VINCULAR 
COMUNIDADES 
TERAPÊUTICAS À REDE 
DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL-RAPS.

CONVENIAR 15 LEITOS (5 DE 
INTERNAÇÃO COMPULSÓRIA E 10 DE 
INTERNAÇÃO VOLUNTÁRIA) EM 
COMUNIDADES TERAPÊUTICAS À 
REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL.

444.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

LEITO EM 
COMUNIDADE 
TERAPÊUTICA 
CONVENIADO.

15 DRA/RAPS

05. GARANTIA DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA PESSOA IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENÇAS CRÔNICAS, COM ESTÍMULO AO ENVELHECIMENTO ATIVO E FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E 
PREVENÇÃO.

5.1. MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE DO IDOSO E PORTADORES DE DOENÇAS CRÔNICAS MEDIANTE QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E DAS REDES DE ATENÇÃO.

1. REDUZIR DE 277,18/100.000 PARA 255,65/100.000 (2% AO ANO) A TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (<70 ANOS) POR DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS DCNT (DOENÇAS DO 
APARELHO CIRCULATÓRIO, CÂNCER, DIABETES E DOENÇAS RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS).

ADQUIRIR MATERIAS 
INFORMATIVOS E 
EDUCATIVOS SOBRE AS 
AÇÕES DE HIPERTENSÃO 
E DIABETES.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 500 
ÁLBUNS SERIADOS DE HIPERTENSÃO 
E DIABETES.

8.500,00 PAB FIXO ÁLBUM SERIADO 
DISTRIBUÍDO.

500  LESTE - 150
 SUL - 100
 OESTE - 100
 RURAL - 50
 NORTE - 100

DRA/RCC DISA

DISPONIBILIZAR 
CARTILHAS CONTENDO 
ORIENTAÇÕES SOBRE 
HIPERTENSÃO E 
DIABETES.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 7.500 
CARTILHAS, CONTENDO 
ORIENTAÇÕES SOBRE HIPERTENSÃO 
E DIABETES.

31.500,00 PAB FIXO CARTILHA 
DISTRIBUÍDA.

7500  LESTE - 2.000
 SUL - 1.500
 OESTE - 1.500
 RURAL - 1.000
 NORTE - 1.500

DRA/RCC DISA

REALIZAR ADEQUAÇÃO 
FÍSICA DE SALAS DE 
PROCEDIMENTOS DE UBS 
PARA PROMOVER 
TRATAMENTO DO PÉ 
DIABÉTICO.

ADEQUAR AS SALAS DE 
PROCEDIMENTO EM 12 UNIDADES 
DE SAÚDE PARA O TRATAMENTO DO 
PÉ DIABÉTICO.

120.000,00 PAB FIXO SALA DE 
PROCEDIMENTO 
ADEQUADA.

12  LESTE - 3
 SUL - 3
 OESTE - 3
 NORTE - 3

DRA/RCC DISA

ADQUIRIR CURATIVOS 
ESPECIAIS PARA O 
TRATAMENTO DO PÉ 
DIABÉTICO.

ADQUIRIR 120.000 UNIDADES DE 
CURATIVOS ESPECIAIS PARA 12 
UNIDADES DE SAÚDE DE 
REFERÊNCIA PARA O TRATAMENTO 
DO PÉ DIABÉTICO.

3.500.000,00 PAB FIXO CURATIVO ESPECIAL 
ADQUIRIDO.

120000  LESTE - 29.000
 SUL - 29.000
 OESTE - 29.000
 RURAL - 5.000
 NORTE - 28.000

DRA/RCC DISA

ADQUIRIRA APARELHOS 
DE GLICOSIMÊTRO PARA 
O  
AUTOMONITORAMENTO  
DE USUÁRIOS 
DIABÉTICOS.

AUMENTAR EM 20% A AQUISIÇÃO 
DE APARELHOS DE 
GLICOSIMÊNTROS PARA O 
AUTOMONITORAMENTO DO 
PACIENTE COM DIABETES PASSANDO 
DE 741 PARA 889 APARELHOS.

401.760,00 COMPONENTE 
BÁSICO DA 
ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA

APARELHO 
ADQUIRIDO.

148  LESTE - 32
 SUL - 32
 OESTE - 32
 RURAL - 20
 NORTE - 32

DRA/RCC ASSISTÊNCI
A 
FARMACÊUTI
CA

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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AMPLIAR A OFERTA DE 
EXAMES DE 
HEMOGLOBINA GLICADA 
AOS USUÁRIOS COM 
DIABETES.

AMPLIAR A OFERTA EM 30% DE 
EXAMES DA HEMOGLOBINA GLICADA 
AO USUÁRIO COM DIABETES 
PASANDO DE 17.407 PARA 22.629 
EXAMES.

0,00 EXAME OFERTADO. 22629  LESTE - 5.500
 SUL - 5.500
 OESTE - 5.500
 RURAL - 629
 NORTE - 5.500

DRA/RCC APOIO 
DIAGNÓSTIC
O

REALIZAR MOBILIZAÇÃO 
SOCIAL DE IMPACTO NO 
COMBATE À 
HIPERTENSÃO E 
DIABETES.

REALIZAR 05 CAMPANHAS DE 
COMBATE À HIPERTENSÃO E 
DIABETES COM APOIO DOS DISA.

40.000,00 PAB FIXO CAMPANHA 
REALIZADA.

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DRA/RCC DISA

ELABORAR PLANO DE 
AÇÕES ESTRATÉGICAS 
PARA O 
ENFRENTAMENTO DAS 
DOENÇAS CRÔNICAS NÃO 
TRANSMISSÍVEIS - DCNT.

ELABORAR 01 PLANO MUNICIPAL DE  
AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA O 
ENFRENTAMENTO DAS DOENÇAS 
CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS - 
DCNT.

250.000,00 PORTARIA 2.993, 
DE 26 DE 
DEZEMBRO DE 
2012/PORTARIA 
23/SVS/MS.

PLANO ELABORADO. 1 DEVAE/DDANT FVS/ DAP/ 
FCECON/ 
INCA/ 
DISAS/ 
DICON/ 
DPLAN

ESTABELECER LINHA DE 
CUIDADO INTEGRAL A 
SAÚDE DA PESSOA IDOSA 
NAS UNIDADES DE 
SAÚDE.

IMPLANTAR LINHA DE CUIDADO 
INTEGRAL À SAÚDE DO IDOSO.

0,00 LINHA DE CUIDADO 
IMPLANTADA.

1 DAP/NUSID DRA/DISA

ARTICULAR JUNTO A 
SEMED A MANUTENÇÃO 
DO PROMEAPI 
(PROGRAMA MUNICIPAL 
DE ESCOLARIZAÇÃO 
ADULTO E PESSOAS 
IDOSAS)

DISPONIBILIZAR 90 VAGAS PARA 
IDOSOS NO PROMEAPI.

0,00 VAGA OFERTADA. 90  LESTE - 20
 SUL - 25
 OESTE - 25
 NORTE - 20

DAP/NUSID DISA

IMPLEMENTAR AS AÇÕES 
DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
SOBRE PREVENÇÃO ÀS 
DOENÇAS CRÔNICAS NÃO 
TRANSMISSÌVEIS (DNCT).

REALIZAR AÇÕES EDUCATIVAS EM 71 
GRUPOS DE IDOSOS.

10.000,00 PAB FIXO GRUPO DE IDOSO 
COM AÇÃO 
EDUCATIVA 
REALIZADA.

71  LESTE - 20
 SUL - 15
 OESTE - 10
 RURAL - 3
 NORTE - 23

DAP/NUSID

ADQUIRIR MATERIAIS 
EDUCATIVOS E 
INFORMATIVOS.

ADQUIRIR 10.000 UNIDADES DE 
MATERIAIS EDUCATIVOS E 
INFORMATIVOS.

5.000,00 PAB FIXO MATERIAL 
EDUCATIVO E 
INFORMATIVO 
ADQUIRIDO.

10000 DAP/NUSID DISA

AMPLIAR A OFERTA DE 
MEDICAMENTOSO PARA 
OS USUÁRIOS COM 
DIABETES E 
HIPERTENSÃO.

AUMENTAR EM 20% A AQUISIÇÃO 
DE MEDICAMENTOS PARA USO DOS 
USUÁRIOS COM DIABETES E 
HIPERTENSÃO PASSANDO DE 
54.920.209 PARA 65.904.250 
MEDICAMENTOS.

0,00 MEDICAMENTO 
ADQUIRIDO.

65904250  LESTE - 15.000
 SUL - 15.000
 OESTE - 15.000
 RURAL - 5.905
 NORTE - 15.000

DRA/RCC DRA/GEASF

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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2. REDUZIR DE 33,44/10.000 PARA 30,84/10.000 (2% AO ANO) A TAXA DE INTERNAÇÃO HOSPITALAR EM PESSOAS IDOSAS POR FRATURA DE FÊMUR.

IMPLEMENTAR A 
CADERNETA DE SAÚDE 
DA PESSOA IDOSA COMO 
INSTRUMENTO DE 
GESTÃO DO CUIDADO E 
IDENTIFICAÇÃO DO 
RISCO DE FRATURA DE 
FÊMUR.

UTILIZAR A CADERNETA DE SAÚDE 
DA PESSOA IDOSA COMO 
INSTRUMENTO DE GESTÃO DO 
CUIDADO E IDENTIFICAÇÃO DO 
RISCO DE FRATURA DE FÊMUR.

0,00 CADERNETA 
DISTRIBUÍDA.

17000  LESTE - 4.000
 SUL - 4.000
 OESTE - 4.000
 RURAL - 500
 NORTE - 4.500

DAP/NUSID DISA

ARTICULAR COM A REDE 
DE APOIO DIAGNÓSTICO 
A REALIZAÇÃO DE 
EXAMES LABORATORIAIS 
(HEMOGRAMA 
COMPLETO, DOSAGEM DE 
TSH, CÁLCIO, FÓSFORO, 
URÉIA E CREATININA 
PLASMÁTICA) PARA 
RASTREAMENTO NA 
FAIXA ETÁRIA DE 60 
ANOS E MAIS.

MONITORAR 
QUADRIMESTRALMENTE, A OFERTA 
DE 71.755 EXAMES LABORATORIAIS, 
NA FAIXA ETÁRIA DE 60 ANOS E 
MAIS.

0,00 EXAME  OFERTADO. 71755  LESTE - 17.731
 SUL - 17.387
 OESTE - 15.910
 RURAL - 893
 NORTE - 19.834

DAP/NUSID DRA/GEADI/
DISA

ARTICULAR COM A REDE 
DE ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA O 
FORNECIMENTO DE 
CÁLCIO E DE 
ALENDRONATO DE 
SÓDIO.

MONITORAR QUADRIMESTRALMENTE 
A OFERTA DE 1.222.735 ENTRE 
CÁLCIO E ALENDRONATO DE SÓDIO.

0,00 MEDICAMENTO 
OFERTADO.

1222735 DAP/NUSID DRA/GEASF/
DISA

IMPLEMENTAR AS AÇÕES 
DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
SOBRE PREVENÇÃO DE 
QUEDA.

REALIZAR AÇÕES EDUCATIVAS EM 71 
GRUPOS DE IDOSOS.

10.000,00 PAB FIXO GRUPO DE IDOSO 
COM AÇÃO 
EDUCATIVA 
REALIZADA.

71  LESTE - 20
 SUL - 15
 OESTE - 10
 RURAL - 3
 NORTE - 23

DAP/NUSID

OFERTAR CURSO DE 
CUIDADOR INFORMAL DE 
IDOSOS.

DISPONIBILIZAR 600 VAGAS. 15.000,00 PAB FIXO VAGA 
DISPONIBILIZADA.

600  LESTE - 140
 SUL - 160
 OESTE - 140
 RURAL - 20
 NORTE - 140

DAP/NUSID DISA

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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07. REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO, POR MEIO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE.

7.1. FORTALECER A PROMOÇÃO E A VIGILÂNCIA EM SAÚDE.

1. ALCANÇAR COBERTURA DE 95% DAS VACINAS PRECONIZADAS NO CALENDÁRIO NACIONAL DE VACINAÇÃO EM MENORES DE 1 ANO, ATÉ 2017.

PREVENIR A 
OCORRÊNCIA DE 
DOENÇAS 
IMUNOPREVENÍVEIS.

ALCANÇAR 95% (39.547 CRIANÇAS) 
DE COBERTURA VACINAL NOS 
IMUNOBIOLÓGICOS DO CALENDÁRIO 
NACIONAL DE IMUNIZAÇÃO PARA 
MENORES DE 01 ANO.

0,00 CRIANÇA VACINADA. 39547  LESTE - 11.151
 SUL - 8.538
 OESTE - 8.215
 RURAL - 542
 NORTE - 11.101

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DAP/DISA

REALIZAR O CONTROLE 
DA ENTRADA DOS VÍRUS 
DO SARAMPO E 
CIRCULAÇÃO DOS VÍRUS 
DA CAXUMBA E RUBÉOLA.

VACINAR 95%  (39. 547) DAS 
CRIANÇAS MENORES DE 01 ANO 
COM A VACINA TRÍPLICE VIRAL.

0,00 CRIANÇA VACINADA. 39547  LESTE - 11.151
 SUL - 8.538
 OESTE - 8.215
 RURAL - 542
 NORTE - 11.101

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DISA/DAP

IMUNIZAR OS GRUPOS 
DE RISCO (PESSOAS COM 
MAIOR PROBABILIDADE 
DE CONTATO COM OS 
TURISTAS) COM AS 
VACINAS TRÍPLICE VIRAL 
E FEBRE AMARELA.

VACINAR 90% DO GRUPO DE RISCO 
COM AS VACINAS TRÍPLICE VIRAL E 
FEBRE AMARELA.

0,00 VACINA APLICADA. 90%  LESTE - 90%
 SUL - 90%
 OESTE - 90%
 RURAL - 90%
 NORTE - 90%

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DISA/DAP

REALIZAR A PREVENÇÃO 
DA OCORRÊNCIA DE 
CASOS GRAVES DE 
SÍNDROME 
RESPIRATÓRIA AGUDA.

REALIZAR UMA CAMPANHA ANUAL 
DE VACINAÇÃO CONTRA INFLUENZA.

0,00 CAMPANHA 
REALIZADA.

1 DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DISA/DAP

IMPLANTAR O SISTEMA 
DE INFORMAÇÃO DO 
PROGRAMA DE 
IMUNIZAÇÃO (SI-PNI).

IMPLANTAR O SI-PNI EM 24 SALAS 
DE VACINA.

240.000,00 PORTARIA 2.363 
DE 18/10/12

SALA DE VACINA COM 
SI-PNI IMPLANTADO.

24  LESTE - 7
 OESTE - 10
 NORTE - 7

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DISA/DTI

MANTER O MUNICÍPIO 
LIVRE DO VÍRUS DA 
POLÍO SELVAGEM.

ALCANÇAR NO MÍNIMO 95% 
(152.696 CRIANÇAS) DE COBERTURA 
VACINAL DAS CRIANÇAS DE 6 MESES 
A MENORES DE 05 ANOS NA 
CAMPANHA ANUAL DE VACINAÇÃO 
CONTRA A POLIOMIELITE.

0,00 CRIANÇA VACINADA. 152696  LESTE - 41.686
 SUL - 33.593
 OESTE - 35.120
 RURAL - 1.069
 NORTE - 41.228

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DISA/ DAP

PREVENÇÃO DA 
OCORRÊNCIA DE CASOS 
DE CÂNCER DO COLO DO 
ÚTERO POR HPV - 
PAPILOMA VÍRUS 
HUMANO.

ALCANÇAR 80% DE COBERTURA 
VACINAL DAS MENINAS DE 11, 12 E 
13 ANOS, MATRICULADAS NA REDE 
PÚBLICA E PRIVADA DE ENSINO.

4.050.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

COBERTURA 
ALCANÇADA

80%  LESTE - 80%
 SUL - 80%
 OESTE - 80%
 RURAL - 80%
 NORTE - 80%

DEVAE/DIVIM DEVAE/ 
DISTRITOS 
DE SAÚDE/ 
SEMED/ 
SEDUC/ 
PRIVADOS

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
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2. ESTRUTURAR E/OU REESTRUTURAR E EQUIPAR 05 CENTRAIS DE REDE DE FRIO DE IMUNOBIOLÓGICO, ATÉ 2017.

IMPLANTAR REDE DE 
FRIO, AMBIENTE PARA 
RECEBIMENTO, 
ARMAZENAGEM, 
ACONDICIONAMENTO E 
DISTRIBUIÇÃO DE 
IMUNOBIOLÓGICOS.

IMPLANTAR 02 REDES DE FRIO. 4.000.000,00 APRIMORAMENTO 
DAS COND. FUNC. 
DA REDE DE FRIO.

REDE DE FRIO 
IMPLANTADA.

2  LESTE - 1
 OESTE - 1

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DISA/DAI

3. REDUZIR EM 1% A INCIDÊNCIA DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS, PASSANDO DE 4,73 EM 2013 PARA 4,68, ATÉ 2017. (INDICADOR DE QUALIDADE)

AMPLIAR A REDE DE 
DIAGNÓSTICO E 
ASSISTÊNCIA DE HIV E 
SÍFILIS NAS UNIDADES 
DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO.

IMPLANTAR TESTAGEM RÁPIDA E 
MANEJO CLÍNICO DE  HIV E SÍFILIS 
EM 35 UNIDADES DE SAÚDE.

17.928,80 PVVPS-HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

UNIDADE DE SAÚDE 
COM TESTE RÁPIDO E 
MANEJO CLÍNICO DE 
HIV E SÍFILIS 
IMPLANTADO.

35  LESTE - 10
 SUL - 10
 OESTE - 10
 NORTE - 5

DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DEVAE/DAP/
DISA

AMPLIAR A REDE DE 
DIAGNÓSTICO E 
ASSISTÊNCIA DE 
HEPATITE B E C NAS 
UNIDADES DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO.

IMPLANTAR TESTAGEM RÁPIDA E 
MANEJO CLÍNICO DE HEPATITE B E C 
EM 35 UNIDADES DE SAÚDE.

17.928,80 PVVPS-HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

UNIDADE DE SAÚDE 
COM TESTE RÁPIDO E 
MANEJO CLÍNICO DE 
HEPATITE B E C 
IMPLANTADO.

35  LESTE - 10
 SUL - 10
 OESTE - 10
 NORTE - 5

DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DEVAE/DAP/
DISA

AMPLIAR O  ACESSO E A 
MANUTENÇÃO DAS 
ATIVIDADES DE 
PREVENÇÃO AS DOENÇAS 
SEXUALMENTE 
TRANSMISSÍVEIS.

DISPONIBILIZAR 200 MIL UNIDADES 
DE GEL LUBRIFICANTES PARA 
DISTRIBUIÇÃO NAS UNIDADES DE 
SAÚDE E ORGANIZAÇÕES DA 
SOCIEDADE CÍVIL - OSC DE 
COMBATE AO HIV/AIDS/HV .

0,00 UNIDADE DE GEL 
LUBRICANTE 
DISTRIBUÍDO.

200  LESTE - 40.000
 SUL - 40.000
 OESTE - 40.000
 RURAL - 40.000
 NORTE - 40.000

DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DEVAE 
/DAP/DELOG
/DISA/MS/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL 
DE CULTURA 
DO 
AMAZONAS.

AMPLIAR A REDE DE 
DIAGNÓSTICO E 
ASSISTÊNCIA DE HIV E 
SÍFILIS NAS UNIDADES 
DE SAÚDE PARA 
DETECÇÃO PRECOCE DAS 
DOENÇAS SEXUALMENTE 
TRANSMISSÍVEIS.

AMPLIAR EM 20% O NÚMERO DE 
TESTES RÁPIDOS PARA HIV E SÍFILIS 
REALIZADOS NAS UNIDADES DE 
ATENÇÃO PRIMÁRIA, PASSANDO DE 
4.657 PARA 5.588.

30.600,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

TESTE RÁPIDO 
AMPLIADO.

931  LESTE - 124
 SUL - 131
 OESTE - 194
 RURAL - 234
 NORTE - 248

DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DISA/DAP

DPLAN - Departamento de Planejamento
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

AMPLIAR O  ACESSO E A 
MANUTENÇÃO DAS 
ATIVIDADES DE 
PREVENÇÃO AS DOENÇAS 
SEXUALMENTE 
TRANSMISSÍVEIS.

DISPONIBILIZAR 76 MIL 
PRESERVATIVOS FEMININOS PARA 
APOIO ÀS AÇÕES DE PREVENÇÃO 
REALIZADAS NAS EMPRESAS DO 
PÓLO INDUSTRIAL, UNIDADES DE 
SAÚDE, EVENTOS (CARNAVAL, 
PROJETO VIVER COM SAÚDE, 
CAMPANHAS, ETC), FUNFESTS DA 
COPA 2014 E PELAS OSC DE 
COMBATE AO HIV/AIDS/HV.

0,00 PRESERVATIVO 
DISTRIBUÍDO.

76000  LESTE - 20.000
 SUL - 20.000
 OESTE - 20.000
 RURAL - 6.000
 NORTE - 10.000

DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DISA/DAP/D
ELOG

AMPLIAR O  ACESSO E A 
MANUTENÇÃO DAS 
ATIVIDADES DE 
PREVENÇÃO AS DOENÇAS 
SEXUALMENTE 
TRANSMISSÍVEIS.

DISPONIBILIZAR 3 MILHÕES DE 
PRESERVATIVOS MASCULINOS PARA 
APOIO ÀS AÇÕES DE PREVENÇÃO 
REALIZADAS NAS EMPRESAS DO 
PÓLO INDUSTRIAL, UNIDADES DE 
SAÚDE, EVENTOS  (CARNAVAL, 
PROJETO VIVER COM SAÚDE, 
CAMPANHAS, ETC), FUNFESTS DA 
COPA 2014 E PELAS OSC DE 
COMBATE AO HIV/AIDS/HV.

600.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

PRESERVATIVO 
DISTRIBUÍDO.

3000000  LESTE - 800.000
 SUL - 800.000
 OESTE - 600.000
 RURAL - 100.000
 NORTE - 700.000

DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DAP/DELOG/ 
DISA

AMPLIAR O  ACESSO E A 
MANUTENÇÃO DAS 
ATIVIDADES DE 
PREVENÇÃO AS DOENÇAS 
SEXUALMENTE 
TRANSMISSÍVEIS.

ADQUIRIR 255 DISPENSERS PARA 
DISPONIBILIZAR PRESERVATIVO 
MASCULINO EM 300 EAS/SEDE DA 
SEMSA/CMS.

53.040,00 PVVPS/HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

DISPENSER 
ADQUIRIDO.

255  LESTE - 53
 SUL - 71
 OESTE - 60
 RURAL - 8
 NORTE - 63

DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DAP/DELOG/ 
DISA

VIABILIZAR A 
PARTICIPAÇÃO EM 
EVENTOS FORA DO 
ESTADO PARA ONGS, 
REDES E 
MOVIMENTOS/AIDS.

DISPONIBILIZAR PASSAGENS AÉREAS 
PARA PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 
FORA DO ESTADO PARA ONGS, 
REDES E MOVIMENTOS/AIDS, 
SENDO: 02 PASSAGENS POR 
ONG/REDE/MOVIMENTOS QUE 
TRABALHAM COM DST/HIV/AIDS E 
HV.

96.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

PASSAGEM AÉREA 
DISPONIBILIZADA.

48 DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

OSC/ MS

ADQUIRIR  MATERIAIS 
EDUCATIVOS E 
INFORMATIVOS SOBRE 
DST/HIV/AIDS/HV.

CONFECCIONAR 7000 UNIDADES DE 
MATERIAIS EDUCATIVOS E 
INFORMATIVOS  E DE DIVULGAÇÃO 
PARA ONGS, REDES E 
MOVIMENTOS/AIDS. RECURSO 
DIVIDIDO, IGUALITARIAMENTE, 
ENTRE AS ONGS, REDES E 
MOVIMENTOS QUE TRABALHAM COM 
DST/HIV/AIDS/HV, QUE TIVEREM 
PROGRAMAÇÃO APROVADOS.

52.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

MATERIAL 
EDUCATIVO E 
INFORMATIVO 
CONFECCIONADO.

7000 DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

OSC/ MS
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Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
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Parcerias

APOIAR A REALIZAÇÃO 
DE EVENTOS 
PROMOVIDOS  PELAS  
ORGANIZAÇÕES DA 
SOCIEDADE CÍVIL - OSC 
COM PROGRAMAÇÃO 
APROVADOS EM 
DST/HIV/AIDS/HV.

APOIAR A REALIZAÇÃO DE EVENTOS 
PELAS 24 OSC (ONGS, REDES E 
MOVIMENTOS), QUE TIVEREM 
PROGRAMAÇÃO APROVADOS  
DST/HIV/AIDS/HV, COM RECURSO 
DIVIDO IGUALITARIAMENTE.

52.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

EVENTO APOIADO. 24 DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

OSC/MS

ESTRUTURAR O NÚCLEO 
DE DST/AIDS (NUDST) E 
APOIAR AOS PARCEIROS 
PARA PRODUÇÃO DE 
PEÇAS E MATERIAL  
PUBLICITÁRIO.

CONTRATAR 01 EMPRESA DE 
PUBLICIDADE .

738.767,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

EMPRESA 
CONTRATADA.

1 DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DAI

VIABILIZAR A 
PARTICIPAÇÃO DE 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM CONGRESSOS, 
ENCONTROS E 
SEMINÁRIOS 
RELACIONADOS ÀS 
DOENÇAS SEXUALMENTE 
TRANSMISSÍVEIS.

CONTRATAR 01 AGÊNCIA DE 
TURISMO PARA AQUISIÇÃO DE 
PASSAGENS AÉREAS NO PAÍS.

72.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

AGÊNCIA 
CONTRATADA.

1 DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DAI

ESTRUTURAR O NÚCLEO 
DE DST/AIDS (NUDST) 
PARA REALIZAÇÃO DAS 
ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE 
E EVENTOS.

CONTRATAR 01 EMPRESA PARA 
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO.

112.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

EMPRESA 
CONTRATADA.

1 DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DAI

4. ALCANÇAR A COBERTURA VACINAL ANTIRRÁBICA EM 100% DOS CÃES ANUALMENTE.

AMPLIAR AS AÇÕES  DE 
CONTROLE 
POPULACIONAL DE CÃES 
(CONFORME LEI 
161/2005).

REALIZAR ANUALMENTE 2.250 
PROCEDIMENTOS DE ESTERILIZAÇÃO 
CIRÚRGICA PARA CÃES.

135.000,00 PFVPS PROCEDIMENTO 
REALIZADO.

2250 DEVAE/CCZCD

AMPLIAR AS AÇÕES DE 
REGISTRO E 
IDENTIFICAÇÃO 
ELETRÔNICA DE CÃES 
(CONFORME LEI 
1.590/2012).

IMPLANTAR ANUALMENTE 2.250 
MICROCHIPS.

22.500,00 PFVPS MICROCHIP 
IMPLANTADO.

2250 DEVAE/CCZCD

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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DISA- Valor da 
Meta

Área 
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Parcerias

REALIZAR A VACINAÇÃO 
ANTIRRÁBICA EM CÃES 
NO MUNICÍPIO.

VACINAR 161.110 CÃES (100% DA 
POPULAÇÃO ESTIMADA) COM A 
VACINA ANTIRRÁBICA.

0,00 ANIMAL VACINADO. 161110 DEVAE/CCZCD FVS/MINISTÉ
RIO DA 
SAÚDE

MONITORAR A 
CIRCULAÇÃO DO VÍRUS 
DA RAIVA NO MUNICÍPIO.

COLETAR E ENCAMINHAR AO LACEN 
403 AMOSTRAS DE MATERIAL 
BIOLÓGICO (ENCÉFALO) DE CÃES 
SUSPEITOS DE RAIVA.

0,00 AMOSTRA 
ENCAMINHADA.

403 DEVAE/CCZCD LACEN/FVS

DESCENTRALIZAR AS 
AÇÕES DE CONTROLE 
POPULACIONAL DE CÃES.

IMPLANTAR 2 UNIDADES MÓVEIS DE 
CASTRAÇÃO, REGISTRO E 
IDENTIFICAÇÃO.

65.000,00 PFVPS UNIDADE MÓVEL 
IMPLANTADA.

2 DEVAE/CCZCD

REALIZAR 
MONITORAMENTO DO 
VÍRUS RÁBICO EM 
QUIRÓPTEROS 
(MORCEGOS) NO 
MUNICÍPIO.

ENCAMINHAR AO LACEN 403 
AMOSTRAS DE MATERIAL 
BIOLÓGICO (ENCÉFALO) COLETADOS 
DE QUIRÓPTEROS (MORCEGOS) 
SUSPEITOS.

0,00 AMOSTRA 
ENCAMINHADA.

403 DEVAE/CCZCD LACEN/FVS

5. ALCANÇAR A COBERTURA VACINAL ANTIRRÁBICA EM 80% DOS GATOS ANUALMENTE.

AMPLIAR AS AÇÕES  DE 
CONTROLE 
POPULACIONAL DE 
GATOS (CONFORME LEI 
161/2005).

REALIZAR ANUALMENTE 2.750 
PROCEDIMENTOS DE ESTERILIZAÇÃO 
CIRÚRGICA PARA GATOS.

165.000,00 PFVPS PROCEDIMENTO 
REALIZADO.

2750 DEVAE/CCZCD

AMPLIAR AS AÇÕES DE 
REGISTRO E 
IDENTIFICAÇÃO 
ELETRÔNICA DE GATOS 
(CONFORME LEI 
1.590/2012).

IMPLANTAR ANUALMENTE 2.750 
MICROCHIPS.

27.500,00 PFVPS MICROCHIP 
IMPLANTADO.

2750 DEVAE/CCZCD

REALIZAR A VACINAÇÃO 
ANTIRRÁBICA EM GATOS 
NO MUNICÍPIO .

VACINAR 43.192 GATOS (80%DA 
POPULAÇÃO ESTIMADA) COM A 
VACINA ANTIRRÁBICA.

0,00 ANIMAL VACINADO. 43192 DEVAE/CCZCD FVS/MINISTÉ
RIO DA 
SAÚDE

DESCENTRALIZAR AS 
AÇÕES DE CONTROLE 
POPULACIONAL DE 
GATOS.

IMPLANTAR 2 UNIDADES MÓVEIS DE 
CASTRAÇÃO, REGISTRO E 
IDENTIFICAÇÃO.

65.000,00 PFVPS UNIDADE MÓVEL 
IMPLANTADA.

2 DEVAE/CCZCD

6. AMPLIAR NÚMERO DE AMBULATÓRIOS DE TABAGISMO, PASSANDO DE 13 EM 2013 PARA 60, ATÉ 2017.

AMPLIAR A COBERTURA 
DAS AÇÕES DE 
PREVENÇÃO E CONTROLE 
DO TABAGISMO.

IMPLANTAR 3 AMBULATÓRIOS DE 
TRATAMENTO DE FUMANTES.

40.000,00 PFVPS AMBULATÓRIO 
IMPLANTADO.

3  LESTE - 1
 OESTE - 1
 NORTE - 1

DEVAE/GPROS/
NPHVS

DISA/INCA.

DPLAN - Departamento de Planejamento
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Área 
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Parcerias

IMPLANTAR E 
QUALIFICAR O  SERVIÇO 
DE TRATAMENTO  DE 
FUMANTES.

ADQUIRIR 20 NOTEBOOK PARA 
UTILIZAÇÃO INTEGRAL DO 
APARELHO MONOXÍMETRO.

60.000,00 PFVPS NOTEBOOK 
ADQUIRIDO.

20  LESTE - 7
 SUL - 4
 OESTE - 4
 RURAL - 1
 NORTE - 4

DEVAE/GPROS/
NPHVS

DISA

IMPLANTAR E 
QUALIFICAR O  SERVIÇO 
DE TRATAMENTO  DE 
FUMANTES.

ADQUIRIR 20 MONOXÍMETROS PARA 
AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO.

120.000,00 PFVPS MONOXIMETRO 
ADQUIRIDO.

20  LESTE - 7
 SUL - 4
 OESTE - 4
 RURAL - 1
 NORTE - 4

DEVAE/GPROS/
NPHVS

DISA

IMPLANTAR O SERVIÇO 
DE TRATAMENTO DE 
FUMANTE NO MODELO 
DE ABORDAGEM 
INTENSIVA.

IMPLANTAR O PROGRAMA DE 
TABAGISMO EM 15 UNIDADES COM 
ADESÃO À PMAQ E SUPORTE DE 
NASF.

30.000,00 PFVPS UNIDADE  COM O 
PROGRAMA 
IMPLANTADO.

15  LESTE - 6
 SUL - 4
 OESTE - 2
 NORTE - 3

DEVAE/GPROS/
NPHVS

FUNDAÇÃO 
CECON

REALIZAR EVENTOS DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
PARA PREVENÇÃO E 
CONTROLE DO 
TABAGISMO NO PROJETO 
VIVER COM SAÚDE.

REALIZAR 5  EVENTOS DE  
PREVENÇÃO E CONTROLE DO 
TABAGISMO NO PROJETO VIVER 
COM SAÚDE.

90.000,00 PFVPS EVENTO REALIZADO. 5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DEVAE/GPROS/
NPHVS

SEMED/SEDU
C/FUNDAÇÃ
O CECON.

7. IDENTIFICAR PREVALÊNCIA DE EXCESSO DE PESO, EM 100% DA POPULAÇÃO ATENDIDA PELA ESF, ANUALMENTE ATÉ 2017.

FAZER O DIAGNÓSTICO 
DE EXCESSO DE PESO DA 
POPULAÇÃO DO 
MUNICÍPIO.

LANÇAR EDITAL DE CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA DE PESQUISA PARA 
REALIZAR LEVANTAMENTO DE 
DADOS SOBRE EXCESSO DE PESO NA 
POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO.

180.000,00 PFVPS EDITAL PUBLICADO. 1 DEVAE/GPROS/
NPHVS

DISA/DAB/SE
MDEJ/UNIVE
RSIDADES

8. IMPLANTAR 14 ACADEMIAS DE SAÚDE, ATÉ 2017.

ESTABECELER PARCERIAS 
INTERSETORIAIS PARA 
MELHORIA DAS 
CONDIÇÕES DOS 
ESPAÇOS PÚBLICOS PARA 
A REALIZAÇÃO DE 
PRÁTICAS DE 
ATIVIDADES FÍSICAS E 
CORPORAIS DAS AÇÕES 
DA ACADEMIA DA SAÚDE.

IMPLANTAR 8 ACADEMIAS DE SAÚDE 
QUE DISPONIBILIZEM PRÁTICAS DE 
ATIVIDADES FÍSICAS.

960.000,00 PFVPS ACADEMIA 
IMPLANTADA.

8 DEVAE/GPROS/
NPHVS

DISA/DAP/SE
MDEJ/SEJEL/
ASCOM
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Parcerias

REALIZAR EVENTO DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
PARA PROMOÇÃO DA 
ATIVIDADE FÍSICA E 
PRÁTICAS CORPORAIS, 
NO PROJETO VIVER COM 
SAÚDE.

REALIZAR 5 EVENTOS PARA 
PROMOÇÃO DA ATIVIDADE FÍSICA E 
PRÁTICAS CORPORAIS.

120.000,00 PFVPS EVENTO REALIZADO. 5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DEVAE/GPROS/
NPHVS

DISA/DAP/SE
MDEJ/SEJEL/
ASCOM

IMPLANTAR E 
QUALIFICAR O SERVIÇO 
DE PROMOÇÃO DA 
ATIVIDADE FÍSICA E 
PRÁTICAS CORPORAIS.

IMPLANTAR  AÇÕES PARA A 
PROMOÇÃO DA ATIVIDADE FÍSICA E 
PRÁTICAS CORPORAIS EM 10 
UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA A 
SAÚDE SEM ACADEMIA DE SAÚDE.

60.000,00 PFVPS UNIDADE COM AÇÃO 
PARA A PROMOÇÃO 
DA ATIVIDADE FÍSICA 
E PRÁTICA 
CORPORAL 
IMPLANTADA.

10  LESTE - 2
 SUL - 2
 OESTE - 3
 RURAL - 1
 NORTE - 2

DEVAE/GPROS/
NPHVS

DISA/DAP/SE
MDEJ/SEJEL/
UNIVERSIDA
DES

IMPLANTAR E 
QUALIFICAR O SERVIÇO 
DE PROMOÇÃO DA 
ATIVIDADE FÍSICA E 
PRÁTICAS CORPORAIS.

ADQUIRIR 01 VEÍCULO PARA 
LOCOMOÇÃO DOS PARCEIROS E 
EDUCADORES QUE PROMOVEM 
AÇÕES DE ATIVIDADE FÍSICA.

40.000,00 PFVPS VEÍCULO 
ADQUIRIDO.

1 DEVAE/GPROS/
NPHVS

PROMOVER HÁBITOS DE 
VIDA SAUDÁVEL COM 
ESCOLARES, VISANDO A 
PROMOÇÃO DA SAÚDE.

REALIZAR UMA OLIMPÍADA DA 
SAÚDE PARA MOBILIZAR CRIANÇAS E 
PROFESSORES.

25.000,00 PFVPS OLIMPIADA 
REALIZADA.

1 DEVAE/GPROS/
NPHVS

SEMED/SEDU
C/UNIVERSI
DADES

9. REDUZIR EM 5% A MORTALIDADE POR CAUSAS EXTERNAS POR ACIDENTE DE TRÂNSITO EM MANAUS, PASSANDO DE 234 ÓBITOS EM 2013 PARA 222 ATÉ 2017.

COORDENAR A 
REALIZAÇÃO DE EVENTO 
DE MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
 SOBRE  PRÁTICAS 
EDUCATIVAS DE 
PREVENÇÃO AOS 
ACIDENTES DE 
TRÂNSITO.

REALIZAR 1 SEMINÁRIO 
INTERSETORIAL DO PROJETO VIDA 
NO TRÂNSITO.

10.000,00 IASPVT SEMINÁRIO 
REALIZADO.

1 DEVAE/GPROS/
NPRSCE

COMITÊ 
VIDA NO 
TRÂNSITO.

PROMOVER AÇÕES 
INTERSETORIAIS QUE 
INCORPOREM PRÁTICAS 
EDUCATIVAS DE 
PREVENÇÃO AOS 
ACIDENTES DE 
TRÂNSITO.

APOIAR 20 CAPACITAÇÕES DOS 
PROFESSORES E EDUCADORES DE 
SAÚDE NO PROJETO 
TRANSVERSALIZANDO O TRÂNSITO.

10.000,00 IASPVT CAPACITAÇÃO 
APOIADA.

20 DEVAE/GPROS/
NPRSCE

SEMED/MAN
AUSTRANS/S
AMU
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QUALIFICAR 
MOTORISTAS EFETIVOS 
E/OU CEDIDOS A 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE NO QUE 
TANGE AO 
COMPORTAMENTO 
SEGURO E DIREÇÃO 
DEFENSIVA.

CAPACITAR 118 (25%) DOS 
MOTORISTAS DA SEMSA.

5.000,00 IASPVT MOTORISTA 
CAPACITADO.

118 DEVAE/GPROS/
NPRSCE

COMITÊ 
VIDA NO 
TRÂNSITO/D
ISA/DIVISÃO 
DE 
TRANSPORT
E

QUALIFICAR 
MOTOCICLISTAS 
EFETIVOS E/OU CEDIDOS 
A SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE NO 
QUE TANGE AO 
COMPORTAMENTO 
SEGURO E DIREÇÃO 
DEFENSIVA.

CAPACITAR 23 (25%) DOS 
MOTOCICLISTAS DA SEMSA.

5.000,00 IASPVT MOTOCICLISTA 
CAPACITADO.

23 DEVAE/GPROS/
NPRSCE

COMITÊ 
VIDA NO 
TRÂNSITO/D
ISA/DIVISÃO 
DE 
TRANSPORT
E

ARTICULAR AS AGENDAS 
E INSTRUMENTOS DE 
PLANEJAMENTO, 
PROGRAMAÇÃO E 
MONITORAMENTO DAS 
AÇÕES DO COMITÊ 
INTERSETORIAL DO 
PROJETO VIDA NO 
TRÂNSITO E SUAS 
SUBCOMISSÕES.

PRODUZIR 1 RELATÓRIO DE 
MONITORAMENTO DO PLANO DE 
AÇÃO LOCAL DO PROJETO VIDA NO 
TRÂNSITO.

0,00 RELATÓRIO 
PRODUZIDO.

1 DEVAE/GPROS/
NPRSCE

DGEIAS/MAN
AUSTRANS

PROMOVER AÇÕES 
INTERSETORIAIS QUE 
INCORPOREM PRÁTICAS 
EDUCATIVAS DE 
PREVENÇÃO AOS 
ACIDENTES DE 
TRÂNSITO.

APOIAR E PARTICIPAR DE 05 
CAMPANHAS LIGADAS AO PROJETO 
VIDA NO TRÂNSITO INSERIDO NO 
PROJETO VIVER COM SAÚDE.

50.000,00 IASPVT CAMPANHA APOIADA. 5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DEVAE/GPROS/
NPRSCE

COMITÊ 
VIDA NO 
TRÂNSITO

ADQUIRIR MATERIAIS 
INFORMATIVOS E 
EDUCATIVOS  SOBRE OS 
MALEFÍCIOS DO USO 
ABUSIVO DE ÁLCOOL.

ADQUIRIR 50.000 UNIDADES DE 
MATERIAL DE PREVENÇÃO 
(ADESIVO) VOLTADO PARA 
FREQUENTADORES DE BARES 
NOTURNOS E SIMILARES VISANDO 
INFORMAR OS MALEFÍCIOS DO USO 
ABUSIVO DE ÁLCOOL.

120.000,00 IASPVT ADESIVO ADQUIRIDO 50000 DEVAE/GPROS/
NPRSCE

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

IMPLANTAR O 
OBSERVATÓRIO DE 
TRÂNSITO.

IMPLANTAR 1 OBSERVATÓRIO DE 
TRÂNSITO NO MUNICÍPIO.

50.000,00 IASPVT OBSERVATÓRIO 
IMPLANTADO.

1 DEVAE/GPROS/
NPRSCE

COMITÊ 
VIDA NO 
TRÂNSITO

DEFINIR JUNTO À 
SUBCOMISSÃO DE 
QUALIFICAÇÃO E 
ANÁLISE DE DADOS DO 
PROJETO VIDA NO 
TRÂNSITO O PROTOCOLO 
DE COLETA, 
SISTEMATIZAÇÃO E 
ANÁLISE DOS DADOS DE 
MORBIMORTALIDADE NO 
TRÂNSITO.

ELABORAR 1 PROTOCOLO DE 
COLETA, SISTEMATIZAÇÃO E 
ANÁLISE DOS DADOS DE 
MORBIMORTALIDADE  NO 
TRÂNSITO.

0,00 PROTOCOLO 
ELABORADO.

1 DEVAE/GPROS/
NPRSCE

COMITÊ 
VIDA NO 
TRÂNSITO

10. AMPLIAR O NUMERO DE ANÁLISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO, QUANTO AOS PARÂMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ, 
PASSANDO DE 61% EM 2012 PARA 100%, ATÉ 2017.

IMPLEMENTAR O PLANO 
DE AMOSTRAGEM DA 
VIGILÂNCIA DA ÁGUA 
(VIGIAGUA), AMPLIANDO 
O NÚMERO DE ANÁLISES 
FÍSICO-QUÍMICAS E 
MICROBIOLÓGICAS.

AMPLIAR O NÚMERO DE ANÁLISES 
EM AMOSTRAS DE ÁGUA PARA 
CONSUMO HUMANO DE 334 EM 2013 
PARA 500 ANÁLISES.

0,00 NÚMERO DE ANÁLISE 
DE AMOSTRA DE 
ÁGUA AMPLIADO.

166 DEVAE/GEVAM/
SEVASAR

LABORATORI
O DE 
VIGILANCIA/
DVISA

REALIZAR A VIGILÂNCIA 
DA QUALIDADE DA ÁGUA 
PARA CONSUMO 
HUMANO NOS HOTÉIS E 
EM RESTAURANTES DO 
MUNICÍPIO.

REALIZAR O MONITORAMENTO DA 
QUALIDADE DA ÁGUA PARA 
CONSUMO HUMANO EM 50% DA 
REDE DE HOTÉIS E RESTAURANTES 
DO MUNICÍPIO.

0,00 HOTEL E 
RESTAURANTE COM 
ANÁLISE DE ÁGUA 
MONITORADA.

50% DEVAE/GEVAM/
SEVASAR

LABORATORI
O DE 
VIGILANCIA/
DVISA

11. ENCERRAR 80% DAS DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA IMEDIATA REGISTRADAS NO SINAN, EM ATÉ 60 DIAS A PARTIR DA DATA DE NOTIFICAÇÃO.

AMPLIAR A CAPACIDADE 
DE DETECÇÃO E 
MONITORAMENTO DAS 
EMERGÊNCIAS EM SAÚDE 
PÚBLICA, INCLUINDO AS 
DOENÇAS DE 
NOTIFICAÇÃO 
COMPULSÓRIA IMEDIATA 
(DNCI).

ADQUIRIR 6 EQUIPAMENTOS DE 
TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO PARA 
DETECTAR E MONITORAR EM TEMPO 
OPORTUNO AS DNCI (TELEVISOR, 
MODEM 3G, PLANO DE INTERNET, TV 
A CABO E JORNAL IMPRESSO).

0,00 EQUIPAMENTO 
ADQUIRIDO.

6 DEVAE/CIEVS CIEVS/FVS/S
USAM/LACEN
/LABORATOR
IOS 
DISTRITAIS/
LABORATÓRI
O DE SAÚDE 
PÚBLICA.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão

Página: 37 / 77

Impresso em 18/3/2014 14:29:06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA



Diretriz  Objetivo  
Meta
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DISA- Valor da 
Meta

Área 
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Parcerias

ESTABELECER SISTEMA 
DE RESPOSTA RÁPIDA E 
GRADUADA PARA AS 
EMERGÊNCIAS EM SAÚDE 
PÚBLICA DURANTE O 
EVENTO COPA DO 
MUNDO DE 2014.

IMPLANTAR REGIME DE PLANTÃO 
ALTERNANDO PRESENCIAL E 
SOBREAVISO DE 24H  NO PERÍODO 
DE 10 DIAS PRÉ, 33 DIAS DURANTE E 
10 DIAS PÓS EVENTO.

150.000,00 PFVPS REGIME DE PLANTÃO 
IMPLANTADO.

1 DEVAE/CIEVS

ESTABELECER SISTEMA 
DE RESPOSTA RÁPIDA E 
GRADUADA PARA AS 
EMERGÊNCIAS EM SAÚDE 
PÚBLICA DURANTE O 
EVENTO COPA DO 
MUNDO DE 2014.

MOBILIZAR 35 VOLUNTÁRIOS COM 
FLUÊNCIA EM LÍNGUAS (50% 
INGLÊS, 30% ESPANHOL, 10% 
CHINÊS E 10% FRANCÊS) PARA 
APOIO NAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA.

2.500,00 PFVPS VOLUNTÁRIO 
MOBILIZADO.

35 DEVAE/CIEVS ESCOLAS DE 
IDIOMAS/ 
CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 
DA ÁREA DA 
SAÚDE

COORDENAR A BUSCA 
ATIVA DAS DOENÇAS DE 
NOTIFICAÇÃO 
COMPULSÓRIA IMEDIATA 
(DNCI).

APOIAR OS DISTRITOS DE SAÚDE 
COM LOGÍSTICA E SUPORTE 
TÉCNICO PARA REALIZAR BUSCA 
ATIVA DE, NO MÍNIMO, 80% DAS 
DNCI NOTIFICADAS.

0,00 BUSCA ATIVA 
REALIZADA.

80%  LESTE - 80%
 SUL - 80%
 OESTE - 80%
 RURAL - 80%
 NORTE - 80%

DEVAE/CIEVS CIEVS/FVS/S
USAM/LACEN
/LABORATOR
IOS 
DISTRITAIS/
LABORATÓRI
O DE SAÚDE 
PÚBLICA.

FOMENTAR A MELHORIA 
DA QUALIDADE DA 
INFORMAÇÃO 
EPIDEMIOLÓGICA.

INVESTIGAR 100% DOS ÓBITOS 
SUSPEITOS DAS DOENÇAS DE 
NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA 
NOTIFICADAS NO SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO DE AGRAVOS DE 
NOTIFICAÇÃO (SINAN).

0,00 ÓBITO INVESTIGADO. 100%  LESTE - 100%
 SUL - 100%
 OESTE - 100%
 RURAL - 100%
 NORTE - 100%

DEVAE/CIEVS CIEVS/FVS/S
USAM/LACEN
/LABORATOR
IOS 
DISTRITAIS/
LABORATÓRI
O DE SAÚDE 
PÚBLICA.

FOMENTAR A MELHORIA 
DA QUALIDADE DA 
INFORMAÇÃO 
EPIDEMIOLÓGICA.

INVESTIGAR 100% DOS SURTOS E 
AGRAVOS INUSITADOS 
NOTIFICADOS NO SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO DE AGRAVOS DE 
NOTIFICAÇÃO (SINAN).

0,00 SURTO E AGRAVO 
INVESTIGADO.

100  LESTE - 100%
 SUL - 100%
 OESTE - 100%
 RURAL - 100%
 NORTE - 100%

DEVAE/CIEVS CIEVS/FVS/S
USAM/LACEN
/LABORATOR
IOS 
DISTRITAIS/
LABORATÓRI
O DE SAÚDE 
PÚBLICA.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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COORDENAR O 
MONITORAMENTO DOS 
EVENTOS DE MASSA EM 
ESPECIAL A COPA DO 
MUNDO DE 2014.

REALIZAR O MONITORAMENTO DE 
70% DOS EVENTOS DE MASSA 
MUNICIPAIS.

0,00 EVENTO DE MASSA 
MONITORADO.

70% DEVAE/CIEVS CIEVS/FVS/S
USAM/LACEN
/LABORATOR
IOS 
DISTRITAIS/
LABORATÓRI
O DE SAÚDE 
PÚBLICA.

COORDENAR O 
MONITORAMENTO DOS 
EVENTOS DE MASSA EM 
ESPECIAL A COPA DO 
MUNDO DE 2014.

REALIZAR 3 EVENTOS TESTE 
(REVEILLON, CARNAVAL, BOI-
MANAUS) CONSIDERANDO OS 
EVENTOS DE IMPACTO MUNICIPAL E 
REGIONAL.

3.000,00 PFVPS EVENTO TESTE 
REALIZADO.

3 DEVAE/CIEVS CIEVS/FVS/S
USAM/LACEN
/LABORATOR
IOS 
DISTRITAIS/
LABORATÓRI
O DE SAÚDE 
PÚBLICA.

PUBLICIZAR AS 
INFORMAÇÕES 
EPIDEMIOLÓGICAS 
ENTRE ÁREAS TÉCNICAS, 
GESTORES E REDE CIEVS.

ELABORAR E PUBLICIZAR 
INFORMAÇÕES REFERENTES AOS 
DADOS DE EMERGÊNCIAS 
EPIDEMIOLÓGICAS ATRAVÉS DE  12 
BOLETINS.

0,00 BOLETIM 
PUBLICIZADO.

12 DEVAE/CIEVS

12. IMPLANTAR O PROGRAMA VIGIDESASTRES E VIGIAR ATÉ 2017. (VIGIAR À PARTIR DE 2015)

IMPLANTAR O PROGRAMA 
VIGIDESASTRES NO 
MUNICÍPIO.

ELABORAR E EXECUTAR O PLANO DE 
CONTINGÊNCIA PARA AS 
ENCHENTES.

0,00 PLANO EXECUTADO. 1 DEVAE/GEVAM/
SEVASAR

DEFESA 
CIVIL/SEMAS
DH/SEMMAS/ 
IPAAM

REALIZAR MAPEAMENTO 
DAS ÁREAS DE RISCO 
PARA DESASTRES NO 
MUNICÍPIO.

REALIZAR UM MAPEAMENTO DAS 
ÁREAS DE RISCO PARA DESASTRES.

0,00 MAPEAMENTO 
REALIZADO.

1 DEVAE/GEVAM/
SEVASAR

DEFESA 
CIVIL/SEMAS
DH/SEMMAS/
IPAAM

13. AMPLIAR EM 60% O NÚMERO DE CADASTROS DE ÁREAS COM POPULAÇÃO EXPOSTA OU POTENCIALMENTE EXPOSTA A SOLO CONTAMINADO (VIGISOLO), ATÉ 2017.

AMPLIAR O NÚMERO DE 
CADASTROS DE ÁREAS 
COM POPULAÇÃO 
EXPOSTA OU 
POTENCIALMENTE 
EXPOSTA A SOLO 
CONTAMINADO.

CADASTRAR 122 NOVAS ÁREAS DE 
SOLO CONTAMINADO, PASSANDO DE 
204 PARA 326.

0,00 CADASTRO 
REALIZADO.

122 DEVAE/GEVAM/
SEVASAR

SEMMAS/IPA
AM

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Área 
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Parcerias

IDENTIFICAR AS  ÁREAS 
DE RISCO PARA 
DESASTRES QUÍMICOS, 
BIOLÓGICOS, 
RADIOATIVOS, NUCLEAR 
E EXPLOSIVO (QBRNE) 
NA ABRANGÊNCIA DA 
ARENA DA AMAZÔNIA, 
COM VISTAS À COPA DO 
MUNDO DE 2014.

REALIZAR UM MAPEAMENTO DAS 
ÁREAS DE RISCO PRÓXIMAS À 
ARENA.

0,00 MAPEAMENTO 
REALIZADO.

1 DEVAE/GEVAM/
SEVASAR

SEMMAS/IPA
AM

14. AUMENTAR A PROPORÇÃO DE REGISTRO DE ÓBITOS COM CAUSA BÁSICA DEFINIDA PASSANDO DE 75% EM 2013 PARA 90%, ATÉ 2017.

AUMENTAR  A 
PROPORÇÃO DE 
REGISTROS DE ÓBITOS 
COM CAUSA BÁSICA  
DEFINIDA.

REALIZAR 05 TREINAMENTOS PARA 
ESTUDANTES DE MEDICINA DO 
ÚLTIMO ANO DE GRADUAÇÃO E 
MÉDICOS DA REDE PÚBLICA E 
PRIVADA NO PREENCHIMENTO DAS 
DECLARAÇÕES DE ÓBITOS.

0,00 TREINAMENTO 
REALIZADO.

5 DICAR/DGIASS DEVAE/UNIV
ERSIDADES/
HOSPITAIS

15. AMPLIAR EM 10% O NÚMERO NOTIFICAÇÕES DE DOENÇAS OU AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO NOS MUNICÍPIOS DA REGIÃO METROPOLITANA DO CEREST EM RELAÇÃO AO ANO 
ANTERIOR, ATÉ 2017.

AMPLIAR O NÚMERO DE 
SERVIÇOS COM O 
NÚCLEO DE SAÚDE DO 
TRABALHADOR - NUSAT 
IMPLANTADO NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE 
MANAUS, 
POSSIBILITANDO O 
AUMENTO DAS 
NOTIFICAÇÕES DAS 
DOENÇAS.

AMPLIAR OS NÚMEROS DE NUSATS 
DOS MUNICÍPIOS DA REGIÃO 
METROPOLITANA DE MANAUS 
PASSANDO DE 04 PARA 07, ATRAVÉS 
DE TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA PACTUADO COM OS 
MUNICÍPIOS.

39.000,00 CEREST NÚMERO DE NUSAT 
AMPLIADO.

3 DRA/CEREST CAREIRO/NO
VO 
AIRÃO/RIO 
PRETO DA 
EVA

IMPLANTAR COMITÊ 
MUNICIPAL DE 
ENFRENTAMENTO DE 
MORTALIDADE 
RELACIONADA AO 
TRABALHO NO 
MUNICÍPIO.

IMPLANTAR 01 COMITÊ MUNICIPAL 
DE ENFRENTAMENTO DE 
MORTALIDADE RELACIONADA AO 
TRABALHO.

14.400,00 CEREST COMITÊ 
IMPLANTADO.

1 DRA/CEREST INSTITUIÇÕ
ES COM 
INTERFACE 
EM SAÚDE 
DO 
TRABALHAD
OR

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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16. GARANTIR QUE AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR SEJAM EFETIVADAS NAS UNIDADES QUE PRESTAM ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR, NA REGIÃO METROPOLITANA, EM 
PARCERIA COM OS DISA E A VIGILÂNCIA EM SAÚDE, ATÉ 2017.

REALIZAR INSPEÇÕES EM 
CONJUNTO COM A 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
NAS AÇÕES DE SAÚDE 
VOLTADAS PARA O 
TRABALHADOR.

PARTICIPAR DE 100% DAS 
INSPEÇÕES JUNTO COM A 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA NAS AÇÕES 
DE SAÚDE DO TRABALHADOR.

0,00 INSPENÇÃO 
REALIZADA.

100% DRA/CEREST DVISA

REALIZAR MOBILIZAÇÃO 
SOCIAL DE PROMOÇÃO E 
PREVENÇÃO DE 
ACIDENTES E AGRAVOS 
RELACIONADOS AO 
TRABALHO VOLTADOS 
AOS TRABALHADORES 
DAS PRINCIPAIS OBRAS 
DA COPA 2014.

REALIZAR 01 CAMPANHA EDUCATIVA 
DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DE 
ACIDENTES E AGRAVOS 
RELACIONADOS AO TRABALHO 
VOLTADOS AOS TRABALHADORES 
NAS PRINCIPAIS OBRAS DA COPA 
2014 (ESTÁDIO, AEROPORTO, 
PORTO, SEGMENTOS DE 
MOBILIDADE URBANA).

63.000,00 CEREST CAMPANHA 
REALIZADA.

1 DRA/CEREST INFRAERO/D
VISA/PMM

17. REALIZAR A 2ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL EM SAÚDE DO TRABALHADOR DA REGIÃO METROPOLITANA, EM 2014.

REALIZAR A 2ª 
CONFERÊNCIA 
MUNICIPAL EM SAÚDE 
DO TRABALHADOR DE 
MODO A POSSIBILITAR A 
DISCUSSÃO E 
DELIBERAÇÃO DE 
PROPOSTAS PARA A 4ª 
CONFERÊNCIA NACIONAL 
DE SAÚDE DO 
TRABALHADOR.

REALIZAR 01 CONFERÊNCIA 
MUNICIPAL EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR.

395.000,00 CEREST CONFERÊNCIA 
REALIZADA.

1 DRA/CEREST CEREST-
AM/SUSAM/
MS/ 
COORDENAÇ
ÃO 
NACIONAL 
DE SAÚDE 
DO 
TRABALHAD
OR/CMS

18. AMPLIAR O NÚMERO DE UNIDADES DE SAÚDE COM SERVIÇO DE NOTIFICAÇÃO CONTINUA DA VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, SEXUAL E OUTRAS VIOLÊNCIAS, PASSANDO DE 55 EM 2013 PARA 80, ATÉ 
2017.

AUMENTAR A 
COBERTURA DE 
NOTIFICAÇÕES DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, 
SEXUAL E OUTRAS 
VIOLÊNCIAS NA REDE 
PÚBLICA DE ATENÇÃO À 
SAÚDE.

AMPLIAR PARA 14 O NÚMERO DE 
UNIDADES DE SAÚDE  QUE 
REALIZAM NOTIFICAÇÃO DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, SEXUAL E 
OUTRAS VIOLÊNCIAS PASSANDO DE 
55 EM 2013 PARA 69 EM 2014 .

10.000,00 CEREST NÚMERO DE 
UNIDADE DE SAÚDE 
QUE REALIZA 
NOTIFICAÇÃO DE 
VIOLÊNCIA 
AMPLIADO.

14  LESTE - 5
 SUL - 2
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 5

DEVAE/GPROS/
NPRSCE

DISA/DAP

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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COORDENAR A  
ARTICULAÇÃO 
INTERSETORIAL, PARA 
REDUÇÃO E O CONTROLE 
DE SITUAÇÕES DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 
EM GERAL, 
ESPECIALMENTE O 
ABUSO, A EXPLORAÇÃO E 
O TURISMO SEXUAL.

REALIZAR 1 FORUM INTEGRADO 
PARA ATENÇÃO HUMANIZADA ÀS 
VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 
E SEXUAL.

12.000,00 INCENT. PROJ. 
VIG. PREV. VIOL. 
ACID.

FORUM REALIZADO. 1 DEVAE/GPROS/
NPRSCE

DISA/DAP/SA
VVIS

ADQUIRIR ADESIVOS 
PARA A DIVULGAÇÃO 
DOS NÚMEROS DO DISK 
DENÚNCIA E A REDUÇÃO 
DE SITUAÇÕES DE 
EXPLORAÇÃO E TURISMO 
SEXUAL.

PRODUZIR E DISTRIBUIR 20.000 
UNIDADES DE ADESIVOS  (BARES, 
HOTÉIS, MOTÉIS E 
ESTABELECIMENTOS NOTURNOS) 
VISANDO A DIVULGAÇÃO DOS 
NÚMEROS DO DISK DENÚNCIA E A  
PREVENÇÃO E REDUÇÃO DE 
SITUAÇÕES DE EXPLORAÇÃO E 
TURISMO SEXUAL.

48.000,00 INCENT. PROJ. 
VIG. PREV. VIOL. 
ACID.

ADESIVO 
DISTRIBUÍDO.

20000 DEVAE/GPROS/
NPRSCE

APOIAR EVENTOS DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
SOBRE PREVENÇÃO DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, 
SEXUAL E OUTRAS 
VIOLÊNCIAS E 
PROMOÇÃO À SAÚDE, 
NOS EVENTOS DO VIVER 
COM SAÚDE.

APOIAR 05 CAMPANHAS EDUCATIVAS 
SOBRE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E DE 
ESTÍMULO À CULTURA DA PAZ.

30.000,00 INCENT. PROJ. 
VIG. PREV. VIOL. 
ACID.

CAMPANHA 
REALIZADA.

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DEVAE/GPROS/
NPRSCE

DISA/DAP/FV
S

REALIZAR VIVA 
INQUÉRITO SOBRE 
VIOLÊNCIAS E 
ACIDENTES EM SERVIÇOS 
SENTINELAS DE 
URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA.

REALIZAR 1 VIVA INQUÉRITO EM 3 
UNIDADES SENTINELAS.

28.000,00 INCENT. PROJ. 
VIG. PREV. VIOL. 
ACID.

INQUÉRITO 
REALIZADO.

3 DEVAE/GPROS/
NPRSCE

FVS/SUSAM

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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7.2. REDUZIR A MORBIMORTALIDADE POR DOENÇAS ENDÊMICAS.

19. ALCANÇAR A PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILÍFERA NA COORTE DE AVALIAÇÃO, PASSANDO DE 75% EM 2012 PARA 85%, ATÉ 2017.

OPERACIONALIZAR A 
PROPOSTA DE AÇÕES 
CONTINGENCIAIS EM 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
(PACVS) PARA 
ENFRENTAMENTO DA 
TUBERCULOSE.

EXECUTAR 100% AS AÇÕES 
CONTIDAS NO PROJETO DE AÇÕES  
DE CONTIGÊNCIAS PARA O 
ENFRENTAMENTO DA TUBERCULOSE.

1.184.152,60 PFVPS (PORTARIA 
Nº 15 DE 22/08/13 
- SVS/MS)

AÇÃO DE 
CONTIGÊNCIA 
EXECUTADA.

100%  LESTE - 100%
 SUL - 100%
 OESTE - 100%
 RURAL - 100%
 NORTE - 100%

DEVAE/NCTB SESAI/DISEI-
MANAUS/DIA
DI/DRA/GES
F/DAP/LACE
N-
FVS/CIEVS/D
EVAE

AMPLIAR A COBERTURA 
DO TRATAMENTO 
DIRETAMENTE 
OBSERVADO (TOD) DA 
TUBERCULOSE.

ALCANÇAR A  COBERTURA DO TDO 
DE NO MÍNIMO 60%, ENTRE OS 
CASOS NOVOS DE TB BACILÍFERA 
NOTIFICADOS EM RESIDENTES NO 
MUNICÍPIO.

60.000,00 PFVPS CASO NOVO DE TB 
BACILÍFERA CURADO.

60%  LESTE - 60%
 SUL - 60%
 OESTE - 60%
 RURAL - 60%
 NORTE - 60%

DEVAE/NCTB GESF/DAP/S
EMED/ 
SEDUC/ESPM
/SEMAD

FOMENTAR A 
ESTRATÉGIA DE 
TRATAMENTO 
DIRETAMENTE 
OBSERVADO (TOD) DA 
TUBERCULOSE.

CURAR NO MÍNIMO 85% DOS CASOS 
NOVOS DE TB BACILÍFERA 
RESIDENTES NO MUNICÍPIO.

24.000,00 PFVPS CASO BACILÍFERO 
CURADO.

85% DEVAE/NCTB DAP/COMITÊ 
DE TB

PROMOVER AÇÕES 
ESTRATÉGICAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DAS 
ATIVIDADES DE 
PREVENÇÃO DA 
TUBERCULOSE.

EXAMINAR NO MÍNIMO 80% DOS 
CONTATOS DE CASOS NOVOS DE TB 
BACILÍFERA RESIDENTES NO 
MUNICÍPIO.

10.000,00 PFVPS CONTATO DE CASO 
NOVO EXAMINADO.

80%  LESTE - 80%
 SUL - 80%
 OESTE - 80%
 RURAL - 80%
 NORTE - 80%

DEVAE/NCTB DIADI/DRA

FORTALECER AS AÇÕES 
DE  VIGILÂNCIA PARA  A 
PREVENÇÃO DA 
TUBERCULOSE 
RESISTENTE.

REALIZAR EXAMES DE CULTURA DE 
ESCARRO EM NO MÍNIMO 70% DOS 
CASOS DE RETRATAMENTO DA 
TUBERCULOSE RESIDENTES NO 
MUNICÍPIO.

2.000,00 PFVPS EXAME DE CULTURA 
DE ESCARRO DO 
CASO DE 
RETRATAMENTO DA 
TB REALIZADO.

70%  LESTE - 70%
 SUL - 70%
 OESTE - 70%
 RURAL - 70%
 NORTE - 70%

DEVAE/NCTB DIADI/DRA/L
ACEN/ POL. 
CARD. 
FONTES

COORDENAR ATIVIDADES 
DE BUSCA ATIVA DE 
CASOS DE 
TUBERCULOSE.

IDENTIFICAR E EXAMINAR NO 
MÍNIMO 85% DOS SINTOMÁTICOS 
RESPIRATÓRIOS ESTIMADOS.

92.400,00 TMAC SINTOMÁTICO 
RESPIRATÓRIO 
EXAMINADO.

85%  LESTE - 85%
 SUL - 85%
 OESTE - 85%
 RURAL - 85%
 NORTE - 85%

DEVAE/NCTB DIADI/DRA

REALIZAR MOBILIZAÇÃO 
SOCIAL  PARA 
PREVENÇÃO E CONTROLE 
DA TUBERCULOSE.

REALIZAR 05 ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE PARA 
PREVENÇÃO DA TUBERCULOSE NO 
EVENTO VIVER COM SAÚDE.

40.600,00 PFVPS ATIVIDADE 
REALIZADA.

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DEVAE/NCTB DAP/COMITÊ 
DE TB
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20. ALCANÇAR A REALIZAÇÃO DE 90% DE EXAMES ANTI-HIV NOS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE, ATÉ 2017.

AMPLIAR  O ACESSO DOS 
CASOS DE TUBERCULOSE 
À TESTAGEM RÁPIDA 
PARA HIV.

ALCANÇAR PROPORÇÃO DE NO 
MINÍMO 90%  DA TESTAGEM ANTI - 
HIV ENTRE OS CASOS NOVOS DE TB 
NOTIFICADOS NAS UNIDADES 
MUNICIPAIS DE SAÚDE COM TESTE 
RÁPIDO IMPLANTADO.

0,00 CASO NOVO DE 
TUBERCULOSE 
TESTADO PARA HIV.

90%  LESTE - 90%
 SUL - 90%
 OESTE - 90%
 RURAL - 90%
 NORTE - 90%

DEVAE/NCTB DRA/REDE 
CEGONHA/ 
DIADI/NCDS
T/DEVAE/MS

AMPLIAR A  REDE DE 
DIAGÓSTICO DA 
COINFECÇÃO TB/HIV.

ALCANÇAR PROPORÇÃO DE NO 
MINÍMO 60% DE TESTAGEM ANTI-
HIV ENTRE OS CASOS NOVOS DE TB 
NOTIFICADOS.

5.400,00 TMAC CASO NOVO DE 
TUBERCULOSE 
TESTADO PARA HIV.

60%  LESTE - 60%
 SUL - 60%
 OESTE - 60%
 RURAL - 60%
 NORTE - 60%

DEVAE/NCTB DRA/REDE 
CEGONHA/ 
DIADI/NCDS
T/DEVAE/MS

21. ALCANÇAR A PROPORÇÃO DE CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE HANSENÍASE PASSANDO DE 85% EM 2012 PARA 90%, ATÉ 2017.

COORDENAR A 
REALIZAÇÃO DE 
MAPEAMENTO DAS 
ÁREAS PRIORITÁRIAS 
PARA DIAGNÓSTICO DE 
CASOS NOVOS DE 
HANSENÍASE NO 
MUNICÍPIO.

APOIAR OS DISA NA REALIZAÇÃO DE 
EXAMES DE PELE PARA FAZER UM 
MAPEAMENTO DAS ÁREAS 
PRIORITÁRIAS PARA DIAGNÓSTICO 
DE CASOS NOVOS DE HANSENÍASE.

0,00 MAPEAMENTO 
REALIZADO.

1 DEVAE/NCH FUAM/DISA

COORDENAR A  BUSCA 
ATIVA DE CONTATOS 
DOS CASOS NOVOS DE 
HANSENÍASE NO 
DOMICÍLIO.

APOIAR OS DISA PARA REALIZAR 
EXAMES EM 80% DOS CONTATOS DE 
CASOS NOVOS DE HANSENÍSE.

0,00 CONTATO 
EXAMINADO.

80%  LESTE - 80%
 SUL - 80%
 OESTE - 80%
 RURAL - 80%
 NORTE - 80%

DEVAE/NCH DISA

COORDENAR A BUSCA 
ATIVA  DOS FALTOSOS 
EM TRATAMENTO DA 
HANSENÍASE.

APOIAR OS DISA PARA REALIZAR  A 
BUSCA ATIVA EM  80% DOS 
FALTOSOS .

0,00 BUSCA ATIVA 
REALIZADA.

80%  LESTE - 80%
 SUL - 80%
 OESTE - 80%
 RURAL - 80%
 NORTE - 80%

DEVAE/NCH DISA

REALIZAR EVENTO DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
PARA PREVENÇÃO, 
CONTROLE E 
ELIMINAÇÃO DA 
HANSENÍASE.

REALIZAR 01 CAMPANHA DE 
INTENSIFICAÇÃO DAS AÇÕES DE 
PREVENÇÃO, CONTROLE  E 
ELIMINAÇÃO DA HANSENÍASE POR 
DISA.

0,00 CAMPANHA 
REALIZADA.

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DEVAE/NCH DISA

REALIZAR EVENTO DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
PARA PREVENÇÃO DE 
GEOHELMINTÍASE.

REALIZAR 01 CAMPANHA DE  AÇÕES 
DE PREVENÇÃO DE 
GEOHELMINTÍASE NAS ESCOLAS DA 
ÁREA DE ABRANGÊNCIA DOS 
DISTRITOS DE SAÚDE.

0,00 CAMPANHA 
REALIZADA.

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DEVAE/NCH DISA
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AMPLIAR O NÚMERO DE 
UNIDADES BÁSICAS DE 
SAÚDE (UBS) QUE 
REALIZAM TRIAGEM 
DERMATOLÓGICA 
UNIVERSAL.

IMPLANTAR AÇÕES DE CONTROLE  
EM 10 UBS COM HORÁRIO AMPLIADO 
PARA PREVENÇÃO, CONTROLE E 
ELIMINAÇÃO DA HANSENÍASE.

0,00 SERVIÇO AMPLIADO. 10  LESTE - 3
 SUL - 2
 OESTE - 2
 NORTE - 3

DEVAE/NCH DISA

OPERACIONALIZAR A 
PROPOSTA DE AÇÕES 
CONTINGENCIAIS DA 
HANSENÍASE NO 
MUNICÍPIO

EXECUTAR 100% AS AÇÕES 
CONTIDAS NO PROJETO DE AÇÕES  
DE CONTIGÊNCIAS PARA O 
ENFRENTAMENTO DA HANSENÍASE 
NAS ÁREAS PRIORITÁRIAS.

467.200,00 PORTARIA Nº 
3.097 DE 16/12/13
-SVS/MS

AÇÃO DE 
CONTIGÊNCIA 
EXECUTADA.

100%  LESTE - 100%
 SUL - 100%
 OESTE - 100%
 RURAL - 100%
 NORTE - 100%

DEVAE/NCH FU

22. IMPLANTAR O PROGRAMA DE VIGILÂNCIA E CONTROLE DE OUTRAS ZOONOSES (LEISHMANIOSE VISCERAL, LARVAS MIGRANS VISCERAL E CUTÂNEA, E LEPTOSPIROSE), ATÉ 2017.

FORTALECER AS AÇÕES 
DE VIGILÂNCIA PARA A 
PREVENÇÃO DA 
LEPTOSPIROSE NO 
MUNICÍPIO.

REALIZAR 01 MAPEAMENTO DAS 
ÁREAS DE RISCO PARA 
LEPTOSPIROSE NO MUNICÍPIO.

0,00 MAPEAMENTO 
REALIZADO.

1 DEVAE/CCZCD SEMPAB/SEM
USP

REALIZAR O CONTROLE 
DE ROEDORES NAS 
ÁREAS PÚBLICAS 
(MERCADOS E FEIRAS) 
IDENTIFICADAS COMO 
ÀREAS DE RISCO PARA 
PREVENÇÃO DA 
LEPTOSPIROSE.

REALIZAR  APLICAÇÃO DE 
RODENTICIDAS EM 100% DAS ÁREAS 
VULNERÁVEIS.

0,00 ÁREA VULNERÁVEL 
COM BLOQUEIO 
REALIZADO.

100% DEVAE/CCZCD

IMPLANTAR O 
MONITORAMENTO DA 
OCORRÊNCIA DE LARVAS 
MIGRANS VISCERAL E 
CUTÂNEA NAS ÁREAS DE 
LAZER NO MUNICÍPIO.

ELABORAR 1 (UM) PROJETO DE 
MONITORAMENTO E CONTROLE DE 
LARVAS MIGRANS NAS ÁREAS DE 
LAZER DO MUNICÍPIO.

0,00 PROJETO 
ELABORADO.

1 DEVAE/CCZCD

REALIZAR O 
MONITORAMENTO DE 
LEISHMANIOSE VISCERAL 
EM CÃES SUSPEITOS.

REALIZAR EXAME EM 100% DOS 
CÃES SUSPEITOS DE LEISHMANIOSE 
VISCERAL.

0,00 CÃO EXAMINADO. 100% DEVAE/CCZCD

IMPLANTAR O PROGRAMA 
DE CONTROLE DE  
LEISHMANIOSE 
TEGUMENTAR NO 
MUNICÍPIO.

ELABORAR 01 PLANO DE CONTROLE 
DE LEISHMANIOSE TEGUMENTAR.

0,00 PLANO ELABORADO. 1 DEVAE/GEVAM/
DCDTV

DAP/DRA/NE
S
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FORTALECER AS AÇÕES 
DE VIGILÂNCIA PARA A 
PREVENÇÃO DA 
LEISHMANIOSE 
TEGUMENTAR NO 
MUNICÍPIO.

REALIZAR 01 MAPEAMENTO DAS 
ÁREAS DE RISCO PARA  
LEISHMANIOSE TEGUMENTAR NO 
MUNICÍPIO.

0,00 MAPEAMENTO 
REALIZADO.

1 DEVAE/GEVAM/
DCDTV

NUCLEO DE 
ENTOMOLOG
IA/FVS

ADQUIRIR MATERIAIS 
EDUCATIVOS E 
INFORMATIVOS PARA 
IMPLEMENTAÇÃO DAS 
AÇÕES DE PREVENÇÃO, 
DIAGNÓSTICO E 
TRATAMENTO DE 
LEISHMANIOSE 
TEGUMENTAR.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 2.000 
UNIDADES DE MATERIAIS 
TIPOGRÁFICOS PARA DIVULGAÇÃO 
DOS LOCAIS DE REFERÊNCIA PARA 
DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DE 
LEISHMANIOSE TEGUMENTAR.

0,00 MATERIAL 
TIPOGRÁFICO 
DISTRIBUÍDO.

2000 DEVAE/GEVAM/
DCDTV

ASCOM/FVS

23. IMPLANTAR AÇÕES DE VIGILÂNCIA PARA ÁREAS DE RISCO DE OCORRÊNCIA DE DOENÇA DE CHAGAS, ATÉ 2017.

FORTALECER AS AÇÕES 
DE VIGILÂNCIA PARA A 
PREVENÇÃO DA DOENÇA 
DE CHAGAS NO 
MUNICÍPIO.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 80.000 
UNIDADES DE MATERIAIS 
TIPOGRÁFICOS PARA DIVULGAÇÃO 
DOS LOCAIS DE REFERÊNCIA PARA 
DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DE  
DOENÇA DE CHAGAS.

8.000,00 PFVS MATERIAL 
TIPOGRÁFICO 
DISTRIBUÍDO.

80000  LESTE - 15.000
 SUL - 15.000
 OESTE - 15.000
 RURAL - 20.000
 NORTE - 15.000

DEVAE/GEVAM/
DCDTV

ASCOM/FVS

FORTALECER AS AÇÕES 
DE VIGILÂNCIA PARA A 
PREVENÇÃO DA DOENÇA 
DE CHAGAS NO 
MUNICÍPIO.

REALIZAR 01 MAPEAMENTO DAS 
ÁREAS DE RISCO PARA A 
OCORRÊNCIA DE DOENÇA DE 
CHAGAS NO MUNICÍPIO.

5.000,00 PFVS MAPEAMENTO 
REALIZADO.

1 DEVAE/GEVAM/
DCDTV

NÚCLEO DE 
ENTOMOLOG
IA/FVS

24. REDUZIR EM 60% OS CASOS DE MALÁRIA, PASSANDO DE 9.728 EM 2012 PARA 3.891, ATÉ 2017.

FORTALECER AS AÇÕES 
DE VIGILÂNCIA PARA A 
PREVENÇÃO E CONTROLE 
DA MALÁRIA NO 
MUNICÍPIO.

REDUZIR EM 30% OS CASOS DE  
MALÁRIA, PASSANDO DE 5.264 PARA 
3.685 CASOS.

0,00 CASO DE MALÁRIA 
REDUZIDO.

1579 DEVAE/GEVAM/
DCDTV

DAP/DISA/FV
S

REORDENAR E 
COORDENAR  A BUSCA 
ATIVA DE PACIENTES 
SUSPEITOS DE MALÁRIA 
COM FOCO NA 
INTEGRALIDADE DA 
ATENÇÃO À SAÚDE.

AUMENTAR  O PERCENTUAL DE 
BUSCA ATIVA DOS CASOS DE 
MALÁRIA TRATADOS EM 48 HORAS A 
PARTIR DOS PRIMEIROS SINTOMAS 
PASSANDO DE 33,5% PARA 50% EM 
2014.

0,00 BUSCA ATIVA 
REALIZADA.

16.5% DEVAE/GEVAM/
DCDTV

DAP/DISA/FV
S
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25. REDUZIR A MENOS DE 1% A MALÁRIA POR PLASMODIUM FALCIPARUM, ATÉ 2017.

PROMOVER AÇÕES 
ESTRATÉGICAS DE 
VIGILÂNCIA E CONTROLE 
DA MALÁRIA NAS 
LOCALIDADES COM 
TRANSMISSÃO DE 
PLASMODIUM 
FALCIPARUM.

REDUZIR O ÍNDICE DE MALÁRIA POR 
PLASMODIUM FALCIPARUM PARA 
MENOS 3% DO TOTAL DE CASOS 
NOTIFICADOS , PASSANDO DE 183 
CASOS PARA NO MÁXIMO 110 CASOS 
NOVOS EM 2014.

0,00 CASO NOVO DE 
MALÁRIA REDUZIDO.

73 DEVAE/GEVAM/
DCDTV

DAP/DISA/FV
S

26. REDUZIR O NÚMERO DE ÓBITOS DE DENGUE, PASSANDO DE 17 ÓBITOS EM 2011 PARA 7 ÓBITOS, ATÉ 2017.

PROMOVER AÇÕES 
INTERSETORIAS DE 
VIGILÂNCIA E  ATENÇÃO 
À SAÚDE VISANDO A 
REDUÇÃO DE CASOS DE 
DENGUE.

REALIZAR QUADRIMESTRALMENTE 
OFICINA DE INTEGRAÇÃO DOS 
SETORES NAS AÇÕES DE CONTROLE 
E PREVENÇÃO DA DENGUE  
CONFORME PNCD.

30.000,00 PFVS-MS - 
PORTÁRIA 2.804 

OFICINA REALIZADA. 3 DEVAE/GEVAM/
DCDTV

DISA

PROMOVER AÇÕES 
INTERSETORIAS DE 
VIGILÂNCIA E  ATENÇÃO 
À SAÚDE VISANDO A 
REDUÇÃO DE CASOS DE 
DENGUE.

REALIZAR VISITAS QUINZENAIS EM 
809 PONTOS ESTRATÉGICOS (PE) 
PELOS AGENTES DE ENDEMIAS.

560,00 PFVS-MS - 
PORTÁRIA 2.804 

PE VISITADO. 809  LESTE - 319
 SUL - 92
 OESTE - 69
 NORTE - 329

DEVAE/GEVAM/
DCDTV

IDENTIFICAR AS ÁREAS 
DE RISCO PARA DENGUE 
VISANDO PROPOSIÇÃO 
DE AÇÕES DE CONTROLE.

REALIZAR LEVANTAMENTO 
TRIMESTRAL DE ÍNDICE RÁPIDO 
PARA AEDES AEGYPTI  LIRAA EM 
20% (24.000 IMÓVEIS) DOS IMÓVEIS 
SORTEADOS PARA CADA AMOSTRA.

500.000,00 PFVS-MS - 
PORTÁRIA 2.804 

IMÓVEL COM LIRAA 
REALIZADO.

24000  LESTE - 6.000
 SUL - 6.000
 OESTE - 6.000
 NORTE - 6.000

DEVAE/GEVAM/
DCDTV

PROMOVER AÇÕES  
ESTRATÉGICAS DE 
PREVENÇÃO, VIGILÂNCIA 
E CONTROLE DA 
DENGUE.

REDUZIR O ÍNDICE  DE INFESTAÇÃO 
ANUAL  DO MOSQUITO  PARA 1% , 
ATRAVÉS DA IMPLANTAÇÃO DO  
CHECK LIST 10 MINUTOS CONTRA A 
DENGUE EM 579.113 DOS 
DOMICILIOS DOS BAIRROS 
PRIORITÁRIOS DE MANAUS, 
SEGUNDO O ÚLTIMO LIRAA (ALTO E 
MÉDIO RISCO).

1.500.000,00 PFVS-MS - 
PORTÁRIA 2.804 

DOMICÍLIO COM 
CHECK LIST 
IMPLANTADO.

579113  LESTE - 140.416
 SUL - 130.035
 OESTE - 159.265
 NORTE - 149.397

DEVAE/GEVAM/
DCDTV

MANTER ATUALIZADO O 
PLANO DE 
CONTINGÊNCIA DE 
DENGUE.

ATUALIZAR O PLANO DE 
CONTINGÊNCIA EM CONJUNTO COM 
A COORDENAÇÃO DE ATENÇÃO AO 
PACIENTE DO ESTADO E DO 
MUNICÍPIO.

2.000.000,00 PFVS-MS - 
PORTÁRIA 2.804 

PLANO DE 
CONTIGÊNCIA 
ATUALIZADO.

1 DEVAE/GEVAM/
DCDTV

7.4. PREVENIR DOENÇAS E AGRAVOS RELACIONADOS À VIGILÂNCIA DE PRODUTOS, SERVIÇOS E AMBIENTES.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão

Página: 47 / 77

Impresso em 18/3/2014 14:29:06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA



Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

27. REALIZAR 100% DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA.

PROMOVER INSPEÇÕES 
SANITÁRIAS PARA FINS 
DE LICENCIAMENTO 
SANITÁRIO.

REALIZAR 100% DAS INSPEÇÕES 
SANITÁRIAS PARA FINS DE 
LICENCIAMENTO SANITÁRIO.

0,00 INSPEÇÃO SANITÁRIA 
REALIZADA.

100% DVISA

PROMOVER INSPEÇÕES 
SANITÁRIAS PARA FINS 
DE INVESTIGAÇÃO DE 
DENÚNCIA.

REALIZAR 100% DAS INSPEÇÕES 
SANITÁRIAS PARA FINS DE 
INVESTIGAÇÃO DE DENÚNCIA.

0,00 INSPEÇÃO DE 
DENÚNCIA 
REALIZADA.

100% DVISA

DISPONIBILIZAR CANAL 
DE ESCUTA E DENÚNCIA 
PARA A POPULAÇÃO NA 
ÁREA DE VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA.

REALIZAR DIVULGAÇÃO  DO DISK 
DENÚNCIA DO DVISA NA MÍDIA 
(RÁDIO, JORNAL, TV, INTERNET).

0,00 DIVULGAÇÃO 
REALIZADA.

12 DVISA ASCOM

PROMOVER INSPEÇÕES 
SANITÁRIAS POR 
SOLICITAÇÃO DE 
OUTROS ÓRGÃOS.

REALIZAR 100% DAS INSPEÇÕES 
SANITÁRIAS POR SOLICITAÇÃO DE 
OUTROS ÓRGÃOS.

0,00 INSPEÇÃO SANITÁRIA 
POR SOLICITAÇÃO DE 
 OUTRO ÓRGÃO 
REALIZADA.

100% DVISA PF/SEGUP/M
P/PROCOM/A
LE/PMM

PROMOVER INSPEÇÕES 
SANITÁRIAS NOS 
ESTABELECIMENTOS DE 
INTERESSE À COPA DO 
MUNDO FIFA 2014 
(CATEGORIZAÇÃO, 
ARENA DA AMAZÔNIA E 
PRESTADORES DE 
SERVIÇOS E OUTROS).

REALIZAR 100% DAS INSPEÇÕES 
SANITÁRIAS NOS 
ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE 
À COPA DO MUNDO FIFA 2014.

0,00 INSPEÇÃO SANITÁRIA 
REALIZADA.

100% DVISA DEPLAN/ANV
ISA/COL/FIF
A

ANALISAR PROJETOS 
BÁSICOS DE 
ARQUITETURA DE 
ESTABELECIMENTOS DE 
INTERESSE À SAÚDE.

REALIZAR ANÁLISE DE 100% DA 
DEMANDA DE PROJETO BÁSICO DE 
ARQUITETURA DE 
ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE 
À SAÚDE.

0,00 PROJETO 
ANALISADO.

100% DVISA FVS

REALIZAR AÇÕES DE 
CORREÇÃO, 
INVESTIGAÇÃO E 
INSPEÇÃO CONJUNTAS 
COM A VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA, 
AMBIENTAL, SAÚDE DO 
TRABALHADOR E 
ASSISTÊNCIA.

REALIZAR 100% AÇÕES CONJUNTAS 
DEMANDADAS COM A VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA, AMBIENTAL, 
SAÚDE DO TRABALHADOR E 
ASSISTÊNCIA.

0,00 AÇÃO CONJUNTA 
DEMANDADA 
REALIZADA.

100% DVISA ASCOM/DEV
AE/CEREST
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

REALIZAR AÇÕES DE 
CORREÇÃO, 
INVESTIGAÇÃO E 
INSPEÇÃO CONJUNTAS 
COM A VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA, 
AMBIENTAL, SAÚDE DO 
TRABALHADOR E 
ASSISTÊNCIA.

REALIZAR 06 AÇÕES CONJUNTAS 
PROGRAMADAS COM A VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA, AMBIENTAL, 
SAÚDE DO TRABALHADOR E 
ASSISTÊNCIA.

0,00 AÇÃO CONJUNTA 
PROGRAMADA 
REALIZADA.

6 DVISA ASCOM/DEV
AE/CEREST

REALIZAR AÇÕES DE 
PREVENÇÃO E COMBATE 
À FALSIFICAÇÃO E 
FRAUDE DE 
MEDICAMENTOS 
JUNTAMENTE COM AS 
AUTORIDADES POLICIAIS 
DE TODAS AS ESFERAS.

REALIZAR 100% DAS AÇÕES DE 
PREVENÇÃO E COMBATE À 
FALSIFICAÇÃO E FRAUDE DE 
MEDICAMENTOS JUNTAMENTE COM 
AS AUTORIDADES POLICIAIS DE 
TODAS AS ESFERAS.

0,00 AÇÃO  CONJUNTA 
REALIZADA.

100% DVISA PF/SEGUP/M
P/PROCOM/A
LE

PROMOVER ATIVIDADES 
EDUCATIVAS POR MEIO 
DE EVENTOS (SETORES 
REGULADOS COMO: 
INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO, SHOPPINGS E 
OUTROS) PARA 
ORIENTAR QUANTO A 
QUALIDADE DOS 
PRODUTOS E SERVIÇOS 
OFERECIDOS NOS 
AMBIENTES DAS 
COMPETÊNCIAS DO 
DEPARTAMENTO.

REALIZAR 06 ATIVIDADES 
EDUCATIVAS COM O SETOR 
REGULADO, DISTRIBUINDO 
MATERIAL INSTRUCIONAL 
EDUCATIVO.

0,00 ATIVIDADE 
EDUCATIVA 
REALIZADA.

6 DVISA ASCOM

PROMOVER EVENTOS DE 
EDUCAÇÃO E 
INFORMAÇÃO EM 
SHOPPINGS E OUTROS 
LUGARES DE ACESSO DA 
POPULAÇÃO PARA 
ESCLARECER SOBRE AS 
ATIVIDADES E 
PROCEDIMENTOS DO 
DVISA.

REALIZAR 10 EVENTOS DE 
EDUCAÇÃO E INFORMAÇÃO PARA A 
POPULAÇÃO EM GERAL.

0,00 EVENTO 
EDUCACIONAL À 
POPOLUAÇÃO 
REALIZADO.

10 DVISA ASCOM/DEV
AE
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

ELABORAR SITE DO 
DVISA NA REDE 
INTRANET/INTERNET DA 
SEMSA, DIVULGANDO OS 
SERVIÇOS DO DVISA E 
INFORMAÇÕES SOBRE 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA.

IMPLANTAR E EFETUAR A 
ATUALIZAÇÃO MENSAL DA PÁGINA 
(SITE) DO DVISA NA REDE 
INTRANET/INTERNET DA SEMSA.

0,00 SITE IMPLANTADO. 1 DVISA ASCOM

28. REESTRUTURAR A VIGILÂNCIA SANITÁRIA APRIMORANDO A ESTRUTURA FÍSICA, ADMINISTRATIVA, FLUXOS, PROCESSOS DE EDUCAÇÃO PERMANENTE AOS SERVIDORES, ATÉ 2017.

LOCAR IMÓVEL PARA O 
FUNCIONAMENTO 
ADMINISTRATIVO DO 
DVISA.

LOCAR 01 IMÓVEL PARA O 
FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO 
DO DVISA.

60.000,00 IMÓVEL ALOCADO. 1 DVISA

ADQUIRIR 
EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA PARA 
ATENDER A DEMANDA 
ATUAL DO DVISA.

DOTAR O DVISA DE 100% DE 
EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 
PARA ATENDER A DEMANDA.

0,00 EQUIPAMENTO 
ADQUIRIDO.

100% DVISA DIVTI

ADQUIRIR VEÍCULOS 
AUTOMOTORES PARA 
ATENDER A DEMANDA 
ATUAL DO DVISA.

ADQUIRIR 05 VEÍCULOS 
AUTOMOTORES DO TIPO PICK-UP.

470.000,00 VISA VEÍCULO 
ADQUIRIDO.

5 DVISA PMM

ADQUIRIR MOBILIÁRIO 
PARA ATENDER A NOVA 
ESTRUTURA DO DVISA.

DOTAR O DVISA DE 100% DE 
MOBILIÁRIO PARA ATENDER A 
DEMANDA.

15.000,00 MOBILIÁRIO 
ADQUIRIDO.

100% DVISA PMM

ADQUIRIR 
EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA, VEÍCULOS 
AUTOMOTORES, 
MOBILIÁRIO, BEM COMO 
OUTROS MATERIAIS E 
INSTRUMENTOS 
INERENTES A ATIVIDADE 
FISCALIZATÓRIA.

AUMENTAR DE 10% PARA 60% A 
QUANTIDADE DE MATERIAIS E 
INSTRUMENTOS INERENTES A 
ATIVIDADE FISCALIZATÓRIA.

0,00 MATERIAL E 
INSTRUMENTO 
ADQUIRIDO.

50% DVISA PMM

CRIAR E IMPLANTAR A 
DIVISÃO DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
LOGÍSTICA.

IMPLANTAR UMA DIVISÃO DE 
ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA NA 
DVISA.

0,00 SETOR DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
LOGÍSTA 
IMPLANTADO.

1 DVISA PMM

CRIAR E IMPLANTAR A 
GERÊNCIA DE 
MEDICAMENTOS E 
PRODUTOS PARA SAÚDE.

IMPLANTAR UMA GERENCIA DE 
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA 
SAÚDE.

0,00 SETOR DE 
MEDICAMENTOS E 
PRODUTOS PARA 
SAÚDE IMPLANTADO.

1 DVISA PMM
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DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

CRIAR E IMPLANTAR A 
GERÊNCIA DE 
ALIMENTOS.

IMPLANTAR UMA GERÊNCIA DE 
ALIMENTOS.

0,00 SETOR DE GERÊNCIA 
DE ALIMENTOS 
IMPLANTADO.

1 DVISA PMM

INCORPORAR O 
LABORATÓRIO DE 
ANÁLISE 
BROMATOLÓGICA E DE 
ÁGUA A ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL DO 
DVISA.

CONSOLIDAR A INCORPORAÇÃO  DO 
SETOR DO LABORATÓRIO DE 
ANÁLISE BROMATOLÓGICA E DE 
ÁGUA.

0,00 SETOR DO 
LABORATÓRIO DE 
ANÁLISE 
BROMATOLÓGICA E 
DE ÁGUA 
INCORPORADO.

1 DVISA PMM

CRIAR COMISSÃO PARA 
PRODUZIR MINUTA DE 
LEI DE COBRANÇA DE 
TAXAS DE SERVIÇOS.

ELABORAR MINUTA DE LEI DE 
COBRANÇA DE TAXAS E SERVIÇOS E 
APRESENTAR AO SECRETÁRIO E 
SUBSECRETÁRIAS MUNICIPAIS DE 
SAÚDE PARA APRECIAÇÃO E 
APROVAÇÃO.

0,00 MINUTA ELABORADA. 1 DVISA PGM

ELABORAR PROJETO 
PILOTO PARA 
PARAMETRIZAÇÃO DA 
ATIVIDADE DE 
FISCALIZAÇÃO DENTRO 
DA PERSPECTIVA DE 
PRODUTIVIDADE FISCAL 
E ADMINISTRATIVA.

ELABORAR E EXECUTAR PROJETO 
PILOTO DE PARAMETRIZAÇÃO DA 
ATIVIDADE DE FISCALIZAÇÃO 
DENTRO DA PERSPECTIVA DE 
PRODUTIVIDADE FISCAL E 
ADMINISTRATIVA.

0,00 PROJETO PILOTO 
EXECUTADO.

1 DVISA PGM

CRIAR FLUXOS E 
PROCESSOS DE 
TRABALHO NO ÂMBITO 
DO DVISA.

CONTRATAR 01 CONSULTORIA PARA 
CRIAÇÃO DE PROCESSOS DE 
TRABALHO.

0,00 CONSULTÓRIA 
CONTRATADA.

1 DVISA EMPRESA

IMPLANTAR SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO DE 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA.

INSTALAR E UTILIZAR 01 SISTEMA 
DE INFORMAÇÃO DE VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA.

0,00 SISTEMA 
IMPLANTADO.

1 DVISA DIVTI

IMPLANTAR SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO 
GEORREFERENCIADO EM 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA.

INSTALAR E UTILIZAR 01 SISTEMA 
DE INFORMAÇÃO DE VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA GEORREFERENCIADO.

0,00 SISTEMA 
IMPLANTADO.

1 DVISA DIVTI
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Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

CAPACITAR GESTORES E 
SERVIDORES DO 
DEPARTAMENTO, 
VISANDO O 
FORTALECIMENTO DA 
GESTÃO, DE ACORDO 
COM SUA ÁREA DE 
ATUAÇÃO E CONFORME 
POLÍTICA MUNICIPAL DE 
HUMANIZAÇÃO.

CAPACITAR 100% DOS GESTORES E 
SERVIDORES DO DEPARTAMENTO.

0,00 GESTOR E SERVIDOR 
CAPACITADO.

100% DVISA FVS/ANVISA/
GESAU/ 
OUTROS

INCLUIR AS EQUIPES DE 
SAÚDE DA FAMÍLIA NO 
PROCESSO DE EDUCAÇÃO 
EM VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA.

PROMOVER EVENTOS VOLTADOS À 
EDUCAÇÃO EM VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA DIRECIONADOS A 25%  
DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA 
DO MUNICÍPIO.

0,00 ESF INCLUIDA. 25% DVISA DAP/DRA

ELABORAR MATERIAIS 
EDUCATIVOS INERENTES 
ÀS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS PELO 
DVISA INCLUINDO OS 
EVENTOS DE MASSA 
(COPA DO MUNDO FIFA 
2014).

ELABORAR E DISTRIBUIR MATERIAIS 
(BANNER, FOLDERS, CARTAZES, 
FAIXAS, ETC) PARA ATINGIR 100% 
DO PÚBLICO ENVOLVIDO EM CADA 
CAMPANHA.

0,00 MATERIAL 
EDUCATIVO 
DISTRIBUÍDO.

100% DVISA DECOM

08. GARANTIA DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO ÂMBITO DO SUS.

8.1. AMPLIAR A IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA NACIONAL DE GESTÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA HORUS COMO ESTRATÉGIA DE QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS.

1. IMPLANTAR UM SISTEMA NACIONAL DE GESTÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA HÓRUS OU COMPATÍVEL, EM 100% DOS SERVIÇOS FARMACÊUTICOS DA ATENÇÃO BÁSICA, ATÉ 2017.

REALIZAR 
LEVANTAMENTO DA 
NECESSIDADE PARA 
IMPLANTAÇÃO DO 
SISTEMA HÓRUS OU 
SISTEMA PRÓPRIO

GARANTIR RECURSOS PARA A 
IMPLANTAÇÃO E 
OPARACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA 
DE CONTROLE DE ESTOQUE HÓRUS 
(INTERNET).

0,00 SISTEMA 
OPERACIONALIZADO.

1 DRA/GEASF DTI
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Parcerias

8.2. APRIMORAR A QUALIDADE DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA VISANDO O ATENDIMENTO HUMANIZADO E MAIOR ADESÃO AO TRATAMENTO À POPULAÇÃO PROPORCIONANDO ACESSO AOS 
MEDICAMENTOS ESSENCIAIS.

2. IMPLANTAR 01 NOVA CENTRAL DE ABASTECIMENTO E LOGÍSTICA, ATÉ 2017.

ARTICULAR A 
IMPLANTAÇÃO DE UMA 
PARCERIA PÚBLICO-
PRIVADA PARA 
CONSTRUÇÃO DE UMA 
NOVA CENTRAL DE 
ABASTECIMENTO E 
LOGÍSTICA.

FINALIZAR PROCESSO DE SELEÇÃO E 
LICITAÇÃO DE UMA PARCERIA 
PÚBLICO-PRIVADA PARA 
CONSTRUÇÃO DE UMA NOVA 
CENTRAL DE ABASTECIMENTO E 
LOGÍSTICA ATÉ AGOSTO DE 2014.

9.000.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

CENTRAL DE 
ABASTECIMENTO 
CONSTRUÍDA.

1 DELOG GEASF

3. IMPLANTAR SERVIÇOS DE FARMÁCIA CLÍNICA EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE, ATÉ 2017.

AMPLIAR A REDE DE 
UNIDADES 
DISPENSADORAS DE 
MEDICAMENTOS COM 
FARMACÊUTICOS.

AMPLIAR O NÚMERO DE UNIDADES 
DE SAÚDE QUE REALIZAM A 
DISPENSAÇÃO SUPERVISIONADA 
POR FARMACÊUTICOS PASSANDO DE 
30 PARA 35 UNIDADES.

0,00 UNIDADE DE SAÚDE 
COM DISPENSAÇÃO 
SUPERVISIONADA.

5 DRA/GEASF

AMPLIAR O NÚMERO DE 
FARMACÊUTICOS QUE 
ATUAM NAS UNIDADES 
DE SAÚDE.

AMPLIAR O NÚMERO DE 
FARMACÊUTICOS QUE ATUAM NAS 
UNIDADES DE SAÚDE PASSANDO DE 
56 PARA 77.

0,00 NÚMERO DE 
FARMACÊUTICO 
AMPLIADO.

21 DRA/GEASF GTRAB

VIABILIZAR O 
FORNECIMENTO DE 
MEDICAMENTOS DO 
COMPONENTE 
ESTRATÉGICO 
DISPONÍVEIS NA 
CENTRAL DE 
ABASTECIMENTO 
FARMACÊUTICO.

VIABILIZAR 100% DO 
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS 
DO COMPONENTE ESTRATÉGICO, 
ARMAZENADOS NA CENTRAL DE 
ABASTECIMENTO.

0,00 MEDICAMENTO DO 
COMPONENTE 
ESTRATÉGICO 
VIABILIZADO.

100% DRA/GEASF DELOG

INSTITUIR O USO DA 
REMUME NAS UNIDADES 
MUNICIPAIS DE SAÚDE 
ONDE É REALIZADA A 
PRESCRIÇÃO DE 
MEDICAMENTOS.

DISPONIBILIZAR A REMUME EM 
100%  DAS UNIDADES DE SAÚDE DA 
SEMSA.

80.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

EAS COM REMUME 
DISPONIBILIZADA.

100% DRA/GEASF DELOG

AMPLIAR A ATENÇÃO 
FARMACÊUTICA NAS 
UNIDADES DE SAÚDE DA 
REDE MUNICIPAL.

AMPLIAR A ATENÇÃO FARMACÊUTICA 
EM 20 FARMÁCIAS.

100.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

FARMÁCIA COM 
SERVIÇO DE 
ATENÇÃO 
FARMACÊUTICA 
IMPLANTADO.

20 DRA/GEASF
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REALIZAR A ADEQUAÇÃO 
DA ESTRUTURA FÍSICO-
ORGANIZACIONAL DE 
FORMA A PRESTAR UM 
ATENDIMENTO 
FARMACÊUTICO 
HUMANIZADO AOS 
USUÁRIOS.

AMPLIAR O NÚMERO DE FARMÁCIAS 
QUE REALIZAM ATENDIMENTO 
FARMACÊUTICO HUMANIZADO 
PASSANDO DE 4 PARA 35 
FARMÁCIAS.

0,00 FARMÁCIA COM 
ATENDIMENTO 
FARMACÊUTICO 
HUMANIZADO 
IMPLANTADO.

31 DRA/GEASF GESAU

APLICAR OS RECURSOS 
DO COMPONENTE 
BÁSICO DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
CONSTANTES DA 
PORTARIA 1.555/2012 DE 
ACORDO COM 
PACTUAÇÃO NA 
COMISSÃO 
INTERGESTORES 
BIPARTITE (CIB).

APLICAR 100% DOS RECURSOS 
PACTUADOS NA CIB REFERENTE À 
CONTRAPARTIDA ESTADUAL, NA 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS E 
INSUMOS CONSTANTES NOS ANEXOS 
I E IV DA RENAME VIGENTE NO SUS.

2.897.062,34 ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
BÁSICA ESTADUAL

RECURSO APLICADO. 100% DRA/GEASF DELOG

APLICAR OS RECURSOS 
DO COMPONENTE 
BÁSICO DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
CONSTANTES DA 
PORTARIA 1.555/2012 DE 
ACORDO COM 
PACTUAÇÃO NA 
COMISSÃO 
INTERGESTORES 
BIPARTITE - CIB.

APLICAR 100% DOS RECURSOS 
PACTUADOS NA CIB REFERENTE À 
CONTRAPARTIDA ESTADUAL, PARA 
AQUISIÇÃO DE PRODUTOS MÉDICO 
HOSPITALARES REFERENTES AO 
ART. 4º DA PORTARIA 1.555/2012.

511.246,30 ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
BÁSICA ESTADUAL

RECURSO APLICADO. 100% DRA/GEASF DELOG

APLICAR OS RECURSOS 
DO COMPONENTE 
BÁSICO DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
CONSTANTES DA 
PORTARIA 1.555/2012 DE 
ACORDO COM 
PACTUAÇÃO NA 
COMISSÃO 
INTERGESTORES 
BIPARTITE (CIB).

APLICAR 100% DOS RECURSOS 
PACTUADOS NA CIB REFERENTE À 
CONTRAPARTIDA MUNICIPAL, NA 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS E 
INSUMOS CONSTANTES NOS ANEXOS 
I E IV DA RENAME VIGENTE NO SUS.

2.897.062,34 ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
BÁSICA ESTADUAL

RECURSO APLICADO. 100% DRA/GEASF DELOG
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APLICAR OS RECURSOS 
DO COMPONENTE 
BÁSICO DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
CONSTANTES DA 
PORTARIA 1.555/2012 DE 
ACORDO COM 
PACTUAÇÃO NA 
COMISSÃO 
INTERGESTORES 
BIPARTITE (CIB).

ADQUIRIR 100% DOS 
EQUIPAMENTOS E MOBÍLIA PARA 
ATIVIDADES DE APOIO DA 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA.

766.869,53 ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
BÁSICA ESTADUAL

EQUIPAMENTO E 
MOBÍLIA ADQUIRIDO.

100% DRA/GEASF DELOG

APLICAR OS RECURSOS 
DO COMPONENTE 
BÁSICO DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
CONSTANTES DA 
PORTARIA 1.555/2012 DE 
ACORDO COM 
PACTUAÇÃO NA 
COMISSÃO 
INTERGESTORES 
BIPARTITE (CIB).

APLICAR 100 % DOS RECURSOS 
PACTUADOS PARA CAPACITAÇÃO 
DOS PROFISSIONAIS DAS UNIDADES 
DE SAÚDE DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA.

255.623,15 ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
BÁSICA ESTADUAL

RECURSO APLICADO. 100% DRA/GEASF GESAU

11. CONTRIBUIÇÃO À ADEQUADA FORMAÇÃO, ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO, VALORIZAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DO SUS.

11.1. INVESTIR EM QUALIFICAÇÃO E FIXAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA O SUS.

1. IMPLANTAR AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA QUALIFICAÇÃO DE 100% DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE DA REDE DE SAÚDE MANAUARA, ATÉ 2017.

OPERACIONALIZAR A 
POLÍTICA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE 
EM SAÚDE.

PRODUZIR UM PLANO OPERATIVO 
EM EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA O 
PROCESSO DE REORDENAMENTO DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 
(APS).

0,00 PLANO PRODUZIDO. 1 DTRAB/GESAU DEPARTAME
NTOS

NORMATIZAR OS 
PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS 
VINCULADOS À 
EDUCAÇÃO 
PERMANENTE.

ELABORAR UMA INSTRUÇÃO 
NORMATIVA PARAMETRIZANDO OS 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
VINCULADOS À EDUCAÇÃO 
PERMANENTE.

0,00 INSTRUÇÃO 
NORMATIVA 
ELABORADA.

1 DTRAB/GESAU DAI/DPLAN

MONITORAR A 
QUALIFICAÇÃO DOS 
SERVIDORES DA SEMSA 
PELO SIS EVENTOS.

PRODUZIR E DIVULGAR  1 
RELATÓRIO QUADRIMESTRAL.

0,00 RELATÓRIO 
DIVULGADO.

3 DTRAB/GESAU DTI

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

ATUALIZAR O PROJETO 
DE IMPLANTAÇÃO DA 
BIBLIOTECA DA SEMSA.

REALIZAR ATUALIZAÇÃO DO 
LEVANTAMENTO DOS RECURSOS 
NECESSÁRIOS À IMPLANTAÇÃO DA 
BIBLIOTECA DA SEMSA.

0,00 LEVANTAMENTO DE 
RECURSO 
REALIZADO.

1 DTRAB/GESAU COEP/GEINF/
DPLAN/DAI

QUALIFICAR AS EQUIPES 
DA ESTRATÉGIA SAÚDE 
DA FAMÍLIA NO 
PROGRAMA EDUCAESF.

CAPACITAR 400 SERVIDORES QUE 
INGRESSARAM NA ESF ATÉ 2013 E 
NÃO PARTICIPARAM DO EDUCAESF.

50.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

400 DTRAB/GESAU DISA/DPLAN/ 
DAP

QUALIFICAR OS 
SERVIDORES 
VINCULADOS AOS 
ÓRGÃOS DE APOIO À 
GESTÃO.

CAPACITAR 135 SERVIDORES DA 
SUBGAP, NA SUA ÁREA DE ATUAÇÃO.

360.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SERVIDOR 
CAPACITADO.

135 DTRAB/GESAU SUBGAP

CAPACITAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM 
ENVELHECIMENTO 
SAUDÁVEL.

OFERTAR 600 VAGAS PARA 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE EM 
ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL.

15.000,00 PAB FIXO VAGA OFERTADA. 600  LESTE - 120
 SUL - 130
 OESTE - 90
 RURAL - 40
 NORTE - 220

DAP/NUSID DTRAB/GESA
U

OFERECER AOS 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE CAPACITAÇÃO DO 
PREENCHIMENTO NA 
CADERNETA DE SAÚDE 
DA PESSOA IDOSA.

CAPACITAR 180 PROFISSIONAIS NO 
PREENCHIMENTO NA CADERNETA DE 
SAÚDE DA PESSOA IDOSA.

5.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

180  LESTE - 40
 SUL - 40
 OESTE - 40
 RURAL - 20
 NORTE - 40

DAP/NUSID DTRAB/GESA
U

QUALIFICAR AS EQUIPES 
DE PROFISSIONAIS DAS 
UBSF REFERENCIADAS 
PARA SAÚDE INDÍGENA 
EM ATENÇÃO 
DIFERENCIADA.

CAPACITAR 21  EQUIPES DE SAÚDE 
DA FAMÍLIA - ESF VINCULADAS À 
ATENÇÃO EM SAÚDE INDÍGENA, 
INCLUINDO O QUESITO RAÇA-ETNIA, 
POR DISTRITO DE SAÚDE.

0,00 ESF CAPACITADA. 21  LESTE - 9
 SUL - 1
 OESTE - 4
 RURAL - 3
 NORTE - 4

DAP/NUSHGE DTRAB/GESA
U

CAPACITAR A EQUIPE 
DISTRITAL SOBRE AÇÕES 
DE SAÚDE NUTRICIONAL- 
ASAN PARA 
ACOMPANHAMENTO E 
MONITORAMENTO DO 
PROGRAMA DE 
SUPLEMENTAÇÃO DE 
MICRONUTRIENTES 
(VITAMINA A E FERRO).

REALIZAR OFICINA DE CAPACITAÇÃO 
PARA EQUIPE ASAN DISTRITAL.

1.000,00 FAN/ IGD 2014 OFICINA REALIZADA. 1 DAP/ASAN DTRAB/GESA
U/DISA/SEM
ASDH

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

ARTICULAR A INCLUSÃO 
DOS TEMAS RACISMO E 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
NEGRA NOS PROCESSOS 
DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE DOS 
TRABALHADORES DA 
SAÚDE.

CAPACITAR 110 PROFISSIONAIS DAS 
ESF DE CADA DISTRITO, EM SAÚDE 
DA POPULAÇÃO NEGRA, COM ÊNFASE 
NA TEMÁTICA RACISMO 
INSTITUCIONAL E QUESITO RAÇA-
COR, DE ACORDO COM OS 
PROCESSOS DE  EDUCAÇÃO 
PERMANENTE.

0,00 PROFISSIONAL DA 
ESF CAPACITADO.

110  LESTE - 20
 SUL - 25
 OESTE - 25
 RURAL - 20
 NORTE - 20

DAP/NUSHGE DTRAB/GESA
U/DISA

QUALIFICAR OS 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE INTEGRANTES DO 
PSE PARA EXECUÇÃO DAS 
AÇÕES DE AVALIAÇÃO 
ANTROPOMÉTRICA E DE 
ACUIDADE VISUAL E 
PREENCHIMENTO DOS 
DADOS NAS FICHAS DO 
E-SUS.

QUALIFICAR 314 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE INTEGRANTES DO PSE, 
SENDO DOIS POR EQUIPE DE SAÚDE, 
PARA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DE 
AVALIAÇÃO ANTROPOMÉTRICA E 
ACUIDADE VISUAL E 
PREENCHIMENTO DOS DADOS NAS 
FICHAS DO E-SUS.

2.900,00 PAB VARIÁVEL/PSE PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

314  LESTE - 62
 SUL - 70
 OESTE - 76
 RURAL - 12
 NORTE - 94

DAP/PSE DTRAB/GESA
U/SEMED/SE
DUC/SUSAM/
CONEM/UFA
M

QUALIFICAR OS 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE E EDUCAÇÃO, 
INTEGRANTES DO PSE 
PARA EXECUÇÃO DAS 
AÇÕES ESSENCIAIS DO 
COMPONENTE II DO PSE.

QUALIFICAR 314 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE E DA EDUCAÇÃO 
INTEGRANTES DO PSE, SENDO UM 
POR EQUIPE DE SAÚDE E 1 POR 
ESCOLA, PARA EXECUÇÃO DAS 
AÇÕES DO COMPONENTE II DO PSE.

2.900,00 PAB VARIÁVEL/PSE PROFISSIONAL DO 
PSE QUALIFICADO.

314  LESTE - 62
 SUL - 70
 OESTE - 76
 RURAL - 12
 NORTE - 94

DAP/PSE DTRAB/GESA
U/SEMED/SE
DUC/SUSAM/
CONEM/UFA
M

QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE E DA EDUCAÇÃO 
VINCULADOS AO PSE 
PARA ATUAÇÃO JUNTO 
AOS ALUNOS 
PORTADORES DE 
DEFICIÊNCIAS DAS 
ESCOLAS VINCULADAS 
AO PROGRAMA QUANTO 
ÀS AÇÕES PACTUADAS.

QUALIFICAR 186 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE E 128 DA EDUCAÇÃO 
INTEGRANTES DO PSE PARA 
ATUAÇÃO JUNTO AOS ALUNOS 
PORTADORES DE DEFICIÊNCIAS DAS 
ESCOLAS VINCULADAS AO 
PROGRAMA.

2.500,00 PAB VARIÁVEL/PSE PROFISSIONAL DO 
PSE QUALIFICADO.

314  LESTE - 62
 SUL - 70
 OESTE - 76
 RURAL - 12
 NORTE - 94

DAP/PSE DTRAB/GESA
U/SEMED/SE
DUC/SUSAM/
CONEM/UFA
M

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão

Página: 57 / 77

Impresso em 18/3/2014 14:29:06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA



Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos
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DISA- Valor da 
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Área 
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Parcerias

QUALIFICAR A EQUIPE DE 
AUDITORIA EM 
MONITORAMENTO E 
FISCALIZAÇÃO DA 
APLICAÇÃO DOS 
RECURSOS FINANCEIROS 
PROVENIENTES DE 
TRANSFERÊNCIA 
REGULAR E AUTOMÁTICA 
(FUNDO A FUNDO) E POR 
CONVÊNIOS.

REALIZAR 01 QUALIFICAÇÃO PARA A 
EQUIPE DE AUDITORIA.

20.000,00 PARTICIPASUS QUALIFICAÇÃO 
REALIZADA.

1 AUDSUS DTRAB/GESA
U

CAPACITAR OS AGENTES 
COMUNITÁRIOS DE 
SAÚDE EM INFORMÁTICA 
BÁSICA.

CAPACITAR 350 AGENTES 
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE-ACS EM 
INFORMÁTICA BÁSICA PARA 
MELHORIA DA OPERACIONALIZAÇÃO 
DO SISREG.

0,00 ACS  CAPACITADO. 350  LESTE - 105
 SUL - 105
 OESTE - 70
 NORTE - 70

DICAR/DIREG DTRAB/GESA
U

CAPACITAR OS 
PROFISSIONAIS DAS 
UNIDADES DE SAÚDE 
PARA A REALIZAÇÃO DA 
COLETA PARA TRIAGEM 
NEONATAL.

CAPACITAR 48 PROFISSIONAIS DAS 
UNIDADES DE SAÚDE PARA A 
REALIZAÇÃO DA COLETA PARA 
TRIAGEM NEONATAL.

0,00 PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

48  LESTE - 12
 SUL - 12
 OESTE - 6
 RURAL - 6
 NORTE - 12

DRA/GRC/NUSC
A

DTRAB/GESA
U/SUSAM/HE
MOAM

CAPACITAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DA MATERNIDADE 
MOURA TAPAJOZ EM 
BOAS PRÁTICAS DE 
ATENÇÃO AO PARTO E 
NASCIMENTO E EM 
ATENDIMENTO 
NEONATAL.

CAPACITAR 80% DOS 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE DA 
MATERNIDADE MOURA TAPAJOZ.

0,00 PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

80% DRA/GRC/NUSC
A

DTRAB/GESA
U/MMT

REALIZAR OFICINAS DE 
FORMAÇÃO DE TUTORES 
PARA ESTRATÉGIA 
AMAMENTA E ALIMENTA 
BRASIL (EAAB).

REALIZAR 02 OFICINAS DE 
FORMAÇÃO.

40.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

OFICINA REALIZADA. 2 DRA/GRC/NUSC
A

DTRAB/GESA
U/SUSAM

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
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Parcerias

QUALIFICAR OS 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE NA NORMA 
BRASILEIRA DE 
COMERCIALIZAÇÃO DE 
ALIMENTOS PARA 
LACTENTES E CRIANÇA 
DE PRIMEIRA INFÂNCIA, 
BICOS, CHUPETAS E 
MAMADEIRAS (NBCAL).

REALIZAR 01 OFICINA DE 
QUALIFICAÇÃO.

10.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

OFICINA REALIZADA. 1 DRA/GRC/NUSC
A

DTRAB/GESA
U/SUSAM/DV
ISA

IMPLEMENTAR AS AÇÕES 
DO MÉTODO CANGURU 
NA MATERNIDADE 
MOURA TAPAJÓZ (MMT).

REALIZAR 02 OFICINAS PARA OS 
PROFISSIONAIS DA MMT.

8.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

OFICINA REALIZADA. 2 DRA/GRC/NUSC
A

DTRAB/GESA
U/MMT

REALIZAR OFICINA 
SOBRE O 
PREENCHIMENTO 
CORRETO DA 
CADERNETA DE SAÚDE 
DA CRIANÇA.

REALIZAR 02 OFICINAS POR DISA. 5.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

OFICINA REALIZADA. 10  LESTE - 2
 SUL - 2
 OESTE - 2
 RURAL - 2
 NORTE - 2

DRA/GRC/NUSC
A

DTRAB/GESA
U/DISA

REALIZAR OFICINAS 
PARA IMPLEMENTAÇÃO  
DAS AÇÕES DE SAÚDE 
SEXUAL E REPRODUTIVA 
VOLTADAS PARA 
ADOLESCENTES DAS 
UNIDADES DE SAÚDE E 
ESCOLAS.

REALIZAR 01 OFICINA POR DISTRITO 
UTILIZANDO ESTRATÉGIAS DE 
COMUNICAÇÃO, EDUCATIVAS E DE 
PROTAGONISMO.

5.000,00 PAB VARIÁVEL OFICINA REALIZADA. 5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DRA/GRC/NUSC
A

DTRAB/GESA
U/DISA

CAPACITAR EM SERVIÇO 
OS PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE PARA A 
QUALIFICAÇÃO DO 
PROCESSO DO EXAME 
COLPOCITOLÓGICO E DO 
EXAME CLÍNICO DAS 
MAMAS.

CAPACITAR 100% DOS 
PROFISSIONAIS DAS UNIDADES DE 
SAÚDE QUE REALIZAM A COLETA DO 
EXAME COLPOCITOLÓGICO E EXAME 
CLÍNICO DAS MAMAS.

0,00 PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

100% DRA/GRC/NUSA
M

DTRAB/GESA
U/GEADI/RE
DE 
ONCOLÓGIC
A

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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DISA- Valor da 
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Área 
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Parcerias

REALIZAR JORNADA PARA 
PROFISSIONAIS DE NÍVEL 
SUPERIOR SOBRE AÇÕES 
EDUCATIVAS E 
PREVENTIVAS DIRIGIDAS 
À POPULAÇÃO 
ADOLESCENTE E JOVEM, 
ENFOCANDO A 
AMPLIAÇÃO DO ACESSO 
AOS MÉTODOS 
CONTRACEPTIVOS E 
DST/AIDS.

REALIZAR 01 JORNADA SOBRE 
MÉTODOS CONTRACEPTIVOS NA 
ADOLESCÊNCIA VOLTADA PARA 
PROFISSIONAIS MÉDICOS E 
ENFERMEIROS DAS UNIDADES DE 
SAÚDE.

15.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

JORNADA 
REALIZADA.

1 DRA/GRC/NUSC
A

DTRAB/GESA
U

REALIZAR OFINA DE 
CAPACITAÇÃO PARA 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DE NÍVEL 
SUPERIOR NAS AÇÕES DE 
PREVENÇÃO E DETECÇÃO 
PRECOCE DO CÂNCER DE 
MAMA.

REALIZAR 15 OFICINAS 
QUADRIMESTRAIS DE CAPACITAÇÃO 
NOS DISA.

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

OFICINA REALIZADA. 15  LESTE - 3
 SUL - 3
 OESTE - 3
 RURAL - 3
 NORTE - 3

DRA/GRC/NUSA
M

DTRAB/GESA
U/GEADI/RE
DE 
ONCOLÓGIC
A

CAPACITAR OS 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DE NÍVEL 
SUPERIOR NO REGISTRO 
DAS INFORMAÇÕES DA 
ASSISTÊNCIA NO CICLO 
GRAVÍDICO-PUERPERAL.

CAPACITAR EM SERVIÇO 
PROFISSIONAIS MÉDICOS E 
ENFERMEIROS DE 100% DAS 
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE (245) 
NO PREENCHIMENTO DOS 
IMPRESSOS UTILIZADOS NO CICLO 
GRAVÍDICO-PUERPERAL.

10.000,00 PAB FIXO UBS COM 
PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

245  LESTE - 54
 SUL - 65
 OESTE - 59
 RURAL - 12
 NORTE - 55

DRA/GRC/NUSA
M

DTRAB/GESA
U/DISA

CAPACITAR 
PROFISSIONAIS DA REDE 
MUNICIPAL DE SAÚDE EM 
ABORDAGEM 
SINDRÔMICA.

CAPACITAR 90 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM AÇÕES DE PREVENÇÃO E 
MANEJO CLÍNICO DA TRANSMISSÃO 
VERTICAL DE SÍFILIS EM 
GESTANTES.

34.978,50 PVVPS-HIV/AIDS E 
OUSTRAS DST

PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

90  LESTE - 20
 SUL - 20
 OESTE - 20
 RURAL - 10
 NORTE - 20

DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DTRAB/GESA
U/DRA/NUSA
M

CAPACITAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM ABORDAGEM 
SINDRÔMICA.

REALIZAR 15 OFICINAS DE 
CAPACITAÇÃO EM ABORDAGEM 
SINDRÔMICA QUADRIMESTRAIS 
PARA MÉDICOS E ENFERMEIROS DOS 
DISA.

60.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
OUSTRAS DST

OFICINA REALIZADA. 15  LESTE - 3
 SUL - 3
 OESTE - 3
 RURAL - 3
 NORTE - 3

DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DTRAB/GESA
U/DRA/NUSA
M

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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CAPACITAR OS 
RECURSOS HUMANOS DE 
25% DAS UNIDADES 
BÁSICAS CONFORME 
DIRETRIZES DE ATENÇÃO 
DO MS VISANDO O 
ATENDIMENTO DA 
PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA.

CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE PARA ATENDIMENTO DA 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA.

10.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

200  LESTE - 45
 SUL - 45
 OESTE - 45
 RURAL - 20
 NORTE - 45

DRA/RCPCD DTRAB/GESA
U

CAPACITAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM PREVENÇÃO E 
TRATAMENTO DO 
USUÁRIO COM PÉ 
DIABÉTICO.

CAPACITAR 48 PROFISSIONAIS 
DENTRE ENFERMEIROS E TÉCNICOS 
DE ENFERMAGEM PARA PREVENÇÃO 
E TRATAMENTO DO USUÁRIO COM 
PÉ DIABÉTICO DE 12 UNIDADES 
REFERÊNCIA.

1.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

48  LESTE - 12
 SUL - 12
 OESTE - 12
 NORTE - 12

DRA/RCPCD DTRAB/GESA
U

QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM SAÚDE 
MENTAL .

CAPACITAR 240 PROFISSIONAIS DOS 
SERVIÇOS SUBSTITUTIVOS DA REDE 
DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - RAPS 
IMPLANTADOS EM 2014.

200.000,00 TMAC PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

240 DRA/RAPS DTRAB/GESA
U/COMAD/C
ONEM/ARDA
M/SUSAM

AMPLIAR A REDE DE 
DIAGNÓSTICO DAS 
DOENÇAS SEXUALMENTE 
TRANSMISSÍVEIS.

CAPACITAR 30 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DA ATENÇÃO PRIMÁRIA PARA 
IMPLANTAÇÃO DO 
ACONSELHAMENTO E TESTAGEM 
RÁPIDA PARA HIV, SÍFILIS, 
HEPATITE B E C.

34.978,50 PVVPS-HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

30  LESTE - 10
 SUL - 10
 OESTE - 10

DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DTRAB/GESA
U/DAP/DISA

AMPLIAR A REDE DE 
DIAGNÓSTICO DAS 
DOENÇAS SEXUALMENTE 
TRANSMISSÍVEIS.

CAPACITAR 90 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 
(MÉDICOS E ENFERMEIROS) EM 
MANEJO CLÍNICO  DO HIV E SÍFILIS.

8.791,00 PVVPS-HIV/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS

PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

90  LESTE - 20
 SUL - 20
 OESTE - 20
 RURAL - 10
 NORTE - 20

DEVAE/ 
NUDST/AIDS/H
V

DTRAB/GESA
U/DAP/DISA

CAPACITAR SERVIDORES 
DA REDE LABORATORIAL.

CAPACITAR EM SERVIÇO 50 
SERVIDORES DA REDE 
LABORATORIAL SEMSA.

0,00 SERVIDOR 
CAPACITADO.

50 DRA/GEADI DTRAB/GESA
U

QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE  EM PRÁTICAS 
INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARES.

CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE.

0,00 PROFISSIONAL 
CAPACITADO.

200  LESTE - 40
 SUL - 40
 OESTE - 40
 RURAL - 40
 NORTE - 40

DEVAE/GPROS DTRAB/GESA
U/UNIVERSI
DADES

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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11.2. INVESTIR EM QUALIFICAÇÃO E FIXAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA O SUS. DESPRECARIZAR O TRABALHO EM SAÚDE NOS SERVIÇOS DO SUS DA ESFERA PÚBLICA NA REGIÃO DE SAÚDE.

2. AMPLIAR PARA 100% O PERCENTUAL DE TRABALHADORES QUE ATENDEM AO SUS COM VÍNCULOS PROTEGIDOS, ATÉ 2017.

MONITORAR O 
CADASTRO DOS 
TRABALHADORES QUE 
ATENDEM AO SUS COM 
VÍNCULOS PROTEGIDOS.

MONITORAR MENSALMENTE O 
BANCO DE DADOS DO CADASTRO 
DOS TRABALHADORES COM VÍNCULO 
EMPREGATÍCIO PROTEGIDO QUE 
ATENDEM AO SUS NO MUNICÍPIO.

0,00 BANCO DE DADOS 
MONITORADO 
MENSALMENTE.

12 DICAR/DIMCA DISA

11.3. CONSOLIDAR A POLÍTICA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE, DESENVOLVENDO AÇÕES ALINHADAS À NECESSIDADE DE FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA A ATENÇÃO DAS 
NECESSIDADES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO.

3. INSTITUIR O TEMPO PROTEGIDO PARA EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA 100% DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE, ATÉ 2017.

GARANTIR A 
IMPLEMENTAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO PERMANENTE 
NA SEMSA POR MEIO DO 
TEMPO PROTEGIDO.

PROPOR UM MODELO DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE PARA PROFISSIONAIS 
DE SAÚDE (MEPPS) DA SEMSA.

0,00 MODELO DE 
EDUCAÇÃO 
PERMANENTE 
IMPLANTADO.

1 DTRAB/GESAU GRUPO DE 
CONDUÇÃO 
REDE SAÚDE 
MANAUARA/
SUBGAP/SUB
GES

VALIDAR E REALIZAR 
EXPERIMENTAÇÃO DA 
REGULAMENTAÇÃO DO 
TEMPO PROTEGIDO.

IMPLANTAR  EXPERIMENTALMENTE O 
TEMPO PROTEGIDO EM 10 
UNIDADES LABORATÓRIO DA REDE 
SAÚDE MANAUARA.

0,00 UNIDADE 
LABORATÓRIO COM 
TEMPO PROTEGIDO  
IMPLANTADO.

10  LESTE - 3
 SUL - 2
 OESTE - 2
 RURAL - 1
 NORTE - 2

DTRAB/GESAU GRUPO DE 
CONDUÇÃO 
REDE SAÚDE 
MANAUARA/
SUBGAP/SUB
GES

11.4. FORTALECER A POLÍTICA DE GESTÃO DO TRABALHO.

4. IMPLANTAR O SISTEMA DE GESTÃO DE PESSOAS NA SEMSA, ATÉ 2017.

REALIZAR AVALIAÇÃO 
ESPECIAL DE 
DESEMPENHO.

AVALIAR O DESEMPENHO DE 780 
SERVIDORES DA SEMSA.

0,00 SERVIDOR 
AVALIADO.

780 DTRAB/GTRAB DEPARTAME
NTOS

REALIZAR AVALIAÇÃO 
PERIÓDICA DE 
DESEMPENHO.

AVALIAR O DESEMPENHO DE 5.581 
SERVIDORES DA SEMSA

0,00 SERVIDOR 
AVALIADO.

5581 DTRAB/GTRAB DEPARTAME
NTOS

REALIZAR AÇÃO DE 
INTEGRAÇÃO DE GESTÃO 
DO TRABALHO.

REALIZAR 01 SIMPÓSIO DE GESTÃO 
DO TRABALHO.

0,00 SIMPÓSIO 
REALIZADO.

1 DTRAB/GTRAB DEPARTAME
NTOS/DISA

IMPLEMENTAR 
INSTRUMENTOS QUE 
FACILITEM O 
DESENVOLVIMENTO DA 
GESTÃO DO TRABALHO.

REFORMULAR E INSTITUIR NA 
INTRANET SEMSA 01 MANUAL DE 
PROCEDIMENTOS 
ADMINISTRATIVOS.

0,00 MANUAL INSTITUÍDO. 1 DTRAB/GTRAB DTI
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Orçamentários

Origem dos 
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DISA- Valor da 
Meta

Área 
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Parcerias

AUTOMATIZAR 
PROCEDIMENTO DE 
GESTÃO DE PESSOAS.

IMPLEMENTAR 01 MÓDULO 
AUTOMATIZADO DE  ESCALA DE 
FÉRIAS ANUAL.

0,00 MÓDULO 
IMPLEMENTADO.

1 DTRAB/GTRAB DTI

5. READEQUAR OS RECURSOS HUMANOS DE 100% DAS UNIDADES DE SAÚDE PARA ATENDER A PADRONIZAÇÃO NECESSÁRIA, ATÉ 2017.

INSTITUIR 
PADRONIZAÇÃO DE 
RECURSOS HUMANOS  DA 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

PADRONIZAR EM 100% O QUADRO 
DE RECURSOS HUMANOS DA SEMSA 
POR TIPOLOGIA.

0,00 RH PADRONIZADO. 100% DTRAB/GTRAB SUBGES

CONTRATAR PESSOAL 
NECESSÁRIO À 
EXECUÇÃO DAS 
ATIVIDADES DE GESTÃO 
E DE AÇÕES E SERVIÇOS 
DE SAÚDE.

REALIZAR  01 CONCURSO PÚBLICO. 20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

CONCURSO PÚBLICO 
REALIZADO.

1 DTRAB/GTRAB PMM

AMPLIAR O QUADRO DE 
AGENTES COMUNITÁRIOS 
DE SAÚDE (ACS).

CONTRAR 1.554 ACS PARA A 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA.

36.706.723,20 PAB 
VARIÁVEL/ACS/TES
OURO MUNICIPAL.

ACS CONTRATADO. 1554 DTRAB/GTRAB PMM/MS

12. IMPLEMENTAÇÃO DE NOVO MODELO DE GESTÃO E INSTRUMENTOS DE RELAÇÃO FEDERATIVA, COM CENTRALIDADE NA GARANTIA DO ACESSO, GESTÃO PARTICIPATIVA COM FOCO EM RESULTADOS, 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL E FINANCIAMENTO ESTÁVEL.

12.1. FORTALECER O EXERCÍCIO DO CONTROLE SOCIAL NO MUNICÍPIO DE MANAUS.

1. PLANO DE SAÚDE 2014-2017, ENVIADO AO CONSELHO DE SAÚDE E DELIBERADO PELA PLENÁRIA DO CMS, EM 2014.

ANALISAR E DELIBERAR 
O RELATÓRIO ANUAL DE 
GESTÃO E A PRESTAÇÃO 
DE CONTAS DE 2013.

APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO. 0,00 RESOLUÇÃO 
PUBLICADA.

1 DIR. EXEC. CMS DPLAN

ANALISAR E DELIBERAR 
O PLANO MUNICIPAL DE 
SAÚDE 2014-2017.

APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO. 0,00 RESOLUÇÃO 
PUBLICADA.

1 DIR. EXEC. CMS DPLAN

ANALISAR E DELIBERAR A 
PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2014.

APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO. 0,00 RESOLUÇÃO 
PUBLICADA.

1 DIR. EXEC. CMS DPLAN

ANALISAR E DELIBERAR 
QUADRIMESTRALMENTE 
O RELATÓRIO DE 
GESTÃO E DA 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 
DE 2014.

APRESENTAR 03 RESOLUÇÕES. 0,00 RESOLUÇÃO 
PUBLICADA.

3 DIR. EXEC. CMS DPLAN
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ANALISAR E DELIBERAR 
SOBRE O  CONTRATO 
ORGANIZATIVO DA AÇÃO 
PÚBLICA DA SAÚDE 
(COAP).

APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO. 0,00 RESOLUÇÃO 
PUBLICADA.

1 DIR. EXEC. CMS DPLAN

ELABORAR 
PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE (PAS) 2014, 
BASEADA NO PLANO 
MUNICIPAL DE SAÚDE 
2014-2017.

ELABORAR 01 PAS. 0,00 PAS ELABORADA. 1 DPLAN/DIPLA DEPARTAME
NTOS/DISA

AVALIAR A EXECUÇÃO DA 
PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2013.

ELABORAR O RELATÓRIO ANUAL DE 
DE GESTÃO DE 2013.

0,00 RELATÓRIO 
ELABORADO.

1 DPLAN/DIPLA DEPARTAME
NTOS/DISA

APRESENTAR PROPOSTA 
ORÇAMENTÁRIA DA 
SAÚDE PARA COMPOR A 
LEI ORÇAMENTÁRIA 
ANUAL (LOA) 2015.

ELABORAR 1 PROPOSTA 
ORÇAMENTÁRIA.

0,00 PROPOSTA 
ORÇAMENTÁRIA 
ELABORADA.

1 DPLAN/GERGO

AVALIAR A EXECUÇÃO 
DAS AÇÕES DE SAÚDE 
CONSTANTES DO PLANO 
PLURIANUAL (PPA) 2010-
2013 E ENVIAR À 
SECRETARIA DE 
FINANÇAS - SEMEF.

ELABORAR 01 RELATÓRIO DE 
AVALIAÇÃO E ENVIAR À SEMEF.

0,00 RELATÓRIO 
ELABORADO.

1 DPLAN/DIPLA

ELABORAR 
PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE (PAS) 2015, 
BASEADA NO PLANO 
MUNICIPAL DE SAÚDE 
2014-2017.

ELABORAR 01 PAS. 0,00 PAS ELABORADA. 1 DPLAN/DIPLA DEPARTAME
NTOS/DISA

AVALIAR A EXECUÇÃO DA 
PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2014 E 
ÚLTIMO QUADRIMESTRE 
DE 2013.

ELABORAR 01 RELATÓRIO DO 3º 
QUADRIMESTRE DE 2013 E 02 
RELATÓRIOS DOS 1º E 2º 
QUADRIMESTRES DE 2014.

0,00 RELATÓRIO 
ELABORADO.

3 DPLAN/DIPLA DEPARTAME
NTOS/DISA
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2. CONSELHOS DE SAÚDE CADASTRADOS NO SIACS, ATÉ 2017.

REALIZAR O 
RECADASTRAMENTO DO 
CMS NO SISTEMA DE 
ACOMPANHAMENTO DOS 
CONSELHOS DE SAÚDE 
(SIACS).

RECADASTRAR O CMS NO SIACS. 0,00 CMS RECADASTRADO 
NO SIACS.

1 DIR. EXEC. CMS SIACS/CES

3. MANTER 100% DOS CONSELHOS DE SAÚDE (MUNICIPAL, DISTRITAIS E LOCAIS) EM PLENO FUNCIONAMENTO, ATÉ 2017.

PROVER O CMS DE 
SERVIDORES DA ÁREA 
TÉCNICA E DA ÁREA 
ADMINSITRATIVA.

LOTAR NO CMS 01 ASSISTENTE 
SOCIAL, 02 AUXILIARES 
ADMINISTRATIVOS.

35.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SERVIDOR LOTADO. 3 DIR. EXEC. CMS

ESTRUTURAR O CMS 
DISPONDO DE  
CONSULTORIA 
CONTABIL, JURIDICA E 
DE COMUNICAÇÃO.

ELABORAR UM PROJETO BÁSICO E 
CONTRATAR CONSULTORIA.

60.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

CONSULTORIA 
CONTRATADA.

1 DIR. EXEC. CMS

ESTRUTURAR O 
CONSELHO MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E 
MOBILIÁRIOS PARA A SETEC.

22.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SETEC EQUIPADA E 
MOBILIADA.

1 DIR. EXEC. CMS

ESTRUTURAR O 
CONSELHO MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

ADQUIRIR E EQUIPAR O CMS COM 32 
TABLETS DE 32 GB.

48.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

TABLET ADQUIRIDO. 32 DIR. EXEC. CMS

ESTRUTURAR OS 
CONSELHOS LOCAIS DE 
SAÚDE.

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E 
MOBILIARIOS PARA OS 40 
CONSELHOS LOCAIS DE SAÚDE.

186.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

CLS EQUIPADO E 
MOBILIADO.

40 DIR. EXEC. CMS

ESTRUTURAR O 
CONSELHO MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

ADQUIRIR  E EQUIPAR O CMS COM 2 
MICROFONES SEM FIO, 1 CAIXA DE 
SOM E 2 CALCULADORAS DE 12 
DÍGITOS.

4.500,00 TESOURO 
MUNICIPAL

EQUIPAMENTO 
ADQUIRIDO.

5 DIR. EXEC. CMS

MANTER VEÍCULOS PARA 
O EXERCÍCIO DO 
CONTROLE SOCIAL.

LOCAR E ABASTECER  02 VEICULOS 
PARA CMS.

0,00 VEÍCULO ALOCADO E 
ABASTECIDO.

2 DIR. EXEC. CMS

MANTER SERVIÇO DE 
TRANSPORTE PARA A 
ENTREGA DE 
DOCUMENTOS.

CONTRAR 01  SERVIÇO DE 
TRANSPORTE PARA A ENTREGA DE 
DOCUMENTOS.

0,00 SERVIÇO 
CONTRATADO

1 DIR. EXEC. CMS

LOCAR SERVIÇO DE 
TRANSPORTE FLUVIAL 
PARA ATENDER A 
DEMANDA DO CMS.

CONTRATAR 2 SERVIÇOS DE 
TRANSPORTE FLUVIAL.

3.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SERVIÇO 
CONTRATADO.

2 DIR. EXEC. CMS
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MANTER SERVIÇO DE 
ALIMENTAÇÃO PARA 
ATENDER AS 
NECESSIDADES DO CMS.

CONTRATAR 01 SERVIÇO PARA 
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 
PARA  CMS.

250.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SERVIÇO 
CONTRATADO

1 DIR. EXEC. CMS

DISPOR DE SERVIÇO DE 
ÔNIBUS PARA O FORUM 
NORTE-NORDESTE.

CONTRATAR 1 SERVIÇO PARA 
LOCAÇÃO DE UM ONIBUS PARA OS 
CONSELHEIROS PARTICIPAREM DO 
FORUM NORTE NORDESTE EM 
RORAIMA.

15.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SERVIÇO 
CONTRATADO.

1 DIR. EXEC. CMS

DISPOR DE SERVIÇO DE 
FORNECIMENTO DE 
PASSAGENS AÉREAS 
PARA CONSELHEIROS.

DISPONIBILIZAR 36 PASSAGENS 
AÉREAS PARA CONSELHEIROS.

60.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

PASSAGEM 
DISPONIBILIZADA.

36 DIR. EXEC. CMS

DIPONIBILIZAR DIÁRIAS 
PARA OS CONSELHEIROS 
DO CMS PARA GARANTIR 
O CONTROLE SOCIAL.

DISPONIBILIZAR 162 DIÁRIAS PARA 
ATENDER AS VIAGENS 
PROGRAMADAS.

40.176,00 TESOURO 
MUNICIPAL

DIÁRIA 
DISPONIBILIZADA.

162 DIR. EXEC. CMS

REALIZAR AS 
ASSEMBLEIAS GERAIS 
ORDINÁRIAS DO CMS  
PARA GARANTIR O 
EXERCICO DO CONTROLE 
SOCIAL.

REALIZAR 12 REUNIÕES. 20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

REUNIÃO REALIZADA. 12 DIR. EXEC. CMS

DIVULGAR AS AÇÕES DO 
CMS PARA O CONTROLE 
SOCIAL.

ELABORAR 01 PLANO DE 
COMUNICAÇÃO.

0,00 PLANO ELABORADO. 1 DIR. EXEC. CMS

MANTER E ALIMENTAR O 
SITE DO CMS.

ALIMENTAR O SITE DO CMS. 0,00 SITE ATUALIZADO. 1 DIR. EXEC. CMS

DIVULGAR AS 
INFORMAÇÕES E 
DELIBERAÇÕES DO CMS.

PUBLICAR NO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO, MENSALMENTE, AS 
DELIBERAÇÕES DO CMS.

0,00 PUBLICAÇÃO 
MENSAL.

12 DIR. EXEC. CMS

PROMOVER A 
CAPACITAÇÃO  DE 
CONSELHEIROS 
MUNICIPAIS DE SAÚDE.

CAPACITAR 700 CONSELHEIROS 
MUNICIPAIS DE SAÚDE NO 1º 
ENCONTRO DE CONSELHOS LOCAIS.

55.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

CONSELHEIRO 
CAPACITADO.

700 DIR. EXEC. CMS

PROMOVER A 
CAPACITAÇÃO PARA 
CONSELHEIROS LOCAIS 
DE SAÚDE.

CAPACITAR 614 CONSELHEIROS 
LOCAIS DE SAÚDE.

100.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

CONSELHEIRO 
CAPACITADO.

614 DIR. EXEC. CMS
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PROMOVER A INCLUSÃO 
DIGITAL DE  
CONSELHEIROS  DE 
SAÚDE , POR MEIO DO 
PROGRAMA DE INCLUSÃO 
DIGITAL (PID) DO MS.

CAPACITAR 200 CONSELHEIROS DE 
SAÚDE.

0,00 CONSELHEIRO 
CAPACITADO.

200 DIR. EXEC. CMS

REFERENDAR AS 
DELIBERAÇÕES DA MESA 
MUNICIPAL DE 
NEGOCIAÇÃO 
PERMANENTE (MMNP) DO 
SUS.

PUBLICAR NO DOM, AS 
DELIBERAÇÕES DA MMNP/SUS.

0,00 DELIBERAÇÃO 
PUBLICADA.

3 DIR. EXEC. CMS

DELIBERAR SOBRE O 
PLANO DE AÇÃO DA 
COMISSÃO 
INTERSETORIAL DE 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR.

ENCAMINHAR O PLANO DE AÇÃO  À 
COMISSÃO DE PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E FIANÇAS (CPOFIN) 
PARA SER ANALISADO E 
APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO.

0,00 RESOLUÇÃO 
PUBLICADA.

1 DIR. EXEC. CMS

DISPONIBILIZAR VALE 
REFEIÇÃO PARA OS 
CONSELHEIROS EM 
FISCALIZAÇÃO.

DISPONIBILIZAR 3.504 VALES 
REFEIÇÕES.

52.600,00 TESOURO 
MUNICIPAL

VALE REFEIÇÃO 
DISPONIBILIZADO.

3504 DIR. EXEC. CMS

DISPONIBILIZAR VALE 
TRANSPORTE PARA OS 
CONSELHEIROS 
MUNICIPAIS DE SAÚDE.

DISPONIBILIZAR 15.560 VALES 
TRANSPORTES.

42.560,00 TESOURO 
MUNICIPAL

VALE TRANSPORTE 
DISPONIBILIZADO.

15560 DIR. EXEC. CMS

DISPOR DE SERVIÇOS 
GRÁFICOS PARA 
CONFECÇÕES DE 
BOLETINS, CARTILHAS, 
FOLDERS DO PARTICIPA 
SUS.

CONTRATAR 3 SERVIÇOS GRÁFICOS 
PARA ELABORAÇÃO DE MATERIAL 
GRÁFICO PARA SEMINÁRIO.

50.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SERVIÇO 
CONTRATADO.

3 DIR. EXEC. CMS

REALIZAR UM EVENTO 
ALUSIVO A SEMANA DO 
CONTROLE SOCIAL DA 
SAÚDE DE MANAUS.

REALIZAR A 9ª SEMANA DO 
CONTROLE SOCIAL DA SAÚDE DE 
MANAUS.

85.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

EVENTO REALIZADO. 1 DIR. EXEC. CMS

4. IMPLANTAR 05 CONSELHOS DISTRITAIS DE SAÚDE, ATÉ 2017.

IMPLANTAR  CONSELHOS 
DISTRITAIS DE SAÚDE.

IMPLANTAR 5 CONSELHOS 
DISTRITAIS DE SAÚDE.

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

CONSELHO 
DISTRITAL DE SAÚDE 
IMPLANTADO.

5 DIR. EXEC. CMS
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12.2. FORTALECER A GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO BUSCANDO A EXCELÊNCIA NA ATENÇÃO À SAÚDE.

6. APRIMORAR A GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NA SEMSA, IMPLEMENTANDO A GOVERNANÇA DE TI, ATÉ 2017.

DEFINIR 
CARACTERÍSTICAS DOS 
SERVIÇOS PARA 
CONTRATAÇÃO DE 
CONSULTORIA EM 
GOVERNANÇA DE TI 
(MODELO DE GESTÃO).

ELABORAR UM TERMO DE 
REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO 
DE CONSULTORIA EM GOVERNANÇA 
DE TI.

0,00 TERMO DE 
REFERÊNCIA 
ELABORADO.

1 DTI

REALIZAR CONTRATAÇÃO 
DE CONSULTORIA PARA 
IMPLANTAÇÃO DE 
GOVERNANÇA DE TI NA 
SEMSA.

CONTRATAR UMA CONSULTORIA. 200.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

CONSULTORIA EM 
GOVERNANÇA DE TI 
CONTRATADA.

1 DTI

REALIZAR CAPACITAÇÃO 
DA EQUIPE DO 
DEPARTAMENTO DE TI 
EM GOVERNANÇA DE TI 
PARA MANTER O 
CONCEITO IMPLANTADO.

CAPACITAR 100% DAS PESSOAS 
ENVOLVIDAS.

100.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

PESSOAL 
CAPACITADO.

100% DTI

IMPLANTAR O CONCEITO 
DE GOVERNANÇA DE TI 
NA SEMSA.

IMPLANTAR 50% DAS AÇÕES 
DESCRITAS NO TERMO DE 
REFERÊNCIA.

0,00 AÇÃO DE TI 
IMPLANTADA.

50% DTI DEPARTAME
NTOS

ADEQUAR RH DO 
DEPARTAMENTO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO PARA 
ATENDER 
REESTRUTURAÇÃO.

REALIZAR CHAMADA DO CONCURSO 
DE: 05 TÉCNICOS DE MANUTENÇÃO, 
05 PROGRAMADORES DE SISTEMA E 
05 ANALISTAS DE SISTEMA.

432.462,55 TESOURO 
MUNICIPAL

PROFISSIONAL 
CONTRATADO

15 DTI SUBGAP

7. EXPANDIR A ESTRUTURA COMPUTACIONAL DA SEMSA EM 100% DAS UNIDADES, ATÉ 2017.

OTIMIZAR A ESTRUTURA 
COMPUTACIONAL DOS 
ESTABELECIMENTOS DE 
SAÚDE VISANDO 
AUMENTO DE 
PRODUTIVIDADE E 
MINIMIZAÇÃO DO 
NÚMERO DE 
PARALISAÇÕES NOS 
SISTEMAS UTILIZADOS.

PROVER EQUIPAMENTOS 
ATUALIZADOS PARA O 
FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS EM 
25% DOS EAS.

875.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

EAS COM 
EQUIPAMENTO 
ATUALIZADO.

25% DTI SEMEF
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OTIMIZAR A 
CONECTIVIDADE DOS 
ESTABELECIMENTOS DE 
SAÚDE .

ADOTAR SOLUÇÕES OTIMIZADAS EM 
CONECTIVIDADE EM 100% DOS EAS 
DA ÁREA URBANA.

2.500.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SOLUÇÃO DE 
CONECTIVIDADE 
INSTALADA.

100% DTI SEMEF

8. IMPLANTAR SOLUÇÃO DE PRONTUÁRIO ELETRÔNICO, ATÉ 2017.

REALIZAR 
LEVANTAMENTO DE 
REQUISITOS DE 
SOFTWARE PARA 
AQUISIÇÃO DA SOLUÇÃO.

ELABORAR UM TERMO DE 
REFERÊNCIA.

0,00 TERMO DE 
REFERÊNCIA 
ELABORADO.

1 DTI DAP/DICAR

ADQUIRIR SOLUÇÃO DE 
PRONTUÁRIO 
ELETRÔNICO.

REALIZAR PROCESSO DE AQUISIÇÃO 
DE UMA SOLUÇÃO DE PRONTUÁRIO 
ELETRÔNICO.

30.000.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SOLUÇÃO DE 
PRONTUÁRIO 
ELETRÔNICO 
ADQUIRIDA.

1 DTI

INSTALAR SOLUÇÃO DE 
PRONTUÁRIO 
ELETRÔNICO NOS EAS.

INSTALAR SOLUÇÃO DE 
PRONTUÁRIO ELETRÔNICO EM 30% 
DOS EAS.

0,00 SOLUÇÃO DE 
PRONTUÁRIO 
ELETRÔNICO 
INSTALADA.

30% DTI DAP/DRA/DI
CAR

9. IMPLANTAR SOLUÇÃO DE PROCESSO ELETRÔNICO, ATÉ 2017.

REALIZAR 
LEVANTAMENTO DE 
NECESSIDADES E 
ESPECIFICAÇÕES 
TÉCNICAS DA SOLUÇÃO 
DE PROCESSO 
ELETRÔNICO.

ELABORAR UM TERMO DE 
REFERÊNCIA.

0,00 TERMO DE 
REFERÊNCIA 
ELABORADO.

1 DTI SEMEF

ADQUIRIR SOLUÇÃO DE 
PROCESSO ELETRÔNICO.

ADQUIRIR UMA SOLUÇÃO DE 
PROCESSO ELETRÔNICO.

850.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SOLUÇÃO DE 
PROCESSO 
ELETRÔNICO 
ADQUIRIDA.

1 DTI

INSTALAR SOLUÇÃO DE 
PROCESSO ELETRÔNICO.

INSTALAR SOLUÇÃO DE PROCESSO 
ELETRÔNICO EM 70% DOS LOCAIS 
DEFINIDOS NO TERMO DE 
REFERÊNCIA.

0,00 SOLUÇÃO DE 
PROCESSO 
ELETRÔNICO 
INSTALADA.

70% DTI DEPARTAME
NTOS

10. IMPLANTAR SOLUÇÃO DE VIDEOCONFERÊNCIA, ATÉ 2017.

REALIZAR 
LEVANTAMENTO DE 
NECESSIDADES E 
ESPECIFICAÇÕES 
TÉCNICAS DA SOLUÇÃO 
DE VIDEOCONFERÊNCIA.

ELABORAR UM TERMO DE 
REFERÊNCIA.

0,00 TERMO DE 
REFERÊNCIA 
ELABORADO.

1 DTI

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

ADQUIRIR SOLUÇÃO DE 
VIDEOCONFERÊNCIA.

REALIZAR PROCESSO DE AQUISIÇÃO 
DE UMA SOLUÇÃO DE 
VIDEOCONFERÊNCIA ATÉ MAIO DE 
2014.

400.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SOLUÇÃO DE 
VIDEOCONFERÊNCIA 
ADQUIRIDA.

1 DTI

INSTALAR SOLUÇÃO DE 
VIDEOCONFERÊNCIA.

INSTALAR SOLUÇÃO DE 
VIDEOCONFERÊNCIA EM 50% DOS 
LOCAIS DEFINIDOS NO TERMO DE 
REFERÊNCIA ATÉ DEZEMBRO DE 
2014.

0,00 SOLUÇÃO DE 
VIDEOCONFERÊNCIA 
INSTALADA.

50% DTI

12.3. FORTALECER A GESTÃO DE COMUNICAÇÃO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

11.ESTRUTURAR O DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO, ATÉ 2017.

EXECUTAR PLANO DE 
COMUNICAÇÃO PARA 
DIVULGAR O PROCESSO 
DE ORDENAMENTO  DO 
NOVO MODELO DE 
GESTÃO DA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA (REDE SAÚDE 
MANAUARA).

EXECUTAR 100% DAS 
AÇÕES/ATIVIDADES DO PLANO DE 
COMUNICAÇÃO DA SEMSA.

0,00 PLANO EXECUTADO 100% DECOM

IMPLANTAR O PROJETO 
DO SISTEMA INTEGRADO 
DE COMUNICAÇÃO DA 
SEMSA.

IMPLANTAR NA SEDE E  NAS UBS-
MODELOS O SISTEMA DE 
COMUNICAÇÃO EM RÁDIO E TV DA 
SEMSA.

0,00 PROJETO 
IMPLANTADO.

1 DECOM

CRIAR CENTROS DE 
MÍDIAS DA SEMSA PARA 
ATUAÇÃO A PARTIR DA 
COPA DE 2014.

IMPLANTAR DUAS BASES, UMA NA 
SEDE E OUTRA ITINERANTE PARA 
DIVULGAÇÃO DOS AGRAVOS E 
NOTÍCIAS DE INTERESSE DA 
POPULAÇÃO DE COMPETÊNCIA DA 
SEMSA.

0,00 BASE IMPLANTADA. 2 DECOM

DESENVOLVER 
ESTRATÉGIAS 
INTERSETORIAIS DE 
COMUNICAÇÃO PARA 
DIVULGAR AS AÇÕES,  
PROCEDIMENTOS, 
ÍNDICES 
ESTABELECIDOS, 
CARTEIRAS DE SERVIÇOS 
E TODA A LOGÍSTICA E 
FILOSOFIA DA REDE 
SAÚDE MANAUARA.

CONTRATAR EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PRESTAR 
SERVIÇOS COMPLEMENTARES DE 
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO E ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO.

0,00 EMPRESA 
CONTRATADA.

1 DECOM

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

COORDENAR A 
REALIZAÇÃO DE 
CAMPANHAS 
PUBLICITÁRIAS, 
EDUCATIVAS, 
INFORMATIVAS E 
PREVENTIVAS AOS 
AGRAVOS DA SAÚDE.

REALIZAR 10 CAMPANHAS 
PUBLICITÁRIAS, EDUCATIVAS, 
INFORMATIVAS E PREVENTIVAS AOS 
AGRAVOS DA SAÚDE.

0,00 CAMPANHA 
REALIZADA.

10 DECOM

DIVULGAR AÇÕES DO 
SETOR DE EDUCAÇÃO EM 
SAÚDE E MOBILIZAÇÃO 
SOCIAL PELO 
DEPARTAMENTO DE 
COMUNICAÇÃO DA 
SEMSA.

DIVULGAR A POLÍTICA DE 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE E DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL EM TODAS AS 
UNIDADES DE SAÚDE DA SEMSA.

0,00 POLÍTICA DE 
EDUCAÇÃO 
DIVULGADA.

1 DECOM

MOBILIZAR A 
COMUNIDADE PARA 
CONHECER A CARTEIRA 
DE SERVIÇOS DOS 
PROGRAMAS DA REDE 
SAÚDE MANAUARA E 
PRESTAR DIVERSOS 
SERVIÇOS À POPULAÇÃO 
ATRAVÉS DA 
INTERSSETORIZAÇÃO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

REALIZAR  5 EDIÇÕES DO PROJETO 
VIVER COM SAÚDE NOS DISA.

0,00 PROJETO  
EXECUTADO.

5  LESTE - 1
 SUL - 1
 OESTE - 1
 RURAL - 1
 NORTE - 1

DECOM

12.4. CONSOLIDAR A ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO COORDENADORA E ORDENADORA DO PROCESSO DE IMPLANTAÇÃO DA REDE SAÚDE MANAUARA.

12. REMODELAR AS REDES DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, MATERNO INFANTIL, E DE ATENDIMENTO ÀS DOENÇAS CRÔNICAS, EM 2014.

ESTABELECER A LINHA 
GUIA DE CUIDADO 
INTEGRAL ÀS DOENÇAS 
CRÔNICAS.

IMPLANTAR A LINHA GUIA DE 
DOENÇAS CRÔNICAS (HIPERTENSÃO 
ARTERIAL, DIABETES MELLITUS E 
RENAIS CRÔNICOS) NAS UNIDADES 
DE SAÚDE.

0,00 LINHA GUIA 
IMPLANTADA.

1 DRA/RCC DISA

IMPLANTAR A LINHA 
GUIA MATERNO-
INFANTIL NAS UNIDADES 
DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO.

IMPLANTAR NAS 245 UNIDADES DE 
SAÚDE DA LINHA GUIA MATERNO-
INFANTIL.

100.000,00 PAB FIXO UNIDADE DE SAÚDE 
COM LINHA GUIA 
IMPLANTADA.

245  LESTE - 54
 SUL - 65
 OESTE - 59
 RURAL - 12
 NORTE - 55

DRA/GRC/NUSA
M

DISA

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

12.5. APRIMORAR O PROCESSO DE GESTÃO DO SISTEMA DE INFORMAÇÃO NO MUNICÍPIO DE MANAUS.

13. IMPLEMENTAR OS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DO MINISTÉRIO DA SAÚDE EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE DA REDE MUNICIPAL, ATÉ 2017.

GERENCIAR O SISTEMA 
DE EMISSÃO DE CARTÃO 
NACIONAL DE SAÚDE 
NOS EAS.

MONITORAR  MENSALMENTE O 
SISTEMA DO CARTÃO NACIONAL DE 
SAÚDE DOS DISA.

0,00 SISTEMA 
MONITORADO 
MENSALMENTE.

12 DICAR/DIMCA DISA

MONITORAR E AVALIAR 
O RECEBIMENTO DE 
INFORMAÇÕES PARA A 
ATUALIZAÇÃO DA BASE 
DE DADOS DOS 
SISTEMAS OFICIAIS DE 
INFORMAÇÃO EM SAÚDE.

ATUALIZAR MENSALMENTE A BASE 
DE DADOS DOS SISTEMAS OFICIAIS 
DE INFORMAÇÃO.

0,00 BASE DE DADOS 
ATULIZADA 
MENSALMENTE.

12 DICAR/DIMCA DISA

AMPLIAR A CAPTAÇÃO DE 
ÓBITOS NO MUNICÍPIO.

CAPTAR 90% DOS 10.506 ÓBITOS 
ESPERADOS PARA O MUNICÍPIO.

0,00 NÚMERO DE ÓBITO 
CAPTADO.

9456 DICAR/DGIASS UNIDADES 
HOSPITALES
/ IML/ 
CARTÓRIOS

AMPLIAR A CAPTAÇÃO DE 
NASCIMENTOS NO 
MUNICÍPIO.

CAPTAR 98%  DOS 45.392 DOS 
NASCIMENTOS ESPERADOS PARA O 
MUNICÍPIO.

0,00 NÚMERO DE 
NASCIMENTO 
CAPTADO.

44484 DICAR/DGIASS MATERNIDA
DES

MONITORAR A 
REGULARIDADE DO 
ENVIO DE DADOS DO 
SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO DE 
AGRAVOS DE 
NOTIFICAÇÃO (SINAN).

ENVIAR SEMANALMENTE AO MS 1
(UM) ARQUIVO COM AS 
INFORMAÇÕES GERADAS PELOS EAS 
E PROCESSADAS NO SINAN.

0,00 ARQUIVO ENVIADO. 52 DICAR/DGIASS EAS

MONITORAR O VOLUME 
DE REGISTROS DE 
NASCIMENTOS  A SEREM 
TRANSFERIDOS PARA O 
MINISTÉRIO DA SAÚDE.

ENVIAR AO MS 80% DOS  45.392 
REGISTROS DE NASCIMENTOS 
ESPERADOS E ALIMENTADOS NOS 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO SINASC 
NO PRAZO DE 60 DIAS DA 
OCORRÊNCIA DOS EVENTOS.

0,00 NÚMERO DE 
NASCIMENTO 
ENVIADO.

36313 DICAR/DGIASS MATERNIDA
DES

MONITORAR O VOLUME 
DE REGISTROS DE 
ÓBITOS A SEREM 
TRANSFERIDOS PARA O 
MINISTÉRIO DA SAÚDE.

ENVIAR AO MS 80% DOS 10.506 
REGISTROS DE  ÓBITOS ESPERADOS 
E ALIMENTADOS NOS SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO SIM NO PRAZO DE 60 
DIAS DA OCORRÊNCIA DOS 
EVENTOS.

0,00 NÚMERO DE ÓBITO 
ENVIADO.

8405 DICAR/DGIASS UNIDADES 
HOSPITALAR
ES/ IML/ 
CARTÓRIOS

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

12.6. SUBSIDIAR A ÁREA TÉCNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE NO ACOMPANHAMENTO DAS METAS DEFINIDAS NA COBERTURA E QUALIDADE DA INFORMAÇÃO, VISANDO FACILITAR A TOMADA 
DE DECISÃO.

14. PUBLICIZAR 100 % DOS PRODUTOS DAS ANÁLISES EM SAÚDE, RETROALIMENTANDO AS UNIDADES DE SAÚDE PARA FACILITAR A TOMADA DE DECISÃO, ATÉ 2017.

FORTALECER O SERVIÇO 
DE ANÁLISE DE 
INFORMAÇÃO EM SAÚDE 
COM DESTAQUE PARA AS 
EPIDEMIOLÓGICAS E DE 
PRODUÇÃO.

CAPACITAR 10 SERVIDORES EM 
ANÁLISE DE DADOS, VISANDO 
MELHORIA DA QUALIDADE DAS 
INFORMAÇÕES.

0,00 SERVIDOR 
CAPACITADO.

10 DICAR/DGIASS DTI

PUBLICIZAR OS 
PRODUTOS DAS 
ANÁLISES DAS 
INFORMAÇÕES EM 
SAÚDE.

PUBLICIZAR 01  RELATÓRIO MENSAL 
NA INTRANET DOS PRODUTOS DAS 
ANÁLISES EM SAÚDE, 
RETROALIMENTANDO OS EAS E 
FACILITANDO A TOMADA DE 
DECISÃO.

0,00 RELATÓRIO 
PUBLICIZADO.

12 DICAR/DGIASS DTI

12.7. PREPARAR A SEMSA PARA O EVENTO DE MASSA.

15. IMPLANTAR O PLANO DE PREPARAÇÃO DE RESPOSTA AS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS EM SAÚDE E AO EVENTO COPA DO MUNDO DE FUTEBOL DE 2014.

ELABORAR PLANO DE 
PREPARAÇÃO E 
RESPOSTA ÀS 
URGÊNCIAS E 
EMERGÊNCIAS EM SAÚDE 
PÚBLICA À COPA DO 
MUNDO DE FUTEBOL NO 
MUNICÍPIO.

ELABORAR UM PLANO DE 
PREPARAÇÃO E RESPOSTA ÀS 
URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS EM 
SAÚDE PÚBLICA À COPA DO MUNDO 
DE FUTEBOL NO MUNICÍPIO EM 
2014.

0,00 PLANO ELABORADO. 1 SUBGES/GTCOP
A

DEPARTAME
NTOS/ 
DISA/SUSAM
/FVS

IDENTIFICAR AS ÁREAS 
DE RISCO DE 
OCORRÊNCIAS DE 
DOENÇAS TRANSMITIDAS 
POR VETORES , ASSIM 
COMO ÁREAS DE MAIOR 
PROBABILIDADE DE 
OCORRÊNCIAS DE 
AGRAVOS DE CAUSAS 
EXTERNAS, COM VISTAS 
À COPA DO MUNDO DE 
2014.

REALIZAR UM MAPEAMENTO DAS 
ÁREAS DE RISCO NO MUNICÍPIO.

0,00 MAPEAMENTO 
REALIZADO.

1 SUBGES/GTCOP
A

DEPARTAME
NTOS/ 
DISA/SUSAM
/FVS

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

PARTICIPAR  NA 
REALIZAÇÃO DO 
DIAGNÓSTICO DA 
CAPACIDADE DE 
ATENDIMENTO DOS 
SERVIÇOS PÚBLICOS E 
PRIVADOS, DE ATENÇÃO 
À SAÚDE E VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE, COM VISTAS 
À COPA DO MUNDO DE 
2014.

APOIAR O DEPARTAMENTO DE 
ATENÇÃO PRIMÁRIA PARA A 
REALIZAÇÃO DO DIAGNÓSTICO DA 
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DOS 
SERVIÇOS PÚBLICOS E PRIVADOS, 
DE ATENÇÃO À SAÚDE (ATENÇÃO 
PRIMÁRIA, URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA) E VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE (EPIDEMIOLÓGICA, 
SANITÁRIA E AMBIENTAL ALÉM DO 
LABORATÓRIO DE SAÚDE PÚBLICA), 
CONSIDERANDO A ROTINA E O 
POSSÍVEL AUMENTO DA DEMANDA 
DE ATENDIMENTO NO PERÍODO DA 
COPA.

0,00 DIAGNÓSTICO 
REALIZADO.

1 SUBGES/GTCOP
A

DAP/SUSAM

MONITORAR E AVALIAR A 
IMPLANTAÇÃO/OPERAÇÃ
O DO PLANO DE 
PREPARAÇÃO E 
RESPOSTA ÀS 
URGÊNCIAS E 
EMERGÊNCIAS EM SAÚDE 
PÚBLICA À COPA DO 
MUNDO DE FUTEBOL E 
DOS PLANOS SETORIAIS 
NO MUNICÍPIO.

REALIZAR REUNIÃO SEMANAL 
INTERSETORIAL PARA MONITORAR E 
AVALIAR A IMPLEMENTAÇÃO DOS 
PLANOS  PARA A COPA DO MUNDO 
DE 2014 NO MUNICÍPIO.

0,00 REUNIÃO REALIZADA. 36 SUBGES/GTCOP
A

DEPARTAME
NTOS/DISA/
FVS

13. QUALIFICAÇÃO DE INSTRUMENTOS DE EXECUÇÃO DIRETA, COM GERAÇÃO DE GANHOS DE PRODUTIVIDADE E EFICIÊNCIA PARA O SUS.

13.1. QUALIFICAÇÃO DE INSTRUMENTOS DE EXECUÇÃO DIRETA, COM GERAÇÃO DE GANHOS DE PRODUTIVIDADE E EFICIÊNCIA PARA O SUS. AMPLIAR OS CANAIS DE COMUNICAÇÃO DA SEMSA COM A 
POPULAÇÃO, PROFISSIONAIS DE SAÚDE, TRABALHADORES E A MÍDIA.

1. AMPLIAR EM 9,76% AS RESPOSTAS DAS MANIFESTAÇÕES REGISTRADAS NO SISTEMA OUVIDORSUS, SAINDO DE 68,33% EM 2013 PARA 75%, ATÉ 2017.

FORTALECER A REDE DE 
OUVIDORIA MUNICIPAL 
DO SUS, COM A 
IMPLANTAÇÃO DE MAIS 
02 SUB-REDES, 
TOTALIZANDO 16 SUB-
REDES,  EM 2014.

IMPLANTAR 02 SUB-REDES DA 
OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS.

8.000,00 PAB FIXO SUB-REDE 
IMPLANTADA.

2 OMSUS DRA/MMT

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos
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Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
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Parcerias

AMPLIAR O ACESSO AOS 
PROVEDORES DE 
CORRESPONDÊNCIA 
ELETRÔNICA EM TODOS 
OS EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA QUE 
COMPÕEM A REDE DA 
OUVIDORIA MUNICIPAL 
DO SUS.

LIBERAR 100% DOS EQUIPAMENTOS 
DE INFORMÁTICA DA REDE DA 
OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS, 
PARA ENVIO E RECEPÇÃO DE E-
MAILS SEM RESTRIÇÃO DE 
PROVEDORES.

0,00 EQUIPAMENTO 
LIBERADO.

100% OMSUS DTI

LIBERAR O ACESSO  ÀS 
SUB-REDES PARA 
TELEFONIA CELULAR 
PARA GARANTIR O 
CONTATO PERMANENTE 
COM O USUÁRIO E 
ASSEGURAR O RETORNO 
DA MANIFESTAÇÃO 
REGISTRADA.

LIBERAR ACESSO À TELEFONIA 
CELULAR PARA 16 SUB-REDES.

11.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

EQUIPAMENTO 
FORNECIDO E COM 
CRÉDITO PADRÃO 
LIBERADO.

16 OMSUS SETOR DE 
CONTAS DE 
CONSUMO

PROPORCIONAR A 
QUALIFICAÇÃO DOS 
TÉCNICOS QUE 
INTEGRAM A REDE DA 
OUVIDORIA MUNICIPAL 
DO SUS, PARA O 
APERFEIÇOAMENTO DAS 
ATIVIDADES DE 
OUVIDORIA.

OPORTUNIZAR A CAPACITAÇÃO DE 
30 SERVIDORES EM ATIVIDADES DE 
OUVIDORIA.

30.000,00 PARTICIPASUS SERVIDOR 
CAPACITADO.

30 OMSUS

AMPLIAR A 
RESOLUTIVIDADE DAS 
MANIFESTAÇÕES 
REGISTRADAS NO 
SISTEMA OUVIDORSUS.

AMPLIAR EM 3,57% A 
RESOLUTIVIDADE DAS 
MANIFESTAÇÕES REGISTRADAS NO 
SISTEMA OUVIDORSUS, SAINDO DE 
70% PARA 72,49% EM 2014.

0,00 DEMANDA 
FINALIZADA.

72.49% OMSUS SUB-REDES

ELABORAR RELATÓRIO 
ANALÍTICO, REFERENTE 
ÀS DEMANDAS 
ACOMPANHADAS PELA 
OUVIDORIA, COM VISTAS 
A DISSEMINAR 
INFORMAÇÕES E 
SUBSIDIAR TOMADAS DE 
DECISÃO.

ELABORAR E APRESENTAR AO 
GESTOR MUNICIPAL DE SAÚDE E 
DEMAIS INTERESSADOS O 
RELATÓRIO ANALÍTICO DO 3º 
QUADRIMESTRE DE 2013, E OS 
RELATÓRIOS ANALÍTICOS DOS 1º E 
2º QUADRIMESTRES DE 2014.

0,00 RELATÓRIO 
ELABORADO E 
APRESENTADO.

3 OMSUS

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informação
DISAG - Divisão de Sistemas de Informação de Apoio à Gestão
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Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

REESTRUTURAR AS 
FERRAMENTAS DE 
ACESSO NA INTERNET, 
PARA ACOLHIMENTO DE 
MANIFESTAÇÕES JUNTO 
À OUVIDORIA MUNICIPAL 
DO SUS.

ADEQUAR A SEÇÃO DA OUVIDORIA 
NA PÁGINA DA SEMSA, E ALINHAR O 
FORMULÁRIO ELETRÔNICO PARA 
REGISTRO DAS MANIFESTAÇÕES A 
SEREM ENCAMINHADAS PELO 
USUÁRIO À OUVIDORIA,  
ATENDENDO AO PADRÃO DO 
SISTEMA OUVIDORSUS.

0,00 FERRAMENTA 
REESTRUTURADA.

2 OMSUS DTI/DECOM

DISPONIBILIZAR PARA O 
PÚBLICO INTERNO E 
EXTERNO MATERIAL 
INFORMATIVO DOS 
SERVIÇOS E CANAIS DE 
ACESSO DA OUVIDORIA 
MUNICIPAL DOS SUS.

PRODUZIR 2 TIPOS DE MATERIAIS 
INFORMATIVOS  DOS SERVIÇOS 
PRESTADOS PELA OUVIDORIA 
MUNICIPAL DOS SUS.

5.000,00 PARTICIPASUS MATERIAL 
INFORMATIVO 
DISPONIBILIZADO.

2 OMSUS DECOM

2. IMPLEMENTAR A LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO NO ÂMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, ATÉ 2017 .

PUBLICIZAR E MANTER 
ATUALIZADAS AS 
INFORMAÇÕES 
REFERENTES À 
TRANSPARÊNCIA ATIVA, 
PREVISTAS NA LEI DE 
ACESSO À INFORMAÇÃO, 
NO PORTAL DE ACESSO À 
INFORMAÇÃO AO 
CIDADÃO/PMM.

PUBLICIZAR 100% DAS 
INFORMAÇÕES REFERENTES À 
TRANSPARÊNCIA ATIVA, PREVISTAS 
NA LAI.

0,00 INFORMAÇÃO 
PUBLICIZADA.

100% OMSUS/LAI DTI/DECOM/
ÁREAS 
TÉCNICAS 
DA 
SEMSA/SUBT
I

IMPLANTAR O SERVIÇO 
DE ACESSO À 
INFORMAÇÃO NO 
ÂMBITO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE.

IMPLANTAR 1 ( UM)  SERVIÇO DE 
ACESSO À INFORMAÇÃO NO ÂMBITO 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE.

6.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL

SERVIÇO 
IMPLANTADO.

1 OMSUS/LAI DTI

3. IMPLANTAR AÇÕES DE OUVIDORIA ATIVA, NO ÂMBITO DA SEMSA, ATÉ 2017.

APLICAR PESQUISA DE 
SATISFAÇÃO COM 
MULHERES QUE 
REALIZARAM PARTOS, EM 
2014, NA MATERNIDADE 
MOURA TAPAJOZ PARA 
AVALIAR O IMPACTO DA 
IMPLANTAÇÃO DA REDE 
CEGONHA .

REALIZAR PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
COM 50% DAS MULHERES QUE 
REALIZARAM PARTO NA 
MATERNIDADE MOURA TAPAJOZ NO 
ANO DE 2014.

0,00 PUERPERA 
ENTREVISTADA.

50% OMSUS DRA/MMT

DPLAN - Departamento de Planejamento
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Diretriz  Objetivo  
Meta

Ação Metas Recursos 
Orçamentários

Origem dos 
Recursos

Produto Valor da 
Meta

DISA- Valor da 
Meta

Área 
Responsável

Parcerias

IMPLANTAR A 
OUVIDORIA ITINERANTE 
NAS ATIVIDADES DE 
DESLOCAMENTO RURAL.

IMPLANTAR 1 ( UM)  SERVIÇO DE 
OUVIDORIA ITINERANTE NO SEMSA 
IV.

4.000,00 PAB SERVIÇO 
IMPLANTADO.

1 OMSUS DAP/DISAR

4. ESTRUTURAR O COMPONENTE MUNICIPAL DO SISTEMA NACIONAL DE AUDITORIA DO SUS, COMO MECANISMO DE CONTROLE INTERNO ASSISTENCIAL DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, 
QUALIFICANDO OS PROFISSIONAIS E AÇÕES DE AUDITORIA, ATÉ 2017.

REALIZAR AUDITORIAS 
NOS ESTABELECIMENTOS 
ASSISTENCIAIS DE 
SAÚDE PRÓPRIOS, 
CONVENIADOS OU 
CONTRATADOS.

AUDITAR MENSALMENTE 02 
ESTABELECIMENTOS ASSISTÊNCIAIS 
DE SAÚDE.

0,00 ESTABELECIMENTO 
AUDITADO.

24 AUDSUS DICAR

AUDITAR CONTRATOS E 
CONVÊNIOS COM 
PRESTADORES DE 
SERVIÇOS DE SAÚDE.

AUDITAR MENSALMENTE 06 
PROCESSOS DE CONTRATOS DE 
PRESTADORES DE SERVIÇOS DE 
SAÚDE.

0,00 AUDITORIA 
REALIZADA.

72 AUDSUS GERÊNCIA 
DE 
CONTRATOS
/ GERÊNCIA 
DE 
LIQUIDAÇÃO

REALIZAR AUDITORIA DE 
DENÚNCIAS DE 
USUÁRIOS DO SUS.

AUDITAR 100% DAS DENÚNCIAS 
DEMANDADAS.

0,00 DENÚNCIA 
AUDITADA.

100% AUDSUS OMSUS

REALIZAR VISITAS 
TÉCNICAS NOS 
ESTABELECIMENTOS 
ASSISTÊNCIAIS DE 
SAÚDE PÚBLICOS OU 
PRIVADOS PARA 
VALIDAÇÃO DAS 
INFORMAÇÕES DE 
CADASTRO NO SCNES.

REALIZAR VISITAS TÉCNICAS EM 
100% DOS EAS PÚBLICOS OU 
PRIVADOS DEMANDADAS.

0,00 VISITA TÉCNICA 
REALIZADA.

100% AUDSUS DICAR

DPLAN - Departamento de Planejamento
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