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Apresentacao

A Programagdo Anual de Saude 2013 (PAS 2013) é a ultima relacionada ao Plano Municipal de Satde 2010-2013, aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude de Manaus e apresenta o conjunto de a¢des a serem executadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Os objetivos da PAS 2013 s3o a integra¢do do processo geral de planejamento; a consolidagdo do papel do gestor na coordenagdo da politica de saude; a
viabilizagdo da regulacdo, o controle e a avaliagdo do sistema de salde; a definicdo dos recursos do SUS para o financiamento do sistema e para a contribuicdo do
desenvolvimento de processos e métodos de avaliagdo de resultados e controle das agdes e servigos de saude.

A metodologia escolhida para a disponibilizagdo das informagdes constantes neste documento estd baseada nas diretrizes do PLANEJASUS, estando as agoes
a serem desenvolvidas inseridas nos seguintes Eixos: Promogdo da Saude, Vigildncia em Saude, Atengdo a Saude, Gestdo em Saude e Participagdo e Controle Social, e
contém os seguintes itens em termos de estrutura:

= defini¢do das agdes que, no ano especifico, irdo garantir o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude;
= estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das agGes definidas;

= definicdo dos responsaveis e das parcerias; e

= defini¢do dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da Programagao.

Os resultados alcangados com a execugdo da Programacgao Anual de Saude devem ser apresentados nos relatdrios quadrimestrais e no Relatério Anual de
Gestdo, que é o instrumento de prestacdo de contas e que orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no planejamento da instituicdo.

Ao final do documento é apresentada a Programagao Orgamentaria 2013, prevista para dar suporte as despesas da saude para o exercicio vindouro.

Av. Mdrio Ypiranga, 1695 Adriandpolis
CEP 69057-002 Manaus-AM



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Programacao Anual de Saude 2013

Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valorda |DISA- Valorda |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

1.PROMOGAO DA SAUDE

1. PROMOVER E PARTICIPAR DA ADOGAO DE MEDIDAS VOLTADAS A PREVENCAO E AO CONTROLE DE DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE
SAUDE DA POPULAGCAO.

1. REDUZIR A PREVALENCIA DE TABAGISMO, PASSANDO DE 12,10% EM 2009 PARA 11%, ATE 2013.

AMPLIAR A COBERTURA  AMPLIAR DE 1560 PARA 2160 O 60.000,00 PFVPS/ PORTARIA VAGA NOVA 600 RURAL - 120 DVIPS/GDANT
DO SERVICO DE NUMERO DE VAGAS PARA MS N©23,DE 9 DE DISPONIBILIZADA NORTE - 120
TRATAMENTO DE TRATAMENTO DE FUMANTES NO AGOSTO DE 2012 OESTE - 120
FUMANTES NO MODELO  MODELO DE ABORDAGEM SUL - 120
DE ABORDAGEM INTENSIVA. LESTE - 120
INTENSIVA.
QUALIFICAR CAPACITAR 105 PROFISSIONAIS DE 20.000,00 PFVPS PROFISSIONAL 105 RURAL - 10 DVIPS/GDANT  SETOR SAUDE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR EM ABORDAGEM CAPACITADO NORTE - 30 MENTAL-SEDE
SAUDE EM ABORDAGEM  BREVE E INTENSIVA PARA OESTE - 25
BREVE E INTENSIVA AO  TRATAMENTO DE FUMANTES. LESTE - 40
FUMANTE.
QUALIFICAR CAPACITAR 360 PROFISSIONAIS DE 20.000,00 PFVPS/PAB PROFISSIONAL 360 RURAL - 30 DVIPS/GDANT | SETOR SAUDE
PROFISSIONAIS DE SAUDE (AGENTES DE SAUDE E CAPACITADO NORTE - 85 MENTAL-SEDE
SAUDE EM ABORDAGEM  TECNICOS DE ENFERMAGEM) EM OESTE - 85
BREVE AO FUMANTE. ABORDAGEM BREVE AO FUMANTE. SUL - 80
LESTE - 80
QUALIFICAR TECNICOS  DISPONIBILIZAR 4 VAGAS PARA 15.000,00 PFVPS/PAB VAGA 4 4 DVIPS/GDANT | SETOR SAUDE
DO PROGRAMA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DISPONIBILIZADA MENTAL - SEDE

TABAGISMO DA SEDE E  PARTICIPAREM EM SIMPOSIOS E
DISAS EM TRATAMENTO  CONGRESSOS.
DE TABAGISMO, ALCOOL

E OUTRAS DROGAS.
REALIZAR E)/ENTOS DE REALIZAR 2 CAMPANHAS . 60.000,00 PFVPS CAMPANHA 2 RURAL - 2 DVIPS/GDANT  GTI/PSE/ SETOR
MOBILIZACAO S~OCIAL MUNICIPAIS SOBRE PREVENCAO E REALIZADA NORTE - 2 DE SAUDE
PARA PREVENCAO E CONTROLE DO TABAGISMO. OESTE - 2 MENTAL/DISA
CONTROLE DO SUL -2
TABAGISMO. LESTE - 2
REALIZAR EyENTO DE REALIZAR 1~EVENTO PUBLICO DE 20.000,00 PFVPS/PAB EVENTO 1 RURAL - 1 DVIPS/GDANT SETOR SAUDE
MOBILIZAGAO SOCIAL MOBILIZACAO SOCIAL - ENCONTRO REALIZADO NORTE - 1 MENTAL-SEDE
SOBRE CONTROLE DE MUNICIPAL DE EGRESSOS DO OESTE -1
TABAGISMO. TRATAMENTO DE FUMANTES. SUL-1
LESTE - 1
DPLAN - Departamento de Pagina: 1/ 69
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Meta Orcamentarios |Recursos Meta

40.000,00 PFVPS/PSE

REALIZAR EVENTO DE
MOBILIZAGAO SOCIAL
COM ESCOLARES.

REALIZAR O IV CONCURSO SOBRE
PREVENCAO DE TABAGISMO NAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS E
ESTADUAIS.

IMPLANTAR E AQUISICAO DE 18 NOTEBOOK PARA
QUALIFICAR O SERVICO  UTILIZAGAO INTEGRAL DO

DE TRATAMENTO DE APARELHO MONOXIMETRO.
FUMANTES.

CONCURSO
REALIZADO

20.000,00 PVVPS / PORTARIA AMBULATORIO
MS N°23, DE 9 DE COM TI

AGOSTO DE 2012

2. IMPLANTAR PROJETOS DE ATIVIDADES FISICAS EM 50 UNIDADES DE SAUDE, ATE 2013.

QUALIFICAR CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE DAS UNIDADES DE ATENCAO
SAUDE PARA PRIMARIA A SAUDE.

IMPLANTACAO E
ACOMPANHAMENTO DAS
AGOES DE PROMOGAO DE
ATIVIDADE FISICA E

PRATICAS CORPORAIS.
REALIZAR EVENTO DE ~ REALIZAR 1 EVENTO PARA
MOBILIZAGCAO SOCIAL  PROMOGAO DA ATIVIDADE FISICA E

PARA PROMOCAO DA PRATICAS CORPORAIS.
ATIVIDADE FISICA E

PRATICAS CORPORAIS.

IMPLANTAR AGOES PARA IMPLANTAR ACOES PARA A .
A PROMOGAOQ DA PROMOCAO DA ATIVIDADE FISICA E
ATIVIDADE FISICA E PRATICAS CORPORAIS NAS 10

PRATICAS CORPORAIS UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A
NAS UNIDADES DE SAUDE.

ATI;NCAO PRIMARIA A

SAUDE.

ESTABECELER PARCERIAS IMPLANTAR 2 ESPACOS DE SAUDE
INTERSETORIAIS PARA  QUE DISPONIBILIZEM DE PRATICAS
MELHORIA DAS E ATIVIDADES FISICAS.
CONDICOES DOS

ESPACOS PUBLICOS PARA

A R'EALIZACAO DE

PRATICAS DE

ATIVIDADES FISICAS E

CORPORAIS DAS ACOES

DA "ACADEMIA DA

CIDADE".

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

33.400,00 PFVPS

50.000,00 PFVPS

60.000,00 PFPVS

100.000,00 PFVPS

IMPLANTADO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

EVENTO
REALIZADO

UNIDADE DE
ATENGAO
PRIMARIA
IMPLANTADA

ESPACOS
IMPLANTADOS

18

200

10

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Responsavel

DVIPS/GDANT | GTI/PSE

RURAL - 1 DVIPS/GDANT

NORTE - 4

OESTE - 5

SUL -4

LESTE - 4

RURAL - 40 DVIPS/GDANT  DISA/DAB/SEMDE]

NORTE - 40

OESTE - 40

SUL - 40

LESTE - 40

1 DVIPS/GDANT  DISA/DAB/
SEMDEJ/SEJEL/
ASCOM

RURAL - 2 DVIPS/GDANT  DISA/DAB/SEMDEJ

NORTE - 2 / SEJEL/SEMED

OESTE - 2

SUL -2

LESTE - 2

2 DVIPS/GDANT  DISA/DAB/SEMDEJ
/ SEJEL/ASCOM
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3. AMPLIAR EM 60% AS NOTIFICACOES DE ACIDENTES E VIOLENCIA, PASSANDO DE 964 EM 2009 PARA 1.542, ATE 2013.

COORDENAR A REALIZAR 05 CAMPANHAS 49.000,00 PVVPS CAMPANHA 5 RURAL - 1 DVIPS/GDANT  SEMASDIH/FVS/SS
REALIZACAO DE EDUCATIVAS SOBRE PREVENCAO DE EDUCATIVA NORTE - 1 P
EVENTOS DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE REALIZADA OESTE - 1
MOBILIZACAO SOCIAL ESTIMULO A CULTURA DA PAZ. SUL-1
SOBRE PREVENCAO DE LESTE - 1
VIOLENCIA DOMESTICA,
SEXUAL E OUTRAS
VIOLENCIAS E
PROMOGAO DA SAUDE.
INSTITUIR COMISSAO INSTITUIR UMA COMISSAO GESTORA 0,00 COMISSAO 1 1 DVIPS/GDANT MANAUSTRANS/SE
GESTORAE DO PROJETO VIDA NO TRANSITO DE INSTITUIDA MED/DETRANS/SM
SUBCOMISSOES DO MANAUS. TU/SEMINF/IMPLU
PROJETO VIDA NO RB/FVS/SSP
TRANSITO.
AMPLIAR E IMPLANTAR O ATENDIMENTO A 0,00 SERVICO 1 OESTE -1 DVIPS/GDANT DAP/DVEAM/SAVWVI
REORGANIZAR A REDE VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA, IMPLANTADO S/DISA
DE ATENCAO AVITIMA  SEXUAL E/OU OUTRAS VIOLENCIAS
DE VIOLENCIA EM 01 POLICLINICA.
DOMESTICA, SEXUAL E
OUTRAS VIOLENCIAS.
QUALIFICAR EQUIPE CAPACITAR 300 PROFISSIONAIS, 12.775,00 PVVPS PROFISSIONAL 240 RURAL - 10 DVIPS/GDANT DVEAM/DAP/SAWVI
MULTIDISCIPLINAR PARA SENDO 80% (240) DA REDE DE CAPACITADO NORTE - 100 S/SEMASDH/IML/D
REALIZAR ATENCAO A SAUDE E 20% (60) DA OESTE - 60 ELEGACIA DO
ATENDIMENTO AVITIMA REDE DE PROTECAO LESTE - 60 IDOSO/DELEGACI
DE VIOLENCIA INTERSETORIAL. A DO
DOMESTICA, SEXUAL E MULHER/CONSELH
OUTRAS VIOLENCIAS. O TUTELAR
COORDENAR A REALIZAR 05 CAMPANHAS 5.000,00 PVVPS CAMPANHA 5 RURAL - 1 DVIPS/GDANT DETRAN/MANAUS
REALIZACAO DE EDUCATIVAS SOBRE PREVENGAO DE REALIZADA NORTE - 1 TRANS/DAP/DISA
EVENTOS DE ACIDENTES DE TRANSITO. OESTE -1
MOBILIZAGAO SOCIAL SUL-1
SOBRE PREVENGAO DE LESTE - 1
ACIDENTES DE
TRANSITO.
AMPLIAR E IMPLEMENTAR O ATENDIMENTO A 3.610,00 PVVPS UNIDADE COM 3 NORTE - 1 DVIPS/GDANT  SAVVIS MOURA
REORGANIZAR A REDE VITIMA DE VIOLENCIA ATENDIMENTO OESTE - 1 TAPAJOS/DAP/DIS
DE ATENCAO A VITIMA DOMESTICA, SEXUAL E/OU OUTRAS IMPLEMENTADO LESTE - 1 A
DE VIOLENCIA VIOLENCIAS EM 03
DOMESTICA, SEXUALE  POLICLINICAS.
OUTRAS VIOLENCIAS.

DPLAN - Departamento de Péagina: 3 /69
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INSTITUIR A COMISSAO  IMPLANTAR UM OBSERVATORIO DO 20.000,00 PVVPS OBSERVATORIO DVIPS/GDANT  MANAUSTRANS/SE
GESTORA E TRANSITO. IMPLANTADO. MED/DETRANS/SM
SUBCOMISSOES DO TU/SEMINF/IMPLU
PROJETO VIDA NO RB/FVS/SSP
TRANSITO.
IMPLANTAR O IMPLANTAR O ATENDIMENTO 0,00 ATENDIMENTO 4 NORTE - 1 DVIPS/GDANT  DVIPS/DISA/DAP-
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL AOS PSICOSSOCIAL OESTE - 1 SAUDE MENTAL
PSICOSSOCIAL AO AGRESSORES DE VIOLENCIA IMPLANTADO SUL-1
AGRESSOR NA REDEDE  DOMESTICA E SEXUAL E LESTE - 1
ATENGAO A VITIMADE  OUTRAS VIOLENCIAS EM 04
VIOLENCIA DOMESTICA,  POLICLINICAS.
SEXUAL E OUTRAS
VIOLENCIAS.
ESTABELECER O ESTABELECER 01 PROTOCOLO E 0,00 PROTOCOLO E 1 1 DVIPS/GDANT | SAVVIS MOURA
PROTOCOLO E FLUXODE FLUXO DE ATENDIMENTO FLUXO TAPAJOS/DAP/DIS
ATENDIMENTO DE DA VITIMA DE VIOLENCIA ESTABELECIDO A
VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUAL E OUTRAS
DOMESTICA, SEXUALE  VIOLENCIAS.
OUTRAS
VIOLENCIAS NA REDE DE
ATENGAO A SAUDE.
AMPLIAR A IMPLANTAR A NOTIFICAGAO DE 0,00 UNIDADE SAUDE 333 RURAL - 7 DVIPS/GDANT  DISA/DAP
NOTIFICAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUALE COoM NORTE - 81
VIOLENCIA DOMESTICA,  OUTRAS VIOLENCIAS EM 80% (333) NOTIFICACAO OESTE - 81
SEXUAL E OUTRAS UNIDADES DE SAUDE. IMPLANTADA SUL - 82
VIOLENCIAS NA REDE LESTE - 82
PUBLICA DE ATENGAO A
SAUDE.

4.REDUZIR A PREVALENCIA DE OBESIDADE NA POPULAGAO ADULTA, PASSANDO DE 16,9% EM 2009 PARA 15,5 %, ATE 2013.
REALIZAR CAMPANHA DA REALIZAR 01 CAMPANHA 25.000,00 FAN CAMPANHA 1 NORTE - 1 DAP/ALIM. EN | DAP/DISAS/FACUL
SEMANA MUNICIPALDA  EDUCATIVA. REALIZADA OESTE - 1 UTRICAO DADES/CONSELHO
ALIMENTACAO SAUDAVEL SUL-1 DE NUTRICAO
PARA PREVENCAO DA LESTE - 1 CRN 7
OBESIDADE.
REALIZAR MOBILIZAGOES REALIZAR 22 MOBILIZACOES. 20.000,00 FAN MOBILIZAGAO 22 RURAL - 4 DAP/ALIM. EN  DAP/SECSA/SESAM
DE ACORDO COM O REALIZADA NORTE - 5 UTRICAO /DISAS/FACULDAD
CALENDARIO DO OESTE - 4 ES/CONSELHO DE
MINISTERIO DA SAUDE SUL - 4 NUTRICAO CRN 7
PARA PROMOGAO DA LESTE -5
ALIMENTACAO
SAUDAVEL.
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PROMOVER A
FORMAGAO DE GRUPOS
PARA EDUCACAO EM
SAUDE COM ABORDAGEM
DA OBESIDADE
INFANTO-JUVENIL E
ADULTO.

QUALIFICAR OS
PROFISSIONAIS DA
ATENGAO PRIMARIA
PARA O REGISTRO
ADEQUADO DAS
INFORMAGOES
REFERENTES A
ALIMENTAGAO E
NUTRIGAO NOS
SISTEMAS (GIL/SIAB).

5. PROMOVER A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE A 100.000 ESCOLARES ATRAVES DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE), ATE 2013.

QUALIFICAR
PROFISSIONAIS DE
SAUDE E EDUCAGAO EM
SAUDE DO HOMEM, COM
FOCO NA CLIENTELA
ADOLESCENTE.

REALIZAR ACOES
PREVENTIVAS,
EDUCATIVAS E
CURATIVAS EM SAUDE
NA AREA DE SAUDE
BUCAL EM ESCOLAS
INTEGRANTES DO PSE

COORDENAR AGOES DE
EDUCAGAO EM SAUDE
BUCAL EM ESCOLAS
INTEGRANTES DO PSE.

EXECUTAR AS ACOES
CONSTANTES DO TERMO
DE COMPROMISSO DO
PSE.

EXECUTAR AS ACOES
CONSTANTES DO TERMO
DE COMPROMISSO DO
PSE.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

REALIZAR EDUCACAO EM SAUDE
PARA 09 GRUPOS.

CAPACITAR 90 PROFISSIONAIS
PARA REGISTRO ADEQUADO.

COORDENAR A CAPACITAGAO DE40
PROFISSIONAIS EM NOVA
ARGUMENTAGAO NA EDUCAGAO
MASCULINA.

DESENVOLVER AS ACOES EM 86
ESCOLAS INTEGRANTES DE PSE

REALIZAR ATIVIDADES EDUCATIVAS
EM 38 ESCOLAS DO PSE COM
GABINETE ODONTOLOGICO

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA
ESCOLAS INTEGRANTES DO PSE.

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS ESCOLAS
INTEGRANTES DO PSE.

10.000,00 FAN GRUPOS COM
EDUCACAO EM
SAUDE

REALIZADO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

10.000,00 FAN

35.000,00 PAB VARIAVEL/PSE PROFISSIONAL

CAPACITADO
20.000,00 PAB FIXO ESCOLA COM
ACAO
DESENVOLVIDA
12.000,00 PAB FIXO ESCOLA COM
ATIVIDADE
REALIZADA
50.000,00 PABVARIAVEL/  ESCOLA
PSE EQUIPADA
120.000,00 PABVARIAVEL/  ESCOLA
PSE EQUIPADA

90

40

86

86

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Responsavel

NORTE - 2 DAP/ALIM. EN | DAP/DISAS/FACUL

OESTE - 3 UTRICAO DADES/ESTADO/C

SUL-1 AIC

LESTE - 3

RURAL - 6 DAP/ALIM. EN  DAP/DISAS/FACUL

NORTE - 18 UTRICAO DADES

OESTE - 28

SUL - 18

LESTE - 20

40 DAP/SESAH PSE/SAUDE DO

ADOLESCENTE/SE
DUC/SEMED

86 DAP/DIGAB/SG GAPE/GTI.PSE
GAE

38 DAP/DIGAB/SG ' DISTRITOS DE
GAE SAUDE/ PSE.GTI

NORTE - 33 DAP/DIGAB/SG | GAPE/GTI.PSE

OESTE - 13 GAE

SUL - 22

LESTE - 18

NORTE - 33 DAP/DIGAB/SG | GAPE/GTI.PSE

OESTE - 13 GAE

SUL - 22

LESTE - 18
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QUALIFICAR CAPACITAR 516 PROFISSIONAIS DE 0,00 PROFISSIONAL DE NORTE - 129 DAP/DIGAB/SG GAPE/PSE.GTI/DIS
PROFISSIONAIS DE SAUDE EM PROMOGAO DA SAUDE OESTE - 129 GAE TRITOS/ INPA/
SAUDE E EDUCAGAO ALIMENTAGAO SAUDAVEL NAS CAPACITADO SUL - 129 UNIVERSIDADES
INTEGRANTES DO EQUIPES COM PSE IMPLANTADO LESTE - 129
PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA
QUALIFICAR CAPACITAR 120 PROFISSIONAIS EM 3.000,00 PAB VARIAVEL/ PROFISSIONAL 120 NORTE - 30 DAP/DIGAB/SG GAPE/GTI.PSE
PROFISSIONAIS DE TRIAGEM AUDITIVA E VISUAL, PSE CAPACITADO OESTE - 30 GAE
SAUDE E EDUCAGCAO SENDO 60 DE SAUDE E 60 DE SUL - 30
INTEGRANTES DO EDUCAGAO, NAS NOVAS LESTE - 30
PROGRAMA SAUDE NA EQUIPES/ESCOLA COM PSE
ESCOLA-PSE. IMPLANTADO.
QUALIFICAR SENSIBILIZAR 134 PROFISSIONAIS 10.000,00 PAB VARIAVEL/ PROFISSIONAL 134 NORTE - 33 DAP/DIGAB/SG SESCA E DISA
PROFISSIONAIS DE EM SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA PSE CAPACITADO OESTE - 38 GAE
SAUDE E EDUCAGAO PARA ADOLESCENTES, EM EQUIPES SUL - 33
INTEGRANTES DO COM PSE IMPLANTADO. LESTE - 30
PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA-PSE.
EXPANDIR A IMPLANTAR O JORNAL ESCOLAR 0,00 ESCOLA COM O 6 NORTE - 2 DAP/DIGAB/SG SESCA/ASCOM/DIS
IMPLANTACAO DO TRIMESTRAL EM 06 ESCOLAS JORNAL OESTE - 1 GAE TRITOS
JORNAL ESCOLAR PARA  INTEGRANTES DO PSE COM IMPLANTADO SUL -2
FORTALECIMENTO DO INSERGAO DE INFORMATIVO DAS LESTE - 1
PROTAGONISMO JUVENIL AREAS TECNICAS DO DAP.
NAS ESCOLAS DO PSE.
ADQUIRIR INSUMOS ADQUIRIR 120 PIRAMIDES 30.000,00 PAB VARIAVEL/ EQUIPE COM 120 NORTE - 30 DAP/DIGAB/SG DAP/GAPE/PSE.GT
PARA FORTALECER AS ALIMENTAR PARA AS EQUIPES DE PSE INSUMO OESTE - 30 GAE I
AGOES DAS METAS SAUDE DA FAMILIA. SUL - 30
PACTUADAS NO TERMO LESTE - 30
DE COMPROMISSO DO
PSE.
QUALIFICAR QUALIFICAR 80 PROFISSIONAIS DE 20.000,00 PAB VARIAVEL/ PROFISSIONAL 80 NORTE - 20 DAP/DIGAB/SG DISA/GTI/PSE
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO PARA IMPLEMENTACAO PSE CAPACITADO OESTE - 20 GAE
SAUDE E EDUCAGAO DE AGOES DE PREVENGAO E SUL - 20
INTEGRANTES DO CONTROLE DO TABAGISMO, ALCOOL LESTE - 20
PROGRAMA SAUDE NA E OUTRAS DROGAS, NAS ESCOLAS.
ESCOLA-PSE.
REALIZAR EVENTO DE REALIZAR O IV CONCURSO SOBRE 40.000,00 PAB VARIAVEL/ CONCURSO 1 1 DAP/DIGAB/SG DAP/GAPE/GTI/PS
MOBILIZACAO SOCIAL PREVENCAO DE TABAGISMO NAS PSE REALIZADO GAE E
COM ESCOLARES. ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS E
ESTADUAIS DE MANAUS.
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Planejamento DIVTI - Divisdo de

Tecnologia da Informagdo GESIA - Impresso em 18/11/2013 15:01:19



......

MANAUS saooe

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valorda |DISA- Valorda |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

QUALIFICAR
PROFISSIONAIS DE
SAUDE E EDUCACAO
INTEGRANTES DO
PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA - PSE.

QUALIFICAR
PROFISSIONAIS DE
SAUDE E EDUCACAO
INTEGRANTES DO
PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA - PSE.

PROMOVER A SAUDE DO
ESCOLAR ATRAVES DAS
ATIVIDADES DE
EDUCAGAO EM SAUDE E
MOBILIZAGAO SOCIAL.

6. ESTRUTURAR A ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO NEGRA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, ATE 2013.

REALIZAR CAPACITAGOES CAPACITAR 100 PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM ATENCAO A SAUDE DA

TEMATICAS SOBRE A
SAUDE DA POP. NEGRA.

INSERIR A TEMATICA DA
SAUDE DA POP. NEGRA
NOS PROTOCOLOS DE
ATENDIMENTO.

MONITORAR E AVALIAR
O DESENVOLVIMENTO

POP. NEGRA.

REALIZAR EVENTO DE
MOBILIZACAO SOCIAL EM
DATA COMEMORATIVA
DA POPULAGAO NEGRA.

REALIZAR CURSO DE
DIALETO CREOLE PARA
PROFISSIONAIS DE
SAUDE.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagao GESIA -

CAPACITAR 86 PROFISSIONAIS DE
EDUCA(;AO SOBRE O TEMA
"PREVENGAO DE VIOLENCIAS E
CULTURA DA PAZ" NAS ESCOLAS
COM PSE IMPLANTADO.

CAPACITAR 168 PROFISSIONAIS DE
SAUDE DAS UBSF, SOBRE O TEMA
"PREVENGCAO DE VIOLENCIAS E
CULTURA DA PAZ" NAS EQUIPES DO

PSE.

MOBILIZAR 50.000 ESCOLARES COM
OS TEMAS DE PREVENGAO DE
DOENCAS E AGRAVOS E A TODOS OS
TIPOS DE VIOLENCIA.

POP. NEGRA.

INSERIR NOS PROTOCOLOS DE
ATENCAO DE SAUDE DA PESSOA
IDOSA, HIPERTENSAO E DIABETE E
DE CONTROLE DE DST/AIDS A
ATENGAO A SAUDE DA POP. NEGRA.

APRESENTAR RELATORIO )
N , QUADRIMESTRAL SOBRE AATENGAO
DAS ACOES DE SAUDE DA A SAUDE DA POP. NEGRA.

REALIZAR 02 EVENTOS DE
MOBILIZACAO SOCIAL EM DATAS
ALUSIVAS A POPULACAO NEGRA.

CAPACITAR 80 PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM DIALETO CREOLE.

0,00

0,00

10.000,00 PFVPS - PSE

10.000,00 PAB FIXO

0,00

0,00

10.000,00 PAB FIXO

10.000,00 PAB FIXO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

ESCOLAR
MOBILIZADO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

PROTOCOLO COM
ACAO INSERIDA

RELATORIO
APRESENTADO

EVENTO
REALIZADO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

168

50000

100

80

NORTE - 30
OESTE - 13
SUL - 22

LESTE - 21

NORTE - 42
OESTE - 42
SUL - 42
LESTE - 42

RURAL - 10.000
NORTE - 10.000
OESTE - 10.000
SUL - 10.000

LESTE - 10.000

RURAL - 20
NORTE - 20
OESTE - 20
SUL - 20

LESTE - 20

0

NORTE - 3
OESTE - 3
SUL -3

LESTE - 3

NORTE - 2
OESTE - 2
SUL -2
LESTE - 2

NORTE - 20
OESTE - 20
SUL - 20

LESTE - 20

DAP/DIGAB/SG
GAE

DAP/DIGAB/SG
GAE

DVIPS/GEES

DAP/SAUDE PO
P. NEGRA

DAP/SAUDE PO
P. NEGRA

DAP/SAUDE PO
P. NEGRA

DAP/SAUDE PO
P. NEGRA

DAP/SAUDE PO
P. NEGRA

DAP/GAPE/PSE GT

DAP/GAPE/PSE.GT
I

DISTRITOS DE
SAUDE - DAP /
DVEAM

DISTRITOS DE
SAUDE/ASSOCIAG
OES DE
NEGRITUDE E
UNIVERSIDADES

AGAO DE SAUDE
DA POP. IDOSA,
DST/AIDS.

DISTRITOS DE
SAUDE

DISA/DAB/REPRES
ENTANTE DA
CULTURA AFRO

GESAU/SEMSA,
FUNDAGAO
ESCOLA DE
SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL
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7. AMPLIAR A VIGILAN’CIA DA QUALIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO, CADASTRANDO SISTEMAS DE ABASTECIMENTO E ANALISANDO A QUALIDADE DA AGUA
PASSANDO DE 600 ANALISES EM 2009 PARA 1000, ATE 2013.

AMPLIAR O NUMERO DE  CADASTRAR 240 NOVAS SOLUCOES 0,00 CADASTRO 240 240 DVIPS/DIAMB  DVIPS/DIAMB
CADASTROS DE ALTERNATIVAS COLETIVAS DE REALIZADO

SOLUCOES ABASTECIMENTO DE AGUA.

ALTERNATIVAS

COLETIVAS DE
ABASTECIMENTO DE

AGUA PARA CONSUMO
HUMANO.
REALIZAR ANALISES COLETAR E ANALISAR 1.000 0,00 ANALISE DE 1000 1000 DVIPS/DIAMB  DVISA/LABORATO
FiSICO-QUIMICAS E AMOSTRAS DE AGUA PARA AMOSTRAS DE RIA DE
MICROBIOLOGICAS DE  CONSUMO HUMANO. AGUA REALIZADA VIGILANCIA
AGUA.
8. CADASTRAR AREAS COM POPULACOES EXPOSTAS OU POTENCIALMENTE EXPOSTAS A SOLO CONTAMINADO, REALIZANDO 500 CADASTROS, ATE 2013.
AMPLIAR O NUMERO DE  CADASTRAR 200 NOVAS AREAS DE 0,00 CADASTRO 200 200 DVIPS/DIAMB  DVIPS/DIAMB
CADASTRO DE AREAS SOLO CONTAMINADO, PASSANDO REALIZADO
COM POPULAGOES DE 300 EM 2012 PARA 500 EM 2013.
EXPOSTAS OU
POTENCIALMENTE
EXPOSTAS A SOLO
CONTAMINADO.
REALIZAR CAPACITAGOES CAPACITAR 50 PROFISSIONAIS DE 100.000,00 PFVPS PROFISSIONAL 50 50 DVIPS/GDANT | DISA/DAB
TEMATICAS SOBRE AREAS SAUDE SOBRE RISCOS A SAUDE DE CAPACITADO
DE SOLO CONTAMINADO. POPULAGOES EXPOSTAS A SOLO
CONTAMINADO.
9. IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A POLITICA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO EM SAUDE, ATE 2013.
ELABORAR PROJETO DE  ELABORAR E APRESENTAR AO CMS 0,00 PROJETO 1 1 DTRAB/GESAU  ASCOM/DAP/CNS/
POLITICA MUNICIPAL DE  PARA DELIBERAGAO O PROJETO - ELABORADO E FIOCRUZ
COMUNICAGAO EM POLITICA MUNICIPAL DE APRESENTADO
SAUDE. COMUNICAGAO EM SAUDE.

2. VIGILANCIA EM SAUDE
2. PREVENIR E CONTROLAR DOENGAS, AGRAVOS E RISCOS A SAUDE DA POPULACAO DECORRENTES DA PRODUCAO E DO CONSUMO DE BENS E

SERVICOS.
1. REDUZIR A INCIDENCIA DA AIDS, PASSANDO DE 12,3 CASOS POR 100 MIL HABITANTES EM 2009 PARA 11,5 CASOS POR 100 MIL, ATE 2013.
PREVENIR AS DST/AIDS  DISTRIBUIR 2.000.000 UNIDADES DE 260.000,00 TESOURO PRESERVATIVO 2000000 RURAL -200.000 DVIPS/DST/AID DISA
ATRAVES DA B PRESERVATIVOS MASCULINOS DE 49 MUNICIPAL DISPONIBILIZADO NORTE - 240.000 S E HEPATITES
DISPONIBILIZAGAO DE E 52 MM. OESTE - 240.000 VIRAIS
PRESERVATIVOS SUL - 240.000
MASCULINOS. LESTE - 240.000
DPLAN - Departamento de Pagina: 8 / 69
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REALIZAR MOBILIZAGAO  REALIZAR 03 CAMPANHAS COM O 216.473,49 PVVPS - HIV/AIDS CAMPANHA DVIPS/DST/AID DISA/DAP/ONGS
SOCIAL DE IMPACTO NA  APOIO DOS 05 DISAS NO PERIODO E OUTRASDST  REALIZADA S E HEPATITES
PREVENGAOQ AS DST/AIDS DO CARNAVAL, DIA MUNDIAL DE VIRAIS
E HEPATITES VIRAIS. LUTA CONTRA HEPATITES VIRAIS E

DIA MUNDIAL DE LUTA CONTRA A

AIDS.
QUALIFICAR CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE 60.000,00 PVVPS - HIV/AIDS  PROFISSIONAL 200 RURAL - 40 DVIPS/DST/AID GESAU/DAP/DISA
PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL E OUTRASDST  CAPACITADO NORTE - 40 S E HEPATITES
SAUDE EM ABORDAGEM  SUPERIOR EM ABORDAGEM OESTE - 40 VIRAIS
SINDROMICA. SINDROMICA. SUL - 40

LESTE - 40

QUALIFICAR OS CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE 12.512,18 PVVPS - HIV/AIDS PROFISSIONAL 200 RURAL - 40 DVIPS/DST/AID GESAU/DAP/DISA
PROFISSIONAIS DA REDE ' SAUDE EM ACONSELHAMENTO E E OUTRASDST  CAPACITADO NORTE - 40 S E HEPATITES
MUNICIPAL DE SAUDE ~ TESTAGEM RAPIDA PARA HIV E OESTE - 40 VIRAIS
PARA O DIAGNOSTICO  SIFILIS. SUL - 40
DE HIV E SIFILIS LESTE - 40
ATRAVES DA TESTAGEM
RAPIDA.
MONITORAR CASOS DE  IMPLANTAR O SI-CTA EM 6 CENTROS 42.300,00 PVVPS CTA COM 6 6 DVIPS/DST/AID DISA
DST E HIV ATRAVES DE  DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO SISTEMA S E HEPATITES
SISTEMA ESPECIFICO.  (CTA). IMPLANTADO VIRAIS
PROPICIAR A ADEQUADA DISPONIBILIZAR NOS SAE 100% 225.097,18 TESOURO MEDICAMENTO 100% 100% DVIPS/DST/AID DISA/DELOG
DISTRIBUICAO NOS DOS MEDICAMENTOS PARA MUNICIPAL DE IO S E HEPATITES
SERVICOS DE TRATAMENTO DE INFECGOES DISPONIBILIZADO VIRAIS
ATENDIMENTO OPORTUNISTAS (10) PARA

ESPECIALIZADO (SAE) DE PACIENTES COM HIV POSITIVO.
MEDICAMENTOS PARA

INFECCOES

OPORTUNISTAS (IO)

PACTUADOS NA CIB.

GARANTIR O TRATAR 100% DAS PESSOAS 35.000,00 TESOURO PESSOA 100%  RURAL - 100%  DVIPS/DST/AID
TRATAMENTO PARA DIAGNOSTICADAS E ATENDIDAS NA MUNICIPAL DIAGNOSTICADA NORTE - 100% S E HEPATITES
PESSOAS REDE MUNICIPAL DE SAUDE. E TRATADA OESTE - 100%  VIRAIS
DIAGNOSTICADAS COM SUL - 100%

DOENGAS SEXUALMENTE LESTE - 100%

TRANSMISSIVEIS

ATENDIDOS NA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE.
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PROMOVER ACOES
INTERSETORIAIS DE

VIGILANCIA E ATENCAO

A SAUDE VISANDO A

REDUGCAO DE CASOS DE

DENGUE.

IDENTIFICAR AS AREAS
DE RISCO PARA DENGUE
VISANDO PROPOSICAO
DE AGCOES DE CONTROLE.

PROMOVER O PROCESSO
DE INTEGRAGCAO DAS
ACOES DE VIGILANCIA

EM SAUDE COM AS
ACOES DE ATENGAO
PRIMARIA NAS ESF.

MANTER ATUALIZADO O

PLANO DE
CONTINGENCIA DE

EPIDEMIA DE DENGUE.

REALIZAR EVENTO DE
EDUCACAO EM SAUDE

PARA

PREVENGCAO DE DENGUE
NAS ESCOLAS PUBLICAS.

REALIZAR MOBILIZAGAO
SOCIAL COM FOCO NA

PREVENGAO DA DENGUE
NOS DIVERSOS SETORES

DA SOCIEDADE.

CONSTRUIR UM PLANO
DE IMPLANTACAO DA

CLASSIFICAGAO DE

RISCO PARA DENGUE

NAS UBS.
QUALIFICAR OS

PROFISSIONAIS DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE

PARA O MANEJO CLINICO
ADEQUADO DO PACIENTE

COM DENGUE.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagao GESIA -

REALIZAR A OPERAGAO IMPACTO DE
COMBATE A DENGUE COM ALCANCE
DE 350.000 IMOVEIS.

REALIZAR LEVANTAMENTO
TRIMESTRAL DE INDICE RAPIDO
PARA AEDES AEGYPTI - LIRAA EM 64
ESTRATOS DA ZONA URBANA.

MONITORAR 124 EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA COM ACE INSERIDO
COM A ELABORAGAO DE
RELATORIO SEMESTRAL DE
AVALIAGAO DE PROCESSO.

ATUALIZAR O PLANO DE
CONTINGENCIA EM CONJUNTO COM

AS COORDENAGOES DE ATENGAO AO
PACIENTE DO ESTADO E MUNICIPIO.

REALIZAR CONCURSO SOBRE O
TEMA PREVENCAO DA ,
DENGUE EM 78 ESCOLAS PUBLICAS.

REALIZAR DIA "D" MENSAL DE
MOBILIZAGCAO SOCIAL CONTRA A
DENGUE NAS AREAS DOS DISA.

CONTRUIR 01 PLANO DE .
IMPLANTACAO DA CLASSIFICACAO
DE RISCO PARA DENGUE NAS UBS.

CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM MANEJO CLINICO DO
PACIENTE COM DENGUE.

2.135.238,00 PISO VARIAVEL DE IMOVEL COBERTO

454.725,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

50.000,00

VIGILANCIA E
PROMOGAO A
SAUDE - PVVPS-MS
(PORT. 2557/MS)

PFVPS / TESOURO
MUNICIPAL

PFVPS / TESOURO
MUNICIPAL

PVVPS

PELA OPERAGAO
IMPACTO

ESTRATO URBANO
COM LIRAA
REALIZADO

ESF MONITORADA

PLANO DE
CONTINGENCIA
ATUALIZADO

CONCURSO
REALIZADO

MOBILIZAGCAO
DISTRITAL
REALIZADA

PLANO
CONSTRUIDO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

NORTE - 70.000
OESTE - 103.950
SUL - 106.050
LESTE - 70.000

NORTE - 16
OESTE - 16
SUL - 16

LESTE - 16

NORTE - 31
OESTE - 31
SUL - 31

LESTE - 31

NORTE - 12
OESTE - 12
SUL - 12

LESTE - 12

200

DVIPS/DCDTV

DVIPS/DCDTV

DVIPS/DCDTV

DVIPS/DCDTV

DVIPS/GEES

DVIPS/GEES

DEVAE

DEVAE

Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valorda |DISA- Valorda |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

2. REDUZIR EM 50% O NUMERO DE OBITOS POR DENGUE GRAVE, PASSANDO DE DOIS EM 2009 PARA UM, ATE 2013.

FVS/ FORCAS
ARMADAS/
SECRETARIAS
MUNICIPAIS/ DISA
DISA

DAP E DISTRITOS
DE SAUDE

DAP, FVS E SUSAM

DISAS, GESMS,
SEDUC E SEMED

GESMS E DISA

DAP/DISA/FVS/LA

CEN/FMTAM

DAP/DISA
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Meta Orcamentarios |Recursos Meta

3. REDUZIR EM 56% A INCIDENCIA DE MALARIA, PASSANDO DE 16.423 CASOS EM 2009 PARA 9.196, ATE 2013.

PROMOVER AGOES
ESTRATEGICAS DE
VIGILANCIA E CONTROLE
DA MALARIA.

MONITORAR AS AREAS
PRIORITARIAS PARA O
CONTROLE DA MALARIA
COM MILD'S
IMPLANTADOS.

PROMOVER ACOES DE
VIGILANCIA
ENTOMOLOGICA DE
FLEBOTOMINEOS.

ELABORAR E EXECUTAR PLANO DE 0,00
ACAO SEMESTRAL DE VIGILANCIA E

CONTROLE DA MALARIA VISANDO A

COBERTURA DE 122 LOCALIDADES

PRIORITARIAS.

ELABORAR E EXECUTAR PROJETO DE 0,00
MONITORAMENTO E REPOSICAQ DE

MILDS EM 290 LOCALIDADES

PRIORITARIAS.

REALIZAR MONITORAMENTO
ENTOMOLOGICO MENSAL DE
FLEBOTOMINEOS EM 6 ESTACOES DE
CAPTURA (72/ANO).

10.000,00 PFVPS

LOCALIDADE 2
COBERTAS POR
PLANO

LOCALIDADE 290
MONITORADA

MONITORAMENT 12
o]

ENTOMOLOGICO
REALIZADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Area Parcerias
Responsavel

DISA- Valor da

Meta

NORTE - 15
OESTE - 45
SUL - 24

LESTE - 38

NORTE - 37
OESTE - 151
LESTE - 102

12

DVIPS/DCDTV

DVIPS/DCDTV

DVIPS/DCDTV

4, AMPLIAR EM 18% A PROPORGAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DE COORTES, PASSANDO DE 72% EM 2009 PARA 90%, ATE

2013.

EXAMINAR OS CONTATOS
DE PACIENTES
DIAGNOSTICADOS COMO
CASOS NOVOS DE
HANSENIASE

AMPLIAR O NUMERO DE
UNIDADES DE SAUDE
QUE REALIZAM EXAME
DE TRIAGEM
DERMATOLOGICA
UNIVERSAL.

REALIZAR EXAME DE
BACILOSCOPIA PARA
DIAGNOSTICO DE
HANSENIASE NA REDE DE
ATENGAO PRIMARIA.

QUALIFICAR
PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM SUSPEICAQ,
DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO DE
HANSENIASE.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagao GESIA -

EXAMINAR, MINIMAMENTE, 50%
DOS CONTATOS DE CASOS NOVOS
DE HANSENIASE.

150.000,00 PVVPS

AMPLIAR DE 02 PARA 10 O N° DE
UNIDADES DE SAUDE QUE REALIZAM
EXAME DE TRIAGEM
DERMATOLOGICA UNIVERSAL.

5.000,00 PVVPS

DISPONIBILIZAR EXAME DE
BACILOSCOPIA PARA HANSENIASE
NOS 4 LABORATORIOS DISTRITAIS
DE SAUDE.

2.000,00 PVVPS

CAPACITAR PROFISSIONAIS DE
SAUDE DE 72 UNIDADES DE SAUDE
COM O PROGRAMA IMPLANTADO.

10.000,00 PVVPS

CONTATO 50%
EXAMINADO

UNIDADE DE 8
SAUDE COM

EXAME DE

TRIAGEM |
DERMATOLOGICA
UNIVERSAL

REALIZADA

BACILOSCOPIA 4
REALIZADA EM
LAB. DISTRITAL

UNIDADE DE 72
SAUDE COM
PROFISSIONAL
CAPACITADO

RURAL - 50%
NORTE - 50%
OESTE - 50%
SUL - 50%

LESTE - 50%

NORTE - 2
OESTE - 2
SUL -2
LESTE - 2

NORTE - 1
OESTE -1
SUL-1

LESTE -1

RURAL - 8
NORTE - 18
OESTE - 10
SUL - 18
LESTE - 18

DVIPS/HANSEN
IASE

DVIPS/HANSEN
IASE

DVIPS/HANSEN
IASE

DVIPS/HANSEN
IASE

FVS E DISA

FVS E DISA

DEVIPS /
DISTRITOS DE
SAUDE

DEVIPS / DISAS

DEVIPS /
LABORATORIOS
DISTRITAIS

DEVIPS / DISAS
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DISA- Valor da
Meta

Area Parcerias
Responsavel

REALIZAR EVENTOS DE  REALIZAR 02 CAMPANHAS 10.000,00 PVVPS CAMPANHA DVIPS/HANSEN DVIPS /
MOBILIZACAO SOCIAL  MUNICIPAIS DE INTENSIFICACAO REALIZADA iASE DISTRITOS DE
PARA DIVULGAR E DAS ACOES DE CONTROLE E SAUDE
DISPONIBILIZAR AS ELIMINACAO DA HANSENIASE.
ACOES DE CONTROLE E
ELIMINACAO DA
HANSENIASE.
MONITORAR E AVALIAR  APRESENTAR RELATORIOS 0,00 RELATORIO DE 3 RURAL - 3 DVIPS/HANSEN DVIPS / DISAS
AS ACOES DE CONTROLE QUADRIMESTRAIS DE MONITORAMENT NORTE - 3 iASE
E ELIMINACAO DA MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS O E AVALIACAO OESTE - 3
HANSENIASE. ACOES DE CONTROLE E ELIMINAGAO APRESENTADO SUL-3
DA HANSENIASE POR DISTRITO DE LESTE - 3
SAUDE.
5. AMPLIAR EM 3,2% AO ANO A TAXA DE CURA DA TUBERCULOSE, PASSANDO DE 75% EM 2009 PARA 85%, ATE 2013.
IMPLEMENTAR A AMPLIAR A COBERTURA DO TDO 32.508,00 PFVPS COBERTURA DE 55%  RURAL-55%  DVIPS/TUBERC COMITE
ESTRATEGIA DE PARA 55% ENTRE OS CASOS NOVOS TDO EM CASO NORTE - 55%  ULOSE ESTADUAL DE
TRATAMENTO DIAGNOSTICADOS DE TUBERCULOSE NOVO DE OESTE - 55% CONTROLE DA TB
DIRETAMENTE BACILIFERA. TUBERCULOSE SUL - 55%
OBSERVADO (TDO) DA BACILIFERA LESTE - 55%
TUBERCULOSE
BACILIFERA.
QUALIFICAR CAPACITAR 250 PROFISSIONAIS DE 80.000,00 PFVPS PROFISSIONAL 250 RURAL - 50 DVIPS/TUBERC GESAU/SEMSA,
PROFISSIONAIS DE SAUDE EM MANEJO CLINICO, CAPACITADO NORTE - 50 ULOSE FUNDAGAO
SAUDE PARA REALIZAR  VIGILANCIA, PLANEJAMENTO, OESTE - 50 ESCOLA DO
ACOES DE CONTROLE DA  MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS SUL - 50 SERVICO
TUBERCULOSE. ACOES DE CONTROLE DA LESTE - 50 PUBLICO,
TUBERCULOSE. PNCT/MS
EXAMINAR CONTATOS ~ EXAMINAR 50% DOS CONTATOS DE 10.000,00 PFVPS CONTATO 50%  RURAL-50%  DVIPS/TUBERC POLICLINICA
REGISTRADOS ENTRE OS  CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE EXAMINADO NORTE - 50%  ULOSE ESTADUAL
CASOS NOVOS DE BACILIFERA. OESTE - 50% CARDOSO

TUBERCULOSE SUL - 50% FONTES, FMT/AM,

BACILIFERA LESTE - 50% SEJUS/AM, AMB.

DIAGNOSTICADOS. ARAUJO
LIMA/UFAM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Area Parcerias
Responsavel

DISA- Valor da
Meta

LESTE - 10.966

IMPLEMENTAR AS REALIZAR EXAME DE TESTAGEM 11.200,00 TMAC EXAME DE 70% RURAL - 70% DVIPS/TUBERC POLICLINICA

ATIVIDADES DE ANTI-HIV PARA 70% DOS CASOS TESTAGEM ANTI- NORTE - 70% ULOSE ESTADUAL

VIGILANCIA E NOVOS DE TUBERCULOSE HIV REALIZADO OESTE - 70% CARDOSO

ASSISTENCIA NA DIAGNOSTICADOS. EM CASO NOVO SUL - 70% FONTES, FMT/AM,

COINFECGAQ TB/HIV. DE TUBERCULOSE LESTE - 70% SEJUS/AM, AMB.
ARAUJO
LIMA/UFAM
COORD.
ESTADUAL E
MUNICIPAL DE
DST/HIV/AIDS

REALIZAR EXAME DE REALIZAR EXAME DE CULTURA DE 1.200,00 TMAC EXAME DE 70% RURAL - 70% DVIPS/TUBERC 'LABORATORIOS

CULTURA DE ESCARRO ESCARRO EM 70% DOS CASOS DE CULTURA DE NORTE - 70% ULOSE DISTRITAIS,

EM CASOS DE RETRATAMENTO DA TUBERCULOSE ESCARRO OESTE - 70% POLICLINICA

RETRATAMENTO DA NOTIFICADOS. REALIZADO EM SUL - 70% ESTADUAL

TUBERCULOSE CASO DE LESTE - 70% CARDOSO

(VIGILANCIA DE CASOS RETRATAMENTO FONTES,

DE TUBERCULOSE LACEN/FVS-AM

RESISTENTE).

FORTALECER AS_AC@ES REALIZAR 01 CAMPANHA MUNICIPAL 40.000,00 PFVPS CAMPANHA 1 1 DVIPS/TUBERC |COMITE

DE COMUNICACAO, ALUSIVA AO DIA MUNDIAL DE LUTA REALIZADA ULOSE ESTADUAL DE

ADVOCACIA E CONTRA ATUBERCULOSE. CONTROLE DA TB,

MOBILIZAGAO SOCIAL PNCT/MS

PARA O CONTROLE DA

TUBERCULOSE.

IMPLEMENTAR AS EXAMINAR 85% DOS SINTOMATICOS 48.000,00 TMAC SINTOMATICO 85% RURAL - 85% DVIPS/TUBERC POLICLINICA

ATIVIDADES DEBUSCA  RESPIRATORIOS ESTIMADOS RESPIRATORIO NORTE - 85% ULOSE ESTADUAL

DE CASOS DE (BACILOSCOPIA E CULTURA DE EXAMINADO OESTE - 85% CARDOSO

TUBERCULOSE. ESCARRO). SUL - 85% FONTES, FMT/AM,

LESTE - 85% SEJUS/AM, AMB.
ARAUJO
LIMA/UFAM
COORD.
ESTADUAL E
MUNICIPAL DE
DST/HIV/AIDS
6. MANTER O MUNICIPIO LIVRE DA CIRCULAGAO DO VIRUS DA POLIOMIELITE E DA FEBRE AMARELA URBANA, ATE 2013.

VACINAR CRIANCAS VACINAR 37.570 (95%) DAS 0,00 CRIANCA 37570 RURAL - 404 DVIPS/GERIM  DISTRITOS DE

MENORES DE 01 ANO CRIANGAS MENORES DE 01 ANO VACINADA NORTE - 9.646 SAUDE - DAP /

CONTRA A COM VACINA CONTRA A OESTE - 7.958 DVEAM

POLIOMIELITE. POLIOMIELITE. SUL - 8.596

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -
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VACINAR CRIANCAS
MENORES DE 01 ANO
CONTRA FEBRE
AMARELA.

VACINAR CRIANCAS
MENORES DE 05 ANOS
CONTRA POLIOMIELITE
NAS CAMPANHAS
ANUAIS.

VACINAR 39.546 (100%) DAS 0,00
CRIANCAS MENORES DE 01 ANO

COM VACINA CONTRA A FEBRE

AMARELA.

VACINAR 36.633 (95%) DAS 0,00

CRIANCAS MENORES DE 05 ANOS.

CRIANGCA
VACINADA

CRIANGCA
VACINADA

39546 RURAL - 246 DVIPS/GERIM  DISTRITOS DE

NORTE - 10.154 SAUDE - DAP /
OESTE - 8.371 DVEAM
SUL - 9.048

LESTE - 11.727
36633 RURAL - 246 DVIPS/GERIM  DISTRITOS DE

NORTE - 9.646 SAUDE - DAP /
OESTE - 7.958 DVEAM
SUL - 8.596

LESTE - 10.187

7. ELIMINAR A RUBEOLA, A SENDROME DA RUBEOLA CONGENITA E O TETANO NEONATAL E MANTER O MUNICIPIO LIVRE DA CIRCULACAO DO VIRUS DO SARAMPO, ATE 2013.

VACINAR CRIANCAS COM
01 ANO CONTRA
SARAMPO, RUBEOLA E
CAXUMBA.

VACINAR CRIANCAS
MENORES DE 01 ANO
CONTRA DIFTERIA,
TETANO, COQUELUCHE,
MENINGITE POR
HAEMOPHILUS
INFLUENZA TIPO B + HB
(PENTAVALENTE).

QUALIFICAR 0S
PROFISSIONAIS DE
SAUDE DA ATENCAO
PRIMARIA EM
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DAS
DOENGAS
EXANTEMATICAS
(SARAMPO E RUBEOLA) E
TETANO.

VACINAR 95% DAS CRIANCAS 0,00
MENORES DE 01 ANO COM A VACINA
TRIPLICE VIRAL (TV).

VACINAR 95% DAS CRIANCAS 0,00
MENORES DE 01 ANO COM A
VACIANA PENTAVALENTE.

CAPACITAR 100 PROFISSIONAIS DE 0,00
SAUDE DA ATENGAO PRIMARIA EM

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DAS

DOENGAS EXANTEMATICAS

(SARAMPO E RUBEOLA) E TETANO.

CRIANCA
VACINADA

CRIANGCA
VACINADA

PROFISSIONAL
CAPACITADO

95% RURAL - 95% DVIPS/GERIM  DISA
NORTE - 95%
OESTE - 95%
SUL - 95%
LESTE - 95%

95% RURAL - 95% DVIPS/GERIM  DISA
NORTE - 95%
OESTE - 95%
SUL - 95%
LESTE - 95%

100 RURAL - 20 DVIPS/GDANT  DISA/DAP
NORTE - 20
OESTE - 20
SUL - 20
LESTE - 20

8. AMPLIAR A COBERTURA VACINAL CONTRA HEPATITE B, COM TRES DOSES, NA POPULACAO DE 01 A 19 ANOS DE IDADE, PASSANDO PARA 95%, ATE 2013.

VACINAR A POPULAGAO
DE 01 A 19 ANOS
CONTRA A HEPATITE B.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

VACINAR 95% DAS PESSOAS DE 01 A 0,00
19 ANOS CONTRA A HEPATITEB.

PESSOA
VACINADA

95% RURAL - 95% DVIPS/GERIM  DISA
NORTE - 95%
OESTE - 95%
SUL - 95%
LESTE - 95%
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9. DESCENTRALIZAR A REDE DE FRIO PARA OS 05 DISTRITOS DE SAUDE, ATE 2013.

IMPLANTAR "REDE DE IMPLANTAR 04 REDES DE FRIO. 0,00 REDE DE FRIO 4 RURAL - 1 DVIPS/GERIM  DISTRITOS DE
FRIO", AMBIENTE PARA IMPLANTADA OESTE -1 SAUDE - DAP /
RECEBIMENTO, SUL-1 DVEAM
ARMAZENAGEM, LESTE -1

ACONDICIONAMENTO E

DISTRIBUIGAO DE

IMUNOBIOLOGICOS NOS

DISTRITOS DE SAUDE.

IMPLANTAR O SISTEMA  IMPLANTAR O SI-PNI EM 36 SALAS 0,00 SALA DE VACINA 36 NORTE - 10 DVIPS/GERIM  DISTRITOS DE
DE INFORMACAO DO DE VACINA. COM SI-PNI OESTE - 14 SAUDE - DAP /
PROGRAMA DE IMPLANTADO LESTE - 12 DVEAM

IMUNIZAGAO (SI-PNI)
NOS DISTRITOS OESTE,
LESTE E NORTE.

QUALIFICAR CAPACITAR 150 PROFISSIONAIS DE 5.000,00 PFVPS PROFISSIONAL 150 RURAL - 30 DVIPS/GERIM  DISTRITOS DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA DESENVOLVER CAPACITADO NORTE - 30 SAUDE - DAP /
SAUDE PARA ATIVIDADES EM SALA DE VACINA. OESTE - 30 DVEAM
DESENVOLVER SUL - 30
ATIVIDADES EM SALA DE LESTE - 30
VACINA.

10. INVESTIGAR 100% DAS DOENCAS DE NOTIFICAGAO IMEDIATA, SURTOS E AGRAVOS INUSITADOS NOTIFICADOS ATE 2013.
CAPACITAR REALIZAR UMA CAPACITA(;AO PARA 3.500,00 PFVPS PROFISSIONAL 52 52 DISA SUL GEDAG/CIEVS/GEA
PROFISSIONAIS DE 52 PROFISSIONAIS DE SAUDE DA CAPACITADO TS
SAUDE DAS UBSF EM UBSF.
CBVE.
IMPLEMENTAR A BUSCA  COORDENAR E MONITORAR A BUSCA 0,00 UNIDADE COM 80% NORTE - 80% DVIPS/SERER  DVEAM/DISAS/SUS
ATIVA DAS DOENGAS DE  ATIVA DAS DOENGAS DE BUSCA ATIVA OESTE - 80% AM/FVS
NOTIFICAGAO NOTIFICAGAO COMPULSORIA REALIZADA SUL - 80%
COMPULSORIA IMEDIATA IMEDIATA(DNCI)EM 80% DAS LESTE - 80%

(DNCI),COMO FEBRE UNIDADES DE PRONTO
AMARELA, HANTAVIROSE ATENDIMENTO.
E FORMAS GRAVES DE

DENGUE.
MANTER ESTRUTURADE MANTER SISTEMA 0800, TELEFONE 0,00 ESTRUTURA 100% RURAL - 100%  DVIPS/SERER  DVEAM/DISAS/SUS
VIGILANCIA PARA MOVEL, E-MAIL E EQUIPE DE MANTIDA NORTE - 100% AM/FVS
IDENTIFICAR PLANTAO AOS FINAIS DE SEMANAE OESTE - 100%
EMERGENCIAS FERIADOS COMO CANAIS DE SUL - 100%
EPIDEMIOLOGICAS. CAPTACAO DAS EMERGENCIAS LESTE - 100%
EPIDEMIOLOGICAS.
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DISSEMINAR DIVULGAR DADOS DAS 0,00 BOLETIM DVIPS/SERER  DVEAM/DISAS/SUS
INFORMAGOES DAS INFORMACOES DAS EMERGENCIAS ELABORADO AM/FVS
EMERGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS ATRAVES DE
EPIDEMIOLOGICAS BOLETIM SEMESTRAL.
ENTRE AREAS
TECNICAS,GESTORES E
REDE CIEVS.
11. IMPLANTAR A ESTRATEGIA MULTIMODAL DE HIGIENIZAGAO DAS MAOS EM 100% HOSPITAIS DO MUNICIPIO, ATE 2013.
IMPLANTAR/IMPLEMENTA IMPLANTAR A ESTRATEGIA EM 25% 0,00 UBS COM 25%  NORTE-25%  COMISSAO DAP/DVIPS
R NAS UNIDADES DAS UBS. ESTRATEGIA OESTE -25%  MUNICIPAL DE
BASICAS DE SAUDE(UBS) MULTIMODAL SUL - 25% INFECCAO
A ESTRATEGIA IMPLANTADA LESTE-25%  HOSPITALAR
MULTIMODAL DE
HIGIENIZAGAO DAS
MAOS.
IMPLEMENTAR NA IMPLEMENTAR A ESTRATEGIA EM 0,00 SETORES DA MMT ~ 100%  100% DVIPS/SERER  DAP/DVIPS/MMT
MATERNIDADE MOURA  100% DOS SETORES DA MMT. COM ESTRATEGIA
TAPAJOS(MMT)A MULTIMODAL
ESTRATEGIA
MULTIMODAL DE
HIGIENIZAGAO DAS
MAOS.
MONITORAR AS UBS E A REALIZAR 01 VISITA SEMESTRAL 0,00 VISITA 2 NORTE - 2 DVIPS/SERER  DAP/DVIPS
MMT QUANTO A PARA MONITORAMENTO. REALIZADA OESTE - 2
ESTRATEGIA SUL -2
MULTIMODAL DE LESTE - 2
HIGIENIZAGAO DAS
MAQS.
12. MANTER O MUNICIPIO LIVRE DO VIRUS DA RAIVA HUMANA E ANIMAL, ATE 2013.
REALIZAR A VACINAGAO  VACINAR 161.110 CAES (80% DA 265.000,00 PFVPS ANIMAL 180000 180000 DVIPS/CCZCD ~ MS/FVS
ANTIRRABICA EM CAES E  POPULAGAO ESTIMADA) E 18.890 VACINADO
GATOS. GATOS.
REALIZAR REGISTROE ~ REGISTRAR E IDENTIFICAR 60.000,00 PFVTS ANIMAL 5000 5000 DVIPS/CCZCD
IDENTIFICAGAO ELETRONICAMENTE OS ANIMAIS REGISTRADO
ELETRONICA DE CAESE  CASTRADOS PELO CCZCD.
GATOS.
QUALIFICAR CAPACITAR 100 PROFISSIONAIS DE 5.000,00 PFVPS PROFISSIONAL 100 RURAL-20 DVIPS/CCZCD
PROFISSIONAIS DE SAUDE NAS AGOES DE CONTROLE E CAPACITADO NORTE - 20
SAUDE NO PROFILAXIA DA RAIVA HUMANA. OESTE - 20
ATENDIMENTO SUL - 20
ANTIRRABICO HUMANO. LESTE - 20

Pagina: 16 / 69
Impresso em 18/11/2013 15:01:19

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -



REALIZAR CONTROLE DISPONIBILIZAR 5.000
POPULACIONAL DE CAES PROCEDIMENTOS DE ESTERILIZAGAO
E GATOS CONFORME CIRURGICA PARA CAES E GATOS.
LEGISLAGCAO VIGENTE

(LEI 161/2005).

IMPLANTAR POLITICA
MUNICIPAL DE
CONTROLE DE
ZOONOSES.

250.000,00 PFVPS/PVVPS

ELABORAR 01 PROJETO DE
IMPLANTAGAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE CONTROLE DE
ZOONOSES.

0,00

13. IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A VIGILANCIA DOS FATORES DE RISCO E PROTEGCAO PARA AS DOENCAS E AGRAVOS NAO-TRANSMISSIVEIS (DANT), ATE 2013.

QUALIFICAR OS ) CAPACITAR 40 EDUCADORES EM
EDUCADORES EM SAUDE SAUDE EM AGOES DE PROMOCAQ E
EM ACOES DE PREVENCAO DE DOENGAS E
PROMOGAO E PREVENGAO AGRAVOS.

DE DOENCAS E AGRAVOS.

20.000,00 PVVPS

REALIZAR SEMINARIO DE REALIZAR 01 SEMINARIO SEMESTRAL
AVALIAGAO DAS AGOES  DE AVALIAGAO DAS AGOES DE

DE EDUCAGAQ EM SAUDE EDUCAGAO EM SAUDE E

E MOBILIZACAO SOCIAL. MOBILIZAGAO SOCIAL.

INSTITUIR POLITICA ELABORAR UM PROJETO DE
MUNICIPAL DAS POLITICA MUNICIPAL DAS DOENGAS
DOENCAS E AGRAVOS E AGRAVOS NAO-TRANSMISSIVEIS.
NAO-TRANSMISSIVEIS.

14. REDUZIR EM 20 % OS OBITOS COM CAUSAS MAL DEFINIDAS, PASSANDO DE 12,5% PARA 10%, ATE 2013.
CAPACITAR MEDICOSE  CAPACITAR 550 MEDICOS E 30.000,00 PISO FIXO DE

20.000,00 PFVPS

0,00

ESTUDANTES DE ESTUDANTES DE MEDICINA NO _ VIGILANCIA E
MEDICINA NO PREENCHIMENTO DE DECLARAGOES PROMOGAO DA
PREENCHIMENTO DE OBITO ATE O FINAL DE 2013. SAUDE
ADEQUADO DAS

DECLARAGOES DE OBITO.

REDUZIR O PERCENTUAL  INVESTIGAR 80% DAS 0,00

DE OBITOS POR CAUSA
MAL DEFINIDAS.

NOTIFICACOES DE OBITO POR
CAUSA MAL DEFINIDAS

PROCEDIMENTO 5000
REALIZADO

PROJETO 1
ELABORADO

PROFISSIONAL 40
CAPACITADO

SEMINARIO 2
REALIZADO

PROJETO 1
ELABORADO

MEDICO E
ESTUDANTE DE
MEDICINA
CAPACITADO

550

OBITO
INVESTIGADO

80%
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5000

RURAL -5
NORTE - 10
OESTE - 5
SUL - 10
LESTE - 10

550

80%

DVIPS/CCZCD

DVIPS/CCZCD

DVIPS/DIVEP/G
EDAG

DVIPS/GDANT

DVIPS/GDANT

DVIPS/GEIAS

DISA
SUL/GVISA

15. AUMENTAR EM 10% AO ANO O NUMERO DE NOTIFICACOES DOS AGRAVOS RELATIVOS A SAUDE DO TRABALHADOR, PASSANDO DE 212 EM 2009 PARA 310, ATE 2013.

IMPLANTAR AS FICHAS  IMPLANTAR EM 20 UNIDADES DE
DE NOTIFICAGRAO ~ SAUDE AS FICHAS DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA EM SAUDE COMPULSORIA EM SAUDE DO

DO TRABALHADOR TRABALHADOR

(SINAN)

185.481,40 MS/RENAST

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagao GESIA -

UNIDADE DE 20
SAUDE COM

FICHA

IMPLANTADA

20

DVIPS/CEREST

MS

DVEAM/DISAS/DA
p

DVEAM/DISAS/DA
p

DISA/DAP/DVIPS

GEDAG/CIEVS/UNI
DADES
HOSPITALARES

DISA/DVIPS
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COORDENAR A INVESTIGAR 100% DOS CASOS 6.566,56 MS/RENAST INVESTIGAGAO 100%  NORTE - 100%  DVIPS/CEREST DISTRITOS DE
INVESTIGACAO DE NOTIFICADOS COMO ACIDENTES DE REALIZADA OESTE - 100% SAUDE, DVIPS
ACIDENTES DE TRABALHO COM MORTE SUL - 100%
TRABALHO COM MORTE LESTE - 100%
COORDENAR A QUALIFICAR 240 PROFISSIONAIS DA 98.357,42 MS/RENAST PROFISSIONAL 240 NORTE - 60 DVIPS/CEREST  DISTRITOS DE
QUALIFICAGAO DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE EM 5 QUALIFICADO OESTE - 50 SAUDE, DVIPS
PROFISSIONAIS DA DOENCAS/AGRAVOS A SAUDE DO SUL - 69
ATENCAO PRIMARIA EM  TRABALHADOR LESTE - 61
SAUDE EM 5 AGRAVOS DE
NOTIFICAGAO .
COMPULSORIA EM SAUDE
DO TRABALHADOR.
IMPLEMENTAR AS FICHAS IMPLEMENTAR EM 25 UNIDADES DE 39.300,00 MS/RENAST UNIDADE DE 25 SUL - 10 DVIPS/CEREST  DISA/DVIPS
DE NOTIFICACAO EM  SAUDE AS FICHAS DE NOTIFICAGAO SAUDE COM LESTE - 15
SAUDE DO TRABALHADOR COMPULSORIA EM SAUDE DO FICHA
(SINAN) NOS DISAS SUL E TRABALHADOR IMPLEMENTADA
LESTE.
IMPLANTAR AS FICHAS ~ IMPLANTAR EM 20 UNIDADES DE 185.481,40 MS/RENAST UNIDADE DE 20 NORTE - 10 DVIPS/CEREST  DISA/DVIPS
DE NOTIFICACAO | SAUDE AS FICHAS DE NOTIFICAGAO SAUDE COM OESTE - 10
COMPULSORIA EM SAUDE COMPULSORIA EM SAUDE DO FICHA
DO TRABALHADOR TRABALHADOR IMPLANTADA
(SINAN)
16. AMPLIAR EM 50% O QUANTITATIVO DE AGOES BASICAS E ESTRATEGICAS DE VIGILANCIA SANITARIA, PASSANDO DE 6.364 EM 2009 PARA 9.546, ATE 2013.
ANALISAR PROJETOS ~ REALIZAR ANALISE DE 100% DA 10.000,00 PFVISA PROJETO 100%  100% DVISA/DENGS  FVS
BASICOS DE DEMANDA DE PROJETOS BASICOS DE ANALISADO
ARQUITETURA DE ARQUITETURA

ESTBELECIMENTOS DE
SAUDE E DE INTERESSE

DA SAUDE.

QUALIFICAR SERVIDORES OFERECER 40 VAGAS EM CURSO DE 10.000,00 PVVISA VAGA 40 40 DVISA GESAU
DO SERVICO DE ACOLHIMENTO. DISPONIBILIZADA

ATENDIMENTO DA |

VIGILANCIA SANITARIA

NO DISPOSITIVO
ACOLHIMENTO DA
POLITICA MUNICIPAL DE

HUMANIZAGAO.
ATUALIZAR SITE DO EEETUAR ATUALIZACAO MENSAL NA 5.000,00 PFVISA ATUALIZACAO DO 12 12 DVISA DIVTI / ASCOM
DVISA NA INTERNET. PAGINA (SITE) DO DVISA NA REDE SITE REALIZADA
INTERNET, DIVULGANDO 0OS
SERVICOS I~DO DVISA E )
INFORMACOES SOBRE VIGILANCIA
SANITARIA.
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AMPLIAR O SISTEMA DE  AMPLIAR SISTEMA DE INFORMAGAO
INFORMAGAO QUE
POSSIBILITEM O
CADASTRO DE
ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA E CONTROLE
DE PROCESSOS E DE
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELOS
FISCAIS DE SAUDE.

INTEGRAR O PROCESSO  DESENVOLVER TRABALHO DE

DE EDUCAGAO EDUCAGAO PERMANENTE )
PERMANENTE NA DESTINADOS AS EQUIPES DE SAUDE
ATENGAO PRIMARIA. DA FAMILIA.

REALIZAR O CADASTRO  CADASTRAR ESTABELECIMENTOS
DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA
SUJEITOS A VIGILANCIA

SANITARIA.

LICENCIAR OS LICENCIAR ESTABELECIMENTO
ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA
SUJEITOS A VIGILANCIA

SANITARIA.

PROMOVER ACOES RECEBER DEMANDAS/DENUNCIAS
ESTRATEGICAS PARAO  /RECLAMACOES.

RECEBIMENTO DE |

DEMANDAS ATRAVES DO

DISQUE DENUNCIA DO

DVISA.

FORMALIZAR OS INSTAURAR 1000 PROCESSOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS

SANITARIOS

PROTOCOLADOS NO
DVISA ATRAVES DE
REQUERIMENTOS E
AUTOS DE INFRACOES .

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

150.000,00 PVVISA

15.000,00 PFVISA

10.000,00 PFVISA

10.000,00 PFVISA

10.000,00 PFVISA

10.000,00 PFVISA

SISTEMA DE
INFORMAGAO
AMPLIADO

EDUCAGAO 1
PERMANENTE
REALIZADA

ESTABELECIMENT 600
O CADASTRADO

ESTABELECIMENT 1400
O LICENCIADO

DEMANDA 1000
CADASTRADA

PROCESSO 1000
ADMINISTRATIVO
FORMALIZADO

600

1400

1000

1000

DVISA DIVTI

DVISA DAB / GESAU

DVISA

DVISA

DVISA

DVISA
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CONCLUIR 0S
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
SANITARIOS
INSTAURADOS, COM A
APLICACAO OU NAO DE
PENALIDADES.

IMPLANTAR NORMAS
PARA A PADRONIZACAO
DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E
FISCAIS.

QUALIFICAR OS
SERVIDORES DO DVISA
EM VISTORIAS DE
ESTABELECIMENTOS DE
MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE E
PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E
FISCAIS.

QUALIFICAR GESTORES
DO DVISA VISANDO O
FORTALECIMENTO DA
GESTAO.

MONITORAR E AVALIAR
O PLANO DE AGAO DA
VIGILANCIA SANITARIA.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

CONCLUIR 1000 PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS SANITARIOS

ATUALIZAR 01 MANUAL DE NORMAS
E PROCEDIMENTOS SEGUNDO O
CODIGO SANITARIO.

OFERECER 150 VAGAS PARA FISCAIS
DE SAUDE E 10 PARA ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS, COM FORMA DE
QUALIFICAR PARA O EVENTO COPA
2014

OFERECER 08 VAGAS PARA
GESTORES EM CURSOS E
CONGRESSOS DE INTERESSE DA
GESTAO.

REUNIR MENSALMENTE E AVALIAR A
EXECUGAO DO PLANO.

10.000,00 PFVISA

20.000,00 PFVISA

60.000,00 PVVISA

50.000,00 PVVISA

0,00

PROCESSO
ADMINISTRATIVO
CONCLUIDO

MANUAL
ATUALIZADO

VAGA
DISPONIBILIZADA

VAGA
DISPONIBILIZADA

REUNIAO
REALIZADA

1000

150

12

1000

150

12

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

DVISA

DVISA

DVISA

DVISA

DVISA

FVS / ANVISA /
OUTROS

FVS / ANVISA /
GESAU / OUTROS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valorda |DISA- Valorda |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

PROMOVER ACOES
ESTRATEGICAS PARA
GERENCIAMENTO DE
RISCO SANITARIO E
ACOES DE SAUDE
INTEGRADAS E
INTERSETORIAIS.

REALIZAR ACOES DE
EDUCACAO E
COMUNICAGAO EM
SAUDE PARA O
POPULAGAO E SETOR
REGULADO.

REALIZAR ACOES DE
EDUCAGAO E
COMUNICAGAO EM
SAUDE PARA O
POPULACAO E SETOR
REGULADO.

DIVULGAR AS AGOES DE
VIGILANCIA SANITARIA
PARA A POPULAGAO.

DISPONIBILIZAR CANAL
DE ESCUTA E DENUNCIA
PARA A POPULACAO NA
AREA DE VIGILANCIA
SANITARIA.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

REALIZAR 7.000 INSPECOES
SANITARIAS DE ROTINA E BLITZ:
PARA FINS DE LICENCIAMENTO
SANITARIO; 85%DAS INSPECOES
SANITARIAS PARA FINS DE
INVESTIGACAO DE DENUNCIA; 100%
ACOES DE CORREGAO,
INVESTIGAGAO E INSPECAO
CONJUNTAS COM A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL,
SAUDE DO TRABALHADOR E
ASSISTENCIA; 100% OPERACOES
SANITARIAS ESPECIAIS COM
OUTROS, 100% DE AGOES
RELACIONADAS AOS PREPARATIVOS
DA COPA 2014 E SOLICITACAO DE
OUTROS ORGAOS.

REALIZAR 50 PALESTRAS
EDUCATIVAS PARA A POPULAGAO E
O SETOR REGULADO, DISTRIBUINDO
MATERIAL INSTRUCIONAL.

REALIZAR 4000 ATENDIMENTOS A
POPULAGCAO E O SETOR REGULADO.

REALIZAR 06 CAMPANHAS
EDUCATIVAS DISTRIBUINDO OS
MATERIAIS EDUCATIVOS SOBRE A
ATUAGAO DA VIG. SANITARIA

DIVULGAR DISK DENUNICA DO
DVISA (RADIO, JORNAL, TV,
INTERNET).

750.000,00 PFVISA

30.000,00 PFVISA

50.000,00 PFVISA

50.000,00 PVVISA

70.000,00 PVVISA

INSPECA Y]
SANITARIA
REALIZADA

PALESTRA
REALIZADA

ATENDIMENTO
REALIZADO

CAMPANHA
REALIZADA

DIVULGAGAO
REALIZADA

7000 7000 DVISA ORGAOS
PUBLICOS
50 50 DVISA
4000 4000 DVISA
6 6 DVISA ASCOM
12 12 DVISA ASCOM
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Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valorda |DISA- Valorda |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

REALIZAR FISCALIZACAO MANTER PLANTAO LIMINAR NOS 100.000,00 PFVISA FISCALIZACAO 100%  100% DVISA SSP/AM
NOTURNA E PLANTAO FINAIS DE SEMANA EM REALIZADA
LIMINAR ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL (
LIMINAR AGAO CIVIL PUBLICA) DOS
PREPARATIVO DO EVENTO DA COPA
2014 E DA LEGISLAGAO

REALIZAR COLETAR E ANALISAR 480 150.000,00 LABVISA ANALISE 480 480 DVISA/LABVISA DVEAM
MONITORAMENTO DE AMOSTRAS DOS ALIMENTOS REALIZADA
ALIMENTOS. PERTENCENTES AO PROGRAMA DE
MONITORAMENTO DE ALIMENTOS,
CONTEMPLANDO ALIMENTOS
LOCAIS.
INVESTIGAR SURTOS DE  INVESTIGAR E ANALISAR 100% DAS 20.000,00 LABVISA AMOSTRA DE 100%  100% DVISA/LABVISA DVEAM
DOENGCAS TRANSMITIDAS AMOSTRAS DE ALIMENTOS ALIMENTO
POR ALIMENTOS. COLETADAS DE SURTO. ANALISADO
MONITORAMENTO DA ANALISAR 100% DAS AMOSTRAS DE 20.000,00 LABVISA AMOSTRA DE 100%  100% DVISA/LABVISA DVEAM / DIAMB
QUALIDADE DA AGUA AGUA COLETADAS PELO VIGI-AGUA AGUA ANALISADA
MONITORAMENTO DA ANALISAR 100% DAS AMOSTRAS DE 20.000,00 LABVISA AMOSTRA DE 100%  100% DVISA/LABVISA SEMMAS
BALNEABILIADE DOS AGUA COLETADAS NOS RIOS E AGUA ANALISADA
RIOS E IGARAPES DE IGARAPES DE MANAUS PELA
MANAUS. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE.
AQUISICAO DE NOVA ELABORAR PROJETO 40.000,00 PFVISA PROJETO 1 1 DVISA SEMSA
SEDE DO DVISA. ARQUITETONICO DA NOVA SEDE DO REALIZADO
DVISA.
AQUISICAO DE REALIZAR AQUISICAO DE 150.000,00 PFVISA EQUIPAMENTO 40 40 DVISA
EQUIPAMENTOS PARA EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS ADQUIRIDO
INSPECOES PARA AUMENTAR A QUALIFICACAO

DAS INSPECOES SANITARIAS
VISANDO O EVENTO COPA 2014

3. ATENGAO A SAUDE
3. AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVIGOS E PROMOVER A QUALIDADE, A EQUIDADE E A HUMANIZAGAO NA ATENGAO A SAUDE.
1. AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, PASSANDO DE 161 EQUIPES EM 2009 PARA 274, ATE 2013.

EXFjANDIR A ES,TRATEGIA IMPL,ANTAR 76 EQUIPES SAUDE DA 0,00 EQl,JIPE DE 76 RURAL - 6 DAP/DIGAB
SAUDE DA FAMILIA. FAMILIA. SAUI?E DA NORTE - 25
FAMILIA OESTE - 13
IMPLANTADA SUL - 16
LESTE - 16
DPLAN - Departamento de Pagina: 22 / 69

Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA - Impresso em 18/11/2013 15:01:19



......

MANAUS saooe

IMPLANTAR UNIDADES ~ IMPLANTAR 87 UNIDADES BASICAS
BASI,CAS DE SAUDE DA DE SAUDE DA FAMILIA.

FAMILIA EDIFICADAS

POR MEIO DA PARCERIA

PUBLICO-PRIVADA (PPP).

AMPLIAR O N° DE INSERIR 13 EQUIPES SAUDE DA
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA EM UNIDADES
FAMILIA. TRADICIONAIS REFORMADAS.

IMPLANTAR EQUIPE COM IMPLANTAR 1 EQUIPE NA
CONSULTORIO DERUA.  MODALIDADE III.

35.635.200,00 TESOURO
MUNICIPAL

0,00

216.000,00 PAB VARIAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Area Parcerias
Responsavel

DISA- Valor da

Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valor da
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta

UNIDADE BASICA

2. AMPLIAR A COBERTURA POPULACIONAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, PASSANDO DE 41,14% EM 2009 PARA 50%, ATE 2013.

IMPLEMENTAR A TERRITORIALIZAR 100% DAS
TERRITORIALIZACA'O DAS UNIDADES DE SAUDE.

ESF E DEFINIR AREAS DE

ABRANGENCIA DAS EAS.

AMPLIAR A COBERTURA  AMPLIAR A COBERTURA DE 37,22%
DA POPULAGAO EM 2012 PARA 51,5%.
ACOMPANHADA PELA

ESF.

0,00

0,00

DE SAUDE DA

FAMILIA

IMPLANTADA

EQUIPE DE 13 OESTE - 3

SAUDE DA SUL -2

FAMILIA LESTE - 8

IMPLANTADA

EQUIPE COM 1 SUL-1

CONSULTORIO DE

RUA IMPLANTADO

UNIDADE DE 100% RURAL - 100%

SAUDE COM NORTE - 100%

TERRITORIO OESTE - 100%

DEFINIDO SUL - 100%
LESTE - 100%

COBERTURA 51.5% RURAL - 51.5%

AMPLIADA NORTE - 51.5%
OESTE - 51.5%
SUL - 51.5%

LESTE - 51.5%

3. AMPLIAR O NUMERO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, PASSANDO DE 1.327 AGENTES EM 2009 PARA 1.918, ATE 2013.

AMPLIAR O QUADRO DE  CONTRATAR 252 ACS PARA A
AGENTES COMUNITARIOS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.
DE SAUDE (ACS).

0,00

4. IMPLANTAR 10 NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF), ATE 2013.

PROMOVER APOIO IMPLANTAR 03 NUCLEOS DE APOIO A
MATRICIAL PARA A SAUDE DA FAMILIA/ NASF TIPO 1.
ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA.

IMPLEMENTAR ARTICULAR A IMPLANTAGAO DE 4
TECNOLOGIAS PONTOS DE TELESSAUDE.

INOVADORAS DE
EDUCACAO EM SAUDE.

PROMOVER A GESTAO DO CAPACITAR 24 ESF NO

CUIDADO NAS ESF. DESENVOLVIMENTO DE PROJETO
SINGULAR TERAPEUTICO E _
TERRITORIO DE SAUDE NA AREA DE
ABRANGENCIA.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagao GESIA -

0,00

0,00

0,00

ACS 252 252

CONTRATADO

NASF 3 OESTE - 1

IMPLANTADO LESTE - 2

PONTO DE 4 NORTE - 1

TELESSAUDE OESTE - 1

IMPLANTADO SUL - 1
LESTE - 1

EQUIPE DE 24 24

SAUDE DA

FAMILIA

CAPACITADA

DAP/DIGAB

DAP/DIGAB

DAP/DIGAB

DAP/DIGAB

DAP/DIGAB

DAP/DIGAB

DAP/DIGAB

DAP/DIGAB

DAP/DIGAB

DISTRITOS DE
SAUDE

DISTRITOS DE
SAUDE
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5. IMPLANTAR A POLITICA MUNICIPAL DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES, ATE 2013.

ELABORAR A POLITICA
MUNICIPAL DE PRATICAS
INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES E
ENCAMINHAR PARA
DELIBERACAO NO
CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE- CMS.

REALIZAR SEMINARIO DE
INTEGRAGAO PARA
DIVULGAGAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE
PRATICAS INTEGRATIVAS
E COMPLEMENTARES
(PMPIC).

QUALIFICAR
PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM PRATICAS
INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES

ELABORAR PROJETO
PARA CAPTAGCAO DE
RECURSO FEDERAL PARA
IMPLANTAR AGOES DE
PRATICAS INTEGRATIVAS
E COMPLEMENTARES.

ELABORAR E ENCAMINHAR PARA
DELIBERACAO 01 POLITICA

MUNICIPAL DE PRATICAS

INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES.

REALIZAR 01 SEMINARIO SOBRE
PRATICAS INTEGRATIVAS E

COMPLEMENTARES COM A
PARTICIPACAO DOS PROFISSIONAIS

DE SAUDE E CONTROLE SOCIAL.

CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE
SAUDE

ELABORAR 01 PROJETO.

0,00

10.000,00 PAB FIXO

0,00

0,00

POLITICA
MUNICIPAL DE
PRATICAS
INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARE
S DELIBERADA

SEMINARIO
REALIZADO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

PROJETO
ELABORADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valorda |DISA- Valorda
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta

200 RURAL - 40
NORTE - 40
OESTE - 40
SUL - 40
LESTE - 40

1 1

6. AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, PASSANDO DE 48 EQUIPES EM 2009 PARA 200, ATE 2013.

AUMENTAR A ,
COBERTURA DE SAUDE
BUCAL NA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA.

OFERECER CURSO
INTRODUTORIO PARA AS
EQUIPES DE SAUDE
BUCAL.

AMPLIAR DE 52 PARA 200 N° DE

EQUIPES DE SAUDE BUCAL.

DISPONIBILIZAR 148 VAGAS PARA AS

NOVAS EQUIPES.

7.692.184,00 PAB VARIAVEL / S.
BUCAL/TESOURO

MUNICIPAL

15.000,00 PAB VARIAVEL / S.

BUCAL

EQUIPE DE
SAUDE BUCAL
IMPLANTADA

EQUIPE
CAPACITADA

148 RURAL -5
NORTE - 59
OESTE - 25
SUL - 13
LESTE - 46

148 RURAL -5
NORTE - 59
OESTE - 25
SUL - 13
LESTE - 46

Area Parcerias
Responsavel

DAP/DIGAB/SG ' UNIVERSIDADES/I
GAE NPA/MS/SECRETA
RIAS MUNICIPAIS

DAP/DIGAB/SG | UNIVERSIDADES
GAE

DAP/DIGAB/SG | UNIVERSIDADES
GAE

DAP/DIGAB/SG

GAE

DAP/DISAB DISTRITOS DE
SAUDE

DAP/DISAB GESAU/DISTRITOS
DE SAUDE

7. AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA, PASSANDO DE 03 CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO) EM 2009

PARA 04, ATE 2013.
IMPLANTAR CEO.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagao GESIA -

IMPLANTAR 01 CEO NO DISA LESTE.

421.910,00 TESOURO
MUNICIPAL

CEO
IMPLANTADO.

1 LESTE -1

DAP/DISAB
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

IMPLANTAR UM IMPLANTAR 01 LABORATORIO DE 43.195,00 TESOURO LABORATORIO DE LESTE - 1 DAP/DISAB
LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA CENTRAL. MUNICIPAL PROTESE
PROTESE DENTARIA IMPLANTADO.
CENTRAL.
AMPLIAR IMPLANTAR 04 LABORATORIOS 692.000,00 TESOURO LABORATORIO 4 RURAL - 1 DAP/DISAB
LABORATORIOS DE DISTRITAIS DE PROTESE DENTARIA. MUNICIPAL DISTRITAL DE NORTE - 1
PROTESE DENTARIA PROTESE SUL-1
DISTRITAIS. IMPLANTADO LESTE - 1
8. IMPLEMENTAR AS ACOES DA POLITICA DE ATENGAO A SAUDE BUCAL, ATE 2013.
QUALIFICAR CAPACITAR 10 CIRURGIOES- 50.000,00 PAB VARIAVEL / S. PROFISSIONAL 10 10 DAP/DISAB UNIVERSIDADES
CIRURGIOES- DENTISTAS EM PREVENGAO E BUCAL CAPACITADO
DENTISTAS EM DIAGNOSTICO DO CANCER BUCAL.
PREVENCAO E
DIAGNOSTICO DO
CANCER BUCAL.
QUALIFICAR ELABORAR 01 PROTOCOLO DE 0,00 PROTOCOLO 1 1 DAP/DISAB CEO
CIRURGIOES- ATENCAO PARA O CANCER BUCAL. ELABORADO
DENTISTAS EM
PREVENGAO E
DIAGNOSTICO DO
CANCER BUCAL.
REVISAR O PROTOCOLO ~ REALIZAR AREVISAODO 0,00 PROTOCOLO 1 1 DAP/DISAB DISA
DE ATENGAO A SAUDE ~ PROTOCOLO DE ATENGAO BASICA REVISADO
BUCAL. EM SAUDE BUCAL POR MEIO DE
OFICINAS.
REVISAR O PROTOCOLO  REALIZAR A REVISAO DO 0,00 PROTOCOLO 1 1 DAP/DISAB DISA/CEO
DE ATENGAO A SAUDE  PROTOCOLO DE ATENCAO REVISADO
BUCAL. ESPECIALIZADA EM SAUDE BUCAL
POR MEIO DE OFICINAS.
REALIZAR EVENTO DE REALIZAR 01 SEMANA MUNICIPAL DE 45,000,00 PAB FIXO EVENTO 1 1 DAP/DISAB
PROMOGAO A SAUDE SAUDE BUCAL. REALIZADO
BUCAL.
COORDENAR AGOES DE  MONITORAR E APOIAR ATIVIDADES 12.000,00 PAB FIXO ESCOLA COM 50 50 DAP/DISAB SEMED
SAUDE BUCAL EDUCATIVAS E PREVENTIVAS EM ATIVIDADE
REALIZADAS NAS SAUDE BUCAL REALIZADAS EM 50 EDUCATIVA E
ESCOLAS ESCOLAS MUNICIPAIS/SEMED COM E PREVENTIVA EM
MUNICIPAIS/SEMED. SEM GABINETES ODONTOLOGICOS. SAUDE BUCAL
DESENVOLVIDA

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -
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Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valor da
Meta Orcamentarios |Recursos Meta

12.000,00 PAB FIXO

COORDENAR ACOES DE
SAUDE BUCAL
REALIZADAS NAS
ESCOLAS
MUNICIPAIS/SEMED COM
GABINETE
ODONTOLOGICO.

QUALIFICAR AUXILIARES
E TECNICOS EM SAUDE
BUCAL NO TEMA
BIOSSEGURANCA.

REALIZAR ACOES DE
EDUCAGAO EM SAUDE NA
AREA DE CANCER BUCAL
PARA IDOSOS

IMPLEMENTAR ACOES DE
EDUCACAO EM SAUDE
BUCAL.

IMPLEMENTAR ACOES
CURATIVAS DE SAUDE

BUCAL ODONTOLOGICOS E MONITORAR O
CUMPRIMENTO DAS METAS DOS
PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS
EM 79 UNIDADES DE SAUDE COM
GABINETE ODONTOLOGICO. .
OTIMIZAR O DISPONIBILIZAR PARA OS ALUNOS
ATENDIMENTO . DAS ESCOLAS ONDE AS UNIDADES
ODONTOLOGICO MOVEL MOVEIS ESTIVEREM INSTALADAS
BASEADO DA 16.000 ATIVIDADES EDUCATIVAS E
CAPACIDADE INSTALADA. PREVENTIVAS.

9. IMPLANTAR O SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SISVAN-WEB EM 20 UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, ATE 2013.
IMPLANTAR O SISTEMA  IMPLANTAR EM 46 UNIDADES DA 0,00
DE VIGILANCIA REDE AMAMENTA E ALIMENTA
ALIMENTAR E BRASIL .

NUTRICIONAL -WEB -
PARA O GRUPO

PRIORITARIO DE
CRIANGAS NA FAIXA
ETARIA DE 0-2 ANOS.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

MONITORAR E APOIAR
ATIVIDADES CURATIVAS EM SAUDE
BUCAL REALIZADAS EM 39
ESCOLAS DA SEMED.

CAPACITAR 300 PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM BIOSSEGURANCA.

REALIZAR UMA CAMPANHA 0,00
MUNICIPAL DE PREVENGAO DO
CANCER BUCAL PARA IDOSOS.

IMPLEMENTAR ATIVIDADES DE 0,00
EDUCACAO EM SAUDE BUCAL EM 79

UNIDADES DE SAUDE COM GABINETE

ODONTOLOGICO.

IMPLEMENTAR O SISTEMA DE 0,00
ABASTECIMENTO DE INSUMOS

24.000,00 PAB FIXO

300.000,00 TESOURO

ESCOLA COM
ATIVIDADE
CURATIVA EM
SAUDE BUCAL
MONITORADA

PROFISSIONAL 300
CAPACITADO

CAMPANHA 1
REALIZADA

UNIDADE DE 79
SAUDE

DESENVOLVENDO
ATIVIDADE DE

EDUCA(;AO EM

SAUDE BUCAL

UNIDADE DE 79
SAUDE

DESENVOLVENDO
PROCEDIMENTO
CURATIVO

ALUNO ATENDIDO 16000

UBS DA REDE 46
AMAMENTA E

ALIMENTA COM
SISVAN-WEB
IMPLANTADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Responsavel

DAP/DISAB SEMED

300 DAP/DISAB

1 DAP/DISAB DISA
NORTE - 20 DAP/DISAB DISA
OESTE - 19

SUL - 20

LESTE - 20

NORTE - 20 DAP/DISAB DISA
OESTE - 19

SUL - 20

LESTE - 20

16000 DAP/DISAB

NORTE - 14 DAP/ALIM. EN DISA
OESTE -7 UTRICAO

SUL - 15

LESTE - 10

Péagina: 26 / 69
Impresso em 18/11/2013 15:01:19



.....

MANAUS BiGE

Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valorda |DISA- Valorda |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

MONITORAR AS UBSF UTILIZAR O SISVAN-WEB PARA 0,00 UBSF COM PMAQ 34 NORTE - 12 DAP/ALIM. E N
COM PMAQ PARA O REGISTRO EM 34 UBSF COM PMAQ. UTILIZANDO OESTE - 10 UTRICAO
REGISTRO DAS SISVAN-WEB SUL-9

INFORMACOES NO LESTE - 3

SISVAN WEB DO GRUPO
PRIORITARIO DE
CRIANGAS NA FAIXA
ETARIA DE 0-2 ANOS.

10. REDUZIR A DESNUTRIGAO ENERGETICO-PROTEICA (DEFICIT PONDERAL) ENTRE CRIANGAS MENORES DE CINCO ANOS DE IDADE, PASSANDO DE 7,93% EM 2007 PARA 4,5%,

ATE 2013.
COORDENAR A DISTRIBUIR 11.864 SUPLEMENTOS 0,00 CRIANCA 11864 RURAL - 1.455  DAP/ALIM.EN MS
DISTRIBUICAO EM 30%  PARA CRIANCAS DE 6- 12 MESES. ATENDIDA NORTE - 2.373  UTRICAO
DE SUPLEMENTOS DE OESTE - 2.373
"VITAMINA A" PARA SUL - 2.373
CRIANCAS MENORES DE LESTE - 3.290
1ANO.
DISPONIBILIZAR, PARA  DISTRIBUIR 50.214 SUPLEMENTOS 0,00 CRIANCA 50214 RURAL - 6.310  DAP/ALIM.EN MS
CRIANCAS DA FAIXA PARA CRIANGCAS DE 12 A 59 MESES ATENDIDA NORTE - 7.362  UTRICAO
ETARIA DE 12 A 59 (30%). OESTE - 18.357
MESES, SUPLEMENTAGCAO SUL -7.361
ALIMENTAR DE LESTE - 10.824
"VITAMINA A".
IMPLANTAR O PROGRAMA IMPLANTAR O PROGRAMA EM 08 0,00 MATERNIDADE 8 8 DAP/ALIM. EN | DAP/SESAM/DISA/
DE VITAMINA A NAS MATERNIDADES PUBLICAS. COM O UTRICAO MONITORAMENTO
MATERNIDADES PUBLICAS PROGRAMA
PARA MULHERES NO IMPLANTADO
PERIODO PUERPERAL NO
POS PARTO IMEDIATO.
DISPONIBILIZAR DISPONIBLIZAR 36.577 0,00 SUPLEMENTO 36577 NORTE - 8.498  DAP/ALIM. EN DAP/SESAM/DISA/
SUPLEMENTOS PARA AS  SUPLEMENTOS. DISTRIBUIDO OESTE -5.410  UTRICAO MONITORAMENTO
MATERNIDADES SUL - 11.687

PUBLICAS PARA
MULHERES NO PERIODO
PUERPERAL NO POS
PARTO IMEDIATO.

LESTE - 10.982
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ELABORACAO DO
PROJETO DO INDICE DE
GESTAO
DESCENTRALIZADA -IGD,
PARA PROVER A
ESTRUTURA NECESSARIA
AO ACOMPANHAMENTO
DO BOLSA FAMILIA NA
SAUDE.

REALIZAR O
ACOMPANHAMENTO DAS
FAMILIAS COM PERFIL
SAUDE DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA, NO
SISTEMA DE
INFORMAGAO

DISPONIBILIZAR
PUBLICIDADE VOLANTE
PARA MOBILIZAGAO DOS
USUARIOS DO BOLSA
FAMILIA .

QUALIFICAR
NUTRICIONISTAS PARA A
CONDUTA DE
ATENDIMENTO EM
SITUACOES ESPECIAIS.

PARTICIPAR DE
REUNIOES
PROGRAMADAS PELA
COORDENAGAO GERAL
DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO-CGAN/MDS-
BOLSA FAMILIA.

11. PROMOVER O ACESSO DE 100% DAS GESTANTES E CRIANGAS MENORES DE DOIS ANOS DE IDADE AO PROGRAMA DE SUPLEMENTACAO DE FERRO, ATE 2013.

COORDENAR A
DISTRIBUICAO DE
SUPLEMENTOS DE
XAROPE DE FERRO EM
30% PARA CRIANGAS
MENORES DE 1 ANO .

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

ELABORAR UM PROJETO PARA
ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DE
77%. NO SISTEMA

DISPONIBILIZAR 05 CARROS DE
SOM.

CAPACITAR 25 NUTRICIONISTAS

DISPONIBILIZAR PARA 02 TECNICOS
DIARIAS E PASSAGENS PARA
PARTICIPAR DE 02 REUNIOES
PROGRAMATICAS DA COORDENAGAO
GERAL DE ALIMENTACAO E
NUTRIGAO.

DISTRIBUIR 11.864 SUPLEMENTO
PARA AS CRIANCAS.

0,00

0,00

2.000,00 PAB FIXO

1.000,00 FAN

13.000,00 FAN

0,00

PROJETO
ELABORADO

FAMILIA
ACOMPANHADA
NO PBF

CARRO DE SOM

DISPONIBILIZADO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

REUNIAO
REALIZADA

CRIANCA

SUPLEMENTADA

77%

5

25

11864

RURAL - 77%
NORTE - 77%
OESTE - 77%
SUL - 77%

LESTE - 77%

RURAL - 1
NORTE - 1
OESTE -1
SUL-1

LESTE - 1

NORTE - 5
OESTE - 5
SUL-5

LESTE - 6

RURAL - 188
NORTE - 3.225
OESTE - 2.651
SUL - 2.510
LESTE - 3.290

DAP/ALIM. EN  SEMSA/DAP/SEMA
UTRICAO SDH

DAP/ALIM. EN | SEMSA/DAP/SEMA
UTRICAO SDH

DAP/ALIM. E N
UTRICAO

DAP/ALIM. EN  UNIVERSIDADES
UTRICAO

DAP/ALIM. EN
UTRICAO

DAP/ALIM. EN  DAP/SESCA/DISAS

UTRIGAO /GEAT/MONITORA
MENTO/ASSISTEN
CIA
FARMACEUTICA
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DISPONIBILIZAR DISTRIBUIR 21.161 SUPLEMENTOS 0,00 CRIANCA 21161  RURAL-150  DAP/ALIM. EN DAP/SESCA/DISA/
SUPLEMENTO DO PARA AS CRIANCAS. SUPLEMENTADA NORTE -3.340  UTRICAO GEAT/MONITORA
PROGRAMA DE FERRO OESTE - 11.864 MENTO/ASSISTEN
PARA CRIANGAS DE 1 SUL - 2.549 CIA

ANO A 18 MESES NAS LESTE - 3.258 FARMACEUTICA
UNIDADES DA ATENCAO

PRIMARIA

DISTRIBUIR SULFATO ~ DISTRIBUIR 22.220 SUPLEMENTOS 0,00 GESTANTE 22220  RURAL-285  DAP/ALIM.EN DAP/ASSISTENCIA
FERROSO/ACIDO FOLICO PARA GESTANTES CADASTRADAS NO CADASTRADA NO NORTE - 6.943  UTRICAO FARMACEUTICA/DI
PARA GESTANTES E SISPRENATAL SISPRENATAL OESTE - 5.290 SAS/GEAT/MONIT
NUTRIZES CADASTRADAS SUPLEMENTADA SUL - 4.619 ORAMENTO.

NO SISPRENATAL NAS LESTE - 5.083

UNIDADES DA ATENGAO

PRIMARIA.

MONITORAR O ELABORAR 18 RELATORIOS 0,00 RELATORIO 18 RURAL - 3 DAP/ALIM. EN  DAP/DISA/GEATS
REGISTRO DAS QUADRIMESTRAIS COM REGISTRO ELABORADO NORTE - 3 UTRICAO

INFORMAGOES NO DE DOSES SUPLEMENTADAS. OESTE - 3

SISTEMA DO PROGRAMA SUL-3

NACIONAL DE _ LESTE - 3

SUPLEMENTAGAO DE

FERRO -PNSF.

REPRODUZIR MATERIAL  DISPONIBILIZAR 100% MATERIAL 25.000,00 FAN MATERIAL 100%  100% DAP/ALIM. EN  DAP/- DISAS-

DE DIVULGAGAO PARA  CONFECCIONADO PARA AS DISPONIBILIZADO UTRIGRO GEAT'S-
DESENVOLVIMENTO DAS  UNIDADES MONITORAMENTO
ACOES DE ROTINA E

CAMPANHAS. (FOLDER

20.000/CARTAZ

4000/CONFECCIONAR

CARIMBO 300 UNDS).

REPRODUZIR MATERIAL  DISPONIBILIZAR 10 BANNERS 1.800,00 FAN BANNER 10 RURAL - 1 DAP/ALIM. E N DAP/DISA/GEAT
DE DIVULGAGAO PARA REPRODUZIDO E NORTE - 1 UTRIGAO

DESENVOLVIMENTO DAS DISPENSADO OESTE - 1

ACOES DE ROTINA E SUL-2

CAMPANHAS. LESTE - 2

(BANNERS).

12. AMPLIAR O NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE COM ACC~)ES,DA POLITICA MUNICIPAL DE HUMANIZAGAO DO SUS (PMH) IMPLANTADAS E APOIADAS TECNICAMENTE,
PASSANDO DE 50 UNIDADES DE SAUDE EM 2009 PARA 200, ATE 2013.

AMPLIAR O N° DE EAS IMPLANTAR DISPOSITIVO/ DIRETRIZ 0,00 EAS COM 50 RURAL - 2 DTRAB/GESAU | DISA/DAP/DRA
COM AGOES DE DE HUMANIZAGAO EM 50 EAS DIRETRIZ/DISPOS NORTE - 16
HUMANIZAGAO AMPLIANDO DE 151 EM 2012 PARA ITIVO DE OESTE - 13
IMPLANTADAS. 200 ATE 2013. HUMANIZAGAO SUL-12
IMPLANTADO. LESTE -7
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PARA 26 USB E 8 USA
TERRESTRES

MINISTERIO DA SAUDE SENDO 4 USB
E 1 USA

QUALIFICAR REALIZAR OFICINAS COM FOCO NA 10.000,00 TESOURO PROFISSIONAL RURAL - 2 DTRAB/GESAU | DISA/DAP/DRA
PROFISSIONAIS DA DIRETRIZ ACOLHIMENTO E MUNICIPAL CAPACITADO NORTE - 16
ATENCAO PRIMARIA EM  VALORIZAGAO DO TRABALHO E DO OESTE - 13
SAUDE NA POLITICA DE  TRABALHADOR DA SAUDE. SUL - 12
HUMANIZAGAO LESTE -7
DIVULGAR A CARTADE = CONFECCIONAR E DISTRIBUIR 63.000,00 TESOURO EXEMPLAR 15000 RURAL -1.000  DTRAB/GESAU DISA
DIREITOS E DEVERES 15.000 EXEMPLARES DA CARTA DE MUNICIPAL DISTRIBUIDO NORTE - 5.000
DOS USUARIOS DA DIREITOS E DEVERES DOS OESTE - 3.500
SAUDE. USUARIOS DO SUS. SUL - 3.500
LESTE - 2.000
13. IMPLANTAR 04 UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO (UPA), ATE 2013.
IMPLANTAR E IMPLANTAR 02 UPAS 5.720.000,00 INVESTIMENTO UPA IMPLANTADA 2 2 DAESU
ESTRUTURAR UNIDADES SUS/TESOURO
DE PRONTO MUNICIPAL
ATENDIMENTO (UPAS)
14. MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO O SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU), ATE 2013.
AMPLIAR O REALIZAR TREINAMENTO EM PRE- 0,00 PROFISSIONAL 50% 50% DAESU/SAMU
ATENDIMENTO E HOSPITALAR MOVEL PARA 50% DOS TREINADO
QUALIFICARA PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
ASSISTENCIA PRE-
HOSPITALAR MOVEL
AMPLIAR O REALIZAR TREINAMENTO EM PRE- 0,00 PROFISSIONAL 100%  100% DAESU/SAMU
ATENDIMENTO E HOSPITALAR MOVEL PARA 100% TREINADO
QUALIFICARA DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL
ASSISTENCIA PRE- SUPERIOR.
HOSPITALAR MOVEL.
AMPLIAR O CONSTRUIR 02 BASES DO SAMU 500.000,00 TESOURO BASE DO SAMU 2 2 DAESU/SAMU
ATENDIMENTO E TERRESTRE MUNICIPAL TERRESTRE
QUALIFICARA CONSTRUIDA
ASSISTENCIA PRE-
HOSPITALAR MOVEL.
AMPLIAR O CONSTRUIR 02 BASES SOS VIDA. 500.000,00 TESOURO BASE DO SOS 2 2 DAESU/SAMU
ATENDIMENTO E MUNICIPAL VIDA i
QUALIFICARA CONSTRUIDA
ASSISTENCIA PRE-
HOSPITALAR MOVEL.
AMPLIACAO DE FROTA SOLICITAGAO JUNTO AO 0,00 AMBULANCIAS 100%  100% DAESU/SAMU  MS
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15. AMPLIAR EM 120% A OFERTA DE PROCEDIMENTOS POR IMAGEM DA REDE MUNICIPAL, PASSANDO DE 56.890 EM 2009 PARA 125.335, ATE 2013.

AMPLIAR A OFERTA DE

EXAMES DE

ULTRASSONOGRAFIA

AMPLIAR A OFERTA DE
EXAMES DE RADIOLOGIA.

AMPLIAR EM 43,7% A OFERTA DE
EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA,
PASSANDO DE 26.780 PARA 47.567
EXAMES REALIZADOS.

AMPLIAR EM 43.7% A OFERTA DE
EXAMES DE RADIOLOGIA, PASSANDO
DE 43.706 PARA 77.768 EXAMES
REALIZADOS.

345.336,00 TMAC/TESOURO
MUNICIPAL

8.821.358,00 TMAC/TESOURO
MUNICIPAL

EXAME DE USG
REALIZADO

EXAME DE
RADIOLOGIA
REALIZADO

16. AMPLIAR EM 50% A OFERTA DE EXAMES LABORATORIAIS, PASSANDO DE 1.524.885 EM 2009 PARA 2.287.327, ATE 2013.

AMPLIAR A OFERTA DE
EXAMES LABORATORIAIS.

AMPLIAR A REDE DE
POSTOS DE COLETA.

AMPLIAR A REDE DE
COLETA ITINERANTE

IMPLANTAR CONTROLE

DE QUALIDADE
EXTERNO NOS

LABORATORIOS DE
ANALISES CLINICAS

REALIZAR EVENTOS
TECNICOS CIENTIFICOS
PARA CAPACITAGOES E
ATUALIZAGOES DOS
PROFISSIONAIS DE

LABORATORIO.

REALIZAR DIAGNOSTICO
LABORATORIAL DAS

HEPATITESBE C

ATRAVES DE EXAME DE

SOROLOGIA.

IMPLANTAR SERVICO DE

MICROBIOLOGIA

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagao GESIA -

AMPLIAR EM 11 % A OFERTA DE
EXAMES LABORATORIAIS, PASSANDO
DE 2.058.595 PARA 2.287.327.

IMPLANTAR 5 POSTOS DE COLETA,
PASSANDO DE 43 PARA 48 POSTOS.

IMPLANTAR 60 COLETAS
ITINERANTES, PASSANDO DE 30
PARA 90

IMPLANTAR CONTROLE DE
QUALIDADE EXTERNO EM 5
LABORATORIOS DE ANALISES
CLINICAS.

PROMOVER
ATUALIZACOES/CAPACITAGOES PARA
120 PROFISSIONAIS DE
LABORATORIO

DISPONIBILIZAR EXAME DE |
SOROLOGIA PARA O DIAGNOSTICO
DAS HEPATITES B E C NOS 4
LABORATORIOS DISTRITAIS.

IMPLANTAR 1 LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA

15.000.000,00 TMAC/TESOURO
MUNICIPAL

788.220,00 TMAC/TESOURO
MUNICIPAL

500.400,00 TMAC/TESOURO
MUNICIPAL

100.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

30.000,00 TESOURO

MUNICIPAL

0,00

500.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

EXAME
LABORATORIAL
REALIZADO

POSTO DE
COLETA
IMPLANTADO

REDE DE COLETA
ITINERANTE
IMPLANTADA

LABORATORIO
COM SISTEMA DE
GESTAO DA
QUALIDADE
IMPLANTADO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

LAB. DISTRITAL
COM SOROLOGIA
PARA HEP. BE C
DISPONIBILIZADO

LABORATORIO
IMPLANTADO

47567
77768
2287327
5 5
60 60
5 5
120 120
4 4
1 1

DISA- Valor da
Meta

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Area Parcerias
Responsavel

DAESU/DIADI

DAESU/DIADI

DAESU/DIADI

DAESU/DIADI

DAESU/DIADI

DAESU/DIADI

DAESU/DIADI  PROGRAMAS
ASSISTENCIAIS DE
SAUDE E
INICIATIVA
PRIVADA

DVIPS/DST/AID DIADI
S E HEPATITES
VIRAIS

DAESU/DIADI
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IMPLANTAR E
INSTITUCIONALIZAR O
PROTOCOLO
ASSISTENCIAL DA
MATERNIDADE.

AVALIAR
ESTATISTICAMENTE A
UTILIZACAO DO
PARTOGRAMA.

AVALIAR O TOTAL DE
PARTOS REALIZADOS NA
MATERNIDADE POR
EQUIPE DE MEDICO DE
PLANTAO.

MANTER O TITULO DE
HOSPITAL AMIGO DA
CRIANCA.

PROVER ADEQUADO R
ATENDIMENTO MEDICO A
GESTANTE DURANTE O
PERIODO PRE-PARTO.

PROVER ADEQUADO
ATENDIMENTO MEDICO A
GESTANTE DURANTE O
TRABALHO DE PARTO
NORMAL.

OTIMIZAR O
ATENDIMENTO_
HUMANIZADO A MULHER
EM TRABALHO DE PARTO.

CAPACITAR 0S
PROFISSIONAIS
FISIOTERAPEUTAS DA
ATENGAO E DA
MATERNIDADE NO
ATENDIMENTO_
HUMANIZADO A
GESTANTE EM TRABALHO
DE PARTO.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

QUALIFICAR 100% DOS SERVIDORES
DA MATERNIDADE PARA A
UTILIZACAO DO PROTOCOLO

ASSISTENCIAL.

UTILIZAR O PARTOGRAMA EM 100%
DAS GESTANTES EM TRABALHO DE

PARTO.

GERAR RLELATC')RIO MENSAL DE
AVALIACAO DAS 12 EQUIPES DE

PLANTAO.

CAPACITAR 100% DOS SERVIDORES
DA MATERNIDADE PARA A
MANUTENCAO DO TITULO.

ADQUIRIR 01 APARELHO PORTATIL

DE ULTRASSONOGRAFIA.

ADQUIRIR 10 APARELHOS DE
CARDIOTOCOGRAFIA BASAL.

ADQUIRIR 06 CAMAS TIPO PPP

OFERECER 01 CURSO DE
CAPACITAGAO AOS

FISIOTERAPEUTAS DA ATENCAO
BASICA DO DISTRITO OESTE E

MATERNIDADE.

25.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

0,00

0,00

20.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

200.000,00 TMAC

70.000,00 TMAC

110.400,00 TMAC

20.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

SERVIDOR
QUALIFICADO

PARTOGRAMA
UTILIZADO

RELATORIO
ELABORADO

SERVIDOR
CAPACITADO

APARELHO
ADQUIRIDO

APARELHO

ADQUIRIDO

CAMA ADQUIRIDA

CURSO
OFERECIDO

100%

100%

100%

10

100%

100%

100%

10

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
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17. REDUZIR EM 11,7% A TAXA DE CESAREA NA MATERNIDADE DR. MOURA TAPAJOZ (MMT), PASSANDO DE 41,7% EM 2009, PARA 30%, ATE 2013.

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ
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ESTRUTURAR ESPACO IMPLANTAR 01 UNIDADE DE
FISICO E AMBIENCIA ASSISTENCIA AO PARTO
PARA ATENDER AS HUMANIZADO.

GESTANTES EM

TRABALHO DE PARTO

SEM DISTOCIA.

QUALIFICAR REALIZAR 01 CURSO DE
PROFISSIONAIS DE ATUALIZACAO EM URGENCIA
SAUDE DA MATERNIDADE OBSTETRICA PARA OS SERVIDORES
EM ATENDIMENTO DE M!fDICOS, ENFERMEIROS E
URGENCIA OBSTETRICA.  TECNICOS DE ENFERMAGEM.

QUALIFICAR OFERECER 01 CURSO PARA |
PROFISSIONAIS DE PSICOLOGOS DA ATENCAO BASICA
SAUDE DA MATERNIDADE DO DISA OESTE E DAMATERNIDADE.
EM ATENDIMENTO DE

URGENCIA OBSTETRICA.

OTIMIZAR O OFERECER 01 SEMINARIO DE PARTO
ATENDIMENTO, HUMANIZADO PARA MEDICOS E
HUMANIZADO A ENFERMEIROS

GESTANTE

200.000,00 MINISTERIO DA
SAUDE / REDE

CEGONHA

24.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

25.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

15.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

UNIDADE
IMPLANTADA

CURSO
REALIZADO

PSICOLOGO
CAPACITADO

SEMINARIO
OFERECIDO

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

18. AMPLIAR A COBERTURA DE REGISTRO CIVIL (REGISTRO DE NASCIMENTO) NA MATERNIDADE DR. MOURA TAPAJOZ, PASSANDO DE 44,25% EM 2009 PARA 100%, ATE 2013.

AMPLIAR A COBERTURA  AMPLIAR PARA 70% A COBERTURA
DE REGISTRO CIVIL. DE REGISTRO CIVIL.

DIVULGAR NAS DISTRIBUIR 100.000 INFORMATIVOS
UNIDADES DE SAUDE  NAS UNIDADES DE SAUDE QUE
PARA AS GESTANTES, OS  REALIZAM PRE-NATAL.
DOCUMENTOS

NECESSARIOS QUE

DEVEM SER LEVADOS

PARA A MATERNIDADE,

PARA PROPICIAR O

REGISTRO CIVIL DE

RECEM-NASCIDOS.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

0,00

10.000,00 TMAC

COBERTURA DE
REGISTRO CIVIL
AMPLIADA

INFORMATIVO
DISTRIBUIDO

70%

100000

70%

100000

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ
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19. GARANTIR A DISPONIBILIZA(;AO DE 100% DE MEDICAMENTOS, INSUMOS FARMACEUTICOS E PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES NECESSARIOS A ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE E PROGRAMAS ESTRATEGICOS, PROMOVENDO O USO RACIONAL E SEGURO E PROVIMENTO DE 180 NOVOS PROFISSIONAIS FARMACEUTICOS POR MEIO DE

CONCURSO PUBLICO, ATE 2013.

EFETUAR DISTRIBUICAO
DOS MEDICAMENTOS E
INSUMOS PARA A SAUDE
DE ACORDO COM
PADRAO E MAPAS DE
ABASTECIMENTO
PREVIAMENTE
PLANEJADOS.

APLICAR OS RECURSOS
DO COMPONENTE
BASICO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
CONSTANTES DA
PORTARIA GM/MS
4.217/2010 DE ACORDO
COM PACTUAGAO NA
COMISSAO
INTERGESTORES
BIPARTITE.

AMPLIAR O N° DE
UNIDADES COM O
SISTEMA DE LOGISTICA
IMPLANTADO.

REALIZAR UMA REVISAO
DA RELACAO MUNICIPAL
DE MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS - REMUME.

ELABORAR UM
PROGRAMA DE
EDUCAGAO PERMANENTE
PARA OS SERVIDORES
QUE ATUAM NA
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

CUMPRIR 90% DAS ENTREGAS EM
CONFORMIDADE COM PADRAO E
MAPAS DE ABASTECIMENTO DAS
UNIDADES.

APLICAR 100% DOS RECURSOS
PACTUADOS NA CIB.

AUMENTAR DE 35 PARA 100 O N° DE
UNIDADES COM O SISTEMA DE
LOGISTICA IMPLANTADO.

REALIZAR UMA REVISAO DA
RELACAO MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS ESSENCIAIS -
REMUME.

DISPOR DE UM PROGRAMA
ELABORADO DE EDUCACAO
PERMANENTE PARA OS SERVIDORES
QUE ATUAM NA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA.

3.000.000,00 TESOURO ENTREGA
MUNICIPAL REALIZADA

8.206.385,00 ASSIS. FARM. RECURSO
BASICA ESTADUAL APLICADO
E MUNICIPAL

0,00 UNIDADE COM
SISTEMA
IMPLANTADO

0,00 REMUME
REVISADA

0,00 PROGRAMA DE
EDUCAGAO
PERMANENTE
ELABORADO

90%

100%

100

90%

100%

100

RURAL -1
NORTE - 1
OESTE -1
SUL-1

LESTE -1

DELOG

DELOG

DELOG

DIVAF CPFT

DIVAF GESAU/DISA
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ELABORAR E PACTUAR ELABORAR E PACTUAR NA CIB OS 0,00 PACTUAGAO

NA CIB OS RECURSOS DO RECURSOS DO COMPONENTE REALIZADA

COMPONENTE BASICO DA BASICO DA ASSISTENCIA

ASSISTENCIA FARMACEUTICA (PORTARIA GM/MS

FARMACEUTICA 4.217, DE 28/12/2010).

(PORTARIA GM/MS 4.217,

DE 28/12/2010).

MANTER A COMISSAO DE REALIZAR UMA REUNIAO MENSAL 0,00 REUNIAO 12 12
FARMAACIA E PARA DISCUSSAO E ATUALIZAGAO. REALIZADA

TERAPEUTICA DA SEMSA

FUNCIONANDO

REGULARMENTE.

IMPLANTAR O SISTEMA  IMPLANTAR 01 SISTEMA DE 0,00 SISTEMA 1 1
HORUS (SISTEMA INFORMAGAO. IMPLANTADO

NACIONAL DE GESTAO

DA ASSISTENCIA

FARMACEUTICA) BASICO
E ESTRATEGICO.

20. REDUZIR A MORTALIDADE NEONATAL, PASSANDO DE 10,93 POR MIL NASCIDOS VIVOS EM 2009 PARA 9,5 POR MIL NASCIDOS VIVOS, ATE 2013.

INTENSIFICAR O MONITORAR E AVALIAR OS 09 0,00 AMBULATORIO 9 NORTE - 3

MONITORAMENTO E AMBULATORIOS DE SEGUIMENTOS AVALIADO OESTE - 2

AVALIA(;AO DO DE BEBES DE RISCO. SUL -2

AMBULATORIO DE R LESTE - 2

SEGUIMENTO DOS BEBES

DE RISCO,

IMPLEMENTANDO AS

ACOES DA ASSISTENCIA

NEONATAL.

REALIZAR AGOES DE REALIZAR A AGAO DA SEMANA 40.000,00 TESOURO EVENTO 2 RURAL - 2

MOBILIZACANO SOCIAL MUNDIAL DE AMAMENT@CAO E DO MUNICIPAL REALIZADO NORTE - 2

PARA AS ACOES DE DIA MUNDIAL DE DOACAO DE LEITE OESTE - 2

ALEITAMENTO. HUMANO SUL -2
LESTE - 2

ACOMPANHAR AS ACOMPANHAR AS 6 MATERNIDADES 0,00 MATERNIDADE 6 6

MATERNIDADES COM COM AGOES DA THAC. ACOMPANHADA

ACOES DA IHAC -
INICIATIVA HOSPITAL
AMIGO DA CRIANCA.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

DIVAF

DIVAF

DELOG/DIVAF

DAP/SESCA

DAP/SESCA

DAP/SESCA

SUSAM/CPFT/CMS

DIVAF/CPFT

MINISTERIO DA
SAUDE/SUSAM

DISA

DISA/SUSAM

MMMT/SUSAM
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10.000,00 TESOURO

IMPLEMENTAR AS ACOES
DA INICIATIVA HOSPITAL
AMIGO DA CRIANGCA

AMPLIAR A COBERTURA
DA TRIAGEM NEONATAL

IMPLANTAR A
ESTRATEGIA AMAMENTA
E ALIMENTA BRASIL NA
UNIVERSIDADE PUBLICA.

IMPLANTAR A
ESTRATEGIA AMAMENTA
E ALIMENTA BRASIL.

CAPACITAR
PROFISSIONAIS DE
SAUDE NAS AGOES DE
SEGUIMENTO DO BEBE
DE RISCO.

GARANTIR A REALIZAGAO
DO TESTE DO PEZINHO
AOS RECEM-NASCIDOS
DA MATERNIDADE
MOURA TAPAJOZ.

GARANTIR A REALIZAGAO
DO TESTE DO
ORELHINHA AQS RECEM-
NASCIDOS DA
MATERNIDADE MOURA
TAPAJOZ

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

REALIZAR UMA OFICINA DA NBCAL-
NORMA BRASILEIRA DE
COMERCIALIZAGAO DE ALIMENTOS
PARA LACTENTES, CRIANCA DE
PRIMEIRA INFANCIA, BICOS,
CHUPETAS E MAMADEIRA, PARA
QUALIFICAGAO DE 30
PROFISSIONAIS DE SAUDE.

AMPLIAR DE 39 PARA 49 UNIDADES
DE SAUDE QUE REALIZAM A
TRIAGEM NEONATAL

REALIZAR 4 OFICINAS DE
FORMAGAO DE TUTORES JUNIOR NA
ESTRATEGIA AMAMENTA E
ALIMENTA BRASIL

AMPLIAR DE 54 PARA 100 UNIDADES
DE SAUDE (SENDO 6 PSR P/ RURAL,
10 US P/ OESTE, 10 US P/ NORTE, 10
US P/ LESTE, 10 US P/ SUL) QUE
PARTICIPAM DA ESTRATEGIA
AMAMENTA E ALIMENTA BRASIL.

CAPACITAR 30 PROFISSIONAIS DE
SAUDE NAS AGOES DE SEGUIMENTO
DO BEBE DE RISCO.

REALIZAR O TESTE DO PEZINHO EM
100% DOS RECEM-NASCIDOS.

REALIZAR O TESTE DA ORELHINHA
EM 100% DOS RECEM-NASCIDOS

MUNICIPAL

0,00

20.000,00 TESOURO

MUNICIPAL

160.000,00 TESOURO

MUNICIPAL

10.000,00 TESOURO

MUNICIPAL

0,00

88.920,00 TMAC

PROFISSIONAL
QUALIFICADO

UNIDADE DE
SAUDE COM
TRIAGEM
NEONATAL
AMPLIADA

OFICINA
REALIZADA

UNIDADE DE
SAUDE
IMPLANTADA

PROFISSIONAL
CAPACITADO

RECEM-NASCIDO
COM O TESTE DO
PEZINHO
REALIZADO

RECEM-NASCIDO
COM TESTE DA
ORELHINHA
REALIZADA

10

46

30

100%

100%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

DISA- Valor da
Meta

RURAL - 6
NORTE - 6
OESTE - 6
SUL-6

LESTE - 6

RURAL -7
LESTE - 3

RURAL - 6
NORTE - 10
OESTE - 10
SUL - 10
LESTE - 10

NORTE - 6
OESTE - 8
SUL-7
LESTE -9

100%

100%

Area Parcerias
Responsavel

DAP/SESCA DISA /
DVIPS/FISCAIS

DAP/SESCA DISA/SUSAM/HEM
OAM

DAP/SESCA  UEA - UFAM

DAP/SESCA  ALIMENTAGAOE
NUTRICAO/DISA

DAP/SESCA DISA

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ
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GARANTIR A
REALIZAGAO DO TESTE
DO OLHINHO A0S
RECEM-NASCIDOS DA
MATERNIDADE MOURA

GARANTIR A
REALIZACAQ DO TESTE
DO CORACAOZINHO AOS
RECEM-NASCIDOS DA
MATERNIDADE MOURA
TAPAJOZ

PROPICIAR A APLICACAO
DA PRIMEIRA DOSE DAS
VACINAS CONTRA
TUBERCULOSE E )
HEPATITE B AOS RECEM-
NASCIDOS DA
MATERNIDADE MOURA
TAPAJOZ

AMPLIAR AS AGCOES DE
ALEITAMENTO MATERNO

MONITORAR E AVALIAR
AS ACOES DA TRIAGEM
NEONATAL

REALIZAR O TESTE DO OLHINHO EM
100% DOS RECEM-NASCIDOS

REALIZAR O TESTE DO
CORACAOZINHO EM 100% DOS
RECEM-NASCIDOS

IMUNIZAR 100% DOS NASCIDOS
VIVOS NA MATERNIDADE MOURA
TAPAJOZ

IMPLANTAR O BANCO DE LEITE DA
MATERNIDADE MOURA TAPAJOZ

MONITORAR E AVALIAR 100% DAS
49 UNIDADES DE SAUDE QUE
REALIZAM A TRIAGEM NEONATAL
POR MEIO DE RELATORIO
QUADRIMESTRAL.

0,00

0,00

0,00

250.000,00 TESOURO

0,00

RECEM-NASCIDO
COM TESTE DO
OLHINHO
REALIZADO

RECEM-NASCIDO
COM TESTE DO
CORACAOZINHO
REALIZADO

RECEM-NASCIDO
IMUNIZADO

BANCO DE LEITE
IMPLANTADO

UNIDADE DE
SAUDE COM
TRIAGEM
NEONATAL
AVALIADA

21. REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL DE 15 POR MIL NASCIDOS VIVOS EM 2009 PARA 14 POR MIL, ATE 2013.

ACOMPANHAR 0S
AMBULATORIOS DE
SEGUIMENTO DA
CRIANGA COM DOENGA
RESPIRATORIA AGUDA
(ASMA) E DIARREIA
CRONICA.

IMPLEMENTAR O
PROGRAMA FAMILIA
BRASILEIRA
FORTALECIDA NA
ATENCAO BASICA.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

ACOMPANHAR OS 13 AMBULATORIOS

DE SEGUIMENTO DA CRIANGCA COM
DOENGA RESPIRATORIA AGUDA
(ASMA) E DIARREIA CRONICA.

MONITORAR E AVALIAR O
PROGRAMA FAMILIA BRASILEIRA
FORTALECIDA EM 62 UNIDADES DE
SAUDE.

0,00

41.000,00 TESOURO

AMBULATORIO
ACOMPANHADO

UNIDADE DE
SAUDE
MONITORADA E
AVALIADA

Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valor da
Meta Orcamentarios |Recursos Meta

100%

100%

100%

15

13

62

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

DISA- Valor da

Meta
100%

100%

100%

RURAL - 3
NORTE - 3
OESTE - 3
SUL -3

LESTE - 3

NORTE - 3
OESTE - 3
SUL-4
LESTE - 3

NORTE - 6
OESTE - 24
SUL - 24
LESTE -8

Area Parcerias
Responsavel

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

MAT. MOURA
TAPAJOZ

DAP/SESCA DISA/SUSAM/HEM

OAM

DAP/SESCA DISA

DAP/SESCA DISA
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ACOMPANHAR AS ACOMPANHAR O REGISTRO DE 0,00 UNIDADE DE 100%  RURAL-100% DAP/SESCA  DISA
CONSULTAS DE CONSULTAS DE CRESCIMENTO E SAUDE NORTE - 100%

CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO EM 100% MONITORADA E OESTE - 100%

DESENVOLVIMENTO DAS AVALIADA SUL - 100%

CRIANGAS NA FAIXA LESTE - 100%

ETARIA DE 0 A 1 ANO

VACINAR CRIANGAS VACINAR 37.570 (95%) DAS 0,00 CRIANGCA 37570  RURAL - 404 DVIPS/GERIM  DISTRITOS DE
MENORES DE 01 ANO CRIANGAS MENORES DE 01 ANO VACINADA NORTE - 9.646 SAUDE - DAP /
CONTRA DIFTERIA, COM VACINA PENTAVALENTE. OESTE - 7.958 DVEAM
TETANO, COQUELUCHE, SUL - 8.596

MENINGITE POR LESTE - 10.966

HAEMOPHILUS

INFLUENZA TIPO B + HB.

PLANEJAR,COORDENAR E  EXECUTAR 03 CAMPANHAS DE 1.300.000,00 PFVPS CAMPANHA 3 RURAL - 3 DVIPS/GERIM  DISTRITOS DE
MONITORAR AS VACINAGAO ESTABELECIDAS PELO REALIZADA NORTE - 3 SAUDE - DAP /
CAMPANHAS DE MINISTERIO DA SAUDE. OESTE - 3 DVEAM
VACINAGAO PACTUADAS SUL-3

PELO MINISTERIO DA LESTE - 3

SAUDE.

ACOMPANHAR AS AGBES  ACOMPANHAR AS AGOES DE 0,00 UNIDADE DE 100 RURAL - 7 DAP/SESCA  DISA

DA ESTRATEGIA ALEITAMENTO MATERNO POR MEIO SAUDE NORTE - 20

AMAMENTA EALIMENTA DA ESTRATEGIA AMAMENTA E ACOMPANHADA OESTE - 25

BRASIL NAS UNIDADES ~ ALIMENTA BRASIL EM 100 UNIDADES SUL - 22

DE SAUDE DO DE SAUDE. LESTE - 26

MU'NICIPIO, NA FAIXA
ETARIA DE 0 A 1 ANO.

CAPACITAR CAPACITAR 50 PROFISSIONAIS DE 10.000,00 TESOURO PROFISSIONAL 50 RURAL - 10 DAP/SESCA DISA
PROFISSIONAIS DE SAUDE NAS DOENGCAS MUNICIPAL CAPACITADO NORTE - 10
SAUDE NAS DOENCAS RESPIRATORIAS AGUDAS. OESTE - 10
RESPIRATORIAS AGUDAS. SUL - 10
LESTE - 10
ACOMPANHAR AS ACOMPANHAR 30% (ESTIMADO EM 0,00 CRIANCA 11864 RURAL - 1.455 DAP/SESCA ALIMENIACAO E
CRIANGAS NA FAIXA 11.864) DAS CRIANCAS ACOMPANHADA NORTE - 2.373 NUTRICAO/DISA
ETARIA (6 A 12 MESES) SUPLEMENTADAS NO PROGRAMA DE OESTE - 2.373
SUPLEMENTADAS NO VITAMINA 'A', SUL - 2.737
PROGRAMA DE VITAMINA LESTE - 3.290
IIAII
ACOMPANHAR AS ACOMPANHAR 30% (ESTIMADO EM 0,00 CRIANCA 11864 RURAL - 188 DAP/SESCA ALIMEN]_'ACAO E
CRIANGAS NA FAIXA 11.864) DAS CRIANCAS ACOMPANHADA NORTE - 3.225 NUTRICAO/DISA
ETARIA (6 A 12 MESES) SUPLEMENTADAS NO PROGRAMA DE OESTE - 2.651
COM SUPLEMENTACZ\O FERRO. SUL - 2.510
DE FERRO. LESTE - 3.290
DPLAN - Departamento de Pagina: 38 / 69
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22. REDUZIR GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA, PASSANDO DE 23,1% EM 2009 PARA 20%, ATE 2013.

DISPONIBILIZAR EXPANDIR DE 97 UNIDADES PARA 0,00 EAS COM 39 RURAL - 7 DAP/SESCA  DISA
CADERNETAS DOS 136 (90 UBSF / 31 UBS TRADICIONAL CADERNETA DO NORTE - 8
ADOLESCENTES NAS / 01 UBS AMPLIADA / 7 PSR / 7 ADOLESCENTE OESTE - 8
UNIDADES DE SAUDE.  POLICLINICAS). IMPLANTADA SUL-8
LESTE - 8
REALIZAR OFICINAS REALIZAR OFICINAS PARA 100 0,00 ADOLESCENTE 100 NORTE - 25 DAP/SESCA DISAS/SEMED/SED
PARAADOLESCENTES ~ ADOLESCENTES. CAPACITADO OESTE - 25 uc
COM O TEMA SAUDE SUL - 25
SEXUAL E REPRODUTIVA. LESTE - 25
CAPACITAR CAPACITAR 326 PROFISSIONAIS DE 0,00 PROFISSIONAL 326 RURAL - 10 DAP/SESCA  DISA
PROFISSIONAIS DE SAUDE. CAPACITADO NORTE - 79
SAUDE NAS UNIDADES OESTE - 78
QUE DISPONIBILIZARAO SUL - 78
A CADERNETA DO LESTE - 81
ADOLESCENTE.
AMPLIAR O NUMERO DE  EXPANDIR DE 10 PARA 14 UNIDADES 0,00 UBSF COM O 4 NORTE - 1 DAP/SESCA DISA
UBSF COM O "GUIA BASICAS DE SAUDE DA FAMILIA. GUIA OESTE - 1
SAUDE SEXUAL E SAUDE IMPLANTADO SUL - 1
REPRODUTIVA: UM LESTE - 1
DIREITO DO
ADOLESCENTE".
CAPACITAR CAPACITAR 164 PROFISSIONAIS DE 10.000,00 TESOURO PROFISSIONAL 164 NORTE - 41 DAP/SESCA DISAS/SEMED/SED
PROFISSIONAIS DE SAUDE E EDUCAGAO. NACIONAL CAPACITADO OESTE - 41 uc
SAUDE E EDUCAGAO SUL - 41
SOBRE A UTILIZAGAO DO LESTE - 41

"GUIA SAUDE SEXUAL E
REPRODUTIVA: UM

DIREITO DO
ADOLESCENTE".
23. REDUZIR A MORTALIDADE MATERNA DE 96,13 POR 100.000 NASCIDOS VIVOS EM 2009 PARA 50 POR 100.000 NASCIDOS VIVOS, ATE 2013.
IMPLANTAR NAS IMPLANTAR O SISPRENATAL WEB EM 200.000,00 PAB FIXO UNIDADE COM O 100% NORTE - 100%  DAP/SESAM DACAR/ DIAD/
UNIDADES DE SAUDEO  100% DAS UNIDADES DE SAUDE QUE SISPRENATAL OESTE - 100% DPLAN/ DVEAM/
SISPRENATAL WEB. POSSUEM CONECTIVIDADE. WEB SUL - 100% DISA/ SUSAM/MS
IMPLANTADO LESTE - 100%
AMPLIAR O N° DE AMPLIAR DE 15 PARA 30 UNIDADES 400.000,00 PAB FIXO UNIDADE DE 30 OESTE - 15 DAP/SESAM DACAR/ DPLAN/
UNIDADES DE SAUDE DE SAUDE COM O" SAUDE COM.O GMAV/ DISA
COM O MODELO DE MODELO DE GESTAO DO CUIDADO CICLOGRAVIDICO
GESTAO DO .CUIDADO NO NO CICLOGRAVIDICO-PUERPERAL. -PUERPERAL
CICLO GRAVIDICO- AMPLIADA
PUERPERAL.
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QUALIFICAR QUALIFICAR 250 PROFISSIONAIS DE 20.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL DE RURAL - 50 DAP/SESAM  DISA/DVEAM/GES
PROFISSIONAIS DE SAUDE EM PREENCHIMENTO DAS SAUDE NORTE - 50 AU
SAUDE NO REGISTRO ~ INFORMAGOES DA ASSISTENCIA NO CAPACITADO OESTE - 50
DAS INFORMACOES DA CICLO GRAVIDICO-PUERPERAL. SUL - 50
ASSISTENCIA NO CICLO LESTE - 50
GRAVIDICO-PUERPERAL.
REALIZAR A BUSCA ATIVA EXPANDIR EM 5% O N° DE 16.645,00 PAB FIXO BUSCA ATIVA 10815  RURAL-159  DAP/SESAM  DACAR/DISA
DE GESTANTES PARA  GESTANTES INSCRITAS NO REALIZADA NORTE - 3.082
INICIAR O PRE-NATAL ~ SISPRENATAL COM A 12 CONSULTA OESTE - 2.910
COM A 12 CONSULTA ATE ATE 120 DIAS DE GRAVIDEZ, SUL - 2.358
120 DIAS DE GRAVIDEZ.  PASSANDO DE 10.300 GESTANTES LESTE - 2.306
PARA 10.815.
REALIZAR A BUSCA EXPANDIR EM 10% O N° DE 7.145,00 PAB FIXO CONSULTA 6934  RURAL-157  DAP/SESAM  DACAR/DISA
ATIVA DE PUERPERAS ~ CONSULTAS PUERPERAIS PASSANDO REALIZADA NORTE - 2.473
PARA A FINALIZACAO DA  DE 6.304 CONSULTAS PARA6.934. OESTE - 1.680
ATENGAO AO CICLO SUL - 1.131
GRAVIDICO-PUERPERAL. LESTE - 1.493
AMPLIAR AS VISITAS DE  LOCAR 05 AUTOMOVEIS PARA O 525.000,00 PAB FIXO VEICULO LOCADO 5 5 DAP/SESAM  DAESU/DISA
VINCULAGAO DA TRANSPORTE SANITARIO DAS
GRAVIDA AS USUARIAS GRAVIDAS PARA VISITA
MATERNIDADES DE AS MATERNIDADES DE REFERENCIA.
REFERENCIA.
QUALIFICAR CAPACITAR 250 PROFISSIONAIS DE 8.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 250  RURAL-50 DAP/SESAM ~ DISA/HIPERDIA
PROFISSIONAIS DA SAUDE EM DIAGNOSTICO PRECOCE CAPACITADO NORTE - 50
ATENGAO PRIMARIA EM  E MANEJO CLINICO DE OESTE - 50
CONTROLE DE HIPERTENSAO E DIABETES NA SUL - 50
HIPERTENSAO E GRAVIDEZ. LESTE - 50
DIABETES NA GRAVIDEZ.
IMPLEMENTAR AS AGOES ' IMPLEMENTAR AS AGOES DO 20.000,00 PAB FIXO UNIDADE COM 100%  RURAL-100% DAP/SESAM  DISA/HIPERDIA
DO PROTOCOLO DO PRE- PROTOCOLO DO PRE-NATAL EM PROTOCOLO NORTE - 100%
NATAL NA REALIZAGAO ~ 100% DAS UNIDADES COM A AGAO IMPLEMENTADO OESTE - 100%
DE RASTREAMENTO, IMPLANTADA. SUL - 100%
DIAGNOSTICO PRECOCE LESTE - 100%
E TRATAMENTO DA
DOENGA HIPERTENSIVA
ESPECIFICA DA
GRAVIDEZ(DHEG)
IMPLEMENTAR AS AGOES ' IMPLEMENTAR AS AGOES NAS 15 200.000,00 PAB FIXO UNIDADE COM O 15 OESTE - 15 DAP/SESAM  DACAR/DPLAN/DIS
DE GESTAO DO CUIDADO  UNIDADES DE SAUDE COM O MODELO A
NO CICLO GRAVIDICO-  MODELO DE GESTAO DO CUIDADO. IMPLEMENTADO
PUERPERAL NAS
UNIDADES COM O
MODELO IMPLANTADO.

DPLAN - Departamento de
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AMPLIAR O NUMERODE  AMPLIAR O N° DE UNIDADES QUE 20.000,00 PAB FIXO UNIDADE COM O NORTE - 1 DAP/SESAM  DELOG/DISA/MS
SERVICOS DE OFERTAM O DIU SERVICO OESTE - 1
PLANEJAMENTO PASSANDO DE 10 PARA 14. IMPLANTADO SUL - 1
REPRODUTIVO QUE LESTE - 1
OFERTAM O
DISPOSITIVO INTRA-
UTERINO-DIU.
IMPLANTAR AS AGOES DE IMPLANTAR AS AGOESDE 10.000,00 PAB FIXO POLICLINICA 4 NORTE - 1 DAP/SESAM  DISA
REFERENCIA E REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA IMPLANTADA OESTE - 1
CONTRARREFERENCIAEM EM LAQUEADURA TUBARIA E SUL - 1
LAQUEADURA TUBARIAE VASECTOMIA EM 4 POLICLINICAS. LESTE - 1
VASECTOMIA
MONITORAR E AVALIAR A MONITORAR E AVALIAR A 89.000,00 PAB FIXO INSUMO 100%  RURAL-100% DAP/SESAM  DELOG/DISA/MS
DISTRIBUICAO DOS DISTRIBUICAO DOS INSUMOS DE DISTRIBUIDO NORTE - 100%
INSUMOS DE PLANEJAMENTO REPRODUTIVO EM OESTE - 100%
PLANEJAMENTO 100% DAS UNIDADES COM A ACAO SUL - 100%
REPRODUTIVO. IMPLANTADA. LESTE - 100%
QUALIFICAR QUALIFICAR 250 PROFISSIONAIS DE 20.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 250 RURAL - 50 DAP/SESAM  DISA/GESAU
PROFISSIONAIS DE SAUDE NA ASSISTENCIA AMULHER QUALIFICADO NORTE - 50
SAUDE NAASSISTENCIA  NO CICLO GRAVIDICO-PUERPERAL OESTE - 50
A MULHER NO CICLO NAS ACOES DA REDE CEGONHA. SUL - 50
GRAVIDICO-PUERPERAL LESTE - 50
NAS AGOES DA REDE
CEGONHA.
AMPLIAR A OFERTADE ~ IMPLANTAR A COLETA DE EXAME 60.000,00 PAB FIXO UBSF COM 20 NORTE - 3 DAP/SESAM  DIAD/DISA/DELOG
EXAMES CITOPATOLOGICO EM 20 EQUIPES COLETA DE OESTE - 3
CITOPATOLOGICO. DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA EXAME SUL - 4

FAMILIA. CITOPATOLOGICO LESTE - 10

IMPLANTADO

INTENSIFICAR AS ACOES REALIZAR AS AGOES DE 200.000,00 PAB FIXO AGAO DE 100%  RURAL-100% DAP/SESAM  DIAD/ DAESU/
DE SEGUIMENTO EM SEGUIMENTO DE 100% DE SEGMENTO EM NORTE - 100% DISA
MULHERES MULHERES DIAGNOSTICADAS COM MULHER OESTE - 100%
DIAGNOSTICADAS COM  LESAO DE ALTO GRAU DO COLO DO REALIZADA SUL - 100%
LESAO DE ALTO GRAU DO UTERO DO ANO ANTERIOR. LESTE - 100%
COLO DO UTERO.
IMPLANTAR POLOSDE ~ OFERECER 480 CONSULTAS PARA 50.000,00 PAB FIXO CONSULTA 480 NORTE -240  DAP/SESAM  DIAD/DAESU/DISA
SEGUIMENTO PARA TRATAMENTO DE MULHERES COM REALIZADA LESTE - 240
TRATAMENTO DE LESAO DE ALTO GRAU.
MULHERES COM LESAO
DE ALTO GRAU.

DPLAN - Departamento de
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AMPLIAR A OFERTADE  AMPLIAR O N° DE EXAMES DE 50.000,00 FAEC E MAC EXAME DE 16461 16461 DAP/SESAM  DIAD/DAESU/DISA
MAMOGRAFIA PARA MAMOGRAFIA EM 10% PASSANDO MAMOGRAFIA

MULHERES NA FAIXA  DE 14.965 PARA 16.461 EXAMES. REALIZADO

ETARIA DE 40 A 49 ANOS.

QUALIFICAR CAPACITAR 50 PROFISSIONAIS DE 8.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 50  RURAL-10 DAP/SESAM  DISA
PROFISSIONAIS NAS ~ SAUDE. CAPACITADO NORTE - 10

AGOES DE ATENCAO A OESTE - 10

SAUDE DA MULHER NO SUL - 10

CLIMATERIO E LESTE - 10

MENOPAUSA.

IMPLANTAR SERVIGO DE  IMPLANTAR 01 SERVIGO - SDM 500.000,00 DIAD/DAESU/DISA SERVICO 11 DAP/SESAM  FAEC E MAC
REFERENCIA PARA O IMPLANTADO

DIAGNOSTICO DO

CANCER DE MAMA-SDM.

OFERECER AS MULHERES OFERECER 1.920 CONSULTAS AS 20.000,00 PAB FIXO CONSULTA 1920  NORTE-480  DAP/SESAM  DACAR/DISA
CONSULTAS NO MULHERES NO CLIMATERIO E OFERTADA OESTE - 480

CLIMATERIO E MENOPAUSA. SUL - 480

MENOPAUSA. LESTE - 480

AMPLIAR A OFERTADE  AMPLIAR O N DE EXAMES DE 50.000,00 FAEC E MAC EXAME DE 19227 19227 DAP/SESAM  DIAD/ DAESU/
MAMOGRAFIA PARA MAMOGRAFIA EM 18% PASSANDO MAMOGRAFIA DISA
MULHERES NA FAIXA  DE 16.294 PARA 19.227 EXAMES. REALIZADO

ETARIA DE 50 A 69 ANOS.
24. REDUZIR A MORTALIDADE POR DOENCAS CARDIOVASCULARES, NA FAIXA ETARIA DE 30 A 49 ANOS DE IDADE, PASSANDO DE 10,5% EM 2009 PARA 9,5%, ATE 2013.

IMPLANTAR TRIAGEM DE IMPLANTAR EM 4 POLICLINICAS 10.000,00 PAB/FIXO POLICLINICA COM 4 NORTE - 1 DAP/HIPERDIA POLICLINICAS
ROTINA PARA TRIAGEM DE ROTINA NA POPULACAO TRIAGEM OESTE - 1 DELOG DICSO
RASTREAMENTO DE RISCO. IMPLANTADA SUL -1

PRECOCE DE LESTE - 1

HIPERTENSAO E

DIABETES.

QUALIFICAR MEDICOS E  CAPACITAR 160 PROFISSIONAIS EM 10.000,00 PAB/FIXO PROFISSIONAL 160 RURAL - 10 DAP/HIPERDIA DAP/HIPERDIA
ENFERMEIROS DAS HIPERTENSAO E DIABETES. CAPACITADO NORTE - 40

UBSFS NA ASSISTENCIA OESTE - 40

AO USUARIO PORTADOR SUL - 30

DE HIPERTENSAO E LESTE - 40

DIABETES.

AMPLIAR QUALIFICACAO REALIZAR CAPACITACAO PRATICA 10.000,00 PAB/FIXO PROFISSIONAL 110 NORTE - 28 DAP/HIPERDIA DISA

DOS PROFISSIONAIS QUE COM 0S 110 PROFISSIONAIS, QUE CAPACITADO OESTE - 23

REALIZARAM PARTICIPARAM DA 1A ETAPA DE SUL - 29

TREINAMENTO DE TREINAMENTO. LESTE - 30

CUIDADOS AO PE
NEUROTROFICO.
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IMPLEMENTAR O AUTO  AUMENTAR EM 30% A AQUISICAO 751.358,00 PAB/FIXO APARELHO E 30% DAP/HIPERDIA DISA
MONITORAMENTO AO DE APARELHOS E INSUMOS PARA O INSUMO
PACIENTE PORTADOR DE AUTO MONITORAMENTO DO OFERTADO
DIABETES. PACIENTE PORTADOR DE DIABETES.
IMPLEMENTAR O AUMENTAR EM 30% AQUISICAO DE 2.290,00 PAB/FIXO MEDICAMENTO 30%  30% DAP/HIPERDIA DISAS
ATENDIMENTO MEDICAMENTOS PARA USO DOS ADQUIRIDO
MEDICAMENTOSO DOS ~ PORTADORES DE DIABETES E AUMENTADO
PACIENTES PORTADORES HIPERTENSAO.
DE DIABETES E
HIPERTENSAO.
AMPLIAR DISCUSSOES NA REALIZAR PARCERIAS COM 02 0,00 INSTITUIGAO E 2 2 DAP/HIPERDIA FACULDADES
TEMATICA DE LINHA DE  INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PARCEIRA UFAM E UEA.
CUIDADOS NO COM CURSOS DE ENFERMAGEM E REALIZADA
ATENDIMENTO AO MEDICINA (UFAM E UEA) PARA
PACIENTE PORTADOR DE INCLUSAO DA TEMATICA NOS
DIABETES E CURSOS SUPRACITADOS.
HIPERTENSAO NAS
INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR.
INSERIR A TEMATICA DE  ELABORAR E DISTRIBUIR 10.000 20.000,00 PAB/FIXO CARTILHA 10000 10000 DAP/HIPERDIA UBS/UBSF/POLICLI
LINHA DE CUIDADOS NO  CARTILHA DE CUIDADOS CRONICOS. DISTRIBUIDA NICAS /UPAS/PSR
ATENDIMENTO AO
PACIENTE PORTADOR DE
DIABETES E
HIPERTENSAO.
REALIZAR EVENTOS DE  REALIZAR 02 CAMPANHAS. 50.000,00 PAB/FIXO CAMPANHA 2 DAP/HIPERDIA UBS/UBSF/POLICLI
MOBILIZACAO SOCIAL REALIZADA NICAS/
NAS DATAS UPAS/PSR/ONGS/
COMEMORATIVAS DE APRC/ADEAM/UDE
COMBATE A VIMA/ADVAM
HIPERTENSAO E
DIABETES.
25. IMPLEMENTAR O PLANO MUNICIPAL DE ATENGAO A SAUDE INDIGENA, ATE 2013.
AMPLIAR CADASTRO DA EXPANDIR EM 10% AO ANO O N° DE 0,00 CADASTRO 10% RURAL - 10%  DAP/SAUDE IN DISA
POPULAGAO INDIGENA ~ CADASTROS INDIGENAS, OU SEJA, REALIZADO NORTE - 10%  DIGENA
RESIDENTE NO 52 CADASTROS NOVOS POR OESTE - 10%
MUNICIPIO. TRIMESTRE, COM BASE EM 2.606 SUL - 10%
CADASTROS REALIZADOS ATE 2011. LESTE - 10%

REALIZAR NOS DISAS ~ CAPACITAR 125 PROFISSIONAIS DA 15.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 125 RURAL - 25 DAP/SAUDE IN  DISA/SETOR DO
CAPACITAGAO EM SAUDE  ESF E UBS. CAPACITADO NORTE - 25 DIGENA IDOSO
DO IDOSO INDIGENA. OESTE - 25

SUL - 25

LESTE - 25

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
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ESTIMULAR A ELABORAR CARTILHA. 10.000,00 PAB FIXO CARTILHA DAP/SAUDE IN DAP/ SAUDE
SENSIBILIZAGAO DOS DISTRIBUIDA DIGENA INDIGENA/DISA
PROFISSIONAIS DE

SAUDE NA QUESTAO DA
SAUDE DO IDOSO

INDIGENA
DIVULGAR AS AC@ES DE REALIZAR A III MOSTRA DE SAUDE 15.000,00 PAB FIXO MOSTRA 1 RURAL - 1 DAP/SAUDE IN DISA
SAUDE INDIGENA. INDIGENA. REALIZADA. NORTE - 1 DIGENA
OESTE - 1
SUL-1
LESTE - 1
ESTABELECER PARCERIA ESTABELECER PARCERIA COM UMA 0,00 PARCERIA 1 1 DAP/SAUDE IN FIOCRUZ
TECNICO/CIENTIFICA INSTITUICAO PARA REALIZACAO DE ESTABELECIDA DIGENA
PARA REALIZAR PESQUISA.
PESQUISA SOBRE A
QUESTAO INDIGENA.
INSERIR ATEMATICA ~ INSERIR A TEMATICA SAUDE 0,00 PROTOCOLO COM 1 1 DAP/SAUDE IN ' AGAO DE SAUDE
SAUDE INDIGENA NOS INDIGENA NOS PROTOCOLOS DE ACAO DE SAUDE DIGENA DO IDOSO
PROTOCOLOS DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO. INDIGENA
ATENCAO A SAUDE DO INSERIDO
IDOSO.
MONITORAR O ELABORAR RELATORIOS 0,00 RELATORIO 18 RURAL - 3 DAP/SAﬂDE IN DISTRITOS DE
DESENVOLVIMENTO DAS QUADRIMESTRAIS. ELABORADO NORTE - 3 DIGENA SAUDE.
ACOES DE SAUDE OESTE - 3
INDIGENA. SUL-3
LESTE - 3
26. VIABILIZAR, EM 04 UNIDADES PRISIONAIS, O ACESSO DA POPULACAO EM REGIME DE PRIVACAO DE LIBERDADE, As AC()ES E SERVICOS DE SAUDE, ATE 2013.
INSTITUIR PLANO APRESENTAR AO CMS 01 PLANO 0,00 PLANO 1 1 DAP/SAﬂDE DO DVEAM
OPERATIVO MUNICIPAL  OPERATIVO OPERATIVO SISTEMA PRISI
DE SAUDE PARA O APRESENTADO ONAL
SISTEMA PENITENCIARIO
DISPONIBILIZAR VINCULAR A POPULACAO FEMININA 0,00 POPULACAO _ 1 1 DAP/SAUDE DO
PROFISSIONAIS PARA A ESF DA AREA DE ABRANGENCIA. VINCULADA A ESF SISTEMA PRISI
INTEGRAR EQUIPE ONAL
MINIMA DE SAUDE NA
UNIDADE PENITENCIARIA
FEMININA COM
POPULAGCAO ATE 100
INTERNAS.
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ARTICULAR A
DISPONIBILIZAGAO DE
CURSOS DE
CAPACITACAO AOS
PROFISSIONAIS DE
SAUDE QUE ATUAM NAS
UNIDADES DO SISTEMA
PENITENCIARIO.

INSTITUIR PROTOCOLO
ADMISSIONAL DE
ATENGCAO BASICA NO
SISTEMA
PENITENCIARIO.

ACOMPANHAR A
REALIZAGAO DE AGOES
DE PREVENGAO E
PROMOGAO DA SAUDE
EM UNIDADES
PENITENCIARIAS.

ARTICULAR A AMPLIACAO
DO ACESSO DA
POPULAGAO PRIVADA DE
LIBERDADE AS AGOES DE
CONTROLE DA
TUBERCULOSE.

MONITORAR A
REALIZAGAO DE EXAME
RADIOLOGICO NOS
INGRESSANTES DO
SISTEMA
PENITENCIARIO.

IMPLEMENTAR ACOES DE
PREVENCAO E
PROMOGAO DA SAUDE
DA MULHER NAS
UNIDADES
PENITENCIARIAS
FEMININAS.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

ARTICULAR A DISPONIBILIZAGAO DE
60 VAGAS EM CURSOS DE

PROMOGAO, PREVENGAO E ATENGAO

PRIMARIA DE SAUDE.

ELABORAR E INSTITUIR 01
PROTOCOLO ADMISSIONAL DE
ATENCAO BASICA.

ACOMPANHAR A REALIZACAO DAS
ACOES DE SAUDE BUCAL, HIPERDIA,
TUBERCULOSE, HANSENIASE,
MULHER, DST/HIV/AIDS E
HEPATITES, MENTAL E DO HOMEM
EM 09 UNIDADES PENITENCIARIAS.

MONITORAR A REALIZACAO DE
BACILOSCOPIA DE ESCARRO EM 400
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS
DETECTADOS NAS UNIDADES
PRISIONAIS.

MONITORAR A REALIZACAO DE
EXAME RADIOLOGICO DE TORAX EM
3.500 INGRESSANTES DO SISTEMA
PENITENCIARIO.

ACOMPANHAR AS ACOES DE PRE-
NATAL E PUERPERIO, NAS 02
UNIDADES PENITENCIARIAS
FEMININAS.

3.000,00 PAB FIXO

0,00

0,00

1.680,00 TMAC

33.250,00 TMAC

0,00

VAGA
DISPONIBILIZADA

PROTOCOLO
ELABORADO

ACRO
PREVENTIVA
REALIZADA

BACILOSCOPIA
REALIZADA

EXAME
RADIOLOGICO
REALIZADO

UNIDADE COM
ACOMPANHAMEN
TO DE PRE-NATAL
E PUERPERIO
OFERTADO

400

3500

400

3500

DAP/SAUDE DO
SISTEMA PRISI
ONAL

DAP/SAUDE DO
SISTEMA PRISI
ONAL

DAP/SAUDE DO
SISTEMA PRISI
ONAL

DAP/SAUDE DO
SISTEMA PRISI
ONAL

DAP/SAUDE DO
SISTEMA PRISI
ONAL

DAP/SAUDE DO
SISTEMA PRISI
ONAL

SEJUS

SUSAM E SEJUS

DEVEAM/SUSAM/S
EJUS

DEVEAM/SEJUS

DEVEAM/SEIUS

SAUDE DA
MULHER_DAP/SEM
SA
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IMPLEMENTAR AS ACOES
DE PREVENGAO DE
CANCER DE COLO E
MAMA NAS UNIDADES
PENITENCIARIAS
FEMININAS.

ARTICULAR O AUMENTO APOIAR O DESENVOLVIMENTO DAS

DA COBERTURA DAS
AGOES DE CONTROLE DA
HANSENIASE NO
SISTEMA
PENITENCIARIO.

MONITORAR E AVALIAR
AS AGOES DE CONTROLE
DA HANSENIASE NAS
UNIDADES |
PENITENCIARIAS.

REALIZAR O "OUTUBRO ROSA" NO

SISTEMA PENITENCIARIO FEMININO

AGOES DE CONTROLE DA
HANSENIASE EM 9 UNIDADES
PENITENCIARIAS.

REALIZAR EM PARCERIA COM
EQUIPE TECNICA 4 VISITAS DE
MONITORAMENTO NAS UNIDADES
DO SISTEMA PENITENCIARIO.

0,00

0,00

0,00

CAMPANHA
REALIZADA

ACAO APOIADA

VISITA
REALIZADA

9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

DISA- Valor da
Meta

Area Parcerias
Responsavel

DAP/SAUDE DO DAP/SAUDE DA
SISTEMA PRISI MULHER
ONAL

DAP/SAUDE DO DEVEAM/SEJUS
SISTEMA PRISI
ONAL

DAP/SAUDE DO DEVEAM/SEIUS
SISTEMA PRISI
ONAL

27. AMPLIAR EM 20% O NUMERO DE CONSULTAS PARA A PREVEN(;AO E/OU DIAGNOSTICO DE PATOLOGIAS DO TRATO GENITAL MASCULINO E DE CANCERES DE PROSTATA,

VESICULA SEMINAL, URETRA, BOLSA ESCROTAL, TESTICULOS E PENIS, PASSANDO DE 89.000 CONSULTAS EM 2009 PARA 106.800, ATE 2013.

EXPANDIR A
QUALIFICAGAO DE
PROFISSIONAILS EM
SAUDE DO HOMEM COM
ENFASE NO
ACOLHIMENTO E
INCLUSAO DO HOMEM
NO PRE NATAL.

MONITORAR E AVALIAR
AS ACOES DE SAUDE DO
HOMEM DESENVOLVIDAS
NAS UNIDADES DE
SAUDE.

REALIZAR EVENTOS DE
MOBILIZAGAO SOCIAL
NAS DATAS: DIA DO
HOMEM/MES DA SAUDE
DO HOMEM/ CAMPANHA
DO LACO BRANCO.

PROMOVER AGOES
EDUCATIVAS COM FOCO
NA SAUDE PREVENTIVA
DA POPULAGAO
MASCULINA.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

REALIZAR CAPACITACAO PARA 130
PROFISSIONAIS DE
SAUDE.

ELABORAR 18 RELATORIOS
QUADRIMESTRAIS DAS UNIDADES
DE SAUDE MONITORADAS.

REALIZAR 03 EVENTOS DE
MOBILIZAGCAO SOCIAL E 01
CAMPANHA DE MIDIA.

REALIZAR 75 AGOES EDUCATIVAS.

5.000,00 PAB FIXO

0,00

120.000,00 PAB FIXO

30.150,00 PAB FIXO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

RELATORIO
ELABORADO

EVENTO
REALIZADO

AGCAO EDUCATIVA
REALIZADA

130

18

75

RURAL - 26
NORTE - 26
OESTE - 26
SUL - 26
LESTE - 26

RURAL - 3
NORTE - 3
OESTE - 3
SUL -3

LESTE - 3

RURAL - 15
NORTE - 15
OESTE - 15
SUL - 15

LESTE - 15

DAP/SESAH DISA

DAP/SESAH DISA

DAP/SESAH DISAS

DAP/SESAH DISA
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28. DISTRIBUIR 47.000 CADERNETAS DE SAUDE DA PESSOA IDOSA COM ABORDAGEM DAS CONDICOES DE SAUDE, PREVENGAO DE DOENCAS, RISCOS E AGRAVOS, ATE 2013.

DISPONIBILIZAR DISPONIBILIZAR 17000 0,00 CADERNETA 17000  RURAL-500  DAP/SESID  DISA/MINISTERIO
CADERNETAS DE SAUDE  CADERNETAS DE SAUDE AOS DISTRIBUIDA NORTE - 4.000 DA SAUDE
AOS IDOSOS APARTIR  IDOSOS NOS DISTRITOS. OESTE - 4.000
DE 60 ANOS. SUL - 4.500

LESTE - 4.000
OFERECER AOSIDOSOS MANTER A COBERTURA VACINAL EM 300.000,00 PFVPS IDOSO VACINADO 86464  RURAL-1.689 DAP/SESID DVEAM/DIVEP/GE
A PARTIR DE 60 ANOSA  86.464 IDOSOS. NORTE - 16.706 RIM/DISA
VACINA CONTRA A OESTE - 22.093
INFLUENZA. SUL - 29.269

LESTE - 16.707
OFERTAR AGOES DE AMPLIAR EM 8% DE 400.000 PARA 0,00 CONSULTA 430000 RURAL-5378 DAP/SESID DAP/SESID
SAUDE PARA 60% DA 430.000 AGOES DE OFERTADA NORTE - 87.071
POPULAGAO DE 111.459  SAUDE PARA 66.875 IDOSOS. OESTE - 112.275
IDOSOS. SUL - 146.096

LESTE - 79.180
IMPLEMENTAR AS AGOES AMPLIAR EM 10% DE 55 PARA 60 10.000,00 PAB FIXO GRUPODEIDOSO 60 RURAL - 3 DAP/SESID ~ DISA
DE EDUCAGAO EM SAUDE GRUPOS DE IDOSOS. AMPLIADO NORTE - 23
SOBRE ENVELHECIMENTO OESTE - 15
SAUDAVEL E PREVENGAO SUL - 15
DE QUEDAS. LESTE - 15
AMPLIAR O NUMERO DE  OFERTAR 150 VAGAS NO PROJETO. 5.000,00 PAB FIXO PROJETO 150 NORTE - 70 DAP/SESID  UNINILTON
IDOSOS NO PROJETO DE AMPLIADO OESTE - 25 LINS/DISA
FISIOTERAPIA EM SUL - 30 OESTE/SUL/NORT
PARCERIA COM LESTE - 25 E/LESTE E DEMAIS
ENTIDADES DA INSTITUIGOES.

SOCIEDADE CIVIL PARA
PREVENCAO DE FRATURA

DE FEMUR.
AMPLIAR O NUMERO DE  OFERECER 80 VAGAS PARA IDOSOS 0,00 IDOSO 80 NORTE - 20 DAP/SESID SEMED/DISAS
IDOSOS NO PROMEAPI NO PROMEAPI. PARTICIPANTE OESTE - 20 LESTE E
(PROGRAMA MUNICIPAL SUL - 20 OESTE/NORTE/SU
DE ESCOLARIZACAO DE LESTE - 20 L
ADULTOS E PESSOAS
IDOSAS).
MONITORAR E AVALIAR A MONITORAR E AVALIAR AATENCAO 0,00 UBSF COM 150 RURAL - 2 DAP/SESID DISA
ASSISTENCIA DOMICILIAR A IDOSOS A 150 ATENCAO NORTE - 35
DOMICILIAR REALIZADA UBS/UBSF. DOMICILIAR A OESTE - 39
AO IDOSO COM IDOSO AVALIADA SUL - 39
LIMITAGAO DE LESTE - 35
LOCOMOGCAO NA
ATENCAO PRIMARIA.
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AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR DE 80 PARA 150 UNIDADES 0,00 UNIDADE DE RURAL - 2 DAP/SESID PROESF
UNIDADES DE SAUDE DE SAUDE COM SAUDE COM NORTE - 26
CcoM PROTOCOLO IMPLANTADO. PROTOCOLO OESTE - 28
PROTOCOLO IMPLANTADO SUL - 38
IMPLANTADO. LESTE - 26
29. CAPACITAR 1.200 PESSOAS COMO CUIDADORES DE IDOSOS, ATE 2013.
AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR DE 500 PARA 600 VAGAS. 15.000,00 PAB FIXO PESSOA 600 RURAL - 20 DAP/SESID GESAU/DISAS
VAGAS PARA O CURSO DE QUALIFICADA NORTE - 140 /SESID
CUIDADOR INFORMAL DE OESTE - 140
IDOSOS. SUL - 160
LESTE - 140
AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR DE 500 PARA 600 VAGAS. 15.000,00 PAB FIXO VAGAS 600 RURAL - 40 DAP/SESID GESAU/DISA/SESI
PROFISSIONAIS DE DISPONIBILIZADA NORTE - 220 D
SAUDE CAPACITADOS OESTE - 90
SOBRE ENVELHECIMENTO SUL - 130
SAUDAVEL. LESTE - 120
OFERECER AOS CAPACITAR 180 PROFISSIONAIS. 5.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 180 RURAL - 20 DAP/SESID DAP/SESID/MS
PROFISSIONAIS DE CAPACITADO NORTE - 40
SAUDE CAPACITAGCAO NO OESTE - 40
PREENCHIMENTO DA SUL - 40
CADERNETA DE SAUDE LESTE - 40

DA PESSOA IDOSA.
30. AMPLIAR O NUMERO DE CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS), PASSANDO DE UM CENTRO EM 2009 PARA 06, ATE 2013.

EXPANDIR A ATEN(;AO AMPLIAR O NUMERO DE CAPS DE 03 1.292.000,00 INC. CAPS 3 NORTE - 1 DAP/SAﬂDE ME DADM/DIINF/DELO
PSICOSSOCIAL EM 2011 PARA 06 EM 2013 (01 IMPLANTACAO IMPLANTADO OESTE - 1 NTAL G
ESPECIALIZADA (CAPS).  CAPS III NO DISA OESTE, 01 CAPSI CAPSS + INC. LESTE - 1

DISA NORTE E 01 CAPSAD DISA CUSTEIO CAPS +

LESTE). TES. MUNICIPAL
QUALIFICAR CAPACITAR 120 PROFISSIONAIS DA 40.000,00 PAB PROFISSIONAL 120 NORTE - 30 DAP/SAUDE ME GESAU
PRC)FISSIONAIS E,M ATENCAO PRIMARIA. CAPACITADO OESTE - 30 NTAL
SAUDE MENTAL, ALCOOL SUL - 30
E OUTRAS DROGAS. LESTE - 30
REALIZAR EVENTOS DE REALIZAR 02 EVENTOS DE 40.000,00 PAB EVENTO 2 NORTE - 2 DAP/SAUDE ME DISAN, DISAS,
MOBILIZACAO SOCIAL EM MOBILIZACAO SOCIAL. REALIZADO OESTE - 2 NTAL DISAL, DISAO,
SAUDE MENTAL, ALcooL SUL -2 GESAU, ASCOM
E OUTRAS DROGAS. LESTE - 2
QUALIFICAR CAPACI~TAR 60 PROFISSIONAIS DA 240.000,00 PAB PROFISSIONAL 60 SUL - 30 DAP/SAUDE ME GESAU
PRC)FISSIONAIS E,M ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPACITADO LESTE - 30 NTAL
SAUDE MENTAL, ALCOOL ESPECIALIZADA.
E OUTRAS DROGAS.

DPLAN - Departamento de Pagina: 48 / 69

Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA - Impresso em 18/11/2013 15:01:19



Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valor da
Meta Orcamentarios |Recursos Meta

IMPLANTAR A ATENCAO
RESIDENCIAL EM

CARATER TRANSITORIO.

IMPLANTAR A ATENGAO
RESIDENCIAL EM

CARATER TRANSITORIO.

VINCULAR 02 SERVICOS DE ATENCAO
EM REGIME RESIDENCIAL -
COMUNIDADES TERAPEUTICAS - A
REDE DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL.

IMPLANTAR 01 UNIDADE DE
ACOLHIMENTO
TRANSITORIO ADULTO NO
DISA LESTE.

360.000,00

370.000,00

INC. CUSTEIO CT

INC. )
IMPLANTAGAO +
INC. CUSTEIO UA

COMUNIDADE
TERAPEUTICA
VINCULADA

UNIDADE DE
ACOLHIMENTO
TRANSITORIO
IMPLANTADA

31. ORGANIZAR A OFERTA DE SERVICOS NA REDE DE ATENGAO A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA, ATE 2013.
AMPLIAR O NUMERO DE ADEQUAR 21 UNIDADES BASICAS DE

UBS COM ADEQUACAO
FISICA PARA PROVER O
ACESSO DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA.

SAUDE PARA PROVER ACESSO.

IMPLANTAR UM SERVICO ESTRUTURAR E HABILITAR UM

DE REABILITAGAO.

REALIZAR ACOES
EDUCATIVAS EM
REABILITACAO E
PREVENGAO AS
DEFICIENCIAS.

QUALIFICAR
PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM
REABILITACAO E
PREVENGAO AS
DEFICIENCIAS.

SERVIGO DE REABILITAGAO.
(CONFORME PORTARIA DE
INCENTIVO FINANCEIRO No 835, DE
25/04/2012).

REALIZAR 04 EVENTOSEM
REABILITAGAO E PREVENCAO AS
DEFICIENCIAS.

QUALIFICAR 250 PROFISSIONAIS DE
ATENGAO PRIMARIA E 150
PROFISSIONAIS DE ATENGAO
ESPECIALIZADA.

80.000,00

0,00

8.000,00

15.000,00

FMS

PAB FIXO

PAB FIXO

UNIDADE DE
SAUDE BASICA
ADEQUADA

SERVICO DE_
REABILITAGAO
HABILITADO

EVENTO
REALIZADO

PROFISSIONAL
CAPACITADO

21

400

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
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DISA- Valor da

Meta

LESTE -1

NORTE - 5
OESTE -5
SUL-5

LESTE - 6

NORTE - 1
OESTE - 1
SUL-1

LESTE -1

NORTE - 100
OESTE - 100
SUL - 100

LESTE - 100

DAP/SAUDE ME
NTAL

DAP/SAUDE ME
NTAL

DAP/SAUDE DA
PESSOA COM D
EFICIENCIA

DAP/SAUDE DA
PESSOA COM D
EFICIENCIA

DAP/SAUDE DA
PESSOA COM D
EFICIENCIA

DAP/SAUDE DA
PESSOA COM D
EFICIENCIA

32. GARANTIR O ACESSO A FORMULAS INFANTIS DE PARTIDA, SEGUIMENTO E LEITE INTEGRAL PARA 100.000 CRIANGAS INSCRITAS NO PROGRAMA DE NUTRIGAO INFANTIL
"LEITE DO MEU FILHO" E O ACOMPANHAMENTO DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO, ATE 2012.

COORDENAR A ANALISE  ANALISAR 30% DOS OBITOS

DOS OBITOS MATERNO,

INFANTIL E FETAL.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagao GESIA -

MATERNO, INFANTIL E FETAL.

20.000,00

TESOURO
MUNICIPAL

OBITO MATERNO,
INFANTIL E FETAL
ANALISADO

30%

30%

DAP/SESCA

DISAN, DISAS,
DISAL, DISAO

DEADM, DIINF,
DELOG

DAB/DIVISAQ DE
REABILITACAO E
PREVENGAO AS
DEFICIENCIAS

DAB/DIVISAO DE
REABILITACAO E
PREVENGAOQO AS
DEFICIENCIAS/SU
SAM/COSEMES/SE
PED/COORDENAGCA
O ESTADUAL DE
SAUDE DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

DISA

DISAS

SESAM / DVEAM
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IMPLANTAR A ATENGAO  REALIZAR 01 OFICINA DO AIDPI 75.000,00 TESOURO OFICINA RURAL - 1 DAP/SESCA  DISA/SUSAM
INTEGRAL AS DOENCAS ~ NEONATAL. MUNICIPAL REALIZADA NORTE - 1
PREVALENTES NA OESTE - 1
INFANCIA - AIDPL. SuL - 1
LESTE - 1

DISPONIBILIZAR DISTRIBUIR 2.121.216 FORMULA 16.715.182,00 TESOURO FORMULA 2121216 DAP/SESCA  DISA
FORMULA INFANTIL DE  INFANTIL PARA CRIANGAS DE SEIS MUNICIPAL DISTRIBUIDA
SEGUIMENTO PARA MESES A DOIS ANOS ONZE MESES E
CRIANGAS DE SEIS VINTE NOVE DIAS.
MESES A DOIS ANOS
ONZE MESES E VINTE
NOVE DIAS INSCRITAS
NO PROGRAMA.
DISPONIBILIZAR LEITE ~ DISTRIBUIR 1.716.864 LEITE 11.928.771,00 TESOURO LEITE INTEGRAL 1716864 DAP/SESCA  DISA
INTEGRAL PARA _ INTEGRAL PARA CRIANGAS DE 3 MUNICIPAL DISTRIBUIDO
CRIANGAS DE TRES ANOS ANOS A MENOR DE 5 ANOS.
A MENOR DE 5 ANOS
INSCRITA NO PROGRAMA.
AMPLIAR OFERTADE ~ REALIZAR AVALIAGAO DE 400.000,00 TESOURO CRIANGA 70%  RURAL-70%  DAP/SESCA  DISA
CONSULTAS DE CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL AVALIADA NORTE - 70%
CRESCIMENTO E DE 70% DE CRIANGAS DE 1 A 5ANOS OESTE - 70%
DESENVOLVIMENTO NAS SUL - 70%
CRIANGAS DE 1 A 5 LESTE - 70%
ANOS.
QUALIFICAR OFERTAR TREINAMENTO EM 0,00 PROFISSIONAL 50%  50% DAP/SESCA  UEA - UFAM
PROFISSIONAIS DA REDE CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO QUALIFICADO
DE ATENGAO PRIMARIA  PARA 50% DOS MEDICOS E
EM CRESCIMENTO E ENFERMEIROS DA REDE DE ATENGAO
DESENVOLVIMENTO DE  PRIMARIA
CRIANGAS MENORES DE
CINCO ANOS.
QUALIFICAR PEDIATRAS  OFERTAR TREINAMENTO EM 200.000,00 TESOURO PEDIATRA 50%  50% DAP/SESCA  UFAM/UEA
NO TEMA "DESNUTRIGAO "DESNUTRIGAO E RISCO MUNICIPAL QUALIFICADO
E RISCOS NUTRICIONAL PARA 50% DOS
NUTRICIONAIS". MEDICOS PEDIATRAS DAS UNIDADES

BASICAS DE SAUDE.
DISPONIBILIZAR DISTRIBUIR 5.760 FORMULA 45.387,00 TESOURO FORMULA 5760 5760 DAP/SESCA ~ CASA VHIDA
FORMULA INFANTIL DE  INFANTIL PARA CRIANGAS MENORES MUNICIPAL DISTRIBUIDA

PARTIDA PARA CRIANCAS
MENORES DE SEIS MESES
INSCRITAS NO
PROGRAMA.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

DE SEIS MESES, FILHOS DE MAE HIV
POSITIVO E OBITO MATERNO.
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33. AMPLIAR DE 10 PARA 12 O NUMERO DE UNIDADES MOVEIS DE SAUDE, ATE 2012.

REALIZAR EXAMES DE
MAMOGRAFIA EM LOCAIS
DE MAIOR
VULNERABILIDADE DE
ACESSO NO MUNICIPIO
DE MANAUS.

REALIZAR EXAMES DE
ULTRASSONOGAFIA EM
LOCAIS DE MAIOR
VULNERABILIDADE DE
ACESSO NO MUNICIPIO
DE MANAUS.

REALIZAR EXAMES DE
COLPOCITOLOGIA
ONCOTICA EM LOCAIS DE
MAIOR
VULNERABILIDADE DE
ACESSO.

OFERTAR 46.080 EXAMES DE
MAMOGRAFIA EM 06 UNIDADES
MOVEIS DE SAUDE DA MULHER.

900.000,00 FAEC E MAC

OFERTAR 57.600 EXAMES DE
ULTRASSONOGRAFIA EM 06
UNIDADES MOVEIS DE SAUDE DA
MULHER.

900.000,00 FAEC E MAC

OFERTAR 23.040 EXAMES DE
COLPOCITOLOGIA ONCOTICA EM 06
UNIDADES MOVEIS DE SAUDE DA
MULHER.

900.000,00 FAEC E MAC

EXAME DE
MAMOGRAFIA
OFERTADO

EXAME DE USG
OFERTADO

EXAME )
COLPOCITOLOGIC
O OFERTADO

46080

57600

23040

34. FORTALECER A ATENC]S)O BASICA NA COORDENAGAO DO CUIDADO E ORDENAMENTO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE A PARTIR DE UM PROCESSO DE PLANIF,ICACAO EM
100% DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, COM CONTRATUALIZAGCAO NO PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA (PMAQ), ATE 2013.

AMPLIAR A ADESAO A
PMAQ

4. GESTAO EM SAUDE

4. FORTALECER A GESTAO DO SUS VISANDO MELHORAR E APERFEICOAR A CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS ACOES E SERVICOS PRESTADOS A

POPULACAO.

AMPLIAR DE 09 PARA 20 AS
UNIDADES COM ADESAO AO PMAQ

0,00

UNIDADE COM
PMAQ AMPLIADA

20

46080 DAP/SESAM  DIAD/ DAESU/
DISA

57600 DAP/SESAM  DIAD/ DAESU/
DISA

23040 DAP/SESAM  DIAD/ DAESU/
DISA

20 DISA SUL DISAS

1. IMPLEMENTAR A POLITICA DE GESTAO DO TRABALHO, AMPLIANDO A FORCA DE TRABALHO NA SEMSA, PASSANDO DE 9.180 SERVIDORES ESTATUTARIOS EM 2009 PARA

10.670, ATE 2013.

IMPLANTAR AS ACOES
DECORRENTES DA
INSTITUICAO DO PCCS.

REALIZAR AVALIAGAO
ESPECIAL DE
DESEMPENHO.

REALIZAR AVALIACAO
PERIODICA DE
DESEMPENHO.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagao GESIA -

REGULAMENTAR 4 AGOES DO PCCS 0,00
ATUALIZADO.
AVALIAR O DESEMPENHO DE 995 0,00
SERVIDORES.
AVALIAR O DESEMPENHO DE 6.086 0,00

SERVIDORES.

AGCAO
REGULAMENTADA

SERVIDOR
AVALIADO

SERVIDOR
AVALIADO

4

995

6086

4

995

6086

DTRAB SEMAD / PGM /
MMNP-SUS

DTRAB

DTRAB
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REALIZAR AGAO DE REALIZAR 01 SIMPOSIO DE GESTAO 0,00 SIMPOSIO DTRAB DEPARTAMENTOS,

INTEGRAGAO DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA REALIZADO DISTRITOS DE

DO TRABALHO E SAUDE. SAUDE,

EDUCAGAO EM SAUDE. MATERNIDADE
MOURA TAPAJOS

REORGANIZAR AS ACOES REVISAR O MANUAL DE GESTAO 10.000,00 TESOURO MANUAL 1 1 DTRAB DEADM

DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEMSA. MUNICIPAL REVISADO

ADMINISTRATIVA.

REALIZAR ACOES QUE  CAPTAR 11 PROFISSIONAIS NO 0,00 PROFISSIONAL 11 11 DTRAB GTRAB/ CEREST

VISEM A MELHORIA DA AMBITO DESTA SEMSA COM O CAPTADO

QUALIDADE DE VIDA NO  OBIJETIVO DE ESTRUTURAR EQUIPE
TRABALHO, ATRAVES MULTIPROFISSIONAL.

DA IMPLEMEN:I'ACAO DAS

AGOES DE SAUDE DO

TRABALHADOR.

INCENTIVARNA ARTICULAB E APOIAR A 2.500,00 TESOURO CURSO 1 1 DTRAB GESAU/ MS/

QUALIFICAGAO DOS REALIZA(;Ap DE 1 CURSO DE MUNICIPAL REALIZADO MMNP-SUS

MEMBROS DA MESA NEGOCIACAO DO SUS PARA OS

MUNICIPAI_~ DE MEMBROS DA MESA

NEGOCIAGCAO MUNICIPAL.

PERMANENTE DO SUS

(MMNP-SUS).

2. IMPLANTAR A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAC.Z\O PERMANENTE, VISANDO A QUALIFICACAO DE 50% DOS SERVIDORES DA SEMSA, ATE 2013.

INSTITUIR NUCLEO DE INSJITUIR 1 NUCLEO CENTRAL COM 0,00 NL'JCLEO, 1 1 DTRAB/GESAU DEPARTAMENTOS/

EDUCA’CAO PERMANENTE ACOES DESCENTRALIZADAS NOS INSTITUIDO DISAMATERNIDAD

EM SAUDE. DISTRITOS DE SAUDE. E MOURA
TAPAJOS/CMS

PARAMETRIZAR AS ELABORAR 1 PROJETQ DE EDUCACAO 20.000,00 TESOURO PROJETO 1 1 DTRAB/GESAU DEPARTAMENTOS/

ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE. MUNICIPAL ELABORADO DISA/MATERNIDA

PERMANENTE EM SAUDE. DE MO,URA
TAPAJOS/CMS

REALIZAR CURSO DE CAI?ACITAR 330 PROFISSIONAIS DE 40.000,00 TESOURO PROFISSIONAL 330 330 DTRAB/GESAU DEPARTAMENTOS/

DESENVOLVIMENTO SAUDE. MUNICIPAL CAPACITADO DISA/MATERNIDA

GERENCIAL. DE MOpRA
TAPAJOS

QUALIFICAR AS EQUIPES CAEACITAR 400 PROFISSIONAIS DE 42.000,00 TESOURO PROFISSIONAL 400 400 DTRAB/GESAU DISA

DA ESTRATEGIA SAUDE  SAUDE NO PROGRAMA EDUCAESF. MUNICIPAL CAPACITADO

DA FAMILIA NO

PROGRAMA EDUCAESF.
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SAUDE DA ESF PARA DAR
EFETIVIDADE AS
ATIVIDADES EDUCATIVAS
NA ATENCAO PRIMARIA.

COM ADESAO A PMAQ.

DIVULGAR A POLITICA DE DIFUNDIR A POLITICA DE EDUCACAO 0,00 POLITICA DE 100%  RURAL-100%  DTRAB/GESAU DISA/DAP/DVEAM
EDUCACAO PERMANENTE PERMANENTE EM 100% DAS EDUCACAO NORTE - 100%
DA SEMSA. UNIDADES DE SAUDE NA REDE PERMANENTE OESTE - 100%
MUNICIPAL. DIFUNDIDA SUL - 100%
LESTE - 100%
QUALIFICAR CAPACITAR 280 PROFISSIONAIS DE 0,00 PROFISSIONAL 280  RURAL-40 DTRAB/GESAU  DAP/DISA.
PROFISSIONAIS DE SAUDE. CAPACITADO NORTE - 60
SAUDE DA ATENGCAO OESTE - 60
PRIMARIA EM SAUDE SUL - 60
PARA ACOES LESTE - 60
PROGRAMATICAS POR
CICLO DE VIDA.
MONITORAR A APRESENTAR RELATORIOS 0,00 RELATORIO 3 3 DTRAB/GESAU  DEPARTAMENTOS,
QUALIFICAGAO DOS QUADRIMESTRAIS DEMONSTRANDO ELABORADO DISTRITOS DE
SERVIDORES DA SEMSA A QUALIFICACAO DE, SAUDE,
NO SISEVENTOS. MINIMAMENTE, 50% DOS MATERNIDADE,
SERVIDORES DA SEMSA. MOURA TAPAJOS
3. EFETIVAR AS ACOES DE EDUCACAO POPULAR EM SAUDE, AMPLIANDO EM 50% A OFERTA DE ATIVIDADES EDUCATIVAS NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE PARA A POPULACAO,
AMPLIANDO DE 213.621 PROCEDIMENTOS EM 2009 PARA 320.432, ATE 2013.
DIVULGAR A POLITICA  REALIZAR 01 SEMINARIO DE, 20.000,00 TESOURO SEMINARIO 1 1 DTRAB/GESAU  DEPARTAMENTOS/
NACIONAL DE EDUCAGAO EDUCACAO POPULAR EM SAUDE MUNICIPAL REALIZADO DAP/DVIPS
POPULAR EM SAUDE. PARA 350 PARTICIPANTES.
DIFUNDIR A DIVULGAR AS ACOES DE EDUCAGAO 0,00 ACAODIVULGADA ~ 100%  RURAL-100%  DTRAB/GESAU DISTRITOS DE
METODOLOGIA E ACOES  POPULAR EM SAUDE EM 100% DAS NORTE - 100% SAUDE - DAP /
DA EDUCAGAO POPULAR  UNIDADES DE SAUDE DA REDE OESTE - 100% DVEAM
EM SAUDE. MUNICIPAL DE SAUDE. SUL - 100%
LESTE - 100%
FORTALECER AS AGOES  INSTITUIR 6 GRUPOS AMPLIADOS DE 0,00 GRUPO 6 DTRAB/GESAU  DISTRITO DE
DE EDUCAGAO POPULAR  EDUCACAO POPULAR EM SAUDE DOS INSTITUIDO SAUDE.
EM SAUDE. DISTRITOS.
INSTITUIR NUCLEO DE  INSTITUIR 01 NUCLEO. 5.000,00 TESOURO NUCLEO | 1 1 DTRAB/GESAU  DISTRITOS DE
ARTES, CULTURA E MUNICIPAL INSTITUIDO SAUDE - DAP /
SAUDE PARA SUBSIDIAR DVEAM
AS AGOES DE EDUCAGAO
POPULAR.
QUALIFICAR CAPACITAR 34 EQUIPES DA 10.000,00 PAB FIXO EQUIPE 34 34 DTRAB/GESAU  DISTRITOS DE
PROFISSIONAIS DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA CAPACITADA SAUDE/DAP
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QUALIFICAR AS EQUIPES CAPACITAR 34 EQUIPES DA

DA ESTRATEGIA SAUDE  ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
DA FAMILIA PARA COM ADESAO A PMAQ.
REGISTRO ADEQUADO

DAS ATIVIDADES

EDUCATIVAS NO

SISTEMA DE

INFORMAGAO

AMBULATORIAL.

5.000,00 PAB FIXO

EQUIPE NORTE - 12 DAP/DIGAB DISTRITOS DE
CAPACITADA OESTE - 10 SAUDE / DACAR /
SUL-9 GESAU
LESTE - 3

4. ELABORAR E APRESENTAR NO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, PARA DELIBERACAO, O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE (PMS) 2014 - 2017, E QUATRO PROGRAMACOES

ANUAIS DE SAUDE E RELATORIOS ANUAIS DE GESTAQ, ATE 2013.

APRESENTAR PARA APRESENTAR PARA DELIBERACAO 01
DELIBERAGCAO DO CMS PLANO MUNICIPAL DE SAUDE PARA
PLANO MUNICIPAL DE O QUADRIENIO 2014-2017.

SAUDE 2014-2017

ELABORADO SEGUNDO

AS DIRETRIZES

ESTABELECIDAS NA

CONFERENCIA

MUNICIPAL DE SAUDE DE

2011.

ELABORAR ELABORAR 01 PAS.
PROGRAMAGAO ANUAL

DE SAUDE (PAS) 2014,

BASEADA NO PLANO

MUNICIPAL DE SAUDE

2014-2017.

AVALIAR A E)SECUCAO DA ELABORAR O RELATORIO DE GESTAO

PROGRAMACAO ANUAL DO 3° QUADRIMESTRE DE 2012 E O

DE SAUDE 2012. RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE
2012.

MONITORAR E AVALIAR A ELABORAR 01 RELATORIO DE
EXECUCAO DAS METAS ~ MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DAS
DO PMS 2010-2013, METAS DO PMS 2010-2013,
EXERCICIO 2012, EXERCICIO 2012.

MEDIANTE ANALISE E

ACOMPANHAMENTO DOS

INDICADORES.

AVALIAR A EXECUCAO DA ELABORAR 02 RELATORIOS _
PROGRAMACAO ANUAL  QUADRIMESTRAIS DE GESTAO.
DE SAUDE 2013.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PLANO 1 1
MUNICIPAL DE

SAUDE

APRESENTADO

DPLAN/GPLAN  DEPTOS/DISA

PROGRAMACAO 1 1 DPLAN/GPLAN  DEPTOS/DISA
ELABORADA

RELATORIO 2 2 DPLAN/GPLAN  DEPTOS/DISA
ELABORADO

RELATORIO 1 1 DPLAN/GPLAN  DEPTOS/DISA
ELABORADO

RELATORIO 2 2 DPLAN/GPLAN  DEPTOS/DISA
ELABORADO
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ELABORAR A PROPOSTA
DO PLANO PLURTANUAL
(PPA) PARA O
QUADRIENIO 2014 -
2017, PARA A AREA DA
SAUDE.

APRESENTAR PROPOSTA
ORGAMENTARIA DA
SAUDE PARA COMPOR A
LEI ORCAMENTARIA
ANUAL (LOA) 2014.

AVALIAR A EXECUCAO
DAS AGOES DE SAUDE
CONSTANTES DO PLANO
PLURIANUAL (PPA) 2010-
2013 E ENVIAR A
SECRETARIA MUNIICIPAL
DE FINANCAS - SEMEF.

AMPLIAR O PROCESSO
DE DISCUSSAO DAS

DIRETRIZES E OBJETIVOS
DO PLANO MUNICIPAL DE

SAUDE 2014-2017.

ELABORAR O PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE
2014-2017.

ELABORAR 01 PROPOSTA PARA A
AREA DA SAUDE.

ELABORAR 1 PROPOSTA
ORCAMENTARIA.

ELABORAR 01 RELATORIO DE
AVALIACAO E ENVIAR A SEMEF.

REALIZAR 10 OFICINAS DE
PLANEJAMENTO INTERSETORIAL
PARA ELABORAGAO DO PMS.

DESIGNAR ATRAVES DE PORTARIA

01 COMISSAO INTERSETORIAL PARA

DEFINIGCAO DOS PROCESSOS DE
TRABALHO E ELABORACAO DO PMS
2014-2017.

0,00 PROPOSTA
ELABORADA
0,00 PROPOSTA
ORCAMENTARIA
ELABORADA
0,00 RELATORIO
ELABORADO
5.000,00 TESOURO OFICINA
MUNICIPAL REALIZADA
0,00 COMISSAO
DISIGNADA

5. ESTABELECER A POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA EM SAUDE COM BASE NA POLITICA NACIONAL, ATE 2013.

VIABILIZAR MELHORIA
DE LINKS NAS UNIDADES
DE SAUDE,
CONTRATANDO NOVOS
LINKS DE FIBRA OPTICA.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

VIABILIZAR INSTALAGAO EM TODAS

AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(SEDE E DISAS, SEDE DO SAMU,
MATERNIDADE, LABORATORIOS
DISTRITAIS, POLICLINICAS EUSA),
RESULTANDO EM 40% DAS
UNIDADES COM MAIOR VOLUME DE
TRAFEGO DE DADOS.

600.000,00 TESOURO CIRCUITO DE
MUNICIPAL FIBRA OPTICA
INSTALADO

DPLAN/DIVGO DEPTOS/DISA/CM

DPLAN/DIVGO

DPLAN/GPLAN

DPLAN/GPLAN

DPLAN/GPLAN

DEADM/DIVTI  SEMEF
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CONTRATAR SERVICOS ~ REDUZIR EM 40% OS CUSTOS COM 300.000,00 TESOURO CUSTO DE 40% 40% DEADM/DIVTI  SEMEF
TERCEIRIZADOS DE AQUISICAO DE IMPRESSORAS E IMPRESSAO
IMPRESSAO PARA SUPRIMENTOS (TONNERS E REDUZIDO

TODAS AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
(SEDE, SAMU,
MATERNIDADE, DELOG),
E TAMBEM PARA TODAS
AS UNIDADES COM MAIS
DE 30 COMPUTADORES.

CARTUCHOS), UTILIZANDO
MODALIDADE DE SERVICO DE
OUTSOURCING (TERCEIRIZAGAO DE
IMPRESSAO).

AUMENTAR A ADQUIRIR 200 TOKENS 80.000,00 TESOURO CERTIFICADO DEADM/DIVTI  SEMEF
SEGURANCA DOS CORPORATIVOS COM VALIDADE DE 3 MUNICIPAL DIGITAL
SISTEMAS INTERNOS, ANOS, PARA DISTRIBUICAO AOS ADQUIRIDO

PROVENDO MEIOS DE
AUTENTICAGAO DIGITAL
ATRAVES DE
CERTIFICADOS DIGITAIS
(TOKENS).

REDUZIR POSSIBILIDADE
DE INTERRUPCAO DOS
SERVICOS DE REDE E
ACESSO AQCS SISTEMAS
NA SEDE DA SEMSA,

SERVIDORES (FUNCIONARIOS) QUE
PRECISEM ATESTAR OU CERTIFICAR
ACOES NOS SISTEMAS INTERNOS.

ADQUIRIR 1 APARELHO DE AR
CONDICIONADO DE 36.000 BTUS
PARA SER UTILIZADO EM CASO DE
PANE OU MANUTENGCAO EM ALGUM
DOS APARELHOS ATUAIS, ASSIM

DEVIDO AO COMO PARA EFETUAR RODIZIO DE
DESLIGAMENTO DOS EQUIPAMENTOS.

EQUIPAMENTOS POR

MANUTENCOES oU

PROBLEMAS EM
APARELHOS DE AR
CONDICIONADO.

GARANTIR MENOR

CUSTO DE MANUTENGAO,

ASSIM COMO MAIOR
AGILIDADE DE
ATENDIMENTO CASO
OCORRAM PROBLEMAS
NOS

EQUIPAMENTOS
SERVIDORES.

REDUZIR CUSTOS DE
MANUTENGAO
CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS
NOBREAKS.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

CONTRATAR GARANTIA DE 3 (TRES)
ANOS PARA 5 (CINCO) SERVIDORES
HP UTILIZADOS NOS SISTEMAS
INTERNOS.

AQUISICAO DE GARANTIA
ESTENDIDA PARA 6 (SEIS) NO
BREAKS DE 5 KVA.

3.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

30.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

30.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

APARELHO DE AR

CONDICIONADO
ADQUIRIDO

SERVIDOR HP
COM GARANTIA
ESTENDIDA

NO BREAKS COM
GARANTIA
ESTENDIDA

DEADM/DIVTI  SEMEF

DEADM/DIVTI  SEMEF

DEADM/DIVTI  SEMEF
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IMPLEMENTAR MODULO  DESENVOLVER 1 MODULO DE 0,00 MODULO DE DEADM/DIVTI  DELOG
DE PEDIDO E PEDIDO E RECEBIMENTO DE PEDIDO E
RECEBIMENTO DE MATERIAL RECEBIMENTO DE
MATERIAL NO ONLINE. MATERIAL
SISTEMA DE ESTOQUE. ONLINE
DESENVOLVIDO
IMPLEMENTAR A CRIAR 1 MODULO DE 0,00 MODULO DE 1 1 DEADM/DIVTI  GEOPROCESSAME
UTILIZAGCAO DE GEORREFERENCIAMENTO GEORREFERENCIA NTO / GERIM
GEOPROCESSAMENTO  (UTILIZANDO MAPAS) DE POSTOS DE MENTO CRIADO
NAS CAMPANHAS DE VACINAGCAO DAS CAMPANHAS.
VACINAGAO.
DESENVOLVER NOVO DESENVOLVER 1 SISTEMA DE 0,00 SISTEMA AED 1 1 DEADM/DIVTI  GESAU
SISTEMA DE AVALIACAO  AVALIAGAO ESPECIAL DE DESENVOLVIDO
ESPECIAL DE DESEMPENHO (AED) PARA
DESEMPENHO (AED). SUBSTITUIR O ATUAL.
DESENVOLVER SISTEMA  DESENVOLVER 1 SISTEMA WEB PARA 20.000,00 SEM CUSTO SISTEMA WEB DE 1 1 DEADM/DIVTI  GEREP
WEB PARA ACOMPANHAMENTO DE REGISTROS REGISTRO DE
ACOMPANHAMENTO DE  DE PRECOS. PRECOS
REGISTRO DE PRECO. DESENVOLVIDO
IMPLEMENTAR REFORMULAR 1 MODULO DE 10.000,00 TESOURO MODULO DE 1 1 DEADM/DIVTI  DCONT
MELHORIAS NO MODULO CONTRATO COM INTEGRAGAO MUNICIPAL CONTRATO
DE CONTRATOS DO DIRETA AS ORDENS DE SERVICOS. REFORMULADO
SIORC.
OTIMIZAR O TEMPO DE  ELABORAR E IMPLANTAR 1 PROJETO 0,00 PROJETO 1 1 DEADM/DIVTI
RESPOSTA DE PARA REDUCAO DE TEMPO DE ELABORADO E
MANUTENGAO DOS MANUTENCAO PREVENTIVA E IMPLANTADO
COMPUTADORES. CORRETIVA DE PROBLEMAS.
INSTITUIR POLITICA DE SUBMETER AO CMS PARA 20.000,00 TESOURO POLITICA DE TI DEADM/DIVTI  SEMEF
TECNOLOGIA DA DELIBERAGAO A POLITICA DE MUNICIPAL DELIBERADA
INFORMAGAO NA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NA
AREA DA SAUDE. AREA DA SAUDE.
INSTITUIR POLITICA DE  DIVULGAR A POLITICA, ATRAVES DE 2.000,00 TESOURO SEMINARIO DEADM/DIVTL  GESAU
TECNOLOGIA DA 02 SEMINARIOS PARA MUNICIPAL REALIZADO
INFORMAGAO NA 0OS SERVIDORES.
AREA DA SAUDE.
INSTITUIR POLITICA DE IMPLEMENTAR E REALIZAR 0,00 UNIDADE DEADM/DIVTI  DISTRITOS DE
TECNOLOGIA DA ACOMPANHAMENTO EM 100% ADMINISTRATIVA SAUDE
INFORMAGAO NA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E ACOMPANHADA (ADMINISTRADOR
AREA DA SAUDE. DE SAUDE. ES DE SISTEMA
DE INFORMACAO)
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6. MONITORAR E FISCALIZAR AS AC@ES DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL, AMPLIANDO DE 4 PARA 5 AS MODALIDADES DE AUDITORIA, ATE 2013.

REALIZAR AUDITORIAS  AUDITAR MENSALMENTE 02 0,00 ESTABELECIMENT 24 24 DACAR/GEAUD
NOS ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS O AUDITADO

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE.

ASSISTENCIAIS DE

SAUDE PROPRIOS,

CONVENIADOS OU

CONTRATADOS.

AUDITAR CONTRATOS E  AUDITAR MENSALMENTE 07 0,00 PROCESSO 84 84 DACAR/GEAUD

CONVENIOS COM PROCESSOS DE CONTRATOS DE AUDITADO

PRESTADORES DE PRESTDORES DE SERVICOS DE

SERVICOS DE SAUDE. SAUDE.

REALIZAR AUDITORIA DE AUDITAR 100% DAS DENUNCIAS 0,00 DENUNCIA 100% 100% DACAR/GEAUD

DENUNCIAS DE DEMANDADAS. AUDITADA

USUARIOS DO SUS.

REALIZAR AUDITORIA EM AUDITAR QUADRIMESTRALMENTE 01 0,00 PROGRAMAS 3 3 DACAR/GEAUD DAP/GECOA
PROGRAMAS . PROGRAMA ESTRATEGICO. AUDITADOS

ESTRATEGICO DE SAUDE.

IMPLANTAR AUDITORIA  ACOMPANHAR SEMESTRALMENTE 0,00 BLOCO DE 4 4 DACAR/GEAUD DAP/FMS/DPLAN
DE RECURSOS RECURSOS DE 02 BLOCOS DE FINANCIAMENTO

FINANCEIROS FINANCIAMENTO. AUDITADO

TRANSFERIDOS FUNDO A

FUNDO.

7. MONITORAR E FISCALIZAR A EXECUGAO DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS DA REDE MUNICIPAL POR MEIO DAS AGOES DE CONTROLE E
AVALIACAO HOSPITALAR EAMBULATORIAL, ATE 2013.

ATUALIZAR E AVALIAR A ATUALIZAR MENSALMENTE A FPO DE 0,00 EAS COM FPO 312 312 DACAR/GECOA DISA
FICHA DE PROGRAI\{IACAO 312 EAS. ATUALIZADA

FISICO-ORGAMENTARIA

(FPO) DOS EAS SOB

GESTAO MUNICIPAL.
ATUALIZAR O §CNES DOS MANTER ATUALIZADO 0,00 EAS COM 319 319 DACAR/GECOA DISA
EAS SOB GESTAO MENSALMENTE O CADASTRO DE CADASTRO
MUNICIPAL. 100% (319) DOS EAS. ATUALIZADO
CONTROI:AR A MONITORAR E AVALIAR . 0,00 EAS COM~ 312 312 DACAR/GECOA
PRODU,CAO DE SERVICOS MENSALMENTE A PRODUCAO DE 312 PRODUCAO
DE SANUDE DOS EAS SOB  EAS. MENSAL
GESTAO MUNICIPAL. AVALIADA
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SENSIBILIZAR GESTORES
E TECNICOS PARA O
PLANEJAMENTO E
MONITORAMENTO DA
PRODUGAO (TABFPO,
CNES E OUTRAS
FERRAMENTAS) COM 0S
DISAS E EAS.

REALIZAR 15 OFICINAS DURANTE O 0,00 OFICINA DACAR/GECOA  DISAS
ANO PARA ATUALIZAGAO NO REALIZADA

PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

DA PRODUGAO (TABFPO, CNES E

OUTRAS FERRAMENTAS) COM OS

DISAS E EAS.

8. IMPLEMENTAR A AVALIAGAO DAS ACOES DE SAUDE EM 100% DAS UNIDADES DE SAUDE, POR MEIO DA ANALISE DOS DADOS E INDICADORES E VERIFICACAO DOS PADROES

DE CONFORMIDADE, ATE 2013.

MANTER ATUALIZADOS
OS SISTEMASDE
INFORMAGAO EM SAUDE
UTILIZADOS PELO
DEPARTAMENTO.

ALIMENTAR OS BANCOS
DE DADOS NACIONAL
COM A PRODUGAQ DOS
SERVICOS DE SAUDE.

DISPONIBILIZAR
RELATORIOS DE
PRODUCAO DE SERVICOS
DE SAUDE.

PROMOVER ATUALIZACAO
COM Os TECNICOS
RESPONSAVEIS PELO
SIAB NOS DISTRITOS DE
SAUDE

PROMOVER
ATUALIZACAO PARA OS
TECNICOS
RESPONSAVEIS PELO
SCNES NOS DISTRITOS
DE SAUDE.

ATUALIZAR OS 05 SISTEMAS DE 0,00 ATUALIZACAO 60 60 DACAR/GERIS  DISTRITOS DE
INFORMACAO EM SAUDE REALIZADA SAUDE
MENSALMENTE (SIA, SCNES, SIH,

SIAB E GIL).

PROCESSAR E ENVIAR 0,00 EAS COM 3744 3744 DACAR/GERIS  DISTRITOS DE
MENSALMENTE A PRODUGAO DE PRODUCAO DE SAUDE
SERVICOS DE 312 EAS SOB GESTAO SERVICO

MUNICIPAL. ENVIADA

PUBLICAR MENSALMENTE NA 0,00 RELATORIO 12 12 DACAR/GERIS
INTRANET/SEMSA RELATORIOS DE PUBLICADO

PRODUGCAO DE SERVICOS DE SAUDE.

REALIZAR 01 ATUALIZAGAO A CADA 0,00 ATUALIZACAO 2 2 DACAR/GERIS  DISTRITOS DE
SEMESTRE. REALIZADA SAUDE
REALIZAR 01 ATUALIZAGAO A CADA 0,00 ATUALIZACAO 2 2 DACAR/GERIS  DISAS
SEMESTRE. REALIZADA

9. AMPLIAR O N© DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL COM O SISREG (SISTEMA DE REGULAGAQ) IMPLANTADO, PASSADO DE 64 PARA 220, ATE 2013.

ACOMPANHAR ATRAVES
DE INDICADORES DE
DESEMPENHO OS
ESTABELECIMETNOS DE
SAUDE NO SISTEMA DE
REGULAGCAO.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

AVALIAR O DESEMPENHO EM 50% 0,00 EAS COM 127 127 DACAR/GEREG
DOS EAS (127) NA AVALIACAO DE

OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA DESEMPENHO

DE REGULAGAO. REALIZADA
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MANTER NO CONTEUDO
PROGRAMATICO DO
EDUCAESF O TEMA
REGULACAO.

AMPLIAR A DIVULGAGAQ
SOBRE O SISTEMA DE
REGULACAO.

SENSIBILIZAR GESTORES
E TECNICOS SOBRE A
IMPORTANCIA E O FLUXO
DO SISREG COMO
FERRAMENTA DE GESTAO
DO SUs.

PROMOVER A
CAPACITAGAO DE ACS NO
CURSO DE INFORMATICA
BASICA.

IMPLEMENTAR MELHORIA
NA OPERACIONALIZACAO
DO SISREG NOS EAS POR
MEIO DE AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA
(NOTEBOOKS E
IMPRESSORAS).

CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DAS 0,00 PROFISSIONAL DACAR/GEREG | GESAU/DAP/DACA
EQUIPES DE SAUDE DA FAMI~LIA CAPACITADO R
QUANTO AO TEMA REGULAGAO.

DISTRIBUIR 10.000 FOLDERS 20.000,00 TESOURO FOLDER 10000 10000 DACAR/GEREG DAB/DA
INFORMATIVOS SOBRE O SISREG MUNICIPAL DISTRIBUIDO

PARA OS SERVIDORES E )

USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE.

REALIZAR 05 R'EUNI(N)ES coM 0,00 REUNIAO 5 5 DACAR/GEREG
GESTORES E TECNICOS. REALIZADA

CAPACITAR 350 AGENTES 23.500,00 TESOURO ACS CAPACITADO 350 350 DACAR/GEREG
COMUNITARIOS DE SAUDE EM MUNICIPAL

INFORMATICA BASICA.

ADQUIRIR 25 NOTEBOOK E 52 200.000,00 FNS EQUIPAMENTO 77 77 DACAR/GEREG
IMPRESSORAS. ADQUIRIDO

10. ESTRUTURAR O DISTRITO DE SAUDE RURAL, PROPICIANDO CONDIGOES DE DESENVOLVER AGOES DE ATENGAO E VIGILANCIA A POPULAGAO RURAL (TERRESTRE E

RIBEIRINHA), ATE 2013.

GARANTIR MEIO DE
TRANSPORTE PARA AS
EQUIPES DA ESF DA
AREA TERRESTRE.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

VEICULO 7 7
VIABILIZADO

VIABILIZAR 5 VEICULOS TIPO PICK- DISA RURAL
UP TRACIONADOS CABINE DUPLA
COM CONDUTOR. PARA ATUAREM
NAS ESTRADAS BR-174 E AM-010 NO
ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS.
1 MICRO ONIBUS E UMA VAN COM
CONDUTOR PARA O TRANSPORTE
DOS SERVIDORES DA BR-174 E AM-
010.

0,00 SUBEXEC / DEADM
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GARANTIR MEIOS DE GARANTIR A MANUTENCAO DAS 07 0,00 MANUTENCAO DISA RURAL SUBEXEC / DEADM
TRANSPORTE PARA OS LANCHAS DE ALUMINIO, 31 GARANTIDA

SERVIDORES DO MOTORES RABETAS 5HP, 02

DISTRITO RURAL QUE MOTORES DE POPA 15HP, 02

ATUAM NAS AREAS MOTORES DE POPA EVERUDE 115HP,

RIBEIRINHAS. 02 MOTORES DE POPA SUZUKI 90 HP

E 01 MOTOR DE POPA 40HP PARA
NAO HAVER DESCONTINUIDADE DOS

SERVICOS OFERECIDOS.
VIABILIZAR A VIABILIZAR A CONCLUSAO DA 0,00 POSTO DE SAUDE 18 18 DISARURAL  SUBEXEC / DEADM
ESTRUTURAGAO DOS REFORMA DO PSR NOSSA SENHORA AMPLIADO
POSTOS DE SAUDE AUXILIADORA. GARANTIR
RURAL REFORMA, AMPLIAGAO E
ESTRUTURACAO COM

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES OS 18 POSTOS DE
SAUDE LOCALIZADOS NA AREAS
TERRESTRE E RIBEIRINHA.

ADQUIRIR ADQUIRIR 06 COMPUTADORES 0,00 EQUIPAMENTO 36 36 DISA RURAL
EQUIPAMENTOS E COMPLETOS PARA A UTILIZACAO ADQUIRIDO

MATERIAIS PARA DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

MELHORIA DO PROCESSO (SIAB, SCNES, GIL E BPA), 06

DE TRABALHO NO ARMARIOS TIPO ARQUIVO, 06

MONITORAMENTO DAS ~ MESAS PARA COMPUTADOR, 06
EQUIPES DA ESF RURAL. CADEIRAS AJUSTAVEIS COM
RODINHAS, 06 IMPRESSORAS, 06

NOBREAKS.
DISPONIBILIZAR BARCO  DISPOR DE 01 BARCO 0,00 BARCO 1 1 DISA RURAL
AMBULATORIAL PARA AMBULATORIAL EQUIPADO E COM AMBULATORIAL
ATENDIMENTO DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA. DISPONIBILIZADO

POPULAGCAO RIBEIRINHA.

13. INSTITUCIONLIZAR O MONITORAMENTO E AVALIAGAO A PARTIR DA INTEGRAGAO DA ATENGAO BASICA E VIGILANCIA EM SAUDE EM 100% DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE DA FAMILIA, UTILIZANDO OS INSTRUMENTOS DA AVALIAGAO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE (AMQ) E DO PROGRAMA DE MELHORIA DE ACESSO E QUALIDADE DA
ATENGAO BASICA (PMAQ) , ATE 2013.

ELABORAR UMA SUBMETER A APROVAGAO DO 200.000,00 PMAQ EQUIPE COM 100%  100% DAP/SGMAV  MINISTERIO DA
PROPOSTA PARA CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PMAQ SAUDE,
REMUNERAGAO POR UMA PROPOSTA DE REMUNERAGAO REMUNERADA DISTRITOS DE
DESEMPENHO PARA POR DESEMPENHO PARA EQUIPES DE POR SAUDE
EQUIPES DE SAUDE DA SAUDE DA FAMILIA DESEMPENHO
FAMILIA
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IMPLEMENTAR A
AUTOAVALIAGAO NA
ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA

AMPLIAR A ADESAO DE
UBSF AO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA
DO ACESSO E DA
QUALIDADE NA ATENGAO
BASICA - PMAQ.

PROMOVER A .
CONTRATUALIZACAO DE
METAS NAS UBSF.

AVALIAR O DESEMPENHO
DAS UBSF COM BASE NOS
INDICADORES PMAQ E
METAS
CONTRATUALIZADAS.

MONITORAR E AVALIAR
AS ACOES DE SAUDE DO
MUNICIPIO COM BASE
EM INDICADORES
PACTUADOS

REALIZAR AUTOAVALIACAO EM
100% DAS ESF ATIVAS NO CNES
UTILIZANDO A AVALIAGAO PARA
MELHORIA E ACESSO DA QUALIDADE
DA ATENGAO BASCIA - AMAQ.

AMPLIAR DE 21% PARA 50% AS ESF 0,00
ATIVAS COM ADESAO AO PMAQ.

CONTRATUALIZAR METAS COM 0,00
100% DAS ESF ATIVAS NO CNES

PRODUZIR RELATORIOS BIMESTRAIS 0,00
COM DESEMPENHO DAS UBSF COM

METAS CONTRATUALIZADAS

PRODUZIR BOLETINS 0,00
QUADRIMESTRAIS COM OS

RESULTADOS DOS INDICADORES DE
SAUDE’PACT UADOS PELO
MUNICIPIO.

30.000,00 PAB

15. INSTITUCIONALIZAR POLITICAS VISANDO A MELHORIA DOS FLUXOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSOS DE TRABALHO, ATE 2013.

INSTITUIR POLITICA DE
CONTRATAGAO E
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA,
CORRETIVA E
PREVENTIVA.

MELHORAR A
INFRAESTRUTURA E O
AMBIENTE DE TRABALHO
EM TODA A SEMSA.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagao GESIA -

CRIAR NORMATIVA PARA 100% DAS 0,00
CONTRATAGOES E PRESTAGOES DE

SERVICOS RELATIVOS A

MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA

DAS UNIDADES ASSISTENCIAISE

ADMINISTRATIVAS DA SEMSA.

IMPLEMENTAR O PLANO DE 0,00
MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA

E USO DO ESPAGO FISICO

FUNCIONAL, COM RESPEITO AO

MEIO AMBIENTE E SUSTENTAVEL.

UNIDADE ATIVA 100%  RURAL - 100%
NO CNES NORTE - 100%
AUTOAVALIADA OESTE - 100%
SUL - 100%
LESTE - 100%
ESF ATIVA NO 100%  RURAL - 100%
CNES COM NORTE - 100%
TERMO DE OESTE - 100%
COMPROMISSO SUL - 50%
FORMALIZADO LESTE - 20%
ESF ATIVANO 100%  RURAL - 100%
CNES COM META NORTE - 100%
CONTRATUALIZA OESTE - 100%
DA SUL - 100%
LESTE - 100%
RELATORIO 6 6
PRODUZIDO
BOLETIM 3 3
PRODUZIDO
SERVICO 100%  100%
NORMATIVADO
PLANO 1 1
IMPLEMENTADO

Area Parcerias
Responsavel

DAP/SGMAV  DISTRITOS DE
SAUDE
DAP/SGMAV ~ DISTRITOS DE
SAUDE
DAP/SGMAV ~ DISTRITOS DE
SAUDE, DVEAM,
DPLAN,DACAR
DAP/SGMAV  DISA/DVEAM/DAC
AR/DIVIT/DPLAN
DAP/SGMAV  DISA/DVEAM/DAC
AR/DIVIT/DPLAN
DEADM/DIVTI
DEADM/DIINF
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MELHORAR O SISTEMA
DE CONSULTA E
COTACAO DE PRECOS
PARA TODOS 0S
PROCESSOS

AQUISITIVOS DA SEMSA.

CRIAR UM BANCO DE PRECOS,
VINCULADO AS ORIENTACOES
MINISTERIAIS.

20.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

BANCO DE PRECO

CRIADO

1

DEADM/DIINF  DPLAN/LICITAGAO

16. IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE GESTAO POR RESULTADOS E QUALIDADE DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO A EXECUGAO DAS ACOES DE SAUDE

- QUALISEMSA, ATE 2013.

INSTITUIR POLITICA DE
QUALIDADE, INICIADA
JUNTO AO MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO.

IMPLANTAR 01 PROGRAMA DE

QUALIDADE DAS ATIVIDADES MEIO

DA SEMSA, COM BASE NA
AVALIAGAO DE QUALIDADE DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO.

30.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

18. RECUPERAR, READEQUAR E EXPANDIR A REDE DE SERVICOS DE SAUDE, ATE 2013.

REFORMAR E
READEQUAR
INFRAESTRUTURAS DE
UNIDADES DE SAUDE.

19. ESTABELECER PROGRAMA DE MANUTENCAO PREDITIVA, PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS, ATE 2013.

MANTER PLANO DE
MANUTENCAO PREDIAL,
POR DISTRITO DE
SAUDE, COM SUA
RESPECTIVA EQUIPE.

5. PARTICIPAGCAO E CONTROLE SOCIAL

5. CONTRIBUIR PARA O EMPODERAMENTO DOS DIVERSOS SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL NO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUS.

RECUPERAR E READEQUAR 13

UNIDADES BASICAS DE SAUDE E 12

POSTOS DE SAUDE RURAL.

MANTER EM PLENO
FUNCIONAMENTO AS 5 EQUIPES
DISTRITAIS DE MANUTENCAO
PREDIAL.

0,00

0,00

PROGRAMA DE
QUALIDADE
IMPLANTADO

UNIDADE DE
SAUDE
RECUPERADA E
READEQUADA

EQUIPE DE _
MANUTENCAO
PREDIAL
MANTIDA

1. MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO OS CONSELHOS DE SAUDE (MUNICIPAL, DISTRITAIS E LOCAIS), ATE 2013.

PROVER O CMS DE
SERVIDORES DA AREA
TECNICA E DA AREA
ADMINISTRATIVA.

DISPOR DE
CONSULTORIA |
CONTABIL, JURIDICA E
DE COMUNICAGAO.

ESTRUTURAR OS
CONSELHO LOCAIS DE
SAUDE.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
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LOTAR NO CMS 01 ASSISTENTE
SOCIAL, 01 ADMINISTRADOR E 02
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

ELABORAR 01 PROJETO BASICO E
CONTRATAR CONSULTORIA.

ADQUIRIR EQUIPAMENTO E
MOBILIARIO PARA 09 CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE.

38.500,00 TESOURO
MUNICIPAL

60.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

50.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

SERVIDOR
LOTADO

SERVICO
CONTRATADO

CONSELHO
EQUIPADO E
MOBILIADO

25

25

DEADM/DIINF DTRAB

DEADM/DIINF

DEADM/DIINF

DIR. EXEC. CMS

DIR. EXEC. CMS

DIR. EXEC. CMS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

ESTRUTURAR O EQUIPAR O CMS COM 09 10.000,00 TESOURO EQUIPAMENTO DIR. EXEC. CMS
CONSELHO MUNICIPAL ~ NOTEBOOKS E MODEM. MUNICIPAL ADQUIRIDO

DE SAUDE.

MANTER )/EfCULO PARA  LOCAR E ABASTECER 02 VEICULOS 115.900,00 TESOURO VEfcuLOS 2 2 DIR. EXEC. CMS
O EXERCICIO DO MUNICIPAL LOCADOS

CONTROLE SOCIAL.

MANTER SERVICO DE CONTRATAR 1 SERVICO DE ENTREGA 40.000,00 TESOURO SERVICO 1 1 DIR. EXEC. CMS
TRANSPORTE PARA DE DOCUMENTOS. MUNICIPAL CONTRATADO

ENTREGA DE

DOCUMENTOS.

ALOCAR SERVICO DE CONTRATAR 01 SERVICO DE 22.100,00 TESOURO SERVICO 1 1 DIR. EXEC. CMS
TRANSPORTE FLUVIAL TRANSPORTE FLUVIAL. MUNICIPAL CONTRATADO

PARA ATENDER A

DEMANDA DO CMS.

MANTER SERVICO DE CONTRATAR SERVICO DE . 250.000,00 TESOURO SERVICO 1 1 DIR. EXEC. CMS
ALIMENTAGAO PARA FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO. MUNICIPAL CONTRATADO

ATENDER AS

NECESSIDADES DO CMS.

DISPOR DE SERVICO DE  DISPONIBILIZAR 99 PASSAGENS 110.000,00 TESOURO PASSAGEM 99 99 DIR. EXEC. CMS
FORNECIMENTO DE AEREAS PARA CONSELHEIROS. MUNICIPAL DISPONIBILIZADA

PASSAGENS AEREAS

PARA CONSELHEIROS.

DISPONIBILIZAR DIARIAS DISPONIBILIZAR 519 DIARIAS. 133.000,00 TESOURO DIARIA 519 519 DIR. EXEC. CMS
PARA CONSELHEIROS DE MUNICIPAL DISPONIBILIZADA

MODO A GARANTIR O

EXERCICIO DO

CONTROLE SOCIAL.

REALIZAR AS REALIZAR 12 REUNIOES. 20.000,00 TESOURO REUNIAO 12 12 DIR. EXEC. CMS
ASSEMBLEIAS GERAIS MUNICIPAL REALIZADA

ORDINARIAS DO CMS.

DIVULGAR AS ACOES DO  ELABORAR 01 PLANO DE 0,00 PLANO 1 1 DIR. EXEC. CMS
CMS PARA O CONTROLE COMUNICACAO. ELABORADO

SOCIAL.

REALIZAR A VIII SEMANA REALIZAR 01 EVENTO. 75.000,00 TESOURO EVENTO 1 1 DIR. EXEC. CMS
DO CONTROLE SOCIAL. MUNICIPAL REALIZADO

REALIZAR REUNIOES REALIZAR 04 REUNIOES 0,00 REUNIAO 4 4 DIR. EXEC. CMS
ITINERANTES NOS ITINERANTES. REALIZADA

DISTRITOS DE SAUDE.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -
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REALIZAR PROCESSO REALIZAR 01 PROCESSO ELEITORAL. 0,00 ELEICAO DIR. EXEC. CMS DISTRITOS DE
ELEITORAL PARA OS REALIZADA SAUDE
CONSELHOS DISTRITAIS

DE SAUDE.

MANTER E ALIMENTAR O ALIMENTAR O SITE DO CMS/MAO. 0,00 SITE ATUALIZADO 1 1 DIR. EXEC. CMS SEMEF

SITE DO CMS/MAQ.

DIVULGAR AS PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL DO 0,00 PUBLICACAO 12 12 DIR. EXEC. CMS

INFORMAGOES E MUNICIPIO, MENSALMENTE, AS MENSAL

DELIBERAGCOES DO CMS.  DELIBERACOES DO CMS.

REALIZAR PROCESSO REALIZAR 01 PROCESSO ELEITORAL 0,00 ELEICAO 1 1 DIR. EXEC. CMS DISTRITOS DE
ELEITORAL COMPLEMENTAR. REALIZADA SAUDE

COMPLEMENTAR PARA
OS CONSELHOS LOCAIS
DE SAUDE - CLS.

DISPONIBILIZAR VALE DISPONIBILIZAR 2.189 VALE 32.663,00 VALE REFEICAO 2189 2189 DIR. EXEC. CMS
REFEICAO PARA OS REFEIGOES DISPONIBILIZADO

CONSELHEIROS EM

FISCALIZACAO

DISPONIBILIZAR VALE DISPONIBILIZAR 10.584 29.000,00 VALE 10584 10584 DIR. EXEC. CMS
TRANSPORTE PARA VALES TRANSPORTES TRANSPORTE

CONSELHEIROS DISPONIBILIZADO

MUNICIPAIS DE SAUDE
2. FORTALECER A GESTAO PARTICIPATIVA POR MEIO DA ANALISE E DELIBERACAO DE 100% DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO SUS MUNICIPAL, ATE 2013.

FORTALECER E . REALIZAR SEMESTRALMENTE 43 0,00 VISITA 86 86 DIR. EXEC. CMS DISTRITOS DE
ACOMPANHAR AS ACOES VISITAS TECNICAS AOS CLS. REALIZADA SAUDE

DE CONTROLE SOCIAL

DOS CLS.

RECOMPOR 0S ELABORAR 01 PLANO DE 0,00 CONSELHO 43 43 DIR. EXEC. CMS DISTRITOS DE
CONSELHOS LOCAIS DE MONITORAMENTO PARA OS 43 CLS. RECOMPOSTO SAUDE
SAUDE.

ENVIAR AOS CLS AS APRESENTAR 02 RELATORIOS. 0,00 RELATORIO 2 2 DIR. EXEC. CMS

METAS E RESULTADOS APRESENTADO

ALCANGADOS NOS
RELATORIOS DE GESTAO

DA SEMSA.
IMPLANTAR OS IMPLANTAR 04 CONSELHOS 0,00 CONSELHO 4 4 DIR. EXEC. CMS DIS,TRITOS DE
CONSE,LHOS DISTRITAIS DISTRITAIS. IMPLANTADO SAUDE
DE SAUDE.
DELIBERAR SOBRE A APRESENTAR 01 RESOLUCAO. 0,00 RESOLUCAO 1 1 DIR. EXEC. CMS
PROGRAMA(;AO ANUAL PUBLICADA
DE SAUDE.
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ANALISAR E DELIBERAR  APRESENTAR 02 RESOLUCOES.
QUADRIMESTRALMENTE

O RELATORIO DE

GESTAO E DA

PRESTACAO DE CONTAS

DE 2013.

DELIBERAR SOBRE O APRESENTAR 01 RESOLUGAO.
RELATORIO ANUAL DE
GESTAO DA SEMSA.

DELIBERAR SOBRE O APRESENTAR 01 RESOLUGAO.
CONTRATO

ORGANIZATIVO DA AGAO

PUBLICA DA SAUDE

(COAP).

3. PROMOVER A FORMACAO DE 200 CONSELHEIROS PARA O CONTROLE SOCIAL, ATE 2013.
50.000,00 TESOURO

PROMOVER CURSO DE  CAPACITAR 64 CONSELHEIROS DE
CAPACITAGAO PARAO  SAUDE.

CONTROLE SOCIAL PARA

0S CONSELHEIROS

MUNICIPAIS DE SAUDE.

PROMOVER CURSO DE  CAPACITAR 100 CONSELHEIROS DE
CAPACITAGAO SOBRE O SAUDE.

CONTROLE SOCIAL NA

SAUDE PARA 0OS

CONSELHEIROS LOCAIS.
PROMOVER A INCLUSAO CAPACITAR 64 CONSELHEIROS DE
DIGITAL DE SAUDE.

CONSELHEIROS DE
SAUDE PELO PROGRAMA
DE INCLUSAO DIGITAL
(PID).

50.000,00 TESOURO

RESOLUGAOQ DIR. EXEC. CMS
PUBLICADA

RESOLUGAO 1 1 DIR. EXEC. CMS
PUBLICADA

RESOLUCAO 1 1 DIR. EXEC. CMS
PUBLICADA

CONSELHEIRO 64 64 DIR. EXEC. CMS FESPM
CAPACITADO

CONSELHEIRO 100 100 DIR. EXEC. CMS FESPM
CAPACITADO

CONSELHEIRO 64 64 DIR. EXEC. CMS MINISTERIO DA
CAPACITADO SAUDE

4. PROMOVER O FUNCIONAMENTO DA COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR (CIST) E DA MESA MUNICIPAL DE NEGOCIACAO DO SUS NO CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE, ATE 2013.

DELIBERAR O PLANO DE  APRESENTAR 01 RESOLUGAO.
ACAO DA MMNP-SUS.

ACOMPANHAR AS ACOES APRESENTAR 03 RELATORIOS DE
DA MESA MUNICIPAL DE  MONITORAMENTO.

NEGOCIAGCAO

PERMANENTE DO SUS.

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

RESOLUGAO 1 1 DIR. EXEC. CMS
PUBLICADA

RELATORIO 3 3 DIR. EXEC. CMS
APRESENTADO
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DELIBERAR APRESENTAR 03 RESOLUGOES. 0,00 RESOLUGAO DIR. EXEC. CMS
TRIMESTRALMENTE AS PUBLICADA
DECISOES
CONSENSUADAS PELA
MMNP-SUS.
DELIBERAR SOBRE O APRESENTAR 01 RESOLUGAO. 0,00 RESOLUGAO 1 1 DIR. EXEC. CMS
REGIMENTO INTERNO DA PUBLICADA
MMNP-SUS.
DELIBERAR SOBRE O APRESENTAR 01 RESOLUGAO. 0,00 RESOLUCAO 1 1 DIR. EXEC. CMS
PLANO DE AGAO DA PUBLICADA
COMISSAO
INTERSETORIAL DE
SAUDE DO
TRABALHADOR,
ACOMPANHAR E APOIAR  APOIAR 100% DAS ACOES DA CIST. 10.000,00 TESOURO ACAO APOIADA 100%  100% DIR. EXEC. CMS
A EXECUGAO DO PLANO MUNICIPAL
ANUAL DE TRABALHO DA
CIST.
DELIBERAR SOBRE O APRESENTAR 01 RESOLUGAO. 0,00 RESOLUGAO 1 1 DIR. EXEC. CMS
REGIMENTO INTERNO DA PUBLICADA
CIST.
MONITORAR E AVALIAR  APRESENTAR 03 RELATORIOS DE 0,00 RELATORIO 3 3 DIR. EXEC. CMS
AS ACOES DA CIST MONITORAMENTO E AVALIAGAO. APRESENTADO
ATRAVES DE RELATORIO
QUADRIMESTRAL.
6. IMPLEMENTAR O SERVICO DA OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS, ATE 2013.
CUMPRIR O PROCESSO  ACOLHER, CADASTRAR E 0,00 MANIFESTAGAO 100%  100% OMSUS
DE TRABALHO DA ACOMPANHAR 100% DAS ACOLHIDA,
OUVIDORIA QUE INCLUI MANIFESTACOES ADVINDAS DOS CADASTRADA E
ACOLHIMENTO, CANAIS DE ACESSO ACOMPANHADA
CADASTRO E

ACOMPANHAMENTO DAS
DEMANDAS ADVINDAS DE
MANIFESTACOES DE
TODOS OS CANAIS DE
ACESSO_
DISPON{VEIS:080009216
03, CORRESPONDENCIA,
FALE CONOSCO/EMAIL
(OUVIDORIA.SUS@PMM.A
M.GOV.BR), PRESENCIAL.
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MELHORAR A
UTILIZAGAO DO SISTEMA
OUVIDORSUS -
MINISTERIO DA SAUDE
NO NIVEL CENTRAL E
DISTRITAL.

ASSEGURAR QUE AS
DEMANDAS INSERIDAS
QUADRIMESTRALMENTE
NO SISTEMA
OUVIDORSUS-MS, SEJAM
CONCLUIDAS NOS
PRAZOS DEFINIDOS PELO
MINISTERIO DA SAUDE.

DIVULGAR INFORMAGOES
SOBRE OS OBJETIVOS E
SERVICOS PRESTADOS
PELA OUVIDORIA
MUNICIPAL DOS SUS-
MANAUS.

MELHORAR O ACESSO DO
CIDADADAO VIA
INTERNET, COM FACIL
MANIPULAGAO PELO
USUARIO.

ELABORAR RELATORIO
ANALITICO, REFERENTE
AS DEMANDAS
ACOMPANHADAS PELA
OUVIDORIA, COM VISTAS
A SUBSIDIAR TOMADAS
DE DECISAO PELA
GESTAO

IMPLANTAR O SERVIGO
DE ACESSO A
INFORMAGAO - SAI,
EXECUTANDO
TRABALHO EM
CONJUNTO COM A
OUVIDORIA MUNICIPAL
DO SUS-MANAUS

DPLAN - Departamento de
Planejamento DIVTI - Divisdo de
Tecnologia da Informagdo GESIA -

QUALIFICAR 15 TECNICOS DO NIVEL
CENTRAL E DISTRITAL

FINALIZAR 70% DAS DEMANDAS
INSERIDAS
QUADRIMESTRALMENTE NO
SISTEMA OUVIDORSUS-MS

DISPONIBILIZAR 2.000 CARTAZES
INFORMATIVOS, NAS SEDES
DISTRITAIS, NAS UNIDADES DE
SAUDE E DEMAIS LOCAIS PUBLICOS
ESTRATEGICOS.

MODIFICAR A POSICAO E
INSTRUMENTO DE ACESSO NA
INTERNET

ELABORAR E APRESENTAR,
QUADRIMESTRALMENTE, AO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
O RELATORIO ANALITICO

IMPLANTAR 01 SERVICO DE ACESSO
A INFORMACAO

37.500,00 PARTICIPASUS

0,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

TECNICO
QUALIFICADO

DEMANDA
FINALIZADA

CARTAZ
DISPONIBILIZADO

ACESSO
MODIFICADO

RELATORIO
ELABORADO E
APRESENTADO

SAI IMPLANTADO

OMSUS

70% 70% OMSUS
2000 2000 OMSUS
1 1 OMSUS

3 3 OMSUS

1 1 OMSUS

Péagina: 68 / 69
Impresso em 18/11/2013 15:01:19



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

FREFEITURA BDE

MANAUS SAUDE

Eixo Objetivo Recursos Origem dos Produto Valorda |DISA- Valorda |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

7. PROMOVER A FORMAGCAO CONCEITUAL E PRATICA DE 300 SERVIDORES DA SEMSA EM OUVIDORIA DO SUS, ATE 2013.

SENSIBILIZAR REALIZAR 1 SEMINARIO DE 3.000,00 PARTICIPASUS SEMINARIO 1 1 OMSUS DOGES/MS,
SERVIDORES DA SEMSA SENSIBILIZAGAO PARA O PUBLICO REALIZADO OUVIDORIA
SOBRE A IMPORTANCIA  INTERNO. ESTADUAL DO SUS
DA OUVIDORIA DO SUS - SUSAM

PARA MELHORIA DA
QUALIDADE DOS

SERVICOS
8. IMPLANTAR O SERVICO DE ESCUTA DE SUGESTOES/RECLAMACOES AOS USUARIOS DO SUS EM 77 ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, ATE 2013.
IMPLANTAR SERVICO DE  IMPLANTAR SERVICO DE CAIXA DE 16.000,00 PARTICIPASUS CAIXA DE 77 77 OMSUS DISAS
ESCUTA DE SUGESTOES/ SUGESTAO EM 77 . SUGESTAO
RECLAMACOES, ESTABELECIMENTOS DE SAUDE IMPLANTADA

DENUNCIAS E ELOGIOS
DOS USUARIOS DO SUS
EM UNIDADES DE SAUDE
DO MUNICIPIO.
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Programacao Orcamentaria da SEMSA — 2013

O orcamento disponivel para a Secretaria Municipal de Saude fazer frente as despesas da salde para o exercicio de 2013 é de RS 653.086.000,00
(seiscentos e cinquenta e trés milhGes, oitocentos e seis mil reais), segundo Projeto de Lei enviado a Camara Municipal de Manaus para compor a Lei
Orgamentaria Anual e a alteracdo do Plano Plurianual.

A aplicacdo minima constitucional nas acOes e servicos de saude com recursos proprios do municipio para o exercicio de 2013 foi prevista
inicialmente em 21,6%, o que representa em valores financeiros o montante de RS 507.758.000,00 (quinhentos e sete milhdes, setecentos e cinquenta e
oito mil reais) e representa 77,75% do total de orcamento da saude, ficando as demais fontes (transferéncias de recursos do SUS, recursos de aplicacdo
bancaria e receita prépria de fundos) com 22,25%.

O quadro abaixo representa o orcamento da saude estratificado por fonte de recursos, por grupo de despesa, acdo orcamentaria e elemento de
despesa.

ORCAMENTO DA SEMSA 2013
GRUPO DA DESPESA FONTE DE RECURSOS (*) Valor RS 1,00
ACAO ORCAMENTARIA / NATUREZA DA DESPESA ‘ 210 294

1 PESSOAL 376.481.000 37.596.000 414.077.000
10 122 4002 2114 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS 67.120.000 67.120.000
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 60.000.000 60.000.000
319094 - INDENIZAGOES TRABALHISTAS 100.000 100.000
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS 7.000.000 7.000.000
319092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.000 20.000
10 122 4002 2117 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 180.000 180.000
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 180.000 180.000
10 301 1025 2113 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA ATENCAO BASICA 195.140.000 37.596.000 232.736.000
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 18.000.000 18.000.000
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 150.000.000 37.596.000 187.596.000
319094 - INDENIZAGOES TRABALHISTAS 100.000 100.000
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS 27.000.000 27.000.000
319092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 40.000 40.000
10 302 1026 2115 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA ASSIST DE MAC AMB EHOSP 112.655.000 112.655.000
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100.000.000 100.000.000

Av. Mdrio Ypiranga, 1695 Adriandpolis
CEP 69057-002 Manaus-AM



GRUPO DA DESPESA

ACAO ORGCAMENTARIA / NATUREZA DA DESPESA

FONTE DE RECURSOS (*)

Valor RS 1,00

319094 - INDENIZAGOES TRABALHISTAS 100.000 100.000
319013 - OBRIGAGOES PATRONAIS 12.535.000 12.535.000
319092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.000 20.000
10 305 1042 2116 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA VIG EPIDEMIOLOGICA EAMBIENTAL 1.386.000 1.386.000
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.216.000 1.216.000
319013 - OBRIGAGCOES PATRONAIS 170.000 170.000

3 CUSTEIO 126.427.000 125.000 99.008.000 900.000 226.460.000
10 122 4002 2114 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS 744.000 744.000
339046 - AUXILIO ALIMENTAGAO 240.000 240.000
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE 504.000 504.000
10 122 4002 2117 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 567.000 567.000
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 130.000 130.000
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 40.000 40.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 354.000 354.000
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE 3.000 3.000
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 40.000 40.000
10 122 4002 2122 - GESTAO MUNICIPAL DO SUS 9.386.000 9.386.000
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000.000 1.000.000
339032 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 30.000 30.000
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 300.000 300.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.056.000 8.056.000
10 122 4002 2257 - REFORMA DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS 50.000 50.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000 50.000
10 128 1050 2089 - GESTAO DA EDUCAGAO E COMUNICAGAO NASAUDE 1.160.000 1.160.000
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 40.000 40.000
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 40.000 40.000
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 5.000 5.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.005.000 1.005.000
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 70.000 70.000
10 301 1025 1032 - EXPANSAO NA ATENCAO BASICA 14.000.000 14.000.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 14.000.000 14.000.000
10 301 1025 1115 - GESTAO DO PROGRAMA LEITE DO MEU FILHO 25.000.000 25.000.000
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 350.000 350.000
339032 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 22.650.000 22.650.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000.000 2.000.000
10 301 1025 1116 - GESTAO DAS UNIDADES MOVEIS DE SAUDE 9.900.000 9.900.000
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 900.000 900.000
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GRUPO DA DESPESA FONTE DE RECURSOS (*) Valor RS 1,00

ACAO ORGCAMENTARIA / NATUREZA DA DESPESA
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.000.000 9.000.000

10 301 1025 2097 - GESTAO DA ATENCAO BASICA 460.000 43.699.000 44.159.000
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 160.000 21.019.000 21.179.000
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 130.000 130.000
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 300.000 300.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 300.000 22.120.000 22.420.000
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 80.000 80.000
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 50.000 50.000

10 301 1025 2108 - REFORMA E AMPLIACAO NA ATENCAO BASICA 36.000.000 36.000.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 36.000.000 36.000.000

10 301 1025 2113 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA ATENCAO BASICA 6.820.000 6.820.000
339046 - AUXILIO ALIMENTACAO 3.820.000 3.820.000
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE 3.000.000 3.000.000

10 302 1026 2115 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA ASSIST DE MAC AMB EHOSP 1.986.000 1.986.000
339046 - AUXILIO ALIMENTAGAO 296.000 296.000
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE 1.690.000 1.690.000

10 302 1026 2118 - GESTAO DA ASSISTENCIA DE DE MAC AMB E HOSP 15.255.000 23.663.000 38.918.000
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 4.250.000 14.762.000 19.012.000
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 60.000 60.000
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 1.145.000 1.145.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.005.000 7.606.000 18.611.000
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 40.000 40.000
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 50.000 50.000

10 302 1026 2119 - REFORMA E AMPLIACAO NA ASSISTENCIA DE DE MAC AMB EHOSP 50.000 50.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000 50.000

10 303 1035 2123 - GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 4.005.000 11.675.000 900.000 16.580.000
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 3.505.000 1.167.000 900.000 5.572.000
339032 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 500.000 10.408.000 10.908.000
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100.000 100.000

10 304 1039 2120 - GESTAO DA VIGILANCIA SANITARIA 20.000 125.000 1.887.000 2.032.000
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 20.000 125.000 1.007.000 1.152.000
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 50.000 50.000
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 200.000 200.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 600.000 600.000
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 30.000 30.000

10 305 1042 2116 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA VIG EPIDEMIOLOGICA EAMBIENTAL 307.000 307.000
339046 - AUXILIO ALIMENTACAO 198.000 198.000
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GRUPO DA DESPESA FONTE DE RECURSOS (*) Valor RS 1,00

ACAO ORGCAMENTARIA / NATUREZA DA DESPESA
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE 109.000 109.000

10 305 1042 2121 - GESTAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EAMBIENTAL 717.000 18.084.000 18.801.000
335030 - TRANSF. INST. PRIV. MATERIAL DE CONSUMO 50.000 50.000
335039 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 100.000 100.000
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 450.000 10.749.000 11.199.000
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 95.000 95.000
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 50.000 50.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 267.000 6.950.000 7.217.000
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 40.000 40.000
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 50.000 50.000

4 INVESTIMENTOS 4.850.000 300.000 4.808.000 2.591.000 12.549.000

10 122 4002 2117 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 50.000 50.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000 50.000

10 122 4002 2257 - REFORMA DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS 140.000 41.000 181.000
449039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000 50.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 90.000 41.000 131.000

10 128 1050 2089 - GESTAO DA EDUCAGCAO E COMUNICACAO NA SAUDE 30.000 30.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000 30.000

10 301 1025 1032 - EXPANSAO NA ATENCAO BASICA 1.520.000 1.000.000 2.520.000
449051 - OBRAS E INSTALACOES 1.100.000 1.100.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 420.000 1.000.000 1.420.000

10 301 1025 2097 - GESTAO DA ATENCAO BASICA 130.000 130.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 130.000 130.000

10 301 1025 2108 - REFORMA E AMPLIACAO NA ATENCAO BASICA 570.000 570.000
449039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150.000 150.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 420.000 420.000

10 302 1026 1033 - EXPANSAO NA ASSISTENCIA DE MAC AMB E HOSP 1.970.000 1.300.000 3.270.000
449051 - OBRAS E INSTALACOES 1.120.000 100.000 1.220.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 850.000 1.200.000 2.050.000

10 302 1026 2118 - GESTAO DA ASSISTENCIA DE DE MAC AMB E HOSP 50.000 50.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000 50.000

10 302 1026 2119 - REFORMA E AMPLIACAO NA ASSISTENCIA DE DE MAC AMB EHOSP 170.000 600.000 770.000
449039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000 50.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 120.000 600.000 720.000

10 303 1035 2123 - GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 250.000 100.000 350.000
449039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000 100.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 150.000 100.000 250.000
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GRUPO DA DESPESA FONTE DE RECURSOS (*) Valor RS 1,00

ACAO ORGCAMENTARIA / NATUREZA DA DESPESA

10 304 1039 2120 - GESTAO DA VIGILANCIA SANITARIA 50.000 300.000 700.000 150.000 1.200.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000 300.000 700.000 150.000 1.200.000
10 305 1042 2121 - GESTAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EAMBIENTAL 2.528.000 2.528.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.528.000 2.528.000
10 305 1042 2124 - REFORMA E AMPLIACAO NA VIG EPIDEMIOLOGICA EAMBIENTAL 100.000 800.000 900.000
449051 - OBRAS E INSTALACOES 50.000 50.000
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000 800.000 850.000
TOTAL GERAL 507.758.000 | 425.000 | 141.412.000 | 3.491.000 | 653.086.000

Fonte: Projeto de Lei Orgamentdria Anual 2013.

(*) Fonte de Recursos:
100 — Tesouro Municipal
210 — Arrecadagdo Prorpia de Fundos
214 —Transferéncia de Recursos doSUS
294 — Rendimento de Depdsitos Bancarios daSaude

RESUMO DO ORCAMENTO 2013 POR GRUPO DE DESPESA

GRUPO DA DESPESA ‘ Valor (R$1,00) % ‘
1-PESSOAL 414.077.000 63,40
3 —CUSTEIO 226.460.000 34,68
4 — INVESTIMENTO 12.549.000 1,92
TOTAL GERAL 653.086.000 100

RESUMO DO ORCAMENTO 2013 POR FONTE

FONTE ‘ Valor (R$1,00) ‘ %
100 — TESOURO MUNICIPAL 507.758.000 77,75
210 - ARRECADAGAO PRORPIA DE FUNDOS 425.000 0,07
214 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS 141.412.000 21,65
294 — RENDIMENTO DE DEPOSITOS BANCARIOS DA SAUDE 3.491.000 0,53
TOTAL GERAL 653.086.000 100

Av. Mdrio Ypiranga, 1695 Adriandpolis
CEP 69057-002 Manaus-AM



[ 15 T 073.001-7B [Ricardo Sabino de Araujo 411,52
[ 16 | 073.452-7B  [Roberto Carlos Freitas dos Santos 590,10
TOTAL 12.215,69

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 12 de dezembro de 2013.

ADA FROTA OLIVEIRA DE CARVALHO
Subsecretaria de Gestdo Administrativa
¢ Plangjamento

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 012/2012 —
Acréscimo, celebrado em 01/10/2013.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, e a empresa DIAGNOCEL
COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

3. OBJETO: Fornecimento de testes hematologicos, bioquimicos e
soroldgicos, com cessdo em comodato de equipamentos automatizados
para a realizagéo de exames laboratoriais, na conformidade do edital do
Pregéo Presencial n° 001/2012-CPL/SEMSA, destinados ao atendimento
das necessidades dos Laboratdrios Distritais, desta SEMSA.

4. VALOR: R$ 1.492.797,82 (um milhdo, quatrocentos e noventa € dois
mil setecentos e noventa e sete reais e oitenta e dois centavos), sendo
necessarios apenas o valor proporcional de R$ 555.652,52 (quinhentos e
cinquenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e
dois centavos) para o periodo de 01/10/2013 a 14/02/2013.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Notas de Empenho n° 2013NE03390, de
01/10/2013, a conta da rubrica orgamentdria n® 23900 10.302.1026.
2118.0000 02140412 33903035, no valor de R$ 236.365,95 (duzentos e trinta
e seis mil trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e cinco centavos),
2013NE03391, de 01/10/2013, a conta da rubrica orgamentaria n° 23900
10.302.1026.2118.0000 01000000 33903035, no valor de R$ 136.833,51
(cento e frinta e seis mil oitocentos e frinta e trés reais e cinquenta e um
centavos), ficando o saldo remanescente a ser empenhado posteriormente.

Manaus (AM), 1° de outubro de 2013.

Antonio Evand o de Oliveira
Secretario l) pYi de Salide
(*) EXTRATO

1. ESPECIE_E DATA: Termo de Contrato n® 017/13, celebrado em
29/11/2013.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA, e a empresa MCA CONSTRUTORA LTDA.

3. OBJETO: servicos de reforma e adequagao no imével localizado na
Rua 87, n°® 26, nucleo 11, Qd 240, Cidade Nova I, para implantagdo do
Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO Norte tipo Ill, na
conformidade da Concorréncia n° 002/2012-CPL/SEMSA.

4. VALOR GLOBAL: O prego global do presente contrato importa na
quantia de R$ 251.518,79 (duzentos e cinquenta e um mil quinhentos e
dezoito reais e setenta e nove centavos).

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob o n® 2013NE03839, datado de 29/11/2013, a
conta da seguinte rubrica orgamentaria: 23900 10.302.1026.2118.0000
02940000 33903916, no valor R$ 251.518,79 (duzentos e cinquenta e um mil
quinhentos e dezoito reais e setenta e nove centavos).

6. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 75 (setenta e
cinco) dias corridos, a contar da data de sua assinatura pela CONTRATADA.

Manaus (AM), 29 de novembro de 2013.

(*) Republicagéo do Extrato publicado ho DOM n° 3273, de 15/10/2013, pag. 10,
inserindo-se alteragdes.

Manaus, segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

\

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 027/2013, celebrado em
211212013.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSA, e o Senhor William Fletier Aimeida Rocha.

3. OBJETO: Locagdo de um Imével, localizado na Rua Madri, n® 06, Quadra
05, Campos Eliseos — Planalto, destinado a ser utilizado como Centro de
Atencéo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi OESTE) desta SEMSA .

4. VALOR GLOBAL: R$ 81.600,00 (oitenta e um mil e seiscentos reais).
5.DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de empenho n° 2013NE03928,
datado de 02/12/2013, a conta da seguinte rubrica orcamentaria 23900
10.302.1026.2118.0000 02145412 33903615, no valor de R$ 6.800,00
(seis mil e oitocentos reais), ficando o saldo remanescente a ser
empenhado posteriormente.

6. PRAZO: O prazo da presente Locagdo serd de 12 (doze) meses, a
contar da data da Ordem de Execugao de Servigos — OES.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de Licitagdo, art. 24, inciso X,
Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO

Manaus (AM), 2 de dezembro de 2013.

Antdnio Eva elo de Oliveira
Secretariot al de Saiide

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS
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RESOLUGAO N° 096 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre a Programagdo Anual de
Saude - PAS/2013 e Plano Municipal de
Saude de Manaus 2014 -2017.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 2* Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 27 de dezembro de 2013, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

2. o disposto na Lei Federal n°. 8.142 de 28.12.90 que legitima
a participagdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satide;

3.0 disposto na Resolugdo n°. 453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Saude;

4. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

5.0 disposto no Memo n° 01652013 de
19.11.2013,emitido pela Diretora do Departamento de Planejamento,
Senhora Aline Nery de Albuquerque, encaminhando a Programacéao
Anual de Saude- PAS 2013, com as corregdes, cujo assunto foi
transferido da Assembleia anterior;

6.0 disposto no Memo. 0179/2013-DPLAN/SEMSA,
emitido pela Diretora do Departamento de Planejamento, Senhora Aline
Nery de Albuquerque, encaminhando o Plano Municipal de Sadde de
Manaus 2014-2017;

7. 0 disposto no Plano Municipal de Salde de Manaus
2014 - 2017;

8. as discussoes e a votagdo ocorridas nesta Plenaria.

Resolve:

1. Homologar, pela maioria, a Programagdo Anual de
Saude — PAS 2013, corrigida.

2. Aprovar, por unanimidade, o Plano Municipal de
Saude de Manaus 2014-2017, com as recomendagdes a SEMSA.

\



- Manaus, segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

Manaus, 27 de dezembro de 2013.

Homologo a Resolugéo n°. 096/2013, de 27 de dezembro de
2013, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, combinado com o Decreto n°. 7.871 de 27 de abril de 2005.

b Meio de Oliveira
Secretari¢/Mi jv}pal de Satde
Y

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 1453/2013-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuicdes legais conferidas pela legislagdo vigente, considerando
Art. 3° do Decreto 1.441/2012.

RESOLVE:

Art. 1° DEVOLVER, saldo da Provisdo de Créditos
Orgamentarios em favor da Unidade Gestora 180101 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, oriundos da UG 180102 — Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagdo dos
Profissionais do Magistério — FUNDEB, no valor de R$ 1.394.103,20
(hum milhao, trezentos e noventa e quatro mil, cento e trés reais e
vinte centavos), conforme Anexo Unico desta Portaria:

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 02.12.2013.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de dezembro de 2013.

Anexo Unico da PORTARIA N° 1453/2013-SEMED/GS

N [ FTSF] P [ A [ N [ FR RS
01 [ 12 [361 [ 1031 [ 2092 | 339039 [ 294 1.394.103,20
Total 1.394.103,20

N°. Sequiéncia Ordinal da Programagao de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungéo

SF: Subfungao

P: Programa

A: Agéo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

\

PORTARIA N° 1466/2013-SEMED/GS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuicdes legais conferidas pela legislagéo vigente, considerando
Art. 3° do Decreto 1.441/2012.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Provisédo de Credito Orgamentario, em
favor da Unidade Gestora 180102 - Fundo de Manutengdo e
desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagao dos Profissionais do
Magistério — FUNDEB, no valor total de R$ 3.501.416,81 (trés milhdes,
quinhentos e um mil, quatrocentos e dezesseis reais e oitenta e um
centavos), conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizagdo de crédito orgamentario de que trata
esta portaria atende as disposi¢des do decreto n® 1.439, de 30 de janeiro de
2012, que dispGe sobre a criagdo da Unidade Gestora “Gestdo dos Recursos
do FUNDEB’, cuja execugdo da despesa devera ser realizada na Unidade
Gestora 180102 — Gestéo dos Recursos do. FUNDEB.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, operando seus efeitos a partir de 02.12.2013.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de dezembro de 2013.

Anexo Unico da PORTARIA N° 1466/2013-SEMED/GS

N° E SF P A ND FR R$

01 12 | 365 1030 2147 31.90.13 0118 723.427,30

02 12 | 361 1038 2347 31.90.13 0118 100.000,00

03 12 | 361 1031 2093 31.90.13 0118 2.677.989,51
Total 3.501.416,81
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N°. Seqtiéncia Ordinal da Programagéo de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungéo

SF: Subfungao

P: Programa

A: Agéo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

PORTARIA N° 1471/2013-SEMED/GS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso
das atribuicdes legais conferidas pela legislagdo vigente, considerando
Art. 3° do Decreto 1.441/2012.

RESOLVE:

Art. 1° DEVOLVER, saldo da Provisdo de Créditos
Orgamentarios em favor da Unidade Gestora 180101 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, oriundos da UG 180102 — Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagéo dos
Profissionais do Magistério - FUNDEB, concedida através da Portaria n°
0882/2013, no valor de R$ 2.101.321,81 (dois milhdes, cento e um mil,
trezentos e vinte e um reais e oitenta e um centavos), conforme
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 02.12.2013.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de dezembro de 2013.




