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Apresentação 

 
A Programação Anual de Saúde 2013 (PAS 2013) é a última relacionada ao Plano Municipal de Saúde 2010-2013, aprovado pelo Conselho Municipal de 

Saúde de Manaus e apresenta o conjunto de ações a serem executadas pela Secretaria Municipal de Saúde. 

Os objetivos da PAS 2013 são a integração do processo geral de planejamento; a consolidação do papel do gestor na coordenação da política de saúde; a 

viabilização da regulação, o controle e a avaliação do sistema de saúde; a definição dos recursos do SUS para o financiamento do sistema e para a contribuição do 

desenvolvimento de processos e métodos de avaliação de resultados e controle das ações e serviços de saúde. 

A metodologia escolhida para a disponibilização das informações constantes neste documento está baseada nas diretrizes do PLANEJASUS, estando as ações  

a serem desenvolvidas inseridas nos seguintes Eixos: Promoção da Saúde, Vigilância em Saúde, Atenção à Saúde, Gestão em Saúde e Participação e Controle Social, e 

contém os seguintes itens em termos de estrutura: 

 definição das ações que, no ano específico, irão garantir o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saúde; 
 estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das ações definidas; 
 definição dos responsáveis e das parcerias; e 
 definição dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da Programação. 

Os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde devem ser apresentados nos relatórios quadrimestrais e no Relatório Anual de 

Gestão, que é o instrumento de prestação de contas e que orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no planejamento da instituição. 

Ao final do documento é apresentada a Programação Orçamentária 2013, prevista para dar suporte às despesas da saúde para o exercício vindouro. 
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Programação Anual de Saúde 2013 
Eixo Objetivo 
Meta 

Ação Metas Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos 

Produto Valor da 
Meta 

DISA- Valor da 
Meta 

Área 
Responsável 

Parcerias 

1.PROMOÇÃO DA SAÚDE      

1. PROMOVER E PARTICIPAR DA ADOÇÃO DE MEDIDAS VOLTADAS À PREVENÇÃO E AO CONTROLE DE DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE 
SAÚDE DA POPULAÇÃO. 

   

1. REDUZIR A PREVALÊNCIA DE TABAGISMO, PASSANDO DE 12,10% EM 2009 PARA 11%, ATÉ 2013.  

 AMPLIAR A COBERTURA 
DO SERVIÇO DE 
TRATAMENTO DE 
FUMANTES NO MODELO 
DE ABORDAGEM 
INTENSIVA. 

AMPLIAR DE 1560 PARA 2160 O 
NÚMERO DE VAGAS PARA 
TRATAMENTO DE FUMANTES NO 
MODELO DE ABORDAGEM 
INTENSIVA. 

60.000,00 PFVPS/ PORTARIA 
MS Nº23,DE 9 DE 
AGOSTO DE 2012 

VAGA NOVA 
DISPONIBILIZADA 

600 RURAL - 120 
NORTE - 120 
OESTE - 120 
SUL - 120 
LESTE - 120 

DVIPS/GDANT  

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM ABORDAGEM 
BREVE E INTENSIVA AO 
FUMANTE. 

CAPACITAR 105 PROFISSIONAIS DE 
NÍVEL SUPERIOR EM ABORDAGEM 
BREVE E INTENSIVA PARA 
TRATAMENTO DE FUMANTES. 

20.000,00 PFVPS PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

105 RURAL - 10 
NORTE - 30 
OESTE - 25 
LESTE - 40 

DVIPS/GDANT SETOR SAUDE 
MENTAL-SEDE 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM ABORDAGEM 
BREVE AO FUMANTE. 

CAPACITAR 360 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE (AGENTES DE SAÚDE E 
TÉCNICOS DE ENFERMAGEM) EM 
ABORDAGEM BREVE AO FUMANTE. 

20.000,00 PFVPS/PAB PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

360 RURAL - 30 
NORTE - 85 
OESTE - 85 
SUL - 80 
LESTE - 80 

DVIPS/GDANT SETOR SAUDE 
MENTAL-SEDE 

 QUALIFICAR TÉCNICOS 
DO PROGRAMA DE 
TABAGISMO DA SEDE E 
DISAS EM TRATAMENTO 
DE TABAGISMO, ÁLCOOL 
E OUTRAS DROGAS. 

DISPONIBILIZAR 4 VAGAS PARA 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE 
PARTICIPAREM EM SIMPÓSIOS E 
CONGRESSOS. 

15.000,00 PFVPS/PAB VAGA 
DISPONIBILIZADA 

4 4 DVIPS/GDANT SETOR SAUDE 
MENTAL - SEDE 

 REALIZAR EVENTOS DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
PARA PREVENÇÃO E 
CONTROLE DO 
TABAGISMO. 

REALIZAR 2 CAMPANHAS 
MUNICIPAIS SOBRE PREVENÇÃO E 
CONTROLE DO TABAGISMO. 

60.000,00 PFVPS CAMPANHA 
REALIZADA 

2 RURAL - 2 
NORTE - 2 
OESTE - 2 
SUL - 2 
LESTE - 2 

DVIPS/GDANT GTI/PSE/ SETOR 
DE SAUDE 
MENTAL/DISA 

 REALIZAR EVENTO DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
SOBRE CONTROLE DE 
TABAGISMO. 

REALIZAR 1 EVENTO PÚBLICO DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL - ENCONTRO 
MUNICIPAL DE EGRESSOS DO 
TRATAMENTO DE FUMANTES. 

20.000,00 PFVPS/PAB EVENTO 
REALIZADO 

1 RURAL - 1 
NORTE - 1 
OESTE - 1 
SUL - 1 
LESTE - 1 

DVIPS/GDANT SETOR SAUDE 
MENTAL-SEDE 
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 REALIZAR EVENTO DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
COM ESCOLARES. 

REALIZAR O IV CONCURSO SOBRE 
PREVENÇÃO DE TABAGISMO NAS 
ESCOLAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 
ESTADUAIS. 

40.000,00 PFVPS/PSE CONCURSO 
REALIZADO 

1 1 DVIPS/GDANT GTI/PSE 

 IMPLANTAR E 
QUALIFICAR O SERVIÇO 
DE TRATAMENTO DE 
FUMANTES. 

AQUISIÇÃO DE 18 NOTEBOOK PARA 
UTILIZAÇÃO INTEGRAL DO 
APARELHO MONOXIMETRO. 

20.000,00 PVVPS / PORTARIA 
MS Nº23, DE 9 DE 
AGOSTO DE 2012 

AMBULATÓRIO 
COM TI 
IMPLANTADO 

18 RURAL - 1 
NORTE - 4 
OESTE - 5 
SUL - 4 
LESTE - 4 

DVIPS/GDANT  

2. IMPLANTAR PROJETOS DE ATIVIDADES FÍSICAS EM 50 UNIDADES DE SAÚDE, ATÉ 2013.  

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE PARA 
IMPLANTAÇÃO E 
ACOMPANHAMENTO DAS 
AÇÕES DE PROMOÇÃO DE 
ATIVIDADE FÍSICA E 
PRÁTICAS CORPORAIS. 

CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DAS UNIDADES DE ATENÇÃO 
PRIMÁRIA A SAÚDE. 

33.400,00 PFVPS PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

200 RURAL - 40 
NORTE - 40 
OESTE - 40 
SUL - 40 
LESTE - 40 

DVIPS/GDANT DISA/DAB/SEMDEJ 

 REALIZAR EVENTO DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
PARA PROMOÇÃO DA 
ATIVIDADE FÍSICA E 
PRÁTICAS CORPORAIS. 

REALIZAR 1 EVENTO PARA 
PROMOÇÃO DA ATIVIDADE FÍSICA E 
PRÁTICAS CORPORAIS. 

50.000,00 PFVPS EVENTO 
REALIZADO 

1 1 DVIPS/GDANT DISA/DAB/ 
SEMDEJ/SEJEL/ 
ASCOM 

 IMPLANTAR AÇÕES PARA 
A PROMOÇÃO DA 
ATIVIDADE FÍSICA E 
PRÁTICAS CORPORAIS 
NAS UNIDADES DE 
ATENÇÃO PRIMÁRIA A 
SAÚDE. 

IMPLANTAR AÇÕES PARA A 
PROMOÇÃO DA ATIVIDADE FÍSICA E 
PRÁTICAS CORPORAIS NAS 10 
UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA A 
SAÚDE. 

60.000,00 PFPVS UNIDADE DE 
ATENÇÃO 
PRIMÁRIA 
IMPLANTADA 

10 RURAL - 2 
NORTE - 2 
OESTE - 2 
SUL - 2 
LESTE - 2 

DVIPS/GDANT DISA/DAB/SEMDEJ 
/ SEJEL/SEMED 

 ESTABECELER PARCERIAS 
INTERSETORIAIS PARA 
MELHORIA DAS 
CONDIÇÕES DOS 
ESPAÇOS PÚBLICOS PARA 
A REALIZAÇÃO DE 
PRÁTICAS  DE 
ATIVIDADES FÍSICAS E 
CORPORAIS DAS AÇÕES 
DA "ACADEMIA DA 
CIDADE". 

IMPLANTAR 2 ESPAÇOS DE SAÚDE 
QUE DISPONIBILIZEM DE PRÁTICAS 
E ATIVIDADES FÍSICAS. 

100.000,00 PFVPS ESPAÇOS 
IMPLANTADOS 

2 2 DVIPS/GDANT DISA/DAB/SEMDEJ 
/ SEJEL/ASCOM 
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3. AMPLIAR EM 60% AS NOTIFICAÇÕES DE ACIDENTES E VIOLÊNCIA, PASSANDO DE 964 EM 2009 PARA 1.542, ATÉ 2013.  

 COORDENAR A REALIZAR 05 CAMPANHAS 49.000,00 PVVPS CAMPANHA 5 RURAL - 1 DVIPS/GDANT SEMASDIH/FVS/SS 
REALIZAÇÃO DE EDUCATIVAS SOBRE PREVENÇÃO DE   EDUCATIVA  NORTE - 1  P 
EVENTOS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E DE   REALIZADA  OESTE - 1   
MOBILIZAÇÃO SOCIAL ESTÍMULO À CULTURA DA PAZ.     SUL - 1   
SOBRE PREVENÇÃO DE      LESTE - 1   
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA,         
SEXUAL E OUTRAS         
VIOLÊNCIAS E         
PROMOÇÃO DA SAÚDE.         

 INSTITUIR COMISSÃO INSTITUIR UMA COMISSÃO GESTORA 0,00  COMISSÃO 1 1 DVIPS/GDANT MANAUSTRANS/SE 
GESTORA E DO PROJETO VIDA NO TRÂNSITO DE  INSTITUÍDA    MED/DETRANS/SM 
SUBCOMISSÕES DO MANAUS.      TU/SEMINF/IMPLU 
PROJETO VIDA NO       RB/FVS/SSP 
TRÂNSITO.        

 AMPLIAR E IMPLANTAR O ATENDIMENTO A 0,00  SERVIÇO 1 OESTE - 1 DVIPS/GDANT DAP/DVEAM/SAVVI 
REORGANIZAR A REDE VÍTIMA DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA,  IMPLANTADO    S/DISA 
DE ATENÇÃO À VÍTIMA SEXUAL E/OU OUTRAS VIOLÊNCIAS       
DE VIOLÊNCIA EM 01 POLICLÍNICA.       
DOMÉSTICA, SEXUAL E        
OUTRAS VIOLÊNCIAS.        

 QUALIFICAR EQUIPE CAPACITAR  300 PROFISSIONAIS, 12.775,00 PVVPS PROFISSIONAL 240 RURAL - 10 DVIPS/GDANT DVEAM/DAP/SAVVI 
MULTIDISCIPLINAR PARA SENDO 80% (240) DA  REDE DE   CAPACITADO  NORTE - 100  S/SEMASDH/IML/D 
REALIZAR ATENÇÃO A SAÚDE E 20% (60) DA     OESTE - 60  ELEGACIA DO 
ATENDIMENTO À VÍTIMA REDE DE PROTEÇÃO     LESTE - 60  IDOSO/DELEGACI 
DE VIOLÊNCIA INTERSETORIAL.       A DO 
DOMÉSTICA, SEXUAL E        MULHER/CONSELH 
OUTRAS VIOLÊNCIAS.        O TUTELAR 

 COORDENAR A REALIZAR 05 CAMPANHAS 5.000,00 PVVPS CAMPANHA 5 RURAL - 1 DVIPS/GDANT DETRAN/MANAUS 
REALIZAÇÃO DE EDUCATIVAS  SOBRE PREVENÇÃO DE   REALIZADA  NORTE - 1  TRANS/DAP/DISA 
EVENTOS DE ACIDENTES DE TRÂNSITO.     OESTE - 1   
MOBILIZAÇÃO SOCIAL      SUL - 1   
SOBRE PREVENÇÃO DE      LESTE - 1   
ACIDENTES DE         
TRÂNSITO.         

 AMPLIAR E IMPLEMENTAR O ATENDIMENTO A 3.610,00 PVVPS UNIDADE COM 3 NORTE - 1 DVIPS/GDANT SAVVIS MOURA 
REORGANIZAR A REDE VÍTIMA DE VIOLÊNCIA   ATENDIMENTO  OESTE - 1  TAPAJÓS/DAP/DIS 
DE ATENÇÃO À VÍTIMA DOMÉSTICA, SEXUAL E/OU OUTRAS   IMPLEMENTADO  LESTE - 1  A 
DE VIOLÊNCIA VIOLÊNCIAS EM 03        
DOMÉSTICA, SEXUAL E POLICLÍNICAS.        
OUTRAS VIOLÊNCIAS.         
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 INSTITUIR A COMISSÃO IMPLANTAR UM OBSERVATÓRIO DO 20.000,00 PVVPS OBSERVATÓRIO 1 1 DVIPS/GDANT MANAUSTRANS/SE 
GESTORA E TRÂNSITO.   IMPLANTADO.    MED/DETRANS/SM 
SUBCOMISSÕES DO        TU/SEMINF/IMPLU 
PROJETO VIDA NO        RB/FVS/SSP 
TRÂNSITO.         

 IMPLANTAR O IMPLANTAR O ATENDIMENTO 0,00  ATENDIMENTO 4 NORTE - 1 DVIPS/GDANT DVIPS/DISA/DAP- 
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL AOS  PSICOSSOCIAL  OESTE - 1  SAUDE MENTAL 
PSICOSSOCIAL AO AGRESSORES DE VIOLÊNCIA  IMPLANTADO  SUL - 1   
AGRESSOR NA REDE DE DOMÉSTICA E SEXUAL E    LESTE - 1   
ATENÇÃO À VÍTIMA DE OUTRAS VIOLÊNCIAS EM 04       
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, POLICLÍNICAS.       
SEXUAL E OUTRAS        
VIOLÊNCIAS.        

 ESTABELECER O ESTABELECER 01 PROTOCOLO E 0,00  PROTOCOLO E 1 1 DVIPS/GDANT SAVVIS MOURA 
PROTOCOLO E FLUXO DE FLUXO  DE ATENDIMENTO  FLUXO    TAPAJÓS/DAP/DIS 
ATENDIMENTO DE DA VÍTIMA DE VIOLÊNCIA  ESTABELECIDO    A 
VÍTIMA DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, SEXUAL E OUTRAS       
DOMÉSTICA, SEXUAL E VIOLÊNCIAS.       
OUTRAS        
VIOLÊNCIAS NA REDE DE        
ATENÇÃO À SAÚDE.        

 AMPLIAR A IMPLANTAR A NOTIFICAÇÃO DE 0,00  UNIDADE SAÚDE 333 RURAL - 7 DVIPS/GDANT DISA/DAP 
NOTIFICAÇÃO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA,  SEXUAL E  COM  NORTE - 81   
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, OUTRAS VIOLÊNCIAS EM 80% (333)  NOTIFICAÇÃO  OESTE - 81   
SEXUAL E OUTRAS UNIDADES DE SAÚDE.  IMPLANTADA  SUL - 82   
VIOLÊNCIAS  NA REDE     LESTE - 82   
PÚBLICA DE  ATENÇÃO À        
SAÚDE.        

4.REDUZIR A PREVALÊNCIA DE OBESIDADE NA POPULAÇÃO ADULTA, PASSANDO DE 16,9% EM 2009 PARA 15,5 %, ATÉ 2013.  

 REALIZAR  CAMPANHA DA REALIZAR 01 CAMPANHA 25.000,00 FAN CAMPANHA 1 NORTE - 1 DAP/ALIM. E N DAP/DISAS/FACUL 
SEMANA MUNICIPAL DA EDUCATIVA.   REALIZADA  OESTE - 1 UTRIÇÃO DADES/CONSELHO 
ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL      SUL - 1  DE NUTRICAO 
PARA PREVENÇÃO DA      LESTE - 1  CRN 7 
OBESIDADE.         

 REALIZAR MOBILIZAÇÕES REALIZAR 22 MOBILIZAÇÕES . 20.000,00 FAN MOBILIZAÇÃO 22 RURAL - 4 DAP/ALIM. E N DAP/SECSA/SESAM 
DE ACORDO COM O    REALIZADA  NORTE - 5 UTRIÇÃO /DISAS/FACULDAD 
CALENDÁRIO DO      OESTE - 4  ES/CONSELHO DE 
MINISTÉRIO DA SAÚDE      SUL - 4  NUTRICAO CRN 7 
PARA PROMOÇÃO DA      LESTE - 5   
ALIMENTAÇÃO         
SAUDÁVEL.         
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 PROMOVER A REALIZAR EDUCAÇÃO EM SAÚDE 10.000,00 FAN GRUPOS COM 9 NORTE - 2 DAP/ALIM. E N DAP/DISAS/FACUL 
FORMAÇÃO DE GRUPOS PARA 09 GRUPOS.   EDUCAÇÃO EM  OESTE - 3 UTRIÇÃO DADES/ESTADO/C 
PARA EDUCAÇÃO EM    SAÚDE  SUL - 1  AIC 
SAÚDE COM ABORDAGEM    REALIZADO  LESTE - 3   
DA OBESIDADE         

INFANTO-JUVENIL E         
ADULTO.         

 QUALIFICAR OS CAPACITAR 90 PROFISSIONAIS 10.000,00 FAN PROFISSIONAL 90 RURAL - 6 DAP/ALIM. E N DAP/DISAS/FACUL 
PROFISSIONAIS DA PARA REGISTRO ADEQUADO.   CAPACITADO  NORTE - 18 UTRIÇÃO DADES 
ATENÇÃO PRIMÁRIA      OESTE - 28   
PARA O REGISTRO      SUL - 18   
ADEQUADO DAS      LESTE - 20   
INFORMAÇÕES         
REFERENTES A         
ALIMENTAÇÃO E         
NUTRIÇÃO NOS         
SISTEMAS (GIL/SIAB).         

5. PROMOVER A ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE A 100.000 ESCOLARES ATRAVÉS DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE), ATÉ 2013.  

 QUALIFICAR COORDENAR A CAPACITAÇÃO DE 40 35.000,00 PAB VARIÁVEL/PSE PROFISSIONAL 40 40 DAP/SESAH PSE/SAUDE DO 
PROFISSIONAIS DE PROFISSIONAIS EM NOVA   CAPACITADO    ADOLESCENTE/SE 
SAÚDE E EDUCAÇÃO EM ARGUMENTAÇÃO NA EDUCAÇÃO       DUC/SEMED 
SAÚDE DO HOMEM, COM MASCULINA.        
FOCO NA CLIENTELA         
ADOLESCENTE.         

 REALIZAR AÇÕES DESENVOLVER  AS AÇÕES EM 86 20.000,00 PAB FIXO ESCOLA COM 86 86 DAP/DIGAB/SG GAPE/GTI.PSE 
PREVENTIVAS, ESCOLAS INTEGRANTES DE PSE   AÇÃO   GAE  
EDUCATIVAS E    DESENVOLVIDA     
CURATIVAS EM SAÚDE         
NA ÁREA DE SAÚDE         
BUCAL EM ESCOLAS         
INTEGRANTES DO PSE         

 COORDENAR AÇÕES DE REALIZAR ATIVIDADES EDUCATIVAS 12.000,00 PAB FIXO ESCOLA COM 38 38 DAP/DIGAB/SG DISTRITOS DE 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE EM 38 ESCOLAS DO PSE COM   ATIVIDADE   GAE SAUDE/ PSE.GTI 
BUCAL EM ESCOLAS GABINETE ODONTOLÓGICO   REALIZADA     
INTEGRANTES DO PSE.         

 EXECUTAR AS AÇÕES ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA 50.000,00 PAB VARIÁVEL/ ESCOLA 86 NORTE - 33 DAP/DIGAB/SG GAPE/GTI.PSE 
CONSTANTES DO TERMO ESCOLAS INTEGRANTES DO PSE.  PSE EQUIPADA  OESTE - 13 GAE  
DE COMPROMISSO DO      SUL - 22   
PSE.      LESTE - 18   

 EXECUTAR AS AÇÕES ADQUIRIR EQUIPAMENTOS ESCOLAS 120.000,00 PAB VARIÁVEL/ ESCOLA 86 NORTE - 33 DAP/DIGAB/SG GAPE/GTI.PSE 
CONSTANTES DO TERMO INTEGRANTES  DO PSE.  PSE EQUIPADA  OESTE - 13 GAE  
DE COMPROMISSO DO      SUL - 22   
PSE.      LESTE - 18   
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 QUALIFICAR CAPACITAR 516 PROFISSIONAIS DE 0,00  PROFISSIONAL DE 516 NORTE - 129 DAP/DIGAB/SG GAPE/PSE.GTI/DIS 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE  EM PROMOÇÃO DA  SAÚDE  OESTE - 129 GAE TRITOS/ INPA/ 
SAÚDE E EDUCAÇÃO ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL NAS  CAPACITADO  SUL - 129  UNIVERSIDADES 
INTEGRANTES DO EQUIPES COM PSE IMPLANTADO    LESTE - 129   
PROGRAMA SAÚDE NA        
ESCOLA        

 QUALIFICAR CAPACITAR 120 PROFISSIONAIS EM 3.000,00 PAB VARIÁVEL/ PROFISSIONAL 120 NORTE - 30 DAP/DIGAB/SG GAPE/GTI.PSE 
PROFISSIONAIS DE TRIAGEM AUDITIVA E VISUAL,  PSE CAPACITADO  OESTE - 30 GAE  
SAÚDE E EDUCAÇÃO SENDO 60  DE SAÚDE  E 60 DE     SUL - 30   
INTEGRANTES DO EDUCAÇÃO,  NAS NOVAS     LESTE - 30   
PROGRAMA SAÚDE NA EQUIPES/ESCOLA COM PSE        
ESCOLA-PSE. IMPLANTADO.        

 QUALIFICAR SENSIBILIZAR 134 PROFISSIONAIS 10.000,00 PAB VARIÁVEL/ PROFISSIONAL 134 NORTE - 33 DAP/DIGAB/SG SESCA E DISA 
PROFISSIONAIS DE EM  SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA  PSE CAPACITADO  OESTE - 38 GAE  
SAÚDE E EDUCAÇÃO PARA ADOLESCENTES, EM EQUIPES     SUL - 33   
INTEGRANTES DO COM PSE IMPLANTADO.     LESTE - 30   
PROGRAMA SAÚDE NA         
ESCOLA-PSE.         

 EXPANDIR A IMPLANTAR O JORNAL ESCOLAR 0,00  ESCOLA COM O 6 NORTE - 2 DAP/DIGAB/SG SESCA/ASCOM/DIS 
IMPLANTAÇÃO DO TRIMESTRAL EM 06 ESCOLAS  JORNAL  OESTE - 1 GAE TRITOS 
JORNAL ESCOLAR PARA INTEGRANTES DO PSE COM  IMPLANTADO  SUL - 2   
FORTALECIMENTO DO INSERÇÃO DE INFORMATIVO DAS    LESTE - 1   
PROTAGONISMO JUVENIL ÁREAS TÉCNICAS DO DAP.       
NAS ESCOLAS DO PSE.        

 ADQUIRIR INSUMOS ADQUIRIR 120 PIRÂMIDES 30.000,00 PAB VARIÁVEL/ EQUIPE COM 120 NORTE - 30 DAP/DIGAB/SG DAP/GAPE/PSE.GT 
PARA FORTALECER AS ALIMENTAR PARA AS EQUIPES DE  PSE INSUMO  OESTE - 30 GAE I 
AÇÕES DAS METAS SAÚDE DA FAMÍLIA.     SUL - 30   
PACTUADAS NO TERMO      LESTE - 30   
DE COMPROMISSO DO         
PSE.         

 QUALIFICAR QUALIFICAR  80 PROFISSIONAIS DE 20.000,00 PAB VARIÁVEL/ PROFISSIONAL 80 NORTE - 20 DAP/DIGAB/SG DISA/GTI/PSE 
PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO PARA IMPLEMENTAÇÃO  PSE CAPACITADO  OESTE - 20 GAE  
SAÚDE E EDUCAÇÃO DE AÇÕES DE PREVENÇÃO E     SUL - 20   
INTEGRANTES DO CONTROLE DO TABAGISMO, ÁLCOOL     LESTE - 20   
PROGRAMA SAÚDE NA E OUTRAS DROGAS, NAS ESCOLAS.        
ESCOLA-PSE.         

 REALIZAR EVENTO DE REALIZAR O IV CONCURSO SOBRE 40.000,00 PAB VARIÁVEL/ CONCURSO 1 1 DAP/DIGAB/SG DAP/GAPE/GTI/PS 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL PREVENÇÃO DE TABAGISMO NAS  PSE REALIZADO   GAE E 
COM ESCOLARES. ESCOLAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E        
 ESTADUAIS DE MANAUS.        
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 QUALIFICAR CAPACITAR 86 PROFISSIONAIS DE 0,00  PROFISSIONAL 86 NORTE - 30 DAP/DIGAB/SG DAP/GAPE/PSE.GT 
PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO, SOBRE O TEMA  CAPACITADO  OESTE - 13 GAE I 
SAÚDE E EDUCAÇÃO "PREVENÇÃO DE VIOLÊNCIAS E    SUL - 22   
INTEGRANTES DO CULTURA DA PAZ" NAS ESCOLAS    LESTE - 21   
PROGRAMA SAÚDE NA COM PSE IMPLANTADO.       
ESCOLA - PSE.        

 QUALIFICAR CAPACITAR  168 PROFISSIONAIS DE 0,00  PROFISSIONAL 168 NORTE - 42 DAP/DIGAB/SG DAP/GAPE/PSE.GT 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE DAS UBSF, SOBRE O TEMA  CAPACITADO  OESTE - 42 GAE I 
SAUDE E EDUCAÇÃO "PREVENÇAO DE VIOLÊNCIAS E    SUL - 42   
INTEGRANTES DO CULTURA DA PAZ" NAS EQUIPES DO    LESTE - 42   
PROGRAMA SAÚDE NA PSE.       
ESCOLA - PSE.        

 PROMOVER A SAÚDE DO MOBILIZAR 50.000 ESCOLARES COM 10.000,00 PFVPS - PSE ESCOLAR 50000 RURAL - 10.000 DVIPS/GEES DISTRITOS DE 
ESCOLAR ATRAVÉS DAS OS TEMAS DE PREVENÇÃO DE   MOBILIZADO  NORTE - 10.000  SAÚDE - DAP / 
ATIVIDADES DE DOENÇAS E AGRAVOS E A TODOS OS     OESTE - 10.000  DVEAM 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE E TIPOS DE VIOLÊNCIA.     SUL - 10.000   
MOBILIZAÇÃO SOCIAL.      LESTE - 10.000   

6. ESTRUTURAR A ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE, ATÉ 2013.  

 REALIZAR CAPACITAÇÕES CAPACITAR 100 PROFISSIONAIS DE 10.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 100 RURAL - 20 DAP/SAÚDE PO DISTRITOS DE 
TEMÁTICAS SOBRE A SAÚDE EM ATENÇÃO À SAÚDE DA   CAPACITADO  NORTE - 20 P. NEGRA SAÚDE/ASSOCIAÇ 
SAÚDE DA POP. NEGRA. POP. NEGRA.     OESTE - 20  ÕES DE 

      SUL - 20  NEGRITUDE E 

      LESTE - 20  UNIVERSIDADES 

 INSERIR A TEMÁTICA DA INSERIR NOS PROTOCOLOS DE 0,00  PROTOCOLO COM 0 0 DAP/SAÚDE PO AÇÃO DE SAÚDE 
SAÚDE DA POP. NEGRA ATENÇÃO DE SAÚDE DA PESSOA  AÇÃO INSERIDA   P. NEGRA DA POP. IDOSA, 
NOS PROTOCOLOS DE IDOSA, HIPERTENSÃO E DIABETE E      DST/AIDS. 
ATENDIMENTO. DE CONTROLE DE DST/AIDS A       
 ATENÇÃO À SAÚDE DA POP. NEGRA.       

 MONITORAR E AVALIAR APRESENTAR RELATÓRIO 0,00  RELATÓRIO 3 NORTE - 3 DAP/SAÚDE PO DISTRITOS DE 
O DESENVOLVIMENTO QUADRIMESTRAL SOBRE A ATENÇÃO  APRESENTADO  OESTE - 3 P. NEGRA SAÚDE 
DAS AÇÕES DE SAÚDE DA À SAÚDE DA POP. NEGRA.    SUL - 3   
POP. NEGRA.     LESTE - 3   

 REALIZAR EVENTO DE REALIZAR 02 EVENTOS DE 10.000,00 PAB FIXO EVENTO 2 NORTE - 2 DAP/SAÚDE PO DISA/DAB/REPRES 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL EM MOBILIZAÇÃO SOCIAL EM DATAS   REALIZADO  OESTE - 2 P. NEGRA ENTANTE DA 
DATA COMEMORATIVA ALUSIVAS À POPULAÇÃO NEGRA.     SUL - 2  CULTURA AFRO 
DA POPULAÇÃO NEGRA.      LESTE - 2   

 REALIZAR CURSO DE CAPACITAR 80 PROFISSIONAIS DE 10.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 80 NORTE - 20 DAP/SAÚDE PO GESAU/SEMSA, 
DIALETO CREOLE PARA SAÚDE EM DIALETO CREOLE.   CAPACITADO  OESTE - 20 P. NEGRA FUNDAÇÃO 
PROFISSIONAIS DE      SUL - 20  ESCOLA DE 
SAÚDE.      LESTE - 20  SERVIÇO PÚBLICO 

        MUNICIPAL 
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7. AMPLIAR A VIGILÂNCIA DA QUALIDADE DA ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO, CADASTRANDO SISTEMAS DE ABASTECIMENTO E ANALISANDO A QUALIDADE DA ÁGUA 
PASSANDO DE 600 ANÁLISES EM 2009 PARA 1000, ATÉ 2013. 

 

 AMPLIAR O NÚMERO DE 
CADASTROS DE 
SOLUÇÕES 
ALTERNATIVAS 
COLETIVAS DE 
ABASTECIMENTO DE 
ÁGUA PARA CONSUMO 
HUMANO. 

CADASTRAR 240 NOVAS SOLUÇÕES 
ALTERNATIVAS COLETIVAS DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA. 

0,00  CADASTRO 
REALIZADO 

240 240 DVIPS/DIAMB DVIPS/DIAMB 

 REALIZAR ANÁLISES 
FÍSICO-QUÍMICAS E 
MICROBIOLÓGICAS DE 
ÁGUA. 

COLETAR E ANALISAR 1.000 
AMOSTRAS DE ÁGUA PARA 
CONSUMO HUMANO. 

0,00  ANÁLISE DE 
AMOSTRAS DE 
ÁGUA REALIZADA 

1000 1000 DVIPS/DIAMB DVISA/LABORATÓ 
RIA DE 
VIGILÂNCIA 

8. CADASTRAR ÁREAS COM POPULAÇÕES EXPOSTAS OU POTENCIALMENTE EXPOSTAS A SOLO CONTAMINADO, REALIZANDO 500 CADASTROS, ATÉ 2013.  

 AMPLIAR O NÚMERO DE 
CADASTRO DE ÁREAS 
COM POPULAÇÕES 
EXPOSTAS OU 
POTENCIALMENTE 
EXPOSTAS A SOLO 
CONTAMINADO. 

CADASTRAR 200 NOVAS ÁREAS DE 
SOLO CONTAMINADO,  PASSANDO 
DE 300 EM 2012 PARA 500 EM 2013. 

0,00  CADASTRO 
REALIZADO 

200 200 DVIPS/DIAMB DVIPS/DIAMB 

 REALIZAR CAPACITAÇÕES 
TEMÁTICAS SOBRE ÁREAS 
DE SOLO CONTAMINADO. 

CAPACITAR 50 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE SOBRE RISCOS À SAÚDE DE 
POPULAÇÕES EXPOSTAS A SOLO 
CONTAMINADO. 

100.000,00 PFVPS PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

50 50 DVIPS/GDANT DISA/DAB 

9. IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A POLÍTICA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO EM SAÚDE, ATÉ 2013.  

 ELABORAR PROJETO DE 
POLÍTICA MUNICIPAL DE 
COMUNICAÇÃO EM 
SAÚDE. 

ELABORAR E APRESENTAR AO CMS 
PARA DELIBERAÇÃO O PROJETO - 
POLÍTICA MUNICIPAL DE 
COMUNICAÇÃO EM SAÚDE. 

0,00  PROJETO 
ELABORADO E 
APRESENTADO 

1 1 DTRAB/GESAU ASCOM/DAP/CNS/ 
FIOCRUZ 

2. VIGILÂNCIA EM SAÚDE      

2. PREVENIR E CONTROLAR DOENÇAS, AGRAVOS E RISCOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO DECORRENTES DA PRODUÇÃO E DO CONSUMO DE BENS E 
SERVIÇOS. 

   

1. REDUZIR A INCIDÊNCIA DA AIDS, PASSANDO DE 12,3 CASOS POR 100 MIL HABITANTES EM 2009 PARA 11,5 CASOS POR 100 MIL, ATÉ 2013.  

 PREVENIR AS DST/AIDS 
ATRAVÉS DA 
DISPONIBILIZAÇÃO DE 
PRESERVATIVOS 
MASCULINOS. 

DISTRIBUIR 2.000.000 UNIDADES DE 
PRESERVATIVOS MASCULINOS DE 49 
E 52 MM. 

260.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

PRESERVATIVO 
DISPONIBILIZADO 

2000000 RURAL - 200.000 
NORTE - 240.000 
OESTE - 240.000 
SUL - 240.000 
LESTE - 240.000 

DVIPS/DST/AID 
S E HEPATITES 
VIRAIS 

DISA 
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 REALIZAR MOBILIZAÇÃO 
SOCIAL DE IMPACTO NA 
PREVENÇÃO ÀS DST/AIDS 
E HEPATITES VIRAIS. 

REALIZAR 03 CAMPANHAS COM O 
APOIO DOS 05 DISAS NO PERÍODO 
DO CARNAVAL, DIA MUNDIAL DE 
LUTA CONTRA HEPATITES VIRAIS E 
DIA MUNDIAL DE LUTA CONTRA A 
AIDS. 

216.473,49 PVVPS - HIV/AIDS 
E OUTRAS DST 

CAMPANHA 
REALIZADA 

3 3 DVIPS/DST/AID 
S E HEPATITES 
VIRAIS 

DISA/DAP/ONGS 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM ABORDAGEM 
SINDRÔMICA. 

CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DE NÍVEL 
SUPERIOR EM ABORDAGEM 
SINDRÔMICA. 

60.000,00 PVVPS - HIV/AIDS 
E OUTRAS DST 

PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

200 RURAL - 40 
NORTE - 40 
OESTE - 40 
SUL - 40 
LESTE - 40 

DVIPS/DST/AID 
S E HEPATITES 
VIRAIS 

GESAU/DAP/DISA 

 QUALIFICAR OS 
PROFISSIONAIS DA REDE 
MUNICIPAL DE SAÚDE 
PARA O DIAGNÓSTICO 
DE HIV E SÍFILIS 
ATRAVÉS DA TESTAGEM 
RÁPIDA. 

CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM ACONSELHAMENTO E 
TESTAGEM RÁPIDA PARA HIV E 
SÍFILIS. 

12.512,18 PVVPS - HIV/AIDS 
E OUTRAS DST 

PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

200 RURAL - 40 
NORTE - 40 
OESTE - 40 
SUL - 40 
LESTE - 40 

DVIPS/DST/AID 
S E HEPATITES 
VIRAIS 

GESAU/DAP/DISA 

 MONITORAR CASOS DE 
DST E HIV ATRAVÉS DE 
SISTEMA ESPECÍFICO. 

IMPLANTAR O SI-CTA EM 6 CENTROS 
DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO 
(CTA). 

42.300,00 PVVPS CTA COM 
SISTEMA 
IMPLANTADO 

6 6 DVIPS/DST/AID 
S E HEPATITES 
VIRAIS 

DISA 

 PROPICIAR A ADEQUADA 
DISTRIBUIÇÃO NOS 
SERVIÇOS DE 
ATENDIMENTO 
ESPECIALIZADO (SAE) DE 
MEDICAMENTOS PARA 
INFECÇÕES 
OPORTUNISTAS (IO) 
PACTUADOS NA CIB. 

DISPONIBILIZAR NOS SAE 100% 
DOS MEDICAMENTOS PARA 
TRATAMENTO DE INFECÇÕES 
OPORTUNISTAS (IO) PARA 
PACIENTES COM HIV POSITIVO. 

225.097,18 TESOURO 
MUNICIPAL 

MEDICAMENTO 
DE IO 
DISPONIBILIZADO 

100% 100% DVIPS/DST/AID 
S E HEPATITES 
VIRAIS 

DISA/DELOG 

 GARANTIR O 
TRATAMENTO PARA 
PESSOAS 
DIAGNOSTICADAS COM 
DOENÇAS SEXUALMENTE 
TRANSMISSÍVEIS 
ATENDIDOS NA REDE 
MUNICIPAL DE SAÚDE. 

TRATAR 100% DAS PESSOAS 
DIAGNOSTICADAS E ATENDIDAS NA 
REDE MUNICIPAL DE SAÚDE. 

35.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

PESSOA 
DIAGNOSTICADA 
E TRATADA 

100% RURAL - 100% 
NORTE - 100% 
OESTE - 100% 
SUL - 100% 
LESTE - 100% 

DVIPS/DST/AID 
S E HEPATITES 
VIRAIS 
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2. REDUZIR EM 50% O NÚMERO DE ÓBITOS POR DENGUE GRAVE, PASSANDO DE DOIS EM 2009 PARA UM, ATÉ 2013.  

 PROMOVER AÇÕES 
INTERSETORIAIS DE 
VIGILÂNCIA E ATENÇÃO 
À SAÚDE VISANDO A 
REDUÇÃO DE CASOS DE 
DENGUE. 

REALIZAR A OPERAÇÃO IMPACTO DE 
COMBATE À DENGUE COM ALCANCE 
DE 350.000 IMÓVEIS. 

2.135.238,00 PISO VARIÁVEL DE 
VIGILÂNCIA E 
PROMOÇÃO A 
SAÚDE - PVVPS-MS 
(PORT. 2557/MS) 

IMÓVEL COBERTO 
PELA OPERAÇÃO 
IMPACTO 

350000 NORTE - 70.000 
OESTE - 103.950 
SUL - 106.050 
LESTE - 70.000 

DVIPS/DCDTV FVS/ FORÇAS 
ARMADAS/ 
SECRETARIAS 
MUNICIPAIS/ DISA 

 IDENTIFICAR AS ÁREAS 
DE RISCO PARA DENGUE 
VISANDO PROPOSIÇÃO 
DE AÇÕES DE CONTROLE. 

REALIZAR LEVANTAMENTO 
TRIMESTRAL DE ÍNDICE RÁPIDO 
PARA AEDES AEGYPTI - LIRAA EM 64 
ESTRATOS DA ZONA URBANA. 

454.725,00 PFVPS / TESOURO 
MUNICIPAL 

ESTRATO URBANO 
COM LIRAA 
REALIZADO 

4 NORTE - 16 
OESTE - 16 
SUL - 16 
LESTE - 16 

DVIPS/DCDTV DISA 

 PROMOVER O PROCESSO 
DE INTEGRAÇÃO DAS 
AÇÕES DE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE COM AS 
AÇÕES DE ATENÇÃO 
PRIMÁRIA NAS ESF. 

MONITORAR 124 EQUIPES DE SAÚDE 
DA FAMÍLIA COM ACE INSERIDO 
COM  A  ELABORAÇÃO DE 
RELATÓRIO SEMESTRAL DE 
AVALIAÇÃO DE PROCESSO. 

0,00  ESF MONITORADA 124 NORTE - 31 
OESTE - 31 
SUL - 31 
LESTE - 31 

DVIPS/DCDTV DAP E DISTRITOS 
DE SAÚDE 

 MANTER ATUALIZADO O 
PLANO DE 
CONTINGÊNCIA DE 
EPIDEMIA DE DENGUE. 

ATUALIZAR O PLANO DE 
CONTINGÊNCIA EM CONJUNTO COM 
AS COORDENAÇÕES DE ATENÇÃO AO 
PACIENTE DO ESTADO E MUNICÍPIO. 

0,00  PLANO DE 
CONTINGÊNCIA 
ATUALIZADO 

1 1 DVIPS/DCDTV DAP, FVS E SUSAM 

 REALIZAR EVENTO DE 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
PARA 
PREVENÇÃO DE DENGUE 
NAS ESCOLAS PÚBLICAS. 

REALIZAR CONCURSO SOBRE O 
TEMA PREVENÇÃO DA 
DENGUE EM 78 ESCOLAS PÚBLICAS. 

20.000,00 PFVPS / TESOURO 
MUNICIPAL 

CONCURSO 
REALIZADO 

1 1 DVIPS/GEES DISAS, GESMS, 
SEDUC E SEMED 

 REALIZAR MOBILIZAÇÃO 
SOCIAL COM FOCO NA 
PREVENÇÃO DA DENGUE 
NOS DIVERSOS SETORES 
DA SOCIEDADE. 

REALIZAR DIA "D" MENSAL DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL CONTRA A 
DENGUE NAS ÁREAS DOS DISA. 

0,00  MOBILIZAÇÃO 
DISTRITAL 
REALIZADA 

12 NORTE - 12 
OESTE - 12 
SUL - 12 
LESTE - 12 

DVIPS/GEES GESMS E DISA 

 CONSTRUIR UM PLANO 
DE IMPLANTAÇÃO DA 
CLASSIFICAÇÃO DE 
RISCO PARA DENGUE 
NAS UBS. 

CONTRUIR 01 PLANO DE 
IMPLANTAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO 
DE RISCO PARA DENGUE NAS UBS. 

0,00  PLANO 
CONSTRUÍDO 

1 1 DEVAE DAP/DISA/FVS/LA 
CEN/FMTAM 

 QUALIFICAR OS 
PROFISSIONAIS DA REDE 
MUNICIPAL DE SAÚDE 
PARA O MANEJO CLÍNICO 
ADEQUADO DO PACIENTE 
COM DENGUE. 

CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM MANEJO CLÍNICO DO 
PACIENTE COM DENGUE. 

50.000,00 PVVPS PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

200 200 DEVAE DAP/DISA 
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3. REDUZIR EM 56% A INCIDÊNCIA DE MALÁRIA, PASSANDO DE 16.423 CASOS EM 2009 PARA 9.196, ATÉ 2013.  

 PROMOVER AÇÕES 
ESTRATÉGICAS DE 
VIGILÂNCIA E CONTROLE 
DA MALÁRIA. 

ELABORAR E EXECUTAR PLANO DE 
AÇÃO SEMESTRAL DE VIGILÂNCIA E 
CONTROLE DA MALÁRIA VISANDO A 
COBERTURA DE 122 LOCALIDADES 
PRIORITÁRIAS. 

0,00  LOCALIDADE 
COBERTAS POR 
PLANO 

2 NORTE - 15 
OESTE - 45 
SUL - 24 
LESTE - 38 

DVIPS/DCDTV FVS E DISA 

 MONITORAR AS ÁREAS 
PRIORITÁRIAS PARA O 
CONTROLE DA MALÁRIA 
COM MILD'S 
IMPLANTADOS. 

ELABORAR E EXECUTAR PROJETO DE 
MONITORAMENTO E REPOSIÇÃO DE 
MILDS EM 290 LOCALIDADES 
PRIORITÁRIAS. 

0,00  LOCALIDADE 
MONITORADA 

290 NORTE - 37 
OESTE - 151 
LESTE - 102 

DVIPS/DCDTV FVS E DISA 

 PROMOVER AÇÕES DE 
VIGILÂNCIA 
ENTOMOLÓGICA DE 
FLEBOTOMÍNEOS. 

REALIZAR MONITORAMENTO 
ENTOMOLÓGICO MENSAL DE 
FLEBOTOMÍNEOS EM 6 ESTAÇÕES DE 
CAPTURA (72/ANO). 

10.000,00 PFVPS MONITORAMENT 
O 
ENTOMOLÓGICO 
REALIZADO 

12 12 DVIPS/DCDTV  

4. AMPLIAR EM 18% A PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DE COORTES, PASSANDO DE 72% EM 2009 PARA 90%, ATÉ 
2013. 

 

 EXAMINAR OS CONTATOS 
DE PACIENTES 
DIAGNOSTICADOS COMO 
CASOS NOVOS DE 
HANSENÍASE 

EXAMINAR, MINIMAMENTE, 50% 
DOS CONTATOS DE CASOS NOVOS 
DE HANSENÍASE. 

150.000,00 PVVPS CONTATO 
EXAMINADO 

50% RURAL - 50% 
NORTE - 50% 
OESTE - 50% 
SUL - 50% 
LESTE - 50% 

DVIPS/HANSEN 
ÍASE 

DEVIPS / 
DISTRITOS DE 
SAÚDE 

 AMPLIAR O NÚMERO DE 
UNIDADES DE SAÚDE 
QUE REALIZAM EXAME 
DE TRIAGEM 
DERMATOLÓGICA 
UNIVERSAL. 

AMPLIAR DE 02 PARA 10 O Nº DE 
UNIDADES DE SAÚDE QUE REALIZAM 
EXAME DE TRIAGEM 
DERMATOLÓGICA UNIVERSAL. 

5.000,00 PVVPS UNIDADE DE 
SAÚDE COM 
EXAME DE 
TRIAGEM 
DERMATOLÓGICA 
UNIVERSAL 
REALIZADA 

8 NORTE - 2 
OESTE - 2 
SUL - 2 
LESTE - 2 

DVIPS/HANSEN 
ÍASE 

DEVIPS / DISAS 

 REALIZAR EXAME DE 
BACILOSCOPIA PARA 
DIAGNÓSTICO DE 
HANSENÍASE NA REDE DE 
ATENÇÃO PRIMÁRIA. 

DISPONIBILIZAR EXAME DE 
BACILOSCOPIA PARA HANSENÍASE 
NOS 4 LABORATÓRIOS DISTRITAIS 
DE SAÚDE. 

2.000,00 PVVPS BACILOSCOPIA 
REALIZADA EM 
LAB. DISTRITAL 

4 NORTE - 1 
OESTE - 1 
SUL - 1 
LESTE - 1 

DVIPS/HANSEN 
ÍASE 

DEVIPS / 
LABORATORIOS 
DISTRITAIS 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM SUSPEIÇÃO, 
DIAGNÓSTICO E 
TRATAMENTO DE 
HANSENÍASE. 

CAPACITAR PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DE 72 UNIDADES DE SAÚDE 
COM O PROGRAMA IMPLANTADO. 

10.000,00 PVVPS UNIDADE DE 
SAÚDE COM 
PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

72 RURAL - 8 
NORTE - 18 
OESTE - 10 
SUL - 18 
LESTE - 18 

DVIPS/HANSEN 
ÍASE 

DEVIPS / DISAS 
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 REALIZAR EVENTOS DE REALIZAR 02 CAMPANHAS 10.000,00 PVVPS CAMPANHA 2 2 DVIPS/HANSEN DVIPS / 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL MUNICIPAIS DE INTENSIFICAÇÃO   REALIZADA   ÍASE DISTRITOS DE 
PARA DIVULGAR E DAS AÇÕES DE CONTROLE E       SAÚDE 
DISPONIBILIZAR AS ELIMINAÇÃO DA HANSENÍASE.        
AÇÕES DE CONTROLE E         
ELIMINAÇÃO DA         
HANSENÍASE.         

 MONITORAR E AVALIAR APRESENTAR RELATÓRIOS 0,00  RELATÓRIO DE 3 RURAL - 3 DVIPS/HANSEN DVIPS / DISAS 
AS AÇÕES DE CONTROLE QUADRIMESTRAIS DE  MONITORAMENT  NORTE - 3 ÍASE  
E ELIMINAÇÃO DA MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS  O E AVALIAÇÃO  OESTE - 3   
HANSENÍASE. AÇÕES DE CONTROLE E ELIMINAÇÃO  APRESENTADO  SUL - 3   
 DA HANSENÍASE POR DISTRITO DE    LESTE - 3   
 SAÚDE.       

5. AMPLIAR EM 3,2% AO ANO A TAXA DE CURA DA TUBERCULOSE, PASSANDO DE 75% EM 2009 PARA 85%, ATÉ 2013.  

 IMPLEMENTAR A AMPLIAR A COBERTURA DO TDO 32.508,00 PFVPS COBERTURA DE 55% RURAL - 55% DVIPS/TUBERC COMITÊ 
ESTRATÉGIA DE PARA 55% ENTRE OS  CASOS NOVOS   TDO EM CASO  NORTE - 55% ULOSE ESTADUAL DE 
TRATAMENTO DIAGNOSTICADOS DE TUBERCULOSE   NOVO DE  OESTE - 55%  CONTROLE DA TB 
DIRETAMENTE BACILÍFERA.   TUBERCULOSE  SUL - 55%   
OBSERVADO (TDO) DA    BACILÍFERA  LESTE - 55%   
TUBERCULOSE         
BACILÍFERA.         

 QUALIFICAR CAPACITAR 250 PROFISSIONAIS DE 80.000,00 PFVPS PROFISSIONAL 250 RURAL - 50 DVIPS/TUBERC GESAU/SEMSA, 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE EM MANEJO CLÍNICO,   CAPACITADO  NORTE - 50 ULOSE FUNDAÇÃO 
SAÚDE PARA REALIZAR VIGILÂNCIA, PLANEJAMENTO,     OESTE - 50  ESCOLA DO 
AÇÕES DE CONTROLE DA MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS     SUL - 50  SERVIÇO 
TUBERCULOSE. AÇÕES DE CONTROLE DA     LESTE - 50  PÚBLICO, 

 TUBERCULOSE.       PNCT/MS 

 EXAMINAR CONTATOS EXAMINAR 50% DOS CONTATOS DE 10.000,00 PFVPS CONTATO 50% RURAL - 50% DVIPS/TUBERC POLICLÍNICA 
REGISTRADOS ENTRE OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE   EXAMINADO  NORTE - 50% ULOSE ESTADUAL 
CASOS  NOVOS DE BACILÍFERA.     OESTE - 50%  CARDOSO 
TUBERCULOSE      SUL - 50%  FONTES, FMT/AM, 
BACILÍFERA      LESTE - 50%  SEJUS/AM, AMB. 
DIAGNOSTICADOS.        ARAUJO 

        LIMA/UFAM 
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 IMPLEMENTAR AS REALIZAR EXAME DE TESTAGEM 11.200,00 TMAC EXAME DE 70% RURAL - 70% DVIPS/TUBERC POLICLÍNICA 
ATIVIDADES DE ANTI-HIV PARA 70% DOS CASOS   TESTAGEM ANTI-  NORTE - 70% ULOSE ESTADUAL 
VIGILÂNCIA E NOVOS DE TUBERCULOSE   HIV REALIZADO  OESTE - 70%  CARDOSO 
ASSISTÊNCIA NA DIAGNOSTICADOS.   EM CASO NOVO  SUL - 70%  FONTES, FMT/AM, 
COINFECÇÃO TB/HIV.    DE TUBERCULOSE  LESTE - 70%  SEJUS/AM, AMB. 

        ARAUJO 

        LIMA/UFAM 

        COORD. 

        ESTADUAL E 

        MUNICIPAL DE 

        DST/HIV/AIDS 

 REALIZAR EXAME DE REALIZAR EXAME DE CULTURA DE 1.200,00 TMAC EXAME DE 70% RURAL - 70% DVIPS/TUBERC LABORATÓRIOS 
CULTURA DE ESCARRO ESCARRO EM 70% DOS  CASOS DE   CULTURA DE  NORTE - 70% ULOSE DISTRITAIS, 
EM CASOS DE RETRATAMENTO DA TUBERCULOSE   ESCARRO  OESTE - 70%  POLICLÍNICA 
RETRATAMENTO DA NOTIFICADOS.   REALIZADO EM  SUL - 70%  ESTADUAL 
TUBERCULOSE    CASO DE  LESTE - 70%  CARDOSO 
(VIGILÂNCIA DE CASOS    RETRATAMENTO    FONTES, 
DE TUBERCULOSE        LACEN/FVS-AM 
RESISTENTE).         

 FORTALECER AS AÇÕES REALIZAR 01 CAMPANHA MUNICIPAL 40.000,00 PFVPS CAMPANHA 1 1 DVIPS/TUBERC COMITÊ 
DE COMUNICAÇÃO, ALUSIVA AO DIA MUNDIAL DE LUTA   REALIZADA   ULOSE ESTADUAL DE 
ADVOCACIA E CONTRA A TUBERCULOSE.       CONTROLE DA TB, 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL        PNCT/MS 
PARA O CONTROLE DA         
TUBERCULOSE.         

 IMPLEMENTAR AS EXAMINAR 85% DOS SINTOMÁTICOS 48.000,00 TMAC SINTOMÁTICO 85% RURAL - 85% DVIPS/TUBERC POLICLÍNICA 
ATIVIDADES DE BUSCA RESPIRATÓRIOS ESTIMADOS   RESPIRATÓRIO  NORTE - 85% ULOSE ESTADUAL 
DE CASOS DE (BACILOSCOPIA E CULTURA DE   EXAMINADO  OESTE - 85%  CARDOSO 
TUBERCULOSE. ESCARRO).     SUL - 85%  FONTES, FMT/AM, 

      LESTE - 85%  SEJUS/AM, AMB. 

        ARAUJO 

        LIMA/UFAM 

        COORD. 

        ESTADUAL E 

        MUNICIPAL DE 

        DST/HIV/AIDS 

6. MANTER O MUNICÍPIO LIVRE DA CIRCULAÇÃO DO VÍRUS DA POLIOMIELITE E DA FEBRE AMARELA URBANA, ATÉ 2013.  

 VACINAR CRIANÇAS VACINAR 37.570 (95%) DAS 0,00  CRIANÇA 37570 RURAL - 404 DVIPS/GERIM DISTRITOS DE 
MENORES DE 01 ANO CRIANÇAS MENORES DE 01 ANO  VACINADA  NORTE - 9.646  SAÚDE - DAP / 
CONTRA A COM VACINA CONTRA A    OESTE - 7.958  DVEAM 
POLIOMIELITE. POLIOMIELITE.    SUL - 8.596   
     LESTE - 10.966   



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA 

DPLAN - Departamento de 
Planejamento DIVTI - Divisão de 
Tecnologia da Informação GESIA - 
Gerência de Sistemas Administrativos 

Página: 14 / 69 

Impresso em 18/11/2013 15:01:19 

 

 

Eixo Objetivo 
Meta 

Ação Metas Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos 

Produto Valor da 
Meta 

DISA- Valor da 
Meta 

Área 
Responsável 

Parcerias 

 VACINAR CRIANÇAS VACINAR 39.546 (100%) DAS 0,00  CRIANÇA 39546 RURAL - 246 DVIPS/GERIM DISTRITOS DE 
MENORES DE 01 ANO CRIANÇAS MENORES DE 01 ANO  VACINADA  NORTE - 10.154  SAÚDE - DAP / 
CONTRA FEBRE COM VACINA CONTRA A FEBRE    OESTE - 8.371  DVEAM 
AMARELA. AMARELA.    SUL - 9.048   
     LESTE - 11.727   

 VACINAR CRIANÇAS VACINAR 36.633 (95%) DAS 0,00  CRIANÇA 36633 RURAL - 246 DVIPS/GERIM DISTRITOS DE 
MENORES DE 05 ANOS CRIANÇAS MENORES DE 05 ANOS.  VACINADA  NORTE - 9.646  SAÚDE - DAP / 
CONTRA POLIOMIELITE     OESTE - 7.958  DVEAM 
NAS CAMPANHAS     SUL - 8.596   
ANUAIS.     LESTE - 10.187   

7. ELIMINAR A RUBÉOLA, A SÍNDROME DA RUBÉOLA CONGÊNITA E O TÉTANO NEONATAL E MANTER O MUNICÍPIO LIVRE DA CIRCULAÇÃO DO VÍRUS DO SARAMPO, ATÉ 2013.  

 VACINAR CRIANÇAS COM VACINAR 95% DAS CRIANÇAS 0,00  CRIANÇA 95% RURAL - 95% DVIPS/GERIM DISA 
01 ANO CONTRA MENORES DE 01 ANO COM A VACINA  VACINADA  NORTE - 95%   
SARAMPO, RUBÉOLA E TRÍPLICE VIRAL (TV).    OESTE - 95%   
CAXUMBA.     SUL - 95%   
     LESTE - 95%   

 VACINAR CRIANÇAS VACINAR 95% DAS CRIANÇAS 0,00  CRIANÇA 95% RURAL - 95% DVIPS/GERIM DISA 
MENORES DE 01 ANO MENORES DE 01 ANO COM A  VACINADA  NORTE - 95%   
CONTRA DIFTERIA, VACIANA PENTAVALENTE.    OESTE - 95%   
TÉTANO, COQUELUCHE,     SUL - 95%   
MENINGITE POR     LESTE - 95%   
HAEMOPHILUS        
INFLUENZA TIPO B + HB        
(PENTAVALENTE).        

 QUALIFICAR OS CAPACITAR 100  PROFISSIONAIS DE 0,00  PROFISSIONAL 100 RURAL - 20 DVIPS/GDANT DISA/DAP 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM  CAPACITADO  NORTE - 20   
SAÚDE DA ATENÇÃO VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA DAS    OESTE - 20   
PRIMÁRIA EM DOENÇAS EXANTEMÁTICAS    SUL - 20   
VIGILÂNCIA (SARAMPO E RUBÉOLA) E TÉTANO.    LESTE - 20   
EPIDEMIOLÓGICA DAS        
DOENÇAS        
EXANTEMÁTICAS        
(SARAMPO E RUBÉOLA) E        
TÉTANO.        

8. AMPLIAR A COBERTURA VACINAL CONTRA HEPATITE B, COM TRÊS DOSES, NA POPULAÇÃO DE 01 A 19 ANOS DE IDADE, PASSANDO PARA 95%, ATÉ 2013.  

 VACINAR A POPULAÇÃO VACINAR 95% DAS PESSOAS DE 01 A 0,00  PESSOA 95% RURAL - 95% DVIPS/GERIM DISA 
DE 01 A 19 ANOS 19 ANOS CONTRA A HEPATITE B.  VACINADA  NORTE - 95%   
CONTRA A HEPATITE B.     OESTE - 95%   
     SUL - 95%   
     LESTE - 95%   
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9. DESCENTRALIZAR A REDE DE FRIO PARA OS 05 DISTRITOS DE SAÚDE, ATÉ 2013.  

 IMPLANTAR "REDE DE IMPLANTAR 04 REDES DE FRIO. 0,00  REDE DE FRIO 4 RURAL - 1 DVIPS/GERIM DISTRITOS DE 
FRIO", AMBIENTE PARA   IMPLANTADA  OESTE - 1  SAÚDE - DAP / 
RECEBIMENTO,     SUL - 1  DVEAM 
ARMAZENAGEM,     LESTE - 1   
ACONDICIONAMENTO E        
DISTRIBUIÇÃO DE        
IMUNOBIOLÓGICOS NOS        
DISTRITOS DE SAÚDE.        

 IMPLANTAR O SISTEMA IMPLANTAR O SI-PNI EM 36 SALAS 0,00  SALA DE VACINA 36 NORTE - 10 DVIPS/GERIM DISTRITOS DE 
DE INFORMAÇÃO DO DE VACINA.  COM SI-PNI  OESTE - 14  SAÚDE - DAP / 
PROGRAMA DE   IMPLANTADO  LESTE - 12  DVEAM 
IMUNIZAÇÃO (SI-PNI)        
NOS DISTRITOS OESTE,        
LESTE E NORTE.        

 QUALIFICAR CAPACITAR 150 PROFISSIONAIS DE 5.000,00 PFVPS PROFISSIONAL 150 RURAL - 30 DVIPS/GERIM DISTRITOS DE 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE PARA DESENVOLVER   CAPACITADO  NORTE - 30  SAÚDE - DAP / 
SAÚDE PARA ATIVIDADES EM SALA DE VACINA.     OESTE - 30  DVEAM 
DESENVOLVER      SUL - 30   
ATIVIDADES EM SALA DE      LESTE - 30   
VACINA.         

10. INVESTIGAR 100% DAS DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO IMEDIATA, SURTOS E AGRAVOS INUSITADOS NOTIFICADOS ATÉ 2013.  

 CAPACITAR REALIZAR UMA CAPACITAÇÃO PARA 3.500,00 PFVPS PROFISSIONAL 52 52 DISA SUL GEDAG/CIEVS/GEA 
PROFISSIONAIS DE 52 PROFISSIONAIS DE SAÚDE DA   CAPACITADO    TS 
SAÚDE DAS UBSF EM UBSF.        
CBVE.         

 IMPLEMENTAR A BUSCA COORDENAR E MONITORAR A BUSCA 0,00  UNIDADE COM 80% NORTE - 80% DVIPS/SERER DVEAM/DISAS/SUS 
ATIVA DAS DOENÇAS DE ATIVA DAS DOENÇAS DE  BUSCA ATIVA  OESTE - 80%  AM/FVS 
NOTIFICAÇÃO NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA  REALIZADA  SUL - 80%   
COMPULSÓRIA IMEDIATA IMEDIATA(DNCI)EM 80% DAS    LESTE - 80%   
(DNCI),COMO FEBRE UNIDADES DE PRONTO       
AMARELA, HANTAVIROSE ATENDIMENTO.       
E FORMAS GRAVES DE        
DENGUE.        

 MANTER ESTRUTURA DE MANTER SISTEMA 0800,TELEFONE 0,00  ESTRUTURA 100% RURAL - 100% DVIPS/SERER DVEAM/DISAS/SUS 
VIGILÂNCIA PARA MÓVEL, E-MAIL E EQUIPE DE  MANTIDA  NORTE - 100%  AM/FVS 
IDENTIFICAR PLANTÃO AOS FINAIS DE SEMANA E    OESTE - 100%   
EMERGÊNCIAS FERIADOS COMO CANAIS DE    SUL - 100%   
EPIDEMIOLÓGICAS. CAPTAÇÃO DAS EMERGÊNCIAS    LESTE - 100%   
 EPIDEMIOLÓGICAS.       
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 DISSEMINAR 
INFORMAÇÕES DAS 
EMERGÊNCIAS 
EPIDEMIOLÓGICAS 
ENTRE ÁREAS 
TÉCNICAS,GESTORES E 
REDE CIEVS. 

DIVULGAR DADOS DAS 
INFORMAÇÕES DAS EMERGÊNCIAS 
EPIDEMIOLÓGICAS ATRAVÉS DE 
BOLETIM SEMESTRAL. 

0,00  BOLETIM 
ELABORADO 

2 2 DVIPS/SERER DVEAM/DISAS/SUS 
AM/FVS 

11. IMPLANTAR A ESTRATÉGIA MULTIMODAL DE HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS EM 100% HOSPITAIS DO MUNICÍPIO, ATÉ 2013.  

 IMPLANTAR/IMPLEMENTA 
R NAS UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE(UBS) 
A ESTRATÉGIA 
MULTIMODAL DE 
HIGIENIZAÇÃO DAS 
MÃOS. 

IMPLANTAR A ESTRATÉGIA EM 25% 
DAS UBS. 

0,00  UBS COM 
ESTRATÉGIA 
MULTIMODAL 
IMPLANTADA 

25% NORTE - 25% 
OESTE - 25% 
SUL - 25% 
LESTE - 25% 

COMISSÃO 
MUNICIPAL DE 
INFECÇÃO 
HOSPITALAR 

DAP/DVIPS 

 IMPLEMENTAR NA 
MATERNIDADE MOURA 
TAPAJÓS(MMT)A 
ESTRATÉGIA 
MULTIMODAL DE 
HIGIENIZAÇÃO DAS 
MÃOS. 

IMPLEMENTAR A ESTRATÉGIA EM 
100% DOS SETORES DA MMT. 

0,00  SETORES DA MMT 
COM ESTRATÉGIA 
MULTIMODAL 

100% 100% DVIPS/SERER DAP/DVIPS/MMT 

 MONITORAR AS UBS E A 
MMT QUANTO A 
ESTRATÉGIA 
MULTIMODAL DE 
HIGIENIZAÇÃO DAS 
MÃOS. 

REALIZAR 01 VISITA SEMESTRAL 
PARA MONITORAMENTO. 

0,00  VISITA 
REALIZADA 

2 NORTE - 2 
OESTE - 2 
SUL - 2 
LESTE - 2 

DVIPS/SERER DAP/DVIPS 

12. MANTER O MUNICÍPIO LIVRE DO VÍRUS DA RAIVA HUMANA E ANIMAL, ATÉ 2013.  

 REALIZAR A VACINAÇÃO 
ANTIRRÁBICA EM CÃES E 
GATOS. 

VACINAR 161.110 CÃES (80% DA 
POPULAÇÃO ESTIMADA) E 18.890 
GATOS. 

265.000,00 PFVPS ANIMAL 
VACINADO 

180000 180000 DVIPS/CCZCD MS/FVS 

 REALIZAR REGISTRO E 
IDENTIFICAÇÃO 
ELETRÔNICA DE CÃES E 
GATOS. 

REGISTRAR E IDENTIFICAR 
ELETRONICAMENTE OS ANIMAIS 
CASTRADOS PELO CCZCD. 

60.000,00 PFVTS ANIMAL 
REGISTRADO 

5000 5000 DVIPS/CCZCD  

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE NO 
ATENDIMENTO 
ANTIRRÁBICO HUMANO. 

CAPACITAR 100 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE NAS AÇÕES DE CONTROLE E 
PROFILAXIA DA RAIVA HUMANA. 

5.000,00 PFVPS PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

100 RURAL - 20 
NORTE - 20 
OESTE - 20 
SUL - 20 
LESTE - 20 

DVIPS/CCZCD  
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 REALIZAR CONTROLE 
POPULACIONAL DE CÃES 
E GATOS CONFORME 
LEGISLAÇÃO VIGENTE 
(LEI 161/2005). 

DISPONIBILIZAR 5.000 
PROCEDIMENTOS DE ESTERILIZAÇÃO 
CIRÚRGICA PARA CÃES E GATOS. 

250.000,00 PFVPS/PVVPS PROCEDIMENTO 
REALIZADO 

5000 5000 DVIPS/CCZCD  

 IMPLANTAR POLÍTICA 
MUNICIPAL DE 
CONTROLE DE 
ZOONOSES. 

ELABORAR 01 PROJETO DE 
IMPLANTAÇÃO DA POLÍTICA 
MUNICIPAL DE CONTROLE DE 
ZOONOSES. 

0,00  PROJETO 
ELABORADO 

1 1 DVIPS/CCZCD MS 

13. IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A VIGILÂNCIA DOS FATORES DE RISCO E PROTEÇÃO PARA AS DOENÇAS E AGRAVOS NÃO-TRANSMISSÍVEIS (DANT), ATÉ 2013.  

 QUALIFICAR OS 
EDUCADORES EM SAÚDE 
EM  AÇÕES  DE 
PROMOÇÃO E PREVENÇÃO 
DE DOENÇAS E AGRAVOS. 

CAPACITAR 40 EDUCADORES EM 
SAÚDE EM AÇÕES DE PROMOÇÃO E 
PREVENÇÃO DE DOENÇAS E 
AGRAVOS. 

20.000,00 PVVPS PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

40 RURAL - 5 
NORTE - 10 
OESTE - 5 
SUL - 10 
LESTE - 10 

DVIPS/DIVEP/G 
EDAG 

DVEAM/DISAS/DA 
P 

 REALIZAR SEMINÁRIO DE 
AVALIAÇÃO DAS AÇÕES 
DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
E MOBILIZAÇÃO SOCIAL. 

REALIZAR 01 SEMINÁRIO SEMESTRAL 
DE AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE E 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL. 

20.000,00 PFVPS SEMINÁRIO 
REALIZADO 

2 2 DVIPS/GDANT DVEAM/DISAS/DA 
P 

 INSTITUIR POLÍTICA 
MUNICIPAL DAS 
DOENÇAS E AGRAVOS 
NÃO-TRANSMISSÍVEIS. 

ELABORAR UM PROJETO DE 
POLÍTICA MUNICIPAL DAS DOENÇAS 
E AGRAVOS NÃO-TRANSMISSÍVEIS. 

0,00  PROJETO 
ELABORADO 

1 1 DVIPS/GDANT DISA/DAP/DVIPS 

14. REDUZIR EM 20 % OS ÓBITOS COM CAUSAS MAL DEFINIDAS, PASSANDO DE 12,5% PARA 10%, ATÉ 2013.  

 CAPACITAR MÉDICOS E 
ESTUDANTES DE 
MEDICINA NO 
PREENCHIMENTO 
ADEQUADO DAS 
DECLARAÇÕES DE ÓBITO. 

CAPACITAR 550 MÉDICOS E 
ESTUDANTES DE MEDICINA NO 
PREENCHIMENTO DE DECLARAÇÕES 
DE ÓBITO ATÉ O FINAL DE 2013. 

30.000,00 PISO FIXO DE 
VIGILÂNCIA E 
PROMOÇÃO DA 
SAÚDE 

MÉDICO E 
ESTUDANTE DE 
MEDICINA 
CAPACITADO 

550 550 DVIPS/GEIAS  

 REDUZIR O PERCENTUAL 
DE ÓBITOS POR CAUSA 
MAL DEFINIDAS. 

INVESTIGAR 80% DAS 
NOTIFICAÇOES DE ÓBITO POR 
CAUSA MAL DEFINIDAS 

0,00  ÓBITO 
INVESTIGADO 

80% 80% DISA 
SUL/GVISA 

GEDAG/CIEVS/UNI 
DADES 
HOSPITALARES 

15. AUMENTAR EM 10% AO ANO O NÚMERO DE NOTIFICAÇÕES DOS AGRAVOS RELATIVOS À SAÚDE DO TRABALHADOR, PASSANDO DE 212 EM 2009 PARA 310, ATÉ 2013.  

 IMPLANTAR AS FICHAS 
DE NOTIFICAÇÃO 
COMPULSÓRIA EM SAÚDE 
DO TRABALHADOR 
(SINAN) 

IMPLANTAR EM 20 UNIDADES DE 
SAÚDE AS FICHAS DE NOTIFICAÇÃO 
COMPULSÓRIA EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR 

185.481,40 MS/RENAST UNIDADE DE 
SAÚDE COM 
FICHA 
IMPLANTADA 

20 20 DVIPS/CEREST DISA/DVIPS 
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 COORDENAR A 
INVESTIGAÇÃO DE 
ACIDENTES DE 
TRABALHO COM MORTE 

INVESTIGAR 100% DOS CASOS 
NOTIFICADOS COMO ACIDENTES DE 
TRABALHO COM MORTE 

6.566,56 MS/RENAST INVESTIGAÇÃO 
REALIZADA 

100% NORTE - 100% 
OESTE - 100% 
SUL - 100% 
LESTE - 100% 

DVIPS/CEREST DISTRITOS DE 
SAÚDE, DVIPS 

 COORDENAR A 
QUALIFICAÇÃO DE 
PROFISSIONAIS DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
SAÚDE EM 5 AGRAVOS DE 
NOTIFICAÇÃO 
COMPULSÓRIA EM SAÚDE 
DO TRABALHADOR. 

QUALIFICAR 240 PROFISSIONAIS DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE EM 5 
DOENÇAS/AGRAVOS A SAÚDE DO 
TRABALHADOR 

98.357,42 MS/RENAST PROFISSIONAL 
QUALIFICADO 

240 NORTE - 60 
OESTE - 50 
SUL - 69 
LESTE - 61 

DVIPS/CEREST DISTRITOS DE 
SAÚDE, DVIPS 

 IMPLEMENTAR AS FICHAS 
DE NOTIFICAÇÃO EM 
SAÚDE DO TRABALHADOR 
(SINAN) NOS DISAS SUL E 
LESTE. 

IMPLEMENTAR EM 25 UNIDADES DE 
SAÚDE AS FICHAS DE NOTIFICAÇÃO 
COMPULSÓRIA EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR 

39.300,00 MS/RENAST UNIDADE DE 
SAÚDE COM 
FICHA 
IMPLEMENTADA 

25 SUL - 10 
LESTE - 15 

DVIPS/CEREST DISA/DVIPS 

 IMPLANTAR AS FICHAS 
DE NOTIFICAÇÃO 
COMPULSÓRIA EM SAÚDE 
DO TRABALHADOR 
(SINAN) 

IMPLANTAR EM 20 UNIDADES DE 
SAÚDE AS FICHAS DE NOTIFICAÇÃO 
COMPULSÓRIA EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR 

185.481,40 MS/RENAST UNIDADE DE 
SAÚDE COM 
FICHA 
IMPLANTADA 

20 NORTE - 10 
OESTE - 10 

DVIPS/CEREST DISA/DVIPS 

16. AMPLIAR EM 50% O QUANTITATIVO DE AÇÕES BÁSICAS E ESTRATÉGICAS DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA, PASSANDO DE 6.364 EM 2009 PARA 9.546, ATÉ 2013.  

 ANALISAR PROJETOS 
BÁSICOS DE 
ARQUITETURA DE 
ESTBELECIMENTOS DE 
SAÚDE E DE INTERESSE 
DA SAÚDE. 

REALIZAR ANÁLISE DE 100% DA 
DEMANDA DE PROJETOS BÁSICOS DE 
ARQUITETURA 

10.000,00 PFVISA PROJETO 
ANALISADO 

100% 100% DVISA/DENGS FVS 

 QUALIFICAR SERVIDORES 
DO SERVIÇO DE 
ATENDIMENTO DA 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
NO DISPOSITIVO 
ACOLHIMENTO DA 
POLÍTICA MUNICIPAL DE 
HUMANIZAÇÃO. 

OFERECER 40 VAGAS EM CURSO DE 
ACOLHIMENTO. 

10.000,00 PVVISA VAGA 
DISPONIBILIZADA 

40 40 DVISA GESAU 

 ATUALIZAR SITE DO 
DVISA NA INTERNET. 

EFETUAR ATUALIZAÇÃO MENSAL NA 
PÁGINA (SITE) DO DVISA NA REDE 
INTERNET, DIVULGANDO OS 
SERVIÇOS DO DVISA E 
INFORMAÇÕES SOBRE VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA. 

5.000,00 PFVISA ATUALIZAÇÃO DO 
SITE REALIZADA 

12 12 DVISA DIVTI / ASCOM 
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 AMPLIAR O SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO QUE 
POSSIBILITEM O 
CADASTRO DE 
ESTABELECIMENTOS 
SUJEITOS A VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA E CONTROLE 
DE PROCESSOS E DE 
ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS PELOS 
FISCAIS DE SAÚDE. 

AMPLIAR SISTEMA DE INFORMAÇÃO 150.000,00 PVVISA SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO 
AMPLIADO 

1 1 DVISA DIVTI 

 INTEGRAR O PROCESSO 
DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA. 

DESENVOLVER TRABALHO DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE 
DESTINADOS ÀS EQUIPES DE SAÚDE 
DA FAMÍLIA. 

15.000,00 PFVISA EDUCAÇÃO 
PERMANENTE 
REALIZADA 

1 1 DVISA DAB / GESAU 

 REALIZAR O CADASTRO 
DOS ESTABELECIMENTOS 
SUJEITOS À VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA. 

CADASTRAR ESTABELECIMENTOS 
SUJEITOS À VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

10.000,00 PFVISA ESTABELECIMENT 
O CADASTRADO 

600 600 DVISA  

 LICENCIAR OS 
ESTABELECIMENTOS 
SUJEITOS À VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA. 

LICENCIAR ESTABELECIMENTO 
SUJEITOS À VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

10.000,00 PFVISA ESTABELECIMENT 
O LICENCIADO 

1400 1400 DVISA  

 PROMOVER AÇÕES 
ESTRATÉGICAS PARA O 
RECEBIMENTO DE 
DEMANDAS ATRAVÉS DO 
DISQUE DENÚNCIA DO 
DVISA. 

RECEBER DEMANDAS/DENÚNCIAS 
/RECLAMAÇÕES. 

10.000,00 PFVISA DEMANDA 
CADASTRADA 

1000 1000 DVISA  

 FORMALIZAR OS 
PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS 
SANITÁRIOS 
PROTOCOLADOS NO 
DVISA ATRAVÉS DE 
REQUERIMENTOS E 
AUTOS DE INFRAÇÕES . 

INSTAURAR 1000 PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS 

10.000,00 PFVISA PROCESSO 
ADMINISTRATIVO 
FORMALIZADO 

1000 1000 DVISA  
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 CONCLUIR OS 
PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS 
SANITÁRIOS 
INSTAURADOS, COM A 
APLICAÇÃO OU NÃO DE 
PENALIDADES. 

CONCLUIR 1000 PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS SANITÁRIOS 

10.000,00 PFVISA PROCESSO 
ADMINISTRATIVO 
CONCLUIDO 

1000 1000 DVISA  

 IMPLANTAR NORMAS 
PARA A PADRONIZAÇÃO 
DE PROCEDIMENTOS 
ADMINISTRATIVOS E 
FISCAIS. 

ATUALIZAR 01 MANUAL DE NORMAS 
E PROCEDIMENTOS SEGUNDO O 
CÓDIGO SANITÁRIO. 

20.000,00 PFVISA MANUAL 
ATUALIZADO 

1 1 DVISA  

 QUALIFICAR OS 
SERVIDORES DO DVISA 
EM VISTORIAS DE 
ESTABELECIMENTOS DE 
MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE E 
PROCEDIMENTOS 
ADMINISTRATIVOS E 
FISCAIS. 

OFERECER 150 VAGAS PARA FISCAIS 
DE SAÚDE E 10 PARA ASSISTENTES 
ADMINISTRATIVOS, COM FORMA DE 
QUALIFICAR PARA O EVENTO COPA 
2014 

60.000,00 PVVISA VAGA 
DISPONIBILIZADA 

150 150 DVISA FVS / ANVISA / 
OUTROS 

 QUALIFICAR GESTORES 
DO DVISA VISANDO O 
FORTALECIMENTO DA 
GESTÃO. 

OFERECER 08 VAGAS PARA 
GESTORES EM CURSOS E 
CONGRESSOS DE INTERESSE DA 
GESTÃO. 

50.000,00 PVVISA VAGA 
DISPONIBILIZADA 

8 8 DVISA FVS / ANVISA / 
GESAU / OUTROS 

 MONITORAR E AVALIAR 
O PLANO DE AÇÃO DA 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA. 

REUNIR MENSALMENTE E AVALIAR A 
EXECUÇÃO DO PLANO. 

0,00  REUNIÃO 
REALIZADA 

12 12 DVISA  
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 PROMOVER AÇÕES 
ESTRATÉGICAS PARA 
GERENCIAMENTO DE 
RISCO SANITÁRIO E 
AÇÕES DE SAÚDE 
INTEGRADAS E 
INTERSETORIAIS. 

REALIZAR 7.000 INSPEÇÕES 
SANITÁRIAS DE ROTINA E BLITZ: 
PARA FINS DE LICENCIAMENTO 
SANITÁRIO; 85%DAS INSPEÇÕES 
SANITÁRIAS PARA FINS DE 
INVESTIGAÇÃO DE DENÚNCIA; 100% 
AÇÕES DE CORREÇÃO, 
INVESTIGAÇÃO E INSPEÇÃO 
CONJUNTAS COM A VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA, AMBIENTAL, 
SAÚDE DO TRABALHADOR E 
ASSISTÊNCIA; 100% OPERAÇÕES 
SANITÁRIAS ESPECIAIS COM 
OUTROS, 100% DE AÇÕES 
RELACIONADAS AOS PREPARATIVOS 
DA COPA 2014 E SOLICITAÇÃO DE 
OUTROS ÓRGÃOS. 

750.000,00 PFVISA INSPEÇÃO 
SANITÁRIA 
REALIZADA 

7000 7000 DVISA ORGAOS 
PUBLICOS 

 REALIZAR AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO EM 
SAÚDE PARA O 
POPULAÇÃO E SETOR 
REGULADO. 

REALIZAR 50 PALESTRAS 
EDUCATIVAS PARA A POPULAÇÃO E 
O SETOR REGULADO, DISTRIBUINDO 
MATERIAL INSTRUCIONAL. 

30.000,00 PFVISA PALESTRA 
REALIZADA 

50 50 DVISA  

 REALIZAR AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO EM 
SAÚDE PARA O 
POPULAÇÃO E SETOR 
REGULADO. 

REALIZAR 4000 ATENDIMENTOS A 
POPULAÇÃO E O SETOR REGULADO. 

50.000,00 PFVISA ATENDIMENTO 
REALIZADO 

4000 4000 DVISA  

 DIVULGAR AS AÇÕES DE 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
PARA A POPULAÇÃO. 

REALIZAR 06 CAMPANHAS 
EDUCATIVAS DISTRIBUINDO OS 
MATERIAIS EDUCATIVOS SOBRE A 
ATUAÇÃO DA VIG. SANITÁRIA 

50.000,00 PVVISA CAMPANHA 
REALIZADA 

6 6 DVISA ASCOM 

 DISPONIBILIZAR CANAL 
DE ESCUTA E DENÚNCIA 
PARA A POPULAÇÃO NA 
ÁREA DE VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA. 

DIVULGAR DISK DENÚNICA DO 
DVISA (RÁDIO, JORNAL, TV, 
INTERNET). 

70.000,00 PVVISA DIVULGAÇÃO 
REALIZADA 

12 12 DVISA ASCOM 
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 REALIZAR FISCALIZAÇÃO 
NOTURNA E PLANTÃO 
LIMINAR 

MANTER PLANTÃO LIMINAR NOS 
FINAIS DE SEMANA EM 
ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DO 
MINISTÉRIO PÚBLICO ESTADUAL ( 
LIMINAR AÇÃO CIVIL PÚBLICA) DOS 
PREPARATIVO DO EVENTO DA COPA 
2014 E DA LEGISLAÇÃO 

100.000,00 PFVISA FISCALIZAÇÃO 
REALIZADA 

100% 100% DVISA SSP/AM 

 REALIZAR 
MONITORAMENTO DE 
ALIMENTOS. 

COLETAR E ANALISAR 480 
AMOSTRAS DOS ALIMENTOS 
PERTENCENTES AO PROGRAMA DE 
MONITORAMENTO DE ALIMENTOS, 
CONTEMPLANDO ALIMENTOS 
LOCAIS. 

150.000,00 LABVISA ANÁLISE 
REALIZADA 

480 480 DVISA/LABVISA DVEAM 

 INVESTIGAR SURTOS DE 
DOENÇAS TRANSMITIDAS 
POR ALIMENTOS. 

INVESTIGAR E ANALISAR 100% DAS 
AMOSTRAS DE ALIMENTOS 
COLETADAS DE SURTO. 

20.000,00 LABVISA AMOSTRA DE 
ALIMENTO 
ANALISADO 

100% 100% DVISA/LABVISA DVEAM 

 MONITORAMENTO DA 
QUALIDADE DA ÁGUA 

ANALISAR 100% DAS AMOSTRAS DE 
ÁGUA COLETADAS PELO VIGI-ÁGUA 

20.000,00 LABVISA AMOSTRA DE 
ÁGUA ANALISADA 

100% 100% DVISA/LABVISA DVEAM / DIAMB 

 MONITORAMENTO DA 
BALNEABILIADE DOS 
RIOS E IGARAPÉS DE 
MANAUS. 

ANALISAR 100% DAS AMOSTRAS DE 
ÁGUA COLETADAS NOS RIOS E 
IGARAPÉS DE MANAUS PELA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE. 

20.000,00 LABVISA AMOSTRA DE 
ÁGUA ANALISADA 

100% 100% DVISA/LABVISA SEMMAS 

 AQUISIÇÃO DE NOVA 
SEDE DO DVISA. 

ELABORAR PROJETO 
ARQUITETÔNICO DA NOVA SEDE DO 
DVISA. 

40.000,00 PFVISA PROJETO 
REALIZADO 

1 1 DVISA SEMSA 

 AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS PARA 
INSPEÇÕES 

REALIZAR AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS 
PARA AUMENTAR A QUALIFICAÇÃO 
DAS INSPEÇÕES SANITÁRIAS 
VISANDO O EVENTO COPA 2014 

150.000,00 PFVISA EQUIPAMENTO 
ADQUIRIDO 

40 40 DVISA  

3. ATENÇÃO À SAÚDE      

3. AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS E PROMOVER A QUALIDADE, A EQUIDADE E A HUMANIZAÇÃO NA ATENÇÃO À SAÚDE.    

1. AMPLIAR O NÚMERO DE EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA, PASSANDO DE 161 EQUIPES EM 2009 PARA 274, ATÉ 2013.  

 EXPANDIR A ESTRATÉGIA 
SAÚDE DA FAMÍLIA. 

IMPLANTAR 76 EQUIPES SAÚDE DA 
FAMÍLIA. 

0,00  EQUIPE DE 
SAÚDE DA 
FAMÍLIA 
IMPLANTADA 

76 RURAL - 6 
NORTE - 25 
OESTE - 13 
SUL - 16 
LESTE - 16 

DAP/DIGAB  
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 IMPLANTAR UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA EDIFICADAS 
POR MEIO DA PARCERIA 
PÚBLICO-PRIVADA (PPP). 

IMPLANTAR 87 UNIDADES BÁSICAS 
DE SAÚDE DA FAMÍLIA. 

35.635.200,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

UNIDADE BÁSICA 
DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA 
IMPLANTADA 

87 87 DAP/DIGAB  

 AMPLIAR O Nº DE 
EQUIPES DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA. 

INSERIR 13 EQUIPES SAÚDE DA 
FAMÍLIA EM UNIDADES 
TRADICIONAIS REFORMADAS. 

0,00  EQUIPE DE 
SAÚDE DA 
FAMÍLIA 
IMPLANTADA 

13 OESTE - 3 
SUL - 2 
LESTE - 8 

DAP/DIGAB  

 IMPLANTAR EQUIPE COM 
CONSULTÓRIO DE RUA. 

IMPLANTAR 1 EQUIPE NA 
MODALIDADE III. 

216.000,00 PAB VARIÁVEL EQUIPE COM 
CONSULTÓRIO DE 
RUA IMPLANTADO 

1 SUL - 1 DAP/DIGAB  

2. AMPLIAR A COBERTURA POPULACIONAL DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA, PASSANDO DE 41,14% EM 2009 PARA 50%, ATÉ 2013.  

 IMPLEMENTAR A 
TERRITORIALIZAÇÃO DAS 
ESF E DEFINIR ÁREAS DE 
ABRANGÊNCIA DAS EAS. 

TERRITORIALIZAR 100% DAS 
UNIDADES DE SAÚDE. 

0,00  UNIDADE DE 
SAÚDE COM 
TERRITÓRIO 
DEFINIDO 

100% RURAL - 100% 
NORTE - 100% 
OESTE - 100% 
SUL - 100% 
LESTE - 100% 

DAP/DIGAB  

 AMPLIAR A COBERTURA 
DA POPULAÇÃO 
ACOMPANHADA PELA 
ESF. 

AMPLIAR A COBERTURA DE 37,22% 
EM 2012 PARA 51,5%. 

0,00  COBERTURA 
AMPLIADA 

51.5% RURAL - 51.5% 
NORTE - 51.5% 
OESTE - 51.5% 
SUL - 51.5% 
LESTE - 51.5% 

DAP/DIGAB DISTRITOS DE 
SAÚDE 

3. AMPLIAR O NÚMERO DE AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE, PASSANDO DE 1.327 AGENTES EM 2009 PARA 1.918, ATÉ 2013.  

 AMPLIAR O QUADRO DE 
AGENTES COMUNITÁRIOS 
DE SAÚDE (ACS). 

CONTRATAR 252 ACS PARA A 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA. 

0,00  ACS 
CONTRATADO 

252 252 DAP/DIGAB  

4. IMPLANTAR 10 NÚCLEOS DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA (NASF), ATÉ 2013.  

 PROMOVER APOIO 
MATRICIAL PARA A 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA 
FAMÍLIA. 

IMPLANTAR 03 NÚCLEOS DE APOIO À 
SAÚDE DA FAMÍLIA/ NASF TIPO 1. 

0,00  NASF 
IMPLANTADO 

3 OESTE - 1 
LESTE - 2 

DAP/DIGAB  

 IMPLEMENTAR 
TECNOLOGIAS 
INOVADORAS DE 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE. 

ARTICULAR A IMPLANTAÇÃO DE 4 
PONTOS DE TELESSAÚDE. 

0,00  PONTO DE 
TELESSAÚDE 
IMPLANTADO 

4 NORTE - 1 
OESTE - 1 
SUL - 1 
LESTE - 1 

DAP/DIGAB  

 PROMOVER A GESTÃO DO 
CUIDADO NAS ESF. 

CAPACITAR 24 ESF NO 
DESENVOLVIMENTO DE PROJETO 
SINGULAR TERAPÊUTICO E 
TERRITÓRIO DE SAÚDE NA ÁREA DE 
ABRANGÊNCIA. 

0,00  EQUIPE DE 
SAÚDE DA 
FAMÍLIA 
CAPACITADA 

24 24 DAP/DIGAB DISTRITOS DE 
SAÚDE 
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5. IMPLANTAR A POLÍTICA MUNICIPAL DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES, ATÉ 2013.  

 ELABORAR A POLÍTICA 
MUNICIPAL DE PRÁTICAS 
INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARES E 
ENCAMINHAR PARA 
DELIBERAÇÃO NO 
CONSELHO MUNICIPAL 
DE SAÚDE- CMS. 

ELABORAR E ENCAMINHAR PARA 
DELIBERAÇÃO 01 POLÍTICA 
MUNICIPAL DE PRÁTICAS 
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES. 

0,00  POLITICA 
MUNICIPAL DE 
PRÁTICAS 
INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARE 
S DELIBERADA 

1 1 DAP/DIGAB/SG 
GAE 

UNIVERSIDADES/I 
NPA/MS/SECRETA 
RIAS MUNICIPAIS 

 REALIZAR SEMINÁRIO DE 
INTEGRAÇÃO PARA 
DIVULGAÇÃO DA 
POLÍTICA MUNICIPAL DE 
PRÁTICAS INTEGRATIVAS 
E COMPLEMENTARES 
(PMPIC). 

REALIZAR 01 SEMINÁRIO SOBRE 
PRÁTICAS INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARES COM A 
PARTICIPAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 
DE SAÚDE E CONTROLE SOCIAL. 

10.000,00 PAB FIXO SEMINÁRIO 
REALIZADO 

1 1 DAP/DIGAB/SG 
GAE 

UNIVERSIDADES 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM PRÁTICAS 
INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARES 

CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE 

0,00  PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

200 RURAL - 40 
NORTE - 40 
OESTE - 40 
SUL - 40 
LESTE - 40 

DAP/DIGAB/SG 
GAE 

UNIVERSIDADES 

 ELABORAR PROJETO 
PARA CAPTAÇÃO DE 
RECURSO FEDERAL PARA 
IMPLANTAR AÇÕES DE 
PRÁTICAS INTEGRATIVAS 
E COMPLEMENTARES. 

ELABORAR 01 PROJETO. 0,00  PROJETO 
ELABORADO 

1 1 DAP/DIGAB/SG 
GAE 

 

6. AMPLIAR O NÚMERO DE EQUIPES DE SAÚDE BUCAL NA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA, PASSANDO DE 48 EQUIPES EM 2009 PARA 200, ATÉ 2013.  

 AUMENTAR A 
COBERTURA DE SAÚDE 
BUCAL NA ESTRATÉGIA 
SAÚDE DA FAMÍLIA. 

AMPLIAR DE 52 PARA 200 Nº DE 
EQUIPES DE SAÚDE BUCAL. 

7.692.184,00 PAB VARIÁVEL / S. 
BUCAL/TESOURO 
MUNICIPAL 

EQUIPE DE 
SAÚDE BUCAL 
IMPLANTADA 

148 RURAL - 5 
NORTE - 59 
OESTE - 25 
SUL - 13 
LESTE - 46 

DAP/DISAB DISTRITOS DE 
SAÚDE 

 OFERECER CURSO 
INTRODUTÓRIO PARA AS 
EQUIPES DE SAÚDE 
BUCAL. 

DISPONIBILIZAR 148 VAGAS PARA AS 
NOVAS EQUIPES. 

15.000,00 PAB VARIÁVEL / S. 
BUCAL 

EQUIPE 
CAPACITADA 

148 RURAL - 5 
NORTE - 59 
OESTE - 25 
SUL - 13 
LESTE - 46 

DAP/DISAB GESAU/DISTRITOS 
DE SAUDE 

7. AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA, PASSANDO DE 03 CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS (CEO) EM 2009 
PARA 04, ATÉ 2013. 

 

 IMPLANTAR CEO. IMPLANTAR 01 CEO NO DISA LESTE. 421.910,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

CEO 
IMPLANTADO. 

1 LESTE - 1 DAP/DISAB  
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 IMPLANTAR UM 
LABORATÓRIO DE 
PRÓTESE DENTÁRIA 
CENTRAL. 

IMPLANTAR 01 LABORATÓRIO DE 
PRÓTESE DENTÁRIA CENTRAL. 

43.195,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

LABORATÓRIO DE 
PRÓTESE 
IMPLANTADO. 

1 LESTE - 1 DAP/DISAB  

 AMPLIAR 
LABORATÓRIOS DE 
PRÓTESE DENTÁRIA 
DISTRITAIS. 

IMPLANTAR 04 LABORATÓRIOS 
DISTRITAIS DE PRÓTESE DENTÁRIA. 

692.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

LABORATÓRIO 
DISTRITAL DE 
PRÓTESE 
IMPLANTADO 

4 RURAL - 1 
NORTE - 1 
SUL - 1 
LESTE - 1 

DAP/DISAB  

8. IMPLEMENTAR AS AÇÕES DA POLÍTICA DE ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL, ATÉ 2013.  

 QUALIFICAR 
CIRURGIÕES-
DENTISTAS EM 
PREVENÇÃO E 
DIAGNÓSTICO DO 
CÂNCER BUCAL. 

CAPACITAR 10 CIRURGIÕES- 
DENTISTAS EM PREVENÇÃO E 
DIAGNÓSTICO DO CÂNCER BUCAL. 

50.000,00 PAB VARIÁVEL / S. 
BUCAL 

PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

10 10 DAP/DISAB UNIVERSIDADES 

 QUALIFICAR 
CIRURGIÕES-
DENTISTAS EM 
PREVENÇÃO E 
DIAGNÓSTICO DO 
CÂNCER BUCAL. 

ELABORAR 01 PROTOCOLO DE 
ATENÇÃO PARA O CÂNCER BUCAL. 

0,00  PROTOCOLO 
ELABORADO 

1 1 DAP/DISAB CEO 

 REVISAR O PROTOCOLO 
DE ATENÇÃO À SAÚDE 
BUCAL. 

REALIZAR A REVISÃO DO 
PROTOCOLO DE ATENÇÃO BÁSICA 
EM SAÚDE BUCAL POR MEIO DE 
OFICINAS. 

0,00  PROTOCOLO 
REVISADO 

1 1 DAP/DISAB DISA 

 REVISAR O PROTOCOLO 
DE ATENÇÃO À SAÚDE 
BUCAL. 

REALIZAR A REVISÃO DO 
PROTOCOLO DE ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA EM SAÚDE BUCAL 
POR MEIO DE OFICINAS. 

0,00  PROTOCOLO 
REVISADO 

1 1 DAP/DISAB DISA/CEO 

 REALIZAR EVENTO DE 
PROMOÇÃO À SAÚDE 
BUCAL. 

REALIZAR 01 SEMANA MUNICIPAL DE 
SAÚDE BUCAL. 

45.000,00 PAB FIXO EVENTO 
REALIZADO 

1 1 DAP/DISAB  

 COORDENAR AÇÕES DE 
SAÚDE BUCAL 
REALIZADAS NAS 
ESCOLAS 
MUNICIPAIS/SEMED. 

MONITORAR E APOIAR ATIVIDADES 
EDUCATIVAS E PREVENTIVAS EM 
SAÚDE BUCAL REALIZADAS EM 50 
ESCOLAS MUNICIPAIS/SEMED COM E 
SEM GABINETES ODONTOLÓGICOS. 

12.000,00 PAB FIXO ESCOLA COM 
ATIVIDADE 
EDUCATIVA E 
PREVENTIVA EM 
SAÚDE BUCAL 
DESENVOLVIDA 

50 50 DAP/DISAB SEMED 
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 COORDENAR AÇÕES DE 
SAÚDE BUCAL 
REALIZADAS NAS 
ESCOLAS 
MUNICIPAIS/SEMED COM 
GABINETE 
ODONTOLÓGICO. 

MONITORAR E APOIAR 
ATIVIDADES CURATIVAS EM SAÚDE 
BUCAL REALIZADAS EM 39 
ESCOLAS DA SEMED. 

12.000,00 PAB FIXO ESCOLA COM 
ATIVIDADE 
CURATIVA EM 
SAÚDE BUCAL 
MONITORADA 

39 39 DAP/DISAB SEMED 

 QUALIFICAR AUXILIARES 
E TÉCNICOS EM SAÚDE 
BUCAL NO TEMA 
BIOSSEGURANÇA. 

CAPACITAR 300 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM BIOSSEGURANÇA. 

24.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

300 300 DAP/DISAB  

 REALIZAR AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE NA 
ÁREA DE CÂNCER BUCAL 
PARA IDOSOS 

REALIZAR UMA CAMPANHA 
MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DO 
CÂNCER BUCAL PARA IDOSOS. 

0,00  CAMPANHA 
REALIZADA 

1 1 DAP/DISAB DISA 

 IMPLEMENTAR AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
BUCAL. 

IMPLEMENTAR ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE BUCAL EM 79 
UNIDADES DE SAÚDE COM GABINETE 
ODONTOLÓGICO. 

0,00  UNIDADE DE 
SAÚDE 
DESENVOLVENDO 
ATIVIDADE DE 
EDUCAÇÃO EM 
SAÚDE BUCAL 

79 NORTE - 20 
OESTE - 19 
SUL - 20 
LESTE - 20 

DAP/DISAB DISA 

 IMPLEMENTAR AÇÕES 
CURATIVAS DE SAÚDE 
BUCAL 

IMPLEMENTAR O SISTEMA DE 
ABASTECIMENTO DE INSUMOS 
ODONTOLÓGICOS E MONITORAR O 
CUMPRIMENTO DAS METAS DOS 
PROCEDIMENTOS ODONTOLÓGICOS 
EM 79 UNIDADES DE SAÚDE COM 
GABINETE ODONTOLÓGICO. . 

0,00  UNIDADE DE 
SAÚDE 
DESENVOLVENDO 
PROCEDIMENTO 
CURATIVO 

79 NORTE - 20 
OESTE - 19 
SUL - 20 
LESTE - 20 

DAP/DISAB DISA 

 OTIMIZAR O 
ATENDIMENTO 
ODONTOLÓGICO MÓVEL 
BASEADO DA 
CAPACIDADE INSTALADA. 

DISPONIBILIZAR PARA OS ALUNOS 
DAS ESCOLAS ONDE AS UNIDADES 
MÓVEIS ESTIVEREM INSTALADAS 
16.000 ATIVIDADES EDUCATIVAS E 
PREVENTIVAS. 

300.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

ALUNO ATENDIDO 16000 16000 DAP/DISAB  

9. IMPLANTAR O SISTEMA DE VIGILÂNCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SISVAN-WEB EM 20 UNIDADES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO, ATÉ 2013.  

 IMPLANTAR O SISTEMA 
DE VIGILÂNCIA 
ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL -WEB - 
PARA O GRUPO 
PRIORITÁRIO DE 
CRIANÇAS NA FAIXA 
ETÁRIA DE 0-2 ANOS. 

IMPLANTAR EM 46 UNIDADES DA 
REDE AMAMENTA E ALIMENTA 
BRASIL . 

0,00  UBS DA REDE 
AMAMENTA E 
ALIMENTA COM 
SISVAN-WEB 
IMPLANTADO 

46 NORTE - 14 
OESTE - 7 
SUL - 15 
LESTE - 10 

DAP/ALIM. E N 
UTRIÇÃO 

DISA 
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 MONITORAR AS UBSF 
COM PMAQ PARA O 
REGISTRO DAS 
INFORMAÇÕES NO 
SISVAN WEB DO GRUPO 
PRIORITÁRIO DE 
CRIANÇAS NA FAIXA 
ETÁRIA DE 0-2 ANOS. 

UTILIZAR O SISVAN-WEB PARA 
REGISTRO EM 34 UBSF COM PMAQ. 

0,00  UBSF COM PMAQ 
UTILIZANDO 
SISVAN-WEB 

34 NORTE - 12 
OESTE - 10 
SUL - 9 
LESTE - 3 

DAP/ALIM. E N 
UTRIÇÃO 

 

10. REDUZIR A DESNUTRIÇÃO ENERGÉTICO-PROTÉICA (DÉFICIT PONDERAL) ENTRE CRIANÇAS MENORES DE CINCO ANOS DE IDADE, PASSANDO DE 7,93% EM 2007 PARA 4,5%, 
ATÉ 2013. 

 

 COORDENAR A 
DISTRIBUIÇÃO EM 30% 
DE SUPLEMENTOS DE 
"VITAMINA A" PARA 
CRIANÇAS MENORES  DE 
1 ANO . 

DISTRIBUIR  11.864 SUPLEMENTOS 
PARA CRIANÇAS DE 6- 12 MESES. 

0,00  CRIANÇA 
ATENDIDA 

11864 RURAL - 1.455 
NORTE - 2.373 
OESTE - 2.373 
SUL - 2.373 
LESTE - 3.290 

DAP/ALIM. E N 
UTRIÇÃO 

MS 

 DISPONIBILIZAR, PARA 
CRIANÇAS DA FAIXA 
ETÁRIA DE 12 A 59 
MESES, SUPLEMENTAÇÃO 
ALIMENTAR DE 
"VITAMINA A". 

DISTRIBUIR 50.214 SUPLEMENTOS 
PARA CRIANÇAS DE 12 A 59 MESES 
(30%). 

0,00  CRIANÇA 
ATENDIDA 

50214 RURAL - 6.310 
NORTE - 7.362 
OESTE - 18.357 
SUL - 7.361 
LESTE - 10.824 

DAP/ALIM. E N 
UTRIÇÃO 

MS 

 IMPLANTAR O PROGRAMA 
DE VITAMINA A NAS 
MATERNIDADES PÚBLICAS 
PARA MULHERES NO 
PERÍODO PUERPERAL NO 
PÓS PARTO IMEDIATO. 

IMPLANTAR O PROGRAMA EM 08 
MATERNIDADES PÚBLICAS. 

0,00  MATERNIDADE 
COM O 
PROGRAMA 
IMPLANTADO 

8 8 DAP/ALIM. E N 
UTRIÇÃO 

DAP/SESAM/DISA/ 
MONITORAMENTO 

 DISPONIBILIZAR 
SUPLEMENTOS PARA AS 
MATERNIDADES 
PÚBLICAS PARA 
MULHERES NO PERIODO 
PUERPERAL NO PÓS 
PARTO IMEDIATO. 

DISPONIBLIZAR 36.577 
SUPLEMENTOS. 

0,00  SUPLEMENTO 
DISTRIBUIDO 

36577 NORTE - 8.498 
OESTE - 5.410 
SUL - 11.687 
LESTE - 10.982 

DAP/ALIM. E N 
UTRIÇÃO 

DAP/SESAM/DISA/ 
MONITORAMENTO 
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 ELABORAÇÃO DO ELABORAR UM PROJETO PARA 0,00  PROJETO 1 1 DAP/ALIM. E N SEMSA/DAP/SEMA 
PROJETO DO ÍNDICE DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA  ELABORADO   UTRIÇÃO SDH 
GESTÃO BOLSA FAMÍLIA       
DESCENTRALIZADA -IGD,        
PARA PROVER A        
ESTRUTURA NECESSÁRIA        
AO ACOMPANHAMENTO        
DO BOLSA FAMÍLIA NA        
SAÚDE.        

 REALIZAR O REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DE 0,00  FAMÍLIA 77% RURAL - 77% DAP/ALIM. E N SEMSA/DAP/SEMA 
ACOMPANHAMENTO DAS 77%.  NO SISTEMA  ACOMPANHADA  NORTE - 77% UTRIÇÃO SDH 
FAMILIAS COM PERFIL   NO PBF  OESTE - 77%   
SAÚDE DO PROGRAMA     SUL - 77%   
BOLSA FAMÍLIA, NO     LESTE - 77%   
SISTEMA DE        
INFORMAÇÃO        

 DISPONIBILIZAR DISPONIBILIZAR 05 CARROS DE 2.000,00 PAB FIXO CARRO DE SOM 5 RURAL - 1 DAP/ALIM. E N  
PUBLICIDADE VOLANTE SOM.   DISPONIBILIZADO  NORTE - 1 UTRIÇÃO 
PARA MOBILIZAÇÃO DOS      OESTE - 1  
USUÁRIOS DO BOLSA      SUL - 1  
FAMILIA .      LESTE - 1  

 QUALIFICAR CAPACITAR 25 NUTRICIONISTAS 1.000,00 FAN PROFISSIONAL 25 NORTE - 5 DAP/ALIM. E N UNIVERSIDADES 
NUTRICIONISTAS PARA A    CAPACITADO  OESTE - 5 UTRIÇÃO  
CONDUTA DE      SUL - 5   
ATENDIMENTO EM      LESTE - 6   
SITUAÇÕES ESPECIAIS.         

 PARTICIPAR DE DISPONIBILIZAR PARA 02 TÉCNICOS 13.000,00 FAN REUNIÃO 2 2 DAP/ALIM. E N  
REUNIÕES DIÁRIAS E PASSAGENS PARA   REALIZADA   UTRIÇÃO 
PROGRAMADAS PELA PARTICIPAR DE 02 REUNIÕES       
COORDENAÇÃO GERAL PROGRAMÁTICAS DA COORDENAÇÃO       
DE ALIMENTAÇÃO E GERAL DE ALIMENTAÇÃO E       
NUTRIÇÃO-CGAN/MDS- NUTRIÇÃO.       
BOLSA FAMILIA.        

11. PROMOVER O ACESSO DE 100% DAS GESTANTES E CRIANÇAS MENORES DE DOIS ANOS DE IDADE AO PROGRAMA DE SUPLEMENTAÇÃO DE FERRO, ATÉ 2013.  

 COORDENAR A DISTRIBUIR 11.864 SUPLEMENTO 0,00  CRIANÇA 11864 RURAL - 188 DAP/ALIM. E N DAP/SESCA/DISAS 
DISTRIBUIÇÃO DE PARA AS CRIANÇAS.  SUPLEMENTADA  NORTE - 3.225 UTRIÇÃO /GEAT/MONITORA 
SUPLEMENTOS DE     OESTE - 2.651  MENTO/ASSISTEN 
XAROPE DE FERRO EM     SUL - 2.510  CIA 
30%   PARA CRIANÇAS     LESTE - 3.290  FARMACEUTICA 
MENORES  DE 1 ANO .        
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 DISPONIBILIZAR 
SUPLEMENTO DO 
PROGRAMA DE FERRO 
PARA CRIANÇAS DE 1 
ANO A 18 MESES NAS 
UNIDADES DA ATENÇÃO 
PRIMARIA 

DISTRIBUIR 21.161 SUPLEMENTOS 
PARA AS CRIANÇAS. 

0,00  CRIANÇA 
SUPLEMENTADA 

21161 RURAL - 150 
NORTE - 3.340 
OESTE - 11.864 
SUL - 2.549 
LESTE - 3.258 

DAP/ALIM. E N 
UTRIÇÃO 

DAP/SESCA/DISA/ 
GEAT/MONITORA 
MENTO/ASSISTEN 
CIA 
FARMACEUTICA 

 DISTRIBUIR SULFATO 
FERROSO/ÁCIDO FÓLICO 
PARA GESTANTES E 
NUTRIZES CADASTRADAS 
NO SISPRENATAL NAS 
UNIDADES DA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA. 

DISTRIBUIR 22.220 SUPLEMENTOS 
PARA GESTANTES CADASTRADAS NO 
SISPRENATAL 

0,00  GESTANTE 
CADASTRADA NO 
SISPRENATAL 
SUPLEMENTADA 

22220 RURAL - 285 
NORTE - 6.943 
OESTE - 5.290 
SUL - 4.619 
LESTE - 5.083 

DAP/ALIM. E N 
UTRIÇÃO 

DAP/ASSISTENCIA 
FARMACEUTICA/DI 
SAS/GEAT/MONIT 
ORAMENTO. 

 MONITORAR O 
REGISTRO DAS 
INFORMAÇÕES NO 
SISTEMA DO PROGRAMA 
NACIONAL DE 
SUPLEMENTAÇÃO DE 
FERRO -PNSF. 

ELABORAR 18 RELATÓRIOS 
QUADRIMESTRAIS COM REGISTRO 
DE DOSES SUPLEMENTADAS. 

0,00  RELATÓRIO 
ELABORADO 

18 RURAL - 3 
NORTE - 3 
OESTE - 3 
SUL - 3 
LESTE - 3 

DAP/ALIM. E N 
UTRIÇÃO 

DAP/DISA/GEATS 

 REPRODUZIR MATERIAL 
DE DIVULGAÇÃO PARA 
DESENVOLVIMENTO DAS 
AÇÕES DE ROTINA E 
CAMPANHAS. (FOLDER 
20.000/CARTAZ 
4000/CONFECCIONAR 
CARIMBO 300 UNDS). 

DISPONIBILIZAR 100% MATERIAL 
CONFECCIONADO PARA AS 
UNIDADES 

25.000,00 FAN MATERIAL 
DISPONIBILIZADO 

100% 100% DAP/ALIM. E N 
UTRIÇÃO 

DAP/- DISAS- 
GEAT`S- 
MONITORAMENTO 
. 

 REPRODUZIR MATERIAL 
DE DIVULGAÇÃO PARA 
DESENVOLVIMENTO DAS 
AÇÕES DE ROTINA E 
CAMPANHAS. 
(BANNERS). 

DISPONIBILIZAR 10 BANNERS 1.800,00 FAN BANNER 
REPRODUZIDO E 
DISPENSADO 

10 RURAL - 1 
NORTE - 1 
OESTE - 1 
SUL - 2 
LESTE - 2 

DAP/ALIM. E N 
UTRIÇÃO 

DAP/DISA/GEAT 

12. AMPLIAR O NÚMERO DE UNIDADES DE SAÚDE COM AÇÕES DA POLÍTICA MUNICIPAL DE HUMANIZAÇÃO DO SUS (PMH) IMPLANTADAS E APOIADAS TECNICAMENTE, 
PASSANDO DE 50 UNIDADES DE SAÚDE EM 2009 PARA 200, ATÉ 2013. 

 

 AMPLIAR O Nº DE EAS 
COM AÇÕES DE 
HUMANIZAÇÃO 
IMPLANTADAS. 

IMPLANTAR DISPOSITIVO/ DIRETRIZ 
DE HUMANIZAÇÃO EM 50 EAS 
AMPLIANDO DE 151 EM 2012 PARA 
200 ATÉ 2013. 

0,00  EAS COM 
DIRETRIZ/DISPOS 
ITIVO DE 
HUMANIZAÇÃO 
IMPLANTADO. 

50 RURAL - 2 
NORTE - 16 
OESTE - 13 
SUL - 12 
LESTE - 7 

DTRAB/GESAU DISA/DAP/DRA 
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 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
SAÚDE NA POLÍTICA DE 
HUMANIZAÇÃO 

REALIZAR OFICINAS COM FOCO NA 
DIRETRIZ ACOLHIMENTO E 
VALORIZAÇÃO DO TRABALHO E DO 
TRABALHADOR DA SAÚDE. 

10.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

200 RURAL - 2 
NORTE - 16 
OESTE - 13 
SUL - 12 
LESTE - 7 

DTRAB/GESAU DISA/DAP/DRA 

 DIVULGAR A CARTA DE 
DIREITOS E DEVERES 
DOS USUÁRIOS DA 
SAÚDE. 

CONFECCIONAR E DISTRIBUIR 
15.000 EXEMPLARES DA CARTA DE 
DIREITOS E DEVERES DOS 
USUÁRIOS DO SUS. 

63.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

EXEMPLAR 
DISTRIBUÍDO 

15000 RURAL - 1.000 
NORTE - 5.000 
OESTE - 3.500 
SUL - 3.500 
LESTE - 2.000 

DTRAB/GESAU DISA 

13. IMPLANTAR 04 UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO (UPA), ATÉ 2013.  

 IMPLANTAR E 
ESTRUTURAR UNIDADES 
DE PRONTO 
ATENDIMENTO (UPAS) 

IMPLANTAR 02 UPAS 5.720.000,00 INVESTIMENTO 
SUS/TESOURO 
MUNICIPAL 

UPA IMPLANTADA 2 2 DAESU  

14. MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO O SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA (SAMU), ATÉ 2013.  

 AMPLIAR O 
ATENDIMENTO E 
QUALIFICAR A 
ASSISTÊNCIA PRÉ- 
HOSPITALAR MÓVEL 

REALIZAR TREINAMENTO EM PRÉ- 
HOSPITALAR MÓVEL PARA 50% DOS 
PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO 

0,00  PROFISSIONAL 
TREINADO 

50% 50% DAESU/SAMU  

 AMPLIAR O 
ATENDIMENTO E 
QUALIFICAR A 
ASSISTÊNCIA PRÉ- 
HOSPITALAR MÓVEL. 

REALIZAR TREINAMENTO EM PRÉ- 
HOSPITALAR MÓVEL PARA 100% 
DOS PROFISSIONAIS DE NÍVEL 
SUPERIOR. 

0,00  PROFISSIONAL 
TREINADO 

100% 100% DAESU/SAMU  

 AMPLIAR O 
ATENDIMENTO E 
QUALIFICAR A 
ASSISTÊNCIA PRÉ- 
HOSPITALAR MÓVEL. 

CONSTRUIR 02 BASES DO SAMU 
TERRESTRE 

500.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

BASE DO SAMU 
TERRESTRE 
CONSTRUÍDA 

2 2 DAESU/SAMU  

 AMPLIAR O 
ATENDIMENTO E 
QUALIFICAR A 
ASSISTÊNCIA PRÉ- 
HOSPITALAR MÓVEL. 

CONSTRUIR 02 BASES SOS VIDA. 500.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

BASE DO SOS 
VIDA 
CONSTRUÍDA 

2 2 DAESU/SAMU  

 AMPLIAÇÃO DE FROTA 
PARA 26 USB E 8 USA 
TERRESTRES 

SOLICITAÇÃO  JUNTO  AO 
MINISTÉRIO DA SAÚDE SENDO 4 USB 
E 1 USA 

0,00  AMBULÂNCIAS 100% 100% DAESU/SAMU MS 
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15. AMPLIAR EM 120% A OFERTA DE PROCEDIMENTOS POR IMAGEM DA REDE MUNICIPAL, PASSANDO DE 56.890 EM 2009 PARA 125.335, ATÉ 2013.  

 AMPLIAR A OFERTA DE 
EXAMES DE 
ULTRASSONOGRAFIA 

AMPLIAR EM 43,7% A OFERTA DE 
EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA, 
PASSANDO DE 26.780 PARA 47.567 
EXAMES REALIZADOS. 

345.336,00 TMAC/TESOURO 
MUNICIPAL 

EXAME DE USG 
REALIZADO 

47567  DAESU/DIADI  

 AMPLIAR A OFERTA DE 
EXAMES DE RADIOLOGIA. 

AMPLIAR EM 43.7% A OFERTA DE 
EXAMES DE RADIOLOGIA, PASSANDO 
DE 43.706 PARA 77.768 EXAMES 
REALIZADOS. 

8.821.358,00 TMAC/TESOURO 
MUNICIPAL 

EXAME DE 
RADIOLOGIA 
REALIZADO 

77768  DAESU/DIADI  

16. AMPLIAR EM 50% A OFERTA DE EXAMES LABORATORIAIS, PASSANDO DE 1.524.885 EM 2009 PARA 2.287.327, ATÉ 2013.  

 AMPLIAR A OFERTA DE 
EXAMES LABORATORIAIS. 

AMPLIAR EM 11 % A OFERTA DE 
EXAMES LABORATORIAIS, PASSANDO 
DE 2.058.595 PARA 2.287.327. 

15.000.000,00 TMAC/TESOURO 
MUNICIPAL 

EXAME 
LABORATORIAL 
REALIZADO 

2287327  DAESU/DIADI  

 AMPLIAR A REDE DE 
POSTOS DE COLETA. 

IMPLANTAR 5 POSTOS DE COLETA, 
PASSANDO DE 43 PARA 48 POSTOS. 

788.220,00 TMAC/TESOURO 
MUNICIPAL 

POSTO DE 
COLETA 
IMPLANTADO 

5 5 DAESU/DIADI  

 AMPLIAR A REDE DE 
COLETA ITINERANTE 

IMPLANTAR 60 COLETAS 
ITINERANTES, PASSANDO DE 30 
PARA 90 

500.400,00 TMAC/TESOURO 
MUNICIPAL 

REDE DE COLETA 
ITINERANTE 
IMPLANTADA 

60 60 DAESU/DIADI  

 IMPLANTAR CONTROLE 
DE QUALIDADE 
EXTERNO NOS 
LABORATÓRIOS DE 
ANÁLISES CLÍNICAS 

IMPLANTAR CONTROLE DE 
QUALIDADE EXTERNO EM 5 
LABORATÓRIOS DE ANÁLISES 
CLÍNICAS. 

100.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

LABORATORIO 
COM SISTEMA DE 
GESTÃO DA 
QUALIDADE 
IMPLANTADO 

5 5 DAESU/DIADI  

 REALIZAR EVENTOS 
TÉCNICOS CIENTÍFICOS 
PARA CAPACITAÇÕES E 
ATUALIZAÇÕES DOS 
PROFISSIONAIS DE 
LABORATÓRIO. 

PROMOVER 
ATUALIZAÇÕES/CAPACITAÇÕES PARA 
120 PROFISSIONAIS DE 
LABORATÓRIO 

30.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

120 120 DAESU/DIADI PROGRAMAS 
ASSISTENCIAIS DE 
SAÚDE E 
INICIATIVA 
PRIVADA 

 REALIZAR DIAGNÓSTICO 
LABORATORIAL DAS 
HEPATITES B E C 
ATRAVÉS DE EXAME DE 
SOROLOGIA. 

DISPONIBILIZAR EXAME DE 
SOROLOGIA PARA O DIAGNÓSTICO 
DAS HEPATITES B E C NOS 4 
LABORATÓRIOS DISTRITAIS. 

0,00  LAB. DISTRITAL 
COM SOROLOGIA 
PARA HEP. B E C 
DISPONIBILIZADO 

4 4 DVIPS/DST/AID 
S E HEPATITES 
VIRAIS 

DIADI 

 IMPLANTAR SERVIÇO DE 
MICROBIOLOGIA 

IMPLANTAR 1 LABORATÓRIO DE 
MICROBIOLOGIA 

500.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

LABORATORIO 
IMPLANTADO 

1 1 DAESU/DIADI  
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17. REDUZIR EM 11,7% A TAXA DE CESÁREA NA MATERNIDADE DR. MOURA TAPAJOZ (MMT), PASSANDO DE 41,7% EM 2009, PARA 30%, ATÉ 2013.  

 IMPLANTAR E 
INSTITUCIONALIZAR O 
PROTOCOLO 
ASSISTENCIAL DA 
MATERNIDADE. 

QUALIFICAR 100% DOS SERVIDORES 
DA MATERNIDADE PARA A 
UTILIZAÇÃO DO PROTOCOLO 
ASSISTENCIAL. 

25.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

SERVIDOR 
QUALIFICADO 

100% 100% MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 AVALIAR 
ESTATISTICAMENTE A 
UTILIZAÇÃO DO 
PARTOGRAMA. 

UTILIZAR O PARTOGRAMA EM 100% 
DAS GESTANTES EM TRABALHO DE 
PARTO. 

0,00  PARTOGRAMA 
UTILIZADO 

100% 100% MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 AVALIAR O TOTAL DE 
PARTOS REALIZADOS NA 
MATERNIDADE POR 
EQUIPE DE MÉDICO DE 
PLANTÃO. 

GERAR RELATÓRIO MENSAL DE 
AVALIAÇÃO DAS 12 EQUIPES DE 
PLANTÃO. 

0,00  RELATÓRIO 
ELABORADO 

1 1 MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 MANTER O TÍTULO DE 
HOSPITAL AMIGO DA 
CRIANÇA. 

CAPACITAR 100% DOS SERVIDORES 
DA MATERNIDADE PARA A 
MANUTENÇÃO DO TÍTULO. 

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

SERVIDOR 
CAPACITADO 

100% 100% MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 PROVER ADEQUADO 
ATENDIMENTO MÉDICO À 
GESTANTE DURANTE O 
PERÍODO PRÉ-PARTO. 

ADQUIRIR 01 APARELHO PORTÁTIL 
DE ULTRASSONOGRAFIA. 

200.000,00 TMAC APARELHO 
ADQUIRIDO 

1 1 MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 PROVER ADEQUADO 
ATENDIMENTO MÉDICO À 
GESTANTE DURANTE O 
TRABALHO DE PARTO 
NORMAL. 

ADQUIRIR 10 APARELHOS DE 
CARDIOTOCOGRAFIA BASAL. 

70.000,00 TMAC APARELHO 
ADQUIRIDO 

10 10 MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 OTIMIZAR O 
ATENDIMENTO 
HUMANIZADO À MULHER 
EM TRABALHO DE PARTO. 

ADQUIRIR 06 CAMAS TIPO PPP 110.400,00 TMAC CAMA ADQUIRIDA 6 6 MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 CAPACITAR OS 
PROFISSIONAIS 
FISIOTERAPEUTAS DA 
ATENÇÃO E DA 
MATERNIDADE NO 
ATENDIMENTO 
HUMANIZADO À 
GESTANTE EM TRABALHO 
DE PARTO. 

OFERECER 01 CURSO DE 
CAPACITAÇÃO AOS 
FISIOTERAPEUTAS DA ATENÇÃO 
BÁSICA DO DISTRITO OESTE E 
MATERNIDADE. 

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

CURSO 
OFERECIDO 

3 3 MAT. MOURA 
TAPAJOZ 
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 ESTRUTURAR ESPAÇO 
FÍSICO E AMBIÊNCIA 
PARA ATENDER ÀS 
GESTANTES EM 
TRABALHO DE PARTO 
SEM DISTÓCIA. 

IMPLANTAR 01 UNIDADE DE 
ASSISTÊNCIA AO PARTO 
HUMANIZADO. 

200.000,00 MINISTÉRIO DA 
SAÚDE / REDE 
CEGONHA 

UNIDADE 
IMPLANTADA 

1 1 MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DA MATERNIDADE 
EM ATENDIMENTO DE 
URGÊNCIA OBSTÉTRICA. 

REALIZAR 01 CURSO DE 
ATUALIZAÇÃO EM URGÊNCIA 
OBSTÉTRICA PARA OS SERVIDORES 
MÉDICOS, ENFERMEIROS E 
TÉCNICOS DE ENFERMAGEM. 

24.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

CURSO 
REALIZADO 

4 4 MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DA MATERNIDADE 
EM ATENDIMENTO DE 
URGÊNCIA OBSTÉTRICA. 

OFERECER 01 CURSO PARA 
PSICÓLOGOS DA ATENÇÃO BÁSICA 
DO DISA OESTE E DA MATERNIDADE. 

25.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

PSICÓLOGO 
CAPACITADO 

1 1 MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 OTIMIZAR O 
ATENDIMENTO 
HUMANIZADO À 
GESTANTE 

OFERECER 01 SEMINÁRIO DE PARTO 
HUMANIZADO PARA MÉDICOS E 
ENFERMEIROS 

15.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

SEMINÁRIO 
OFERECIDO 

1 1 MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

18. AMPLIAR A COBERTURA DE REGISTRO CIVIL (REGISTRO DE NASCIMENTO) NA MATERNIDADE DR. MOURA TAPAJOZ, PASSANDO DE 44,25% EM 2009 PARA 100%, ATÉ 2013.  

 AMPLIAR A COBERTURA 
DE REGISTRO CIVIL. 

AMPLIAR PARA 70% A COBERTURA 
DE REGISTRO CIVIL. 

0,00  COBERTURA DE 
REGISTRO CIVIL 
AMPLIADA 

70% 70% MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 DIVULGAR NAS 
UNIDADES DE SAÚDE 
PARA AS GESTANTES, OS 
DOCUMENTOS 
NECESSÁRIOS QUE 
DEVEM SER LEVADOS 
PARA A MATERNIDADE, 
PARA PROPICIAR O 
REGISTRO CIVIL DE 
RECÉM-NASCIDOS. 

DISTRIBUIR 100.000 INFORMATIVOS 
NAS UNIDADES DE SAÚDE QUE 
REALIZAM PRÉ-NATAL. 

10.000,00 TMAC INFORMATIVO 
DISTRIBUÍDO 

100000 100000 MAT. MOURA 
TAPAJOZ 
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19. GARANTIR A DISPONIBILIZAÇÃO DE 100% DE MEDICAMENTOS, INSUMOS FARMACÊUTICOS E PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES NECESSÁRIOS À ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE E PROGRAMAS ESTRATÉGICOS, PROMOVENDO O USO RACIONAL E SEGURO E PROVIMENTO DE 180 NOVOS PROFISSIONAIS FARMACÊUTICOS POR MEIO DE 
CONCURSO PÚBLICO, ATÉ 2013. 

 

 EFETUAR DISTRIBUIÇÃO 
DOS MEDICAMENTOS E 
INSUMOS PARA A SAÚDE 
DE ACORDO COM 
PADRÃO E MAPAS DE 
ABASTECIMENTO 
PREVIAMENTE 
PLANEJADOS. 

CUMPRIR 90% DAS ENTREGAS EM 
CONFORMIDADE COM PADRÃO E 
MAPAS DE ABASTECIMENTO DAS 
UNIDADES. 

3.000.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

ENTREGA 
REALIZADA 

90% 90% DELOG  

 APLICAR OS RECURSOS 
DO COMPONENTE 
BÁSICO DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
CONSTANTES DA 
PORTARIA GM/MS 
4.217/2010 DE ACORDO 
COM PACTUAÇÃO NA 
COMISSÃO 
INTERGESTORES 
BIPARTITE. 

APLICAR 100% DOS RECURSOS 
PACTUADOS NA CIB. 

8.206.385,00 ASSIS. FARM. 
BÁSICA ESTADUAL 
E MUNICIPAL 

RECURSO 
APLICADO 

100% 100% DELOG  

 AMPLIAR O Nº DE 
UNIDADES COM O 
SISTEMA DE LOGÍSTICA 
IMPLANTADO. 

AUMENTAR DE 35 PARA 100 O Nº DE 
UNIDADES COM O SISTEMA DE 
LOGÍSTICA IMPLANTADO. 

0,00  UNIDADE COM 
SISTEMA 
IMPLANTADO 

100 100 DELOG  

 REALIZAR UMA REVISÃO 
DA RELAÇÃO MUNICIPAL 
DE MEDICAMENTOS 
ESSENCIAIS - REMUME. 

REALIZAR UMA REVISÃO DA 
RELAÇÃO MUNICIPAL DE 
MEDICAMENTOS ESSENCIAIS - 
REMUME. 

0,00  REMUME 
REVISADA 

1 1 DIVAF CPFT 

 ELABORAR UM 
PROGRAMA DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE 
PARA OS SERVIDORES 
QUE ATUAM NA 
ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA. 

DISPOR DE UM PROGRAMA 
ELABORADO DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE PARA OS SERVIDORES 
QUE ATUAM NA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA. 

0,00  PROGRAMA DE 
EDUCAÇÃO 
PERMANENTE 
ELABORADO 

1 RURAL - 1 
NORTE - 1 
OESTE - 1 
SUL - 1 
LESTE - 1 

DIVAF GESAU/DISA 
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 ELABORAR  E  PACTUAR 
NA CIB OS RECURSOS DO 
COMPONENTE BÁSICO DA 
ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 
(PORTARIA GM/MS 4.217, 
DE 28/12/2010). 

ELABORAR E PACTUAR NA CIB OS 
RECURSOS DO COMPONENTE 
BÁSICO DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA (PORTARIA GM/MS 
4.217, DE 28/12/2010). 

0,00  PACTUAÇÃO 
REALIZADA 

1 1 DIVAF SUSAM/CPFT/CMS 

 MANTER A COMISSÃO DE 
FARMÁCIA E 
TERAPÊUTICA DA SEMSA 
FUNCIONANDO 
REGULARMENTE. 

REALIZAR UMA REUNIÃO MENSAL 
PARA DISCUSSÃO E ATUALIZAÇÃO. 

0,00  REUNIÃO 
REALIZADA 

12 12 DIVAF DIVAF/CPFT 

 IMPLANTAR O SISTEMA 
HORUS (SISTEMA 
NACIONAL DE GESTÃO 
DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA) BÁSICO 
E ESTRATÉGICO. 

IMPLANTAR 01 SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO. 

0,00  SISTEMA 
IMPLANTADO 

1 1 DELOG/DIVAF MINISTÉRIO DA 
SAÚDE/SUSAM 

20. REDUZIR A MORTALIDADE NEONATAL, PASSANDO DE 10,93 POR MIL NASCIDOS VIVOS EM 2009 PARA 9,5 POR MIL NASCIDOS VIVOS, ATÉ 2013.  

 INTENSIFICAR O 
MONITORAMENTO E 
AVALIAÇÃO DO 
AMBULATÓRIO DE 
SEGUIMENTO DOS BEBÊS 
DE RISCO, 
IMPLEMENTANDO AS 
AÇÕES DA ASSISTÊNCIA 
NEONATAL. 

MONITORAR E AVALIAR OS 09 
AMBULATÓRIOS DE SEGUIMENTOS 
DE  BEBÊS DE RISCO. 

0,00  AMBULATÓRIO 
AVALIADO 

9 NORTE - 3 
OESTE - 2 
SUL - 2 
LESTE - 2 

DAP/SESCA DISA 

 REALIZAR AÇÕES DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
PARA AS AÇÕES DE 
ALEITAMENTO. 

REALIZAR A AÇÃO DA SEMANA 
MUNDIAL DE AMAMENTAÇÃO E DO 
DIA MUNDIAL DE DOAÇÃO DE LEITE 
HUMANO 

40.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

EVENTO 
REALIZADO 

2 RURAL - 2 
NORTE - 2 
OESTE - 2 
SUL - 2 
LESTE - 2 

DAP/SESCA DISA/SUSAM 

 ACOMPANHAR AS 
MATERNIDADES COM 
AÇÕES DA IHAC - 
INICIATIVA HOSPITAL 
AMIGO DA CRIANÇA. 

ACOMPANHAR AS 6 MATERNIDADES 
COM AÇÕES DA IHAC. 

0,00  MATERNIDADE 
ACOMPANHADA 

6 6 DAP/SESCA MMMT/SUSAM 
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 IMPLEMENTAR AS AÇÕES REALIZAR UMA OFICINA DA NBCAL- 10.000,00 TESOURO PROFISSIONAL 30 RURAL - 6 DAP/SESCA DISA / 
DA INICIATIVA HOSPITAL NORMA BRASILEIRA DE  MUNICIPAL QUALIFICADO  NORTE - 6  DVIPS/FISCAIS 
AMIGO DA CRIANÇA COMERCIALIZAÇÃO DE ALIMENTOS     OESTE - 6   
 PARA LACTENTES, CRIANÇA DE     SUL - 6   
 PRIMEIRA INFÂNCIA, BICOS,     LESTE - 6   
 CHUPETAS E MAMADEIRA, PARA        
 QUALIFICAÇÃO DE 30        
 PROFISSIONAIS DE SAÚDE.        

 AMPLIAR A COBERTURA AMPLIAR DE 39 PARA 49 UNIDADES 0,00  UNIDADE DE 10 RURAL - 7 DAP/SESCA DISA/SUSAM/HEM 
DA TRIAGEM NEONATAL DE SAÚDE QUE REALIZAM A  SAÚDE COM  LESTE - 3  OAM 

 TRIAGEM NEONATAL  TRIAGEM     
   NEONATAL     
   AMPLIADA     

 IMPLANTAR A REALIZAR 4 OFICINAS DE 20.000,00 TESOURO OFICINA 4 4 DAP/SESCA UEA - UFAM 
ESTRATÉGIA AMAMENTA FORMAÇÃO DE TUTORES JUNIOR NA  MUNICIPAL REALIZADA     
E ALIMENTA BRASIL NA ESTRATÉGIA AMAMENTA E        
UNIVERSIDADE PÚBLICA. ALIMENTA BRASIL        

 IMPLANTAR A AMPLIAR DE 54 PARA 100 UNIDADES 160.000,00 TESOURO UNIDADE DE 46 RURAL - 6 DAP/SESCA ALIMENTAÇÃO E 
ESTRATÉGIA AMAMENTA DE SAÚDE (SENDO 6 PSR P/ RURAL,  MUNICIPAL SAÚDE  NORTE - 10  NUTRIÇÃO/DISA 
E ALIMENTA BRASIL. 10 US P/ OESTE, 10 US P/ NORTE, 10   IMPLANTADA  OESTE - 10   
 US P/ LESTE, 10 US P/ SUL) QUE     SUL - 10   
 PARTICIPAM DA ESTRATÉGIA     LESTE - 10   
 AMAMENTA E ALIMENTA BRASIL.        

 CAPACITAR CAPACITAR 30 PROFISSIONAIS DE 10.000,00 TESOURO PROFISSIONAL 30 NORTE - 6 DAP/SESCA DISA 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE NAS AÇÕES DE SEGUIMENTO  MUNICIPAL CAPACITADO  OESTE - 8   
SAÚDE NAS AÇÕES DE DO BEBÊ DE RISCO.     SUL - 7   
SEGUIMENTO DO BEBÊ      LESTE - 9   
DE RISCO.         

 GARANTIR A REALIZAÇÃO REALIZAR O TESTE DO PEZINHO EM 0,00  RECÉM-NASCIDO 100% 100% MAT. MOURA  
DO TESTE DO PEZINHO 100% DOS RECÉM-NASCIDOS.  COM O TESTE DO   TAPAJOZ 
AOS RECÉM-NASCIDOS   PEZINHO    
DA MATERNIDADE   REALIZADO    
MOURA TAPAJOZ.       

 GARANTIR A REALIZAÇÃO REALIZAR O TESTE DA ORELHINHA 88.920,00 TMAC RECÉM-NASCIDO 100% 100% MAT. MOURA  
DO TESTE DO EM 100% DOS RECÉM-NASCIDOS   COM TESTE DA   TAPAJOZ 
ORELHINHA AOS RECÉM-    ORELHINHA    
NASCIDOS DA    REALIZADA    
MATERNIDADE MOURA        
TAPAJOZ        
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 GARANTIR A 
REALIZAÇÃO DO TESTE 
DO OLHINHO AOS 
RECÉM-NASCIDOS DA  
MATERNIDADE MOURA 
TAPAJOZ 

REALIZAR O TESTE DO OLHINHO EM 
100% DOS RECÉM-NASCIDOS 

0,00  RECÉM-NASCIDO 
COM TESTE DO 
OLHINHO 
REALIZADO 

100% 100% MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 GARANTIR A 
REALIZAÇÃO DO TESTE 
DO CORAÇÃOZINHO AOS 
RECÉM-NASCIDOS DA 
MATERNIDADE MOURA 
TAPAJOZ 

REALIZAR O TESTE DO 
CORAÇÃOZINHO EM 100% DOS 
RECÉM-NASCIDOS 

0,00  RECÉM-NASCIDO 
COM TESTE DO 
CORAÇÃOZINHO 
REALIZADO 

100% 100% MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 PROPICIAR A APLICAÇÃO 
DA PRIMEIRA DOSE DAS 
VACINAS CONTRA 
TUBERCULOSE E 
HEPATITE B AOS RECÉM- 
NASCIDOS DA 
MATERNIDADE MOURA 
TAPAJOZ 

IMUNIZAR 100% DOS NASCIDOS 
VIVOS NA MATERNIDADE MOURA 
TAPAJOZ 

0,00  RECÉM-NASCIDO 
IMUNIZADO 

100% 100% MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 AMPLIAR AS AÇÕES DE 
ALEITAMENTO MATERNO 

IMPLANTAR O BANCO DE LEITE DA 
MATERNIDADE MOURA TAPAJOZ 

250.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

BANCO DE LEITE 
IMPLANTADO 

1 1 MAT. MOURA 
TAPAJOZ 

 

 MONITORAR E AVALIAR 
AS AÇÕES DA TRIAGEM 
NEONATAL 

MONITORAR E AVALIAR 100% DAS 
49 UNIDADES DE SAÚDE QUE 
REALIZAM A TRIAGEM NEONATAL 
POR MEIO DE RELATÓRIO 
QUADRIMESTRAL. 

0,00  UNIDADE DE 
SAÚDE COM 
TRIAGEM 
NEONATAL 
AVALIADA 

15 RURAL - 3 
NORTE - 3 
OESTE - 3 
SUL - 3 
LESTE - 3 

DAP/SESCA DISA/SUSAM/HEM 
OAM 

21. REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL DE 15 POR MIL NASCIDOS VIVOS EM 2009 PARA 14 POR MIL, ATÉ 2013.  

 ACOMPANHAR OS 
AMBULATÓRIOS DE 
SEGUIMENTO DA 
CRIANÇA COM DOENÇA 
RESPIRATÓRIA AGUDA 
(ASMA) E DIARRÉIA 
CRÔNICA. 

ACOMPANHAR OS 13 AMBULATÓRIOS 
DE SEGUIMENTO DA CRIANÇA COM 
DOENÇA RESPIRATÓRIA AGUDA 
(ASMA) E DIARRÉIA CRÔNICA. 

0,00  AMBULATÓRIO 
ACOMPANHADO 

13 NORTE - 3 
OESTE - 3 
SUL - 4 
LESTE - 3 

DAP/SESCA DISA 

 IMPLEMENTAR O 
PROGRAMA FAMÍLIA 
BRASILEIRA 
FORTALECIDA NA 
ATENÇÃO BÁSICA. 

MONITORAR E AVALIAR O 
PROGRAMA FAMÍLIA BRASILEIRA 
FORTALECIDA EM 62 UNIDADES DE 
SAÚDE. 

41.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

UNIDADE DE 
SAÚDE 
MONITORADA E 
AVALIADA 

62 NORTE - 6 
OESTE - 24 
SUL - 24 
LESTE - 8 

DAP/SESCA DISA 
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 ACOMPANHAR AS ACOMPANHAR O REGISTRO DE 0,00  UNIDADE DE 100% RURAL - 100% DAP/SESCA DISA 
CONSULTAS DE CONSULTAS DE CRESCIMENTO E  SAÚDE  NORTE - 100%   
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO EM 100%  MONITORADA E  OESTE - 100%   
DESENVOLVIMENTO DAS   AVALIADA  SUL - 100%   
CRIANÇAS NA FAIXA     LESTE - 100%   
ETÁRIA DE 0 A 1 ANO        

 VACINAR CRIANÇAS VACINAR 37.570 (95%) DAS 0,00  CRIANÇA 37570 RURAL - 404 DVIPS/GERIM DISTRITOS DE 
MENORES DE 01 ANO CRIANÇAS MENORES DE 01 ANO  VACINADA  NORTE - 9.646  SAÚDE - DAP / 
CONTRA DIFTERIA, COM VACINA PENTAVALENTE.    OESTE - 7.958  DVEAM 
TÉTANO, COQUELUCHE,     SUL - 8.596   
MENINGITE POR     LESTE - 10.966   
HAEMOPHILUS        
INFLUENZA TIPO B + HB.        

 PLANEJAR,COORDENAR E EXECUTAR 03 CAMPANHAS DE 1.300.000,00 PFVPS CAMPANHA 3 RURAL - 3 DVIPS/GERIM DISTRITOS DE 
MONITORAR AS VACINAÇÃO ESTABELECIDAS PELO   REALIZADA  NORTE - 3  SAÚDE - DAP / 
CAMPANHAS DE MINISTÉRIO DA SAÚDE.     OESTE - 3  DVEAM 
VACINAÇÃO PACTUADAS      SUL - 3   
PELO MINISTÉRIO DA      LESTE - 3   
SAÚDE.         

 ACOMPANHAR AS AÇÕES ACOMPANHAR AS AÇÕES DE 0,00  UNIDADE DE 100 RURAL - 7 DAP/SESCA DISA 
DA ESTRATÉGIA ALEITAMENTO MATERNO POR MEIO  SAÚDE  NORTE - 20   
AMAMENTA E ALIMENTA DA ESTRATÉGIA AMAMENTA E  ACOMPANHADA  OESTE - 25   
BRASIL NAS UNIDADES ALIMENTA BRASIL EM 100 UNIDADES    SUL - 22   
DE SAÚDE DO DE SAÚDE.    LESTE - 26   
MUNICÍPIO, NA FAIXA        
ETÁRIA DE 0 A 1 ANO.        

 CAPACITAR CAPACITAR 50 PROFISSIONAIS DE 10.000,00 TESOURO PROFISSIONAL 50 RURAL - 10 DAP/SESCA DISA 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE NAS DOENÇAS  MUNICIPAL CAPACITADO  NORTE - 10   
SAÚDE NAS DOENÇAS RESPIRATÓRIAS AGUDAS.     OESTE - 10   
RESPIRATÓRIAS AGUDAS.      SUL - 10   
      LESTE - 10   

 ACOMPANHAR AS ACOMPANHAR 30% (ESTIMADO EM 0,00  CRIANÇA 11864 RURAL - 1.455 DAP/SESCA ALIMENTAÇÃO E 
CRIANÇAS NA FAIXA 11.864) DAS CRIANÇAS  ACOMPANHADA  NORTE - 2.373  NUTRIÇÃO/DISA 
ETÁRIA (6 A 12 MESES) SUPLEMENTADAS NO PROGRAMA DE    OESTE - 2.373   
SUPLEMENTADAS NO VITAMINA 'A'.    SUL - 2.737   
PROGRAMA DE VITAMINA     LESTE - 3.290   
"A"        

 ACOMPANHAR AS ACOMPANHAR 30% (ESTIMADO EM 0,00  CRIANÇA 11864 RURAL - 188 DAP/SESCA ALIMENTAÇÃO E 
CRIANÇAS NA FAIXA 11.864) DAS CRIANÇAS  ACOMPANHADA  NORTE - 3.225  NUTRIÇÃO/DISA 
ETÁRIA (6 A 12 MESES) SUPLEMENTADAS NO PROGRAMA DE    OESTE - 2.651   
COM SUPLEMENTAÇÃO FERRO.    SUL - 2.510   
DE FERRO.     LESTE - 3.290   
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22. REDUZIR GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA, PASSANDO DE 23,1% EM 2009 PARA 20%, ATÉ 2013.  

 DISPONIBILIZAR EXPANDIR DE 97 UNIDADES PARA 0,00  EAS COM 39 RURAL - 7 DAP/SESCA DISA 
CADERNETAS DOS 136 (90 UBSF / 31 UBS TRADICIONAL  CADERNETA DO  NORTE - 8   
ADOLESCENTES NAS / 01 UBS AMPLIADA / 7 PSR / 7  ADOLESCENTE  OESTE - 8   
UNIDADES DE SAÚDE. POLICLINICAS).  IMPLANTADA  SUL - 8   
     LESTE - 8   

 REALIZAR OFICINAS REALIZAR OFICINAS PARA 100 0,00  ADOLESCENTE 100 NORTE - 25 DAP/SESCA DISAS/SEMED/SED 
PARA ADOLESCENTES ADOLESCENTES.  CAPACITADO  OESTE - 25  UC 
COM O TEMA SAÚDE     SUL - 25   
SEXUAL E REPRODUTIVA.     LESTE - 25   

 CAPACITAR CAPACITAR 326 PROFISSIONAIS DE 0,00  PROFISSIONAL 326 RURAL - 10 DAP/SESCA DISA 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE.  CAPACITADO  NORTE - 79   
SAÚDE  NAS UNIDADES     OESTE - 78   
QUE DISPONIBILIZARÃO     SUL - 78   
A CADERNETA DO     LESTE - 81   
ADOLESCENTE.        

 AMPLIAR O NÚMERO DE EXPANDIR DE 10 PARA 14 UNIDADES 0,00  UBSF COM O 4 NORTE - 1 DAP/SESCA DISA 
UBSF COM O "GUIA BÁSICAS DE SAÚDE DA FÁMILIA.  GUIA  OESTE - 1   
SAÚDE SEXUAL E SAÚDE   IMPLANTADO  SUL - 1   
REPRODUTIVA: UM     LESTE - 1   
DIREITO DO        
ADOLESCENTE".        

 CAPACITAR CAPACITAR 164  PROFISSIONAIS DE 10.000,00 TESOURO PROFISSIONAL 164 NORTE - 41 DAP/SESCA DISAS/SEMED/SED 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE E EDUCAÇÃO.  NACIONAL CAPACITADO  OESTE - 41  UC 
SAÚDE E EDUCAÇÃO      SUL - 41   
SOBRE A UTILIZAÇÃO DO      LESTE - 41   
"GUIA SAÚDE SEXUAL E         
REPRODUTIVA: UM         
DIREITO DO         
ADOLESCENTE".         

23. REDUZIR A MORTALIDADE MATERNA DE 96,13 POR 100.000 NASCIDOS VIVOS EM 2009 PARA 50 POR 100.000 NASCIDOS VIVOS, ATÉ 2013.  

 IMPLANTAR NAS IMPLANTAR O SISPRENATAL WEB EM 200.000,00 PAB FIXO UNIDADE COM O 100% NORTE - 100% DAP/SESAM DACAR/ DIAD/ 
UNIDADES DE SAÚDE O 100% DAS UNIDADES DE SAÚDE QUE   SISPRENATAL  OESTE - 100%  DPLAN/ DVEAM/ 
SISPRENATAL WEB. POSSUEM CONECTIVIDADE.   WEB  SUL - 100%  DISA/ SUSAM/MS 

    IMPLANTADO  LESTE - 100%   
 AMPLIAR O Nº DE AMPLIAR DE 15 PARA 30 UNIDADES 400.000,00 PAB FIXO UNIDADE DE 30 OESTE - 15 DAP/SESAM DACAR/ DPLAN/ 

UNIDADES DE SAÚDE DE SAÚDE  COM O   SAÚDE COM O    GMAV/ DISA 
COM O MODELO DE MODELO DE GESTÃO DO CUIDADO   CICLOGRAVÍDICO     
GESTÃO DO CUIDADO NO NO CICLOGRAVÍDICO-PUERPERAL.   -PUERPERAL     
CICLO GRAVÍDICO-    AMPLIADA     
PUERPERAL.         
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 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE NO REGISTRO 
DAS INFORMAÇÕES DA 
ASSISTÊNCIA NO CICLO 
GRAVÍDICO-PUERPERAL. 

QUALIFICAR 250 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM PREENCHIMENTO DAS 
INFORMAÇÕES DA ASSISTÊNCIA NO 
CICLO GRAVÍDICO-PUERPERAL. 

20.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL DE 
SAÚDE 
CAPACITADO 

250 RURAL - 50 
NORTE - 50 
OESTE - 50 
SUL - 50 
LESTE - 50 

DAP/SESAM DISA/DVEAM/GES 
AU 

 REALIZAR A BUSCA ATIVA 
DE GESTANTES PARA 
INICIAR O PRÉ-NATAL 
COM A 1ª CONSULTA ATÉ 
120 DIAS DE GRAVIDEZ. 

EXPANDIR EM 5% O Nº DE 
GESTANTES INSCRITAS NO 
SISPRENATAL COM A 1ª CONSULTA 
ATÉ 120 DIAS DE GRAVIDEZ, 
PASSANDO DE 10.300 GESTANTES 
PARA 10.815. 

16.645,00 PAB FIXO BUSCA ATIVA 
REALIZADA 

10815 RURAL - 159 
NORTE - 3.082 
OESTE - 2.910 
SUL - 2.358 
LESTE - 2.306 

DAP/SESAM DACAR/DISA 

 REALIZAR A  BUSCA 
ATIVA DE PUÉRPERAS 
PARA A FINALIZAÇÃO DA 
ATENÇÃO AO CICLO 
GRAVÍDICO-PUERPERAL. 

EXPANDIR EM 10% O Nº DE 
CONSULTAS PUERPERAIS PASSANDO 
DE 6.304 CONSULTAS PARA 6.934. 

7.145,00 PAB FIXO CONSULTA 
REALIZADA 

6934 RURAL - 157 
NORTE - 2.473 
OESTE - 1.680 
SUL - 1.131 
LESTE - 1.493 

DAP/SESAM DACAR/DISA 

 AMPLIAR AS VISITAS DE 
VINCULAÇÃO DA 
GRÁVIDA ÀS 
MATERNIDADES DE 
REFERÊNCIA. 

LOCAR 05 AUTOMÓVEIS PARA O 
TRANSPORTE SANITÁRIO DAS 
USUÁRIAS GRÁVIDAS PARA VISITA 
ÀS MATERNIDADES DE REFERÊNCIA. 

525.000,00 PAB FIXO VEÍCULO LOCADO 5 5 DAP/SESAM DAESU/DISA 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
CONTROLE DE 
HIPERTENSÃO E 
DIABETES NA GRAVIDEZ. 

CAPACITAR 250 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM DIAGNÓSTICO PRECOCE 
E MANEJO CLÍNICO DE 
HIPERTENSÃO  E DIABETES NA 
GRAVIDEZ. 

8.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

250 RURAL - 50 
NORTE - 50 
OESTE - 50 
SUL - 50 
LESTE - 50 

DAP/SESAM DISA/HIPERDIA 

 IMPLEMENTAR AS AÇÕES 
DO PROTOCOLO DO PRÉ- 
NATAL NA REALIZAÇÃO 
DE RASTREAMENTO, 
DIAGNÓSTICO PRECOCE 
E TRATAMENTO DA 
DOENÇA HIPERTENSIVA 
ESPECÍFICA DA 
GRAVIDEZ(DHEG) 

IMPLEMENTAR AS AÇÕES DO 
PROTOCOLO DO PRÉ-NATAL EM 
100% DAS UNIDADES COM A AÇÃO 
IMPLANTADA. 

20.000,00 PAB FIXO UNIDADE COM 
PROTOCOLO 
IMPLEMENTADO 

100% RURAL - 100% 
NORTE - 100% 
OESTE - 100% 
SUL - 100% 
LESTE - 100% 

DAP/SESAM DISA/HIPERDIA 

 IMPLEMENTAR AS AÇÕES 
DE GESTÃO DO CUIDADO 
NO CICLO GRAVÍDICO- 
PUERPERAL NAS 
UNIDADES COM O 
MODELO IMPLANTADO. 

IMPLEMENTAR AS AÇÕES NAS 15 
UNIDADES DE SAÚDE COM O 
MODELO DE GESTÃO DO CUIDADO. 

200.000,00 PAB FIXO UNIDADE COM O 
MODELO 
IMPLEMENTADO 

15 OESTE - 15 DAP/SESAM DACAR/DPLAN/DIS 
A 



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA 

DPLAN - Departamento de 
Planejamento DIVTI - Divisão de 
Tecnologia da Informação GESIA - 
Gerência de Sistemas Administrativos 

Página: 41 / 69 

Impresso em 18/11/2013 15:01:19 

 

 

Eixo Objetivo 
Meta 

Ação Metas Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos 

Produto Valor da 
Meta 

DISA- Valor da 
Meta 

Área 
Responsável 

Parcerias 

 AMPLIAR O NÚMERO DE AMPLIAR O Nº DE UNIDADES QUE 20.000,00 PAB FIXO UNIDADE COM O 14 NORTE - 1 DAP/SESAM DELOG/DISA/MS 
SERVIÇOS DE OFERTAM O DIU   SERVIÇO  OESTE - 1   
PLANEJAMENTO PASSANDO DE 10 PARA 14.   IMPLANTADO  SUL - 1   
REPRODUTIVO QUE      LESTE - 1   
OFERTAM O         
DISPOSITIVO INTRA-         
UTERINO-DIU.         

 IMPLANTAR AS AÇÕES DE IMPLANTAR AS AÇÕES DE 10.000,00 PAB FIXO POLICLÍNICA 4 NORTE - 1 DAP/SESAM DISA 
REFERÊNCIA E REFERÊNCIA E CONTRARREFERÊNCIA   IMPLANTADA  OESTE - 1   
CONTRARREFERÊNCIA EM EM LAQUEADURA TUBÁRIA E     SUL - 1   
LAQUEADURA TUBÁRIA E VASECTOMIA EM 4 POLICLÍNICAS.     LESTE - 1   
VASECTOMIA         

 MONITORAR E AVALIAR A MONITORAR E AVALIAR A 89.000,00 PAB FIXO INSUMO 100% RURAL - 100% DAP/SESAM DELOG/DISA/MS 
DISTRIBUIÇÃO DOS DISTRIBUIÇÃO DOS INSUMOS DE   DISTRIBUÍDO  NORTE - 100%   
INSUMOS DE PLANEJAMENTO REPRODUTIVO EM     OESTE - 100%   
PLANEJAMENTO 100% DAS UNIDADES COM A AÇÃO     SUL - 100%   
REPRODUTIVO. IMPLANTADA.     LESTE - 100%   

 QUALIFICAR QUALIFICAR 250 PROFISSIONAIS DE 20.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 250 RURAL - 50 DAP/SESAM DISA/GESAU 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE NA ASSISTÊNCIA À MULHER   QUALIFICADO  NORTE - 50   
SAÚDE NA ASSISTÊNCIA NO CICLO GRAVÍDICO-PUERPERAL     OESTE - 50   
À MULHER NO CICLO NAS AÇÕES DA REDE CEGONHA.     SUL - 50   
GRAVÍDICO-PUERPERAL      LESTE - 50   
NAS AÇÕES DA REDE         
CEGONHA.         

 AMPLIAR A OFERTA DE IMPLANTAR A COLETA DE EXAME 60.000,00 PAB FIXO UBSF COM 20 NORTE - 3 DAP/SESAM DIAD/DISA/DELOG 
EXAMES CITOPATOLÓGICO EM 20 EQUIPES   COLETA DE  OESTE - 3   
CITOPATOLÓGICO. DE ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA   EXAME  SUL - 4   
 FAMÍLIA.   CITOPATOLÓGICO  LESTE - 10   
    IMPLANTADO     

 INTENSIFICAR AS AÇÕES REALIZAR AS AÇÕES DE 200.000,00 PAB FIXO AÇÃO DE 100% RURAL - 100% DAP/SESAM DIAD/ DAESU/ 
DE SEGUIMENTO EM SEGUIMENTO DE 100% DE   SEGMENTO EM  NORTE - 100%  DISA 
MULHERES MULHERES DIAGNOSTICADAS COM   MULHER  OESTE - 100%   
DIAGNOSTICADAS COM LESÃO DE ALTO GRAU DO COLO DO   REALIZADA  SUL - 100%   
LESÃO DE ALTO GRAU DO ÚTERO DO ANO ANTERIOR.     LESTE - 100%   
COLO DO ÚTERO.         

 IMPLANTAR PÓLOS DE OFERECER 480 CONSULTAS PARA 50.000,00 PAB FIXO CONSULTA 480 NORTE - 240 DAP/SESAM DIAD/DAESU/DISA 
SEGUIMENTO PARA TRATAMENTO DE MULHERES COM   REALIZADA  LESTE - 240   
TRATAMENTO DE LESÃO DE ALTO GRAU.        
MULHERES COM LESÃO         
DE ALTO GRAU.         
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 AMPLIAR A OFERTA DE 
MAMOGRAFIA PARA 
MULHERES NA FAIXA 
ETÁRIA DE 40 A 49 ANOS. 

AMPLIAR O Nº DE EXAMES DE 
MAMOGRAFIA EM 10% PASSANDO 
DE 14.965 PARA 16.461 EXAMES. 

50.000,00 FAEC E MAC EXAME DE 
MAMOGRAFIA 
REALIZADO 

16461 16461 DAP/SESAM DIAD/DAESU/DISA 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS NAS 
AÇÕES DE ATENÇÃO À 
SAÚDE DA MULHER NO 
CLIMATÉRIO E 
MENOPAUSA. 

CAPACITAR 50 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE. 

8.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

50 RURAL - 10 
NORTE - 10 
OESTE - 10 
SUL - 10 
LESTE - 10 

DAP/SESAM DISA 

 IMPLANTAR SERVIÇO DE 
REFERÊNCIA PARA O 
DIAGNÓSTICO DO 
CÂNCER DE MAMA-SDM. 

IMPLANTAR 01 SERVIÇO - SDM 500.000,00 DIAD/DAESU/DISA SERVIÇO 
IMPLANTADO 

1 1 DAP/SESAM FAEC E MAC 

 OFERECER ÀS MULHERES 
CONSULTAS NO 
CLIMATÉRIO E 
MENOPAUSA. 

OFERECER 1.920 CONSULTAS ÀS 
MULHERES NO CLIMATÉRIO E 
MENOPAUSA. 

20.000,00 PAB FIXO CONSULTA 
OFERTADA 

1920 NORTE - 480 
OESTE - 480 
SUL - 480 
LESTE - 480 

DAP/SESAM DACAR/DISA 

 AMPLIAR A OFERTA DE 
MAMOGRAFIA PARA 
MULHERES NA FAIXA 
ETÁRIA DE 50 A 69 ANOS. 

AMPLIAR O Nº DE EXAMES DE 
MAMOGRAFIA EM 18% PASSANDO 
DE 16.294 PARA 19.227 EXAMES. 

50.000,00 FAEC E MAC EXAME DE 
MAMOGRAFIA 
REALIZADO 

19227 19227 DAP/SESAM DIAD/ DAESU/ 
DISA 

24. REDUZIR A MORTALIDADE POR DOENÇAS CARDIOVASCULARES, NA FAIXA ETÁRIA DE 30 A 49 ANOS DE IDADE, PASSANDO DE 10,5% EM 2009 PARA 9,5%, ATÉ 2013.  

 IMPLANTAR TRIAGEM DE 
ROTINA PARA 
RASTREAMENTO 
PRECOCE DE 
HIPERTENSÃO E 
DIABETES. 

IMPLANTAR EM 4 POLICLÍNICAS 
TRIAGEM DE ROTINA NA POPULAÇÃO 
DE RISCO. 

10.000,00 PAB/FIXO POLICLÍNICA COM 
TRIAGEM 
IMPLANTADA 

4 NORTE - 1 
OESTE - 1 
SUL - 1 
LESTE - 1 

DAP/HIPERDIA POLICLINICAS 
DELOG DICSO 

 QUALIFICAR MÉDICOS E 
ENFERMEIROS DAS 
UBSFS NA ASSISTÊNCIA 
AO USUÁRIO PORTADOR 
DE HIPERTENSÃO E 
DIABETES. 

CAPACITAR 160 PROFISSIONAIS EM 
HIPERTENSÃO E DIABETES. 

10.000,00 PAB/FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

160 RURAL - 10 
NORTE - 40 
OESTE - 40 
SUL - 30 
LESTE - 40 

DAP/HIPERDIA DAP/HIPERDIA 

 AMPLIAR QUALIFICAÇÃO 
DOS PROFISSIONAIS QUE 
REALIZARAM 
TREINAMENTO DE 
CUIDADOS AO PÉ 
NEUROTRÓFICO. 

REALIZAR CAPACITAÇÃO PRÁTICA 
COM OS 110 PROFISSIONAIS, QUE 
PARTICIPARAM DA 1A ETAPA DE 
TREINAMENTO. 

10.000,00 PAB/FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

110 NORTE - 28 
OESTE - 23 
SUL - 29 
LESTE - 30 

DAP/HIPERDIA DISA 
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 IMPLEMENTAR O AUTO 
MONITORAMENTO AO 
PACIENTE PORTADOR DE 
DIABETES. 

AUMENTAR EM 30% A AQUISIÇÃO 
DE APARELHOS E INSUMOS PARA O 
AUTO MONITORAMENTO DO 
PACIENTE PORTADOR DE DIABETES. 

751.358,00 PAB/FIXO APARELHO E 
INSUMO 
OFERTADO 

30%  DAP/HIPERDIA DISA 

 IMPLEMENTAR O 
ATENDIMENTO 
MEDICAMENTOSO DOS 
PACIENTES PORTADORES 
DE DIABETES E 
HIPERTENSÃO. 

AUMENTAR EM 30% AQUISIÇÃO DE 
MEDICAMENTOS PARA USO DOS 
PORTADORES DE DIABETES E 
HIPERTENSÃO. 

2.290,00 PAB/FIXO MEDICAMENTO 
ADQUIRIDO 
AUMENTADO 

30% 30% DAP/HIPERDIA DISAS 

 AMPLIAR DISCUSSÕES NA 
TEMÁTICA DE LINHA DE 
CUIDADOS NO 
ATENDIMENTO AO 
PACIENTE PORTADOR DE 
DIABETES E 
HIPERTENSÃO NAS 
INSTITUIÇÕES  DE 
ENSINO SUPERIOR. 

REALIZAR PARCERIAS COM 02 
INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR 
COM CURSOS DE ENFERMAGEM E 
MEDICINA (UFAM E UEA) PARA 
INCLUSÃO DA TEMÁTICA NOS 
CURSOS SUPRACITADOS. 

0,00  INSTITUIÇÃO E 
PARCEIRA 
REALIZADA 

2 2 DAP/HIPERDIA FACULDADES 
UFAM E UEA. 

 INSERIR A TEMÁTICA DE 
LINHA DE CUIDADOS NO 
ATENDIMENTO AO 
PACIENTE PORTADOR DE 
DIABETES E 
HIPERTENSÃO. 

ELABORAR E DISTRIBUIR 10.000 
CARTILHA DE CUIDADOS CRÔNICOS. 

20.000,00 PAB/FIXO CARTILHA 
DISTRIBUÍDA 

10000 10000 DAP/HIPERDIA UBS/UBSF/POLICLI 
NICAS /UPAS/PSR 

 REALIZAR EVENTOS DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
NAS DATAS 
COMEMORATIVAS DE 
COMBATE À 
HIPERTENSÃO E 
DIABETES. 

REALIZAR 02 CAMPANHAS. 50.000,00 PAB/FIXO CAMPANHA 
REALIZADA 

2  DAP/HIPERDIA UBS/UBSF/POLICLI 
NICAS/ 
UPAS/PSR/ONGS/ 
APRC/ADEAM/UDE 
VIMA/ADVAM 

25. IMPLEMENTAR O PLANO MUNICIPAL DE ATENÇÃO À SAÚDE INDÍGENA, ATÉ 2013.  

 AMPLIAR CADASTRO DA 
POPULAÇÃO INDÍGENA 
RESIDENTE NO 
MUNICÍPIO. 

EXPANDIR EM 10% AO ANO O Nº DE 
CADASTROS INDÍGENAS, OU SEJA, 
52 CADASTROS NOVOS POR 
TRIMESTRE, COM BASE EM 2.606 
CADASTROS REALIZADOS ATÉ 2011. 

0,00  CADASTRO 
REALIZADO 

10% RURAL - 10% 
NORTE - 10% 
OESTE - 10% 
SUL - 10% 
LESTE - 10% 

DAP/SAÚDE IN 
DÍGENA 

DISA 

 REALIZAR NOS DISAS 
CAPACITAÇÃO EM SAÚDE 
DO IDOSO INDÍGENA. 

CAPACITAR 125 PROFISSIONAIS DA 
ESF E UBS. 

15.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

125 RURAL - 25 
NORTE - 25 
OESTE - 25 
SUL - 25 
LESTE - 25 

DAP/SAÚDE IN 
DÍGENA 

DISA/SETOR DO 
IDOSO 
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 ESTIMULAR A ELABORAR CARTILHA. 10.000,00 PAB FIXO CARTILHA 1 1 DAP/SAÚDE IN DAP/ SAÚDE 
SENSIBILIZAÇÃO DOS    DISTRIBUIDA   DÍGENA INDÍGENA/DISA 
PROFISSIONAIS DE         
SAÚDE NA QUESTÃO DA         
SAÚDE DO IDOSO         
INDÍGENA         

 DIVULGAR AS AÇÕES DE REALIZAR A III MOSTRA DE SAÚDE 15.000,00 PAB FIXO MOSTRA 1 RURAL - 1 DAP/SAÚDE IN DISA 
SAÚDE INDÍGENA. INDÍGENA.   REALIZADA.  NORTE - 1 DÍGENA  
      OESTE - 1   
      SUL - 1   
      LESTE - 1   

 ESTABELECER PARCERIA ESTABELECER PARCERIA COM UMA 0,00  PARCERIA 1 1 DAP/SAÚDE IN FIOCRUZ 
TÉCNICO/CIENTÍFICA INSTITUIÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE  ESTABELECIDA   DÍGENA  
PARA REALIZAR PESQUISA.       
PESQUISA SOBRE A        
QUESTÃO INDÍGENA.        

 INSERIR A TEMÁTICA INSERIR A TEMÁTICA SAÚDE 0,00  PROTOCOLO COM 1 1 DAP/SAÚDE IN AÇÃO DE SAÚDE 
SAÚDE INDÍGENA NOS INDÍGENA NOS PROTOCOLOS DE  AÇÃO DE SAÚDE   DÍGENA DO IDOSO 
PROTOCOLOS DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO.  INDÍGENA     
ATENÇÃO À SAÚDE DO   INSERIDO     
IDOSO.        

 MONITORAR O ELABORAR RELATÓRIOS 0,00  RELATÓRIO 18 RURAL - 3 DAP/SAÚDE IN DISTRITOS DE 
DESENVOLVIMENTO DAS QUADRIMESTRAIS.  ELABORADO  NORTE - 3 DÍGENA SAÚDE. 
AÇÕES DE SAÚDE     OESTE - 3   
INDÍGENA.     SUL - 3   
     LESTE - 3   

26. VIABILIZAR, EM 04 UNIDADES PRISIONAIS, O ACESSO DA POPULAÇÃO EM REGIME DE PRIVAÇÃO DE LIBERDADE, ÀS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE, ATÉ 2013.  

 INSTITUIR PLANO APRESENTAR AO CMS 01 PLANO 0,00  PLANO 1 1 DAP/SAÚDE DO DVEAM 
OPERATIVO MUNICIPAL OPERATIVO  OPERATIVO   SISTEMA PRISI  
DE SAÚDE PARA O   APRESENTADO   ONAL  
SISTEMA PENITENCIÁRIO        

 DISPONIBILIZAR VINCULAR A POPULAÇÃO FEMININA 0,00  POPULAÇÃO 1 1 DAP/SAÚDE DO  
PROFISSIONAIS PARA À ESF DA ÁREA DE ABRANGÊNCIA.  VINCULADA À ESF   SISTEMA PRISI 
INTEGRAR EQUIPE      ONAL 
MÍNIMA DE SAÚDE NA       
UNIDADE PENITENCIÁRIA       
FEMININA COM       
POPULAÇÃO ATÉ 100       
INTERNAS.       



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA 

DPLAN - Departamento de 
Planejamento DIVTI - Divisão de 
Tecnologia da Informação GESIA - 
Gerência de Sistemas Administrativos 

Página: 45 / 69 

Impresso em 18/11/2013 15:01:19 

 

 

Eixo Objetivo 
Meta 

Ação Metas Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos 

Produto Valor da 
Meta 

DISA- Valor da 
Meta 

Área 
Responsável 

Parcerias 

 ARTICULAR A ARTICULAR A DISPONIBILIZAÇÃO DE 3.000,00 PAB FIXO VAGA 60 60 DAP/SAÚDE DO SEJUS 
DISPONIBILIZAÇÃO DE 60 VAGAS EM CURSOS DE   DISPONIBILIZADA   SISTEMA PRISI  
CURSOS DE PROMOÇÃO, PREVENÇÃO E ATENÇÃO      ONAL  
CAPACITAÇÃO AOS PRIMÁRIA DE SAÚDE.        
PROFISSIONAIS DE         
SAÚDE QUE ATUAM NAS         
UNIDADES DO SISTEMA         
PENITENCIÁRIO.         

 INSTITUIR PROTOCOLO ELABORAR E INSTITUIR 01 0,00  PROTOCOLO 1 1 DAP/SAÚDE DO SUSAM E SEJUS 
ADMISSIONAL DE PROTOCOLO ADMISSIONAL DE  ELABORADO   SISTEMA PRISI  
ATENÇÃO BÁSICA NO ATENÇÃO BÁSICA.     ONAL  
SISTEMA        
PENITENCIÁRIO.        

 ACOMPANHAR A ACOMPANHAR A REALIZAÇÃO DAS 0,00  AÇÃO 9 9 DAP/SAÚDE DO DEVEAM/SUSAM/S 
REALIZAÇÃO DE AÇÕES AÇÕES DE SAÚDE BUCAL, HIPERDIA,  PREVENTIVA   SISTEMA PRISI EJUS 
DE PREVENÇÃO E TUBERCULOSE, HANSENÍASE,  REALIZADA   ONAL  
PROMOÇÃO DA SAÚDE MULHER, DST/HIV/AIDS E       
EM UNIDADES HEPATITES, MENTAL E DO HOMEM       
PENITENCIÁRIAS. EM 09 UNIDADES PENITENCIÁRIAS.       

 ARTICULAR A AMPLIAÇÃO MONITORAR A REALIZAÇÃO DE 1.680,00 TMAC BACILOSCOPIA 400 400 DAP/SAÚDE DO DEVEAM/SEJUS 
DO ACESSO DA BACILOSCOPIA DE ESCARRO EM 400   REALIZADA   SISTEMA PRISI  
POPULAÇÃO PRIVADA DE SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS      ONAL  
LIBERDADE ÀS AÇÕES DE DETECTADOS NAS UNIDADES        
CONTROLE DA PRISIONAIS.        
TUBERCULOSE.         

 MONITORAR A MONITORAR A REALIZAÇÃO DE 33.250,00 TMAC EXAME 3500 3500 DAP/SAÚDE DO DEVEAM/SEJUS 
REALIZAÇÃO DE EXAME EXAME RADIOLÓGICO DE TÓRAX EM   RADIOLÓGICO   SISTEMA PRISI  
RADIOLÓGICO NOS 3.500 INGRESSANTES DO SISTEMA   REALIZADO   ONAL  
INGRESSANTES DO PENITENCIÁRIO.        
SISTEMA         
PENITENCIÁRIO.         

 IMPLEMENTAR AÇÕES DE ACOMPANHAR AS AÇÕES DE PRÉ- 0,00  UNIDADE COM 2 2 DAP/SAÚDE DO SAÚDE DA 
PREVENÇÃO E NATAL E PUERPÉRIO, NAS 02  ACOMPANHAMEN   SISTEMA PRISI MULHER_DAP/SEM 
PROMOÇÃO DA SAÚDE UNIDADES PENITENCIÁRIAS  TO DE PRÉ-NATAL   ONAL SA 
DA MULHER NAS FEMININAS.  E PUERPÉRIO     
UNIDADES   OFERTADO     
PENITENCIÁRIAS        
FEMININAS.        
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 IMPLEMENTAR AS AÇÕES 
DE PREVENÇÃO DE 
CÂNCER DE COLO E 
MAMA NAS UNIDADES 
PENITENCIÁRIAS 
FEMININAS. 

REALIZAR O "OUTUBRO ROSA" NO 
SISTEMA PENITENCIÁRIO FEMININO 

0,00  CAMPANHA 
REALIZADA 

1 1 DAP/SAÚDE DO 
SISTEMA PRISI 
ONAL 

DAP/SAÚDE DA 
MULHER 

 ARTICULAR O AUMENTO 
DA COBERTURA DAS 
AÇÕES DE CONTROLE DA 
HANSENÍASE NO 
SISTEMA 
PENITENCIÁRIO. 

APOIAR O DESENVOLVIMENTO DAS 
AÇÕES DE CONTROLE DA 
HANSENÍASE EM 9 UNIDADES 
PENITENCIÁRIAS. 

0,00  AÇÃO APOIADA 9 9 DAP/SAÚDE DO 
SISTEMA PRISI 
ONAL 

DEVEAM/SEJUS 

 MONITORAR E AVALIAR 
AS AÇÕES DE CONTROLE 
DA HANSENÍASE NAS 
UNIDADES 
PENITENCIÁRIAS. 

REALIZAR EM PARCERIA COM 
EQUIPE TÉCNICA 4 VISITAS DE 
MONITORAMENTO NAS UNIDADES 
DO SISTEMA PENITENCIÁRIO. 

0,00  VISITA 
REALIZADA 

4 4 DAP/SAÚDE DO 
SISTEMA PRISI 
ONAL 

DEVEAM/SEJUS 

27. AMPLIAR EM 20% O NÚMERO DE CONSULTAS PARA A PREVENÇÃO E/OU DIAGNÓSTICO DE PATOLOGIAS DO TRATO GENITAL MASCULINO E DE CÂNCERES DE PRÓSTATA, 
VESÍCULA SEMINAL, URETRA, BOLSA ESCROTAL, TESTÍCULOS E PÊNIS, PASSANDO DE 89.000 CONSULTAS EM 2009 PARA 106.800, ATÉ 2013. 

 

 EXPANDIR A 
QUALIFICAÇÃO DE 
PROFISSIONAIS EM 
SAÚDE DO HOMEM COM 
ÊNFASE NO 
ACOLHIMENTO E 
INCLUSÃO DO HOMEM 
NO PRÉ NATAL. 

REALIZAR CAPACITAÇÃO PARA 130 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE. 

5.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

130 RURAL - 26 
NORTE - 26 
OESTE - 26 
SUL - 26 
LESTE - 26 

DAP/SESAH DISA 

 MONITORAR E AVALIAR 
AS AÇÕES DE SAÚDE DO 
HOMEM DESENVOLVIDAS 
NAS UNIDADES DE 
SAÚDE. 

ELABORAR 18 RELATÓRIOS 
QUADRIMESTRAIS DAS UNIDADES 
DE SAÚDE MONITORADAS. 

0,00  RELATÓRIO 
ELABORADO 

18 RURAL - 3 
NORTE - 3 
OESTE - 3 
SUL - 3 
LESTE - 3 

DAP/SESAH DISA 

 REALIZAR EVENTOS DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
NAS DATAS: DIA DO 
HOMEM/MÊS DA SAUDE 
DO HOMEM/ CAMPANHA 
DO LAÇO BRANCO. 

REALIZAR 03 EVENTOS DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL E 01 
CAMPANHA DE MÍDIA. 

120.000,00 PAB FIXO EVENTO 
REALIZADO 

1  DAP/SESAH DISAS 

 PROMOVER AÇÕES 
EDUCATIVAS COM FOCO 
NA SAÚDE PREVENTIVA 
DA POPULAÇÃO 
MASCULINA. 

REALIZAR 75 AÇÕES EDUCATIVAS. 30.150,00 PAB FIXO AÇÃO EDUCATIVA 
REALIZADA 

75 RURAL - 15 
NORTE - 15 
OESTE - 15 
SUL - 15 
LESTE - 15 

DAP/SESAH DISA 
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28. DISTRIBUIR 47.000 CADERNETAS DE SAÚDE DA PESSOA IDOSA COM ABORDAGEM DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE, PREVENÇÃO DE DOENÇAS, RISCOS E AGRAVOS, ATÉ 2013.  

 DISPONIBILIZAR DISPONIBILIZAR 17000 0,00  CADERNETA 17000 RURAL - 500 DAP/SESID DISA/MINISTERIO 
CADERNETAS DE SAÚDE CADERNETAS DE SAÚDE AOS  DISTRIBUÍDA  NORTE - 4.000  DA SAÚDE 
AOS IDOSOS A PARTIR IDOSOS NOS DISTRITOS.    OESTE - 4.000   
DE 60 ANOS.     SUL - 4.500   
     LESTE - 4.000   

 OFERECER  AOS IDOSOS MANTER A COBERTURA VACINAL EM 300.000,00 PFVPS IDOSO VACINADO 86464 RURAL - 1.689 DAP/SESID DVEAM/DIVEP/GE 
A PARTIR DE 60 ANOS A 86.464 IDOSOS.     NORTE - 16.706  RIM/DISA 
VACINA CONTRA A      OESTE - 22.093   
INFLUENZA.      SUL - 29.269   
      LESTE - 16.707   

 OFERTAR AÇÕES DE AMPLIAR EM 8% DE 400.000 PARA 0,00  CONSULTA 430000 RURAL - 5.378 DAP/SESID DAP/SESID 
SAÚDE PARA 60% DA 430.000 AÇÕES DE  OFERTADA  NORTE - 87.071   
POPULAÇÃO DE 111.459 SAÚDE PARA 66.875 IDOSOS.    OESTE - 112.275   
IDOSOS.     SUL - 146.096   
     LESTE - 79.180   

 IMPLEMENTAR AS AÇÕES AMPLIAR EM 10% DE 55 PARA 60 10.000,00 PAB FIXO GRUPO DE IDOSO 60 RURAL - 3 DAP/SESID DISA 
DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE GRUPOS DE IDOSOS.   AMPLIADO  NORTE - 23   
SOBRE ENVELHECIMENTO      OESTE - 15   
SAUDÁVEL E PREVENÇÃO      SUL - 15   
DE QUEDAS.      LESTE - 15   

 AMPLIAR O NÚMERO DE OFERTAR 150 VAGAS NO PROJETO. 5.000,00 PAB FIXO PROJETO 150 NORTE - 70 DAP/SESID UNINILTON 
IDOSOS NO PROJETO DE    AMPLIADO  OESTE - 25  LINS/DISA 
FISIOTERAPIA EM      SUL - 30  OESTE/SUL/NORT 
PARCERIA COM      LESTE - 25  E/LESTE E DEMAIS 
ENTIDADES DA        INSTITUIÇÕES. 
SOCIEDADE CIVIL PARA         
PREVENÇÃO DE FRATURA         
DE FÊMUR.         

 AMPLIAR O NÚMERO DE OFERECER 80 VAGAS PARA IDOSOS 0,00  IDOSO 80 NORTE - 20 DAP/SESID SEMED/DISAS 
IDOSOS NO PROMEAPI NO PROMEAPI.  PARTICIPANTE  OESTE - 20  LESTE E 
(PROGRAMA MUNICIPAL     SUL - 20  OESTE/NORTE/SU 
DE ESCOLARIZAÇÃO DE     LESTE - 20  L 
ADULTOS E PESSOAS        
IDOSAS).        

 MONITORAR E AVALIAR A MONITORAR E AVALIAR A ATENÇÃO 0,00  UBSF COM 150 RURAL - 2 DAP/SESID DISA 
ASSISTÊNCIA DOMICILIAR A IDOSOS A 150  ATENÇÃO  NORTE - 35   
DOMICILIAR REALIZADA UBS/UBSF.  DOMICILIAR A  OESTE - 39   
AO IDOSO COM   IDOSO AVALIADA  SUL - 39   
LIMITAÇÃO DE     LESTE - 35   
LOCOMOÇÃO  NA        
ATENÇÃO PRIMÁRIA.        
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 AMPLIAR O NÚMERO DE 
UNIDADES DE SAÚDE 
COM 
PROTOCOLO 
IMPLANTADO. 

AMPLIAR DE 80 PARA 150 UNIDADES 
DE SAÚDE COM 
PROTOCOLO IMPLANTADO. 

0,00  UNIDADE DE 
SAÚDE COM 
PROTOCOLO 
IMPLANTADO 

150 RURAL - 2 
NORTE - 26 
OESTE - 28 
SUL - 38 
LESTE - 26 

DAP/SESID PROESF 

29. CAPACITAR 1.200 PESSOAS COMO CUIDADORES DE IDOSOS, ATÉ 2013.  

 AMPLIAR O NÚMERO DE 
VAGAS PARA O CURSO DE 
CUIDADOR INFORMAL DE 
IDOSOS. 

AMPLIAR DE 500 PARA 600 VAGAS. 15.000,00 PAB FIXO PESSOA 
QUALIFICADA 

600 RURAL - 20 
NORTE - 140 
OESTE - 140 
SUL - 160 
LESTE - 140 

DAP/SESID GESAU/DISAS 
/SESID 

 AMPLIAR O NÚMERO DE 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE CAPACITADOS 
SOBRE ENVELHECIMENTO 
SAUDÁVEL. 

AMPLIAR DE 500 PARA 600 VAGAS. 15.000,00 PAB FIXO VAGAS 
DISPONIBILIZADA 

600 RURAL - 40 
NORTE - 220 
OESTE - 90 
SUL - 130 
LESTE - 120 

DAP/SESID GESAU/DISA/SESI 
D 

 OFERECER AOS 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE CAPACITAÇÃO NO 
PREENCHIMENTO DA 
CADERNETA DE SAÚDE 
DA PESSOA IDOSA. 

CAPACITAR 180 PROFISSIONAIS. 5.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

180 RURAL - 20 
NORTE - 40 
OESTE - 40 
SUL - 40 
LESTE - 40 

DAP/SESID DAP/SESID/MS 

30. AMPLIAR O NÚMERO DE CENTROS DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (CAPS), PASSANDO DE UM CENTRO EM 2009 PARA 06, ATÉ 2013.  

 EXPANDIR A ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL 
ESPECIALIZADA (CAPS). 

AMPLIAR O NUMERO DE CAPS DE 03 
EM 2011 PARA 06 EM 2013 (01 
CAPS III NO DISA OESTE, 01 CAPSI 
DISA NORTE E 01 CAPSAD DISA 
LESTE). 

1.292.000,00 INC. 
IMPLANTAÇÃO 
CAPSS + INC. 
CUSTEIO CAPS + 
TES. MUNICIPAL 

CAPS 
IMPLANTADO 

3 NORTE - 1 
OESTE - 1 
LESTE - 1 

DAP/SAÚDE ME 
NTAL 

DADM/DIINF/DELO 
G 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS EM 
SAÚDE MENTAL, ÁLCOOL 
E OUTRAS DROGAS. 

CAPACITAR 120 PROFISSIONAIS DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA. 

40.000,00 PAB PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

120 NORTE - 30 
OESTE - 30 
SUL - 30 
LESTE - 30 

DAP/SAÚDE ME 
NTAL 

GESAU 

 REALIZAR EVENTOS DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL EM 
SAÚDE MENTAL, ÁLCOOL 
E OUTRAS DROGAS. 

REALIZAR 02 EVENTOS DE 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL. 

40.000,00 PAB EVENTO 
REALIZADO 

2 NORTE - 2 
OESTE - 2 
SUL - 2 
LESTE - 2 

DAP/SAÚDE ME 
NTAL 

DISAN, DISAS, 
DISAL, DISAO, 
GESAU, ASCOM 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS EM 
SAÚDE MENTAL, ÁLCOOL 
E OUTRAS DROGAS. 

CAPACITAR 60 PROFISSIONAIS DA 
ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 
ESPECIALIZADA. 

240.000,00 PAB PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

60 SUL - 30 
LESTE - 30 

DAP/SAÚDE ME 
NTAL 

GESAU 
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 IMPLANTAR A ATENÇÃO 
RESIDENCIAL EM 
CARÁTER TRANSITÓRIO. 

VINCULAR 02 SERVIÇOS DE ATENÇÃO 
EM REGIME RESIDENCIAL - 
COMUNIDADES TERAPÊUTICAS - A 
REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL. 

360.000,00 INC. CUSTEIO CT COMUNIDADE 
TERAPEUTICA 
VINCULADA 

2 2 DAP/SAÚDE ME 
NTAL 

DISAN, DISAS, 
DISAL, DISAO 

 IMPLANTAR A ATENÇÃO 
RESIDENCIAL EM 
CARÁTER TRANSITÓRIO. 

IMPLANTAR 01 UNIDADE DE 
ACOLHIMENTO 
TRANSITÓRIO ADULTO NO 
DISA LESTE. 

370.000,00 INC. 
IMPLANTAÇÃO + 
INC. CUSTEIO UA 

UNIDADE DE 
ACOLHIMENTO 
TRANSITORIO 
IMPLANTADA 

1 LESTE - 1 DAP/SAÚDE ME 
NTAL 

DEADM, DIINF, 
DELOG 

31. ORGANIZAR A OFERTA DE SERVIÇOS NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA, ATÉ 2013.  

 AMPLIAR O NÚMERO DE 
UBS COM ADEQUAÇÃO 
FÍSICA PARA PROVER O 
ACESSO DAS PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA. 

ADEQUAR 21 UNIDADES BÁSICAS DE 
SAÚDE PARA PROVER ACESSO. 

80.000,00 FMS UNIDADE DE 
SAÚDE BÁSICA 
ADEQUADA 

21 NORTE - 5 
OESTE - 5 
SUL - 5 
LESTE - 6 

DAP/SAÚDE DA 
PESSOA COM D 
EFICIÊNCIA 

DAB/DIVISÃO DE 
REABILITAÇÃO E 
PREVENÇÃO ÀS 
DEFICIÊNCIAS 

 IMPLANTAR UM SERVIÇO 
DE REABILITAÇÃO. 

ESTRUTURAR E HABILITAR UM 
SERVIÇO DE REABILITAÇÃO. 
(CONFORME PORTÁRIA DE 
INCENTIVO FINANCEIRO Nº 835, DE 
25/04/2012). 

0,00  SERVIÇO DE 
REABILITAÇÃO 
HABILITADO 

1 1 DAP/SAÚDE DA 
PESSOA COM D 
EFICIÊNCIA 

DAB/DIVISÃO DE 
REABILITAÇÃO E 
PREVENÇÃOO ÀS 
DEFICIÊNCIAS/SU 
SAM/COSEMES/SE 
PED/COORDENAÇÃ 
O ESTADUAL DE 
SAÚDE DA PESSOA 
COM DEFICIÊNCIA 

 REALIZAR AÇÕES 
EDUCATIVAS EM 
REABILITAÇÃO E 
PREVENÇÃO ÀS 
DEFICIÊNCIAS. 

REALIZAR 04 EVENTOS EM 
REABILITAÇÃO E PREVENÇÃO ÀS 
DEFICIÊNCIAS. 

8.000,00 PAB FIXO EVENTO 
REALIZADO 

4 NORTE - 1 
OESTE - 1 
SUL - 1 
LESTE - 1 

DAP/SAÚDE DA 
PESSOA COM D 
EFICIÊNCIA 

DISA 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM 
REABILITAÇÃO E 
PREVENÇÃO ÀS 
DEFICIÊNCIAS. 

QUALIFICAR 250 PROFISSIONAIS DE 
ATENÇÃO PRIMÁRIA E 150 
PROFISSIONAIS DE ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA. 

15.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

400 NORTE - 100 
OESTE - 100 
SUL - 100 
LESTE - 100 

DAP/SAÚDE DA 
PESSOA COM D 
EFICIÊNCIA 

DISAS 

32. GARANTIR O ACESSO A FÓRMULAS INFANTIS DE PARTIDA, SEGUIMENTO E LEITE INTEGRAL PARA 100.000 CRIANÇAS INSCRITAS NO PROGRAMA DE NUTRIÇÃO INFANTIL 
"LEITE DO MEU FILHO" E O ACOMPANHAMENTO DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO, ATÉ 2012. 

 

 COORDENAR A ANÁLISE 
DOS ÓBITOS MATERNO, 
INFANTIL E FETAL. 

ANALISAR 30% DOS ÓBITOS 
MATERNO, INFANTIL E FETAL. 

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

ÓBITO MATERNO, 
INFANTIL E FETAL 
ANALISADO 

30% 30% DAP/SESCA SESAM / DVEAM 
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 IMPLANTAR A ATENÇÃO 
INTEGRAL ÀS DOENÇAS 
PREVALENTES NA 
INFÂNCIA - AIDPI. 

REALIZAR 01 OFICINA DO AIDPI 
NEONATAL. 

75.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

OFICINA 
REALIZADA 

1 RURAL - 1 
NORTE - 1 
OESTE - 1 
SUL - 1 
LESTE - 1 

DAP/SESCA DISA/SUSAM 

 DISPONIBILIZAR 
FÓRMULA INFANTIL DE 
SEGUIMENTO PARA 
CRIANÇAS DE SEIS 
MESES A DOIS ANOS 
ONZE MESES E VINTE 
NOVE DIAS INSCRITAS 
NO PROGRAMA. 

DISTRIBUIR 2.121.216 FÓRMULA 
INFANTIL PARA CRIANÇAS DE SEIS 
MESES A DOIS ANOS ONZE MESES E 
VINTE NOVE DIAS. 

16.715.182,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

FÓRMULA 
DISTRIBUÍDA 

2121216  DAP/SESCA DISA 

 DISPONIBILIZAR LEITE 
INTEGRAL PARA 
CRIANÇAS DE TRÊS ANOS 
A MENOR DE 5 ANOS 
INSCRITA NO PROGRAMA. 

DISTRIBUIR 1.716.864 LEITE 
INTEGRAL PARA CRIANÇAS DE 3 
ANOS A MENOR DE 5 ANOS. 

11.928.771,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

LEITE INTEGRAL 
DISTRIBUÍDO 

1716864  DAP/SESCA DISA 

 AMPLIAR OFERTA DE 
CONSULTAS DE 
CRESCIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO NAS 
CRIANÇAS DE 1 A 5 
ANOS. 

REALIZAR AVALIAÇÃO DE 
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO 
DE 70% DE CRIANÇAS DE 1 A 5 ANOS 

400.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

CRIANÇA 
AVALIADA 

70% RURAL - 70% 
NORTE - 70% 
OESTE - 70% 
SUL - 70% 
LESTE - 70% 

DAP/SESCA DISA 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DA REDE 
DE ATENÇÃO PRIMÁRIA 
EM CRESCIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO DE 
CRIANÇAS MENORES DE 
CINCO ANOS. 

OFERTAR TREINAMENTO EM 
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO 
PARA 50% DOS MÉDICOS E 
ENFERMEIROS DA REDE DE ATENÇÃO 
PRIMÁRIA 

0,00  PROFISSIONAL 
QUALIFICADO 

50% 50% DAP/SESCA UEA - UFAM 

 QUALIFICAR PEDIATRAS 
NO TEMA "DESNUTRIÇÃO 
E RISCOS 
NUTRICIONAIS". 

OFERTAR TREINAMENTO EM 
"DESNUTRIÇÃO E RISCO 
NUTRICIONAL PARA 50% DOS 
MÉDICOS PEDIATRAS DAS UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE. 

200.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

PEDIATRA 
QUALIFICADO 

50% 50% DAP/SESCA UFAM/UEA 

 DISPONIBILIZAR 
FÓRMULA INFANTIL DE 
PARTIDA PARA CRIANÇAS 
MENORES DE SEIS MESES 
INSCRITAS NO 
PROGRAMA. 

DISTRIBUIR 5.760 FÓRMULA 
INFANTIL PARA CRIANÇAS MENORES 
DE SEIS MESES, FILHOS DE MÃE HIV 
POSITIVO E ÓBITO MATERNO. 

45.387,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

FÓRMULA 
DISTRIBUÍDA 

5760 5760 DAP/SESCA CASA VHIDA 
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33. AMPLIAR DE 10 PARA 12 O NÚMERO DE UNIDADES MÓVEIS DE SAÚDE, ATÉ 2012.  

 REALIZAR EXAMES DE 
MAMOGRAFIA EM LOCAIS 
DE MAIOR 
VULNERABILIDADE DE 
ACESSO NO MUNICÍPIO 
DE MANAUS. 

OFERTAR 46.080 EXAMES DE 
MAMOGRAFIA EM 06 UNIDADES 
MÓVEIS DE SAÚDE DA MULHER. 

900.000,00 FAEC E MAC EXAME DE 
MAMOGRAFIA 
OFERTADO 

46080 46080 DAP/SESAM DIAD/ DAESU/ 
DISA 

 REALIZAR EXAMES DE 
ULTRASSONOGAFIA EM 
LOCAIS DE MAIOR 
VULNERABILIDADE DE 
ACESSO NO MUNICÍPIO 
DE MANAUS. 

OFERTAR 57.600 EXAMES DE 
ULTRASSONOGRAFIA EM 06 
UNIDADES MÓVEIS DE SAÚDE DA 
MULHER. 

900.000,00 FAEC E MAC EXAME DE USG 
OFERTADO 

57600 57600 DAP/SESAM DIAD/ DAESU/ 
DISA 

 REALIZAR EXAMES DE 
COLPOCITOLOGIA 
ONCÓTICA EM LOCAIS DE 
MAIOR 
VULNERABILIDADE DE 
ACESSO. 

OFERTAR 23.040 EXAMES DE 
COLPOCITOLOGIA ONCÓTICA EM 06 
UNIDADES MÓVEIS DE SAÚDE DA 
MULHER. 

900.000,00 FAEC E MAC EXAME 
COLPOCITOLÓGIC 
O OFERTADO 

23040 23040 DAP/SESAM DIAD/ DAESU/ 
DISA 

34. FORTALECER A ATENÇÃO BÁSICA NA COORDENAÇÃO DO CUIDADO E ORDENAMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE A PARTIR DE UM PROCESSO DE PLANIFICAÇÃO EM 
100% DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA, COM CONTRATUALIZAÇÃO NO PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA ATENÇÃO BÁSICA (PMAQ), ATÉ 2013. 

 

 AMPLIAR A ADESÃO À 
PMAQ 

AMPLIAR DE 09 PARA 20 AS 
UNIDADES COM ADESÃO AO PMAQ 

0,00  UNIDADE COM 
PMAQ AMPLIADA 

20 20 DISA SUL DISAS 

4. GESTÃO EM SAÚDE      

4. FORTALECER A GESTÃO DO SUS VISANDO MELHORAR E APERFEIÇOAR A CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS AÇÕES E SERVIÇOS PRESTADOS À 
POPULAÇÃO. 

   

1. IMPLEMENTAR A POLÍTICA DE GESTÃO DO TRABALHO, AMPLIANDO A FORÇA DE TRABALHO NA SEMSA, PASSANDO DE 9.180 SERVIDORES ESTATUTÁRIOS EM 2009 PARA 
10.670, ATÉ 2013. 

 

 IMPLANTAR AS AÇÕES 
DECORRENTES DA 
INSTITUIÇÃO DO PCCS. 

REGULAMENTAR 4 AÇÕES DO PCCS 
ATUALIZADO. 

0,00  AÇÃO 
REGULAMENTADA 

4 4 DTRAB SEMAD / PGM / 
MMNP-SUS 

 REALIZAR AVALIAÇÃO 
ESPECIAL DE 
DESEMPENHO. 

AVALIAR O DESEMPENHO DE 995 
SERVIDORES. 

0,00  SERVIDOR 
AVALIADO 

995 995 DTRAB  

 REALIZAR AVALIAÇÃO 
PERIÓDICA DE 
DESEMPENHO. 

AVALIAR O DESEMPENHO DE 6.086 
SERVIDORES. 

0,00  SERVIDOR 
AVALIADO 

6086 6086 DTRAB  
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 REALIZAR AÇÃO DE 
INTEGRAÇÃO DE GESTÃO 
DO TRABALHO E 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE. 

REALIZAR 01 SIMPÓSIO DE GESTÃO 
DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA 
SAÚDE. 

0,00  SIMPÓSIO 
REALIZADO 

1 1 DTRAB DEPARTAMENTOS, 
DISTRITOS DE 
SAÚDE, 
MATERNIDADE 
MOURA TAPAJÓS 

 REORGANIZAR AS AÇÕES 
DE GESTÃO 
ADMINISTRATIVA. 

REVISAR O MANUAL DE GESTÃO 
ADMINISTRATIVA DA SEMSA. 

10.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

MANUAL 
REVISADO 

1 1 DTRAB DEADM 

 REALIZAR AÇÕES QUE 
VISEM A MELHORIA DA 
QUALIDADE DE VIDA NO 
TRABALHO, ATRAVÉS 
DA IMPLEMENTAÇÃO DAS 
AÇÕES DE SAÚDE DO 
TRABALHADOR. 

CAPTAR 11 PROFISSIONAIS NO 
ÂMBITO DESTA SEMSA COM O 
OBJETIVO DE ESTRUTURAR EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL. 

0,00  PROFISSIONAL 
CAPTADO 

11 11 DTRAB GTRAB/ CEREST 

 INCENTIVAR A 
QUALIFICAÇÃO DOS 
MEMBROS DA MESA 
MUNICIPAL DE 
NEGOCIAÇÃO 
PERMANENTE DO SUS 
(MMNP-SUS). 

ARTICULAR E APOIAR A 
REALIZAÇÃO DE 1 CURSO DE 
NEGOCIAÇÃO DO SUS PARA OS 
MEMBROS DA MESA 
MUNICIPAL. 

2.500,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

CURSO 
REALIZADO 

1 1 DTRAB GESAU/ MS/ 
MMNP-SUS 

2. IMPLANTAR A POLÍTICA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE, VISANDO À QUALIFICAÇÃO DE 50% DOS SERVIDORES DA SEMSA, ATÉ 2013.  

 INSTITUIR NÚCLEO DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE 
EM SAÚDE. 

INSTITUIR 1 NÚCLEO CENTRAL COM 
AÇÕES DESCENTRALIZADAS NOS 
DISTRITOS DE SAÚDE. 

0,00  NÚCLEO 
INSTITUÍDO 

1 1 DTRAB/GESAU DEPARTAMENTOS/ 
DISAMATERNIDAD 
E MOURA 
TAPAJÓS/CMS 

 PARAMETRIZAR AS 
AÇÕES DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE EM SAÚDE. 

ELABORAR 1 PROJETO DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE EM SAÚDE. 

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

PROJETO 
ELABORADO 

1 1 DTRAB/GESAU DEPARTAMENTOS/ 
DISA/MATERNIDA 
DE MOURA 
TAPAJÓS/CMS 

 REALIZAR CURSO DE 
DESENVOLVIMENTO 
GERENCIAL. 

CAPACITAR 330 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE. 

40.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

330 330 DTRAB/GESAU DEPARTAMENTOS/ 
DISA/MATERNIDA 
DE MOURA 
TAPAJÓS 

 QUALIFICAR AS EQUIPES 
DA ESTRATÉGIA SAÚDE 
DA FAMÍLIA NO 
PROGRAMA EDUCAESF. 

CAPACITAR 400 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE NO PROGRAMA EDUCAESF. 

42.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

400 400 DTRAB/GESAU DISA 
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 DIVULGAR A POLÍTICA DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE 
DA SEMSA. 

DIFUNDIR A POLÍTICA DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE EM 100% DAS 
UNIDADES DE SAÚDE NA REDE 
MUNICIPAL. 

0,00  POLÍTICA DE 
EDUCAÇÃO 
PERMANENTE 
DIFUNDIDA 

100% RURAL - 100% 
NORTE - 100% 
OESTE - 100% 
SUL - 100% 
LESTE - 100% 

DTRAB/GESAU DISA/DAP/DVEAM 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA EM SAÚDE 
PARA AÇÕES 
PROGRAMÁTICAS POR 
CICLO DE VIDA. 

CAPACITAR 280 PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE. 

0,00  PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

280 RURAL - 40 
NORTE - 60 
OESTE - 60 
SUL - 60 
LESTE - 60 

DTRAB/GESAU DAP/DISA. 

 MONITORAR A 
QUALIFICAÇÃO DOS 
SERVIDORES DA SEMSA 
NO SISEVENTOS. 

APRESENTAR RELATÓRIOS 
QUADRIMESTRAIS DEMONSTRANDO 
A QUALIFICAÇÃO DE, 
MINIMAMENTE, 50% DOS 
SERVIDORES DA SEMSA. 

0,00  RELATÓRIO 
ELABORADO 

3 3 DTRAB/GESAU DEPARTAMENTOS, 
DISTRITOS DE 
SAÚDE, 
MATERNIDADE 
MOURA TAPAJÓS 

3. EFETIVAR AS AÇÕES DE EDUCAÇÃO POPULAR EM SAÚDE, AMPLIANDO EM 50% A OFERTA DE ATIVIDADES EDUCATIVAS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE PARA A POPULAÇÃO, 
AMPLIANDO DE 213.621 PROCEDIMENTOS EM 2009 PARA 320.432, ATÉ 2013. 

 

 DIVULGAR A POLÍTICA 
NACIONAL DE EDUCAÇÃO 
POPULAR EM SAÚDE. 

REALIZAR 01 SEMINÁRIO DE 
EDUCAÇÃO POPULAR EM SAÚDE 
PARA 350 PARTICIPANTES. 

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

SEMINÁRIO 
REALIZADO 

1 1 DTRAB/GESAU DEPARTAMENTOS/ 
DAP/DVIPS 

 DIFUNDIR A 
METODOLOGIA E AÇÕES 
DA EDUCAÇÃO POPULAR 
EM SAÚDE. 

DIVULGAR AS AÇÕES DE EDUCAÇÃO 
POPULAR EM SAÚDE EM 100% DAS 
UNIDADES DE SAÚDE DA REDE 
MUNICIPAL DE SAÚDE. 

0,00  AÇÃO DIVULGADA 100% RURAL - 100% 
NORTE - 100% 
OESTE - 100% 
SUL - 100% 
LESTE - 100% 

DTRAB/GESAU DISTRITOS DE 
SAÚDE - DAP / 
DVEAM 

 FORTALECER AS AÇÕES 
DE EDUCAÇÃO POPULAR 
EM SAÚDE. 

INSTITUIR 6 GRUPOS AMPLIADOS DE 
EDUCAÇÃO POPULAR EM SAÚDE DOS 
DISTRITOS. 

0,00  GRUPO 
INSTITUÍDO 

6  DTRAB/GESAU DISTRITO DE 
SAÚDE. 

 INSTITUIR NÚCLEO DE 
ARTES, CULTURA E 
SAÚDE PARA SUBSIDIAR 
AS AÇÕES DE EDUCAÇÃO 
POPULAR. 

INSTITUIR 01 NÚCLEO. 5.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

NÚCLEO 
INSTITUÍDO 

1 1 DTRAB/GESAU DISTRITOS DE 
SAÚDE - DAP / 
DVEAM 

 QUALIFICAR 
PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DA ESF PARA DAR 
EFETIVIDADE ÀS 
ATIVIDADES EDUCATIVAS 
NA ATENÇÃO PRIMÁRIA. 

CAPACITAR 34 EQUIPES DA 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 
COM ADESÃO À PMAQ. 

10.000,00 PAB FIXO EQUIPE 
CAPACITADA 

34 34 DTRAB/GESAU DISTRITOS DE 
SAÚDE/DAP 
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 QUALIFICAR AS EQUIPES 
DA ESTRATÉGIA SAÚDE 
DA FAMÍLIA PARA 
REGISTRO ADEQUADO 
DAS ATIVIDADES 
EDUCATIVAS NO 
SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO 
AMBULATORIAL. 

CAPACITAR 34 EQUIPES DA 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 
COM ADESÃO À PMAQ. 

5.000,00 PAB FIXO EQUIPE 
CAPACITADA 

34 NORTE - 12 
OESTE - 10 
SUL - 9 
LESTE - 3 

DAP/DIGAB DISTRITOS DE 
SAÚDE / DACAR / 
GESAU 

4. ELABORAR E APRESENTAR NO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE, PARA DELIBERAÇÃO, O PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE (PMS) 2014 - 2017, E QUATRO PROGRAMAÇÕES 
ANUAIS DE SAÚDE E RELATÓRIOS ANUAIS DE GESTÃO, ATÉ 2013. 

 

 APRESENTAR PARA 
DELIBERAÇÃO DO CMS 
PLANO MUNICIPAL DE 
SAÚDE 2014-2017 
ELABORADO  SEGUNDO 
AS DIRETRIZES 
ESTABELECIDAS NA 
CONFERÊNCIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
2011. 

APRESENTAR PARA DELIBERAÇÃO 01 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PARA 
O QUADRIÊNIO 2014-2017. 

0,00  PLANO 
MUNICIPAL DE 
SAÚDE 
APRESENTADO 

1 1 DPLAN/GPLAN DEPTOS/DISA 

 ELABORAR 
PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE (PAS) 2014, 
BASEADA NO PLANO 
MUNICIPAL DE SAÚDE 
2014-2017. 

ELABORAR 01 PAS. 0,00  PROGRAMAÇÃO 
ELABORADA 

1 1 DPLAN/GPLAN DEPTOS/DISA 

 AVALIAR A EXECUÇÃO DA 
PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2012. 

ELABORAR O RELATÓRIO DE GESTÃO 
DO 3º QUADRIMESTRE DE 2012 E O 
RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DE 
2012. 

0,00  RELATÓRIO 
ELABORADO 

2 2 DPLAN/GPLAN DEPTOS/DISA 

 MONITORAR E AVALIAR A 
EXECUÇÃO DAS METAS 
DO PMS 2010-2013, 
EXERCÍCIO 2012, 
MEDIANTE ANÁLISE E 
ACOMPANHAMENTO DOS 
INDICADORES. 

ELABORAR 01 RELATÓRIO DE 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS 
METAS DO PMS 2010-2013, 
EXERCÍCIO 2012. 

0,00  RELATÓRIO 
ELABORADO 

1 1 DPLAN/GPLAN DEPTOS/DISA 

 AVALIAR A EXECUÇÃO DA 
PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2013. 

ELABORAR 02 RELATÓRIOS 
QUADRIMESTRAIS DE GESTÃO. 

0,00  RELATÓRIO 
ELABORADO 

2 2 DPLAN/GPLAN DEPTOS/DISA 
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 ELABORAR A PROPOSTA ELABORAR 01 PROPOSTA PARA A 0,00  PROPOSTA 1 1 DPLAN/DIVGO DEPTOS/DISA/CM 
DO PLANO PLURIANUAL ÁREA DA SAÚDE.  ELABORADA    S 
(PPA) PARA O        
QUADRIÊNIO 2014 -        
2017, PARA A ÁREA DA        
SAÚDE.        

 APRESENTAR PROPOSTA ELABORAR 1 PROPOSTA 0,00  PROPOSTA 1 1 DPLAN/DIVGO  
ORÇAMENTÁRIA DA ORÇAMENTÁRIA.  ORÇAMENTÁRIA    
SAÚDE PARA COMPOR A   ELABORADA    
LEI ORÇAMENTÁRIA       
ANUAL (LOA) 2014.       

 AVALIAR A EXECUÇÃO ELABORAR 01 RELATÓRIO DE 0,00  RELATÓRIO 1 1 DPLAN/GPLAN  
DAS AÇÕES DE SAÚDE AVALIAÇÃO E ENVIAR À SEMEF.  ELABORADO    
CONSTANTES DO PLANO       
PLURIANUAL (PPA) 2010-       
2013 E ENVIAR À       
SECRETARIA MUNIICIPAL       
DE FINANÇAS - SEMEF.       

 AMPLIAR O PROCESSO REALIZAR 10 OFICINAS DE 5.000,00 TESOURO OFICINA 10 10 DPLAN/GPLAN  
DE DISCUSSÃO DAS PLANEJAMENTO INTERSETORIAL  MUNICIPAL REALIZADA    
DIRETRIZES E OBJETIVOS PARA ELABORAÇÃO DO PMS.       
DO PLANO MUNICIPAL DE        
SAÚDE 2014-2017.        

 ELABORAR O PLANO DESIGNAR ATRAVÉS DE PORTARIA 0,00  COMISSÃO 1 1 DPLAN/GPLAN  
MUNICIPAL DE SAÚDE 01 COMISSÃO INTERSETORIAL PARA  DISIGNADA    
2014-2017. DEFINIÇÃO DOS PROCESSOS DE      
 TRABALHO E ELABORAÇÃO DO PMS      
 2014-2017.      

5. ESTABELECER A POLÍTICA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA EM SAÚDE COM BASE NA POLÍTICA NACIONAL, ATÉ 2013.  

 VIABILIZAR MELHORIA VIABILIZAR INSTALAÇÃO EM TODAS 600.000,00 TESOURO CIRCUITO DE 40% 40% DEADM/DIVTI SEMEF 
DE LINKS NAS UNIDADES AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS  MUNICIPAL FIBRA OPTICA     
DE SAÚDE, (SEDE E DISAS, SEDE DO SAMU,   INSTALADO     
CONTRATANDO NOVOS MATERNIDADE, LABORATÓRIOS        
LINKS DE FIBRA ÓPTICA. DISTRITAIS, POLICLÍNICAS E USA),        
 RESULTANDO EM 40% DAS        
 UNIDADES COM MAIOR VOLUME DE        
 TRÁFEGO DE DADOS.        
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 CONTRATAR SERVIÇOS 
TERCEIRIZADOS DE 
IMPRESSÃO PARA 
TODAS AS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS 
(SEDE, SAMU, 
MATERNIDADE, DELOG), 
E TAMBÉM PARA TODAS 
AS UNIDADES COM MAIS 
DE 30 COMPUTADORES. 

REDUZIR EM 40% OS CUSTOS COM 
AQUISIÇÃO DE IMPRESSORAS E 
SUPRIMENTOS (TONNERS E 
CARTUCHOS), UTILIZANDO 
MODALIDADE DE SERVIÇO DE 
OUTSOURCING (TERCEIRIZAÇÃO DE 
IMPRESSÃO). 

300.000,00 TESOURO CUSTO DE 
IMPRESSÃO 
REDUZIDO 

40% 40% DEADM/DIVTI SEMEF 

 AUMENTAR A 
SEGURANÇA DOS 
SISTEMAS INTERNOS, 
PROVENDO MEIOS DE 
AUTENTICAÇÃO DIGITAL 
ATRAVÉS DE 
CERTIFICADOS DIGITAIS 
(TOKENS). 

ADQUIRIR 200 TOKENS 
CORPORATIVOS COM VALIDADE DE 3 
ANOS, PARA DISTRIBUIÇÃO AOS 
SERVIDORES (FUNCIONÁRIOS) QUE 
PRECISEM ATESTAR OU CERTIFICAR 
AÇÕES NOS SISTEMAS INTERNOS. 

80.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

CERTIFICADO 
DIGITAL 
ADQUIRIDO 

200 200 DEADM/DIVTI SEMEF 

 REDUZIR POSSIBILIDADE 
DE INTERRUPÇÃO DOS 
SERVIÇOS DE REDE E 
ACESSO AOS SISTEMAS 
NA SEDE DA SEMSA, 
DEVIDO AO 
DESLIGAMENTO DOS 
EQUIPAMENTOS POR 
MANUTENÇÕES OU 
PROBLEMAS EM 
APARELHOS DE AR 
CONDICIONADO. 

ADQUIRIR 1 APARELHO DE AR 
CONDICIONADO DE 36.000 BTUS 
PARA SER UTILIZADO EM CASO DE 
PANE OU MANUTENÇÃO EM ALGUM 
DOS APARELHOS ATUAIS, ASSIM 
COMO PARA EFETUAR RODÍZIO DE 
EQUIPAMENTOS. 

3.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

APARELHO DE AR 
CONDICIONADO 
ADQUIRIDO 

1 1 DEADM/DIVTI SEMEF 

 GARANTIR  MENOR 
CUSTO DE MANUTENÇÃO, 
ASSIM COMO MAIOR 
AGILIDADE DE 
ATENDIMENTO CASO 
OCORRAM PROBLEMAS 
NOS 
EQUIPAMENTOS 
SERVIDORES. 

CONTRATAR GARANTIA DE 3 (TRÊS) 
ANOS PARA 5 (CINCO) SERVIDORES 
HP UTILIZADOS NOS SISTEMAS 
INTERNOS. 

30.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

SERVIDOR HP 
COM GARANTIA 
ESTENDIDA 

5 5 DEADM/DIVTI SEMEF 

 REDUZIR CUSTOS DE 
MANUTENÇÃO 
CORRETIVA EM 
EQUIPAMENTOS 
NOBREAKS. 

AQUISIÇÃO DE GARANTIA 
ESTENDIDA PARA 6 (SEIS) NO 
BREAKS DE 5 KVA. 

30.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

NO BREAKS COM 
GARANTIA 
ESTENDIDA 

6  DEADM/DIVTI SEMEF 
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 IMPLEMENTAR MÓDULO 
DE PEDIDO E 
RECEBIMENTO DE 
MATERIAL NO 
SISTEMA DE ESTOQUE. 

DESENVOLVER 1 MÓDULO DE 
PEDIDO E RECEBIMENTO DE 
MATERIAL 
ONLINE. 

0,00  MÓDULO DE 
PEDIDO E 
RECEBIMENTO DE 
MATERIAL 
ONLINE 
DESENVOLVIDO 

1 1 DEADM/DIVTI DELOG 

 IMPLEMENTAR A 
UTILIZAÇÃO DE 
GEOPROCESSAMENTO 
NAS CAMPANHAS DE 
VACINAÇÃO. 

CRIAR 1 MÓDULO DE 
GEORREFERENCIAMENTO 
(UTILIZANDO MAPAS) DE POSTOS DE 
VACINAÇÃO DAS CAMPANHAS. 

0,00  MÓDULO DE 
GEORREFERENCIA 
MENTO CRIADO 

1 1 DEADM/DIVTI GEOPROCESSAME 
NTO / GERIM 

 DESENVOLVER NOVO 
SISTEMA DE AVALIAÇÃO 
ESPECIAL DE 
DESEMPENHO (AED). 

DESENVOLVER 1 SISTEMA DE 
AVALIAÇÃO ESPECIAL DE 
DESEMPENHO (AED) PARA 
SUBSTITUIR O ATUAL. 

0,00  SISTEMA AED 
DESENVOLVIDO 

1 1 DEADM/DIVTI GESAU 

 DESENVOLVER SISTEMA 
WEB PARA 
ACOMPANHAMENTO DE 
REGISTRO DE PREÇO. 

DESENVOLVER 1 SISTEMA WEB PARA 
ACOMPANHAMENTO DE REGISTROS 
DE PREÇOS. 

20.000,00 SEM CUSTO SISTEMA WEB DE 
REGISTRO DE 
PREÇOS 
DESENVOLVIDO 

1 1 DEADM/DIVTI GEREP 

 IMPLEMENTAR 
MELHORIAS NO MÓDULO 
DE CONTRATOS DO 
SIORC. 

REFORMULAR 1 MÓDULO DE 
CONTRATO COM INTEGRAÇÃO 
DIRETA AS ORDENS DE SERVIÇOS. 

10.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

MÓDULO DE 
CONTRATO 
REFORMULADO 

1 1 DEADM/DIVTI DCONT 

 OTIMIZAR O TEMPO DE 
RESPOSTA DE 
MANUTENÇÃO DOS 
COMPUTADORES. 

ELABORAR E IMPLANTAR 1 PROJETO 
PARA REDUÇÃO DE TEMPO DE 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE PROBLEMAS. 

0,00  PROJETO 
ELABORADO E 
IMPLANTADO 

1 1 DEADM/DIVTI  

 INSTITUIR POLÍTICA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO NA 
ÁREA DA SAÚDE. 

SUBMETER AO CMS PARA 
DELIBERAÇÃO A POLÍTICA DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NA 
ÁREA DA SAÚDE. 

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

POLÍTICA DE TI 
DELIBERADA 

1 1 DEADM/DIVTI SEMEF 

 INSTITUIR POLÍTICA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO NA 
ÁREA DA SAÚDE. 

DIVULGAR A POLÍTICA, ATRAVÉS DE 
02 SEMINÁRIOS PARA 
OS SERVIDORES. 

2.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

SEMINÁRIO 
REALIZADO 

2 2 DEADM/DIVTI GESAU 

 INSTITUIR POLÍTICA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO NA 
ÁREA DA SAÚDE. 

IMPLEMENTAR E REALIZAR 
ACOMPANHAMENTO EM 100% 
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E 
DE SAÚDE. 

0,00  UNIDADE 
ADMINISTRATIVA 
ACOMPANHADA 

100% 100% DEADM/DIVTI DISTRITOS DE 
SAÚDE 
(ADMINISTRADOR 
ES DE SISTEMA 
DE INFORMAÇÃO) 
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6. MONITORAR E FISCALIZAR AS AÇÕES DE SAÚDE DA REDE MUNICIPAL, AMPLIANDO DE 4 PARA 5 AS MODALIDADES DE AUDITORIA, ATÉ 2013.  

 REALIZAR AUDITORIAS 
NOS 
ESTABELECIMENTOS 
ASSISTENCIAIS DE 
SAÚDE PRÓPRIOS, 
CONVENIADOS OU 
CONTRATADOS. 

AUDITAR MENSALMENTE 02 
ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS 
DE SAÚDE. 

0,00  ESTABELECIMENT 
O AUDITADO 

24 24 DACAR/GEAUD  

 AUDITAR CONTRATOS E 
CONVÊNIOS COM 
PRESTADORES DE 
SERVIÇOS DE SAÚDE. 

AUDITAR MENSALMENTE 07 
PROCESSOS DE CONTRATOS DE 
PRESTDORES DE SERVIÇOS DE 
SAÚDE. 

0,00  PROCESSO 
AUDITADO 

84 84 DACAR/GEAUD  

 REALIZAR AUDITORIA DE 
DENÚNCIAS DE 
USUÁRIOS DO SUS. 

AUDITAR 100% DAS DENÚNCIAS 
DEMANDADAS. 

0,00  DENÚNCIA 
AUDITADA 

100% 100% DACAR/GEAUD  

 REALIZAR AUDITORIA EM 
PROGRAMAS 
ESTRATÉGICO DE SAÚDE. 

AUDITAR QUADRIMESTRALMENTE 01 
PROGRAMA ESTRATÉGICO. 

0,00  PROGRAMAS 
AUDITADOS 

3 3 DACAR/GEAUD DAP/GECOA 

 IMPLANTAR AUDITORIA 
DE RECURSOS 
FINANCEIROS 
TRANSFERIDOS FUNDO A 
FUNDO. 

ACOMPANHAR SEMESTRALMENTE 
RECURSOS DE 02 BLOCOS DE 
FINANCIAMENTO. 

0,00  BLOCO DE 
FINANCIAMENTO 
AUDITADO 

4 4 DACAR/GEAUD DAP/FMS/DPLAN 

7. MONITORAR E FISCALIZAR A EXECUÇÃO DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS DA REDE MUNICIPAL POR MEIO DAS AÇÕES DE CONTROLE E 
AVALIAÇÃO HOSPITALAR E AMBULATORIAL, ATÉ 2013. 

 

 ATUALIZAR E AVALIAR A 
FICHA DE PROGRAMAÇÃO 
FÍSICO-ORÇAMENTÁRIA 
(FPO) DOS EAS SOB 
GESTÃO MUNICIPAL. 

ATUALIZAR MENSALMENTE A FPO DE 
312 EAS. 

0,00  EAS COM FPO 
ATUALIZADA 

312 312 DACAR/GECOA DISA 

 ATUALIZAR O SCNES DOS 
EAS SOB GESTÃO 
MUNICIPAL. 

MANTER ATUALIZADO 
MENSALMENTE O CADASTRO DE 
100% (319) DOS EAS. 

0,00  EAS COM 
CADASTRO 
ATUALIZADO 

319 319 DACAR/GECOA DISA 

 CONTROLAR A 
PRODUÇÃO DE SERVIÇOS 
DE SAÚDE DOS EAS SOB 
GESTÃO MUNICIPAL. 

MONITORAR E AVALIAR 
MENSALMENTE A PRODUÇÃO DE 312 
EAS. 

0,00  EAS COM 
PRODUÇÃO 
MENSAL 
AVALIADA 

312 312 DACAR/GECOA  
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 SENSIBILIZAR GESTORES 
E TÉCNICOS PARA O 
PLANEJAMENTO E 
MONITORAMENTO DA 
PRODUÇÃO (TABFPO, 
CNES E OUTRAS 
FERRAMENTAS) COM OS 
DISAS E EAS. 

REALIZAR 15 OFICINAS DURANTE O 
ANO PARA ATUALIZAÇÃO NO 
PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO 
DA PRODUÇÃO (TABFPO, CNES E 
OUTRAS FERRAMENTAS) COM OS 
DISAS E EAS. 

0,00  OFICINA 
REALIZADA 

15 15 DACAR/GECOA DISAS 

8. IMPLEMENTAR A AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DE SAÚDE EM 100% DAS UNIDADES DE SAÚDE, POR MEIO DA ANÁLISE DOS DADOS E INDICADORES E VERIFICAÇÃO DOS PADRÕES 
DE CONFORMIDADE, ATÉ 2013. 

 

 MANTER ATUALIZADOS 
OS SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO EM SAÚDE 
UTILIZADOS PELO 
DEPARTAMENTO. 

ATUALIZAR OS 05 SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO EM SAÚDE 
MENSALMENTE (SIA, SCNES, SIH, 
SIAB E GIL). 

0,00  ATUALIZAÇÃO 
REALIZADA 

60 60 DACAR/GERIS DISTRITOS DE 
SAÚDE 

 ALIMENTAR OS BANCOS 
DE DADOS NACIONAL 
COM A PRODUÇÃO DOS 
SERVIÇOS DE SAÚDE. 

PROCESSAR E ENVIAR 
MENSALMENTE A PRODUÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 312 EAS SOB GESTÃO 
MUNICIPAL. 

0,00  EAS COM 
PRODUÇÃO DE 
SERVIÇO 
ENVIADA 

3744 3744 DACAR/GERIS DISTRITOS DE 
SAÚDE 

 DISPONIBILIZAR 
RELATÓRIOS DE 
PRODUÇÃO DE SERVIÇOS 
DE SAÚDE. 

PUBLICAR MENSALMENTE NA 
INTRANET/SEMSA RELATÓRIOS DE 
PRODUÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE. 

0,00  RELATÓRIO 
PUBLICADO 

12 12 DACAR/GERIS  

 PROMOVER ATUALIZAÇÃO 
COM OS TÉCNICOS 
RESPONSÁVEIS  PELO 
SIAB NOS DISTRITOS DE 
SAÚDE 

REALIZAR 01 ATUALIZAÇÃO A CADA 
SEMESTRE. 

0,00  ATUALIZAÇÃO 
REALIZADA 

2 2 DACAR/GERIS DISTRITOS DE 
SAÚDE 

 PROMOVER 
ATUALIZAÇÃO PARA OS 
TÉCNICOS 
RESPONSÁVEIS PELO 
SCNES NOS DISTRITOS 
DE SAÚDE. 

REALIZAR 01 ATUALIZAÇÃO A CADA 
SEMESTRE. 

0,00  ATUALIZAÇÃO 
REALIZADA 

2 2 DACAR/GERIS DISAS 

9. AMPLIAR O Nº DE ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE DA REDE MUNICIPAL COM O SISREG (SISTEMA DE REGULAÇÃO) IMPLANTADO, PASSADO DE 64 PARA 220, ATÉ 2013.  

 ACOMPANHAR ATRAVÉS 
DE INDICADORES DE 
DESEMPENHO OS 
ESTABELECIMETNOS DE 
SAÚDE NO SISTEMA DE 
REGULAÇÃO. 

AVALIAR O DESEMPENHO EM 50% 
DOS EAS (127) NA 
OPERACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA 
DE REGULAÇÃO. 

0,00  EAS COM 
AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO 
REALIZADA 

127 127 DACAR/GEREG  
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 MANTER NO CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO DO 
EDUCAESF O TEMA 
REGULAÇÃO. 

CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DAS 
EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA 
QUANTO AO TEMA REGULAÇÃO. 

0,00  PROFISSIONAL 
CAPACITADO 

200 200 DACAR/GEREG GESAU/DAP/DACA 
R 

 AMPLIAR A DIVULGAÇÃO 
SOBRE O SISTEMA DE 
REGULAÇÃO. 

DISTRIBUIR 10.000 FOLDERS 
INFORMATIVOS SOBRE O SISREG 
PARA OS SERVIDORES E 
USUÁRIOS DO SISTEMA DE SAÚDE. 

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

FOLDER 
DISTRIBUÍDO 

10000 10000 DACAR/GEREG DAB/DA 

 SENSIBILIZAR GESTORES 
E TÉCNICOS SOBRE A 
IMPORTÂNCIA E O FLUXO 
DO SISREG COMO 
FERRAMENTA DE GESTÃO 
DO SUS. 

REALIZAR 05 REUNIÕES COM 
GESTORES E TÉCNICOS. 

0,00  REUNIÃO 
REALIZADA 

5 5 DACAR/GEREG  

 PROMOVER A 
CAPACITAÇÃO DE ACS NO 
CURSO DE INFORMÁTICA 
BÁSICA. 

CAPACITAR 350 AGENTES 
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE EM 
INFORMÁTICA BÁSICA. 

23.500,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

ACS CAPACITADO 350 350 DACAR/GEREG  

 IMPLEMENTAR MELHORIA 
NA OPERACIONALIZAÇÃO 
DO SISREG NOS EAS POR 
MEIO DE AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA 
(NOTEBOOKS E 
IMPRESSORAS). 

ADQUIRIR 25 NOTEBOOK E 52 
IMPRESSORAS. 

200.000,00 FNS EQUIPAMENTO 
ADQUIRIDO 

77 77 DACAR/GEREG  

10. ESTRUTURAR O DISTRITO DE SAÚDE RURAL, PROPICIANDO CONDIÇÕES DE DESENVOLVER AÇÕES DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA À POPULAÇÃO RURAL (TERRESTRE E 
RIBEIRINHA), ATÉ 2013. 

 

 GARANTIR MEIO DE 
TRANSPORTE PARA AS 
EQUIPES DA ESF DA 
ÁREA TERRESTRE. 

VIABILIZAR 5 VEICULOS TIPO PICK- 
UP TRACIONADOS CABINE DUPLA 
COM CONDUTOR. PARA ATUAREM 
NAS ESTRADAS BR-174 E AM-010 NO 
ACOMPANHAMENTO DAS FAMÍLIAS. 
1 MICRO ÔNIBUS E UMA VAN COM 
CONDUTOR PARA O TRANSPORTE 
DOS SERVIDORES DA BR-174 E AM- 
010. 

0,00  VEÍCULO 
VIABILIZADO 

7 7 DISA RURAL SUBEXEC / DEADM 
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 GARANTIR MEIOS DE 
TRANSPORTE PARA OS 
SERVIDORES DO 
DISTRITO RURAL QUE 
ATUAM NAS ÁREAS 
RIBEIRINHAS. 

GARANTIR A MANUTENÇÃO DAS 07 
LANCHAS DE ALUMÍNIO, 31 
MOTORES RABETAS 5HP, 02 
MOTORES DE POPA 15HP, 02 
MOTORES DE POPA EVERUDE 115HP, 
02 MOTORES DE POPA SUZUKI 90 HP 
E 01 MOTOR DE POPA 40HP PARA 
NÃO HAVER DESCONTINUIDADE DOS 
SERVIÇOS OFERECIDOS. 

0,00  MANUTENÇÃO 
GARANTIDA 

45 45 DISA RURAL SUBEXEC / DEADM 

 VIABILIZAR A 
ESTRUTURAÇÃO DOS 
POSTOS DE SAÚDE 
RURAL 

VIABILIZAR A CONCLUSÃO DA 
REFORMA DO PSR NOSSA SENHORA 
AUXILIADORA.  GARANTIR 
REFORMA, AMPLIAÇÃO E 
ESTRUTURAÇÃO COM 
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES OS 18 POSTOS DE 
SAÚDE LOCALIZADOS NA ÁREAS 
TERRESTRE E RIBEIRINHA. 

0,00  POSTO DE SAÚDE 
AMPLIADO 

18 18 DISA RURAL SUBEXEC / DEADM 

 ADQUIRIR 
EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS PARA 
MELHORIA DO PROCESSO 
DE TRABALHO NO 
MONITORAMENTO DAS 
EQUIPES DA ESF RURAL. 

ADQUIRIR 06 COMPUTADORES 
COMPLETOS PARA A UTILIZAÇÃO 
DOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
(SIAB, SCNES, GIL E BPA), 06 
ARMÁRIOS TIPO ARQUIVO, 06 
MESAS PARA COMPUTADOR, 06 
CADEIRAS AJUSTAVEIS COM 
RODINHAS, 06 IMPRESSORAS, 06 
NOBREAKS. 

0,00  EQUIPAMENTO 
ADQUIRIDO 

36 36 DISA RURAL  

 DISPONIBILIZAR BARCO 
AMBULATORIAL PARA 
ATENDIMENTO DA 
POPULAÇÃO RIBEIRINHA. 

DISPOR DE 01 BARCO 
AMBULATORIAL EQUIPADO E COM 
EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA. 

0,00  BARCO 
AMBULATORIAL 
DISPONIBILIZADO 

1 1 DISA RURAL  

13. INSTITUCIONLIZAR O MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO A PARTIR DA INTEGRAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA E VIGILÂNCIA EM SAÚDE EM 100% DAS UNIDADES BÁSICAS DE 
SAÚDE DA FAMÍLIA, UTILIZANDO OS INSTRUMENTOS DA AVALIAÇÃO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE (AMQ) E DO PROGRAMA DE MELHORIA DE ACESSO E QUALIDADE DA 
ATENÇÃO BÁSICA (PMAQ) , ATÉ 2013. 

 

 ELABORAR UMA 
PROPOSTA PARA 
REMUNERAÇÃO POR 
DESEMPENHO PARA 
EQUIPES DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA 

SUBMETER À APROVAÇÃO DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
UMA PROPOSTA DE REMUNERAÇÃO 
POR DESEMPENHO PARA EQUIPES DE 
SAÚDE DA FAMÍLIA 

200.000,00 PMAQ EQUIPE COM 
PMAQ 
REMUNERADA 
POR 
DESEMPENHO 

100% 100% DAP/SGMAV MINISTÉRIO DA 
SAÚDE, 
DISTRITOS DE 
SAÚDE 
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 IMPLEMENTAR A REALIZAR AUTOAVALIAÇÃO EM 30.000,00 PAB UNIDADE ATIVA 100% RURAL - 100% DAP/SGMAV DISTRITOS DE 
AUTOAVALIAÇÃO NA 100% DAS ESF ATIVAS NO CNES   NO CNES  NORTE - 100%  SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA UTILIZANDO A AVALIAÇÃO PARA   AUTOAVALIADA  OESTE - 100%   
FAMÍLIA MELHORIA E ACESSO DA QUALIDADE     SUL - 100%   
 DA ATENÇÃO BÁSCIA - AMAQ.     LESTE - 100%   

 AMPLIAR  A ADESÃO DE AMPLIAR DE 21% PARA 50%  AS ESF 0,00  ESF ATIVA NO 100% RURAL - 100% DAP/SGMAV DISTRITOS DE 
UBSF AO PROGRAMA ATIVAS COM ADESÃO AO PMAQ.  CNES COM  NORTE - 100%  SAÚDE 
NACIONAL DE MELHORIA   TERMO DE  OESTE - 100%   
DO ACESSO E DA   COMPROMISSO  SUL - 50%   
QUALIDADE NA ATENÇÃO   FORMALIZADO  LESTE - 20%   
BÁSICA - PMAQ.        

 PROMOVER A CONTRATUALIZAR METAS COM 0,00  ESF  ATIVA NO 100% RURAL - 100% DAP/SGMAV DISTRITOS DE 
CONTRATUALIZAÇÃO DE 100% DAS ESF ATIVAS NO CNES  CNES COM META  NORTE - 100%  SAÚDE, DVEAM, 
METAS NAS UBSF.   CONTRATUALIZA  OESTE - 100%  DPLAN,DACAR 

   DA  SUL - 100%   
     LESTE - 100%   

 AVALIAR O DESEMPENHO PRODUZIR RELATORIOS BIMESTRAIS 0,00  RELATÓRIO 6 6 DAP/SGMAV DISA/DVEAM/DAC 
DAS UBSF COM BASE NOS COM DESEMPENHO DAS UBSF COM  PRODUZIDO    AR/DIVIT/DPLAN 
INDICADORES PMAQ E METAS CONTRATUALIZADAS       
METAS        
CONTRATUALIZADAS.        

 MONITORAR E AVALIAR PRODUZIR BOLETINS 0,00  BOLETIM 3 3 DAP/SGMAV DISA/DVEAM/DAC 
AS AÇÕES DE SAÚDE DO QUADRIMESTRAIS COM OS  PRODUZIDO    AR/DIVIT/DPLAN 
MUNICÍPIO  COM BASE RESULTADOS DOS INDICADORES DE       
EM INDICADORES SAÚDE PACTUADOS PELO       
PACTUADOS MUNICÍPIO.       

15. INSTITUCIONALIZAR POLÍTICAS VISANDO À MELHORIA DOS FLUXOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSOS DE TRABALHO, ATÉ 2013.  

 INSTITUIR POLÍTICA DE CRIAR NORMATIVA PARA 100% DAS 0,00  SERVIÇO 100% 100% DEADM/DIVTI  
CONTRATAÇÃO E CONTRATAÇÕES E PRESTAÇÕES DE  NORMATIVADO    
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS RELATIVOS À      
SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DA INFRAESTRUTURA      
MANUTENÇÃO DE DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS E      
INFRAESTRUTURA, ADMINISTRATIVAS DA SEMSA.      
CORRETIVA E       
PREVENTIVA.       

 MELHORAR A IMPLEMENTAR O PLANO DE 0,00  PLANO 1 1 DEADM/DIINF  
INFRAESTRUTURA E O MANUTENÇÃO DA INFRAESTRUTURA  IMPLEMENTADO    
AMBIENTE DE TRABALHO E USO DO ESPAÇO FÍSICO      
EM TODA A SEMSA. FUNCIONAL, COM RESPEITO AO      
 MEIO AMBIENTE E SUSTENTÁVEL.      
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 MELHORAR O SISTEMA 
DE CONSULTA E 
COTAÇÃO DE PREÇOS 
PARA TODOS OS 
PROCESSOS 
AQUISITIVOS DA SEMSA. 

CRIAR UM BANCO DE PREÇOS, 
VINCULADO ÀS ORIENTAÇÕES 
MINISTERIAIS. 

20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

BANCO DE PREÇO 
CRIADO 

1 1 DEADM/DIINF DPLAN/LICITAÇÃO 

16. IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE GESTÃO POR RESULTADOS E QUALIDADE DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO À EXECUÇÃO DAS AÇÕES DE SAÚDE 
- QUALISEMSA, ATÉ 2013. 

 

 INSTITUIR POLÍTICA DE 
QUALIDADE, INICIADA 
JUNTO AO MINISTÉRIO 
DO PLANEJAMENTO. 

IMPLANTAR 01 PROGRAMA DE 
QUALIDADE DAS ATIVIDADES MEIO 
DA SEMSA, COM BASE NA 
AVALIAÇÃO DE QUALIDADE DO 
MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO. 

30.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

PROGRAMA DE 
QUALIDADE 
IMPLANTADO 

1 1 DEADM/DIINF DTRAB 

18. RECUPERAR, READEQUAR E EXPANDIR A REDE DE SERVIÇOS DE SAÚDE, ATÉ 2013.  

 REFORMAR E 
READEQUAR 
INFRAESTRUTURAS DE 
UNIDADES DE SAÚDE. 

RECUPERAR E READEQUAR 13 
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE E 12 
POSTOS DE SAÚDE RURAL. 

0,00  UNIDADE DE 
SAÚDE 
RECUPERADA E 
READEQUADA 

25 25 DEADM/DIINF  

19. ESTABELECER PROGRAMA DE MANUTENÇÃO PREDITIVA, PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS, ATÉ 2013.  

 MANTER PLANO DE 
MANUTENÇÃO PREDIAL, 
POR DISTRITO DE 
SAÚDE, COM SUA 
RESPECTIVA EQUIPE. 

MANTER EM PLENO 
FUNCIONAMENTO AS 5 EQUIPES 
DISTRITAIS DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL. 

0,00  EQUIPE DE 
MANUTENÇÃO 
PREDIAL 
MANTIDA 

5 5 DEADM/DIINF  

5. PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL      

5. CONTRIBUIR PARA O EMPODERAMENTO DOS DIVERSOS SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL NO EXERCÍCIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUS.    

1. MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO OS CONSELHOS DE SAÚDE (MUNICIPAL, DISTRITAIS E LOCAIS), ATÉ 2013.  

 PROVER O CMS DE 
SERVIDORES DA ÁREA 
TÉCNICA E DA ÁREA 
ADMINISTRATIVA. 

LOTAR NO CMS 01 ASSISTENTE 
SOCIAL, 01 ADMINISTRADOR E 02 
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. 

38.500,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

SERVIDOR 
LOTADO 

4 4 DIR. EXEC. CMS  

 DISPOR DE 
CONSULTORIA 
CONTÁBIL, JURÍDICA E 
DE COMUNICAÇÃO. 

ELABORAR 01 PROJETO BÁSICO E 
CONTRATAR CONSULTORIA. 

60.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

SERVIÇO 
CONTRATADO 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

 ESTRUTURAR OS 
CONSELHO LOCAIS DE 
SAÚDE. 

ADQUIRIR EQUIPAMENTO E 
MOBILIÁRIO PARA 09 CONSELHOS 
LOCAIS DE SAÚDE. 

50.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

CONSELHO 
EQUIPADO E 
MOBILIADO 

9 9 DIR. EXEC. CMS  
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 ESTRUTURAR O 
CONSELHO MUNICIPAL 
DE SAÚDE. 

EQUIPAR O CMS COM 09 
NOTEBOOKS E MODEM. 

10.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

EQUIPAMENTO 
ADQUIRIDO 

9 9 DIR. EXEC. CMS  

 MANTER VEÍCULO PARA 
O EXERCÍCIO DO 
CONTROLE SOCIAL. 

LOCAR E ABASTECER 02 VEÍCULOS 115.900,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

VEÍCULOS 
LOCADOS 

2 2 DIR. EXEC. CMS  

 MANTER SERVIÇO DE 
TRANSPORTE PARA 
ENTREGA DE 
DOCUMENTOS. 

CONTRATAR 1 SERVIÇO DE ENTREGA 
DE DOCUMENTOS. 

40.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

SERVIÇO 
CONTRATADO 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

 ALOCAR SERVIÇO DE 
TRANSPORTE FLUVIAL 
PARA ATENDER A 
DEMANDA DO CMS. 

CONTRATAR 01 SERVIÇO DE 
TRANSPORTE FLUVIAL. 

22.100,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

SERVIÇO 
CONTRATADO 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

 MANTER SERVIÇO DE 
ALIMENTAÇÃO PARA 
ATENDER AS 
NECESSIDADES DO CMS. 

CONTRATAR SERVIÇO DE 
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO. 

250.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

SERVIÇO 
CONTRATADO 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

 DISPOR DE SERVIÇO DE 
FORNECIMENTO DE 
PASSAGENS AÉREAS 
PARA CONSELHEIROS. 

DISPONIBILIZAR 99 PASSAGENS 
AÉREAS PARA CONSELHEIROS. 

110.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

PASSAGEM 
DISPONIBILIZADA 

99 99 DIR. EXEC. CMS  

 DISPONIBILIZAR DIÁRIAS 
PARA CONSELHEIROS DE 
MODO A GARANTIR O 
EXERCÍCIO DO 
CONTROLE SOCIAL. 

DISPONIBILIZAR 519 DIÁRIAS. 133.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

DIÁRIA 
DISPONIBILIZADA 

519 519 DIR. EXEC. CMS  

 REALIZAR AS 
ASSEMBLÉIAS GERAIS 
ORDINÁRIAS DO CMS. 

REALIZAR 12 REUNIÕES. 20.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

REUNIÃO 
REALIZADA 

12 12 DIR. EXEC. CMS  

 DIVULGAR AS AÇÕES DO 
CMS PARA O CONTROLE 
SOCIAL. 

ELABORAR 01 PLANO DE 
COMUNICAÇÃO. 

0,00  PLANO 
ELABORADO 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

 REALIZAR A VIII SEMANA 
DO CONTROLE SOCIAL. 

REALIZAR 01 EVENTO. 75.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

EVENTO 
REALIZADO 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

 REALIZAR REUNIÕES 
ITINERANTES NOS 
DISTRITOS DE SAÚDE. 

REALIZAR 04 REUNIÕES 
ITINERANTES. 

0,00  REUNIÃO 
REALIZADA 

4 4 DIR. EXEC. CMS  
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 REALIZAR PROCESSO 
ELEITORAL PARA OS 
CONSELHOS DISTRITAIS 
DE SAÚDE. 

REALIZAR 01 PROCESSO ELEITORAL. 0,00  ELEIÇÃO 
REALIZADA 

1 1 DIR. EXEC. CMS DISTRITOS DE 
SAÚDE 

 MANTER E ALIMENTAR O 
SITE DO CMS/MAO. 

ALIMENTAR O SITE DO CMS/MAO. 0,00  SITE ATUALIZADO 1 1 DIR. EXEC. CMS SEMEF 

 DIVULGAR AS 
INFORMAÇÕES E 
DELIBERAÇÕES DO CMS. 

PUBLICAR NO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO, MENSALMENTE, AS 
DELIBERAÇÕES DO CMS. 

0,00  PUBLICAÇÃO 
MENSAL 

12 12 DIR. EXEC. CMS  

 REALIZAR PROCESSO 
ELEITORAL 
COMPLEMENTAR PARA 
OS CONSELHOS LOCAIS 
DE SAÚDE - CLS. 

REALIZAR 01 PROCESSO ELEITORAL 
COMPLEMENTAR. 

0,00  ELEIÇÃO 
REALIZADA 

1 1 DIR. EXEC. CMS DISTRITOS DE 
SAÚDE 

 DISPONIBILIZAR VALE 
REFEIÇÃO PARA OS 
CONSELHEIROS EM 
FISCALIZAÇÃO 

DISPONIBILIZAR 2.189 VALE 
REFEIÇÕES 

32.663,00  VALE REFEIÇÃO 
DISPONIBILIZADO 

2189 2189 DIR. EXEC. CMS  

 DISPONIBILIZAR VALE 
TRANSPORTE PARA 
CONSELHEIROS 
MUNICIPAIS DE SAÚDE 

DISPONIBILIZAR 10.584 
VALES TRANSPORTES 

29.000,00  VALE 
TRANSPORTE 
DISPONIBILIZADO 

10584 10584 DIR. EXEC. CMS  

2. FORTALECER A GESTÃO PARTICIPATIVA POR MEIO DA ANÁLISE E DELIBERAÇÃO DE 100% DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DO SUS MUNICIPAL, ATÉ 2013.  

 FORTALECER E 
ACOMPANHAR AS AÇÕES 
DE CONTROLE SOCIAL 
DOS CLS. 

REALIZAR SEMESTRALMENTE 43 
VISITAS TÉCNICAS AOS CLS. 

0,00  VISITA 
REALIZADA 

86 86 DIR. EXEC. CMS DISTRITOS DE 
SAÚDE 

 RECOMPOR OS 
CONSELHOS LOCAIS DE 
SAÚDE. 

ELABORAR 01 PLANO DE 
MONITORAMENTO PARA OS 43 CLS. 

0,00  CONSELHO 
RECOMPOSTO 

43 43 DIR. EXEC. CMS DISTRITOS DE 
SAÚDE 

 ENVIAR AOS CLS AS 
METAS E RESULTADOS 
ALCANÇADOS NOS 
RELATÓRIOS DE GESTÃO 
DA SEMSA. 

APRESENTAR 02 RELATÓRIOS. 0,00  RELATÓRIO 
APRESENTADO 

2 2 DIR. EXEC. CMS  

 IMPLANTAR OS 
CONSELHOS DISTRITAIS 
DE SAÚDE. 

IMPLANTAR 04 CONSELHOS 
DISTRITAIS. 

0,00  CONSELHO 
IMPLANTADO 

4 4 DIR. EXEC. CMS DISTRITOS DE 
SAÚDE 

 DELIBERAR SOBRE A 
PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE. 

APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO. 0,00  RESOLUÇÃO 
PUBLICADA 

1 1 DIR. EXEC. CMS  
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 ANALISAR E DELIBERAR 
QUADRIMESTRALMENTE 
O RELATÓRIO DE 
GESTÃO E DA 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 
DE 2013. 

APRESENTAR 02 RESOLUÇÕES. 0,00  RESOLUÇÃO 
PUBLICADA 

2 2 DIR. EXEC. CMS  

 DELIBERAR SOBRE O 
RELATÓRIO ANUAL DE 
GESTÃO DA SEMSA. 

APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO. 0,00  RESOLUÇÃO 
PUBLICADA 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

 DELIBERAR SOBRE O 
CONTRATO 
ORGANIZATIVO DA AÇÃO 
PÚBLICA DA SAÚDE 
(COAP). 

APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO. 0,00  RESOLUÇÃO 
PUBLICADA 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

3. PROMOVER A FORMAÇÃO DE 200 CONSELHEIROS PARA O CONTROLE SOCIAL, ATÉ 2013.  

 PROMOVER CURSO DE 
CAPACITAÇÃO PARA O 
CONTROLE SOCIAL PARA 
OS CONSELHEIROS 
MUNICIPAIS DE SAÚDE. 

CAPACITAR 64 CONSELHEIROS DE 
SAÚDE. 

50.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

CONSELHEIRO 
CAPACITADO 

64 64 DIR. EXEC. CMS FESPM 

 PROMOVER CURSO DE 
CAPACITAÇÃO SOBRE O 
CONTROLE SOCIAL NA 
SAÚDE PARA OS 
CONSELHEIROS LOCAIS. 

CAPACITAR 100 CONSELHEIROS DE 
SAÚDE. 

50.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

CONSELHEIRO 
CAPACITADO 

100 100 DIR. EXEC. CMS FESPM 

 PROMOVER A INCLUSÃO 
DIGITAL DE 
CONSELHEIROS DE 
SAÚDE PELO PROGRAMA 
DE INCLUSÃO DIGITAL 
(PID). 

CAPACITAR 64 CONSELHEIROS DE 
SAÚDE. 

0,00  CONSELHEIRO 
CAPACITADO 

64 64 DIR. EXEC. CMS MINISTÉRIO DA 
SAÚDE 

4. PROMOVER O FUNCIONAMENTO DA COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR (CIST) E DA MESA MUNICIPAL DE NEGOCIAÇÃO DO SUS NO CONSELHO 
MUNICIPAL DE SAÚDE, ATÉ 2013. 

 

 DELIBERAR O PLANO DE 
AÇÃO  DA MMNP-SUS. 

APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO. 0,00  RESOLUÇÃO 
PUBLICADA 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

 ACOMPANHAR AS AÇÕES 
DA MESA MUNICIPAL DE 
NEGOCIAÇÃO 
PERMANENTE DO SUS. 

APRESENTAR 03 RELATÓRIOS DE 
MONITORAMENTO. 

0,00  RELATÓRIO 
APRESENTADO 

3 3 DIR. EXEC. CMS  



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA 

DPLAN - Departamento de 
Planejamento DIVTI - Divisão de 
Tecnologia da Informação GESIA - 
Gerência de Sistemas Administrativos 

Página: 67 / 69 

Impresso em 18/11/2013 15:01:19 

 

 

Eixo Objetivo 
Meta 

Ação Metas Recursos 
Orçamentários 

Origem dos 
Recursos 

Produto Valor da 
Meta 

DISA- Valor da 
Meta 

Área 
Responsável 

Parcerias 

 DELIBERAR 
TRIMESTRALMENTE AS 
DECISÕES 
CONSENSUADAS PELA 
MMNP-SUS. 

APRESENTAR 03 RESOLUÇÕES. 0,00  RESOLUÇÃO 
PUBLICADA 

3 3 DIR. EXEC. CMS  

 DELIBERAR SOBRE O 
REGIMENTO INTERNO DA 
MMNP-SUS. 

APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO. 0,00  RESOLUÇÃO 
PUBLICADA 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

 DELIBERAR SOBRE O 
PLANO DE AÇÃO DA 
COMISSÃO 
INTERSETORIAL DE 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR. 

APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO. 0,00  RESOLUÇÃO 
PUBLICADA 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

 ACOMPANHAR E APOIAR 
A EXECUÇÃO DO PLANO 
ANUAL DE TRABALHO DA 
CIST. 

APOIAR 100% DAS AÇÕES DA CIST. 10.000,00 TESOURO 
MUNICIPAL 

AÇÃO APOIADA 100% 100% DIR. EXEC. CMS  

 DELIBERAR SOBRE O 
REGIMENTO INTERNO DA 
CIST. 

APRESENTAR 01 RESOLUÇÃO. 0,00  RESOLUÇÃO 
PUBLICADA 

1 1 DIR. EXEC. CMS  

 MONITORAR E AVALIAR 
AS AÇÕES DA CIST 
ATRAVÉS DE RELATÓRIO 
QUADRIMESTRAL. 

APRESENTAR 03 RELATÓRIOS DE 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO. 

0,00  RELATÓRIO 
APRESENTADO 

3 3 DIR. EXEC. CMS  

6. IMPLEMENTAR O SERVIÇO DA OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS, ATÉ 2013.  

 CUMPRIR O PROCESSO 
DE TRABALHO DA 
OUVIDORIA QUE INCLUI 
ACOLHIMENTO, 
CADASTRO E 
ACOMPANHAMENTO DAS 
DEMANDAS ADVINDAS DE 
MANIFESTAÇÕES DE 
TODOS OS CANAIS DE 
ACESSO 
DISPONÍVEIS:080009216 
03, CORRESPONDÊNCIA, 
FALE CONOSCO/EMAIL 
(OUVIDORIA.SUS@PMM.A 
M.GOV.BR), PRESENCIAL. 

ACOLHER, CADASTRAR E 
ACOMPANHAR 100% DAS 
MANIFESTAÇÕES ADVINDAS DOS 
CANAIS DE ACESSO 

0,00  MANIFESTAÇÃO 
ACOLHIDA, 
CADASTRADA E 
ACOMPANHADA 

100% 100% OMSUS  

mailto:(OUVIDORIA.SUS@PMM.A
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 MELHORAR  A 
UTILIZAÇÃO DO SISTEMA 
OUVIDORSUS - 
MINISTÉRIO DA SAÚDE 
NO NÍVEL CENTRAL E 
DISTRITAL. 

QUALIFICAR 15 TÉCNICOS DO NÍVEL 
CENTRAL E DISTRITAL 

37.500,00 PARTICIPASUS TÉCNICO 
QUALIFICADO 

15 15 OMSUS MS 

 ASSEGURAR QUE AS 
DEMANDAS INSERIDAS 
QUADRIMESTRALMENTE 
NO SISTEMA 
OUVIDORSUS-MS, SEJAM 
CONCLUÍDAS NOS 
PRAZOS DEFINIDOS PELO 
MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

FINALIZAR 70% DAS DEMANDAS 
INSERIDAS 
QUADRIMESTRALMENTE NO 
SISTEMA OUVIDORSUS-MS 

0,00  DEMANDA 
FINALIZADA 

70% 70% OMSUS  

 DIVULGAR INFORMAÇÕES 
SOBRE OS OBJETIVOS E 
SERVIÇOS PRESTADOS 
PELA OUVIDORIA 
MUNICIPAL DOS SUS- 
MANAUS. 

DISPONIBILIZAR 2.000 CARTAZES 
INFORMATIVOS, NAS SEDES 
DISTRITAIS, NAS UNIDADES DE 
SAÚDE E DEMAIS LOCAIS PÚBLICOS 
ESTRATÉGICOS. 

2.000,00  CARTAZ 
DISPONIBILIZADO 

2000 2000 OMSUS  

 MELHORAR O ACESSO DO 
CIDADADÃO VIA 
INTERNET, COM FÁCIL 
MANIPULAÇÃO PELO 
USUÁRIO. 

MODIFICAR A POSIÇÃO E 
INSTRUMENTO DE ACESSO NA 
INTERNET 

0,00  ACESSO 
MODIFICADO 

1 1 OMSUS  

 ELABORAR RELATÓRIO 
ANALÍTICO, REFERENTE 
ÀS DEMANDAS 
ACOMPANHADAS PELA 
OUVIDORIA, COM VISTAS 
A SUBSIDIAR TOMADAS 
DE DECISÃO PELA 
GESTÃO 

ELABORAR E APRESENTAR, 
QUADRIMESTRALMENTE, AO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 
O RELATÓRIO ANALÍTICO 

0,00  RELATÓRIO 
ELABORADO E 
APRESENTADO 

3 3 OMSUS  

 IMPLANTAR O SERVIÇO 
DE ACESSO À 
INFORMAÇÃO - SAI, 
EXECUTANDO 
TRABALHO EM 
CONJUNTO COM A 
OUVIDORIA MUNICIPAL 
DO SUS-MANAUS 

IMPLANTAR 01 SERVIÇO DE ACESSO 
À INFORMAÇÃO 

0,00  SAI IMPLANTADO 1 1 OMSUS  
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7. PROMOVER A FORMAÇÃO CONCEITUAL E PRÁTICA DE 300 SERVIDORES DA SEMSA EM OUVIDORIA DO SUS, ATÉ 2013.  

 SENSIBILIZAR 
SERVIDORES DA SEMSA 
SOBRE A IMPORTÂNCIA 
DA OUVIDORIA DO SUS 
PARA MELHORIA DA 
QUALIDADE DOS 
SERVIÇOS 

REALIZAR 1 SEMINÁRIO DE 
SENSIBILIZAÇÃO PARA O PÚBLICO 
INTERNO. 

3.000,00 PARTICIPASUS SEMINÁRIO 
REALIZADO 

1 1 OMSUS DOGES/MS, 
OUVIDORIA 
ESTADUAL DO SUS 
- SUSAM 

8. IMPLANTAR O SERVIÇO DE ESCUTA DE SUGESTÕES/RECLAMAÇÕES AOS USUÁRIOS DO SUS EM 77 ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE, ATÉ 2013.  

 IMPLANTAR SERVIÇO DE 
ESCUTA DE SUGESTÕES/ 
RECLAMAÇÕES, 
DENÚNCIAS E ELOGIOS 
DOS USUÁRIOS DO SUS 
EM UNIDADES DE SAÚDE 
DO MUNICÍPIO. 

IMPLANTAR SERVIÇO DE CAIXA DE 
SUGESTÃO EM 77 
ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE 

16.000,00 PARTICIPASUS CAIXA DE 
SUGESTÃO 
IMPLANTADA 

77 77 OMSUS DISAS 
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Programação Orçamentária da SEMSA –  2013 
 

 

O orçamento disponível para a Secretaria Municipal de Saúde fazer frente às despesas da saúde para o exercício de 2013 é de R$ 653.086.000,00 

(seiscentos e cinquenta e três milhões, oitocentos e seis mil reais), segundo Projeto de Lei enviado à Câmara Municipal de Manaus para compor a Lei 

Orçamentária Anual e a alteração do Plano Plurianual. 

A aplicação mínima constitucional nas ações e serviços de saúde com recursos próprios do município para o exercício de 2013 foi prevista 

inicialmente em 21,6%, o que representa em valores financeiros o montante de R$ 507.758.000,00 (quinhentos e sete milhões, setecentos e cinquenta e 

oito mil reais) e representa 77,75% do total de orçamento da saúde, ficando as demais fontes (transferências de recursos do SUS, recursos de aplicação 

bancária e receita própria de fundos) com 22,25%. 

O quadro abaixo representa o orçamento da saúde estratificado por fonte de recursos, por grupo de despesa, ação orçamentária e elemento de 

despesa. 

ORÇAMENTO DA SEMSA 2013 
 

GRUPO DA DESPESA FONTE  DE RECURSOS (*) Valor R$ 1,00  

Total 
AÇÃO ORÇAMENTÁRIA / NATUREZA  DA DESPESA 100 210 214 294 

1 PESSOAL 376.481.000  37.596.000  414.077.000 
10 122 4002 2114 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA GESTÃO MUNICIPAL DO SUS 67.120.000    67.120.000 

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 60.000.000    60.000.000 

319094 - INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS 100.000    100.000 

319013 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 7.000.000    7.000.000 

319092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 20.000    20.000 

10 122 4002 2117 - GESTÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 180.000    180.000 

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 180.000    180.000 

10 301 1025 2113 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA ATENÇÃO BÁSICA 195.140.000  37.596.000  232.736.000 

319004 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 18.000.000    18.000.000 

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 150.000.000  37.596.000  187.596.000 

319094 - INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS 100.000    100.000 

319013 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 27.000.000    27.000.000 

319092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 40.000    40.000 

10 302 1026 2115 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA ASSIST DE MAC AMB E HOSP 112.655.000    112.655.000 

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100.000.000    100.000.000 
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GRUPO DA DESPESA FONTE  DE RECURSOS (*) Valor R$ 1,00  

Total 
AÇÃO ORÇAMENTÁRIA / NATUREZA  DA DESPESA 100 210 214 294 

319094 - INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS 100.000    100.000 
319013 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 12.535.000    12.535.000 

319092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 20.000    20.000 

10 305 1042 2116 - PESSOAL E ENC SOCIAIS  DA VIG EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL 1.386.000    1.386.000 

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.216.000    1.216.000 

319013 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 170.000    170.000 

3 CUSTEIO 126.427.000 125.000 99.008.000 900.000 226.460.000 

10 122 4002 2114 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA GESTÃO MUNICIPAL DO SUS 744.000    744.000 

339046 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 240.000    240.000 

339049 - AUXÍLIO-TRANSPORTE 504.000    504.000 

10 122 4002 2117 - GESTÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 567.000    567.000 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO 130.000    130.000 

339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 40.000    40.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 354.000    354.000 

339049 - AUXÍLIO-TRANSPORTE 3.000    3.000 

339014 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL 40.000    40.000 

10 122 4002 2122 - GESTÃO MUNICIPAL DO SUS 9.386.000    9.386.000 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000.000    1.000.000 

339032 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 30.000    30.000 

339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 300.000    300.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 8.056.000    8.056.000 

10 122 4002 2257 - REFORMA DA GESTÃO MUNICIPAL DO SUS 50.000    50.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 50.000    50.000 

10 128 1050 2089 - GESTÃO DA EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO NA SAÚDE 1.160.000    1.160.000 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO 40.000    40.000 

339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 40.000    40.000 

339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 5.000    5.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.005.000    1.005.000 

339014 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL 70.000    70.000 

10 301 1025 1032 - EXPANSÃO NA ATENÇÃO BÁSICA 14.000.000    14.000.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 14.000.000    14.000.000 

10 301 1025 1115 - GESTÃO DO PROGRAMA LEITE DO MEU FILHO 25.000.000    25.000.000 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO 350.000    350.000 

339032 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 22.650.000    22.650.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 2.000.000    2.000.000 

10 301 1025 1116 - GESTÃO DAS UNIDADES MÓVEIS DE SAÚDE 9.900.000    9.900.000 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO 900.000    900.000 
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GRUPO DA DESPESA FONTE  DE RECURSOS (*) Valor R$ 1,00  

Total 
AÇÃO ORÇAMENTÁRIA / NATUREZA  DA DESPESA 100 210 214 294 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 9.000.000    9.000.000 
10 301 1025 2097 - GESTÃO DA ATENÇÃO BÁSICA 460.000  43.699.000  44.159.000 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO 160.000  21.019.000  21.179.000 

339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO   130.000  130.000 

339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA   300.000  300.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 300.000  22.120.000  22.420.000 

339014 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL   80.000  80.000 

339092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES   50.000  50.000 

10 301 1025 2108 - REFORMA E AMPLIAÇÃO NA ATENÇÃO BÁSICA 36.000.000    36.000.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 36.000.000    36.000.000 

10 301 1025 2113 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA ATENÇÃO BÁSICA 6.820.000    6.820.000 

339046 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 3.820.000    3.820.000 

339049 - AUXÍLIO-TRANSPORTE 3.000.000    3.000.000 

10 302 1026 2115 - PESSOAL E ENC SOCIAIS DA ASSIST DE MAC AMB E HOSP 1.986.000    1.986.000 

339046 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 296.000    296.000 

339049 - AUXÍLIO-TRANSPORTE 1.690.000    1.690.000 

10 302 1026 2118 - GESTÃO DA ASSISTÊNCIA DE DE MAC AMB E HOSP 15.255.000  23.663.000  38.918.000 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO 4.250.000  14.762.000  19.012.000 

339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO   60.000  60.000 

339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA   1.145.000  1.145.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 11.005.000  7.606.000  18.611.000 

339014 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL   40.000  40.000 

339092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES   50.000  50.000 

10 302 1026 2119 - REFORMA E AMPLIAÇÃO NA ASSISTÊNCIA DE DE MAC AMB E HOSP 50.000    50.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 50.000    50.000 

10 303 1035 2123 - GESTÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 4.005.000  11.675.000 900.000 16.580.000 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO 3.505.000  1.167.000 900.000 5.572.000 

339032 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 500.000  10.408.000  10.908.000 

339092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES   100.000  100.000 

10 304 1039 2120 - GESTÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA 20.000 125.000 1.887.000  2.032.000 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO 20.000 125.000 1.007.000  1.152.000 

339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO   50.000  50.000 

339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA   200.000  200.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA   600.000  600.000 

339014 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL   30.000  30.000 

10 305 1042 2116 - PESSOAL E ENC SOCIAIS  DA VIG EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL 307.000    307.000 

339046 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 198.000    198.000 



Av. Mário Ypiranga, 1695 Adrianópolis 
CEP 69057-002 Manaus-AM 

 

 

 

 
GRUPO DA DESPESA FONTE  DE RECURSOS (*) Valor R$ 1,00  

Total 
AÇÃO ORÇAMENTÁRIA / NATUREZA  DA DESPESA 100 210 214 294 

339049 - AUXÍLIO-TRANSPORTE 109.000    109.000 
10 305 1042 2121 - GESTÃO DA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL 717.000  18.084.000  18.801.000 

335030 - TRANSF. INST. PRIV. MATERIAL DE CONSUMO   50.000  50.000 

335039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA   100.000  100.000 

339030 - MATERIAL DE CONSUMO 450.000  10.749.000  11.199.000 

339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO   95.000  95.000 

339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA   50.000  50.000 

339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 267.000  6.950.000  7.217.000 

339014 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL   40.000  40.000 

339092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES   50.000  50.000 

4 INVESTIMENTOS 4.850.000 300.000 4.808.000 2.591.000 12.549.000 

10 122 4002 2117 - GESTÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 50.000    50.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000    50.000 

10 122 4002 2257 - REFORMA DA GESTÃO MUNICIPAL DO SUS 140.000   41.000 181.000 

449039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 50.000    50.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 90.000   41.000 131.000 

10 128 1050 2089 - GESTÃO DA EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO NA SAÚDE 30.000    30.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000    30.000 

10 301 1025 1032 - EXPANSÃO NA ATENÇÃO BÁSICA 1.520.000   1.000.000 2.520.000 

449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES 1.100.000    1.100.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 420.000   1.000.000 1.420.000 

10 301 1025 2097 - GESTÃO DA ATENÇÃO BÁSICA   130.000  130.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE   130.000  130.000 

10 301 1025 2108 - REFORMA E AMPLIAÇÃO NA ATENÇÃO BÁSICA 570.000    570.000 

449039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 150.000    150.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 420.000    420.000 

10 302 1026 1033 - EXPANSÃO NA ASSISTÊNCIA DE MAC AMB E HOSP 1.970.000  1.300.000  3.270.000 

449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES 1.120.000  100.000  1.220.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 850.000  1.200.000  2.050.000 

10 302 1026 2118 - GESTÃO DA ASSISTÊNCIA DE DE MAC AMB E HOSP   50.000  50.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE   50.000  50.000 

10 302 1026 2119 - REFORMA E AMPLIAÇÃO NA ASSISTÊNCIA DE DE MAC AMB E HOSP 170.000   600.000 770.000 

449039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 50.000    50.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 120.000   600.000 720.000 

10 303 1035 2123 - GESTÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 250.000  100.000  350.000 

449039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 100.000    100.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 150.000  100.000  250.000 
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GRUPO DA DESPESA FONTE  DE RECURSOS (*) Valor R$ 1,00  

Total 
AÇÃO ORÇAMENTÁRIA / NATUREZA  DA DESPESA 100 210 214 294 

10 304 1039 2120 - GESTÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA 50.000 300.000 700.000 150.000 1.200.000 
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000 300.000 700.000 150.000 1.200.000 

10 305 1042 2121 - GESTÃO DA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL   2.528.000  2.528.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE   2.528.000  2.528.000 

10 305 1042 2124 - REFORMA E AMPLIAÇÃO NA VIG EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL 100.000   800.000 900.000 

449051 - OBRAS E INSTALAÇÕES 50.000    50.000 

449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000   800.000 850.000 

TOTAL GERAL 507.758.000 425.000 141.412.000 3.491.000 653.086.000 

Fonte: Projeto de Lei Orçamentária Anual 2013. 

(*) Fonte de Recursos: 
100 – Tesouro Municipal 
210 – Arrecadação Prórpia de Fundos 
214 – Transferência de Recursos do SUS 
294 – Rendimento de Depósitos Bancários da Saúde 

 
 

RESUMO DO ORÇAMENTO 2013 POR GRUPO DE DESPESA 

GRUPO DA DESPESA Valor   (R$ 1,00) % 

1 – PESSOAL 414.077.000 63,40 

3 – CUSTEIO 226.460.000 34,68 

4 – INVESTIMENTO 12.549.000 1,92 

TOTAL GERAL 653.086.000 100 

 
 

RESUMO DO ORÇAMENTO 2013 POR FONTE 
FONTE Valor    (R$ 1,00) % 

100 – TESOURO MUNICIPAL 507.758.000 77,75 

210 – ARRECADAÇÃO PRÓRPIA DE FUNDOS 425.000 0,07 

214 – TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SUS 141.412.000 21,65 

294 – RENDIMENTO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS DA SAÚDE 3.491.000 0,53 

TOTAL GERAL 653.086.000 100 

 



 

Manaus, segunda-feira, 30 de dezembro de 2013 
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15 073.001-7 B Ricardo Sabino de Araujo 411,52
16 073.452-7 B Roberto Carlos Freitas dos Santos 590,10 

TOTAL 12.215,69 

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 
 

Manaus, 12 de dezembro de 2013.

 

EXTRATO 
 
1. ESPÉCIE E DATA: Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº 012/2012 –
Acréscimo, celebrado em 01/10/2013. 
2. CONTRATANTES: O Município de Manaus, por intermédio da 
Secretaria Municipal de Saúde – SEMSA, e a empresa DIAGNOCEL 
COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO LTDA. 
3. OBJETO: Fornecimento de testes hematológicos, bioquímicos e 
sorológicos, com cessão em comodato de equipamentos automatizados 
para a realização de exames laboratoriais, na conformidade do edital do 
Pregão Presencial nº 001/2012-CPL/SEMSA, destinados ao atendimento 
das necessidades dos Laboratórios Distritais, desta SEMSA. 
4. VALOR: R$ 1.492.797,82 (um milhão, quatrocentos e noventa e dois 
mil setecentos e noventa e sete reais e oitenta e dois centavos), sendo 
necessários apenas o valor proporcional de R$ 555.652,52 (quinhentos e 
cinquenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e 
dois centavos) para o período de 01/10/2013 a 14/02/2013. 
5. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Notas de Empenho nº 2013NE03390, de 
01/10/2013, à conta da rubrica orçamentária nº 23900 10.302.1026.
2118.0000 02140412 33903035, no valor de R$ 236.365,95 (duzentos e trinta 
e seis mil trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e cinco centavos), 
2013NE03391, de 01/10/2013, à conta da rubrica orçamentária nº 23900
10.302.1026.2118.0000 01000000 33903035, no valor de R$ 136.833,51 
(cento e trinta e seis mil oitocentos e trinta e três reais e cinquenta e um 
centavos), ficando o saldo remanescente a ser empenhado posteriormente.
 

Manaus (AM), 1º de outubro de 2013. 

 
 

(*) EXTRATO 
 
1. ESPÉCIE E DATA: Termo de Contrato nº 017/13, celebrado em 
29/11/2013. 
2. CONTRATANTES: O Município de Manaus, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde – SEMSA, e a empresa MCA CONSTRUTORA LTDA. 
3. OBJETO: serviços de reforma e adequação no imóvel localizado na 
Rua 87, nº 26, núcleo 11, Qd 240, Cidade Nova II, para implantação do 
Centro de Especialidades Odontológicas – CEO Norte tipo III, na 
conformidade da Concorrência nº 002/2012-CPL/SEMSA. 
4. VALOR GLOBAL: O preço global do presente contrato importa na 
quantia de R$ 251.518,79 (duzentos e cinquenta e um mil quinhentos e 
dezoito reais e setenta e nove centavos). 
5. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob o nº 2013NE03839, datado de 29/11/2013, à 
conta da seguinte rubrica orçamentária: 23900 10.302.1026.2118.0000 
02940000 33903916, no valor R$ 251.518,79 (duzentos e cinquenta e um mil
quinhentos e dezoito reais e setenta e nove centavos). 
6. PRAZO: O prazo de vigência do presente Contrato será de 75 (setenta e 
cinco) dias corridos, a contar da data de sua assinatura pela CONTRATADA.
 

Manaus (AM), 29 de novembro de 2013. 
 

 
 
 
(*) Republicação do Extrato publicado no DOM nº 3273, de 15/10/2013, pág. 10, 
inserindo-se alterações. 

EXTRATO 
 
1. ESPÉCIE E DATA: Termo de Contrato nº 027/2013, celebrado em 
2/12/2013. 
2. CONTRATANTES: O Município de Manaus, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde – SEMSA, e o Senhor William Fletier Almeida Rocha. 
3. OBJETO: Locação de um Imóvel, localizado na Rua Madri, nº 06, Quadra 
05, Campos Elíseos – Planalto, destinado a ser utilizado como Centro de 
Atenção Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi OESTE) desta SEMSA . 
4. VALOR GLOBAL: R$ 81.600,00 (oitenta e um mil e seiscentos reais). 
5. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Nota de empenho nº 2013NE03928,
datado de 02/12/2013, à conta da seguinte rubrica orçamentária 23900 
10.302.1026.2118.0000 02145412 33903615, no valor de R$ 6.800,00 
(seis mil e oitocentos reais), ficando o saldo remanescente a ser
empenhado posteriormente. 
6. PRAZO: O prazo da presente Locação será de 12 (doze) meses, a 
contar da data da Ordem de Execução de Serviços – OES.
7. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Dispensa de Licitação, art. 24, inciso X, 
Lei nº 8.666/93. 
 

Manaus (AM), 2 de dezembro de 2013. 

 
 
 
 

CONSELHO  MUNICIPAL  DE  SAÚDE  DE  MANAUS 

 
 

RESOLUÇÃO Nº 096 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013 
 

Dispõe sobre a Programação Anual de 
Saúde – PAS/2013 e Plano Municipal de 
Saúde de Manaus 2014 -2017. 

 
O Plenário do Conselho Municipal de Saúde de Manaus, 

no uso de suas competências regimentais e atribuições conferidas pela 
Lei Municipal nº. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei nº. 1.094 
de 09 de janeiro de 2007, em sua 2ª Assembleia Geral Extraordinária, 
realizada no dia 27 de dezembro de 2013, considerando:
 

1. o disposto na Lei Federal nº. 8.080 de 19 de setembro 
de 1990; 

2. o disposto na Lei  Federal nº. 8.142 de 28.12.90 que legitima 
a participação da comunidade na Gestão do Sistema Único de Saúde; 

3. o  disposto na Resolução  nº. 453, de 10.05.2012 do     
Conselho Nacional de Saúde; 

4. o disposto na Lei Municipal nº. 066 de 11 de Junho de 
1991, alterada pela Lei nº. 1.094 de 09 de janeiro de 2007; 

5. o disposto no Memo nº 0165/2013 de 
19.11.2013,emitido pela Diretora do Departamento de Planejamento, 
Senhora Aline Nery de Albuquerque, encaminhando a Programação 
Anual de Saúde- PAS 2013,  com as correções, cujo assunto foi 
transferido da Assembleia anterior; 

6. o disposto no Memo. 0179/2013-DPLAN/SEMSA, 
emitido pela Diretora do Departamento de Planejamento, Senhora Aline 
Nery de Albuquerque, encaminhando o Plano Municipal de Saúde de 
Manaus 2014-2017; 

7. o disposto no Plano Municipal de Saúde de Manaus 
2014 – 2017; 

8. as discussões e a votação ocorridas nesta Plenária. 
 

Resolve: 
 

1. Homologar, pela maioria, a Programação Anual de 
Saúde – PAS 2013, corrigida. 
 

2. Aprovar, por unanimidade, o Plano Municipal de 
Saúde de Manaus 2014-2017, com as recomendações à SEMSA. 



 

Manaus, segunda-feira, 30 de dezembro de 2013 
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Manaus, 27 de dezembro de 2013. 

 
 

Homologo a Resolução nº. 096/2013, de 27 de dezembro de
2013, nos termos do parágrafo 2º, Art. 1º da Lei nº. 8.142, de 28 de dezembro 
de 1990, combinado com o Decreto nº. 7.871 de 27 de abril de 2005. 

 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

 
PORTARIA Nº 1453/2013-SEMED/GS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso 
das atribuições legais conferidas pela legislação vigente, considerando 
Art. 3º do Decreto 1.441/2012. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º DEVOLVER, saldo da Provisão de Créditos 
Orçamentários em favor da Unidade Gestora 180101 - SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, oriundos da UG 180102 – Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e Valorização dos 
Profissionais do Magistério – FUNDEB, no valor de R$ 1.394.103,20 
(hum milhão, trezentos e noventa e quatro mil, cento e três reais e 
vinte centavos), conforme Anexo Único desta Portaria. 
 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, operando seus efeitos a partir de 02.12.2013. 
 

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

Manaus, 30 de dezembro de 2013. 

 

 
Anexo Único da PORTARIA Nº 1453/2013-SEMED/GS 

 
Nº F SF P A ND FR R$ 
01 12 361 1031 2092 33.90.39 294 1.394.103,20

Total 1.394.103,20 

 
Nº. Seqüência Ordinal da Programação de Trabalho Descentralizada
Códigos: 
F: Função 
SF: Subfunção
P: Programa 
A: Ação 
ND: Natureza de Despesa 
FR: Fonte de Recurso 

PORTARIA Nº 1466/2013-SEMED/GS 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso 
das atribuições legais conferidas pela legislação vigente, considerando 
Art. 3º do Decreto 1.441/2012. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º CONCEDER Provisão de Credito Orçamentário, em 
favor da Unidade Gestora 180102 – Fundo de Manutenção e 
desenvolvimento da Educação Básica e Valorização dos Profissionais do 
Magistério – FUNDEB, no valor total de R$ 3.501.416,81 (três milhões, 
quinhentos e um mil, quatrocentos e dezesseis reais e oitenta e um 
centavos), conforme Anexo Único desta Portaria. 
 

Art. 2º A Descentralização de crédito orçamentário de que trata 
esta portaria atende as disposições do decreto nº 1.439, de 30 de janeiro de 
2012, que dispõe sobre a criação da Unidade Gestora “Gestão dos Recursos 
do FUNDEB”, cuja execução da despesa deverá ser realizada na Unidade 
Gestora 180102 – Gestão dos Recursos do FUNDEB. 
 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, operando seus efeitos a partir de 02.12.2013. 
 

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

Manaus, 27 de dezembro de 2013. 

 
 
 

Anexo Único da PORTARIA Nº 1466/2013-SEMED/GS 
Nº F SF P A ND FR R$ 
01 12 365 1030 2147 31.90.13 0118 723.427,30
02 12 361 1038 2347 31.90.13 0118 100.000,00 
03 12 361 1031 2093 31.90.13 0118 2.677.989,51 

Total 3.501.416,81 
 

Nº. Seqüência Ordinal da Programação de Trabalho Descentralizada 
Códigos: 
F: Função 
SF: Subfunção 
P: Programa 
A: Ação 
ND: Natureza de Despesa 
FR: Fonte de Recurso 
 
 

PORTARIA Nº 1471/2013-SEMED/GS 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso 
das atribuições legais conferidas pela legislação vigente, considerando 
Art. 3º do Decreto 1.441/2012. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º DEVOLVER, saldo da Provisão de Créditos 
Orçamentários em favor da Unidade Gestora 180101 - SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, oriundos da UG 180102 – Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e Valorização dos 
Profissionais do Magistério – FUNDEB, concedida através da Portaria nº 
0882/2013, no valor de R$ 2.101.321,81 (dois milhões, cento e um mil, 
trezentos e vinte e um reais e oitenta e um centavos), conforme 
Anexo Único desta Portaria. 
 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, operando seus efeitos a partir de 02.12.2013. 
 

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

Manaus, 27 de dezembro de 2013. 


