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1. Identificacao

1.1. Informagodes Territoriais

Unidade Federativa: Amazonas

Municipio: Manaus

Area: 11.401,06 km? (2020)

Populagdo estimada: 2.219.580 pessoas (2020)
Densidade Populacional: 195 Hab./Km?(2020)

Regido de Salde: Manaus, Entorno e Alto Rio Negro

Fonte: DigiSUS — Médulo Planejamento; Departamento de Informética do SUS (DATASUS), com alteragbes. Data da consulta: 14/05/2021.

1.2. Secretaria de Sauide

Nome do Org3o: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS — SEMSA
Numero CNES: 6541445

CNPJ: 04.461.836/0001-44

Endereco Av. Mario Ypiranga, 1695 - Adriandpolis
E-mail: ches.semsa@pmm.am.gov.br
Telefone: (92) 3632-2114

Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), com altera¢des. Data da consulta: 14/05/2021.

1.3. Informagodes da Gestao

Prefeito: David Antonio Abisai Pereira de Almeida
Secretario de Saude:  Shadia Hussami Hauache Fraxe

E-mail: gabinete.semsa@pmm.am.gov.br
Telefone: (92) 3236-9542

Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saudde (SIOPS), com alteragdes. Data da consulta: 14/05/2021.

1.4. Fundo de Saude

Lei de criagdo: Lei n? 66/1991, alterado p/ Lei n2 1.094/2007
Data de criacgdo: 11/6/1991

CNPJ: 07.583.812/0001-56

Natureza Juridica: Fundo Publico da Administragdo Direta Municipal

Nome do Gestor do Fundo: Shadia Hussami Hauache Fraxe
Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Sadde (SIOPS), com alteragdes. Data da consulta: 14/05/2021.

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude: 2018-2021

Status do Plano: 42 Revisdo, em andlise no Conselho Municipal de Saude
Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Departamento de Informética do SUS (DATASUS), com alteragbes. Data da consulta: 04/05/2020.
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1.6. Informagdes sobre Regionalizacdo

Regido de Saude: Manaus, Entorno e Alto Rio Negro

Municipio Area (Km?) Populagdo (Hab.) Densidade
AUTAZES 7.599.282 40.290 5,30
BARCELOS 122.475.728 27.638 0,23
CAREIRO 6.091.547 38.348 6,30
CAREIRO DA VARZEA 2.631.128 30.846 11,72
IRANDUBA 2.215.033 49.011 22,13
MANAQUIRI 3.975.759 33.049 8,31
MANAUS 11.401.058 2.219.580 194,68
NOVA OLINDA DO NORTE 5.608.548 38.026 6,78
PRESIDENTE FIGUEIREDO 25.422.235 37.193 1,46
RIO PRETO DA EVA 5.813.197 34.106 5,87
SANTA ISABEL DO RIO NEGRO 62.846.237 25.865 0,41
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 109.184.896 46.303 0,42

Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Departamento de Informética do SUS (DATASUS). Ano de referéncia 2020.

1.7. Conselho de Saude

Instrumento legal de criacdo: Lein266/1991, alterado p/ Lei n2 1.094/2007

Endereco: Rua Comte. Paulo Lasmar, s/n?, Conjunto Santos Dumont, Bairro da Paz
E-mail: cms.sms@pmm.am.gov.br
Telefone: (92) 3214-7720
Nome do Presidente: Maria Rita Teixeira dos Santos
Usudrios: 25
Numero de conselheiros por Gestores: 14
segmento Trabalhadores: 13
Prestadores: 0@

a. Este segmento (prestadores de servigos) ndo existe separadamente, esta incluido no segmento do Gestor. Mesmo assim, ndo
possui nenhum conselheiro.

Fontes: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS), com alteragdes. Data da
consulta: 14/05/2021.

Conselho Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAO. Frequéncia da 32 Assembleia Geral Ordinéria de 28/04/2021. Consulta em
05/05/2021.
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2. Introdugao

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA é um instrumento de
monitoramento e acompanhamento da execucdo da Programacdo Anual de Salde — PAS. Este
relatério foi estabelecido pela Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que versa em
seu art. 36 que "O gestor do SUS em cada ente da Federacdo elaborard Relatdrio detalhado
referente ao quadrimestre anterior, o qual conterd, no minimo, as seguintes informagdes:

| - montante e fonte de recursos aplicados no periodo;

Il - auditorias realizadas ou em fase de execu¢do no periodo e suas recomendagdes e
determinagdes;

lll - oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial prépria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da populagdo em seu ambito de
atuacgao".

As diretrizes do Plano Municipal de Saude 2018-2021, refletidas na PAS 2020, apresentaram
como estratégia prioritaria o reordenamento da rede de servicos de saude, objetivando a ampliacdo
da cobertura da atencdo primaria e a efetiva implantacdao da Rede de Atencdo a Saude da Mulher e
da Crianga, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atencdo Psicossocial e Rede de Atencdo a
Saude das Pessoas com Doencas Cronicas.

A estrutura do Relatdrio Detalhado do Primeiro Quadrimestre de 2021 da Secretaria Municipal
de Saude de Manaus esta de acordo com o que foi estabelecido pela Portaria GM/MS n2 750, de 29
de abril de 2019, que altera a Portaria de Consolidacdo n2 1 GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
para instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Mddulo de Planejamento - DGMP no dmbito do Sistema
Unico de Satude — SUS, com excec¢do do item que trata da execucdo orcamentdria e financeira.

A estrutura do Relatdrio Detalhado do Primeiro Quadrimestre de 2021 da Secretaria Municipal
de Saude de Manaus esta de acordo com o que foi estabelecido pela Portaria GM/MS n2 750, de 29
de abril de 2019, que altera a Portaria de Consolidacdo n2 1 GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
para instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Mddulo de Planejamento - DGMP no dmbito do Sistema
Unico de Satde — SUS, com exce¢do do item que trata da execucdo orcamentaria e financeira, cujos
guadros e andlise nao farao parte deste relatério, conforme justificativa a pagina 68.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria em 2020

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL

0 a4 anos 88.455 84.611 173.066
5a9anos 92.211 90.000 182.211
10 a 14 anos 98.525 97.750 196.275
15a 19 anos 100.471 98.716 199.187
20 a 29 anos 199.781 205.941 405.722
30 a 39 anos 182.006 195.112 377.118
40 a 49 anos 143.887 159.774 303.661
50 a 59 anos 94.178 102.921 197.099
60 a 69 anos 52.036 63.222 115.258
70 a 79 anos 20.946 28.778 49.724
80 anos e mais 7.089 13.170 20.259

TOTAL 1.079.585 1.139.995 2.219.580

Fonte: DigiSUS — Mdédulo Planejamento; Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saiide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet). Data da consulta: 14/05/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Numeros de nascidos vivos por residéncia da mae

Unidade Federagao 2017 2018 2019

Manaus 38.498 38.588 37.939
Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC). Data da consulta: 14/05/2021.

3.3. Principais Causas de Internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 2.286 2.745 2.389 2.349 7.526
1. Neoplasias (tumores) 1.375 1.442 1.900 1.345 637
:Ir:;uﬁﬁz:liias do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e alguns transtornos 179 181 166 155 78
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 786 742 783 705 407
V. Transtornos mentais e comportamentais 175 218 138 16 136
VI. Doengas do sistema nervoso 729 773 841 672 304
VII. Doengas do olho e anexos 226 176 161 201 55
VIIl. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 52 66 55 62 17
IX. Doengas do aparelho circulatério 2.199 2.503 2.903 2.503 1.378
X. Doengas do aparelho respiratério 3.360 2.953 3.607 2.578 2.231
XI. Doengas do aparelho digestivo 3.961 4.306 3.759 3.737 1.640
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 747 741 770 879 425
XllI. Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 208 240 320 230 88
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2.070 2.228 2.598 2.213 829
XV. Gravidez parto e puerpério 13.273 12.425 13.089 12.475 8.408
XVI. Algumas afecg¢des originadas no periodo perinatal 949 1.404 1.373 1.850 1.541
XVII. Malformag&es congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas 265 374 406 348 141
);\5/2lé|§|Sr;tizgzsc;:z]:1lsoi;;h;:r(:z anormais de exames clinicos e de laboratério, 363 368 384 372 211
XIX. LesGes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas 2.873 2.640 2.828 2.486 1.744
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servigos de saude 499 492 526 439 181
CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 36.575 37.017 38.996 35.615 27.977

Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 14/05/2021.
Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorre simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.
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3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 627 595 634
1. Neoplasias (tumores) 1.869 1.983 2.005
IIl. Doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e alguns transtornos imunitdrio 33 50 52
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 700 881 842
V. Transtornos mentais e comportamentais 33 28 30
VI. Doengas do sistema nervoso 186 228 230
VII. Doengas do olho e anexos - - -

VIIl. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 3 2 4
IX. Doengas do aparelho circulatério 1.746 1.781 1.958
X. Doengas do aparelho respiratério 874 830 865
XI. Doengas do aparelho digestivo 439 461 480
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 34 19 26
XIll. Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 71 56 61
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 283 262 275
XV. Gravidez parto e puerpério 15 44 31
XVI. Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 267 248 244
XVIIl. MalformagGes congénitas, deformidades e anomalias cromossomicas 170 172 211

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, ndo

. 1.405 1.459 1.587
classificados em outra parte

XIX. LesOes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1.876 1.738 1.804
XXI. Contatos com servigos de satde - - -
XXII. Cédigos para propdsitos especiais - - -

Total 10.631 10.837 11.339
Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET). Data da consulta: 14/05/2021.

Andlises e Considerag¢oes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A populagdo estimada de Manaus em 2020 cresceu 1,69% em relagdo a 2019 e nota-se no quadro da
populagdo, por faixa etdria e sexo, que se mantém a prevaléncia de pessoas do sexo feminino no total. A
partir da faixa etaria de 60 anos e mais, houve um incremento da populagdo em 5,44%, comparando os anos
de 2019 e 2020.

Sobre a morbidade hospitalar de residentes, excetuando-se as internagdes por gravidez, parto e puerpério,
nota-se que as doengas do aparelho digestivo, desde 2017, configuravam como o maior numero de
internacBes nos primeiros meses de cada ano, contudo em 2021, observa-se um grande aumento nas
internagdes por doencgas infecciosas e parasitarias, cuja quantidade no primeiro quadrimestre corresponde
a 56,19% da quantidade total de interna¢des de 2020 por esses tipos de doengas, que somou 13.395,
conforme dados informados no Relatério Anual de Gestdo de 2020 de Manaus. Depreende-se que esse
incremento ocorreu devido aos casos de internagao por covid-19, cujo CID classifica-se dentro deste capitulo.

Sobre o quadro de mortalidade apresentado referente ao periodo de 2017 a 2019, observa-se uma variagao
da primeira causa entre as neoplasias (tumores) e as causas externas. Contudo, quando se faz o acumulado
desses anos, as neoplasias constam em primeiro lugar.
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4. Dados da Produgao de Servigos no SUS

4.1. Produgdo de Atengao Basica

Complexidade: Atengdo Basica

Grupo procedimento Janeiro Fevereiro Margo Total
01 AgOes de promogdo e prevengdo em saude 1.618 3.269 4.817 9.704
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 5.814 5.487 6.933 18.234
03 Procedimentos clinicos 28.707 20.391 33.018 82.116
04 Procedimentos cirdrgicos 52 126 247 425

08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

Total 36.191 29.273 45.015 110.479

Fonte: DICAR/SUBGS/SEMSA. Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Data da consulta: 13/05/2021.
Notas: Dados referentes aos ultimos seis meses, sujeitos a atualizagdo.

Grupo procedimento Quantidade Total
01 - AgBes de promogdo e prevengdo em saude 15.814
02 - Procedimentos com finalidade diagndstica 96.920
03 - Procedimentos clinicos 1.339.952
04 - Procedimentos cirurgicos 12
Total 1.452.699

Fonte: DICAR/SUBGS/SEMSA. Ministério da Satde - Sistema de Informagdo em Satde para a Atengdo Basica (SISAB). Data da consulta: 24/05/2021.
Notas: Dados referentes ao periodo de janeiro a margo de 2021.

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia
Grupo procedimento Sistema de Informag6es Ambulatoriais Sistema de Informag6es Hospitalares
Quantidade aprovada Valor aprovado (RS) AlH Pagas Valor total (RS)

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saude - - - -

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 14 115,46 - -

03 Procedimentos clinicos - - 553 453.540,84
04 Procedimentos cirurgicos - - 304 193.135,95
05 Transplantes de 6rgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 1 60,00 - -

08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

TOTAL 15 175,46 857 646.676,79
Fonte: DigiSUS - Mddulo Planejamento; Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 19/05/2021.

4.3. Produc¢do de Atengao Psicossocial por Forma de Organizagao

Sistema de Informag6es Ambulatoriais
Forma de Organizagao Quantidade aprovada Valor aprovado (RS)
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 10.988 425,85
Sistema de Informagdes Hospitalares

Forma de Organizagao AlH Pagas Valor total

Fonte: DigiSUS - Mddulo Planejamento; Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 14/05/2021.
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4.4. Producdo de Atengdao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de InformagGes Ambulatoriais Sistema de InformagGes Hospitalares
Grupo procedimento
Quantidade aprovada = Valor aprovado (R$) AlH Pagas Valor total (RS)
01 Agdes de promogdo e prevengdo em salde 16.156 213,90 - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 523.000 2.452.563,56 - -
03 Procedimentos clinicos 227.377 253.791,61 553 453.540,84
04 Procedimentos cirurgicos 593 4.568,37 313 195.894,18
05 Transplantes de 6rgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 23 2.927,08 - -

08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

TOTAL 767.149 2.714.064,52 866 649.435,02
Fonte: DigiSUS - Médulo Planejamento; Sistemas de Informag8es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 19/05/2021.

4.5. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos
Financiamento: Vigilancia em Saude

i Sistema de Informagdes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Quantidade aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogdo e prevengdo em salde 6.750 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 529 -
TOTAL 7.279 -

Fonte: DigiSUS - Mddulo Planejamento; Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Data da consulta: 14/05/2021.
Analises e Considerac¢des sobre Dados da Produgdo de Servigcos no SUS

Sobre a produgdo da atengdo basica: Devido a implantacdo do Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC) em
100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) localizados na area urbana de Manaus em 2020, a
producdo lancada no e-SUS ndo migra para o SIASUS, mas para o Sistema de Informacdo em Saude para a
Atencdo Bdsica (SISAB). Por isso, verifica-se a contragdo ao longo do tempo na producdo referente ao SIASUS,
pois essas informacgdes tratam-se daquelas produzidas nos EAS onde o PEC ainda nao foi implantado.

Para fins de informacdo e observacao da producdo executadas pelas unidades de saide da SEMSA, conforme
dados extraidos do SISAB, observa-se que a quantidade de procedimentos realizados no primeiro trimestre
de 2021, ficou em quase 1,5 milhdes.

Sobre a produg¢ao da Urgéncia e Emergéncia: os procedimentos com finalidade diagnéstica representaram
93,33% dos procedimentos ambulatoriais realizados. Em relagdo aos procedimentos hospitalares, os
procedimentos clinicos representam 64,53% e os procedimentos cirdrgicos representam 35,47%.
Comparando-se o total da produgdo da urgéncia e emergéncia, ambulatorial e hospitalar, do primeiro
qguadrimestre de 2021 em relagdo ao mesmo periodo de 2020, nota-se uma redu¢do de mais de 93%.

Produgdo de Atengdo Psicossocial: a quantidade aprovada de Atendimento/Acompanhamento psicossocial
apresentou novamente, decréscimo de 21,66% em relagdo ao mesmo periodo de 2020, pois permanece o
comprometimento dos processos de trabalho devido ao cendrio pandémico e o nimero de afastamentos de
profissionais por motivo de doenga.

Sobre a produgdo da Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar: com referéncia aos procedimentos
ambulatoriais, os procedimentos com finalidade diagndstica representam 68,17% do total e os
procedimentos clinicos representam 29,64%. Quanto aos procedimentos hospitalares, os procedimentos
clinicos representam 63,86% e os procedimentos cirdrgicos 36,14%.

Sobre a producdo de Vigilancia em Saude: as a¢cdes de Promogdo e Prevengao em Saude representam
92,73% do total da produgdo, enquanto os procedimentos com finalidade diagndstica representam 7,27%.
Salienta-se que houve reducdo de 9,61% no total da producdo do primeiro quadrimestre de 2021 em relagdo
ao mesmo periodo de 2020.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 04/2021
Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NiVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 35 48 83
FARMACIA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 161 161
TELESSAUDE 0 0 1
HOSPITAL GERAL 3 9 0 12
HOSPITAL ESPECIALIZADO 3 12 1 16
UNIDADE MOVEL FLUVIAL 0 9 2 11
CENTRAL DE NOTIFICACAO, CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE ORGAOS ESTADUAL 0 2 0 2
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 0 1 4 5
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 1 1 2
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 2 1 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 25 5 31
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 2 1 3
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 4 4
POSTO DE SAUDE 0 18 18
CENTRO DE ATENGAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE 0 30 0 30
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 6 7
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO (HOME CARE) 0 1 0 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 15 23 7 45
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 2 4 6
POLICLINICA 4 7 5 16
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 8 0 8
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 3
PRONTO ATENDIMENTO 7 3 0 10
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 1 2

TOTAL 33 177 272 482

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niumero de estabelecimentos de saude publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: DigiSUS - Mddulo Planejamento; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES). Data da consulta: 27/05/2021.
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5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2021
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRAGAO PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO

DISTRITO FEDERAL 0 7 5 12
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 3 9 0 12
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 256 0 0 256
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL 11 34 26 71
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO FEDERAL 1 0 0 1
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO MUNICIPAL 1 0 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE ANONIMA FECHADA 0 1 0 1
EMPRESA PUBLICA 0 1 0 1
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE
NATUREZA SIMPLES) 0 1 0 1
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 0 1 0 1
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 0 16 0 16
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE
NATUREZA EMPRESARIA) 0 2 0 2
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 98 1 99
SOCIEDADE SIMPLES PURA 0 2 0 2
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 5 1 6
PESSOAS FiSICAS
TOTAL 272 177 33 482

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saude publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: DigiSUS - Médulo Planejamento; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Data da consulta: 27/05/2021.

Andlises e Considerag¢oes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede publica municipal de salde possui 256 cadastros de estabelecimentos de salde, na competéncia abril
de 2021, sendo: 8 unidades basicas tradicionais; 48 Unidades de Saude da Familia (USF); 44 USF porte | A; 42
USF porte | B; 7 USF com NASF-AB; 5 Policlinicas; 18 unidades de saude rural, sendo 11 unidades tradicionais,
3 USF ribeirinhas e 4 USF terrestres; 2 USF fluviais; 4 unidades moveis terrestres; 48 Unidades do SAMU,
sendo 7 de Suporte Avangado, 2 de Suporte Avangado Fluvial, 34 de Suporte Basico e 5 de Suporte de Moto;

4 Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS; 4 Centros de Especialidades Odontoldgicas — CEO; 6 laboratdrios;
1 Centro Especializado de Reabilitagdo - CER; 1 Maternidade; dentre outras unidades.
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6. Profissionais de Saude trabalhando no SUS

Periodo 04/2021
Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratagao

Adm. do . CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs

Estabelecimento formesideiccptatosac médicos enfermeiro  nivel superior nivel médio ACS
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 624 398 747 2.799 72
Intermediados por outra entidade (08) 18 48 30 89 0
Publica (NJ grupo 1,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 5 6 0
ou 201-1, 203-8) Residentes e estagidrios (05, 06) 30 0 1 3 0
Bolsistas (07) 291 16 16 8 0
Informais (09) 1 12 8 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
?2::3;,%5?2%53? Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
8-,3,4¢e5) Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0

privada (10)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissdo

Adm. do . CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros)  CBOs
Formas de contratagdo

Estabelecimento médicos enfermeiro  nivel superior nivel médio ACS
Publica (NJ grupo 1, Contratos temporarios e cargos em comissdo
ou 201-1, 203-8) (010301, 0104) 37 186 157 1.075 1.354
Privada (NJ grupos 2  Contratos temporarios e cargos em comissdo
- exceto 201-1, 203- (010302, 0104) 0 0 0 0 0

8-,3,4e5)
Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES). Data da consulta: 21/07/2020.

Postos de trabalho ocupados, por ocupagdo e forma de contratagdo

Adm. do Estabelecimento Formas de contratagao 2016 2017 2018 2019
Privada (NJ grupos 2 - exceto  Autdnomos (0209, 0210) 3
201-1,203-8-,3,4e5) Celetistas (0105) 5
Auténomos (0209, 0210) 28 28 22 21
Bolsistas (07) 86 93 190 330
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,  Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 6.219 5.968 7.350 6.963
203-8) Informais (09) 0 2 12 11
Intermediados por outra entidade (08) 95 131 176 151
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 18 25
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissdo
Adm. do Estabelecimento Formas de contratagao 2016 2017 2018 2019
:(r)i\ll-af’az(ol\l;-gr-t,lg?zi—St)axceto Contratos tempordrios e cargos em comissao (010302, 0104) 3 0 0 0
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 0104) 2.077 2.221 2.684 2.854

203-8)
Fonte: DigiSUS - Médulo Planejamento; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Data da consulta: 21/07/2020.

Andlises e Considerag¢oes sobre Profissionais de Saude trabalhando no SUS

Segundo o Quadro Demonstrativo do Valor Global de Pessoal Ativo da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, referente a fevereiro de 2021, republicado no Didrio Oficial do Municipio de Manaus, ed.
5065, de 30 de margo de 2021, pag. 11, a Secretaria Municipal de Saude de Manaus registrou na folha de
pagamento: 7.798 servidores estatutdrios; 204 servidores ndo efetivos; e 1.760 servidores no Regime de
Direito Administrativo, ou seja, aqueles com contrato por tempo determinado.

12



SaGde

&) ManaUS RELATORIO DETALHADO DO

=)l K am T ) 1° QUADRIMESTRE DE 2021

Referente aos bolsistas vinculados a Escola de Saude Publica de Manaus (ESAP-Manaus), na competéncia
fevereiro de 2021, teve um total de 234, conforme quadro abaixo.

PROJETO N2 DE BOLSISTAS
Extensdo Fortalecimento da APS - COVID 42
P&s-Graduagdo Lato Sensu em Saude da Familia e Comunidade 131
P&s-Graduagdo Lato Sensu em Saude Publica com énfase na ESF 29
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade 32
Total Geral 234

Fonte: ESAP-Manaus.
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7. PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano = Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcang¢ada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
1.1.01. Ampliar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de atengdo primaria até 2021. 70,00 Percentual 70,00 68,74 98,20% Cobertura populacional estimada | Percentual 68,74
pelas Equipes de Atengdo Basica
Agoes:
1. Implantar novas equipes itinerantes nos vazios assistenciais.
2. Ampliar o nimero de equipes de Satde da Familia (eSF).
3. Monitorar e acompanhar os indicadores de acesso e cobertura.
1.1.02. Ampliar de 26,18%, em 2017, para 35% a cobertura de saude bucal na atengdo primaria até 2021. 35,00 Percentual 35,00 18,11 51,74% Cobertura populacional estimadade | Percentual
saude bucal na Atengdo Basica
Agoes:
1. Realizar estudo para atualizagdo da necessidade de profissionais, para compor novas equipes de Saude Bucal (eSB).
2. Solicitar abertura de processo de aquisi¢do de materiais permanentes para as novas unidades.
3. Solicitar do setor de engenharia a participagdo da GESAB/SEMSA no processo de defini¢do da estrutura fisica de novas unidades.
1.1.03. Ampliar de 03, em 2017, para 11 o nimero de Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF) até 2021. 8,00 Numero 4,00 0,00 0,00% Numero de atendimentos realizados Nimero 4.226,00
pelo NASF  (PMAQ-AB, com
alteragdo)
Agoes:
1. Fortalecer as equipes de Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF).
2. Implantar novas equipes de NASF.
1.1.04. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Saude Leste até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
3. Concluir a obra.
1.1.05. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte Il no Distrito de Saude Leste (Rua das Dalias) até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
e Meta alcangada em 2020.
1.1.06. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Leste (Av. Brigadeiro Hilario 100,00 Percentual 100,00 92,00 92,00% Sem indicador pactuado

Gurjdo) até 2021.

Agoes:
1. Concluir a obra.
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano = Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcang¢ada da PAS avaliagdao da meta medida Indicador

1.1.07. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saiide Norte até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.
3. Concluir a obra.

1.1.08. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Norte (Av. Curagao) até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Acoes:
e Meta alcangada em 2020.

1.1.09. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Norte (Monte das Oliveiras, 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Viver Melhor) até 2021.
Agoes:

1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.

3. Concluir a obra.

1.1.10. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Norte (Lago Azul, Condominio 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Total Ville) até 2021.

Agoes:
e Meta alcangada em 2020.
1.1.11. Construir 01 Unidade Basica de Satde (UBS) porte Ill no Distrito de Satide Oeste até 2021. 100,00 Percentual 10,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Iniciar a obra.

1.1.12. Construir 01 Unidade Basica de Satde (UBS) porte Il no Distrito de Satde Sul (Pico das Aguas, UBS Luiz 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Montenegro) até 2021.

Agoes:
e Meta alcangada em 2020.

1.1.13. Implantar/Realocar nova estrutura para o funcionamento da UBS Dom Milton até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Realizar nova pesquisa de imoveis para realocagdo da UBS Dom Milton.
2. Locar imdvel adequado para realocagdo da UBS Dom Milton.
1.1.14. Implantar/Realocar nova estrutura para o funcionamento da UBS Luiz Montenegro até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:
1. Manter o funcionamento da UBS Luiz Montenegro em prédio locado.
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano = Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcang¢ada da PAS avaliagdao da meta medida Indicador

1.1.15. Reformar a Unidade Basica de Satde (UBS) Armando Mendes até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Acoes:
. Licitar a obra.

. Iniciar a obra.
. Concluir a obra.

1.1.16. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Balbina Mestrinho até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

w NP

Acoes:

. Licitar a obra.

. Iniciar a obra.

. Concluir a obra.

w N

1.1.17. Reformar a Unidade Bésica de Saude (UBS) Geraldo Magela até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

. Licitar a obra.

. Iniciar a obra.

. Concluir a obra.

1.1.18. Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) Lourengo Borghi até 2021. 100,00 Percentual 70,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

w NP

Acoes:

=

Licitar a obra.
. Iniciar a obra.

1.1.19. Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) Mauazinho até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

N

Acgoes:

. Licitar a obra.

. Iniciar a obra.
3. Concluir a obra.

1.1.20. Reformar a Unidade Basica de Sadde (UBS) N-60 até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

[

Agoes:

Meta alcangada em 2020.
1.1.21. Reformar a Unidade Basica de Satide (UBS) Waldir Bugalho até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:

Meta alcangada em 2019.

1.1.22. Reformar a Unidade Basica de Satide Rural (UBSR) Conselheira Ada Rodrigues Viana até 2021. 100,00 Percentual 60,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Acgoes:

. Licitar a obra.

. Iniciar a obra.

NP
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano = Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcang¢ada da PAS avaliagdao da meta medida Indicador

1.1.23. Reformar a Unidade Basica de Satude Rural (UBSR) Pau Rosa até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:

. Licitar a obra.

. Iniciar a obra.

. Concluir a obra.

w NP

1.1.24. Reformar a Policlinica Anna Barreto até 2021. 100,00 Percentual 50,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acoes:
. Licitar a obra.
. Iniciar a obra.

N

1.1.25. Reformar a Policlinica Anténio Reis até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acoes:

Meta alcangada em 2020.
1.1.26. Reformar a Policlinica Castelo Branco até 2021. 100,00 Percentual 50,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acoes:

=

Licitar a obra.
. Iniciar a obra.

N

1.1.27. Reformar a Policlinica Comte Telles até 2021. 100,00 Percentual 50,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:
. Licitar a obra.
. Iniciar a obra.

[

1.1.28. Reformar a Policlinica Djalma Batista até 2021. 100,00 Percentual 70,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:
. Licitar a obra.
. Iniciar a obra.

[

1.1.29. Reformar a Policlinica José Antonio da Silva até 2021. 100,00 Percentual 50,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:

=

Licitar a obra.
. Iniciar a obra.

N

1.1.30. Reformar a Policlinica Raimundo Franco de Sa até 2021. 100,00 Percentual 50,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
. Licitar a obra.
. Iniciar a obra.

NP
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,

BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.
OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Unidade de
medida

Meta Plano Resultado

(2018-2021)

1.1.31. Construir 04 escovodromos em 04 Unidades Basicas de Saude (UBS Fatima Andrade, UBS Morro da 100,00
Liberdade, UBS Leonor Brilhante e UBS Deodato de Miranda Ledo) até 2021.

Descri¢cdao da Meta Meta 2021

Percentual 100,00 0,00

Agoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
3. Concluir a obra.

1.1.32. Ampliar o nimero de escolas publicas com o Programa Satde na Escola (PSE) implantado, passando de 9,00 Ndmero 25,00 80,00

164, em 2017, para 173 até 2021.

Acoes:
1. Avaliar, em conjunto com os distritos de satde e de educagdo, equipe de Satde da Familia (eSF) / escola para credenciamento no Programa Saude na Escola (PSE).
2. Elaborar proposta de ampliagdo do nimero de eSF / escola com credenciamento no PSE.
3. Elaborar plano de acompanhamento do recurso financeiro do PSE.

1.1.33. Realizar, anualmente, 100% das agBes prioritarias pactuadas no Termo de Adesdo nas escolas com 100,00 Percentual 100,00 100,00

Programa Saude na Escola (PSE) implantado até 2021.

Acoes:
1. Elaborar plano de agdo para execugdo das agGes prioritarias.
2. Monitorar a execugdo das ag¢des prioritarias pactuadas no termo de adesdo nas equipes de Saude da Familia (eSF) com Programa Saude na Escola (PSE).

1.1.34. Aumentar de 26.387, em 2017, para 39.640 a média mensal de agdo coletiva de escovagdo dental 39.640,00 Média 5.500,00 530,50

supervisionada até 2021.

Agoes:

1. Contribuir com a implantagdo de novas equipes de Saude Bucal (eSB).

2. Realizar avaliagdo do registro da produgdo das eSB.

3. Articular com os distritos de salide a implantagdo de iniciativas para solugdo de inconsisténcias.

4. Monitorar as normas de organizagdo do acesso nas Unidades Basicas de Saude (UBS) da SEMSA.
1.1.35. Implantar Servigo de Imagem Odontoldgica até 2021. 1,00 Ndmero 0,00 0,00
Acgoes:

e Meta alcangada em 2020.

% meta

12 quadrimestre alcang¢ada da PAS

0,00%

320,00%

100,00%

9,65%

0,00%
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Indicador para monitoramento e
avaliagdao da meta

Sem indicador pactuado

Numero de eSF / escola cadastrada

Percentual de agbes executadas
Ndmero de escolas com registro de
acbes prioritarias / Namero de
escolas pactuadas do municipio x
100

Média da agdo coletiva de
escovagdo dental supervisionada

Sem indicador pactuado

Unidade de

medida

Ndmero

Percentual

Ndmero

Resultado
Indicador

257,00

100,00

530,50



RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,

BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descri¢cdao da Meta

1.1.36. Acompanhar o estado nutricional de 100% das criangas beneficidrias do Programa de Nutri¢do Infantil
Leite do Meu Filho até 2021.

Agoes:
1. Monitorar, sistematicamente, os resultados do programa.

2. Intensificar o monitoramento do registro de dados antropométricos na Caderneta de Saude da Crianga e no sistema e-SUS.

3. Estabelecer o fluxo de encaminhamento das criangas em risco nutricional na Rede de Atengao.

1.1.37. Administrar, anualmente, 20.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 06 a 12 meses
até 2021.
Acoes:

1. Monitorar os resultados.

2. Promover o consumo de alimentos ricos em vitamina A por meio de campanhas e materiais educativos.
1.1.38. Administrar, anualmente, 75.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 12 a 59 meses
até 2021.

Agoes:
1. Monitorar os resultados.
2. Promover o consumo de alimentos ricos em vitamina A por meio de campanhas e materiais educativos.

1.1.39. Implantar um Centro Especializado de Reabilitagdo (CER), tipo Il (fisico e intelectual) até 2021.
Agoes:
e Meta alcangada em 2020.
1.1.40. Reorganizar os 07 servigos de fisioterapia da Rede Municipal de Saude até 2021.
Acgoes:
e Meta alcangada em 2020.

1.1.41. Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagndstico (laboratoriais, radiologia, ultrassonografia,
eletrocardiografia e citopatologia), passando de 3.224.127, em 2017, para 3.611.022 até 2021.

Acgoes:
1. Implantar novos postos de coleta.
2. Adequar quantidade de insumos.
3. Implantar Protocolos Operacionais Padrdo — POP.

1.1.42. Reestruturar o Laboratério de Vigilancia da Rede Municipal de Salde até 2018.

Agoes:
e Meta alcangada em 2018.

Meta Plano
(2018-2021)

100,00

20.000,00

75.000,00

3.611.022,00

1,00

Unidade de

medida

Percentual

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Meta 2021

100,00

20.000,00

75.000,00

0,00

0,00

3.611.022,00

0,00

Resultado % meta
12 quadrimestre alcang¢ada da PAS

1,57 1,57%
3.848,00 19,24%
11.931,00 15,91%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
594.279,00 16,46%
0,00 0,00%
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Indicador para monitoramento e
avaliagdao da meta
Numero de criangas acompanhadas
/ Numero de criangas beneficiarias

do PNILMF x 100

Ndmero de criangas suplementadas

Ndmero de criangas suplementadas

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Ampliagdo do numero de exame
laboratorial
(N2 de exames realizados no ano / N2
de exames realizados no ano
anterior) -1

Percentual de encaminhamento
para servigo especializado

Unidade de
medida

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Resultado
Indicador

1,57

3.848,00

11.931,00

0,00



RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano = Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de = Resultado
¢ (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcang¢ada da PAS avaliagdao da meta medida Indicador

1.1.43. Elaborar projeto de reforma da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2019. 1,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

e Meta alcangada em 2019.
1.1.44. Executar manutengdo predial nas instalagdes da Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT) até 2021. 1,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

e Meta alcangada em 2020.
1.1.45. Ampliar a Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT) até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Acoes:

e Meta alcangada em 2020.
1.1.46. Implantar 01 Centro de Parto Normal Intra-hospitalar tipo Il na Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Numero de parto normal realizado | Percentual 60,33
até 2021. na MMT / Total de parto realizado

na MMT x 100

Agoes:

1. Formalizar processo solicitando ampliagdo de espago para implantagdo do Centro de Parto Normal Intra-hospitalar (CPNi).
1.1.47. Reduzir o tempo de permanéncia hospitalar da Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT), passando de 4,6, 3,00 indice 3,00 4,20 71,43% Sem indicador pactuado
em 2017, para 3, em 2021.
Agoes:

1. Formalizar processo solicitando a ampliagdo de leitos, a fim de disponibilizar leitos clinicos para recém-nascidos (RN).

2. Sensibilizar e capacitar a equipe multidisciplinar na garantia da alta oportuna do bindmio.
1.1.48. Manter a Certificagdo Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) da Maternidade Dr. Moura Tapajoz 1,00 Numero 1,00 1,00 100,00% Sem indicador pactuado
(MMT) até 2021.
Acgoes:

1. Capacitar os profissionais da Maternidade Dr. Moura Tapajoz.
1.1.49. Implantar, gradativamente, os 04 eixos do Projeto de Aprimoramento e Inovagdo no Cuidado e Ensino em 4,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Obstetricia e Neonatologia (Apice On) na Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.
Acgoes:

e Meta alcangada em 2020.
1.1.50. Implantar o transporte inter-hospitalar para a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 1,00 Ndmero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:
e Meta alcangada em 2020.
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Salde @ Manaus RELATORIO DETALHADO DO

")l K am Y™ ) 1° QUADRIMESTRE DE 2021

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano = Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcang¢ada da PAS avaliagdao da meta medida Indicador
1.1.51. Implantar a Politica Municipal de Préticas Integrativas e Complementares no municipio de Manaus até 1,00 Numero 10,00 1,00 10,00% Sem indicador pactuado
2021.
Agoes:
1. Capacitar servidores em Préticas Integrativas e Complementares (PICS).
2. Adquirir insumos e equipamentos para a implantag&o do servigo de PICS.
3. Implantar o servigo de PICS em 10 Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) no municipio de Manaus.
1.1.52. Implantar o manejo clinico da infecgdo pelo HIV em 12 Unidades Basicas de Satde (UBS) até 2021. 12,00 Numero 9,00 0,00 0,00% Numero de Unidades Basicas de Ndmero 0,00
Saude com manejo clinico da
infecgdo pelo HIV implantado
Acoes:
1. Atualizar o estudo de viabilidade para identificagdo de Unidades Basicas de Saude (UBS) com potencial para implantagdo do manejo clinico.
2. Identificar equipe minima para implantag&o do servigo nas UBS com viabilidade (médico, enfermeiro, técnico em enfermagem e farmacéutico).
3. Articular, com o DTRAB/SEMSA, o remanejamento / contratagdo dos profissionais para compor a equipe minima.
4. Articular, com o DAI/SEMSA, as adequacdes necessdrias a estrutura fisica (ambiéncia) para implantac¢do do servigo.
5. Capacitar as equipes para o manejo clinico da pessoa vivendo com HIV.
1.1.53. Implantar as agBes de satde do trabalhador em 34 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 34,00 Ndmero 6,00 0,00 0,00% UBS Matriciada Numero 0,00
Agoes:
1. Capacitar os profissionais de 06 unidades da Rede Municipal de Saude sobre a Politica de Satde do Trabalhador e agravos relacionados com notificagdo compulséria.
1.1.54. Realizar agBes de educagdo e orientagdo preventiva da covid-19 em 177 escolas do Programa Saude na 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Percentual de agdes de educagdo e = Percentual 100,00
Escola (PSE). orientagdo preventiva da covid-19
realizadas em 177 escolas do PSE
Agoes:
1. Realizar campanha educativa de orientagdo preventiva da covid-19 no ambito das escolas.
1.1.55. Ofertar 150.000 procedimentos de salde aos usuarios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou 150.000,00 Numero 75.000,00 143.405,00 191,21% Total de procedimentos realizados Numero 143.405,00
compativeis com covid-19 em 2020. em usuarios com sinais e sintomas

de sindrome gripal e/ou compativeis
com covid-19

Agoes:
1. Disponibilizar teste rapido nas 18 Unidades Basicas de Saude (UBS) identificadas como preferenciais para atendimento de usudrios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com covid-19 e em 04 Policlinicas identificadas como referéncia para
testagem de servidores municipais.
2. Adquirir e disponibilizar insumos, medicamentos e equipamentos de protegdo individual (EPI’s) suficientes para abastecer a Rede Municipal de Satde visando o enfrentamento da pandemia de covid-19.
3. Disponibilizar recursos (humanos e materiais) para a area de vigildncia epidemioldgica, visando ampliar a capacidade de resposta rapida para o enfrentamento da pandemia de covid-19.

1.1.56. Implantar 01 Hospital de Campanha direcionado ao atendimento de usudrios com covid-19 com sinais de 1,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
agravamento em 2020.

Acgoes:
e Meta alcangada em 2020.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,

BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.2. AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO A MEDICAMENTOS, PROMOVER O USO RACIONAL E QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO SUS.
Unidade de

Descrigdao da Meta

1.2.01. Ampliar o nimero de Estabelecimentos Assistenciais de Saide (EAS) com o sistema informatizado de
gestdo de medicamentos, passando de 166, em 2017, para 236 até 2021.

Agoes:
+ Meta alcangada em 2020.
1.2.02. Ampliar a oferta de cuidados farmacéuticos nos Estabelecimentos Assistenciais de Salude (EAS),
passando de 11, em 2017, para 20 até 2021.
Acoes:
1. Identificar unidades com potencial para implantagdo do servigo.
2. Implantar o servigo de cuidados farmacéuticos em 07 Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS).

1.2.03. Dispensar e registrar a dispensagdo de medicamentos fitoterapicos nas farmacias de 05 Unidades Bésicas
de Saude (UBS) até 2021.

Agoes:
1. Implantar o SisFarma no Distrito de Saude Rural.

1.2.04. Realizar 02 capacitagdes para as atividades desenvolvidas em todas as etapas da cadeia produtiva de
fitoterapicos até 2021.

Agoes:
1. Firmar termo de cooperagdo com a Universidade Federal do Amazonas (UFAM).

1.2.05. Implantar 01 laboratdrio fitoterdpico "Farméacia Viva" até 2021.

Acgoes:
1. Firmar termo de cooperagdo com instituicdo de ensino e pesquisa.

Meta Plano
(2018-2021)

70,00

9,00

5,00

2,00

1,00

medida

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Meta 2021

0,00

7,00

1,00

1,00

1,00

Resultado
12 quadrimestre alcangada da PAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

% meta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

22

Indicador para monitoramento e  Unidade de Resultado
avaliagdo da meta medida Indicador

Numero de EAS com sistema  Percentual
implantado / Nimero total de EAS
x 100

Ndmero de EAS com servigo Nudmero 0,00

implantado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado



RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO

BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS

COM DOENGCAS CRONICAS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.1.01. Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65, até 2021, a razdo de exame citopatoldgico em mulheres na faixa 0,65 Razdo 0,65 0,01 1,54% Razdo de exames citopatoldgicos do Razdo 0,01
etaria de 25 a 64 anos. colo do utero em mulheres de 25 a 64
anos e a populagdo da mesma faixa
etdria
Agoes:
1. Monitorar a programagao, a realizagdo e a qualidade da coleta de preventivo.
2. Levantar entraves impeditivos na execugdo e qualificagdo da coleta de preventivo.
3. Elaborar plano de agdo para execugdo das agdes corretivas na realizagdo da coleta de preventivo e na qualidade da amostra.
2.1.02. Ampliar de 0,23, em 2016, para 0,45, até 2021, a razdo de exames de mamografia de rastreamento em 0,45 Razdo 0,45 0,01 2,22% Razdo de exames de mamografia de Razdo 0,01
mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos. rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos e populagdo da mesma
faixa etaria
Acoes:
1. Monitorar a produgdo de mamografia realizada.
2. Elaborar plano de divulgagdo para a populagdo-alvo sobre a importancia da realizagdo da mamografia em parceria com o DECOM/SEMSA.
3. Realizar rodas de conversas com os profissionais de satde, com foco na importancia da mamografia na faixa etdria de 50 a 69 anos e o protocolo do rastreio organizado do cancer de mama.
2.1.03. Aumentar de 61,23%, em 2016, para 70%, até 2021, o percentual de parto normal nas Maternidades 70,00 Percentual 70,00 58,37 83,39% Percentual de partos normais em Percentual 58,37
Publicas. maternidades publicas
Agoes:
1. Monitorar/implementar agdes em parceria com a Secretaria de Estado da Saude (SES-AM).
2. Capacitar profissionais de saude em pré-natal enfocando a importancia do parto normal.
3. Inserir "a valorizagdo do parto normal" como tema nos féruns de vinculagdo.
4. Elaborar plano de divulgagdo sobre as vantagens do parto normal.
2.1.04. Reduzir a razdo da mortalidade materna de 65,64/100.000 nascidos vivos, em 2016, para 60/100.000 60,00 Razdo 60,00 304,40 19,71% Razdo de Obitos Maternos Razdo 304,40

nascidos vivos até 2021.

Acgoes:

Monitorar a execugdo do reordenamento da Atengdo Primaria a Saude (APS).

Monitorar o seguimento das gravidas de alto risco por meio do sistema de referéncia e contrarreferéncia.

Acompanhar os ambulatdrios de alto risco por meio de reunides sistematicas e visitas.

Implantar andlise causa raiz na atengdo primaria dos 6bitos maternos acompanhados nas Unidades Basicas de Saude (UBS) da rede SEMSA.
Monitorar em parceria com a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica (GEASF) o provimento de medicamentos anti-hipertensivos.
Monitorar em parceria com a Geréncia de Apoio Diagndstico (GEADI) a disponibilizagdo de exames preconizados no pré-natal.
Realizar atualizagdo em pré-natal para os profissionais de satide (médicos e enfermeiros).

Participar da andlise causa raiz dos dbitos maternos ocorridos nas maternidades.

. Participar das reunides do Comité Municipal de Prevencdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).

10. Publicizar o georreferenciamento dos 6bitos maternos na rede municipal de saude.

LNV WN R
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO

BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS

COM DOENGCAS CRONICAS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e
< (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta
2.1.05. Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 12,78/1.000 nascidos vivos, em 2016, para 11,5/1.000 nascidos 11,50 Taxa 11,50 15,33 75,02% Taxa de mortalidade infantil

vivos até 2021.

Agoes:
1. Monitorar a execugdo das a¢des dos ambulatdrios de seguimento do bebé de risco.
2. Monitorar em parceria com a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica (GEASF/SEMSA) o provimento de medicamentos utilizados em menores de 1 ano.
3. Monitorar em parceria com a Geréncia de Apoio Diagndstico (GEADI/SEMSA) e o Sistema de Regulagdo (SISREG) a disponibilizagdo de exames para os bebés de risco.
4. Ampliar as Unidades Basicas de Satude (UBS) com a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.
5. Participar das reunides do Comité Municipal de Prevengio do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).
6. Monitorar a execugdo do reordenamento da Atengdo Primdria a Saude (APS).
7. Monitorar a execugdo das consultas de crescimento e desenvolvimento infantil.
8. Acompanhar a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC).
9. Implementar o acompanhamento do indice de imunizagdo em menores de 1 ano em parceria com a Divisdo de Imunizagdo (DIVIM/SEMSA).

2.1.06. Ampliar de 5%, em 2017, para 100%, em 2021, as Unidades Bésicas de Saude (UBS) com o Protocolo 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Percentual de UBS com protocolo
Municipal de Saude do Adolescente implantado. implantado
Agoes:

1. Realizar a implantagdo do Protocolo Municipal de Satide do Adolescente.
2. Acompanhar/monitorar em parceria com a Divisdo de Imunizagao (DIVIM/SEMSA) o indice de vacinagdo (HPV, Febre Amarela, Triplice Viral, Meningocdcica, Influenza, Difteria e Tétano (DT) e Hepatite B) dos adolescentes.

2.1.07. Implantar as agdes de atengdo integral as doengas prevalentes na infancia (AIDPI), na faixa etdria de 02 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Percentual de UBS com agdo
a menor de 10 anos, em 100% das Unidades Basicas de Satude (UBS) até 2021. implantada
Acgoes:

1. Monitorar a execugdo das agBes da Atengdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia (AIDPI).
2. Acompanhar/monitorar em parceria com a Divisdo de Imunizagao (DIVIM/SEMSA) o indice de vacinagdo em criangas na faixa etaria de 02 anos a menor de 10 anos.

2.1.08. Implantar o protocolo de Saude do Idoso em 225 equipes de Saude da Familia (eSF) e 17 Unidades 242,00 Ndmero 60,00 0,00 0,00% Numero de UBS com Protocolo Satude
Basicas de Saude (UBS) até 2021. do Idoso implantado / Quantidade de
UBS existente x 100

Acgoes:
1. Implementar o uso da Caderneta de Saude do Idoso, como instrumento sentinela de prevencgéo a queda.
2. Realizar monitoramento mensal das avaliagdes multidimensionais.

2.1.09. Realizar, anualmente, 05 cursos de cuidador informal do idoso até 2021. 5,00 Numero 5,00 0,00 0,00% Percentual de pessoas capacitadas
Acgoes:

1. Oferecer 250 vagas para Curso de Cuidador Informal de Idoso (familiares e comunitarios), nos distritos de satde.
2.1.10. Ampliar de 300, em 2018, para 5.280 o numero de consultas do pré-natal do parceiro da gestante até 5.280,00 Numero 6.000,00 2.534,00 42,23% Numero de consultas do pré-natal do
2021. parceiro
Agoes:

1. Realizar monitoramento mensal das consultas de pré-natal do parceiro realizadas, comparando com a quantidade de gestantes cadastradas.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO
BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS
COM DOENGCAS CRONICAS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.1.11. Realizar, anualmente, 06 eventos de educagdo em salde referentes as datas alusivas: Prevengdo a 6,00 Numero 6,00 0,00 0,00% Taxa de mortalidade prematura (30 a Taxa 115,59
violéncia contra o idoso, Envelhecer com Saude, Dia Mundial da Doenga de Alzheimer, Més de Valorizagdo da 69 anos) pelo conjunto das 4 principais
Paternidade e Novembro Azul, até 2021. DCNT  (Doengas do  Aparelho

Circulatério, Cancer, Diabetes e
Doengas Respiratdrias Cronicas)

Agoes:
1. Ofertar educagdo em salide em todos os distritos de satide nas datas alusivas.

2.1.12. Realizar, anualmente, 03 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Dia Mundial do 3,00 Numero 3,00 2,00 66,67% Taxa de mortalidade prematura (30 a Taxa 115,59
Rim, Dia Mundial de Hipertens3o Arterial e Dia Mundial do Diabetes, até 2021. 69 anos) pelo conjunto das 4 principais

DCNT  (Doengas do  Aparelho

Circulatério, Cancer, Diabetes e

Doengas Respiratdrias Cronicas)

Acoes:

1. Ofertar educagdo em salide em todos os distritos de satide nas datas alusivas.
2.1.13. Ampliar os exames da Avaliagdo Neuromotora em diabéticos nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) e 4.800,00 Ndmero 10.000,00 4.445,00 44,45% Taxa de mortalidade prematura (30 a Taxa 115,59
equipes de Saude da Familia (eSF) de 1.000, em 2017, para 4.800 até 2021. 69 anos) pelo conjunto das 4 principais

DCNT  (Doengas do  Aparelho
Circulatério, Cancer, Diabetes e
Doengas Respiratdrias Cronicas)

Acgoes:
1. Realizar monitoramento mensal dos exames realizados, comparando os usudrios cadastrados com os acompanhados.
2.1.14. Implantar em 225 Unidades Basicas de Saude (UBS) e equipes de Saude da Familia (eSF), a Estratificagdo 225,00 Numero 75,00 0,00 0,00% Taxa de mortalidade prematura (30 a Taxa 115,59
de Risco em usudrios com as seguintes condi¢des cronicas: HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES MELLITUS E 69 anos) pelo conjunto das 4 principais
DOENGAS RENAIS CRONICAS, de acordo com a Linha Guia Municipal, até 2021. DCNT  (Doengas do  Aparelho

Circulatério, Cancer, Diabetes e
Doengas Respiratdrias Cronicas)

Agoes:

1. Realizar, anualmente, capacitagdes para os profissionais médicos e enfermeiros em 75 Unidades Basicas de Saude (UBS) e equipes de Saude da Familia (eSF) por meio da Escola de Saude Publica de Manaus (ESAP).
2.1.15. Reformar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Acgoes:

e Meta alcangada em 2020.

2.1.16. Implantar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) e 01 Centro de Atengdo Psicossocial 2,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Cobertura de CAPS Taxa 0,29
(CAPS) tipo Il até 2021.
Acgdes:

1. Locar imdvel para implantagdo do CAPS tipo Il.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO
BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS
COM DOENGCAS CRONICAS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
< (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.1.17. Implantar o matriciamento em salide mental em 36 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021. 36,00 Numero 36,00 21,00 58,33% Acdes de matriciamento realizadas por = Percentual 25,00
CAPS com equipes de atengdo basica
Agoes:
1. Realizar agdes de matriciamento sistemdatico por Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) com equipes de atengdo basica.
2.1.18. Elaborar e implantar o protocolo de atendimento em psicologia em 16 Unidades Basicas de Satde (UBS) 16,00 Numero 16,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
até 2021.
Agoes:

1. Elaborar o protocolo de atendimento em psicologia.
2. Implantar o protocolo de atendimento em psicologia em 16 Unidades Basicas de Saude (UBS).

2.1.19. Manter em 100% a cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no municipio 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Cobertura do Servigo de Atendimento | Percentual 100,00
de Manaus até 2021. Movel de Urgéncia (SAMU 192)
Acoes:

1. Regular as chamadas de solicitagdes de atendimento.
2. Despachar viatura para realizagdo do atendimento.

2.1.20. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) Santa 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Etelvina até 2021.
Agoes:

e Meta alcangada em 2019.
2.1.21. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Colénia 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Antonio Aleixo até 2021.
Acgoes:

e Meta alcangada em 2019.
2.1.22. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU 192) 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Puraquequara até 2021.
Acgoes:

e Meta alcangada em 2020.
2.1.23. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Centro Sul 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
até 2021.
Agoes:

e Meta alcangada em 2019.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO

BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS

COM DOENGCAS CRONICAS.

Descrigao da Meta

2.1.24. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Compensa
até 2021.

Agoes:
e Meta alcangada em 2019.

2.1.25. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) S3o José
até 2021.

Agoes:
e Meta alcangada em 2018.
2.1.26. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Sul até
2021.
Agoes:
e Meta alcangada em 2020.
2.1.27. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) Cidade de
Deus até 2021.
Agoes:
e Meta alcangada em 2019.

2.1.28. Renovar 80% da frota de Unidades de Suporte Bésico e Avangado do Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU 192) até 2021.

Acgoes:

1. Acompanhar processo licitatério para aquisigdo de 05 (cinco) ambuldncias para o SAMU.
2.1.29. Capacitar 100% dos servidores de niveis fundamental e médio em Suporte Basico de Vida (SBV),
Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV) até 2021.

Agoes:
1. Estruturar curso de acordo com as diretrizes vigentes.
2. Elaborar agenda de capacitagdes.

2.1.30. Capacitar 100% dos servidores de nivel superior em Suporte Bésico de Vida (SBV), Atendimento Pré-
Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV) até 2021.

Agoes:
1. Estruturar curso de acordo com as diretrizes vigentes.
2. Elaborar agenda de capacitagdes.

Meta Plano
(2018-2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

34,00

100,00

100,00

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Meta 2021

0,00

0,00

0,00

0,00

5,00

50,00

50,00

Resultado
12 quadrimestre alcangada da PAS

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

20,51

% meta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

0,00%

41,02%

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Quantidade de unidades de suporte
bdsico e avangado substituidas /
Quantidade total de unidades de
suporte basico e avangado x 100

Quantidade de servidores de nivel
fundamental e médio treinados /
Quantidade total de servidores de
nivel fundamental e médio x 100

Quantidade de servidores de nivel
superior treinados / Quantidade total
de servidores de nivel superior x 100
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Percentual 2,44
Percentual 0,00
Percentual 20,51
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO
BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS
COM DOENGCAS CRONICAS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.1.31. Realizar, anualmente, 50 capacitagGes para o publico externo em Incidente com Multiplas Vitimas - IMV 50,00 Numero 30,00 2,00 6,67% Sem indicador pactuado
(Via aérea avangada, limpeza e desinfecgdo de ambuléncias, emergéncia psiquidtrica e obstétrica, primeiros
socorros, regulagdo médica, registro de enfermagem) até 2021.
Agoes:
1. Analisar as solicitagdes de capacitagdo.
2. Elaborar agenda de capacitagoes.
2.1.32. Manter, anualmente, 135.000 remogdes através de transporte sanitario de portadores de insuficiéncia 135.000,00 Numero 200.000,00 68.701,00 34,35% Sem indicador pactuado

renal cronica, pacientes em tratamento de quimioterapia, radioterapia e fisioterapia até 2021.

Agoes:
1. Fazer levantamento da situagdo social dos pacientes.
2. Realizar agendamento para remogdes.

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO
BASICA.

OBJETIVO N2 2.2. PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS, NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.2.01. Ampliar de 59,71%, em 2016, para 85% o percentual de acompanhamento de individuos do Programa 85,00 Percentual 85,00 13,01 15,31% Numero de individuos do PBF Percentual 13,01
Bolsa Familia (PBF) até 2021. acompanhados / Numero de

individuos do PBF x 100

Agoes:
1. Intensificar o monitoramento e orientagdo das equipes de satde.
2. Contribuir com a ampliagdo da implantagdo do Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC) e atualizagdo de cadastro no e-SUS.
2.2.02. Ampliar de 01 para 02 o numero de equipes de Consultério na Rua até 2021. 1,00 Ndmero 0,00 0,00 0,00% Equipe cadastrada no CNES Numero 1,00
Agoes:
1. Elaborar proposta de criagdo de nova Equipe do Consultério na Rua (ECnaR), conforme parametros do Ministério da Saude (MS) e submeter a gestdo da SEMSA.
2. Mudar a tipologia da ECnaR, passando de Tipo | para Tipo II.
2.2.03. Disponibilizar veiculo para o deslocamento da equipe do Consultério na Rua até 2021. 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acgdes:
1. Formalizar novo processo de aquisigdo do veiculo adaptado.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO
BASICA.

OBJETIVO N2 2.2. PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS, NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de  Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.2.04. Ampliar de 12 para 38 o nimero de comunidades indigenas ndo aldeadas atendidas pelas Unidades 26,00 Ndmero 8,00 3,00 37,50% Ndmero de comunidades Numero 3,00
Basicas de Saude (UBS) até 2021. georreferenciadas e vinculadas a RAP

Agoes:
1. Fortalecer e ampliar as agGes de georreferenciamento das comunidades indigenas ndo aldeadas para sua vinculagdo a rede de atengdo primaria de cada territorio.
2.2.05. Realizar, anualmente, 03 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas ao Dia 3,00 Ndmero 3,00 1,00 33,33% Sem indicador pactuado
Internacional de Combate ao Racismo, Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a Doenga Falciforme e Dia
Nacional da Consciéncia Negra, até 2021.
Agoes:
1. Articular com os distritos de saude as a¢des alusivas a salide da populagdo negra, conforme pactuado anualmente entre Nucleo de Saude de Grupos Especiais (NUSGE/SEMSA) e distritos de satde.

2.2.06. Monitorar a implantagdo da linha de cuidado em doenga falciforme em 30 Unidades Basicas de Saude 30,00 Numero 30,00 0,00 0,00% UBS utilizando linha guia de cuidado / = Percentual 0,00
(UBS) até 2021. Ndmero de UBS programadas x 100
Agoes:

1. Manter pactuacdo intersetorial entre Nucleo de Saude de Grupos Especiais (NUSGE/SEMSA) e Rede Cegonha, para a articulagdo de a¢des da linha de cuidado em doencga falciforme nas Unidades Bésicas de Satude (UBS).

2.2.07. Implantar o processo de vinculagdo para atendimento de pessoas com doenca falciforme em 30 30,00 Numero 10,00 0,00 0,00% Numero de UBS com processo de Numero 0,00
Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. vinculagdo para atendimento de

pessoas com doenga falciforme

implantado
Agoes:

1. Manter pactuagdo intersetorial entre Nucleo de Saude de Grupos Especiais (NUSGE/SEMSA) e Rede Cegonha, para a vinculagdo de pessoas com doenga falciforme nas Unidades Basicas de Satde (UBS).

2.2.08. Elaborar e executar, anualmente, plano de agdo interinstitucional das agdes de saude dos adolescentes 1,00 Numero 1,00 1,00 100,00% Plano elaborado Numero 1,00
privados de liberdade e em meio aberto até 2021.

Agoes:
1. Elaborar, em conjunto com o grupo de trabalho (satde / educagdo / assisténcia social / seguranga), plano de agdo interinstitucional das agdes de salide para adolescentes privados de liberdade.
2. Monitorar a execugdo do plano de agdo.
3. Acompanhar / monitorar em parceria com a Divisdo de Imunizagdo (DIVIM/SEMSA), o indice de vacinagdo (HPV, Febre Amarela, Triplice Viral, Meningocdcica, Influenza, Difteria e Tétano (DT) e Hepatite B) dos adolescentes privados de liberdade.
4. Elaborar plano de acompanhamento do recurso financeiro das ages do socioeducativo.
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OBJETIVO Ne 3.1. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGCAO, POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, PROMOGAO E PROTEGAO, NO CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS, PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS NAO
TRANSMISSIVEIS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de  Resultado
¢ (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
3.1.01. Ampliar, anualmente, em 15% o nimero de testes de HIV realizados em relagdo ao ano anterior. 74.369,00 Numero 96.000,00 20.800,00 21,67 Numero de testes de HIV realizados Numero 20.800,00

Acoes:
1. Articular, com o DAP/SEMSA e DRA/SEMSA, a ampliagdo da testagem nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) durante todo o horario de funcionamento das unidades.
2. Padronizar a solicitagdo de rotina do Teste Rapido (TR) nas consultas médicas, para populagdo chave e casos suspeitos, conforme o Protocolo Clinico de Diretrizes Terapéuticas (PCDT) vigente.
3. Divulgar a oferta da testagem nos setores estratégicos das UBS e Policlinicas.
4. Articular, com o DECOM/SEMSA, a elaboragdo de marketing digital para divulgagdo do que é o TR e qual a sua finalidade.

3.1.02. Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 100% das vacinas selecionadas do calendario 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Proporgdo de vacinas selecionadas do = Percentual 0,00
nacional de vacinagdo de criangas menores de 01 ano e de 01 ano até 2021. Calendario Nacional de Vacinagdo para

criangas menores de dois anos de

idade - pentavalente (32 dose),

pneumocdcica 10- valente (22 dose),
poliomielite (32 dose) e triplice viral (12
dose) — com cobertura vacinal
preconizada
Agoes:
1. Implantar o censo vacinal para criangas menores de dois anos em 100% das equipes de Saude da Familia (eSF).
2. Monitorar continuamente para o alcance de 95% da cobertura vacinal nas vacinas pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-valente (22 dose), poliomielite (32 dose) e triplice viral (12 dose), por meio do Sistema de Informagdes do Programa Nacional de
Imunizages (SIPNI), corrigindo os erros de registro.
3. Realizar a busca ativa de faltosos.

3.1.03. Reduzir a transmissdo vertical do HIV, passando de 05 casos de aids em menores de 05 anos, em 2017, 1,00 Numero 1,00 1,00 100,00% Numero de casos novos de aids em Ndmero 1,00
para 01 caso de aids em menores de 05 anos até 2021. menores de 5 anos
Acgoes:

1. Articular, com o DAP/SEMSA e DRA/SEMSA, a realizagdo da testagem, no 12 e 32 trimestre gestacional, das gravidas acompanhadas na atengdo primaria, priorizando a realizagdo de pelo menos dois testes antes do parto.

2. Articular, com o DAP/SEMSA e/ou DRA/SEMSA, a disponibilizagdo da Terapia Antirretroviral (TARV) para as gestantes HIV e recém-nascido (RN) exposto ao virus.

3. Monitorar as gestantes HIV no ciclo gravidico-puerperal e das criangas expostas, acompanhadas na atengdo primaria, utilizando os sistemas Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan Net), Sistema de Monitoramento Clinico das Pessoas Vivendo
com HIV/aids (SIMC-Gestante), Sistema de Controle de Exames Laboratoriais (SISCEL) e Sistema de Controle Logistico de Medicamentos (SICLOM).

4. Articular, com os servigos, 0 acompanhamento da gestante HIV+ e criangas expostas (UBS / SAE / MATERNIDADES / FMT-HVD).

3.1.04. Reduzir, anualmente, em 25% o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano até 450,00 Numero 324,00 74,00 437,84% Numero de casos novos de sifilis Numero 74,00
2021. congénita em menores de 1 ano de
idade

Acgoes:

1. Monitorar os casos de sifilis no ciclo gravidico-puerperal a partir da notificagdo no Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagdo (Sinan Net).

2. Monitorar o tratamento de todas as gestantes diagnosticadas com sifilis através da informagdo do prontuario eletronico do e-SUS.

3. Implantar o Comité Municipal de Prevengdo a Transmissdo Vertical.

4. Articular, com o DECOM/SEMSA, o fortalecimento da divulgagdo dos meios de prevengdo nas midias.

5. Articular, com o DAP/SEMSA, a ampliagdo da oferta e orientagdo de uso de preservativos para gestantes em pré-natal.

6. Articular, com o Nucleo de Saude da Mulher (NUSAM/SEMSA), a captagdo precoce para o pré-natal nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e dreas do territorio das equipes de Saude da Familia (eSF).

7. Articular com o DAP/SEMSA a realizagdo da testagem nas mulheres em idade fértil nas UBS e dreas do territdrio das eSF.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

OBJETIVO Ne 3.1. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGCAO, POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, PROMOGAO E PROTEGAO, NO CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS, PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS NAO
TRANSMISSIVEIS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de  Resultado
¢ (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
3.1.05. Ampliar de 77,57%, em 2016, para 80% a proporgao de investigagdo de 6bitos infantis e fetais até 2021. 80,00 Percentual 80,00 57,38 71,73% Numero de 6bitos de menores de um | Percentual 57,39

ano e fetais investigados no mesmo
periodo / Numero total de Obitos
infantis e fetais notificados no mesmo
periodo x 100

Agoes:
1. Realizar treinamentos em servigo com os técnicos de investigagdo de 6bitos dos distritos de satde.
2. Auxiliar na implementagdo de agdes de investigagdo de dbito hospitalar em dois Nucleos de Vigilancia Hospitalar de duas instituigdes.
3. Emitir recomendacdes para as assembleias do Comité Municipal de Prevengio do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).
4. Publicizar as analises de investigagdo de dbitos maternos e infantis na atengdo primaria.
3.1.06. Investigar, anualmente, 100% dos 6bitos maternos até 2021. 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% N2 de 6bitos maternos notificados no | Percentual 100,00
moddulo de investigagdo de dbitos do
SIM no mesmo periodo / Total de
Obitos maternos em residentes no
mesmo periodo x 100
Acoes:
1. Ampliar a investigagdo de Mulheres em Idade Fértil (MIF), descartando possiveis 6bitos maternos, incluindo os casos de 6bito por causa externa, por meio de parceria com o Instituto Médico Legal (IML).
2. Realizar uma apresentagdo por semestre dos resultados das investigaces de ébitos e discussdo de casos para o Comité Municipal de Prevencgdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).
3. Participar das Andlises de Causa Raiz nas Maternidades.
4. Fomentar a implantagdo da andlise de Causa Raiz na Atengdo Basica articulado as areas técnicas afins.
5. Publicizar as anélises de investigagdo de dbitos maternos e infantis na atengdo primdria.
3.1.07. Investigar 100% dos obitos relacionados a acidentes de trabalho graves notificados no Sistema de 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Obito investigado Numero 0,00

Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan Net) e registrados no Sistema de Informagdo sobre Mortalidade
(SIM) no municipio de Manaus até 2021.

Acgoes:

1. Implementar a parceria com as Unidades Sentinelas estaduais para identificagdo e registro adequado no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan Net) e no Sistema de Informag&o sobre Mortalidade (SIM) dos dbitos ocorridos na Unidade.
3.1.08. Reduzir o nimero de vitimas fatais por acidente de transito de 224, em 2017, para 116, até 2021, 108,00 Ndmero 32,00 10,00 31,25% Taxa de mortalidade por acidentes de Taxa 2,57
conforme Plano Intersetorial do Programa Vida no Transito. absoluto transito no municipio de Manaus.

Acgoes:

1. Realizar agdes de educagdo em saude para os motoristas da SEMSA, com interagdo dos setores de educagdo e transito, sobre o tema “Velocidade excessiva ou inadequada”.

2. Qualificar as causas basicas de dbitos por acidentes de transito registradas no Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), apds a anélise do Observatdrio de Transito de Manaus.

3. Realizar orientagdo para os trabalhadores e profissionais de satide da SEMSA sobre uso de dlcool e diregdo, em estratégia EAD, em parceria com a Escola de Saude Publica de Manaus (ESAP).
4. Fortalecer as agdes intersetoriais do Programa Vida no Transito por meio da metodologia Advocacy (método utilizado pelo Ministério da Saude nas ag¢Ges intersetoriais).
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

OBJETIVO N2 3.1. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGCAO, POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, PROMOGAO E PROTEGAO, NO CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS, PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS NAO

TRANSMISSIVEIS.

Descrigdo da Meta Meta Plano

3.1.09. Implantar, anualmente, a atividade de notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada em 20 20,00
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 2021.

Acoes:

1. Realizar cinco oficinas para implantagdo da Ficha de Notificagdo de Violéncia Interpessoal e/ou Autoprovocada nos distritos de saude.

(2018-2021)

Unidade de

medida

Numero
absoluto

Meta 2021

20,00

Resultado
12 quadrimestre alcangada da PAS

5,00

2. Realizar monitoramento em unidades silenciosas apds 90 (noventa) dias da implantag3o da Ficha de Notificagdo de Violéncia Interpessoal e/ou Autoprovocada.
3. Realizar agBes advocacy com a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) da SEMSA com o objetivo de viabilizar acesso as vitimas de violéncia autoprovocada referenciadas pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

3.1.10. Manter 22 ambulatérios de tratamento ao fumante nos Estabelecimentos Assistenciais de Satde (EAS) 22,00
funcionando de acordo com o Programa Nacional de Controle do Tabagismo até 2021.

Acoes:
1. Realizar duas capacitagdes anuais.
2. Formalizar processo para aquisicdo de materiais de consumo.
3. Equipar com materiais permanentes os 22 ambulatdrios de tratamento ao fumante.

3.1.11. Adquirir equipamentos para a realizagdo de atividades fisicas em 07 Nucleos Ampliados de Satude da 7,00
Familia e Atengdo Bésica (NASF-AB) até 2021.

Agoes:
1. Realizar levantamento de necessidade de equipamentos.
2. Formalizar processo para aquisi¢do de equipamentos.

3.1.12. Reduzir a taxa de mortalidade por tuberculose, passando de 4,7/100.000, em 2016, para 2,7/100.000 2,70
habitantes até 2021.

Acgoes:

. Ampliar as agdes de diagndstico e tratamento da infecgdo latente por tuberculose (comunicantes e outros grupos).
. Reforgar a adesdo ao Tratamento Antirretroviral (TARV) ao paciente com co-infecgdo TB-HIV.

. Instituir protocolo de investigacdo de abandono de tratamento da tuberculose.

. Realizar as agdes de investigagdo de dbito com mengdo de tuberculose nas causas da morte.

u B WN P

. Examinar, no minimo, 80% de contatos intimos de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagdo laboratorial.

Ndmero
absoluto

Ndmero
absoluto

Taxa

22,00

7,00

2,70

13,00

0,00

3,92

% meta

25,00%

59,09%

0,00%

68,88%

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Proporgdo anual de estabelecimentos
assistenciais de saude com a atividade
de notificagdo implantada

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Proporgdo de contatos examinados de
casos novos de tuberculose pulmonar
com confirmagdo laboratorial (PQA-
VS)
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

OBJETIVO N2 3.2. REDUZIR A MORBIMORTALIDADE POR DOENGAS ENDEMICAS.

Meta Plano Unidade de
Descri¢do da Meta X Meta 2021
5 (2018-2021) medida

3.2.01. Reduzir a taxa de incidéncia de hanseniase, passando de 8/100.000, em 2016, para 5/100.000 habitantes 5,00 Taxa 5,00
até 2021.
Agoes:

1. Intensificar o exame de pele nas escolas com Programa Salde na Escola (PSE), para detecgdo de casos novos de hanseniase.

2. Intensificar a busca ativa domiciliar dos contatos de casos novos de hanseniase, como rotina de servigo.

3. Apoiar a organizagdo e monitorar a realizagdo dos mutirdes de exame de pele programados pelos distritos de saude e parceiros.

4. Capacitar, reorganizar e restabelecer os servigos de exame de pele como rotina nas unidades de salde.

5. Executar o exame de pele em todas as escolas publicas municipais.
3.2.02. Reduzir, anualmente, em 15% os casos autéctones de maldria no municipio de Manaus até 2021. 5.489,00 Numero 5.488,00
Agbes:

1. Investigar todas as notificagdes de malaria com local provével de infecgdo em drea urbana do municipio.

2. Manter no servigo de endemias do Programa Municipal de Controle da Malaria 30 pick-up, cabine dupla, com tragdo 4x4.

3. Instalar 9.000 mosquiteiros impregnados de longa duragdo para o Programa Municipal de Controle da Malaria.

4. Diagnosticar e tratar precocemente 70% dos casos autdctones de malaria em até 48 horas apds o inicio dos primeiros sintomas.

5. Diagnosticar e tratar precocemente 70% dos casos importados de maldria em até 96 horas apds o inicio dos primeiros sintomas.

6. Atualizar o georreferenciamento dos criadouros para o mosquito Anopheles darling em area urbana.
3.2.03. Realizar, anualmente, 02 Levantamentos de indice de Infestacdo do Aedes aegypti (LIRAa) até 2021. 2,00 Numero 2,00
Agoes:

1. Realizar um plano amostral de 20% dos imdveis urbanos existentes no municipio de Manaus em 04 distritos de saude.

2. Buscar parceria com a Fundag&o de Vigilancia em Saude (FVS/AM) para supervisdo do LIRAa.

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

OBJETIVO N2 3.3. FORTALECER E EXECUTAR AS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL.

Meta Plano Unidade de
Descrica 2021
escri¢do da Meta (2018-2021) medida Meta 20
3.3.01. Realizar, anualmente, Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal até 2021. 1,00 Numero 1,00
Acgoes:

1. Elaborar projeto da Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal.
2. Elaborar termo de referéncia do processo seletivo de contratagdo de vacinador/registrador.

Resultado

12 quadrimestre alcan¢ada da PAS

2,06

863,00

0,00

Resultado

12 quadrimestre alcancada da PAS

0,00

3. Solicitar via memorando a Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Planejamento (SUBGAP) todos os insumos e materiais necessarios para realizagdo da campanha.

4. Monitorar e tabular todas as doses realizadas.
5. Elaborar relatério final da campanha.

% meta

242,72%

635,92%

0,00%

% meta

0,00%
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Indicador para monitoramento e = Unidade de

avaliagdo da meta medida
Proporgdo de cura dos casos novos | Percentual
de hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes
Numero de casos autéctones de Ndmero
maldria
indice de infestacdo predial do indice

Aedes Aegypti a menos de 4%

Indicador para monitoramento e = Unidade de
avaliagdo da meta medida

Sem indicador pactuado

Resultado
Indicador

91,67

863,00

0,00

Resultado
Indicador



RELATORIO DETALHADO DO
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO Ne 3.3. FORTALECER E EXECUTAR AS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e ' Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcan¢ada da PAS avaliacdo da meta medida Indicador
3.3.02. Executar, integralmente, 100% das a¢des dos Programas de Vigilancia de Agua, Solo, Ar e VigiDesastres 8,00 Numero 8,00 3,00 37,50% Proporgdo de analises realizadas = Percentual 210,79
até 2021. em amostras de d&gua para

consumo humano quanto aos
pardmetros  coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Acoes:

. Analisar, anualmente, 936 amostras de dgua para consumo humano, quanto aos pardmetros coliformes totais/e. coli, residual desinfectante e turbidez.

. Analisar 324 amostras de dgua para consumo humano quanto ao pardmetro fluoreto.

. Cadastrar e inspecionar 100 diferentes formas de abastecimento de agua (rede publica e fonte alternativa).

. Expedir 100% de autorizagdo sanitaria para o fornecimento de agua tratada aos responsaveis por solugdo alternativa de abastecimento de acordo com demanda espontanea.
. Cadastrar e inspecionar 60 dreas com populagdo exposta ou potencialmente exposta ao uso de agrotdxico.

. Ampliar o nimero de dreas cadastradas com populagdo exposta ou potencialmente exposta a solo contaminado passando de 1.133, em 2020, para 1.203, em 2021.

. Implementar o plano de amostragem da qualidade da agua durante a cheia e vazante nas areas de risco e com populagdo exposta.

. Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano em 20 areas de risco durante o periodo de enchente no municipio.
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO Ne 3.4, ESTRUTURAR E QUALIFICAR OS SERVIGOS DE VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcancada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador

3.4.01. Implantar o Servico de Verificacdo de Obitos (SVO) em parceria com outras esferas de governo até 2021. 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:
Fomentar a articulagdo com drgdos parceiros da gestdo estadual ou federal, através do Grupo Técnico (GT) instituido pela Portaria n2 607/2020 - SUBGS/SEMSA de 01/12/2020, com apoio da SUBGS/SEMSA.
Fomentar reunido para alinhamento sobre o Projeto.
Fomentar a realizagdo de reunibes periddicas do GT instituido pela Portaria n2 607/2020 - SUBGS/SEMSA de 01/12/2020, visando cumprir as etapas do Cronograma enviado em dezembro de 2020 ao Ministério Publico do Estado do Amazonas (MPAM).
Fomentar a realizagdo do processo licitatdrio para readequagdo de prédio préprio ou construgdo.
Identificar estrutura fisica compativel com a implantagdo do Servigo.
Elaborar projeto basico para implantagdo do servigo.
Articular com o DVISA/SEMSA para verificar e orientar todas as adequagdes sanitarias na estrutura fisica, de acordo com a legislagdo vigente.
Articular com o DTRAB/SEMSA para abertura de processo para captagdo de recursos humanos.
Elaborar e normatizar os processos de trabalho.
. Fomentar a nova defini¢do da estrutura administrativa (organograma).
. Articular com o DTRAB/SEMSA a defini¢&o das atribuicdes de acordo com os cargos e fungdes.
. Formalizar processo para aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios e insumos.
. Monitorar a evolugdo da obra em parceria com o setor de engenharia.
. Fomentar a habilitagdo do SVO junto ao Ministério da Sadde (MS).
. Elaborar todos os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) do servigo juntamente com o GT.
. Fomentar a institucionalizagdo do Procedimento Operacional Padrdo — POP.
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO Ne 3.4. ESTRUTURAR E QUALIFICAR OS SERVIGOS DE VIGILANCIA EM SAUDE.

Descrigio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e ' Unidade de

(2018-2021) medida 12 quadrimestre alcan¢ada da PAS avaliacdo da meta medida

3.4.02. Reformar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

e Meta alcangada em 2020.
3.4.03. Reestruturar o servigo de vigilancia em saude distrital até 2021. 5,00 Ndmero 5,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
. Fomentar a ampliagdo de recursos humanos para manter, pelo menos, equipe minima nos distritos e sede.
. Oferecer oficinas de capacita¢do e/ou atualizagdo para os investigadores.
. Qualificar banco de dados.
. Estruturar painel de monitoramento de agravos.
. Elaborar e implantar normas e rotinas para investigagdo.
. Adquirir software especifico de linguagem de programagdo para monitoramento de agravos.
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

Resultado
Indicador

OBJETIVO N2 3.5. PROMOVER E PROTEGER A SAUDE DA POPULAGCAO POR MEIO DE ELIMINAGAO E DIMINUIGAO DE RISCOS A SAUDE, INTERVINDO NOS PROBLEMAS SANITARIOS DECORRENTES DO MEIO AMBIENTE, DA PRODUGAO E CIRCULAGAO DE BENS E DA

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INTERESSE DA SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e  Unidade de
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcancada da PAS avaliagdo da meta medida
3.5.01. Implantar nova sede da Visa Manaus até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
1. Instalar pontos légicos de rede e internet na nova sede.
3.5.02. Revisar o Cddigo de Vigilancia Sanitdria de Manaus até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Instituir comissdo de revisdo do Decreto n? 3.910/1997 no dmbito da Prefeitura de Manaus.
2. Encaminhar minuta com proposta de alteragdes do Codigo Sanitario de Manaus para discussdo no Comité de Desburocratizagdo da Prefeitura de Manaus.
3. Encaminhar minuta final revisada para aprovagdo e publicagdo.

3.5.03. Ampliar em 8%, anualmente, as inspegdes sanitarias nos estabelecimentos passiveis de licenciamento, 8,00 Percentual 8,00 0,00 0,00% Licenga Sanitaria expedida / Percentual
tendo como base o quantitativo de inspegdes realizadas no ano anterior, até 2021. Quantidade de estabelecimentos
passiveis de licenciamento x 100

Agoes:

1. Mensurar o total de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria.

2. Elaborar programa / plano de fiscalizagdo periddica.

3. Executar e monitorar o plano de fiscalizagdo.

4. Aplicar o Método de Avaliagdo de Risco Potencial (MARP) nos centros cirurgicos, unidades de terapia intensiva (UTls) e centros de material e esterilizagdo (CMEs) Classe Il estabelecidos em Manaus.

5. Aplicar o Método de Avaliagdo de Risco Potencial (MARP) nas clinicas de didlise estabelecidas em Manaus.

6. Inspecionar as Unidades Publicas Dispensadoras de Talidomida (UPDT).
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Resultado
Indicador

17,72
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

OBJETIVO N2 3.5. PROMOVER E PROTEGER A SAUDE DA POPULAGCAO POR MEIO DE ELIMINAGAO E DIMINUIGAO DE RISCOS A SAUDE, INTERVINDO NOS PROBLEMAS SANITARIOS DECORRENTES DO MEIO AMBIENTE, DA PRODUGAO E CIRCULAGAO DE BENS E DA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INTERESSE DA SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcan¢ada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
3.5.04. Formalizar o Programa Visa Manaus Educa até 2021. 1,00 Ndmero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Acoes:
e Meta alcangada em 2020.
3.5.05. Realizar atividades de educagdo em vigilancia sanitdria. 92,00 Numero 24,00 0,00 0,00% Quantidade de atividades | Percentual 0,00

realizadas / Quantidade de
atividades planejadas x 100
Agoes:
1. Realizar eventos de educagdo sobre vigilancia sanitaria para a populagdo.
2. Realizar eventos de educagdo sobre vigilancia sanitdria para o setor regulado.

3.5.06. Fiscalizar e monitorar 100% dos estabelecimentos mapeados pela Visa Manaus considerados prioritarios 100,00 Percentual 100,00 80,21 80,21% Sem indicador pactuado
para o enfrentamento da covid-19.

Agoes:

. Levantar e fiscalizar as principais empresas que realizam coleta, transporte e tratamento de residuos infectantes dos servigos de satde.

. Levantar e fiscalizar as principais empresas que exercem atividade de limpeza nos hospitais de Manaus.

. Levantar e fiscalizar os principais produtores de dlcool 70% em Manaus e os dados da situagdo sanitdria das empresas.

. Levantar e fiscalizar os principais fornecedores de Produtos para a Saude essenciais para o enfrentamento da covid-19.

. Levantar e fiscalizar os principais laboratérios e postos de coleta que realizam o teste para covid-19.

. Levantar e fiscalizar os estabelecimentos hospitalares e de pronto atendimento que compdem a rede de assisténcia a pacientes com covid-19.
. Levantar e fiscalizar as salas de vacina que oferecerdo o servigo de imunizagdo para a covid-19.

. Monitorar os never events e ébitos evitaveis notificados a Vigilancia Sanitaria.

0NV WNR

3.5.07. Realizar 2.500 inspegdes sanitdrias dedicadas ao combate do novo coronavirus (covid-19) para atender 2.500,00 Ndmero 0,00 1.137,00 0,00% Sem indicador pactuado
aos Decretos de regulagdo da pandemia.
Acgoes:

e Meta alcangada em 2020.
3.5.08. Criar canal de atendimento remoto para acolhimento, orientagGes e resposta as necessidades da 1,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
populagdo e das empresas sobre os procedimentos sanitérios vigentes durante a pandemia de covid-19.
Agoes:

e Meta alcangada em 2020.

3.5.09. Analisar 100% das queixas técnicas e eventos adversos relacionados ao uso de sangue e 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Percentual de notificagdes = Percentual 100,00
hemocomponentes notificados a Vigilancia Sanitaria. concluidas

Agoes:

. Estimular a notificagdo e as praticas de hemovigilancia nos servicos de hemoterapia estabelecidos em Manaus.

. Realizar busca ativa de reagdes transfusionais relacionadas ao uso de plasma convalescente para o tratamento de covid-19.
. Monitorar o Sistema de Notificagdo em Vigilancia Sanitdria (Notivisa).

. Gerenciar as notificagGes recebidas, por meio de analise e inspegdo investigativa, quando necessario.

. Concluir as notificagdes recebidas no prazo maximo de 90 dias.

. Acompanhar as medidas de redugdo de risco adotadas pelos servigos de hemoterapia a partir das notificagdes.

AU WN R
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DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.1. PROMOVER A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE E A QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NO AMBITO DE ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e
< (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcan¢ada da PAS avaliacdo da meta

4.1.01. Criar a Escola de Saude Publica Municipal até 2018. 1,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

e Meta alcangada em 2018.
4.1.02. Criar o Programa Mais Satide Manaus (PROMAIS) até 2018. 1,00 Ndmero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

e Meta alcangada em 2018.
4.1.03. Ofertar 90 vagas para o Curso de Especializagdo em Saude Publica com énfase em Estratégia em Saude 90,00 Numero 60,00 0,00 0,00% Quantidade de vagas preenchidas
da Familia até 2018. / Quantidade de vagas

disponibilizadas x 100
Acoes:
1. Atualizar o plano de ensino anualmente.
2. Executar o edital para a sele¢do de alunos em parceria com a Universidade do Estado do Amazonas (UEA).
3. Executar o edital para a selegdo de preceptores e tutores.

4.1.04. Ofertar 10 vagas para tutores de ensino-aprendizagem para atuar no Curso de Especializagdo em Satde 10,00 Ndmero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Publica, com énfase em Estratégia em Satde da Familia até 2018.
Agoes:

e Meta alcangada em 2018.
4.1.05. Ofertar 22 vagas para preceptores de ensino-aprendizagem para atuar no Curso de Especializagdo em 22,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Saude Publica, com énfase em Estratégia em Saude da Familia até 2018.
Agoes:

e Meta alcangada em 2018.

4.1.06. Criar o Programa de Residéncia de Enfermagem em Saude da Familia e Comunidade até 2019. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Acgoes:
1. Elaborar o plano de ensino apds aprovagdo do programa pelo Ministério da Educagdo (MEC).
4.1.07. Criar o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia e Comunidade até 2020. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
1. Elaborar o projeto pedagdgico do curso para submissdo ao Ministério da Educagdo (MEC).
4.1.08. Celebrar o Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Satde (COAPES) com as institui¢des de ensino 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Numero de IES contratadas / Total
conveniadas até 2020. de IES habilitadas x 100
Acgoes:
1. Elaborar o Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Satude (COAPES) em parceria com as institui¢des de ensino conveniadas.
4.1.09. Disponibilizar, anualmente, 3.000 vagas para inser¢do de alunos das instituigdes de ensino conveniadas 3.000,00 Numero 4.000,00 907,00 22,68% Nimero de vagas ocupadas /
com a SEMSA até 2021. Ndmero de vagas ofertadas x 100
Acgdes:

1. Distribuir vagas nos cendrios de pratica conforme capacidade instalada.
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DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.1. PROMOVER A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE E A QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NO AMBITO DE ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e
< (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcan¢ada da PAS avaliacdo da meta
4.1.10. Divulgar, anualmente, os resultados das pesquisas cientificas finalizadas no dmbito da SEMSA até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Planejar mostra cientifica para o ano seguinte.
2. Realizar mostra cientifica das pesquisas finalizadas no ano.

4.1.11. Ofertar, anualmente, 12 vagas do Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade até 12,00 Ndmero 12,00 20,00 166,67% Quantidade de vagas preenchidas
2021. / Quantidade de vagas
disponibilizadas x 100

1. Atualizar o plano de ensino anualmente.

2. Executar o edital para a sele¢do de alunos em parceria com a Comissdo Estadual de Residéncia Médica do Amazonas (CERMAM).
3. Executar o edital para a selegdo de preceptores.

4. Celebrar 6 Termos de Cooperagdo Técnica com instituicdes de saude selecionadas como cenario de pratica.

4.1.12. Desenvolver, anualmente, um projeto de extensdo, de acordo com a necessidade do SUS em Manaus, 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
até 2021.

Acoes:
1. Analisar a viabilidade técnica e administrativa dos projetos submetidos.
2. Planejar a execugdo dos projetos aprovados.
3. Executar o edital de selegdo de extensionistas.

4.1.13. Gerenciar, anualmente, 100% dos projetos submetidos a Escola de Satide Publica Municipal (ESAP), 100,00 Percentual 100,00 25,00 25,00% Sem indicador pactuado
relacionados a educagdo permanente em saude para servidores até 2021.
Acgoes:

1. Analisar a viabilidade técnica e administrativa dos projetos submetidos, junto ao conselho consultivo da Escola de Satude Publica de Manaus (ESAP).

2. Planejar a execugdo dos projetos aprovados em parceria com os proponentes.

3. Monitorar a execugdo dos projetos aprovados.
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DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.2. PROMOVER A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES, A DESPRECARIZAGAO E A DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de = Resultado
< (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliacdo da meta medida Indicador
4.2.01. Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Saude até 2021. 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Quantidade de vagas preenchidas na | Percentual 0,00

SEMSA / Quantidade de vagas existentes
na SEMSA (Recomposi¢do do quadro de

pessoal)
Agoes:
1. Acompanhar a tramitagdo do concurso junto a SEMAD.
4.2.02. Aferir, anualmente, 100% dos resultados de desempenho alcangados pelos servidores publicos 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Quantidade de servidores avaliados /| Percentual 0,00
estdveis ou estabilizados da SEMSA no exercicio das suas atribuigdes até 2021. Quantidade de servidores aptos para
avaliagdo
Acoes:
1. Aplicar o processo de Avaliagdo de Desempenho.
2. Homologar o resultado da avaliagdo.
4.2.03. Realizar, anualmente, 10 visitas in loco para divulgar os procedimentos de gestdo do trabalho aos 10,00 Numero 10,00 0,00 0,00% Quantidade de visitas realizadas /| Percentual 0,00
gestores e servidores por meio do DTRAB Itinerante até 2021. Quantidade de visitas planejadas
Agoes:
1. Realizar orientagdo aos gestores e servidores sobre as agdes do DTRAB.
2. Realizar pesquisa de satisfagdo para os gestores e servidores.
4.2.04. Implantar 08 mddulos no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) da SEMSA até 2021. 8,00 Numero 7,00 0,00 0,00% Quantidade de moddulos implantados /| Percentual 0,00

Quantidade de mddulos planejados

Agoes:
1. Implantar os mddulos de folha de pagamento, ESAP, perfil de servidores, Fungdo Especial de Saude (FES), estdgio remunerado, controle de pasta funcional e integragdo entre Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP) e Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES).

4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 6.700,00 Ndmero 8.700,00 0,00 0,00% Quantidade de servidores com carreira | Percentual 0,00
atualizada / Quantidade de servidores
aptos ao desenvolvimento na carreira

1. Levantar situagdo funcional dos servidores aptos ao desenvolvimento na carreira no ciclo.
2. Formalizar o processo para o desenvolvimento na carreira dos servidores aptos.

3. Pagar os servidores com carreira atualizada.

4. Realizar manutenc¢do cadastral dos servidores.

4.2.06. Realizar a qualificagdo cadastral dos servidores da SEMSA perante os drgdos do Governo Federal 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Quantidade de servidores com pendéncia | Percentual
(eSocial) até 2021. cadastral atualizada / Quantidade de
servidores com pendéncia cadastral
Agoes:
e Meta alcangada em 2019.

39



Sadde

ManaUS RELATORIO DETALHADO DO

")l K am Y™ ) 1° QUADRIMESTRE DE 2021

DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.2. PROMOVER A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES, A DESPRECARIZAGAO E A DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de = Resultado
< (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliacdo da meta medida Indicador
4.2.07. Implantar 07 tipos de processos para tramitagdo via SIGED até 2021. 7,00 Ndmero 0,00 0,00 0,00% Quantidade de processos implantados /| Percentual

Quantidade total de processos do DTRAB

e Meta alcangada em 2019.
4.2.08. Elaborar proposta da estrutura organizacional da SEMSA até 2021. 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

1. Revisar a estrutura organizacional.

2. Calcular impacto orgamentario-financeiro.
3. Formalizar processo.

4. Implantar a estrutura organizacional.

4.2.09. Emitir instruges para a Rede Municipal de Satde sobre diretrizes de controle de infecgdo e o uso 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado
adequado de equipamento de protegdo individual (EPI).
Acoes:

1. Emitir orientagdes sobre medidas de prevengdo ao coronavirus, bem como do uso adequado de equipamentos de protegdo individual (EPI's).
4.2.10. Reforgar o quadro de profissionais da SEMSA para enfrentamento da infecgdo humana pelo novo 700,00 Ndmero 0,00 107,00 0,00% Sem indicador pactuado
coronavirus (covid-19) em 2020.
Acoes:

e Meta alcangada em 2020.
4.2.11. Disponibilizar servidores para apoiar agdes de outros drgdos em combate ao novo coronavirus (covid- 40,00 Ndmero 0,00 4,00 0,00% Sem indicador pactuado
19) em 2020.
Agoes:

e Meta alcangada em 2020.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.1. DESENVOLVER ACOES DE MONITORAMENTO, CONTROLE, AVALIAGAO, REGULAGAO E INFORMAGAO EM SAUDE, COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA GESTAO, SUBSIDIANDO O PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO E CONTRIBUINDO PARA A
SUSTENTABILIDADE DO SUS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e ' Unidade de Resultado
< (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcan¢ada da PAS avaliacdo da meta medida Indicador
5.1.01. Qualificar 100% dos profissionais médicos na utilizagdo do protocolo de acesso aos procedimentos 100,00 Percentual 100,00 14,27 14,27% Numero de médicos qualificados / | Percentual 14,27
regulados até 2021. Total de médicos da SEMSA x 100

Agoes:
1. Elaborar e executar cursos de qualificagdo para utilizagdo do protocolo de acesso aos procedimentos regulados.
2. Monitorar a implantagdo do Projeto Regula Mais Brasil.
5.1.02. Fortalecer a comunicagdo entre o usudrio e o servigo de regulagdo ambulatorial municipal até 2021. 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Contratar empresa qualificada na prestagdo de servigo de SMS.
5.1.03. Implantar o Programa de Gestdo de Resultados para acompanhamento dos indicadores prioritarios da 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
SEMSA até 2021.
Agoes:
1. Integrar as diversas bases de dados de sistemas de informagdes da SEMSA.
2. Automatizar o célculo dos indicadores.
5.1.04. Implantar o Centro de Inteligéncia de Dados em Saude até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acoes:
1. Levantar e adquirir os recursos materiais necessarios para a implantagdo do Centro de Inteligéncia de Dados.
2. Elaborar minuta do projeto de Lei que institui o Centro de Inteligéncia de Dados.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.2. FOMENTAR O PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ESTABELECENDO AGOES E METAS DE RESPONSABILIDADE DA GESTAO MUNICIPAL, COM FOCO NA MELHORIA DAS CONDIGOES DE SAUDE DA POPULAGAO.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcancada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.2.01. Alcancar o valor total de RS 27.200.000,00 de receita obtida por meio de captagdo de recursos, no = 27.200.000,00 Moeda 5.337.698,00 2.420.000,00 45,34% Valor captado / Valor total | Percentual 9,74
quadriénio 2018 - 2021. pleiteado x 100
Agoes:
1. Ampliar o suporte a drea fim para aumentar a elaboragdo de projetos que serdo apresentados aos parlamentares.
5.2.02. Elaborar, anualmente, 05 instrumentos de planejamento do SUS até 2021. 5,00 Numero 5,00 2,00 40,00% Sem indicador pactuado
Acgoes:

1. Realizar reunibes para elaboragdo e discussdo de metas da Programagdo Anual de Saude (PAS).
2. Disponibilizar cronograma para insergdo de resultados no sistema.

3. Inserir todas as informagdes no sistema DigiSUS Mddulo Planejamento (DGMP).

4. Encaminhar os instrumentos para apreciagdo do CMS.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.2. FOMENTAR O PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ESTABELECENDO AGOES E METAS DE RESPONSABILIDADE DA GESTAO MUNICIPAL, COM FOCO NA MELHORIA DAS CONDIGOES DE SAUDE DA POPULAGAO.

Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
(2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador

5.2.03. Elaborar o Plano Municipal de Satde (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) em 2021. 2,00 Numero 2,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Descri¢do da Meta

Acoes:

Orientar a elaboragdo do Plano Municipal de Satde (PMS) e do Plano Plurianual (PPA).
Consolidar as informagGes oriundas das areas técnicas.

Encaminhar o PMS para deliberagdo do CMS/MAO.

Encaminhar a SEMEF a proposta da SEMSA para o PPA.

. Publicar o PMS no site da SEMSA e intranet.

urwN e

5.2.04. Revisar, anualmente, o Plano Municipal de Saude (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) até 2021. 2,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:

N&o ha agbes previstas para 2021.
5.2.05. Elaborar, anualmente, a Lei Orgamentdria Anual (LOA) até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:

. Prever a receita para 2022.

. Prever as despesas para 2022.

. Definir os limites orgamentarios por programa e agdo.

w NP

5.2.06. Capacitar as areas técnicas em nogdes basicas de planejamento em saude até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:

. Elaborar um modelo de apresentagdo.

2. Separar os servidores por grupos conforme as areas.
. Preparar um cronograma de capacitagdo.

Ju

w

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.3. EXERCER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA E FISCALIZAGAO NO AMBITO DO SUS, CONTRIBUINDO PARA A QUALIDADE DA ATENGAO A SAUDE E PARA A CIDADANIA.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de = Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.3.01. Auditar e acompanhar, anualmente, 100% dos contratos de prestagdo de servigos de saude, 8,00 Numero 8,00 7,00 87,50% Quantidade de contratos de prestagdo de  Percentual 87,50
fornecimento de insumos laboratoriais e nutrigdo parenteral firmados pela SEMSA até 2021. servigos de saude, fornecimento de insumos

laboratoriais e  nutricdo  parenteral
auditados / Quantidade total de contratos
de prestagdo de servigos em saude,
fornecimento de insumos laboratoriais e
nutrigdo parenteral x 100

Acgoes:
1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e analise documental.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.3. EXERCER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA E FISCALIZAGAO NO AMBITO DO SUS, CONTRIBUINDO PARA A QUALIDADE DA ATENGAO A SAUDE E PARA A CIDADANIA.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de = Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.3.02. Realizar auditoria de oferta e produgdo de consultas médicas e de enfermagem das Unidades 215,00 Ndmero 40,00 0,00 0,00% Quantidade de UBS ou ESF auditadas / Percentual 0,00
Basicas de Saude/Estratégia Salide da Familia da SEMSA até 2021. Quantidade total de UBS ou ESF existentes
em 2017 x 100
Agoes:
1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e analise documental.
5.3.03. Auditar o Relatério Anual de Gestdo da SEMSA até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e andlise documental.
5.3.04. Realizar auditoria nos novos estabelecimentos que solicitam inclusdo no Sistema de Cadastro 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Relatério de auditoria produzido de CNES / = Percentual 100,00
Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES) até 2021. Solicitagdo de cadastro no SCNES x 100
Acoes:
1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e analise documental.
5.3.05. Auditar as denuncias oriundas da Ouvidoria Municipal do SUS até 2021. 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Relatdrio de auditoria produzido /Nimerode = Percentual 100,00

denuncias demandadas para a AUDSUS x 100

Agoes:
1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e andlise documental.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.4. DESENVOLVER ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA PARA DIVULGAR E VALORIZAR AS AGOES E SERVICOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e  Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.4.01. Realizar 15 agBes de comunicagdo em interface com a Promogdo e Educagdo em Salde na perspectiva 15,00 Numero 3,00 0,00 0,00% Sem indicador especifico
do fortalecimento das praticas de cuidado, do protagonismo e emancipagdo popular nos processos de produgdo
individual e coletiva de saude até 2021.
Agoes:
1. Elaborar Projeto DECOM de Portas Abertas
2. Implementar o Projeto DECOM de Portas Abertas.
3. Produzir nova Newsletter SEMSA.
5.4.02. Implementar 10 projetos de comunicagdo interna e valorizag&o dos servidores até 2021. 10,00 Numero 3,00 0,00 0,00% Sem indicador especifico

Agoes:
1. Criar rede de agentes comunicadores no Distrito de Saude Norte.
2. Criar rede de agentes comunicadores do Distrito de Saude Leste.
3. Criar rede de agentes comunicadores nos Distritos de Saude Oeste e Rural.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.5. DESENVOLVER ESTRATEGIAS E COORDENAR AGOES DE USO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONTRIBUINDO PARA O APRIMORAMENTO DE SEUS
PROCESSOS DE TRABALHO.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.5.01. Disponibilizar 18 mddulos de solugdes de software para otimizar os processos de trabalho da SEMSA até 18,00 Numero 7,00 9,00 128,57% Quantidade de médulos de | Percentual 50,00
2021. solugdes de software

disponibilizados / Quantidade de
modulos de solugdes de software
programados x 100

Agoes:
1. Acompanhar a implantagdo de mddulos no Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP), conforme demanda do DTRAB/SEMSA.
5.5.02. Reestruturar 04 processos de trabalho da area de tecnologia da informagdo para otimizar o atendimento 4,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
de suporte de informatica e o desenvolvimento de sistemas de informagdo até 2021.
Agoes:
1. Formalizar Help desk 12 nivel.

5.5.03. Projetar 04 instrumentos de gestdo para otimizar o uso de recursos de tecnologia da informagdo no 4,00 Numero 1,00 1,00 100,00% Sem indicador pactuado
alcance dos objetivos estratégicos da SEMSA até 2021.

Agoes:

1. Realizar manutengdes evolutivas no Sistema de Gestdo Orgamentaria (SIORC).
5.5.04. Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontuario Eletrénico em 100% dos 217,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Quantidade de EAS = Percentual
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 2021. tecnologicamente  apto  para

implantagdo / Quantidade de EAS
tecnologicamente  apto  para
implantagdo programada x 100
Agoes:
e Meta alcangada em 2020.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.6. DESENVOLVER A GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e  Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcancada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.6.01. Monitorar 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Satde até 2021. 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:
1. Elaborar relatério para monitoramento dos repasses.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.7. DESENVOLVER AGOES PARA GARANTIR A DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS FARMACEUTICOS E PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES NECESSARIOS AOS ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.7.01. Ampliar a capacidade de armazenamento em, no minimo, 50%, até 2021. 50,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
e Meta alcangada em 2019.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.8. MELHORAR AS INSTALAGOES FiSICAS DA SEDE ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e  Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.8.01. Ampliar a cobertura da sede administrativa da SEMSA até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
e Meta alcangada em 2019.
5.8.02. Ampliar a capacidade da subestagdo da sede administrativa da SEMSA até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
1. Concluir a ampliagdo.
5.8.03. Reformar a sede administrativa da SEMSA até 2021. 100,00 Percentual 30,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
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DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPAGOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES INTERSETORIAIS.

OBJETIVO N2 6.1. FORTALECER OS CONSELHOS DE SAUDE COMO INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E OS DEMAIS CANAIS DE INTERAGAO COM O USUARIO, ESTIMULANDO A PARTICIPACAO POPULAR NO PROCESSO DE FORMULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E
TRANSPARENCIA DAS POLITICAS DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2021 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 12 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
6.1.01. Realizar 48 assembleias gerais ordinarias e, quando necessério, extraordinarias até 2021. 48,00 Ndmero 12,00 3,00 25,00% Quantidade de reunides realizadas | Percentual 6,25

/ Quantidade de reunibes
programadas x 100

Agoes:
1. Elaborar e deliberar sobre cronograma anual.
6.1.02. Apreciar e deliberar os instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de Salude até 2021. 25,00 Numero 6,00 2,00 33,33% Quantidade de instrumentos = Percentual 12,50
deliberados / Quantidade de
instrumentos encaminhados ao
CMS x 100
Agoes:
1. Elaborar e deliberar sobre parecer de cada instrumento.
6.1.03. Manter, anualmente, 60 Conselhos Locais de Saude em pleno funcionamento até 2021. 60,00 Numero 60,00 68,00 113,33% Numero de Conselhos Locais de | Percentual 100,00
Saude ativos / Numero total de
conselhos implantados x 100
Agoes:
1. Equipar com materiais necessarios para o funcionamento dos Conselhos Locais de Saude (CLS).
2. Recomendar a SEMSA a destinagdo de espago fisico para o funcionamento dos CLS.

3. Recompor o colegiado dos CLS.

6.1.04. Implantar 05 Conselhos Distritais de Saude até 2021. 5,00 Numero 5,00 0,00 0,00% Quantidade de conselhos | Percentual 0,00
implantados / Quantidade de
conselhos planejados x 100

Acgoes:
1. Dar posse aos conselheiros eleitos em 2021.
6.1.05. Realizar a VIl Conferéncia Municipal de Satide (COMUS) em 2019. 1,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
e Meta alcangada em 2019.
6.1.06. Capacitar 100% dos conselheiros de salde para o exercicio de suas fungdes até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Apresentar o plano de capacitagdo ao conselho consultivo da Escola de Saude Publica de Manaus (ESAP).
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DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPAGOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES INTERSETORIAIS.
OBJETIVO N2 6.2. ORIENTAR AS AGOES DO MUNICIPIO E SEUS GASTOS NA DIREGAO DOS INTERESSES DA COLETIVIDADE, POR MEIO DO ACESSO UNIVERSAL E EQUITATIVO.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangcada da PAS avaliacdo da meta medida Indicador
6.2.01. Estimular a participagdo de usuarios, gestores, trabalhadores e organizagdes da sociedade civil no 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

processo de avaliagdo dos servigos prestados pelos SUS, até 2021.

Agoes:
1. Elaborar o planejamento da Semana do Controle Social do ano seguinte.

DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPAGOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE AGOES INTERSETORIAIS.
OBJETIVO N2 6.3. FORTALECER OS CANAIS DE INTERAGAO COM O USUARIO, COM GARANTIA DE TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO CIDADA, IMPLEMENTANDO OS SERVICOS DA REDE DE OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e  Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
6.3.01. Ampliar em 8,54% a resolutividade das manifestagdes registradas no Sistema OuvidorSUS, passando de 97,00 Percentual 97,00 68,54 70,66% Manifestagdo finalizada /| Percentual 68,54
88,46%, em 2017, para 97% até 2021. Manifestagdo demandada no

sistema OuvidorSUS x 100

Agoes:
1. Disponibilizar pegas de divulgagdo.
2. Realizar seminarios.
3. Capacitar interlocutores.
4. Realizar visitas técnicas.

6.3.02. Manter o site atualizado contendo as informag&es relativas a Lei de Acesso a Informagdo (LAI) até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Ndmero de itens do rol de Percentual 0,00
informagées obrigatérias
atualizadas / Total de itens do rol
de informagdes obrigatdrias x 100

Agoes:
1. Atualizar 100% das informag@es previstas na Lei n? 12.527/2011 (LAI) no site semsa.manaus.am.gov.br.
2. Acompanhar a atualizagdo das informagdes previstas na LAl 12.527/2011 no site transparencia.manaus.am.gov.br.
6.3.03. Implantar a Ouvidoria Ativa em 100% das sedes administrativas da Secretaria Municipal de Saude até 8,00 Numero 2,00 0,00 0,00% Quantidade de sedes | Percentual 0,00
2021. administrativas com agdes de
ouvidoria ativa realizadas /
Quantidade de sedes
administrativas x 100
Acgoes:
1. Disponibilizar pegas de divulgagdo.
2. Realizar pesquisa de satisfagdo.
3. Realizar visitas técnicas.
4. Participar de eventos.
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Demonstrativo da vinculagdao das metas anualizadas com a Subfungédo

Subfuncdo Meta Meta 2021 Resultado
12 QDM 2021
0 - Informagdes 1.1.10. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satiide Norte (Lago Azul, Condominio Total Ville) até 2021. 0,00 0,00
Complementares 4.1.01. Criar a Escola de Saude Publica Municipal até 2018. 0,00 0,00
4.1.02. Criar o Programa Mais Saude Manaus (PROMAIS) até 2018. 0,00 0,00
4.1.03. Ofertar 90 vagas para o Curso de Especializagdo em Saude Publica com énfase em Estratégia em Satde da Familia até 2018. 60,00 0,00
4.1.04. Ofertar 10 vagas para tutores de ensino-aprendizagem para atuar no Curso de Especializagdo em Satde Publica, com énfase em Estratégia em Saude da Familia até 2018. 0,00 0,00
4.1.05. Ofertar 22 vagas para preceptores de ensino-aprendizagem para atuar no Curso de Especializagdo em Saude Publica, com énfase em Estratégia em Saude da Familia até 2018. 0,00 0,00
4.1.11. Ofertar, anualmente, 12 vagas do Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade até 2021. 12,00 20,00
4.1.12. Desenvolver, anualmente, um projeto de extensdo, de acordo com a necessidade do SUS em Manaus, até 2021. 1,00 0,00
122 - Administragdo Geral 4.1.06. Criar o Programa de Residéncia de Enfermagem em Saude da Familia e Comunidade até 2019. 1,00 0,00
4.1.07. Criar o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satdde da Familia e Comunidade até 2020. 1,00 0,00
4.1.08. Celebrar o Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Saude (COAPES) com as instituigGes de ensino conveniadas até 2020. 1,00 0,00
4.1.09. Disponibilizar, anualmente, 3.000 vagas para insergdo de alunos das instituicdes de ensino conveniadas com a SEMSA até 2021. 4.000,00 907,00
4.1.10. Divulgar, anualmente, os resultados das pesquisas cientificas finalizadas no dmbito da SEMSA até 2021. 1,00 0,00
4.1.13. Gerenciar, anualmente, 100% dos projetos submetidos a Escola de Saude Publica Municipal (ESAP), relacionados a educagdo permanente em saude para servidores até 2021. 100,00 25,00
4.2.01. Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Satude até 2021. 1,00 0,00
4.2.02. Aferir, anualmente, 100% dos resultados de desempenho alcangados pelos servidores publicos estaveis ou estabilizados da SEMSA no exercicio das suas atribui¢des até 2021. 100,00 0,00
4.2.03. Realizar, anualmente, 10 visitas in loco para divulgar os procedimentos de gestdo do trabalho aos gestores e servidores por meio do DTRAB Itinerante até 2021. 10,00 0,00
4.2.04. Implantar 08 mddulos no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) da SEMSA até 2021. 7,00 0,00
4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 8.700,00 0,00
4.2.06. Realizar a qualificagdo cadastral dos servidores da SEMSA perante os 6rgdos do Governo Federal (eSocial) até 2021. 0,00 0,00
4.2.07. Implantar 07 tipos de processos para tramitagdo via SIGED até 2021. 0,00 0,00
4.2.08. Elaborar proposta da estrutura organizacional da SEMSA até 2021. 1,00 0,00
4.2.09. Emitir instrugdes para a Rede Municipal de Saude sobre diretrizes de controle de infecgdo e o uso adequado de equipamento de protegdo individual (EPI). 100,00 100,00
4.2.11. Disponibilizar servidores para apoiar agdes de outros 6rgdos em combate ao novo coronavirus (covid-19) em 2020. 0,00 4,00
5.1.01. Qualificar 100% dos profissionais médicos na utilizagdo do protocolo de acesso aos procedimentos regulados até 2021. 100,00 14,27
5.1.02. Fortalecer a comunicagdo entre o usudrio e o servigo de regulagdo ambulatorial municipal até 2021. 1,00 0,00
5.1.03. Implantar o Programa de Gestdo de Resultados para acompanhamento dos indicadores prioritdrios da SEMSA até 2021. 1,00 0,00
5.1.04. Implantar o Centro de Inteligéncia de Dados em Saude até 2021. 1,00 0,00
5.2.01. Alcancar o valor total de R$ 27.200.000,00 de receita obtida por meio de captacio de recursos, no quadriénio 2018 - 2021. 5.337.698,00 2.420.000,00
5.2.02. Elaborar, anualmente, 05 instrumentos de planejamento do SUS até 2021. 5,00 2,00
5.2.03. Elaborar o Plano Municipal de Satde (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) em 2021. 2,00 0,00

48



RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

Demonstrativo da vinculagdao das metas anualizadas com a Subfungédo

Subfung¢do Meta Meta 2021 Resultado
12 QDM 2021

122 - Administragdo Geral 5.2.04. Revisar, anualmente, o Plano Municipal de Saude (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) até 2021. 0,00 0,00
5.2.05. Elaborar, anualmente, a Lei Orgamentdria Anual (LOA) até 2021. 1,00 0,00
5.2.06. Capacitar as areas técnicas em nogdes basicas de planejamento em saude até 2021. 1,00 0,00
5.3.01. Auditar e acompanhar, anualmente, 100% dos contratos de prestagdo de servigos de salde, fornecimento de insumos laboratoriais e nutrigdo parenteral firmados pela SEMSA até 2021. 8,00 7,00
5.3.02. Realizar auditoria de oferta e produgdo de consultas médicas e de enfermagem das Unidades Bésicas de Saude/Estratégia Saiide da Familia da SEMSA até 2021. 40,00 0,00
5.3.03. Auditar o Relatério Anual de Gestdo da SEMSA até 2021. 1,00 0,00
5.3.04. Realizar auditoria nos novos estabelecimentos que solicitam inclusdo no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) até 2021. 100,00 100,00
5.3.05. Auditar as denuncias oriundas da Ouvidoria Municipal do SUS até 2021. 100,00 100,00
5.4.01. Realizar 15 agdes de comunicagdo em interface com a Promogédo e Educagdo em Saude na perspectiva do fortalecimento das praticas de cuidado, do protagonismo e emancipagdo popular
nos processos de produgdo individual e coletiva de saude até 2021. 3,00 0,00
5.4.02. Implementar 10 projetos de comunicagdo interna e valorizagdo dos servidores até 2021. 3,00 0,00
5.5.01. Disponibilizar 18 mddulos de solugdes de software para otimizar os processos de trabalho da SEMSA até 2021. 7,00 9,00
5.5.02. Reestruturar 04 processos de trabalho da area de tecnologia da informagdo para otimizar o atendimento de suporte de informética e o desenvolvimento de sistemas de informagdo até
2021. 1,00 0,00
5.5.03. Projetar 04 instrumentos de gestdo para otimizar o uso de recursos de tecnologia da informagdo no alcance dos objetivos estratégicos da SEMSA até 2021. 1,00 1,00
5.5.04. Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontuario Eletronico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 2021. 0,00 0,00
5.6.01. Monitorar 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saude até 2021. 100,00 100,00
5.7.01. Ampliar a capacidade de armazenamento em, no minimo, 50%, até 2021. 0,00 0,00
5.8.01. Ampliar a cobertura da sede administrativa da SEMSA até 2021. 0,00 0,00
5.8.02. Ampliar a capacidade da subestagdo da sede administrativa da SEMSA até 2021. 1,00 0,00
5.8.03. Reformar a sede administrativa da SEMSA até 2021. 30,00 0,00
6.1.01. Realizar 48 assembleias gerais ordinarias e, quando necessario, extraordinarias até 2021. 12,00 3,00
6.1.02. Apreciar e deliberar os instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de Satde até 2021. 6,00 2,00
6.1.03. Manter, anualmente, 60 Conselhos Locais de Satde em pleno funcionamento até 2021. 60,00 68,00
6.1.04. Implantar 05 Conselhos Distritais de Satde até 2021. 5,00 0,00
6.1.05. Realizar a VIII Conferéncia Municipal de Saude (COMUS) em 2019. 0,00 0,00
6.1.06. Capacitar 100% dos conselheiros de saude para o exercicio de suas fungdes até 2021. 100,00 0,00
6.2.01. Estimular a participagdo de usudrios, gestores, trabalhadores e organizagdes da sociedade civil no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelos SUS, até 2021. 1,00 0,00
6.3.01. Ampliar em 8,54% a resolutividade das manifestagGes registradas no Sistema OuvidorSUS, passando de 88,46%, em 2017, para 97% até 2021. 97,00 68,54
6.3.02. Manter o site atualizado contendo as informagdes relativas a Lei de Acesso a Informagdo (LAl) até 2021. 100,00 0,00
6.3.03. Implantar a Ouvidoria Ativa em 100% das sedes administrativas da Secretaria Municipal de Satde até 2021. 2,00 0,00
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Demonstrativo da vinculagdao das metas anualizadas com a Subfungédo

Subfuncdo Meta Meta 2021 Resultado
12 QDM 2021
301 - Atengdo Basica 1.1.01. Ampliar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de atengdo primaria até 2021. 70,00 68,74
1.1.02. Ampliar de 26,18%, em 2017, para 35% a cobertura de saude bucal na atengdo priméria até 2021. 35,00 18,11
1.1.03. Ampliar de 03, em 2017, para 11 o nimero de Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF) até 2021. 4,00 0,00
1.1.04. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte Il no Distrito de Satude Leste até 2021. 100,00 0,00
1.1.05. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte Ill no Distrito de Saude Leste (Rua das Dalias) até 2021. 0,00 0,00
1.1.06. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Leste (Av. Brigadeiro Hilario Gurjdo) até 2021. 100,00 92,00
1.1.07. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Norte até 2021. 100,00 0,00
1.1.08. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Norte (Av. Curagao) até 2021. 0,00 0,00
1.1.09. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satide Norte (Monte das Oliveiras, Viver Melhor) até 2021. 100,00 0,00
1.1.11. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte Ill no Distrito de Satde Oeste até 2021. 10,00 0,00
1.1.12. Construir 01 Unidade Basica de Satide (UBS) porte IIl no Distrito de Satide Sul (Pico das Aguas, UBS Luiz Montenegro) até 2021. 0,00 0,00
1.1.13. Implantar/Realocar nova estrutura para o funcionamento da UBS Dom Milton até 2021. 1,00 0,00
1.1.14. Implantar/Realocar nova estrutura para o funcionamento da UBS Luiz Montenegro até 2021. 1,00 0,00
1.1.15. Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) Armando Mendes até 2021. 100,00 0,00
1.1.16. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Balbina Mestrinho até 2021. 100,00 0,00
1.1.17. Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) Geraldo Magela até 2021. 100,00 0,00
1.1.18. Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) Lourengo Borghi até 2021. 70,00 0,00
1.1.19. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Mauazinho até 2021. 100,00 0,00
1.1.20. Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) N-60 até 2021. 0,00 0,00
1.1.21. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Waldir Bugalho até 2021. 0,00 0,00
1.1.22. Reformar a Unidade Basica de Satide Rural (UBSR) Conselheira Ada Rodrigues Viana até 2021. 60,00 0,00
1.1.23. Reformar a Unidade Basica de Satude Rural (UBSR) Pau Rosa até 2021. 100,00 0,00
1.1.25. Reformar a Policlinica Anténio Reis até 2021. 0,00 0,00
1.1.31. Construir 04 escovédromos em 04 Unidades Basicas de Satde (UBS Fatima Andrade, UBS Morro da Liberdade, UBS Leonor Brilhante e UBS Deodato de Miranda Ledo) até 2021. 100,00 0,00
1.1.32. Ampliar o nimero de escolas publicas com o Programa Saude na Escola (PSE) implantado, passando de 164, em 2017, para 173 até 2021. 25,00 80,00
1.1.33. Realizar, anualmente, 100% das agdes prioritarias pactuadas no Termo de Adesdo nas escolas com Programa Saude na Escola (PSE) implantado até 2021. 100,00 100,00
1.1.34. Aumentar de 26.387, em 2017, para 39.640 a média mensal de agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada até 2021. 5.500,00 530,50
1.1.35. Implantar Servigo de Imagem Odontoldgica até 2021. 0,00 0,00
1.1.36. Acompanhar o estado nutricional de 100% das criangas beneficidrias do Programa de Nutrigdo Infantil Leite do Meu Filho até 2021. 100,00 1,57
1.1.37. Administrar, anualmente, 20.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 06 a 12 meses até 2021. 20.000,00 3.848,00
1.1.38. Administrar, anualmente, 75.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 12 a 59 meses até 2021. 75.000,00 11.931,00
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301 - Atengdo Basica 2.1.03. Aumentar de 61,23%, em 2016, para 70%, até 2021, o percentual de parto normal nas Maternidades Publicas. 70,00 58,37
2.1.04. Reduzir a razdo da mortalidade materna de 65,64/100.000 nascidos vivos, em 2016, para 60/100.000 nascidos vivos até 2021. 60,00 304,40
2.1.05. Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 12,78/1.000 nascidos vivos, em 2016, para 11,5/1.000 nascidos vivos até 2021. 11,50 15,33
2.1.06. Ampliar de 5%, em 2017, para 100%, em 2021, as Unidades Bésicas de Saude (UBS) com o Protocolo Municipal de Saude do Adolescente implantado. 100,00 0,00
2.1.07. Implantar as a¢Bes de atengdo integral as doengas prevalentes na infancia (AIDPI), na faixa etdria de 02 a menor de 10 anos, em 100% das Unidades Basicas de Satude (UBS) até 2021. 100,00 0,00
2.1.08. Implantar o protocolo de Saude do Idoso em 225 equipes de Saude da Familia (eSF) e 17 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 60,00 0,00
2.1.09. Realizar, anualmente, 05 cursos de cuidador informal do idoso até 2021. 5,00 0,00
2.1.10. Ampliar de 300, em 2018, para 5.280 o numero de consultas do pré-natal do parceiro da gestante até 2021. 6.000,00 2.534,00
2.1.11. Realizar, anualmente, 06 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Prevengdo a violéncia contra o idoso, Envelhecer com Saude, Dia Mundial da Doenga de Alzheimer,
Més de Valorizagdo da Paternidade e Novembro Azul, até 2021. 6,00 0,00
2.1.12. Realizar, anualmente, 03 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Dia Mundial do Rim, Dia Mundial de Hipertensdo Arterial e Dia Mundial do Diabetes, até 2021. 3,00 2,00
2.1.13. Ampliar os exames da Avaliagdo Neuromotora em diabéticos nas Unidades Basicas de Satde (UBS) e equipes de Satude da Familia (eSF) de 1.000, em 2017, para 4.800 até 2021. 10.000,00 4.445,00
2.1.14. Implantar em 225 Unidades Basicas qe Saude (UBS) e equipes de Salide da Familia (eSF), a Estratificacdo de Risco em usuarios com as seguintes condi¢des cronicas: HIPERTENSAO ARTERIAL,
DIABETES MELLITUS E DOENGAS RENAIS CRONICAS, de acordo com a Linha Guia Municipal, até 2021. 75,00 0,00
2.2.01. Ampliar de 59,71%, em 2016, para 85% o percentual de acompanhamento de individuos do Programa Bolsa Familia (PBF) até 2021. 85,00 13,01
2.2.02. Ampliar de 01 para 02 o numero de equipes de Consultério na Rua até 2021. 0,00 0,00
2.2.03. Disponibilizar veiculo para o deslocamento da equipe do Consultério na Rua até 2021. 1,00 0,00
2.2.04. Ampliar de 12 para 38 o numero de comunidades indigenas ndo aldeadas atendidas pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 8,00 3,00
2.2.05. Realizar, anualmente, 03 eventos de educagdo em salde referentes as datas alusivas ao Dia Internacional de Combate ao Racismo, Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a Doenga
Falciforme e Dia Nacional da Consciéncia Negra, até 2021. 3,00 1,00
2.2.06. Monitorar a implantagdo da linha de cuidado em doenga falciforme em 30 Unidades Basicas de Satde (UBS) até 2021. 30,00 0,00
2.2.07. Implantar o processo de vinculagdo para atendimento de pessoas com doenga falciforme em 30 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021. 10,00 0,00
2.2.08. Elaborar e executar, anualmente, plano de agdo interinstitucional das a¢des de salde dos adolescentes privados de liberdade e em meio aberto até 2021. 1,00 1,00
3.1.11. Adquirir equipamentos para a realizagdo de atividades fisicas em 07 Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atengdo Bésica (NASF-AB) até 2021. 7,00 0,00
4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 8.700,00 0,00

302 - Assisténcia Hospitalar e | 1.1.24. Reformar a Policlinica Anna Barreto até 2021. 50,00 0,00

Ambulatorial 1.1.26. Reformar a Policlinica Castelo Branco até 2021. 50,00 0,00
1.1.27. Reformar a Policlinica Comte Telles até 2021. 50,00 0,00
1.1.28. Reformar a Policlinica Djalma Batista até 2021. 70,00 0,00
1.1.29. Reformar a Policlinica José Ant6nio da Silva até 2021. 50,00 0,00
1.1.30. Reformar a Policlinica Raimundo Franco de Sa até 2021. 50,00 0,00
1.1.39. Implantar um Centro Especializado de Reabilitagdo (CER), tipo Il (fisico e intelectual) até 2021. 0,00 0,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e | 1.1.40. Reorganizar os 07 servigos de fisioterapia da Rede Municipal de Saude até 2021. 0,00 0,00

Ambulatorial 1.1.41. Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagnéstico (laboratoriais, radiologia, ultrassonografia, eletrocardiografia e citopatologia), passando de 3.224.127, em 2017, para 3.611.022
até 2021. 3.611.022,00 594.279,00
1.1.42. Reestruturar o Laboratério de Vigilancia da Rede Municipal de Salde até 2018. 0,00 0,00
1.1.43. Elaborar projeto de reforma da Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT) até 2019. 0,00 0,00
1.1.44. Executar manutengdo predial nas instalagdes da Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT) até 2021. 0,00 0,00
1.1.45. Ampliar a Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT) até 2021. 0,00 0,00
1.1.46. Implantar 01 Centro de Parto Normal Intra-hospitalar tipo Il na Maternidade Dr. Moura Tapajoz (MMT) até 2021. 1,00 0,00
1.1.47. Reduzir o tempo de permanéncia hospitalar da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT), passando de 4,6, em 2017, para 3, em 2021. 3,00 4,20
1.1.48. Manter a Certificagdo Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 1,00 1,00
1.1.49. Implantar, gradativamente, os 04 eixos do Projeto de Aprimoramento e Inovagdo no Cuidado e Ensino em Obstetricia e Neonatologia (Apice On) na Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT)
até 2021. 0,00 0,00
1.1.50. Implantar o transporte inter-hospitalar para a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 0,00 0,00
2.1.01. Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65, até 2021, a razdo de exame citopatoldgico em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos. 0,65 0,01
2.1.02. Ampliar de 0,23, em 2016, para 0,45, até 2021, a razdo de exames de mamografia de rastreamento em mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos. 0,45 0,01
2.1.15. Reformar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) até 2021. 0,00 0,00
2.1.16. Implantar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) e 01 Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) tipo Il até 2021. 1,00 0,00
2.1.17. Implantar o matriciamento em salide mental em 36 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 36,00 21,00
2.1.18. Elaborar e implantar o protocolo de atendimento em psicologia em 16 Unidades Basicas de Satde (UBS) até 2021. 16,00 0,00
2.1.19. Manter em 100% a cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no municipio de Manaus até 2021. 100,00 100,00
2.1.20. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Santa Etelvina até 2021. 0,00 0,00
2.1.21. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Col6nia Antonio Aleixo até 2021. 0,00 0,00
2.1.22. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Puraquequara até 2021. 0,00 0,00
2.1.23. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Centro Sul até 2021. 0,00 0,00
2.1.24. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Compensa até 2021. 0,00 0,00
2.1.25. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) S&o José até 2021. 0,00 0,00
2.1.26. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Sul até 2021. 0,00 0,00
2.1.27. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Cidade de Deus até 2021. 0,00 0,00
2.1.28. Renovar 80% da frota de Unidades de Suporte Basico e Avangado do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) até 2021. 5,00 1,00
2.1.29. Capacitar 100% dos servidores de niveis fundamental e médio em Suporte Basico de Vida (SBV), Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV) até
2021. 50,00 0,00
2.1.30. Capacitar 100% dos servidores de nivel superior em Suporte Basico de Vida (SBV), Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV) até 2021. 50,00 20,51
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302 - Assisténcia Hospitalar e | 2.1.31. Realizar, anualmente, 50 capacitagdes para o publico externo em Incidente com Multiplas Vitimas - IMV (Via aérea avanc¢ada, limpeza e desinfecgdo de ambulancias, emergéncia psiquidtrica
Ambulatorial e obstétrica, primeiros socorros, regulagdo médica, registro de enfermagem) até 2021. 30,00 2,00
2.1.32. Manter, anualmente, 135.000 remogdes através de transporte sanitario de portadores de insuficiéncia renal cronica, pacientes em tratamento de quimioterapia, radioterapia e fisioterapia
até 2021. 200.000,00 68.701,00
4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 8.700,00 0,00
303 - Suporte Profilatico e 1.2.01. Ampliar o nimero de Estabelecimentos Assistenciais de Satde (EAS) com o sistema informatizado de gestdo de medicamentos, passando de 166, em 2017, para 236 até 2021. 0,00 0,00
Terapéutico 1.2.02. Ampliar a oferta de cuidados farmacéuticos nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS), passando de 11, em 2017, para 20 até 2021. 7,00 0,00
1.2.03. Dispensar e registrar a dispensagdo de medicamentos fitoterapicos nas farmacias de 05 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 1,00 0,00
1.2.04. Realizar 02 capacitagBes para as atividades desenvolvidas em todas as etapas da cadeia produtiva de fitoterapicos até 2021. 1,00 0,00
1.2.05. Implantar 01 laboratério fitoterapico "Farmacia Viva" até 2021. 1,00 0,00
304 - Vigilancia Sanitéria 3.5.01. Implantar nova sede da Visa Manaus até 2021. 1,00 0,00
3.5.02. Revisar o Cédigo de Vigilancia Sanitdria de Manaus até 2021. 1,00 0,00
3.5.03. Ampliar em 8%, anualmente, as inspegdes sanitarias nos estabelecimentos passiveis de licenciamento, tendo como base o quantitativo de inspecGes realizadas no ano anterior, até 2021. 8,00 0,00
3.5.04. Formalizar o Programa Visa Manaus Educa até 2021. 0,00 0,00
3.5.05. Realizar atividades de educagdo em vigilancia sanitaria. 24,00 0,00
3.5.09. Analisar 100% das queixas técnicas e eventos adversos relacionados ao uso de sangue e hemocomponentes notificados a Vigilancia Sanitaria. 100,00 100,00
4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 8.700,00 0,00
305 - Vigilancia 1.1.51. Implantar a Politica Municipal de Préticas Integrativas e Complementares no municipio de Manaus até 2021. 10,00 1,00
Epidemiologica 1.1.52. Implantar o manejo clinico da infecgdo pelo HIV em 12 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 9,00 0,00
1.1.53. Implantar as agBes de salde do trabalhador em 34 Unidades Basicas de Satde (UBS) até 2021. 6,00 0,00
1.1.54. Realizar ag0es de educagdo e orientagdo preventiva da covid-19 em 177 escolas do Programa Saude na Escola (PSE). 100,00 100,00
1.1.55. Ofertar 150.000 procedimentos de salide aos usudrios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com covid-19 em 2020. 75.000,00 143.405,00
1.1.56. Implantar 01 Hospital de Campanha direcionado ao atendimento de usudrios com covid-19 com sinais de agravamento em 2020. 0,00 0,00
3.1.01. Ampliar, anualmente, em 15% o nimero de testes de HIV realizados em relagdo ao ano anterior. 96.000,00 20.800,00
3.1.02. Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 100% das vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinag&o de criangas menores de 01 ano e de 01 ano até 2021. 100,00 0,00
3.1.03. Reduzir a transmiss3do vertical do HIV, passando de 05 casos de aids em menores de 05 anos, em 2017, para 01 caso de aids em menores de 05 anos até 2021. 1,00 1,00
3.1.04. Reduzir, anualmente, em 25% o numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano até 2021. 324,00 74,00
3.1.05. Ampliar de 77,57%, em 2016, para 80% a proporgdo de investigagdo de 6bitos infantis e fetais até 2021. 80,00 57,38
3.1.06. Investigar, anualmente, 100% dos 6bitos maternos até 2021. 100,00 100,00
3.1.07. Investigar 100% dos dbitos relacionados a acidentes de trabalho graves notificados no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan Net) e registrados no Sistema de Informagdo
sobre Mortalidade (SIM) no municipio de Manaus até 2021. 100,00 0,00
3.1.08. Reduzir o nimero de vitimas fatais por acidente de transito de 224, em 2017, para 116, até 2021, conforme Plano Intersetorial do Programa Vida no Transito. 32,00 10,00
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305 - Vigilancia 3.1.09. Implantar, anualmente, a atividade de notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada em 20 Estabelecimentos Assistenciais de Satude (EAS) até 2021. 20,00 5,00

Epidemiologica 3.1.10. Manter 22 ambulatdrios de tratamento ao fumante nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) funcionando de acordo com o Programa Nacional de Controle do Tabagismo até
2021. 22,00 13,00
3.1.12. Reduzir a taxa de mortalidade por tuberculose, passando de 4,7/100.000, em 2016, para 2,7/100.000 habitantes até 2021. 2,70 3,92
3.2.01. Reduzir a taxa de incidéncia de hanseniase, passando de 8/100.000, em 2016, para 5/100.000 habitantes até 2021. 5,00 2,06
3.2.02. Reduzir, anualmente, em 15% os casos autdctones de maldria no municipio de Manaus até 2021. 5.488,00 863,00
3.2.03. Realizar, anualmente, 02 Levantamentos de indice de Infestagdo do Aedes aegypti (LIRAa) até 2021. 2,00 0,00
3.3.01. Realizar, anualmente, Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal até 2021. 1,00 0,00
3.3.02. Executar, integralmente, 100% das acBes dos Programas de Vigilancia de Agua, Solo, Ar e VigiDesastres até 2021. 8,00 3,00
3.4.01. Implantar o Servigo de Verificagdo de Obitos (SVO) em parceria com outras esferas de governo até 2021. 1,00 0,00
3.4.02. Reformar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) até 2021. 0,00 0,00
3.4.03. Reestruturar o servigo de vigilancia em saude distrital até 2021. 5,00 0,00
3.5.06. Fiscalizar e monitorar 100% dos estabelecimentos mapeados pela Visa Manaus considerados prioritarios para o enfrentamento da covid-19. 100,00 80,21
3.5.07. Realizar 2.500 inspegdes sanitarias dedicadas ao combate do novo coronavirus (covid-19) para atender aos Decretos de regulagdo da pandemia. 0,00 1.137,00
3.5.08. Criar canal de atendimento remoto para acolhimento, orientagdes e resposta as necessidades da populagdo e das empresas sobre os procedimentos sanitarios vigentes durante a pandemia
de covid-19. 0,00 0,00
4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 8.700,00 0,00
4.2.10. Reforgar o quadro de profissionais da SEMSA para enfrentamento da infecgdo humana pelo novo coronavirus (covid-19) em 2020. 0,00 107,00
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7.2. Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfungao, Natureza e Fonte

Subfungdes da Saude

Natureza da

Receita de impostos e de
transferéncia de

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,

Transferéncias de fundos
ao Fundo de Recursos do

Transferéncias de
convénios destinados

Operagoes de
Crédito vinculadas

Royalties do
petréleo destinados

Outros recursos
destinados a

Total(RS)

Despesa impostos (receita propria provenientes do Governo SUS, provenientes do s e N N a
-R$) Federal (RS) Governo Estadual (RS) a Saude (RS) a Saude (RS) a Saude (RS) Saude (RS)

Corrente 21.000.000,00 6.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 27.000.000,00
0 - InformagGes Complementares

Capital 500.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 500.000,00

Corrente 145.026.000,00 80.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 145.106.000,00
122 - Administragdo Geral

Capital 560.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 560.000,00

Corrente 282.721.000,00 111.906.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 394.627.000,00
301 - Atengdo Basica

Capital 10.167.000,00 2.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.167.000,00

Corrente 260.800.000,00 34.100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 294.900.000,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Capital 6.163.000,00 1.407.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 7.570.000,00

Corrente 4.943.000,00 13.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 17.943.000,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

Capital N/A 305.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 305.000,00

Corrente 23.157.000,00 1.300.000,00 N/A N/A N/A N/A 438.000,00 24.895.000,00
304 - Vigilancia Sanitdria

Capital 100.000,00 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 130.000,00

Corrente 65.135.000,00 19.895.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 85.030.000,00
305 - Vigilancia Epidemioldgica

Capital 1.000.000,00 705.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.705.000,00

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Alimentagdo e Nutrigdo

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online. Data da consulta: 28/05/2021, com alteragdes na data.
Analises e Considerag¢6es sobre a Programacao Anual de Saude

Conforme consulta realizada ao sistema e-Gestor AB em 24/05/2021, os ultimos dados disponibilizados referentes as coberturas populacionais estimadas pelas equipes de
atencdo basica e de saude bucal na atencgdo bdsica sdo de dezembro e novembro de 2020, respectivamente.

O resultado da cobertura populacional estimada pelas equipes de ateng&o basica refere-se a dados locais (DICAR/SUBGS/SEMSA) e esta sujeito a alteragdo. O aumento da
cobertura no primeiro quadrimestre se deu pela homologac¢do de 39 novas equipes de Saude da Familia (eSF), assim como pela captacdo de 113 médicos advindos do Projeto
Mais Médicos para o Brasil (PMMB) e 20 pela Escola de Saude Publica de Manaus (ESAP/Manaus), que contribuiram para a composi¢do dessas novas equipes e para a ativacdo
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de equipes inativas. Ao final do primeiro quadrimestre, houve um total de 673 equipes ativas, sendo: 329 eSF, 126 de Atencdo Primaria (eAP), 206 de Saude Bucal (eSB), 07
do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica (eNASF-AB), 02 de Consultério na Rua (eCR) e 03 de Atengao Basica Prisional (eABP).

A respeito da cobertura populacional estimada de saude bucal na atengdo basica, foi detectado um erro de célculo pelo Ministério da Saude (MS), que esta realizando os
ajustes necessarios e ainda publicard uma nota técnica informativa. No intuito de elevar essa cobertura, em marcgo de 2021, foi realizado novo levantamento da necessidade
de contratacdo de cirurgibes-dentistas e auxiliar/técnico em satde bucal (ASB/TSB) para a composicdo de eSB. O resultado langado refere-se a competéncia novembro/2020,
disponivel no e-Gestor AB.

Ainda sobre as acdes de saude bucal e no que diz respeito a meta de aumentar a média mensal de acdo coletiva de escovacao dental, o resultado lancado relaciona-se aos
meses de janeiro e fevereiro de 2021 (DICAR/SUBGS/SEMSA, de 07/05/2021). Embora essas atividades tenham permanecido suspensas, desde o ano passado, com o intuito
de evitar aglomeragbes e manter o distanciamento social, de acordo com as recomendacées contidas no Guia de Orienta¢des para Atencao Odontoldgica no Contexto da
covid-19, publicado pelo MS em novembro de 2020, algumas eSB lancaram equivocadamente esses dados, pois o lancamento refere-se a orienta¢des de higiene bucal com
a entrega de kits, individualmente ou em grupos menores. Para corrigir esse erro, as equipes ja foram orientadas a registrar tal acdo como individual.

A ades3o ao Programa Saude na Escola (PSE), ciclo 2021-2022, ocorreu em fevereiro/2021, quando se efetuou a pactuacio de 80 escolas publicas, ampliando de 177 para
257 escolas com PSE implantado. Além disso, as a¢des prioritdrias do PSE com foco na promocdo da saude e prevencao foram inseridas nas aulas virtuais e vém ocorrendo
conforme o Manual Pedagdgico das Secretarias de Educac¢do e a Nota Técnica n2 09/2020-CGPROSFI/DEPROS/SAPS/MS, assim como as a¢bes de prevencdo a covid-19, cujas
medidas preventivas foram implementadas para que acontecessem de forma virtual.

No primeiro quadrimestre, houve subnotificacdo nos registros de acompanhamento das criancas beneficidrias do Programa de Nutricdo Infantil Leite do Meu Filho, em
virtude de problemas relacionados ao acompanhamento de saude na plataforma do sistema operacional do Programa. Contudo, ressalta-se que estdo sendo realizadas a¢des
de incentivo as consultas de crescimento e desenvolvimento, além de orientagdo aos profissionais para o registro de dados das consultas de puericultura tanto no e-sus/PEC
guanto no sistema de informac¢do do Programa "Leite do Meu Filho" utilizando outro navegador web, bem como a¢Ges de orientagdo junto as equipes de salde para que
aproveitem qualquer contato do beneficidrio também do Programa Bolsa Familia com o servi¢o de saude para fortalecer e incentivar o acompanhamento de salde desse
beneficiario.
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Apesar da implantacdo de mais dois postos de coletas e de Protocolos Operacionais Padrdo (POP), a quantidade de exames de apoio diagndstico (laboratoriais, radiologia,
ultrassonografia, eletrocardiografia e citopatologia) teve um alcance de 16,46% em relacdo a meta pactuada para o ano. Infere-se que isso tenha ocorrido porque os dados
de 2021 competem somente aos meses de janeiro e fevereiro, pois a SEMSA aguarda liberacdo das informacdes de marco e abril nos sistemas oficiais do MS.

As metas relacionadas a Maternidade Dr. Moura Tapajéz ndo foram alcancgadas, pois em razdo da tramitacdo de processos que visam a aquisicdo de equipamentos
hospitalares, ndo houve a implantacao do Centro de Parto Normal Intra-hospitalar tipo Il; e para reduzir o tempo de permanéncia hospitalar, que apesar de ter havido uma
discreta diminuicdo ocorrida talvez pela implantacdo do servico médico com cuidado horizontal, permanece o problema concernente a falta de leitos clinicos para recém-
nascidos com a finalidade de tratamento de patologias.

Seguindo o cendrio epidemiolégico ocorrido no primeiro quadrimestre, foram ofertados 143.405 procedimentos de saude aos usuarios com sinais e sintomas de sindrome
gripal e/ou compativeis com covid-19. Ainda que a meta tenha sido projetada para 75.000 procedimentos ao ano, houve ampliacdo da cobertura de servicos com a
implantacdo de novas equipes e ativacdo de equipes que estavam desativadas; foram mantidos os processos de reorganizacdo da rede por meio de normatizacdo com
unidades, funcionando em horarios diferenciados e aos finais de semana; foram reduzidos os atendimentos de demandas programadas, com priorizacdo de demandas
espontaneas e qualificacdo dos profissionais para o adequado atendimento.

Para o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida, a SEMSA realizou algumas a¢6es no primeiro quadrimestre, das quais se destacam:

¢ A implementacgdo de a¢gdes de monitoramento por meio do sistema e-SUS na estratégia de atencdo integral as doengas prevalentes na infancia (AIDPI), ficando para o
segundo quadrimestre a implantacdo dessas a¢Ges em novas Unidades Basicas de Saude (UBS);

¢ O monitoramento e acompanhamento das a¢des do protocolo Proteger e Cuidar da Saude de Adolescentes na Atengdo Basica, por meio do sistema e-SUS, ficando para
o segundo quadrimestre a implantagdo desse protocolo em novas UBS;

¢ Aelaboragdo, noinicio do ano, do Plano de Agao Interinstitucional das agdes de saude dos adolescentes privados de liberdade e em meio aberto, que ocorre anualmente.
Além disso, a SEMSA, por meio de plano intersetorial do primeiro quadrimestre, promoveu o atendimento interno e externamente dos centros socioeducativos,
envolvendo as 5 unidades de referéncia, a esse publico, utilizando recurso federal;
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¢ O avanco no acompanhamento do pré-natal do parceiro, realizando o equivalente a 42,23% da meta proposta para o ano. Comparando-se a quantidade dessas consultas
no primeiro quadrimestre ao nimero de gestantes cadastradas (14.510), houve uma média de 17,46% de consultas (Dados de fonte primaria/e-SUS, consulta realizada
em 05/05/2021);

e A realizacdo dos exames de avaliagdo neuromotora em diabéticos nas UBS e eSF, que obteve um alcance de 44,5% em relacdo a meta pactuada para o ano, quando
foram realizadas interveng¢des oportunas junto as unidades de salde quanto ao registro correto de dados no sistema de informacao e esclarecimento de duvidas e
orientacdes para profissionais médicos e enfermeiros acerca da realizacdo do exame do pé diabético, da avaliacdo neuromotora e do indice tornozelo braquial;

* A realizacdo de eventos de educacdo em saude em datas alusivas, como no Dia Mundial do Rim em 15/03, Dia Internacional de Combate ao Racismo em 21/03 e Dia da
Hipertensdo Arterial em 26/04. Nesses eventos foram realizados por todos os distritos de saude, obedecendo as regras de distanciamento social previstas nas notas
técnicas municipais: visitas domiciliares; atividades fisicas ao ar livre; exames de avaliacdo neuromotora em diabéticos; afericdo de pressao arterial; coleta de glicemia
capilar; rodas de conversas; palestras educativas enfatizando a sintomatologia, os cuidados para a prevencado do diabetes mellitus, hipertensdo arterial e doenca renal
cronico; adesdo ao tratamento; busca ativa de usudrios faltosos; orientacdo nutricional; dentre outros.

No primeiro quadrimestre, foi adquirida uma ambulancia através de doacdo do Ministério da Saude, para fins de renovacao de frota de unidades de suporte do Servico de
Atendimento Madvel de Urgéncia (SAMU 192). Encontra-se em tramitacdo na SEMSA, ainda, processo administrativo para aquisicdo de 5 ambuldncias através de Emenda
Parlamentar Federal n2 29800013, Proposta n2 07583812000119045.

As capacitagdes do Nucleo de Educagao Permanente de Urgéncia foram suspensas no primeiro quadrimestre devido as medidas de preven¢dao ao novo coronavirus, por isso
a liberacdo para os cursos sé ocorreu no més de abril/2021, quando foi priorizado o desenvolvimento de atividade do curso de Suporte Avancado de Vida (SAV) para os
servidores de nivel superior do SAMU. Para o publico externo, foram realizados 2 cursos em abril e houve uma readequagao no calendario de realizagdo das capacitagbes
para que a meta seja alcangada até o fim do ano. Salienta-se que foram realizadas capacitagdes on-line, voltadas para disseminar novas técnicas de enfrentamento da covid-
19, para todos os niveis de escolaridade dos servidores do SAMU 192 e SOS Vida.

Foi encaminhada ao MS solicitagdo de credenciamento da segunda equipe de Consultério na Rua (eCR), implantada desde 2020. A referida solicitagdo foi devidamente
comunicada ao Conselho Municipal de Saide de Manaus (CMS/MAOQ), a Secretaria de Estado de Salde (SES-AM) e a Comissdo Intergestora Bipartite (CIB), conforme
parametros do MS. Salienta-se que essa equipe ja encontra-se devidamente cadastrada no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), desde
08/02/2021.
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Com o intuito de diminuir a transmissao vertical do HIV e sifilis, a SEMSA continua ofertando testes diagndsticos no pré-natal e vem implantando estratégias inovadoras no
monitoramento de gestantes.

¢ Para as gestantes diagnosticadas com HIV, também estdo sendo realizados exames do recém-nascido (RN) exposto, inseridos recentemente pelo MS, e a disponibilizacdo
continua de férmula infantil, além do Nucleo de Controle de DST/AIDS e Hepatites (NCIAHV/DEVAE/SUBGS/SEMSA) estar em articulagdo com a Fundacdo de Medicina
Tropical Dr. Heitor Vieira Dourado (FMT-HVD) para definicdo de a¢des articuladas para o cuidado as criangas com HIV.

¢ Para as gestantes com sifilis, também foi elaborada uma Nota Técnica Conjunta com a SES-AM, que aguarda assinatura, para seguimento do RN exposto e RN com sifilis
congénita na Atencdo Primaria a Saude (APS) e orienta¢Ges as maternidades para o critério de notificacdo, bem como foram identificadas 20 UBS para realizar esse
seguimento, das quais 08 foram visitadas, para alinhamento e implantacdo da referida nota.

Houve ampliacdo na oferta de teste rapido (TR) de HIV nas Unidades de Salde apds ajustes no processo de trabalho na APS e a retomada gradual de a¢des de divulgacdo da
oferta do TR para evitar aglomeracdo. Entretanto, devido a Campanha de Vacinac¢do contra a covid-19, houve diminuicdo de RH nas UBS e isso contribuiu para a contracao
no numero de exames realizados.

Acerca das investigacdes de ébitos, no primeiro quadrimestre: foi realizada a investigacdo de 100% dos dbitos maternos e iniciou-se processo de Analise da Causa Raiz na
atencdo basica, que proporcionou a publicizacdo das andlises dos ébitos maternos ocorridos, além da realizacdo de investigagdo ambulatorial, definindo a correcdo no manejo
identificado no pré-natal; ndo foi realizada nenhuma investigacao daqueles relacionados a acidentes de trabalho grave, pois embora tenha ocorrido o levantamento nos
Sistemas de Informagdes (SIM e SINAN) e encaminhado aos Distritos de Saude, outras demandas relacionadas a covid-19 impactaram na realizacdo das investigacGes e os
técnicos do CEREST/Manaus, apoiadores desta a¢do, encontram-se afastados por licenga médica com periodo superior a 90 dias; foi realizada a investigagdo de 57,38% dos
Obitos infantis e fetais, de acordo com o que foi inserido no Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM). Contudo, as investigacGes realizadas no primeiro quadrimestre
correspondem a 79,38% dos dbitos, pois houve atraso na inser¢ao dos dados em razao do aumento do nimero de dbitos ocorridos e do atraso nas investigacdes hospitalares
e domiciliares realizadas durante a segunda onda da covid-19 ocorrida em Manaus.

As metas relacionadas a promogéo a salide, como a implantagdo do servigo de Praticas Integrativas e Complementares (PICS) nas UBS e atividade de notificagdo de violéncia
interpessoal e autoprovocada, tiveram um alcance minimo, mas importante. Pois, apesar do cendrio epidemiolégico ocorrido no primeiro quadrimestre, que impossibilitou
a realizacdo de capacitacdes e/ou oficinas para a implantagdo dos servicos, foram feitas acdes in loco em 5 unidades do Distrito de Satde (DISA) Oeste, no caso das atividades
de notificacdo, e o remanejamento de servidores capacitados em datas anteriores, no caso dos servicos de PICS. Dentre essas metas, destaca-se também sobre a reducdo no
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numero de vitimas fatais por acidente de transito, no qual reduziu em 10 vitimas (dados do més de abril/2021 ainda em aberto no SIM), cotejando-se o primeiro quadrimestre
de 2021 com o mesmo periodo de 2020.

As metas de reducao de casos de doencgas endémicas, como a hanseniase e a maldria, foram alcancadas no primeiro quadrimestre, podendo este cendrio, contudo, sofrer
alteracOes até o fim do ano. Para o alcance da meta da hanseniase, dentre as a¢Ges realizadas, destacam-se: busca ativa domiciliar aos faltosos em vulnerabilidade social
com avaliacdo dos contatos familiares e sociais (atendimento multidisciplinar); administracdo de medicac¢do supervisionada; coleta de baciloscopia de linfa e bidpsia; exame
para prevencao de incapacidade; e capacitacdes em servico. Acerca da maldria, houve uma reducdo de 46,13% nos casos, equiparando o primeiro quadrimestre de 2021 ao
de 2020, mesmo com a suspensdo das atividades de instalacdo de mosquiteiros.

No tocante a realizacdo do Levantamento de indice de Infestacdo do Aedes aegypti (LIRAa), o 12 LIRAa é planejado para ser realizado no periodo de janeiro/fevereiro, no
entanto em decorréncia da pandemia e da segunda onda causada pelo novo coronavirus, vivenciada no municipio de Manaus, ndo pode ser realizado, uma vez que a Nota
Informativa n? 13/2020 CGARB/DEIDT/SVS/MS orienta a suspensdo temporaria do LIRAa e a ndo realizacdo de atividades no intradomicilio, ficando as a¢bes dos Agentes de
Combate as Endemias (ACE) limitadas as areas de peridomicilio.

O processo de implantacdo do Servico de Verificagdo de Obitos (SVO) estd em andamento e até o primeiro quadrimestre foram realizadas dez reuniGes com participacdo da
SEMSA, SES-AM e Fundacéo de Vigilancia em Saude do Amazonas (FVS-AM) e a publicacdo da Portaria Conjunta n2 001/2021-SES-AM/SEMSA-MANAUS que estabelece a
constituicdo de um grupo de trabalho para implantacdo do referido servico. Foi identificada ainda estrutura fisica provisdria no Hospital Delphina Aziz para implantagdo do
servigo, enquanto ocorre a construcdo de um prédio especifico para essa finalidade, com recurso federal.

Em 2018, iniciou-se um plano de estruturacdo do Departamento de Vigilancia Sanitaria (DVISA/SUBGS/SEMSA) como parte de um Projeto das Secretarias Licenciadoras da
Prefeitura de Manaus — SEMEF, IMPLURB, SEMMAS e SEMSA, conduzido pelo Comité de Desburocratizagdao da PMM. Dentre as a¢des propostas nesse Projeto, tem a de
estruturar a nova sede do DVISA, que ainda aguarda a instalagdo de pontos de rede e internet; e a de revisar o Cédigo de Vigilancia Sanitdria, que foi encaminhado pela Casa
Civil para ajustes na minuta da Lei, ainda em 2020. Objetivando resgatar os trabalhos do plano de estruturacdo do DVISA e desembaracar esses entraves, no primeiro
quadrimestre, a nova gestao do referido Departamento se reuniu com a Casa Civil e o DVISA ja preparou uma minuta de alteragdo de artigos pontuais do Decreto que
regulamenta o Cédigo Sanitario.

Em consequéncia do cenario epidemioldgico ocorrido no primeiro quadrimestre:
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¢ Houve prosseguimento na realizacdo de inspeg¢des sanitarias dedicadas ao combate a covid-19, com a Central Integrada de Fiscalizacdo (CIF), que ndo haviam sido
programadas para 2021,

¢ Foram gerenciadas e concluidas em tempo oportuno 49 notificagcdes de queixas técnicas e eventos adversos relacionados ao uso de sangue e hemocomponentes, que
apesar da restricdao de trabalho in loco nos hospitais, o DVISA, em parceria com a FVS-AM, visitou 7 unidades hospitalares que poderiam usar plasma convalescente,
mesmo assim ndo foi identificado o uso em Manaus;

¢ N3o foram realizadas as atividades educativas da vigilancia sanitaria, pois a fiscalizacao ficou focada nas orientacdes individualizadas ao setor regulado;

* N3o foi elaborado programa / plano de fiscalizacdo periddica para execugdo das inspecdes sanitarias nos estabelecimentos passiveis de licenciamento, entretanto ja
foram realizadas 1.448 inspegdes, o equivalente a 45,69% da meta proposta para o ano. Ressalta-se que foi encaminhado o Método de Avaliagdo de Risco Potencial
(MARP) as clinicas de dialise e a todas as unidades que possuem UTI's e CME's, além do monitoramento ja ter iniciado.

Desde 2019, foram realizadas a¢Oes preparatdrias para a celebracdo do Contrato Organizativo de Ac¢do Publica Ensino-Saude (COAPES), incluindo a elaboragdo de
instrumentos que regulamentam os campos de praticas. Nesse sentido, foi retomada, junto ao Departamento de Tecnologia da Informacdo (DTI/SUBGAP/SEMSA), a
atualizagdo do mdédulo no Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP) "Educacdo na Saude" para solicitacdes de campos de estagios pelas instituicdes de ensino superior, atividade
interrompida por conta da segunda onda de covid-19. Contudo, esta prevista para o segundo quadrimestre a realizacdo de testes no sistema para os ajustes necessarios.

Com a inten¢do de promover a formagdo, a educagdo permanente e a qualificagcdo dos processos de trabalho, a ESAP/Manaus, no primeiro quadrimestre, fez a adesdo de 20
preceptores no Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade, conforme Edital n2 001/2021-ESAP; concedeu 907 vagas de estagio curricular; e gerenciou
dois projetos, definidos como prioritarios pela gestdo da SEMSA, "Busca Ativa de Casos Suspeitos de Sindrome Gripal e covid-19 pelos Agentes Comunitdrios de Saude (ACS)"
e "Implantag¢do do Servico de Profilaxia Pré-exposi¢do ao HIV (PREP)".

A respeito das metas relacionadas a diretriz 5 que trata da implementa¢do de novo modelo de gestdo, fortalecendo a atuagdo da SEMSA com énfase nas agbes de
planejamento, financiamento, auditoria, comunicagao, regulagao, informac¢do em saude, tecnologia da informacao e infraestrutura, esclarece-se que:

e Foram qualificados 156 médicos sobre o protocolo de acesso ao Sistema de Regulagdo (SISREG) através de uma web-conferéncia e 12 (doze) visitas técnicas;

¢ A contratagdo de servico de SMS para fortalecer a comunicagdo entre o usudrio e o servigo de regulagdo foi inviabilizada, pois verificou-se um alcance de 30% dos
usudrios do SISREG e que um link disponibilizado via internet para acompanhamento dos agendamentos seria mais eficiente;
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¢ A captacdo de recursos por meio de Emendas Parlamentares teve um alcance de 9,74% em relagcao ao solicitado para 2021, contudo esse valor pode ser alterado, pois
ainda ndo houve retorno sobre as Emendas Parlamentares Federais;

¢ As atividades de auditoria de oferta e producdo de consultas médicas e de enfermagem nao foram realizadas no primeiro quadrimestre, porém foram intensificadas as
analises de processos de contratos de prestacado de servigos de saude, fornecimento de insumos laboratoriais e nutricdo parenteral, pois dos 8 contratos programados,
07 foram analisados, totalizando 51 auditorias. Além disso, foram auditados 100% dos novos estabelecimentos que solicitam inclusdo no SCNES e denuncias oriundas
da Ouvidoria Municipal do SUS;

¢ As acOes de comunicacao apresentadas para 2021 estdo sendo reavaliadas, uma vez que se mantém as recomendacdes sanitarias de prevencdo a covid-19 e duas delas
estimulam reunides e circulacdo de pessoas em ambiente interno;

¢ As metas relacionadas a area de tecnologia dainformacdo, a despeito das acdes propostas para 2021, foram atingidas, pois devido a necessidade de otimizar os processos
de trabalho, somente da vacinagdo, foram disponibilizados 5 mddulos de solucdes de software e foi construido e implantado 1 instrumento de gestdo (SMV
Transparéncia/Auditoria).

No primeiro quadrimestre, apesar do cenario epidemioldgico causado pela covid-19, o CMS/MAO conseguiu retomar varias de suas atividades, como as assembleias gerais
ordinarias que retornaram a partir de fevereiro de 2021, e, consequentemente, dos instrumentos de planejamento da SEMSA que aguardavam deliberagdo, alguns foram
aprovados. Entretanto, outras atividades continuam impactadas por conta das medidas de distanciamento social, a exemplo da realizacao da Semana do Controle Social que
ocorre tradicionalmente em junho e aguarda deliberagdo da Diretoria Executiva do CMS/MAO.
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

Ne INDICADOR TIPO META ANO RESULTADO DO % ALCANCE UNIDADE
2021 QUADRIMESTRE A DA META DE MEDIDA
1 | Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto U 236,45 115,59 204,56 Taxa

das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas)

2 | Proporgao de dbitos de mulheres em idade fértil (10249 E 80,00 75,00 93,75 Percentual
anos) investigados.

3 | Proporgdo de registro de o&bitos com causa basica U 86,00 93,53 108,76 Percentual
definida
4  Propor¢do de vacinas selecionadas do Calendario U 100,00 0,00 0,00 Percentual

Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois
anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-
valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12
dose - com cobertura vacinal preconizada
5 | Propor¢do de casos de doengas de notificagdo U 80,00 72,40 90,50 Percentual
compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias
apos notificagdo.

6 | Propor¢do de cura dos casos novos de hanseniase U 90,00 91,67 101,86 Percentual
diagnosticados nos anos das coortes
Numero de Casos Autdctones de Malaria E 5.488 863 635,92 Numero
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores ' U 324 74 437,84 Numero
de um ano de idade

9 | Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos. U 1 1 100,00 Numero

10 Proporgdo de andlises realizadas em amostras de dgua U 100,00 210,79 210,79 Percentual

para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

11 Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Gtero em U 0,55 0,01 1,82 Razdo
mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

12 Razdo de exames de mamografia de rastreamento U 0,42 0,01 2,38 Razdo
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo
residente de determinado local e populagdo da mesma

faixa etdria.

13 | Proporcado de parto normal no Sistema Unico de Saldee ' U 53,00 37,38 70,53 Percentual
na Saude Suplementar

14 Proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas U 17,00 16,29 104,36 Percentual
etdrias 10 a 19 anos

15 Taxa de mortalidade infantil u 12,00 15,33 78,28 Taxa

16 Numero de ébitos maternos em determinado periodoe U 28 27 103,70 Numero
local de residéncia

17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de U 70 68,74 98,20 Percentual
Atencdo Basica

18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades U 85,00 18,36 21,60 Percentual
de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF)

19 Cobertura populacional estimada de saude bucal na U 35,00 100,00 Percentual
atencgdo basica

21 | Agdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS | E 75,00 25,00 33,33 Percentual
com equipes de Atengdo Bdsica

22 | Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de U 4 0 0,00 Ndmero
cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da
dengue

23  Proporgdo de preenchimento do campo ocupagdo nas U 90,00 90,00 100,00 Percentual

notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Propor¢do de Cura de Casos Novos de Tuberculose 85,00 50,37 59,26 Percentual
Pulmonar com confirmagao laboratorial
Fonte: DAP/SUBGS/SEMSA; DRA/SUBGS/SEMSA; DEVAE/SUBGS/SEMSA.

63



aGde ”&"
. W Manaus RELATORIO DETALHADO DO
D e G . 1° QUADRIMESTRE DE 2021

Andlises e Consideracoes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

A taxa de mortalidade prematura no primeiro quadrimestre apresentou melhora em relagdo ao mesmo
periodo de 2020, que registrou um resultado de 117,31/100.000, mesmo sendo influenciada pela segunda
onda da pandemia de covid-19, que no més de janeiro teve um intenso pico de mortes. A SEMSA manteve
as pactuacoes realizadas no ano de 2020, com a ampliacdao do telemonitoramento aos usudrios hipertensos
e diabéticos, no intuito de evitar complicacGes e descontinuidade da atencdo. Foram realizadas parcerias
como: Ministério da Saude (MS), com o incremento de médicos do Projeto Mais Médicos para o Brasil
(PMMB); Organizacdo Pan-americana da Saude (OPAS), com o recebimento de insumos estratégicos que
fortaleceram as Redes de Atencdo a Saude da SEMSA; e Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC) através do
Projeto S.0.S. Coracdao Amazonas, proporcionando atendimento com especialidade em cardiologia aos
hipertensos.

Nao foram alcancadas as metas de investigacdo de 6bito de mulheres em idade fértil, cobertura vacinal e
encerramento de caso de doenca de notificacdo compulséria imediata (DNCI). Sobre as investigacGes, foram
realizadas em 234 dos 312 dbitos, ocorridos no periodo de 01/09/2020 a 31/12/2020, na faixa etéria definida.
Com a reducdo das investigacdes hospitalares no periodo da segunda onda da pandemia, o percentual ficou
abaixo da meta. Das vacinas selecionadas do Calenddario Nacional de Vacinacdo para criancas menores de
dois anos de idade, foram obtidas as seguintes coberturas vacinais: Pneumocdcica 10V: 78,59%,
Pentavalente: 69,25%, Poliomielite: 69,23% e Triplice Viral: 77,98%. A demanda espontdnea esta baixa,
devendo a atengdo primdria a saude (APS) fazer busca ativa no territdrio, identificando, cadastrando e
atualizando o cartdo de vacina de criancgas. Sobre o encerramento de casos de DNCI, considerando que é
realizado pela unidade notificadora, existem notificacdes que ainda estdo dentro do prazo de 60 dias para
encerramento, com o status em aberto no sistema, o que implica no alcance do indicador, além de fatores
externos a geréncia do municipio, como a fragilidade no funcionamento do Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar, ocasionando descontinuidade do fluxo de informagdes entre Distrito de Saude e
Nucleo. Para minimizar essa ocorréncia, alinhamentos entre as esferas estdo sendo realizados.

A meta de proporg¢ao de registro de dbitos com causa basica definida, cujos dados sdo referentes ao periodo
de janeiro a margo, foi alcangada, embora com algumas fragilidades como o nimero reduzido de funcionarios
(por licencgas, atestados, etc.), sendo necessaria, inclusive, a adog¢ao de horario extraordinario por parte da
equipe existente. Porém, o principal entrave na execug¢do do trabalho é o preenchimento da declaragdo de
Obito de forma inadequada pelos médicos, o que acarreta atraso na digitacdo das informagdes no Sistema
de InformacgGes sobre Mortalidade (SIM), considerando que o periodo de fechamento da insercdo dos dados
é de até 60 dias apds a data da ocorréncia do dbito.

A proporcado de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes foi superada, ainda
gue o total de contatos registrados e examinados dessa doenga nao tenha alcangado a meta definida pelo
MS, que é de 90%. No primeiro quadrimestre, foram registrados 36 casos, dos quais 2 resultaram em
abandono (5,56%), nenhum foi a ébito, 1 em tratamento em curso (2,78%) e 33 resultaram em cura (91,67%).
As ac¢Oes que contribuiram para esse resultado incluiram: a realizagao de visitas domiciliares aos faltosos com
vulnerabilidade social, mediante a identificacdo do absenteismo elevado as consultas; o apoio matricial por
meio da consulta multidisciplinar e capacitagcdes em servico no ambito das Unidades de Saude; a avaliacdo
dos contatos registrados no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo (SinanNet); a entrega e
administracdo de medicacdo supervisionada; a realizacdo de exames de baciloscopia de linfa e de prevencdo
de incapacidade.
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O indicador que trata do nimero de casos autdctones de malaria contribui para orientagao e avaliacdo das
acOes de vigilancia epidemioldgica e controle da doenga, a fim de identificar as mudancas na dinamica de
transmissdo, com o intuito de promover e readequar as estratégias para seu controle. E importante informar
gue, no municipio de Manaus, a meta é reduzir anualmente em 15% o nimero de casos de maldria. No
primeiro quadrimestre do ano essa reducao foi de 46,13% em relagdo ao mesmo periodo de 2020, quando
foram registrados 1.602 casos.

No periodo analisado, houve registro de 1 caso novo de aids em menores de 5 anos e foram registrados 74
casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade, com ambos os dados sujeitos a alteracao.
Sobre as agGes de prevengdo a transmissdo vertical da aids, a formula infantil tem sido disponibilizada
continuamente pela SEMSA, assim como vém sendo realizados testes de HIV no pré-natal, com o devido
encaminhamento das gestantes diagnosticadas aos Servicos de Atencdo Especializada (SAE) para o inicio da
Terapia Antirretroviral (TARV), bem como as ag¢Ges para monitoramento das gestantes estdo sendo
realinhadas junto aos SAE e em parceria com a Coordenacdo Estadual de IST/Aids/HV, visando a defini¢do de
estratégias inovadoras para a prevencdo da transmissdo vertical, incluindo os exames preconizados
recentemente pelo MS. As criangas expostas ao HIV sdo encaminhadas pela maternidade a Fundacdo de
Medicina Tropical Dr. Heitor Vieira Dourado (FMT-HVD), que é a unidade especifica para o acompanhamento
dessas criancas e de criancas com HIV. O Nucleo de Controle de DST/AIDS e Hepatites
(NCIAHV/DEVAE/SUBGS/SEMSA) esta em articulagdo com a FMT-HVD para definicdo de a¢des articuladas
para o cuidado a esse publico.

A fim de prevenir a sifilis congénita, além da oferta de testes para diagndstico no pré-natal, o
NCIAHV/DEVAE/SUBGS/SEMSA também estd implantando uma estratégia inovadora de monitoramento de
gestantes com sifilis junto ao Distrito de Saude Oeste, e a expectativa é de expandir aos demais distritos de
saude, tdo logo se tenha resultados conclusivos da estratégia. Foi elaborada Nota Técnica Conjunta com a
Secretaria de Estado de Saude (SES-AM), que aguarda assinatura, para seguimento do recém-nascido (RN)
exposto e RN com sifilis congénita na APS e orientagdes as maternidades para o critério de notificagdo. Das
20 Unidades Basicas de Saude (UBS) identificadas para realizar o seguimento do bebé em risco, oito foram
visitadas no primeiro quadrimestre, visando a realizagdo do alinhamento para posterior implanta¢do da
referida nota.

Para alcance da meta do indicador de proporgdo de analises realizadas em amostras de dgua para consumo
humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, é necessario realizar 100%
de analise em amostras de agua em relagdo ao nimero minimo de amostras da Diretriz Nacional, que varia
em fungdo da populagdo atendida pelo sistema publico de abastecimento de dgua, e em 2021, a quantidade
definida para a cidade de Manaus foi de 936. Por via de regra esse indicador é superado em Manaus, portanto
foi alcangando no periodo de janeiro a abril o resultado de 210,79%.

A despeito de a rede de atencdo primdria ter mantido a orientacdo para a realizagdo dos exames
citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos e de mamografia de rastreamento em
mulheres de 50 a 69 anos, durante a pandemia, observou-se um elevado absenteismo em relagao a esses
procedimentos, o que pode denotar que as usudrias ndo procuraram as unidades por medo de contégio pelo
SARS-CoV-2. Ressalta-se que os resultados langados correspondem aos meses de janeiro e fevereiro.

Gestantes e puérperas tém alta suscetibilidade a covid-19, portanto, a segunda onda pandémica dessa
doenca, que manteve um alto nimero de casos até a semana epidemioldgica n2 11 (SSVS/CIEVS), pode ter
contribuido para um aumento do numero de ébitos maternos, assim como para a realizagdo de um elevado
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numero de cesdreas, uma vez que a hipoxemia e a febre causadas pela covid-19 podem levar a
descompensacdo materna aguda e ao sofrimento fetal, ambos indicacGes obstétricas para realizacao de
cesdrea. Também podem ter contribuido para o aumento de ébitos maternos a auséncia de protocolos
clinicos nas maternidades, a procura tardia de atendimento e o grande absenteismo, motivado, talvez, pelo
receio de contagio pelo novo coronavirus, apesar de a APS, onde observam-se as diretrizes da Rede Cegonha,
ter organizado o atendimento as gestantes e puérperas.

O advento da pandemia pela covid-19 ocorrido em 2020 e ainda presente no primeiro quadrimestre de 2021
vem impactando de forma decisiva nos indicadores de saide compostos pelos nimeros de nascidos vivos e
de mortes em todas as faixas etdrias, em funcdo do desconhecimento da doencga e, em seguida, da gravidade
e do alto grau de mortalidade registrado. No caso especifico do indicador de mortalidade infantil, houve
reflexo tanto no numerador relacionado ao nimero de ébitos em menores de 1 ano quanto no denominador
de nascidos vivos. Ressalta-se que agdes como a ampliagdo e qualificacdo do acesso, o monitoramento de
puérperas e dos bebés de risco na rede assistencial, o estimulo ao aleitamento materno nas maternidades e
a continuacao desse cuidado podem ter contribuido para a manutencdo da saude das criancas e evitado, com
isso, um numero maior de mortes em criangas menores de 1 ano.

Visando o aumento da cobertura populacional estimada pelas equipes de atencdo bdsica, no primeiro
guadrimestre ocorreu a captacdo de 113 médicos por meio do PMMB e 20 pela Escola de Saude Publica de
Manaus (ESAP/Manaus), tanto para composicdo de novas equipes quanto para ativacdo de equipes inativas.
Também foram homologadas 39 novas equipes de Saude da Familia (eSF) pelo MS, contribuindo para essa
ampliacdo. O quadrimestre encerrou com um total de 673 equipes ativas, sendo 329 eSF, 126 de Atencdo
Primaria (eAP), 206 de Saude Bucal (eSB), 07 do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atenc¢do Basica
(eNASF-AB), 02 de Consultorio na Rua (eCR) e 03 de Atengdo Basica Prisional (eABP). O resultado da cobertura
da atencdo basica até o més de margo foi de 68,74%, conforme dados do DICAR/SUBGS/SEMSA e esta sujeito
a alteracao.

A cobertura populacional estimada de saldde bucal na atencdo basica ndo foi apurada no primeiro
guadrimestre, em razao de ainda nao estar disponivel nos meios oficiais de divulgagdo do MS, pois o
resultado disponivel no e-Gestor, consultado em 11/05/2021, refere-se a competéncia novembro/2020.

Para fortalecimento e incentivo ao acompanhamento das condicionalidades de saude dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia (PBF), esta havendo intensificacdo das a¢cdes de orientagdo junto as equipes de saude
para que aproveitem qualquer contato do beneficidrio com o servico de saude para realizacdo do
acompanhamento. Até o final do primeiro quadrimestre, a cobertura acumulada na primeira vigéncia de
2021 foi de 18,36% (fonte: e-Gestor), que equivale a 42.299 beneficidrios acompanhados, e corresponde a
21,60% da meta estimada. Ressalta-se que o valor pode ser alterado, pois o periodo de finalizagao da primeira
vigéncia e consolidagdo dos dados encerra-se apds o primeiro semestre.

O indicador de a¢Ges de matriciamento realizadas por Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) com equipes
de atencgdo basica, cuja meta é realizar 12 acdes de matriciamento por CAPS/ano ja foi alcancada em 1 dos 3
CAPS de gestdo municipal. O CAPS ad Dr. Afranio Soares ndo conseguiu executar nenhuma acdo de
matriciamento devido ao cendrio pandémico, que comprometeu os processos de trabalho na unidade, bem
como agravou o numero de afastamentos de profissionais por motivo de doenga, mantendo o RH em
guantidade reduzida. Além disso, trata-se do Unico CAPS especializado em 4dlcool e outras drogas no
municipio de Manaus, o que acarreta grande demanda de atendimentos. Dados obtidos no Sistema de
Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) apresentam os seguintes resultados de a¢bes de matriciamento
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nos meses de janeiro e fevereiro de 2021: CAPS Infanto-juvenil Leste: 15; CAPS ad Dr. Afranio Soares: 00;
CAPS Benjamim M. Fernandes: 07.

Acerca do numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle
vetorial da dengue, mesmo com a realiza¢do de dois ciclos de visitas domiciliares a cada dois meses, o
resultado foi 0, pois ndo atingiu o minimo de visitas por ciclo. Ressalta-se que o municipio de Manaus possui
706.528 imdveis urbanos, e a meta de realizar pelo menos, 4 ciclos de visitas domiciliares com 80% de
cobertura em cada ciclo, ou seja, sendo necessarias 565.223 visitas a imdveis em cada ciclo preconizado.
Ocorre que, para a execucdao dessa acao, seriam necessarios aproximadamente 1.130 profissionais
exclusivamente para tal atividade com meta didria de 20 a 25 imodveis/dia. Ressalta-se que o cenario da
cidade de Manaus é igual ao de outras capitais, onde o nimero de agentes de controle de endemias (ACE)
que trabalham na referida acdo é insuficiente para alcancar a meta estipulada. Além disso, as visitas
domiciliares no municipio continuam sendo realizadas considerando as recomendac¢ées contidas nas Notas
Técnicas n2 23/2020-DVA/DITEC/FVS-AM e ne 13/2021-DVE/DVA/LACEN/FVS-AM, que justificam a reduco
das visitas pelos ACE, limitadas apenas a area externa dos iméveis ou peridomicilio (vistoria no quintal, na
frente, lados e fundos), sendo imprescindivel maior participa¢do da populagdo no combate ao mosquito
transmissor durante o periodo pandémico.

Nos primeiros meses do ano houve uma quantidade significativa de notificagdes por acidente com exposicdo
a material bioldgico relacionados ao trabalho com um total de 219 notifica¢des. Dessas, 198 tiveram o campo
ocupacio preenchido; acidente de trabalho e LER/DORT tiveram 100% das notificagdes com o campo
ocupacgao preenchidos; intoxicagdo exdgena 50% do campo ocupagdo preenchido. Os demais agravos ndo
tiveram notificacdo, o que pode ser decorrente de subnotificacdo, que podem ser diminuidas com as acdes
de matriciamento nas UBS, que serdo retomadas a partir do segundo quadrimestre.

O indicador de proporc¢do de cura de casos novos de tuberculose (TB) pulmonar com confirmagdo laboratorial
foi proposto pelo Governo do Estado por meio da SES-AM para compor o rol de indicadores acompanhados
em 2021 por todos os municipios do estado do Amazonas. Considerando que o tempo minimo de tratamento
da TB é de 6 meses, torna-se invidvel avaliar o desfecho de cura dos casos diagnosticados em 2021, portanto
os dados se referem aos casos novos de TB diagnosticados em 2020, ano de avaliagao da coorte, conforme
recomendado pelo MS. Dos 1.467 casos de TB com confirmacdo diagndstica em 2020, 873 foram encerrados
por cura e 351 permanecem com tratamento em curso. Dados sujeitos a alteragao.
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9. Execug¢ao Or¢amentaria e Financeira

9.1. Demonstrativo da Execu¢dao Orgamentdria por Fung¢ao e Subfungao

Andlise e Consideragdes sobre a Execugdao Orgamentdria e Financeira

O item que trata da execugao orgamentaria e financeira ndo pode ser inserido neste Relatério Detalhado
(RDQC), pelos seguintes motivos:

1) De acordo com o Comunicado CSIOPS 03/2021, de 18 de margo de 2020, a transmissdo dos dados do
Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS) desde o 12 bimestre de 2021
foi comprometida, em virtude de atualizacdes necessarias no SIOPS relacionadas a adaptacdo do
ementario da classificacdo por natureza da receita orgamentaria conforme Portaria Interministerial
STN/SOF n2 163, de 04 de maio de 2001, incluindo as alteragdes da Portaria Conjunta STN n2 374, de
08 de julho de 2020, bem como alteracdes das fontes de recursos conforme Portaria n2 394, de 17
de julho de 2020;

2) O Relatério Resumido de Execugcdo Orcamentaria (RREO) tem prazo de publicacdo até 30 dias apds o
encerramento de cada bimestre, cabendo, portanto, a publicagdo do RREO referente ao 22 bimestre
de 2021 que ocorresse até o fim do més de maio do corrente ano, o que tornaria invidvel a entrega
deste RDQC dentro do prazo, considerando que o seu prazo de entrega no Conselho de Saude finda
também no més de maio.
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MUNICIPIO/UF: MANAUS/AMAZONAS
ORGAO DEMANDANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS
ORGAO RESPONSAVEL: AUDITORIA MUNICIPAL DO SUS

N2 AUDITORIA
1706

1706

1707

1707

1707

1708

FINALIDADE DA AUDITORIA
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
CLINICOR
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
CLINICOR
Verificar a regularidade
prestagdo de  servigos
CLINICOR
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
CLINICOR
Verificar a regularidade
prestagdo de  servigos
CLINICOR
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE
MANAUS LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE
MANAUS LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE
MANAUS LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE
MANAUS LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE
MANAUS LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA.

10. Auditorias

RECOMENDAGOES

Convém advertir a Contratada conforme item 10 - das sangdes administrativas do projeto basico, visto
a Contratada ser reincidente na inconformidade, ja devidamente detectada na Auditoria n? 1677,
constatagdo n? 612020, referente ao processo de pagamento n.2 2020.1637.1118 concernente aos
servigos executados no més de abril/2020.

Situagdo conforme.

Que seja feita a corregdo da informagdo relativa a vigéncia do contrato registrada equivocadamente no
Relatério de Fiscalizagdo, conforme relatado na evidéncia, pois o periodo correto é de 03/10/2019 a
02/10/2020, e que a referida corre¢do seja anexada aos autos.

Encaminhamento aos setores responsaveis para a paginagdo e rubrica das folhas com auséncia dessa
constatagdo.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que levante junto ao gestor do
contrato qual a situagdo atual das instalagdes dos equipamentos e, caso seja necessdrio, que a
CONTRATADA seja devidamente punida pelas ndo conformidades destacadas a seguir.

O processo de pagamento refere-se ao més de agosto do 12 Termo Aditivo ao Contrato 22/2018 e as
ndo conformidades referentes a N&o disponibilizagdo de equipamentos novos" e ao "Atraso na
instalagdo de equipamentos" permanecem sem solugdo definitiva. A AUDMSUS ndo questiona a
capacidade técnica, capacidade operacional ou funcionalidade dos equipamentos disponibilizados nos
laboratdrios distritais, contudo cabe informar que no projeto basico consta no item 4.1.5.1 que os
equipamentos seriam NOVOS e, nem todos os equipamentos disponibilizados nos laboratérios sdo
novos, pois conforme fls. 152 e 153 do processo 2019.1637.5622, dos 21 equipamentos disponibilizados
nos laboratérios, apenas 05 foram instalados/disponibilizados a partir da data de vigéncia do referido
contrato, sendo os demais do contrato anterior. A empresa vencedora do certame deveria, apés no
maximo 45 dias da assinatura do contrato, disponibilizar os equipamentos conforme preconizado no
mesmo. O valor global do contrato estabelecido com base em EQUIPAMENTOS NOVOS, ndo com
equipamentos referente ao contrato anterior, mesmo que a empresa vencedora do novo certame seja
a mesma do contrato anterior e que os equipamentos estejam dentro de sua vida util indicada pelo
fabricante.
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Contratos e Convénios — DFICC em 18.01.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 18.01.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 21.01.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 21.01.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 21.01.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 26.01.2021.

ENCAMINHAMENTO
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N2 AUDITORIA
1708

1708

1709

1709

1709

1710

FINALIDADE DA AUDITORIA
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL

da
da

da
da

da
da

Q.

a
da

da
da

da
da

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTACOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTACOES LTDA.

RECOMENDAGOES

A Divisdo de Fiscalizagio de Contratos e Convénios — DFICC, para providéncias quanto a(ao):

1) Inconformidade no registro de data/identificagdo do recebedor em Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica (DANFE);

2) Inconformidade em relatdrio de fiscalizagdo e Termo de Execugdo de Servigo (TES) n2 048/2020 do
Contrato n2 22/2018 - Prorrogagdo, constantes nos autos do processo de pagamento de n2
2020.1637.1272;

3) Duplicidade na numeragdo de paginas; e

4) Descumprimento do cronograma de entrega de insumos.

Situagdo conforme.

A Divis3o de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que seja levantado junto ao gestor do
contrato qual a situagdo atual das instalagdes dos equipamentos e, caso seja necessario, que a
CONTRATADA seja devidamente punida pelas ndo conformidades destacadas a seguir.

A AUDMSUS n3o questiona a capacidade técnica e operacional ou funcionalidade dos equipamentos
disponibilizados nos laboratdrios distritais. Ocorre que no projeto basico consta no item 4.1.5.1 que os
equipamentos seriam NOVOS e, nem todos os equipamentos disponibilizados nos laboratérios sdo
novos. Apenas 05 foram instalados/disponibilizados a partir da data de vigéncia do contrato, sendo os
demais do contrato anterior.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providéncias cabiveis quanto a(ao):

1) Descumprimento do cronograma de entrega de insumos;

2) Divergéncia na competéncia mensal descrita em requerimento, recibo e capa do processo;

3) Inconformidade em relatério de fiscalizagdo e Termo de Execugdo de Servigo (TES) n2 049/2020 do
Contrato n? 22/2018 - Prorrogacdo, constantes nos autos do processo de pagamento de ne
2020.1637.1345.

Situagdo conforme.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que seja levantado junto ao gestor do
contrato qual a situagdo atual das instalagdes dos equipamentos e, caso seja necessdrio, que a
CONTRATADA seja devidamente punida pelas ndo conformidades destacadas a seguir.

O processo de pagamento refere-se ao més de agosto do 12 Termo Aditivo ao Contrato 22/2018 e as
ndo conformidades referentes a “N&o disponibilizagdo de equipamentos novos" e "Atraso na instalagdo
de equipamentos" permanecem sem solugdo definitiva. A AUDMSUS ndo questiona a capacidade
técnica e operacional ou funcionalidade dos equipamentos disponibilizados nos laboratérios distritais.
Ocorre que no projeto basico consta no item 4.1.5.1 que os equipamentos seriam NOVOS e, nem todos
os equipamentos disponibilizados nos laboratérios sdo novos. Conforme fls. 152 e 153 do processo
2019.1637.5622, dos 21 equipamentos disponibilizados nos laboratérios, apenas 05 foram
instalados/disponibilizados a partir da data de vigéncia do referido contrato, sendo os demais do
contrato anterior.
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Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 26.01.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 26.01.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 26.01.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 26.01.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 26.01.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 26.01.2021.

ENCAMINHAMENTO

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de

Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de


henryeth.araujo
Destacar

henryeth.araujo
Destacar

henryeth.araujo
Destacar

henryeth.araujo
Destacar

henryeth.araujo
Destacar

henryeth.araujo
Destacar


RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA
1710

1710

1711

1711

1712

1713

1714

1717

1718

1719

1720

1720

FINALIDADE DA AUDITORIA
Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
DIAGNOCEL
Verificar a regularidade da
prestagdio de servigos da
DIAGNOCEL
Verificar a regularidade da

prestagdo  de
NUTRICEUTICA

servigos  da

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
NUTRICEUTICA

Verificar a regularidade da
prestagio de servigos da
NUTRICEUTICA

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da NORTE
IMAGEM

Verificar a regularidade da
prestagdo de servicos da NORTE
IMAGEM

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
NUTRICEUTICA

Verificar a regularidade da
prestagdo de servicos da NORTE
IMAGEM.

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
CLINICOR.

Verificar a regularidade da

prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA

DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA.

NUTRICEUTICA COMERCIO -
NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

NUTRICEUTICA COMERCIO -
NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

NUTRICEUTICA COMERCIO -
NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

NORTE IMAGEM LTDA.

NORTE IMAGEM LTDA.

NUTRICEUTICA COMERCIO -
NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

NORTE IMAGEM LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE
MANAUS LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

RECOMENDAGOES

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providéncias cabiveis quanto a(ao):

1) Divergéncia na competéncia mensal descrita em requerimento, recibo e capa do processo.

2) Inconformidade em relatério de fiscalizagdo e Termo de Execugdo de Servigo (TES) n? 050/2020 do
Contrato n? 22/2018 - Prorrogagdo, constantes nos autos do processo de pagamento de n2
2020.1637.1346.

3) Descumprimento do cronograma de entrega de insumos.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que promova o envio dos autos para
apreciagdo do Departamento de Inspetoria Setorial de Finangas - DISET/SUBTES/SEMEF, com vistas a
analise da regularidade da liquidagdo de despesas apresentadas no processo.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para tomar conhecimento e instar da
diregdo da Maternidade Dr. Moura Tapaj6z - MMT para que, em conjunto com a contratada, encontre
um processo de trabalho adequado, para o cumprimento da Lei n2 928, de 05 de janeiro de 2006.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para comunicar a Contratada que para a
préxima cobrancga deverd ser feita a glosa de trés exames.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 26.01.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 26.01.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 29.01.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 29.01.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 29.01.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 02.02.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 02.02.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 10.02.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 11.02.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 19.02.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 22.02.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 22.02.2021.
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de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de
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e Manaus

RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA
1720

1721

1721

1721

1722

1722

1723

1724

1724

1725

1726

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
CLINICOR.
Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
CLINICOR.

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE

MANAUS LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE

MANAUS LTDA.

RECOMENDAGOES

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para tomar conhecimento e instar da
diregdo da Maternidade Dr. Moura Tapajéz — MMT para que, em conjunto com a contratada, encontre
um processo de trabalho adequado, para o cumprimento da Lei n2 928, de 05 de janeiro de 2006.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

1) Comunicar a contratada para que a proxima cobranca devera ser feita a glosa de 01 exame;

2) Tomar conhecimento e instar da diregdo da Maternidade Dr. Moura Tapajéz - MMT para que, em
conjunto com a contratada, encontre um processo de trabalho adequado, para o cumprimento da
Lei n2 928, de 05 de janeiro de 2006.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para tomar conhecimento e instar da
diregdo da Maternidade Dr. Moura Tapajéz - MMT para que, em conjunto com a contratada, encontre
um processo de trabalho adequado, para o cumprimento da Lei n2 928, de 05 de janeiro de 2006.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

1) Requerer, junto a contratada, justificativa quanto ao ndo cumprimento do item 6.1.8 do projeto
basico;

2) Encaminhar a Divisdo de Auditoria Interna (DIAUDI/SEMSA) para a corre¢do quanto ao despacho
exarado por essa Divisdo;

3) Requerer, junto a contratada, Relatdrio Estatistico do periodo para cumprimento da recomendagdo
do item 6.1.14 do projeto basico, assim como apresentar comprovagdo da agdo corretiva, visto a
reincidéncia da mesma nio conformidade detectada nos Relatérios de Auditoria n° 1602, 1677 e
1706.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 22.02.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 22.02.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 22.02.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 02.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 02.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 02.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 02.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 08.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 08.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 08.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 08.03.2021.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA
1726

1727

1727

1727

1727

1728

1728

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
CLINICOR.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

Verificar a regularidade
prestagio de  servigos
DIAGNOCEL.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

da
da

da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

STATUS UNIDADE AUDITADA

ENCERRADA | CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE
MANAUS LTDA.

ENCERRADA ' DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA.

ENCERRADA | DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA.

ENCERRADA | DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA.

ENCERRADA ' DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA.

ENCERRADA | DIAGNOCEL COMERCIO E

REPRESENTAGOES LTDA.

ENCERRADA | DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

E

RECOMENDAGOES

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que seja levantado junto ao gestor do
contrato qual a situagdo atual das instalagdes dos equipamentos e, caso seja necessdrio, que a
CONTRATADA seja devidamente punida pelas ndo conformidades destacadas a seguir.

A AUDMSUS ndo questiona a capacidade técnica e operacional ou funcionalidade dos equipamentos
disponibilizados nos laboratérios distritais. Ocorre que no projeto basico consta no item 4.1.5.1 que os
equipamentos seriam NOVOS. Dos 21 equipamentos disponibilizados nos laboratérios, apenas 05 foram
instalados/disponibilizados a partir da data de vigéncia desse contrato, sendo os demais do contrato
anterior. A empresa vencedora do certame deveria, apds no maximo 45 dias da assinatura do contrato,
disponibilizar os equipamentos conforme preconizado no mesmo.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para justificar a incompatibilidade
observada entre més de competéncia descrito na capa, requerimento, recibos, relatdrios e o que consta
na descrigdo dos Documentos Auxiliares da Nota Fiscal Eletronica (DANFES), além da entrega dos
insumos ter sido em data diferente das mencionadas nos documentos citados anteriormente.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providéncias cabiveis quanto a(ao):

1) Auséncia de cronograma de entrega de insumos nos laboratdrios e maternidade;

2) Descumprimento do cronograma de entrega de insumos referente aos meses de dezembro de 2019,
janeiro de 2020, margo de 2020 a outubro de 2020;

3) Auséncia de analise a processo de pagamento pela AUDMSUS;

4) Inconformidade em local de entrega dos insumos.

Situagdo conforme.

A Divisgo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que seja levantado junto ao gestor do
contrato qual a situagdo atual das instalagdes dos equipamentos e, caso seja necessario, que a
CONTRATADA seja devidamente punida pelas ndo conformidades destacadas a seguir.

A AUDMSUS ndo questiona a capacidade técnica e operacional ou funcionalidade dos equipamentos
disponibilizados nos laboratérios distritais. Ocorre que no projeto basico consta no item 4.1.5.1 que os
equipamentos seriam NOVOS. Dos 21 equipamentos disponibilizados nos laboratérios, apenas 05 foram
instalados/disponibilizados a partir da data de vigéncia desse contrato, sendo os demais do contrato
anterior. A empresa vencedora do certame deveria, apés no maximo 45 dias da assinatura do contrato,
disponibilizar os equipamentos conforme preconizado no mesmo.

A Divisdo de Fiscalizagio de Contratos e Convénios — DFICC, para justificar a incompatibilidade
observada entre més de competéncia descrito na capa, requerimento, recibos, relatdrios e o que consta
na descri¢do dos Documentos Auxiliares da Nota Fiscal Eletrénica (DANFES).

73

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 08.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

ENCAMINHAMENTO
Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de

Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de


henryeth.araujo
Destacar

henryeth.araujo
Destacar


RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA
1728

1728

1729

1729

1729

1729

1729

FINALIDADE DA AUDITORIA
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.
Verificar a regularidade
prestagdo de  servigos
DIAGNOCEL.
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTACOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTACOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTACOES LTDA.

RECOMENDAGOES

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providéncias cabiveis quanto a(ao):

1) Auséncia de andlise a processo de pagamento pela AUDMSUS;

2) Auséncia de cronograma de entrega de insumos;

3) Inconformidade em local de entrega dos insumos;

4) Descumprimento do cronograma de entrega de insumos referente aos meses de dezembro de 2019,
janeiro de 2020, margo de 2020 a outubro de 2020.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que seja levantado junto ao gestor do
contrato qual a situagdo atual das instalagdes dos equipamentos e, caso seja necessdrio, que a
CONTRATADA seja devidamente punida pelas ndo conformidades destacadas a seguir.

A AUDMSUS ndo questiona a capacidade técnica, capacidade operacional ou funcionalidade dos
equipamentos disponibilizados nos laboratdrios distritais. Ocorre que no projeto basico consta no item
4.1.5.1 que os equipamentos seriam NOVOS. Dos 21 equipamentos disponibilizados nos laboratérios,
apenas 05 foram instalados/disponibilizados a partir da data de vigéncia desse contrato, sendo os
demais do contrato anterior. A empresa vencedora do certame deveria, apds no maximo 45 dias da
assinatura do contrato, disponibilizar os equipamentos conforme preconizado no mesmo.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para justificar:

1) A incompatibilidade observada entre més de competéncia descrito na capa, requerimento, recibos
e o que consta na descrigdo dos Documentos Auxiliares da Nota Fiscal Eletronica (DANFES);

2) A inconformidade em relatério de fiscalizagdo e Termo de Execucdo dos Servicos n? 058/2020 do
Contrato n2 022/2018-Prorrogagao.

A Divisdo de Fiscalizagio de Contratos e Convénios — DFICC, para orientar os responsaveis pelo
recebimento nos laboratérios distritais, bem como no Departamento de Logistica (DELOG/SEMSA) e
Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) da importdncia de datar e assinar de forma legivel os
Documentos Auxiliares da Nota Fiscal Eletrénica (DANFES), por ocasido dos recebimentos de insumos.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providéncias cabiveis quanto a(ao):

1) Auséncia de cronograma de entrega de insumos;

2) Auséncia de analise a processo de pagamento pela AUDMSUS;

3) Descumprimento do cronograma de entrega de insumos referente aos meses de dezembro de 2019,
janeiro de 2020, margo de 2020 a outubro de 2020.

Situagdo conforme.
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Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

ENCAMINHAMENTO

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de

Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de
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e Manaus

RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA

1730 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

1730 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

1730 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

1730 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

1730 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

1731 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

1731 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

1731 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

o

a
da

da
da

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTACOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTACOES LTDA.
DIAGNOCEL COMERCIO

REPRESENTAGOES LTDA.

RECOMENDAGOES

E | A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que seja levantado junto ao gestor do

contrato qual a situagdo atual das instalagdes dos equipamentos e, caso seja necessdrio, que a
CONTRATADA seja devidamente punida pelas ndo conformidades destacadas a seguir.

A AUDMSUS ndo questiona a capacidade técnica e operacional ou funcionalidade dos equipamentos
disponibilizados nos laboratérios distritais. Ocorre que no projeto basico consta no item 4.1.5.1 que os
equipamentos seriam NOVOS. Dos 21 equipamentos disponibilizados nos laboratérios, apenas 05 foram
instalados/disponibilizados a partir da data de vigéncia deste contrato, sendo os demais do contrato
anterior. A empresa vencedora do certame deveria, apds no maximo 45 dias da assinatura do contrato,
disponibilizar os equipamentos conforme preconizado no mesmo.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para orientar os responsaveis pelo
recebimento nos laboratérios distritais, bem como no Departamento de Logistica (DELOG/SEMSA) e
Maternidade Dr. Moura Tapajoz (MMT) da importancia de datar e assinar de forma legivel os
Documentos Auxiliares da Nota Fiscal Eletronica (DANFES), por ocasido dos recebimentos de insumos.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para justificar:

1) A incompatibilidade observada entre més de competéncia descrito na capa, requerimento, recibos
e o que consta na descrigdo dos Documentos Auxiliares da Nota Fiscal Eletrénica (DANFES);

2) A inconformidade em relatério de fiscalizagdo e Termo de Execugdo dos Servicos n? 065/2020 do
Contrato n2 22/2018 - Prorrogagao.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providéncias cabiveis quanto a(ao):

1) Auséncia de analise de processo de pagamento pela AUDMSUS;

2) Auséncia de cronograma de entrega de insumos;

3) Descumprimento do cronograma de entrega de insumos referente aos meses de dezembro de 2019,
janeiro de 2020, margo de 2020 a outubro de 2020.

Situagdo conforme.

A Divis3o de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que seja levantado junto ao gestor do
contrato qual a situagdo atual das instalagbes dos equipamentos e, caso seja necessario, que a
CONTRATADA seja devidamente punida pelas ndo conformidades destacadas a seguir.

A AUDMSUS ndo questiona a capacidade técnica, capacidade operacional ou funcionalidade dos
equipamentos disponibilizados nos laboratérios distritais. Ocorre que no projeto basico consta no item
4.1.5.1 que os equipamentos seriam NOVOS. Dos 21 equipamentos disponibilizados nos laboratédrios,
apenas 05 foram instalados/disponibilizados a partir da data de vigéncia deste contrato, sendo os
demais do contrato anterior. A empresa vencedora do certame deveria, apés no maximo 45 dias da
assinatura do contrato, disponibilizar os equipamentos conforme preconizado no mesmo.

A Divisdo de Fiscalizagio de Contratos e Convénios — DFICC, para orientar os responsaveis pelo
recebimento nos laboratérios distritais, bem como no Departamento de Logistica (DELOG/SEMSA) e
Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) da importancia de datar e assinar de forma legivel os
Documentos Auxiliares da Nota Fiscal Eletronica (DANFES), por ocasido dos recebimentos de insumos.

A Divisdo de Fiscalizagio de Contratos e Convénios — DFICC, para justificar a inconformidade em
relatério de fiscalizagdo e Termo de Execucdo do Servigo (TES) n2 071/2020 do Contrato n2 22/2018 -
Prorrogagdo, constante nos autos do processo de pagamento de n? 2020.1637.1671.
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Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

ENCAMINHAMENTO

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA

1731

1731

1732

1732

1733

1733

1734

1734

1735

1735

1735

FINALIDADE DA AUDITORIA
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

Verificar a regularidade

prestagdo  de
NUTRICEUTICA.

servigos

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
NUTRICEUTICA.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
NUTRICEUTICA.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
NUTRICEUTICA.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTA.

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da
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da

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA

DIAGNOCEL
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL
REPRESENTAGOES LTDA.

NUTRICEUTICA

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA. - EPP
NUTRICEUTICA

COMERCIO

NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA. - EPP
NUTRICEUTICA

COMERCIO

NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA. - EPP
NUTRICEUTICA

COMERCIO

NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS DO

DO

DO

DO

DO

RECOMENDAGOES

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providéncias cabiveis quanto a(ao):
1) Auséncia de andlise a processo de pagamento pela AUDMSUS;

2) Auséncia de cronograma de entrega de insumos;

3) Descumprimento do cronograma de entrega de insumos.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para solicitar dos fiscais a corregdo do
equivoco langado no Termo de Recebimento Provisédrio.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para solicitar dos fiscais a corre¢do do
equivoco langado nos Termos de Recebimento Provisério e Definitivo.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

1) Verificar a irregular continuidade dos servigos de anestesiologia sem a correspondente cobertura
contratual, dando ensejo por oportuno ao termo de contrato na forma preestabelecida legalmente;

2) Dar conhecimento a empresa prestadora do servigo sobre a auséncia de cadastro de uma profissional
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) da empresa, a fim de que providencie a
inclusdo da referida profissional no SCNES;

3) Solicitar aos fiscais constantes no Termo de Execugdo dos Servigcos (TES), a corregdo do referido
instrumento, de forma a imprimir as informagdes atualizadas em relagdo a evolugdo contratual.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, pois a AUDMSUS aponta que em
09/12/2020 completou 01 (um) ano de prestagdo de servicos pela empresa ANESTESIOLOGISTAS
ASSOCIADOS DO AMAZONAS S/S LTDA. sem a correspondente cobertura contratual, necessitando,
portanto, da urgente resolugdo pela SEMSA da problemdtica em tela, a fim de sanar a presente
inconformidade.

A Divisdo de Fiscalizagio de Contratos e Convénios — DFICC, para solicitar aos fiscais constantes no
Termo de Execugdo dos Servigos (TES), a corregdo do referido instrumento, de forma a imprimir as
informagdes atualizadas em relagdo a evolugdo contratual.

Situagdo conforme.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 10.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 15.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 15.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 15.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 15.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 19.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 19.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.
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e Manaus

RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA

1736 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos

ANESTESIOLOGISTA.

1736 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos

ANESTESIOLOGISTA.

1736 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos

ANESTESIOLOGISTA.

1736 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos

ANESTESIOLOGISTA.

1737 Verificar a regularidade
prestagio de  servigos

ANESTESIOLOGISTA.

1737 Verificar a regularidade
prestagio de  servigos

ANESTESIOLOGISTA.

1737 Verificar a regularidade
prestagio de  servigos

ANESTESIOLOGISTA.

1737 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos

ANESTESIOLOGISTA.
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da

da
da

da
da

da
da

da
da

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

UNIDADE AUDITADA

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

RECOMENDAGOES

ASSOCIADOS DO | A Divisdo de Fiscalizagio de Contratos e Convénios — DFICC, pois a AUDMSUS aponta que em

09/12/2020 completou 01 (um) ano de prestagdo de servigos pela empresa ANESTESIOLOGISTAS
ASSOCIADOS DO AMAZONAS S/S LTDA. sem a correspondente cobertura contratual, necessitando,
portanto, da urgente resolugdo pela SEMSA da problematica em tela, a fim de sanar a presente ndo
conformidade.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, pois em razio da reincidéncia referente a
ndo conformidade no cumprimento dos turnos/plantdes por profissionais anestesiologistas na
Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) no més de setembro/2020, faz-se necessaria a cobranga aos
fiscais que acompanham a execugdo dos servigos anestesiolégicos de modo que cobrem a
compatibilidade dos profissionais que assinam o registro de presenga, com os profissionais que assinam
e executam os servigos no livro de registro de procedimentos cirurgicos da MMT. Sendo imperioso
ainda, que a dire¢gdo da MMT promova o acompanhamento da ndo conformidade apontada, bem como
o ajuste devido.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

1) Solicitar aos fiscais constantes no Termo de Execugdo dos Servigos (TES), a corregdo do referido
instrumento, de forma a imprimir as informagdes atualizadas em relagdo a evolugdo contratual;

2) Dar conhecimento a empresa prestadora do servigo sobre a auséncia de cadastro de um profissional
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) da empresa, a fim de que providencie a
inclusdo do profissional em referéncia no SCNES.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, pois a AUDMSUS aponta que em
09/12/2020 completou 01 ano de prestagdo de servicos pela empresa ANESTESIOLOGISTAS
ASSOCIADOS DO AMAZONAS S/S LTDA. sem a correspondente cobertura contratual, necessitando,
portanto, da urgente resolugdo pela SEMSA da problemdtica em tela, a fim de sanar a presente ndo
conformidade.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, pois a AUDMSUS recomenda que se
NOTIFIQUE a empresa prestadora dos servigos anestesiologicos a Maternidade Dr. Moura Tapajéz
(MMT), com vista a corregdo da pratica de plantdes ininterruptos de 36h e ainda para que promova o
ajuste no controle de frequéncia na MMT, de modo que haja a compatibilidade dos profissionais que
assinam o registro de presenga, com os profissionais que assinam e executam os servigos no livro de
registro de procedimentos cirdrgicos da MMT.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

1) Dar conhecimento a empresa prestadora do servigo sobre a auséncia de cadastro de um profissional
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) da empresa, a fim de que providencie a
inclusdo do profissional em referéncia no SCNES;

2) Solicitar aos fiscais constantes no Termo de Execugdo dos Servigos (TES), a corregdo do referido
instrumento, de forma a imprimir as informagdes atualizadas em relagdo a evolugdo contratual.

Situagdo conforme.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA
1738

1738

1738

1738

1739

1739

1740

1740

FINALIDADE DA AUDITORIA
Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade da
prestagio de  servicos da
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade da
prestagio de servicos da
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade da
prestagdio de  servicos da
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade da

prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade

da

prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
CLINICOR.
Verificar a regularidade da
prestagio de servicos da
CLINICOR.

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA

RECOMENDAGOES

ENCAMINHAMENTO

ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO | A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, pois a AUDMSUS aponta que em

AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO

AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS  ASSOCIADOS

AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS

AMAZONAS S/S LTDA.

CENTRO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.
DIAGNOSTICO

CENTRO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.
CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE

MANAUS LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE

MANAUS LTDA.

DIAGNOSTICO

09/12/2020 completou 01 ano de prestagdo de servicos pela empresa ANESTESIOLOGISTAS
ASSOCIADOS DO AMAZONAS S/S LTDA. sem a correspondente cobertura contratual, necessitando,
portanto, da urgente resolugdo pela SEMSA da problematica em tela, a fim de sanar a presente ndo
conformidade.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, no que concerne as tratativas por esse setor
quanto ao novo termo de contrato com a empresa Anestesiologistas Associados do Amazonas LTDA., e
ainda em razdo das constantes reincidéncias de ndo conformidades no cumprimento dos
turnos/plantdes por profissionais anestesiologistas na Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT), dentre
o0 acompanhamento dos contratos analisados pela AUDMSUS, tendo, portanto, as seguintes
recomendagdes:

a) que se acrescente no termo de contrato, objeto de elaboragdo pela SEMSA, clausula expressa de
vedagdo da prestagdo de servigo anestesioldgico por médico em plantdes com carga horaria superior a
24 horas, sob pena de glosa;

b) que se promovam orientagBes e/ou cobrangas permanentes a empresa prestadora dos servigos
anestesioldgicos a MMT para evitar esse tipo de situagdo na execugdo do contrato;

c) solicitar a diregdo da MMT o acompanhamento da ndo conformidade, bem como a sua corregao.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

1) Solicitar aos fiscais constantes no Termo de Execugdo dos Servigos (TES), a corregdo do referido
instrumento, de forma a imprimir as informagdes atualizadas em relagdo a evolugdo contratual;

2) Dar conhecimento a empresa prestadora do servigo sobre a auséncia de cadastro de um profissional
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) da empresa, a fim de que providencie a
inclusdo do profissional em referéncia no SCNES.

Situagdo conforme.

A Divisgo de Fiscalizagdo de Contratos-DFICC, para comunicar a Contratada para acrescentar 01 exame
a mais na proxima cobranga.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para conhecimento do relatério final da
AUDMSUS e promover a aplicagdo de medidas corretivas que o caso requer, sem penalizagdo a
CONTRATADA, visto o equivoco ter sido provocado pela Administrag&o.

Situagdo conforme.

78

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 24.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 14.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 14.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 25.03.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 25.03.2021.
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de

de
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de
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e Manaus

RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA

1741 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
AMAZONAS MEDICAL CARE.

1741 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
AMAZONAS MEDICAL CARE.

1742 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
AMAZONAS MEDICAL CARE.

1742 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
AMAZONAS MEDICAL CARE.

1743 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
AMAZONAS MEDICAL CARE.

1743 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
AMAZONAS MEDICAL CARE.

1744 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
AMAZONAS MEDICAL CARE.

1744 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
AMAZONAS MEDICAL CARE.

1745 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
AMAZONAS MEDICAL CARE.

1745 Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
AMAZONAS MEDICAL CARE.

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

RECOMENDAGOES

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que:

1) Solicite a empresa a inclusdo do plano anual de manutengdes preventivas e calibragdes no processo
de pagamento e que a rotina de manutengao preventiva e calibragdo de cada equipamento possa
ser claramente acompanhada pelos fiscais e ainda pela AUDMSUS, favorecendo assim a verificagdo
da prestagdo dos servigos;

2) Tome as devidas providéncias no intuito de instituir ordem cronoldgica nos pagamentos.

Situagdo conforme.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC para:

1) Solicitar a empresa a inclusdo do plano anual de manutengdes preventivas e calibragdes no processo
de pagamento, para que a rotina de manutengdo preventiva e calibragdo de cada equipamento possa
ser claramente acompanhada pelos fiscais e ainda pela AUDMSUS, favorecendo assim a verificagdo
da prestagdo dos servigos;

2) Substituir no processo de pagamento a Nota de Empenho do periodo.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providenciar as devidas correcdes
referentes a:

1) Inconformidade verificada no Termo de Execug3o de Servigos (TES) N2 77/2020;

2) Auséncia do Plano de Manutengdo Preventiva e Calibragdo no processo de pagamento.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC para:

1) Solicitar a empresa a inclusdo do plano anual de manutengdes preventivas e calibragdes, nos
proximos processos de pagamento, para que a rotina de manutengdo preventiva e calibragdo de
cada equipamento possa ser claramente acompanhada pelos fiscais e ainda pela AUDMSUS,
favorecendo assim a verificagdo da prestagdo dos servigos;

2) Providenciar as devidas corregdes referente a inconformidade verificada no Termo de Execugdo de
Servigos (TES) n2 78/2020.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providenciar as devidas correcdes
referentes a inconformidade verificada no Termo de Execugdo de Servigo (TES) n2 92/2020.

Situagdo conforme.
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Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 25.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 25.03.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 15.04.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 15.04.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 15.04.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 15.04.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 15.04.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 15.04.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 15.04.2021.

Encaminhado a
Contratos e Convénios — DFICC em 15.04.2021.

ENCAMINHAMENTO

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de

Fiscalizagdo de

Divisdo de

Fiscalizagdo de

Divisdo de

Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de

Divisdo de

Fiscalizagdo de

Divisdo de Fiscalizagdo de
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA

1746

1746

1747

1747

1748

1748

1749

1749

1750

1750

1751

1751

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.
Verificar a regularidade da
prestagio de  servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.
Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.
Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.
Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.
Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.
Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.
Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.
Auditoria para validar
informagdes FCES.

Auditoria para validar
informagdes FCES.

Auditoria para validar
informagdes FCES.

Auditoria para validar

informagdes FCES.

STATUS

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

C. S. DOS ANJOS EIRELI

C.S. DOS ANJOS EIRELI

OPTICENTER

OPTICENTER

RECOMENDAGOES

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

1) Providenciar as devidas corregBes referentes as inconformidades verificadas na capa do processo e
no Termo de Execugdo de Servigos (TES) n2 93/2020;

2) Buscar os devidos esclarecimentos junto a empresa quanto a ocorréncia de nova manutengdo
corretiva dentro do periodo de garantia de servigos realizados.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC para providenciar as devidas correcdes
referentes as inconformidades verificadas no recibo e no Termo de Execugdo de Servigos (TES) n?
94/2020.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC para providenciar as devidas correcdes
referentes as inconformidades detectadas na Nota Fiscal de Servigos Eletronica e na Nota de Empenho.

Situagdo conforme.

1) Que seja incluido no processo novo documento contendo as alteragdes necessarias referente a
inconformidade em preenchimento de Termo de Execugdo de Servigos (TES) n2 107/2020;

2) Que seja remetido a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC para analise e
providéncias quanto a inconformidade apontada pela AUDMSUS.

Situagdo conforme.

Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR, devido a perda do objetivo
do processo em pauta, ndo é necessdria a corregdo do documento.

Recomenda-se ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR, mediante a
analise dos fatos apresentados, o arquivamento do processo visto a perda de seu objetivo.

Justificativa acatada.

Situagdo conforme.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 29.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 29.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 29.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 29.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 22.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 22.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 09.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 09.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
08.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
08.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdio - DICAR em
08.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
08.04.2021.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA STATUS

1752 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1752 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1752 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1753 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1753 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1754 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1755 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1756 Verificar a regularidade da  ENCERRADA
prestagdio de servicos da
DIAGNOCEL.

1756 Verificar a regularidade da | ENCERRADA
prestagdio de servicos da
DIAGNOCEL.

UNIDADE AUDITADA

GEROPRIME SERVICOS
SOCIEDADE SIMPLES PURA

GEROPRIME SERVICOS
SOCIEDADE SIMPLES PURA

GEROPRIME SERVICOS
SOCIEDADE SIMPLES PURA

MENTAL CARE CLINICA

MENTAL CARE CLINICA

CENTRO DE DIAGNOSTICO
TRATAMENTO DE GLAUCOMA

INSTITUTO TRIGUEIRO DE ODONTOLOGIA

LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTACOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

MEDICOS

MEDICOS

MEDICOS

RECOMENDAGOES

Visto que a Licenga Sanitaria ndo fora apresentada nos autos, sendo portanto, apresentada no
momento da visita de Auditoria realizada ao estabelecimento, faz-se necessaria a requisigdo do referido
documento para composi¢cdo do processo, de forma a ratificar que o estabelecimento auditado
promoveu o cumprimento as exigéncias legais.

Para solicitagdo ao requerente do contrato de locagdo do espago destinado ao consultério médico de
geriatria, e juntada do referido documento aos autos, de forma a confirmar que se trata de consultério
isolado, com atendimento prdprio, e ndo, de clinica especializada.

Situagdo conforme.

Promover a alteragdo do quantitativo de consultérios na Ficha 06 do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) - item 15.2, tendo em vista a confirmagdo pela AUDMSUS da
existéncia de 02 consultérios no estabelecimento, ambos disponibilizados no momento, para
atendimento em psicologia pela mesma profissional.

Sendo apresentado o Alvara de Localizagdo Funcionamento do estabelecimento de saude auditado (em
via original) e sendo entregue cdpia do referido instrumento a AUDMSUS, requer-se do Departamento
de Informagédo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR que se promova nova orientagdo a requerente
quanto a necessidade de exposigdo da referida licenga em local de facil visibilidade.

Situagdo ndo conforme.

Situagdo ndo conforme.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC:

1) Para anexar ao processo de pagamento 2021.01637.01412.0.000445 os relatérios individuais dos
fiscais do Contrato n? 22/2018 - 22 TA - Prorrogagdo de Prazo;

2) Sugere-se que seja levantado junto ao gestor do contrato qual a situagdo atual das instalages dos
equipamentos e, caso seja necessario, que a CONTRATADA seja devidamente punida pelas ndo
conformidades. Vale destacar que, no momento da analise, o Primeiro Termo Aditivo ja expirou sua
vigéncia e até entdo nenhuma providéncia foi tomada, apesar das reiteradas vezes em que a
inconformidade fora apontada em relatérios de auditoria.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios - DFICC, para providéncias cabiveis ao caso quanto a:

1) Auséncia de notas de empenhos consideradas essenciais as andlises de auditoria no processo de
pagamento;

2) Auséncia de cronograma de entrega de insumos;

3) Auséncia de andlise de processo de pagamento dos meses de novembro/2020 a janeiro/2021
referentes ao Contrato 22/2018.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
12.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
12.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
12.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
12.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
12.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
12.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
09.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 12.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 12.04.2021.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA STATUS
1756 Verificar a regularidade da | ENCERRADA
prestagdio de servicos da

DIAGNOCEL.

1756 Verificar a regularidade da | ENCERRADA
prestagdio de servicos da
DIAGNOCEL.

1757 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1757 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1758 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1758 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1759 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1759 Auditoria para validar | ENCERRADA
informagdes FCES.

1760 Verificar a regularidade da ENCERRADA
prestagdio de servicos da
DIAGNOCEL.

UNIDADE AUDITADA

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

ODONTO DESIGN

ODONTO DESIGN

ESSENCE - ODONTOLOGIA INTEGRADA

ESSENCE - ODONTOLOGIA INTEGRADA

CW PSICOLOGIA EIRELI

CW PSICOLOGIA EIRELI

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTACOES LTDA.

RECOMENDAGOES

1) Orientar os responsaveis pelo recebimento nos laboratérios distritais, bem como no Departamento
de Logistica (DELOG/SEMSA) e Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) da importdncia de datar e
assinar de forma legivel os Documentos Auxiliares da Nota Fiscal Eletrénica (DANFES), por ocasido
dos recebimentos de insumos;

2) Providenciar, junto ao setor competente, a adequada configuragdo do equipamento para a
digitalizagdo dos documentos com qualidade suficiente para perfeita visualizagdo de seu teor.

Situagdo conforme.

Situagdo ndo conforme.

Situagdo conforme.

1) Que seja providenciada a afixagdo da Licenga Sanitéria e do Alvara de Localizagdo e Funcionamento
em local visivel, conforme requer a norma;

2) Que seja incluido o diploma ou o certificado de especializagdo da profissional no processo;

3) A visita técnica verificou a existéncia de um consultério, sendo necesséaria apenas a inclusdo da
informagdo na Ficha de Cadastro de Estabelecimentos de Saude (FCES).

Situagdo conforme.

a) O sobrestamento do cadastro do consultdrio no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) até que seja apresentada a Licenga Sanitdria, que é de cunho obrigatério;

b) Que seja informado e/ou orientado ao requerente de que o exercicio da atividade no
estabelecimento de saude, sem a respectiva licenga sanitaria, sujeita o infrator a multa e penalidades
decorrentes do descumprimento as exigéncias legais.

Situagdo conforme.

A Divisgo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

1) Anexar ao processo de pagamento n? 2021.01637.01412.0.001212 os relatérios individuais dos
fiscais;

2) Orientar os responsaveis pelo recebimento nos laboratérios distritais, bem como no Departamento
de Logistica (DELOG/SEMSA) e Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) da importancia de datar e
assinar de forma legivel os Documentos Auxiliares da Nota Fiscal Eletrénica (DANFES), por ocasido
dos recebimentos de insumos;

3) Orientar o setor responsdvel quanto a necessidade de clareza e exatiddo nos requerimentos, recibos,
capas quanto ao objeto e suas respectivas competéncias;

4) Providenciar, junto ao setor competente, a adequada configuragdo do equipamento para a
digitalizagdo dos documentos com qualidade suficiente para perfeita visualizagdo de seu teor.

82

ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 12.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 12.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
12.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
12.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
13.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
13.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
14.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
14.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 14.04.2021.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA
1760

1760

1760

1761

1761

1762

1762

1763

FINALIDADE DA AUDITORIA
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
DIAGNOCEL.

Verificar a regularidade

prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
AMAZONAS MEDICAL CARE.

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA

DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO
AMAZONAS S/S LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

RECOMENDAGOES

ENCAMINHAMENTO

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providéncias cabiveis ao caso quanto a:

1) Inconformidade no preenchimento do Termo de Recebimento Provisério n2 10/2021;

2) Auséncia de analise de processo de pagamentos dos meses de novembro a dezembro de 2020 e
fevereiro de 2021 referente ao Contrato 22/2018;

3) Auséncia de cronograma de entrega de insumos.

O processo de pagamento refere-se ao més de fevereiro (complemento) do 22 Termo Aditivo ao
Contrato 22/2018 e as ndo conformidades referentes a “ndo disponibilizagdo de equipamentos novos"
e "atraso na instalagdo de equipamentos" permanecem sem solugdo definitiva. Desta forma sugere-se
que seja levantado junto ao gestor do contrato qual a situagdo atual das instalagdes dos equipamentos
e, caso seja necessario, que a CONTRATADA seja devidamente punida pelas ndo conformidades.

Situagdo conforme.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC para:

1) Notificar a empresa prestadora do servigo que em situagdo extraordinaria como a de pandemia,
tentar alocar na Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT), profissionais anestesiologistas que tenham
pelo menos cumprido um minimo de intervalo de descanso obrigatdrio, conforme comandos legais
da lei trabalhista e outras legislagdes correlatas, a fim de evitar eventuais riscos e danos aos usuarios
locais;

2) Verificar a continuidade dos servigos de anestesiologia sem a correspondente cobertura contratual,
dando ensejo por oportuno ao termo de contrato na forma preestabelecida legalmente;

3) Emitir comunicado a empresa, que em situagdo da falta de médicos anestesiologistas para
cumprimento de plantdes, mesmo que em periodo de 12 horas, e em caso de impossibilidade de
substituigdo em tempo hdbil, tente na medida do possivel fazer revezamento de horas entre os
médicos que |hes sdo vinculados, com vistas a garantir com eficiéncia a seguranga dos pacientes da
MMT.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC:

Cientes de que ja completou mais de 01 ano de prestagdo de servigos pela empresa
ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO AMAZONAS S/S LTDA., sem a correspondente cobertura
contratual, faz-se imperiosa a urgente resolugdo pela SEMSA da problematica em tela, em cumprimento
as exigéncias legais.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

83

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 14.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 14.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 14.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 16.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 16.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 16.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 16.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 15.04.2021.
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RELATORIO DETALHADO DO
1° QUADRIMESTRE DE 2021

N2 AUDITORIA
1763

1764

1765

1765

1766

1766

1767

1767

1768

1768

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servicos da
CLINICOR.

Verificar a regularidade da

prestagio de  servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
AMAZONAS MEDICAL CARE.

Auditoria para validar
informagdes FCES.
Auditoria para validar

informagdes FCES.

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
ANESTESIOLOGISTA.

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
ANESTESIOLOGISTA.

STATUS
ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

ENCERRADA

UNIDADE AUDITADA
AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE

MANAUS LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

FARMACOTRAUMA - SERVIGOS MEDICOS
S/S LTDA.

FARMACOTRAUMA - SERVIGOS MEDICOS
S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS  ASSOCIADOS DO
AMAZONAS S/S LTDA.

RECOMENDAGOES

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC para:

1) Providenciar a inclusdo da Certiddo Negativa de Débitos Municipais no processo de pagamento;

2) Solicitar a empresa a inclusdo do plano anual de manutengdes preventivas e calibragdes de 2021 no
processo.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC para que providencie a inclusdo da Certiddo
Negativa de Débitos Municipais no processo.

Situagdo conforme.

Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR:

1) Para solicitar ao requerente o contrato de locagdo do espago destinado ao consultério médico
Farmacotrauma-Servigos Médicos S/S LTDA., e juntar o referido documento aos autos, de forma a
confirmar que se trata de consultério isolado;

2) Visto que a Licenga Sanitaria apresentada trata-se de validagdo sanitaria do consultério antigo, faz-
se necessdria a apresentagdo do referido documento validando a estruturagdo fisica do novo
consultério/novo enderego aos moldes da legislagdo sanitarias legais.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC para:

1) Orientar aos fiscais do contrato para que nas futuras fiscalizag6es acerca da auséncia de profissionais
anestesiologistas, o fagam de modo que a apuragdo dos horarios em que se deu essa substituigdo,
verificar se esta ocorreu em tempo habil, ou seja, conferindo se ndo houve prejuizo ao plantéo a ser
cumprido;

2) Enviar expediente a empresa solicitando o ajuste da situagdo ndo conforme, de forma que nas
futuras prestagBes dos servigos de anestesiologia, os médicos substitutos que assinam a folha de
frequéncia do dia e periodo, correspondam aos mesmos profissionais do livro de procedimento
cirurgico, executores dos servigos.

A diregdo da Maternidade Dr. Moura Tapajéz — MMT, para que oriente aos servidores responsaveis
pelos registros dos dados no livro de procedimentos cirdrgicos a preencherem todos os campos de
maneira correta a fim de que ndo seja omitido informagdes.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 16.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 19.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 26.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 26.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 26.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 26.04.2021.

de

de

de

de

de

de

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em

30.04.2021.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdio - DICAR em

30.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 29.04.2021.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo

Contratos e Convénios — DFICC em 29.04.2021.
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Sadde M
g anaus RELATORIO DETALHADO DO
= ™ ) Em am T ) 1° QUADRIMESTRE DE 2021
N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA STATUS UNIDADE AUDITADA RECOMENDAGOES ENCAMINHAMENTO

1768 Verificar a regularidade da ENCERRADA A ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO | Cientes de que j& completou mais de 01 (um) ano de prestagdo de servicos pela empresa Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
prestagdio de servicos da AMAZONAS S/S LTDA. ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO AMAZONAS S/S LTDA., sem a correspondente cobertura  Contratos e Convénios — DFICC em 29.04.2021.
ANESTESIOLOGISTA. contratual, faz-se imperioso e urgente a resolugdo pela SEMSA da problemdtica em tela, em

cumprimento as exigéncias legais.

1768 Verificar a regularidade da | ENCERRADA A ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO | Situagdo conforme. Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
prestagio de  servicos da AMAZONAS S/S LTDA. Contratos e Convénios — DFICC em 29.04.2021.
ANESTESIOLOGISTA.

Fonte: AUDSUS/SEMSA, SISAUD.
Andlises e Consideragées:
RESUMO DAS AUDITORIAS - 12 QUADRIMESTRE DE 2021
TIPO DE ATIVIDADE QUANTIDADE
RELATORIOS AUDITORIA DE CONTRATOS 51
RELATORIOS VISITA TECNICA PARA CADASTRO CNES 10
RELATORIOS DE AUDITORIA ORDINARIA EM EAS 0
RELATORIO DE GESTAO 0
TOTAL 61
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et RELATORIO DETALHADO DO
")l K am Y™ ) 1° QUADRIMESTRE DE 2021

11. Analises e ConsideragOes Gerais

Das 190 metas do Plano Municipal de Saude 2018-2021, 55 ja foram superadas ou alcancadas ao longo do
quadriénio, excluindo-se as metas de alcance anual.

Na Programacdo Anual de Saude (PAS) 2021, foi estimada a execuc¢do de 146 metas, contudo 3 metas que
ndo estavam previstas no ano, foram realizadas no primeiro quadrimestre de 2021, por conta da
permanéncia nas acdes de combate a pandemia de covid-19.

Das 146 metas propostas para 2021, 23 ja foram alcangadas / superadas, cendrio que pode mudar até o fim
do ano, por ser uma avaliacao ainda do primeiro quadrimestre; e das 122 que ainda nao foram alcancadas,
2 ja foram sinalizadas pelas dreas técnicas que ndo serao realizadas da forma proposta.
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Manaus, terca-feira, 23 de maio de 2023

4. a Lei complementar n° 141 de 13.01.2012, que dispde
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipais em agdes e servi¢os publicos de
salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das
despesas com saude;

5.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n®5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

6.0 disposto no  Oficio n°2.902/2020 -
DPLAN/SEMSA, de 24.12.2020 (SIGED 2020.01637.00667.
9.078219), recebido em 16.02.2021, o qual encaminhou a
Programacdo Anual de Saude 2021 (PAS 2021) e a revisdo do
Plano Municipal de Salde de Manaus 2018-2021 (diretrizes,
objetivos e metas), para apreciacdo e deliberacdo do Conselho
Municipal de Salde de Manaus;

7. o disposto o e-mail datado de 24.04.2023, que convocou
os membros da Comissdo de Planejamento, Orgamento e Financas —
CPOFIN/CMS/MAO, para a andlise dos seguintes itens: Revisbes do
Plano Municipal de Sadde 2018-2021 (22, 32 e 42 Revisdo); Revisdo da
Programac&o Anual de Saude 2020 - em virtude da pandemia de covid-
19; Programacédo Anual de Salde 2020 e 2021; e Relat6rios Anual de
Gestdo e Quadrimestrais de 2020 e 2021;

8.0 disposto no Parecer n° 07/2023, emitido pela
Comissdo de  Planejamento, Orcamento e  Finangas
(CPOFIN/CMS/MAO), de 09.05.2023, que trata sobre a Programacdo
Anual de Salde 2021 (PAS 2021), com manifestacdo favoravel a
aprovagdo, sem ressalvas ou recomendagdes;

9. a discusséo e a votagdo ocorridas nesta Plenaria.

Resolve:

1. Aprovar, pela maioria, com base no Parecer
n° 07/2023 - CPOFIN/CMS/MAO, de 09.05.2023, expedido pela
Comisséo de Planejamento, Orgamento e Finangas, a Programacag
Anual de Salde 2021 (PAS 2021), com manifestacdo favoravel a
aprovagdo, sem ressalvas ou recomendagdes;

Manaus, 16 de maio de 2023.

Homologo a Resolugdo n°029/2023, de 16 de maio de
2023, nos termos do pardgrafo 2°, Art. 1° da Lei n°8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n° 7.871 de 27 de abril de
2005.

Shadia Hussaml Hauache Fraxe
Secretaria Munitipal de Saide

RESOLUGAO N° 030 DE 16 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a aprovacdo do Relatério de
Gestéo 2021 e seus Relatérios Detalhados
do Quadrimestre Anterior (1°, 2° e 3°
Quadrimestres).

O Plenério do Conselho Municipal de Saude de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 22 Assembleia Geral Extraordinéria
de 2023, realizada no dia 16 de maio de 2023, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de

1990;

2. 0 disposto na Lei Federal n° 8 0 que
legitima a participacdo da comunidade na Ge Jnico de
Salde;

4. a Lei complemental
sobre 0s valores minimos afsere
Estado, Distrito Federal e
salde; estabelece os,
para a saude e

despesas com sdlid

no Oficio  n°1385/2021 -
de 24.05.2021 (SIGED
recebido em 31.05.2021, o qual

ordo com a Programacdo Anual de Salde (PAS 2021), para
iacdo da Comissdo de Planejamento, Orcamento e Finangas
FIN/CMS/MAO);

7.0 disposto no  Oficio  n°1373/2021 -
JPLAN/SUBGAP/SEMSA, de 24.09.2021 (SIGED
2021.01637.00667.9.069693), recebido em 04.11.2021, o qual
encaminhou o Relatério Detalhado do 2° Quadrimestres, de acordo com
a edicdo revisada da PAS 2021, para apreciacéo da CPOFIN/CMS/MAOQ;

8.0 disposto no  Oficio  n°0376/2022 -
DPLAN/GABIN/SEMSA, de 24.02.2022 (SIGED
2022.01637.00667.9.014644), recebido em 07.03.2022, o qual
encaminhou o Relatério Detalhado do 3° Quadrimestre de 2021, de
acordo com a edicdo revisada da PAS 2021, para apreciacdo da
CPOFIN/CMS/MAO;

9.0 disposto no  Oficio  n°0597/2022 -
DPLAN/GABIN/SEMSA, de 30.03.2022 (SIGED
2022.01637.00667.9.025261), recebido em 31.03.2022, o qual
encaminhou o Relatdrio Anual de Gestéo 2021, de acordo com a edicéo
revisada da PAS 2021, para aprecia¢éo da CPOFIN/CMS/MAO;

10. 0 disposto nos documentos que consolidaram o
Relatério de Gestdo 2021, enviado Secretaria Municipal de Salde de
Manaus (SEMSA), no qual o Departamento de Planejamento (DPLAN)
trouxe informagdes cumulativas das metas fisicas e financeiras no
ambito da sadde para andlise e aprovagédo desse Conselho Municipal de
Salde de Manaus, configurado como documento que sistematiza o
trabalho realizado pelas areas técnicas, e que foi elaborado em
conformidade com a PAS 2021;

11. 0 disposto 0 e-mail datado de 24.04.2023, que
convocou 0s membros da Comissdo de Planejamento, Or¢amento e
Finangas - CPOFIN/CMS/MAO, para a andlise dos seguintes
itens: Revisdes do Plano Municipal de Salde 2018-2021
(28, 3% e 42 Revisdo); Revisdo da Programagdo Anual de Sadde 2020 -
em virtude da pandemia de covid-19; Programacdo Anual de Salde
2020 e 2021; e Relatdrios Anual de Gestdo e Quadrimestrais de 2020
e 2021;

12. 0 disposto no Parecer n° 08/2023, emitido pela
Comissdo de  Planejamento, Orcamento e  Financas
(CPOFIN/CMS/MAO), de 09.05.2023, que trata sobre o Relatério de
Gestdo 2021 e seus Relatérios Detalhados do Quadrimestre
Anterior (RDQA) - 1°, 2° e 3° Quadrimestres, com manifestacéo
favoravel a aprovagao, sem ressalvas ou recomendagdes;

13. a discussdo e a votagdo ocorridas nesta Plenéria.
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Manaus, terca-feira, 23 de maio de 2023

Resolve:

1. Aprovar, pela maioria, com base no Parecer
n° 08/2023 - CPOFIN/CMS/MAO, de 09.05.2023, expedido pela
Comisséo de Planejamento, Orgamento e Finangas, o Relatério de
Gestdo 2021 e seus Relatérios Detalhados do Quadrimestre
Anterior (RDQA) - 1°, 2° e 3° Quadrimestres, com manifestacéo
favoravel a aprovagao, sem ressalvas ou recomendagdes;

Manaus, 16 de maio de 2023.

Homologo a Resolugdo n°030/2023, de 16 de maio de
2023, nos termos do pardgrafo 2°, Art. 1° da Lei n°8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n° 7.871 de 27 de abril dé
2005.

Shadia Hussami Hauache Fraxe
Secretaria Municigal de Satde

sto na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de

’ disposto na Lei Federal n°8.142 de 28.12.90 que
legitima a ipacdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de
Salde;

3. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

4. a Lei complementar n° 141 de 13.01.2012, que dispde
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipais em agdes e servigos publicos de
salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das
despesas com saude;

5.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n®5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

6.0 disposto no  Oficio  n°0224/2022 -
DPLAN/GABIN/SEMSA, de 07.02.2022, recebido em 08.02.2022, o qual
encaminhou o Plano Municipal de Salde de Manaus 2022-2025 (PMS

2022-2025), para apreciagéo e deliberagdo do Conselho Municipal de
Salde de Manaus;

7.0 disposto no Oficio 0951/2022 -
DPLAN/GABIN/SEMSA, de 20.05.2022, recebido em 24.05.2022, o qual
encaminha errata do Plano Municipal de Salde 2022-2025 (PMS 2022-
2025), no que se refere a meta 1.03.05 (pagina 104), para apreciagdo e
deliberacéo do Conselho Municipal de Satde de Manaus;

8. o disposto o0 e-mail datado de 24.04.2023, que convocou
os membros da Comissdo de Planejamento, Orgamento e Finangas —
CPOFIN/CMS/MAO, para a andlise dos seguintes itens: Revisbes do
Plano Municipal de Sadde 2018-2021 (22, 32 e 42 Revisdo); Revisdo da
Programag&o Anual de Saude 2020 - em virtude da pandemia de covid-
19; Programacéo Anual de Salde 2020 e 2021; e Relat6rios Anual de
Gestdo e Quadrimestrais de 2020 e 2021;

9.0 disposto no Parecer n° 09/2023, emitido pela
Comissdo de Planejamento, Orgamentg Finangas

n° 09/2023 - CP
Comisséo de Plangj
de Salde
aprovagéo,

e 09.05.2023, expedido pela
Financas, o Plano Municipal

N

Jorge Luiz Maia Cameiro
VIce-Pres:dente do CMS/MAO

(q—k

Homologo a Resolugéo n® 031/2023, de 16 de maio de 2023,
nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n°®8.142, de 28 de dezembro de
1990, combinado com o Decreto n°® 7.871 de 27 de abril de 2005.

Shadia Hussam| Hauache Fraxe
Secretaria Municipal de Salde

RESOLUGAO N° 032 DE 16 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a aprovagdo da Programacéao
Anual de Sadde 2022 (PAS 2022).

O Plenéario do Conselho Municipal de Saude de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 22 Assembleia Geral Extraordinéria
de 2023, realizada no dia 16 de maio de 2023, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de
1990;
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