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1. Identificacao

1.1. Informagodes Territoriais

Unidade Federativa: Amazonas

Municipio: Manaus

Area: 11.401.058 km? (2020)

Populagdo estimada: 2.219.580 pessoas (2020)
Densidade Populacional: 195 Hab./Km?(2020)

Regido de Salde: Manaus, Entorno e Alto Rio Negro

Fonte: DigiSUS — Médulo Planejamento; Departamento de Informética do SUS (DATASUS), com alteragbes. Data da consulta: 25/02/2021.

1.2. Secretaria de Sauide

Nome do Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS — SEMSA
Numero CNES: 6541445

CNPJ: 04.461.836/0001-44

Endereco Av. Mario Ypiranga, 1695 - Adriandpolis

E-mail: ches.semsa@pmm.am.gov.br

Telefone: (92) 3632-2114

Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), com altera¢des. Data da consulta: 25/02/2021.

1.3. Informagodes da Gestao

Prefeito: David Antonio Abisai Pereira de Almeida
Secretario de Saude:  Shadia Hussami Hauache Fraxe

E-mail: gabinete.semsa@pmm.am.gov.br
Telefone: (92) 3236-9542

Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saudde (SIOPS), com alteragdes. Data da consulta: 25/02/2021.

1.4. Fundo de Saude

Lei de criagdo: Lei n? 66/1991, alterado p/ Lei n2 1.094/2007
Data de criacgdo: 11/6/1991

CNPJ: 07.583.812/0001-56

Natureza Juridica: Fundo Publico da Administragdo Direta Municipal

Nome do Gestor do Fundo: Shadia Hussami Hauache Fraxe
Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS), com alteragdes. Data da consulta: 25/02/2021.

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude: 2018-2021

Status do Plano: 42 Revisdo, em andlise no Conselho Municipal de Saude
Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Departamento de Informética do SUS (DATASUS), com alteragbes. Data da consulta: 28/09/2020.
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1.6. Informacgdes sobre Regionaliza¢ao
Regido de Saude: Manaus, Entorno e Alto Rio Negro
Municipio Area (Km?) Populagdo (Hab.) Densidade

AUTAZES 7.599.282 40.290 5,30
BARCELOS 122.475.728 27.638 0,23
CAREIRO 6.091.547 38.348 6,30
CAREIRO DA VARZEA 2.631.128 30.846 11,72
IRANDUBA 2.215.033 49.011 22,13
MANAQUIRI 3.975.759 33.049 8,31
MANAUS 11.401.058 2.219.580 194,68
NOVA OLINDA DO NORTE 5.608.548 38.026 6,78
PRESIDENTE FIGUEIREDO 25.422.235 37.193 1,46
RIO PRETO DA EVA 5.813.197 34.106 5,87
SANTA ISABEL DO RIO NEGRO 62.846.237 25.865 0,41
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 109.184.896 46.303 0,42

Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Departamento de Informética do SUS (DATASUS). Ano de referéncia 2020.

1.7. Conselho de Saude

Instrumento legal de criacdo:

Lei n2 66/1991, alterado p/ Lei n2 1.094/2007

Endereco: Rua Comte. Paulo Lasmar, s/n?, Conjunto Santos Dumont, Bairro da Paz
E-mail: cms.sms@pmm.am.gov.br
Telefone: (92) 3214-7720

Nome do Presidente:

Maria Rita Teixeira dos Santos

Usudrios: 27
Nimero de conselheiros por Gestores: 14
segmento Trabalhadores: 13
Prestadores: 0@

a. Este segmento (prestadores de servigos) ndo existe separadamente, esta incluido no segmento do Gestor. Mesmo assim, ndo

possui nenhum conselheiro.

Fonte: Conselho Municipal de Satide de Manaus — CMS/MAO. Frequéncia da 122 Assembleia Geral Ordinaria de 16/12/2020. Consulta

em 12/02/2021.
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2. Introdugao

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA é um instrumento de
monitoramento e acompanhamento da execucdo da Programacdo Anual de Salde — PAS. Este
relatério foi estabelecido pela Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que versa em
seu art. 36 que "O gestor do SUS em cada ente da Federacdo elaborard Relatdrio detalhado
referente ao quadrimestre anterior, o qual conterd, no minimo, as seguintes informacdes:

| - montante e fonte de recursos aplicados no periodo;

Il - auditorias realizadas ou em fase de execu¢do no periodo e suas recomendagdes e
determinagdes;

lll - oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial prépria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da populagdo em seu ambito de
atuacgao".

As diretrizes do Plano Municipal de Saude 2018-2021, refletidas na PAS 2020, apresentaram
como estratégia prioritaria o reordenamento da rede de servicos de saude, objetivando a ampliacdo
da cobertura da atencdo primaria e a efetiva implantacdo da Rede de Atencdo a Saude da Mulher e
da Crianga, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atencdo Psicossocial e Rede de Atencdo a
Saude das Pessoas com Doencgas Cronicas.

A estrutura do Relatério Detalhado do Terceiro Quadrimestre de 2020 da Secretaria Municipal
de Saude de Manaus esta de acordo com o que foi estabelecido pela Portaria GM/MS n2 750, de 29
de abril de 2019, que altera a Portaria de Consolidagdo n2 1 GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
para instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Mddulo de Planejamento - DGMP no dmbito do Sistema
Unico de Satde — SUS.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria em 2020

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL

0a4anos 88.455 84.611 173.066
5a9anos 92.211 90.000 182.211
10 a 14 anos 98.525 97.750 196.275
15a 19 anos 100.471 98.716 199.187
20 a 29 anos 199.781 205.941 405.722
30 a 39 anos 182.006 195.112 377.118
40 a 49 anos 143.887 159.774 303.661
50 a 59 anos 94.178 102.921 197.099
60 a 69 anos 52.036 63.222 115.258
70 a 79 anos 20.946 28.778 49.724
80 anos e mais 7.089 13.170 20.259

TOTAL 1.079.585 1.139.995 2.219.580

Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet). Data da consulta: 02/02/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Numeros de nascidos vivos por residéncia da mae

Unidade Federagao 2016 2017 2018 2019

Manaus 39.603 38.498 38.588 37.939
Fonte: DigiSUS — Mdédulo Planejamento; Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC). Data da consulta: 02/02/2021.

3.3. Principais Causas de Internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 7.376 7.108 8.114 6.799 12.339
1. Neoplasias (tumores) 4.144 4.224 4.641 5.396 3.671
IIl. Doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e alguns transtornos 512 521 526 544 417
imunitario
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2.110 2.224 2.367 2.166 1.674
V. Transtornos mentais e comportamentais 813 608 544 230 42
VI. Doengas do sistema nervoso 1.943 2.087 2.439 2.427 1.759
VII. Doengas do olho e anexos 621 683 602 482 366
VIII. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 131 155 192 194 126
IX. Doengas do aparelho circulatério 6.872 6.555 7.577 8.018 6.035
X. Doengas do aparelho respiratério 9.272 9.785 9.437 9.299 5.263
XI. Doengas do aparelho digestivo 10.930 11.771 12.027 11.796 8.402
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2.057 2.187 2.137 2.651 2.092
XllI. Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 633 764 914 963 496
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 5.799 6.551 7.076 7.776 5.462
XV. Gravidez parto e puerpério 37.933 39.285 38.440 38.844 33.344
XVI. Algumas afecg¢des originadas no periodo perinatal 2.286 3.280 4.362 4.140 4.827
XVIIl. Malformag&es congénitas, deformidades e anomalias cromossomicas 995 946 1.240 1.283 880
XVIIl. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de 926 973 1.271 1.186 874
laboratdrio, ndo classificados em outra parte
XIX. LesOes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas 7.533 8.343 7.998 8.314 6.732
externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servigos de saude 1.309 1.462 1.536 1.447 930
CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
TOTAL 104.195 109.512 113.440 113.955 95.731

Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 02/02/2021.
Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorre simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.
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3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 727 627 595 634
1. Neoplasias (tumores) 1.851 1.869 1.983 2.005
IIl. Doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e alguns transtornos imunitdrio 60 33 50 52
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 644 700 881 842
V. Transtornos mentais e comportamentais 20 33 28 30
VI. Doengas do sistema nervoso 184 186 228 230
VIIl. Doengas do olho e anexos - - - -

VIIl. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 3 2 4
IX. Doengas do aparelho circulatério 1.811 1.746 1.781 1.958
X. Doengas do aparelho respiratério 845 874 830 865
XI. Doengas do aparelho digestivo 429 439 461 480
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 12 34 19 26
XllI. Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 56 71 56 61
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 242 283 262 275
XV. Gravidez parto e puerpério 32 15 44 31
XVI. Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 245 267 248 244
XVIIl. MalformagGes congénitas, deformidades e anomalias cromossomicas 158 170 172 211
XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratdrio, ndo 1.332 1.405 1.459 1.587

classificados em outra parte
XIX. LesOes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1.781 1.876 1.738 1.804
XXI. Contatos com servigos de satde - - - -
XXII. Cédigos para propdsitos especiais - - - -

TOTAL 10.430 10.631 10.837 11.339
Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET). Data da consulta: 02/02/2021.

Analises e Considerag¢des sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A populagdo estimada de Manaus em 2020 cresceu 1,69% em relagao a 2019 e nota-se no quadro da
populacdo, por faixa etdria e sexo, que se mantém a prevaléncia de pessoas do sexo feminino no total. A
partir da faixa etdria de 60 anos e mais, houve um incremento da populagao em 5,44%, comparando os anos
de 2019 e 2020.

Sobre a morbidade hospitalar de residentes, comparando-se os anos de 2019 e 2020, nota-se um aumento
de 81,48% na quantidade de internagdes por doengas infecciosas e parasitdrias. Infere-se que esse
incremento ocorreu devido aos casos de internagao por covid-19, cujo CID classifica-se dentro deste capitulo.
Constata-se ainda, de acordo com o quadro de Morbidade Hospitalar de Residentes, que no mesmo periodo
comparativo, houve redugdo de 43,40% nas internagdes por doengas do aparelho respiratdrio e de 29,76%
nas doencgas do aparelho geniturinario.

Sobre o quadro de mortalidade apresentado referente ao periodo de 2016 a 2019, observa-se uma variagao
da primeira causa entre as neoplasias (tumores) e as causas externas. Contudo, quando se faz o acumulado
desses anos, as neoplasias constam em primeiro lugar.

E importante destacar também que, relacionando-se as quatro principais causas de morte (Neoplasias,
Doencas do aparelho circulatério, Causas mal definidas e Causas externas de morbidade e mortalidade), essa
ultima foi a Unica a sofrer redugao de 7,36% no numero de ébitos, comparando os anos de 2017 e 2018.
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4. Dados da Produgao de Servigos no SUS

4.1. Produgdo de Atengao Basica

Complexidade: Atengdo Basica
Grupo procedimento
01 Agbes de promogdo e prevengdo em saude
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos
04 Procedimentos cirlrgicos
08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

Grupo procedimento
01 AgOes de promogdo e prevengdo em saude
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos
04 Procedimentos cirurgicos
08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

Grupo procedimento
01 Ag¢des de promogdo e prevengdo em saude
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos
04 Procedimentos cirurgicos
08 Agdes complementares da atengdo a saude
Total

Grupo procedimento
01 Agdes de promogdo e prevengdo em saude
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos
04 Procedimentos cirurgicos
08 Agdes complementares da atengdo a saude
Total

Fonte: DICAR/SUBGS/SEMSA. Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Data da consulta: 15/02/2021.
Notas: Dados referentes aos ultimos seis meses, sujeitos a atualizagdo.

Janeiro
31.987
32.772

184.173
3.393
26
252.351

Maio
765
5.430
19.454
174
31
25.854

Setembro
1.543
8.542
39.628
201
20
49.934

12 Quadrimestre
89.893
91.230
463.185
10.279
98
654.685

Fevereiro Margo
24.789 29.085
23.038 24.112

124.993 118.333
3.506 3.100
38 18

176.364 174.648

Junho Julho
1.274 1.992
9.421 7.211

25.177 36.580

400 393

22 33

36.294 46.209
Outubro Novembro
4.228 7.032
7.812 7.252
42.486 46.567

272 292

54.798 61.143

22 Quadrimestre
5.290
29.899
118.953
1.183
129
155.454

Abril
4.032
11.308
35.686
280
16
51.322

Agosto
1.259
7.837

37.742
216

43
47.097

Dezembro
4.686
5.190

50.598
557

61.031

32 Quadrimestre

17.489
28.796
179.279
1.322
20
226.906

Total
89.893
91.230

463.185
10.279
98
654.685

Total
5.290
29.899
118.953
1.183
129
155.454

Total
17.489
28.796

179.279
1.322
20
226.906

Total
112.672
149.925
761.417

12.784
247
1.037.045
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4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

Sistema de Informag6es Ambulatoriais

Grupo procedimento

Quantidade aprovada Valor aprovado (RS)

01 Agbes de promocgdo e prevengdo em salde -
521
373

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirlrgicos -
05 Transplantes de 6rgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, préteses e materiais especiais -
08 Agdes complementares da atengdo a saude -

TOTAL 894

Sistema de Informagdes Hospitalares

AlH Pagas Valor total (RS)
12.753,24 -
29.768,00 2.344 2.159.555,23
- 1.347 865.582,45
42.521,24 3.691 3.025.137,68

Fonte: DigiSUS - Médulo Planejamento; Sistemas de Informag&es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 02/02/2021.

4.3. Produg¢do de Atengao Psicossocial por Forma de Organizagao

Sistema de Informag6es Ambulatoriais

Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

Quantidade aprovada

40.813

Sistema de Informag6es Hospitalares

Forma de Organizagdo

AlH Pagas Valor total

Valor aprovado (RS)

2.731,05

Fonte: DigiSUS - Mddulo Planejamento; Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 02/02/2021.

4.4. Producgdo de Atengdao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informag6es Ambulatoriais

Grupo procedimento

Quantidade aprovada Valor aprovado (RS)

01 AgOes de promogdo e prevengdo em saude 100.351

02 Procedimentos com finalidade diagnodstica 2.539.355

03 Procedimentos clinicos 1.134.638

04 Procedimentos cirlrgicos 12.791

05 Transplantes de drgdos, tecidos e células -

06 Medicamentos -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 259

08 Agdes complementares da atengdo a saude 248
TOTAL 3.787.642

Sistema de Informag6es Hospitalares

AlH Pagas Valor total (RS)
1.828,50 - -
10.078.563,72 - -
1.237.713,89 2.344 2.159.555,23
52.471,88 1.525 920.464,83
25.796,38 - -
11.396.374,37 3.869 3.080.020,06

Fonte: DigiSUS - Médulo Planejamento; Sistemas de Informag&es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 02/02/2021.

4.5. Produgdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Grupo procedimento

01 AgOes de promogdo e prevengdo em saude
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
TOTAL

Sistema de Informag¢oes Ambulatoriais
Quantidade aprovada
21.614 -

4.043 -

25.657 -

Fonte: DigiSUS - Mddulo Planejamento; Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Data da consulta: 02/02/2021.

Valor aprovado
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Andlises e Considerag¢oes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

Sobre a produgdo da atengdo basica: no periodo de setembro a dezembro de 2020, a quantidade total de
procedimentos aprovados foi de 226.906, destes sendo 12,69% com finalidade diagndstica e 79,01%
procedimentos clinicos. E importante destacar que igual ao ocorrido no segundo quadrimestre de 2020,
comparando os dados do terceiro e primeiro quadrimestre, conforme informado no item 4.1, houve uma
reducdo de 65,34% na quantidade de procedimentos.

Sobre a produg¢ao da Urgéncia e Emergéncia: os procedimentos com finalidade diagndstica representaram
58,28% dos procedimentos ambulatoriais realizados. Em relagdo aos procedimentos hospitalares, os
procedimentos clinicos representam 63,51% e os procedimentos cirdrgicos representam 36,49%.

Produgdo de Atencdo Psicossocial: a quantidade aprovada de Atendimento/Acompanhamento psicossocial
apresentou um decréscimo de 59,18% em relacao ao mesmo periodo de 2019, pois houve comprometimento
dos processos de trabalho devido ao cenario pandémico e ao nimero de afastamentos de profissionais por
motivo de doenca.

Sobre a produgdo da Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar: com referéncia aos procedimentos
ambulatoriais, os procedimentos com finalidade diagndstica representam 67,04% do total e os
procedimentos clinicos representam 29,96%. Quanto aos procedimentos hospitalares, os procedimentos
clinicos representam 60,58% e os procedimentos cirurgicos 39,42%.

Sobre a produgao de Vigilancia em Saude: as acdes de Promocdo e Prevencdo em Saude representam
84,24% do total da producdo, enquanto os procedimentos com finalidade diagndstica representam 15,76%.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NiVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 35 48 83
FARMACIA 0 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 158 158
TELESSAUDE 0 1 0 1
HOSPITAL GERAL 3 9 0 12
HOSPITAL ESPECIALIZADO 2 13 1 16
UNIDADE MOVEL FLUVIAL 0 9 2 11
CENTRAL DE NOTIFICAGAO, CAPTAGAO E DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL 0 2 0
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 0 1 3 4
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 1 1 2
CENTRAL DE REGULAGAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 2 1 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 25 5 31
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 4 4
POSTO DE SAUDE 0 18 18
CENTRO DE ATENGAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE 0 30 0 30
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 6 7
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO (HOME CARE) 0 1 0 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 15 23 7 45
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 2 4 6
POLICLINICA 4 7 5 16
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 8 0 8
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 3 3
PRONTO ATENDIMENTO 7 3 0 10
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 1 2

TOTAL 32 177 268 477

Fonte: DigiSUS - Mddulo Planejamento; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES). Data da consulta: 02/02/2021.

11



Salde "Iﬁus 3
L~ ManaUS RELATORIO DETALHADO DO
P e G . 3° QUADRIMESTRE DE 2020

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRAGAO PUBLICA

FUNDAGAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO 0 7 5 12

DISTRITO FEDERAL

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 3 9 0 12

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 254 0 0 254

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO 9 34 25 68

DISTRITO FEDERAL

FUNDAGAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO FEDERAL 1 0 0 1

FUNDAGCAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO MUNICIPAL 1 0 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE ANONIMA FECHADA 0 1 0 1

EMPRESA PUBLICA 0 1 0 1

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE 0 1 0 1

NATUREZA SIMPLES)

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 0 1 0 1

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 0 16 0 16

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE 0 2 0 2

NATUREZA EMPRESARIA)

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 97 1 98
SOCIEDADE SIMPLES PURA 0 2 0 2
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDAGCAO PRIVADA 0 1 0 1
ASSOCIACAO PRIVADA 0 5 1 6
PESSOAS FiSICAS

TOTAL 268 177 32 477

Fonte: DigiSUS - Médulo Planejamento; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Data da consulta: 02/02/2021.

Andlises e Considerag¢es sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede publica municipal de saude possui 259 cadastros de estabelecimentos de saude, na competéncia
dezembro de 2020, sendo: 8 unidades basicas tradicionais; 48 Unidades de Saude da Familia (USF); 47 USF
porte | A; 42 USF porte | B; 7 USF com NASF; 5 Policlinicas; 18 unidades de saude rural, sendo 11 unidades
tradicionais, 3 unidades ribeirinhas e 4 unidades terrestres; 2 unidades moveis fluviais; 4 unidades madveis
terrestres; 48 Unidades do SAMU, sendo 7 de Suporte Avangado, 2 de Suporte Avangado Fluvial, 34 de
Suporte Basico e 5 de Suporte de Moto; 4 Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS; 4 Centros de
Especialidades Odontoldgicas — CEO; 6 laboratérios; 1 Centro Especializado de Reabilitacdo; 1 Maternidade;
dentre outras unidades.
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6. Profissionais de Saude trabalhando no SUS

Periodo 12/2020
Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratagao

Adm. do . CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
Estabelecimento AHESC SRR RED médicos enfermeiro  nivel superior nivel médio ACS
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 638 402 748 2.848 72
Intermediados por outra entidade (08) 10 33 21 74 2
Publica (NJ grupo 1, Auténomos (0209, 0210) 0 0 5 7 0
ou 201-1, 203-8) Residentes e estagidrios (05, 06) 21 0 0 0 0
Bolsistas (07) 227 19 20 3 0
Informais (09) 2 1 9 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 6 0 0
Celetistas (0105) 2 0 1 7 0
) Auténomos (0209, 0210) 179 2 337 6 0
?zzssti(;\glg_rlljpz%sﬁ Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
8-,3,4¢e5) Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 2 0 10 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissdo
Adm. do . CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
Estabelecimento formesideicentatesa médicos enfermeiro  nivel superior nivel médio ACS
Publica (NJ grupo 1, Contratos temporarios e cargos em comissdo 39 214 153 1.072 1.360
ou 201-1, 203-8) (010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2  Contratos temporarios e cargos em comissdo 0 0 0 2 0
- exceto 201-1, 203- (010302, 0104)
8-,3,4e5)
Fonte: DigiSUS — Mddulo Planejamento; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Data da consulta: 21/07/2020.
Postos de trabalho ocupados, por ocupagdo e forma de contratagdo
Adm. do Estabelecimento Formas de contratagdo 2016 2017 2018 2019
Privada (NJ grupos 2 - exceto ~ Autdnomos (0209, 0210) 0 44 11 3
201-1,203-8-,3,4e5) Celetistas (0105) 35 68 16 0
Auténomos (0209, 0210) 473 358 324 264
Bolsistas (07) 1.128 1.126 1.145 2.318
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,  Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 73.329 74.131 83.163 86.551
203-8) Informais (09) 0 3 21 157
Intermediados por outra entidade (08) 659 1.310 1.559 1.875
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 34 220
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissdo
Adm. do Estabelecimento Formas de contratagao 2016 2017 2018 2019
Privada (NJ grupos 2 - exceto  Contratos temporarios e cargos em comissdo (010302, 0104) 23 20 3 0
201-1, 203-8-,3,4e5)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 0104) 26.166 25.071 29.441 31.836
203-8)

Fonte: DigiSUS - Mddulo Planejamento; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES). Data da consulta: 21/07/2020.
Andlises e Considerag¢oes sobre Profissionais de Saude trabalhando no SUS

Segundo o Quadro Demonstrativo do Valor Global de Pessoal Ativo da Administragao Direta e Indireta do
Poder Executivo, referente a dezembro de 2020, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Manaus, ed.
5034, de 15 de fevereiro de 2021, pag. 07, a Secretaria Municipal de Saude de Manaus registrou na folha de
pagamento: 7.830 servidores estatutarios; 188 servidores nao efetivos, dentre eles bolsistas e servidores que
detém somente cargo comissionado; e 1.527 servidores no Regime de Direito Administrativo, ou seja,
aqueles com contrato por tempo determinado.
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7.1.

7. PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS

Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

i Meta Plano = Unidade de Resultado % meta
Desciisaclcalecs (2018-2021) medida Metel2020 32 quadrimestre = alcancada da PAS

1.1.01. Ampliar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de atengdo primdria até 2021. 70,00 Percentual 60,00 66,85 111,42%
Agoes:

1. Implantar o Programa APS itinerante.

2. Implantar novos servigos de satde da Atengdo Primdria a Saude (APS).

3. Ampliar 04 unidades de horario ampliado — Programa Saude na Hora.

4. Contribuir com a implantagdo de novas equipes de Satde da Familia (eSF) por meio de apresentagdo de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugdo.

5. Contribuir com a reativagdo de equipes inativas por meio de apresentagdo de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugdo.

6. Implantar Protocolos Operacionais Padrdo — POP.
1.1.02. Ampliar de 26,18%, em 2017, para 35% a cobertura de salde bucal na atengdo primaria até 2021. 35,00 Percentual 30,00 18,11 60,37%
Agoes:

1. Contribuir com a implantagdo de novas equipes de Saude Bucal (eSB), por meio de apresentagdo de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugdo.

2. Contribuir com a reativagdo de eSB inativas, por meio de apresentagdo de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugdo.

3. Elaborar um fluxo para evitar a desativagdo de eSB em conjunto com os departamentos e distritos de satde.

4. Implantar Protocolos Operacionais Padrdo — POP.
1.1.03. Ampliar de 3, em 2017, para 11 o nimero de Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF) até 2021. 11,00 Numero 1,00 0,00 0,00%
Agoes:

1. Formar novas equipes NASF.
1.1.04. Monitorar, anualmente, a implantagdo do Protocolo/Norma Técnica de reorganizagdo e qualificagdo do 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00%
acesso a Atengdo Primaria em 100% das Unidades Basicas de Sadde (UBS) até 2021.
Agoes:

1. Aplicar questiondrio de monitoramento.
1.1.05. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Saude Leste até 2021. 100,00 Percentual 5,00 0,00 0,00%
Acgoes:

1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.

14

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Cobertura populacional estimada
pelas Equipes de Atengdo Basica

Cobertura populacional estimada de
saude bucal na Atengdo Basica

Numero de atendimentos realizados

pelo NASF

Percentual de unidades
monitoradas

Sem indicador pactuado

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Numero
Absoluto

Percentual

Resultado
Indicador

66,85

18,11

16.805,00

100,00
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano = Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdao da meta medida Indicador

1.1.06. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Ill no Distrito de Saude Leste (Rua das Ddlias) até 2021. 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado
Acoes:

1. Concluir a obra.
1.1.07. Construir 01 Unidade Basica de Satde (UBS) porte IV no Distrito de Saude Leste (Av. Brigadeiro Hilario 100,00 Percentual 100,00 92,54 92,54% Sem indicador pactuado
Gurjdo) até 2021.
Agoes:

1. Concluir a obra.
1.1.08. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte Ill no Distrito de Saude Leste até 2021. 100,00 Percentual 5,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.

1.1.09. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satide Norte até 2021. 100,00 Percentual 10,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.

1.1.10. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saide Norte (Av. Curagao) até 2021. 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Concluir a obra.
1.1.11. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saide Norte (Monte das Oliveiras, 100,00 Percentual 5,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Viver Melhor) até 2021.

Agoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
1.1.12. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Norte (Lago Azul, Condominio 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado
Total Ville) até 2021.
Acgoes:
1. Concluir a obra.

1.1.13. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Salide Oeste até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
e As agdes previstas terdo inicio em 2021.
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano = Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdao da meta medida Indicador
1.1.14. Construir 01 Unidade Basica de Sadde (UBS) porte Il no Distrito de Satde Sul (Pico das Aguas, UBS Luiz 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado
Montenegro) até 2021.
Agoes:
1. Concluir a obra.
1.1.15. Implantar/Realocar nova estrutura para o funcionamento da UBS Dom Milton até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
1. Identificar local compativel para o servico (em parceria com a Geréncia de Infraestrutura — GEINF/SEMSA).

2. Realizar locagdo predial (em parceria com o Departamento de Administragdo e Infraestrutura — DAI/SEMSA).
3. Formalizar processo para aquisigdo de mobiliario.

1.1.16. Implantar/Realocar nova estrutura para o funcionamento da UBS Luiz Montenegro até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acoes:
. |dentificar local compativel para o servigo (em parceria com a Geréncia de Infraestrutura — GEINF/SEMSA).
. Realizar locag3o predial (em parceria com o Departamento de Administrag3o e Infraestrutura — DAI/SEMSA).

1.1.17. Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) Armando Mendes até 2021. 100,00 Percentual 10,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

N

Acoes:
. Licitar a obra.
. Iniciar a obra.

1.1.18. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Balbina Mestrinho até 2021. 100,00 Percentual 60,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

N

Acgoes:
. Licitar a obra.
. Iniciar a obra.

1.1.19. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Geraldo Magela até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

[

Agoes:

=

Licitar a obra.
. Iniciar a obra.
. Concluir a obra.

w N

1.1.20. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Lourengo Borghi até 2021. 100,00 Percentual 30,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
. Licitar a obra.
Iniciar a obra.

N

1.1.21. Reformar a Unidade Basica de Satde (UBS) Mauazinho até 2021. 100,00 Percentual 30,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:
. Licitar a obra.
. Iniciar a obra.

NP
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano = Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdao da meta medida Indicador

1.1.22. Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) N-60 até 2021. 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Concluir a obra.
1.1.23. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Waldir Bugalho até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

e Meta alcangada em 2019.
1.1.24. Reformar a Unidade Basica de Satde Rural (UBSR) Conselheira Ada Rodrigues Viana até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.
3. Concluir a obra.

1.1.25. Reformar a Unidade Basica de Satde Rural (UBSR) Pau Rosa até 2021. 100,00 Percentual 20,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

1.1.26. Reformar a Policlinica Anna Barreto até 2021. 100,00 Percentual 50,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

1.1.27. Reformar a Policlinica Antdnio Reis até 2021. 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
3. Concluir a obra.

1.1.28. Reformar a Policlinica Castelo Branco até 2021. 100,00 Percentual 10,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

1.1.29. Reformar a Policlinica Comte Telles até 2021. 100,00 Percentual 20,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

17



RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,

BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.
OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

- Meta Plano = Unidade de Resultado % meta
DESclicacloaets (2018-2021) medida Metel2020 32 quadrimestre = alcancada da PAS

1.1.30. Reformar a Policlinica Djalma Batista até 2021. 100,00 Percentual 20,00 0,00 0,00%
Agoes:

1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.
1.1.31. Reformar a Policlinica José Antonio da Silva até 2021. 100,00 Percentual 50,00 0,00 0,00%
Agoes:

1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.
1.1.32. Reformar a Policlinica Raimundo Franco de S& até 2021. 100,00 Percentual 50,00 0,00 0,00%
Agoes:

1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.
1.1.33. Construir 04 escovodromos em 04 Unidades Basicas de Saude (UBS Fatima Andrade, UBS Morro da 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00%
Liberdade, UBS Leonor Brilhante e UBS Deodato de Miranda Ledo) até 2021.
Agoes:

1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.

3. Concluir a obra.
1.1.34. Ampliar o nimero de escolas publicas com o Programa Saude na Escola (PSE) implantado, passando de 9,00 Ndmero 0,00 0,00 0,00%
164, em 2017, para 173 até 2021.
Agoes:

1. Avaliar, em conjunto com os distritos de satde e de educagdo, equipe de Satde da Familia (eSF)/escola para credenciamento no PSE.

2. Elaborar proposta de ampliagdo do nimero de equipe de Saude da Familia (eSF)/escola com credenciamento no PSE.

3. Elaborar plano de acompanhamento do recurso financeiro do PSE.
1.1.35. Realizar, anualmente, 100% das ag¢Oes prioritarias pactuadas no Termo de Adesdo nas escolas com 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00%
Programa Saude na Escola (PSE) implantado até 2021.
Agoes:

1. Elaborar plano de agdo para execugdo das agdes prioritarias.

2. Monitorar a execugdo das agdes prioritarias pactuadas no termo de adesdo nas equipes de Saude da Familia (eSF) com Programa Saude na Escola (PSE).

3. Levantar entraves impeditivos na execugdo das agdes prioritdrias com elaboragdo de plano de intervengdo corretiva.
1.1.36. Aumentar de 26.387, em 2017, para 39.640 a média mensal de agdo coletiva de escovagdo dental 39.640,00 Média 36.720,00 2.648,00 7,21%

supervisionada até 2021.

Acgoes:
1. Contribuir com a implantagdo de novas equipes de Saude Bucal (eSB), por meio de apresentagdo de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugao.
2. Contribuir com a reativagdo de equipes de Saude Bucal (eSB) inativas, por meio de apresentagdo de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugao.
3. Monitorar a implantagdo conforme a Norma Técnica n2 001/2018: Normas de organizagdo do acesso nas Unidades Basicas de Salide — SEMSA/Manaus.
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Indicador para monitoramento e
avaliagdao da meta

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Ndmero de eSF/escola cadastrada

Percentual de agGes executadas

Média da agdo coletiva de
escovacgdo dental supervisionada

Unidade de = Resultado
medida Indicador
Numero 177,00

Percentual 100,00
Ndmero 2.648



RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,

BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.
OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Meta Plano = Unidade de

Descri¢cdao da Meta (2018-2021) medida Meta 2020
1.1.37. Implantar Servigo de Imagem Odontoldgica até 2021. 1,00 Ndmero 1,00
Agoes:
1. Firmar Termo de Cooperagdo Técnica em Radiologia Odontoldgica até 2021.
1.1.38. Acompanhar o estado nutricional de 100% das criangas beneficiarias do Programa de Nutrigdo Infantil 100,00 Percentual 100,00

Leite do Meu Filho até 2021.

Acoes:
1. Monitorar os resultados.
2. Intensificar junto as equipes de saude a necessidade do registro de dados antropométricos na Caderneta de Saude da Crianga e no Sistema e-SUS.
3. Orientar o fluxo de encaminhamento das criangas em risco nutricional na Rede de Atengdo.

1.1.39. Administrar, anualmente, 20.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 6 a 12 meses 20.000,00 Ndmero 20.000,00
até 2021.
Acoes:

1. Monitorar os resultados.

2. Promover o consumo de alimentos ricos em vitamina A por meio de campanhas e materiais educativos.
1.1.40. Administrar, anualmente, 75.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 12 a 59 meses 75.000,00 Numero 75.000,00
até 2021.
Agoes:

1. Monitorar os resultados.

2. Promover o consumo de alimentos ricos em vitamina A por meio de campanhas e materiais educativos.
1.1.41. Implantar um Centro Especializado de Reabilitagdo (CER), tipo Il (fisico e intelectual) até 2021. 1,00 Ndmero 1,00
Agoes:

1. Locarimével.
1.1.42. Reorganizar os 7 servigos de fisioterapia da Rede Municipal de Saude até 2021. 7,00 Ndmero 5,00
Acgoes:

1. Adquirir equipamentos e insumos.
1.1.43. Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagndstico (laboratoriais, radiologia, ultrassonografia, = 3.611.022,00 Numero 3.612.020,00

eletrocardiografia e citopatologia), passando de 3.224.127, em 2017, para 3.611.022 até 2021.

Agoes:
1. Implantar novos postos de coleta.
2. Adequar quantidade de insumos.
3. Implantar Protocolos Operacionais Padrdo — POP.

Resultado

32 quadrimestre alcangada da PAS

1,00

33,58

23.560,00

49.155,00

1,00

3.080.909,00

% meta

100,00%

33,58%

117,80%

65,54%

100,00%

100,00%

85,30%
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Indicador para monitoramento e
avaliagdao da meta

Sem indicador pactuado

Ne de criangas acompanhadas / N2
de criangas beneficiarias do PNILMF
x 100

Ndmero de criangas suplementadas

Numero de criangas suplementadas

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Ampliagdo do numero de exame
laboratorial

(Numero de exames realizados no
ano / Nimero de exames realizados
no ano anterior) -1

Unidade de
medida

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Resultado
Indicador

33,58

23.560,00

49.155,00

0,00



RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,

BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descri¢cdao da Meta

1.1.44. Reestruturar o Laboratério de Vigilancia da Rede Municipal de Salde até 2018.

Agoes:
e Meta alcangada em 2018.

1.1.45. Elaborar projeto de reforma da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2019.

Acoes:
e Meta alcangada em 2019.

1.1.46. Executar manutencdo predial nas instalagdes da Maternidade Dr. Moura Tapajoz (MMT) até 2021.

Acoes:
1. Elaborar Plano Operativo de melhoria e manutengdo predial da MMT.
2. Executar a etapa | do Plano Operativo.

1.1.47. Ampliar a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.

Acoes:
1. Concluir a obra.

1.1.48. Implantar 1 Centro de Parto Normal Intra-hospitalar tipo Il na Maternidade Dr. Moura Tapajoz (MMT) até
2021.

Agoes:

Meta Plano
(2018-2021)

1,00

1,00

1,00

100,00

1,00

1. Formalizar processo para aquisicdo de equipamentos em conformidade com a Portaria n2 11/GM/MS, de 07/01/2015.

1.1.49. Reduzir o tempo de permanéncia hospitalar da Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT), passando de 4,6,
em 2017, para 3, em 2021.
Agoes:

1. Reorganizar processos de trabalho para garantir a alta hospitalar em tempo oportuno.
1.1.50. Manter a Certificagdo Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) da Maternidade Dr. Moura Tapajéz
(MMT) até 2021.
Acgoes:

1. Capacitar os profissionais da Maternidade Dr. Moura Tapajoz.
1.1.51. Implantar, gradativamente, os 4 eixos do Projeto de Aprimoramento e Inovagdo no Cuidado e Ensino em
Obstetricia e Neonatologia (Apice On) na Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.
Agoes:

1. Efetivar a implantagdo do Projeto Apice On.

3,00

4,00

Unidade de
medida

Numero

Numero

Numero

Percentual

Numero

indice

Numero

Numero

Meta 2020

0,00

0,00

1,00

100,00

0,00

3,60

1,00

Resultado

32 quadrimestre alcangada da PAS

0,00

0,00

1,00

100,00

0,00

4,06

1,00

% meta

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%

0,00%

88,67%

100,00%

100,00%
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Indicador para monitoramento e
avaliagdao da meta

Percentual de encaminhamento
para servigo especializado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Numero de parto normal realizado
na MMT / Total de parto realizado
na MMT x 100

Tempo de Permanéncia Hospitalar
na MMT

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Unidade de = Resultado
medida Indicador

Percentual

Percentual 58,95
Numero 4,06



RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

1.1.52.

Acoes:

1.1.53.

2021.

Agoes:

1.1.54.

Agoes:

1.1.55.

Acoes:

1.
2.

3.
1.1.56.

Descricio da Meta Meta Plano = Unidade de
¢ (2018-2021) = medida

Implantar o transporte inter-hospitalar para a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 1,00 Ndmero
. Formalizar processo para aquisigdo do transporte.

Implantar a Politica Municipal de Préticas Integrativas e Complementares no municipio de Manaus até 1,00 Numero
. Realizar capacitagdo de servidores em Praticas Integrativas e Complementares (PICS).
. Encaminhar a proposta do Projeto de Lei para a Casa Civil.

Implantar o manejo clinico da infecgdo pelo HIV em 12 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021. 12,00 Ndmero
. Identificar as unidades com potencial para implantagdo do manejo clinico.
. Monitorar as condigdes de funcionamento das UBS para implantagdo/manutengao dos servigos (pessoas e infraestrutura).
. Capacitar as equipes para o manejo e fluxos.

Implantar as agdes de satude do trabalhador em 34 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 34,00 Numero

Realizar apoio matricial nas UBS com agdes de saude do trabalhador implantadas.
Ampliar o nimero de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho nas UBS com ag8es de saude do trabalhador implantadas.
Realizar capacitagdo para os profissionais da Rede Municipal de Satude sobre a politica de satde do trabalhador.

Realizar, no minimo, 01 agdo mensal de promogdo da saude e prevengdo a COVID-19 articulado com a 100,00 Percentual

equipe escolar nas escolas com minimo de 90 dias consecutivos de aulas presenciais, da educagdo basica no
municipio de Manaus durante o enfrentamento da infecgdo humana pelo novo coronavirus (covid-19).

Acgoes:

elaborados pelas Secretarias de Educagdo e Saude.

Meta 2020

0,00

5,00

16,00

100,00

Resultado % meta
32 quadrimestre alcangada da PAS
1,00 100,00%
1,00 100,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

. Elaborar Nota Técnica para orientagdo dos profissionais de satde e de educagdo, quanto a elaboragdo e execugdo do plano de promogdo da satde nas escolas da rede basica de ensino.
. Disponibilizar material educativo e insumos, como equipamentos de protegdo individual (EPI’s) e termOmetros, para o retorno as aulas presenciais da rede basica de ensino, de acordo com o plano de agdo de enfrentamento do novo coronavirus (covid-19),

. Monitorar, mensalmente, as agdes de saude realizadas, por meio de relatdrios apresentados pelas escolas da Educagdo Basica, em conjunto com as Unidades de Saude de Referéncia.
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Indicador para monitoramento e
avaliagdao da meta

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Numero de Unidades Basicas de
Saude com manejo clinico da
infecgdo pelo HIV implantado

Unidade Matriciada

Numero total de escolas com
minimo de 90 dias consecutivos de
aulas presenciais da Educagdo
Basica que realizaram agdo /
Numero total de escolas com
minimo de 90 dias consecutivos de
aulas presenciais da Educagdo
Bdsica de Manaus x 100

Unidade de

medida

Ndmero

Ndmero

Percentual

Resultado
Indicador

0,00

0,00

0,00



RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,
BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descrigio da Meta Meta Plano = Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
(2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdao da meta medida Indicador
1.1.57. Ofertar 150.000 procedimentos de salde aos usuarios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou 150.000,00 Ndmero 150.000,00 242.060,00 161,37% Total de procedimentos realizados Numero 242.060,00
compativeis com covid-19 em 2020. em usudrios com sinais e sintomas de
sindrome gripal e/ou compativeis
com COVID-19

Agoes:
1. Definir 18 (dezoito) Unidades Basicas de Saude (UBS) como preferenciais para atendimento de usuarios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com covid-19.

2. Reorientar o fluxo de atendimento da Rede Municipal de Saude, especialmente das UBS definidas como preferenciais para atendimento de usudarios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com covid-19.

3. Definir horario de funcionamento diferenciado para as 18 (dezoito) UBS visando o enfrentamento da pandemia de covid-19.

4. Disponibilizar Teste Rapido nas 18 (dezoito) UBS identificadas como preferenciais para atendimento de usuarios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com COVID-19 e em 4 Policlinicas identificadas como referéncia para testagem de
servidores municipais.

5. Adquirir e disponibilizar insumos, medicamentos e equipamentos de protegdo individual - EPI’s suficientes para abastecer a Rede Municipal de Saude visando o enfrentamento da pandemia de covid-19.

6. Disponibilizar recursos (humanos e materiais) para a area de vigilancia epidemioldgica, visando ampliar a capacidade de resposta rapida para o enfrentamento da pandemia de COVID-19.

7. Instituir Protocolos de Manejo Clinico de covid-19 na Rede Municipal de Salde.

8. Implantar o servigo de telemonitoramento e chat on line na Secretaria Municipal de Saude (SEMSA).

9. Instituir estratégia de comunicagdo remota intitulada “Dialogos na APS” a fim de garantir celeridade e constancia no alinhamento sobre processos de trabalho com a rede basica de saude.

10. Estruturar, na SEMSA, o servico de emissdo de Declaracdo de Obito para ocorréncia de morte natural em domicilio.
11. Implantar equipes para coleta domiciliar de amostras para exames PCR-T.
12. Capacitar servidores sobre manejo clinico de pacientes com covid-19.

1.1.58. Implantar 1 Hospital de Campanha direcionado ao atendimento de usudrios com covid-19 com sinais de 1,00 Numero 1,00 1,00 100,00% Sem indicador pactuado
agravamento em 2020.
Acgoes:

1. Definir o local de implantagdo do Hospital de Campanha Municipal.

2. Adequar estrutura fisica para atendimento de média e alta complexidade de usuarios com covid-19.

3. Adquirir insumos, medicamentos, artigos hospitalares e equipamentos de protegdo individual (EPI).

4. Contratar servigos especializados para o suporte ao atendimento de média e alta complexidade de usuarios com covid-19.

5. Captar recursos humanos.

6. Definir fluxo de atendimento.
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS,

BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.2. AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO A MEDICAMENTOS, PROMOVER O USO RACIONAL E QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO SUS.
Unidade de

Descrigdao da Meta

1.2.01. Ampliar o nimero de Estabelecimentos Assistenciais de Saide (EAS) com o sistema informatizado de
gestdo de medicamentos, passando de 166, em 2017, para 236 até 2021.

Agoes:
1. Implantar o SisFarma nas unidades da Zona Rural.
2. Implementar o fluxo de monitoramento do SisFarma.

1.2.02. Ampliar a oferta de cuidados farmacéuticos nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS),
passando de 11, em 2017, para 20 até 2021.

Acoes:
1. Identificar unidades com potencial para implantagdo do servigo.

1.2.03. Dispensar e registrar a dispensagdo de medicamentos fitoterapicos nas farmacias de 5 Unidades Basicas
de Saude (UBS) até 2021.

Acoes:
1. Implantar o SisFarma no Distrito de Saude Rural.

1.2.04. Realizar 2 capacitagdes para as atividades desenvolvidas em todas as etapas da cadeia produtiva de
fitoterapicos até 2021.

Acoes:
1. Firmar termo de cooperagdo com a Universidade Federal do Amazonas (UFAM).

1.2.05. Implantar 1 laboratério fitoterdpico "Farmacia Viva" até 2021.

Agoes:
1. Firmar termo de cooperagdo com instituicdo de ensino e pesquisa.

Meta Plano
(2018-2021)

70,00

9,00

5,00

2,00

medida

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Meta 2020

10,00

2,00

1,00

2,00

1,00

Resultado
32 quadrimestre alcang¢ada da PAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

% meta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Indicador para monitoramento e  Unidade de Resultado

avaliagdo da meta medida Indicador
Numero de EAS com sistema Percentual 0,00
implantado / Nimero total de EAS
x 100
Ndmero de EAS com servigo Numero 0,00
implantado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado



RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO
BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS
COM DOENCAS CRONICAS.

Descrigio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
(2018-2021) medida 32 quadrimestre alcancada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.1.01. Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65, até 2021, a razdo de exame citopatolégico em mulheres na faixa 0,65 Razdo 0,55 0,27 49,09% Razdo de exames citopatoldgicos do Razdo 0,27
etaria de 25 a 64 anos. colo do utero em mulheres de 25 a 64
anos e a populagdo da mesma faixa
etdria

Agoes:
1. Monitorar a programagao, a realizagdo e a qualidade da coleta de preventivo.
2. Levantar entraves impeditivos na execugdo e qualificagdo da coleta de preventivo.
3. Elaborar plano de agdo para execugdo das agdes corretivas na realizagdo da coleta de preventivo e na qualidade da amostra.

2.1.02. Ampliar de 0,23, em 2016, para 0,45, até 2021, a razdo de exames de mamografia de rastreamento em 0,45 Razdo 0,42 0,14 33,33% Razdo de exames de mamografia de Razdo 0,14
mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos. rastreamento realizados em mulheres

de 50 a 69 anos e populagdo da mesma

faixa etaria
Acoes:

1. Monitorar a produgdo de mamografia realizada.
2. Elaborar plano de divulgagdo para a populagdo-alvo sobre a importancia da realizagdo da mamografia em parceria com o Departamento de Comunicagdo (DECOM).
3. Realizar rodas de conversas com os profissionais de satde, com foco na importancia da mamografia na faixa etdria de 50 a 69 anos e o protocolo do rastreio organizado do cancer de mama.

2.1.03. Aumentar de 61,23%, em 2016, para 70%, até 2021, o percentual de parto normal nas Maternidades 70,00 Percentual 63,00 58,93 93,54% Percentual de partos normais em Percentual 58,93
Publicas. maternidades publicas
Agoes:

1. Monitorar/implementar agdes em parceria com a Secretaria de Estado da Sadde (SUSAM), visando a ampliagdo do percentual de partos normais na rede publica.
2. Capacitar profissionais de saude em pré-natal enfocando a importancia do parto normal.

3. Inserir "a valorizagdo do parto normal" como tema nos féruns de vinculagdo.

4. Elaborar plano de divulgagdo sobre as vantagens do parto normal em parceria com o Departamento de Comunicagdo (DECOM).

2.1.04. Reduzir a razdo da mortalidade materna de 65,64/100.000 nascidos vivos, em 2016, para 60/100.000 60,00 Razdo 61,00 77,93 78,28% Razdo de Obitos Maternos Razdo 77,93
nascidos vivos até 2021.
Acgoes:
1. Monitorar a execugdo do reordenamento da Atengdo Primaria a Saude (APS).
2. Monitorar o seguimento das gravidas de alto risco por meio do sistema de referéncia e contrarreferéncia.
3. Acompanhar os ambulatdrios de alto risco por meio de reuniGes sisteméticas e visitas.
4. Implantar andlise causa raiz na atengdo primaria dos 6bitos maternos acompanhados nas Unidades Basicas de Saude (UBS) da Rede Municipal de Saude.
5. Monitorar em parceria com a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica (GEASF) o provimento de medicamentos anti-hipertensivos.
6. Monitorar em parceria com a Geréncia de Apoio Diagndstico (GEADI) a disponibilizagdo de exames preconizados no pré-natal.
7. Realizar atualizagdo em pré-natal para os profissionais de satide (médicos e enfermeiros).
8. Participar da andlise causa raiz dos dbitos maternos ocorridos nas maternidades.
9. Participar das reunides do Comité Municipal de Prevencdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).

10. Publicizar o georreferenciamento dos dbitos maternos na Rede Municipal de Sadde.
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO
BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS
COM DOENCAS CRONICAS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
< (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcancada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.1.05. Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 12,78/1.000 nascidos vivos, em 2016, para 11,5/1.000 nascidos 11,50 Taxa 12,00 13,54 88,63% Taxa de mortalidade infantil Taxa 13,54

vivos até 2021.

Agoes:
1. Monitorar a execugdo das a¢des dos ambulatdrios de seguimento do bebé de risco.
2. Monitorar em parceria com a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica (GEASF) o provimento de medicamentos utilizados em menores de 1 ano.
3. Monitorar em parceria com a Geréncia de Apoio Diagndstico (GEADI) e o Sistema de Regulagdo (SISREG) a disponibilizagdo de exames para os bebés de risco.
4. Ampliar as Unidades Basicas de Satude (UBS) com a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.
5. Participar das reunides do Comité Municipal de Prevengio do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).
6. Monitorar a execugdo do reordenamento da Atengdo Primdria a Saude (APS).
7. Monitorar a execugdo das consultas de crescimento e desenvolvimento infantil.
8. Acompanhar a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC).
9. Implementar o acompanhamento do indice de imunizagdo em menores de 1 ano em parceria com a Divisdo de Imunizagdo (DIVIM/DEVAE).

2.1.06. Ampliar de 5%, em 2017, para 100%, em 2021, as Unidades Basicas de Saude (UBS) com o Protocolo 100,00 Percentual 19,00 0,00 0,00% Percentual de UBS com protocolo Percentual 0,00
Municipal de Saude do Adolescente implementado. implantado
Agoes:

1. Realizar a implantagdo do protocolo municipal de satde do adolescente.
2. Acompanhar/monitorar, em parceria com a Divisdo de Imunizagao (DIVIM/DEVAE), o indice de vacinagdo (HPV, Febre Amarela, Triplice Viral, Meningocdcica, Influenza, Difteria e Tétano (DT) e Hepatite B) dos adolescentes.

2.1.07. Implantar as a¢des de atengdo integral as doengas prevalentes na infancia (AIDPI), na faixa etariade 2 a 100,00 Percentual 23,00 24,19 105,17% Percentual de UBS com agdo Percentual 24,19
menor de 10 anos, em 100% das Unidades Basicas de Satude (UBS) até 2021. implantada
Acgoes:

1. Monitorar a execugdo das a¢Bes da Atengdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia (AIDPI).
2. Acompanhar/monitorar, em parceria com a Divisdo de Imunizagdo (DIVIM/DEVAE), o indice de vacinagdo em criangas na faixa etaria de 2 anos a menor de 10 anos.

2.1.08. Implantar o protocolo de Saude do Idoso em 225 Equipes de Saude da Familia (eSF) e 17 Unidades 242,00 Ndmero 70,00 82,00 117,14% Numero de UBS com Protocolo Saude = Percentual 37,10
Basicas de Saude (UBS) até 2021. do Idoso implantado / Quantidade de
UBS existente x 100

Acgoes:
1. Implementar o uso da Caderneta de Satde do Idoso, como instrumento sentinela de prevengdo a queda.
2. Realizar monitoramento mensal das avaliagdes multidimensionais.

2.1.09. Realizar, anualmente, 5 cursos de cuidador informal do idoso até 2021. 5,00 Numero 5,00 0,00 0,00% Percentual de pessoas capacitadas Percentual 0,00
Acgoes:

1. Oferecer 250 vagas para o curso de Cuidador Informal de Idoso (familiares e comunitarios) nos distritos de saude.
2.1.10. Ampliar de 300, em 2018, para 5.280 o numero de consultas do pré-natal do parceiro da gestante até 5.280,00 Numero 4.000,00 9.814,00 245,35% Numero de consultas do pré-natal do Numero 9.814,00
2021. parceiro
Agoes:

1. Realizar monitoramento mensal das consultas de pré-natal do parceiro realizadas, comparando com a quantidade de gestantes cadastradas.
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO
BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS
COM DOENCAS CRONICAS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
< (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcancada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.1.11. Realizar, anualmente, 6 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Prevengdo a 6,00 Numero 6,00 6,00 100,00% Taxa de mortalidade prematura (30 a Taxa 281,94
violéncia contra o idoso, Envelhecer com Saude, Dia Mundial da Doenga de Alzheimer, Més de Valorizagdo da 69 anos) pelo conjunto das 4 principais
Paternidade e Novembro Azul, até 2021. DCNT  (Doengas do  Aparelho

Circulatério, Cancer, Diabetes e
Doengas Respiratorias Cronicas).

Agoes:

1. Ofertar educagdo em saude em todos os distritos de satide nas datas alusivas.
2.1.12. Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Dia Mundial do 3,00 Numero 3,00 3,00 100,00% Taxa de mortalidade prematura (30 a Taxa 281,94
Rim, Dia Mundial de Hipertens3o Arterial e Dia Mundial do Diabetes, até 2021. 69 anos) pelo conjunto das 4 principais

DCNT  (Doengas do  Aparelho
Circulatério, Cancer, Diabetes e
Doengas Respiratdrias Cronicas).

Acoes:

1. Ofertar educagdo em salide em todos os distritos de saude nas datas alusivas.
2.1.13. Ampliar os exames da Avaliagdo Neuromotora em diabéticos nas Unidades Basicas de Satude (UBS) e 4.800,00 Ndmero 3.600,00 9.421,00 261,69% Taxa de mortalidade prematura (30 a Taxa 281,94
Equipes de Saude da Familia (eSF) de 1.000, em 2017, para 4.800 até 2021. 69 anos) pelo conjunto das 4 principais

DCNT  (Doengas do  Aparelho
Circulatério, Cancer, Diabetes e
Doengas Respiratorias Cronicas).

Acgoes:
1. Realizar monitoramento mensal dos exames realizados, comparando os usudrios cadastrados com os acompanhados.
2.1.14. Implantar em 225 Unidades Basicas de Saude (UBS) e Equipes de Satde da Familia (eSF), a Estratificagdo 225,00 Numero 75,00 22,00 29,33% Taxa de mortalidade prematura (30 a Taxa 281,94
de Risco em usudrios com as seguintes condi¢des cronicas: HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES MELLITUS E 69 anos) pelo conjunto das 4 principais
DOENGAS RENAIS CRONICAS, de acordo com a Linha Guia Municipal, até 2021. DCNT  (Doengas do  Aparelho

Circulatério, Cancer, Diabetes e
Doengas Respiratdrias Cronicas).

Agoes:

1. Realizar, anualmente, capacitagdes para os profissionais médicos e enfermeiros em 75 Unidades Basicas de Satude (UBS) e Equipes de Saude da Familia (eSF) por meio da ESAP.
2.1.15. Reformar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) até 2021. 1,00 Percentual 100,00 99,00 99,00% Sem indicador pactuado
Acgoes:

1. Concluir a obra.
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO

BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS

COM DOENCAS CRONICAS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
< (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcancada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.1.16. Implantar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) e 01 Centro de Atengdo Psicossocial 1,00 Numero 1,00 1,00 100,00% Cobertura de CAPS Percentual 0,29
(CAPS) tipo Il até 2021.
Agoes:
1. Locar imdvel para implantagdo do CAPS tipo Il.
2. Formalizar o processo de aquisi¢do de equipamentos e mobiliario.
2.1.17. Implantar o matriciamento em satide mental em 36 Unidades Basicas de Sadde (UBS) até 2021. 36,00 NUmero 36,00 43,00 119,44% Agdes de matriciamento realizadas por = Percentual 50,00
CAPS com equipes de atengdo basica
Acoes:
1. Realizar agdes de matriciamento sistematico por CAPS com equipes de atengdo basica.
2.1.18. Elaborar e implantar o protocolo de atendimento em psicologia em 16 Unidades Basicas de Satde (UBS) 16,00 Ndmero 8,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
até 2021.
Acoes:
1. Realizar reunides técnicas mensais com os profissionais de psicologia.
2.1.19. Manter em 100% a cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no municipio 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Cobertura do Servigo de Atendimento | Percentual 100,00
de Manaus até 2021. Movel de Urgéncia (SAMU 192)
Acoes:
1. Regular as chamadas de solicitagGes de atendimento.
2. Despachar viatura para realizagdo do atendimento.
2.1.20. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) Santa 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Etelvina até 2021.
Agoes:
e Meta alcangada em 2019.
2.1.21. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Colénia 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Antdnio Aleixo até 2021.
Acgoes:
e Meta alcangada em 2019.
2.1.22. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU 192) 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado

Puraquequara até 2021.

Agoes:
1. Concluir a obra.
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO

BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS

COM DOENCAS CRONICAS.
Descrigao da Meta
2.1.23. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Centro Sul
até 2021.
Agoes:
e Meta alcangada em 2019.

2.1.24. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Compensa
até 2021.

Acoes:
e Meta alcangada em 2019.
2.1.25. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) S3o José
até 2021.
Agoes:
e Meta alcangada em 2018.
2.1.26. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Sul até
2021.
Acoes:
1. Concluir a obra.
2.1.27. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) Cidade de
Deus até 2021.
Acgoes:
e Meta alcangada em 2019.

2.1.28. Renovar 80% da frota de Unidades de Suporte Basico e Avangado do Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU 192) até 2021.

Acgoes:
1. Formalizar o processo de solicitagdo da renovagdo da frota.

2.1.29. Capacitar 100% dos servidores de niveis fundamental e médio em Suporte Bésico de Vida (SBV),
Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV) até 2021.

Agoes:
1. Estruturar curso de acordo com as diretrizes vigentes.
2. Elaborar agenda de capacitagdes.

Meta Plano
(2018-2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

34,00

100,00

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Meta 2020

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

10,00

50,00

Resultado
32 quadrimestre alcancada da PAS

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

2,21

% meta

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

4,42%

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Quantidade de unidades de suporte
basico e avangado substituidas /
Quantidade total de unidades de
suporte basico e avangado x 100

Quantidade de servidores de nivel
fundamental e médio treinados /
Quantidade total de servidores de
nivel fundamental e médio x 100
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO
BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS
COM DOENCAS CRONICAS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
< (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcancada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.1.30. Capacitar 100% dos servidores de nivel superior em Suporte Bésico de Vida (SBV), Atendimento Pré- 100,00 Percentual 50,00 0,00 0,00% Quantidade de servidores de nivel = Percentual 0,00
Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV) até 2021. superior treinados / Quantidade total

de servidores de nivel superior x 100

Agoes:
1. Estruturar curso de acordo com as diretrizes vigentes.
2. Elaborar agenda de capacitagoes.

2.1.31. Realizar, anualmente, 50 capacitagGes para o publico externo em Incidente com Multiplas Vitimas - IMV 50,00 Numero 60,00 23,00 38,33% Sem indicador pactuado
(Via aérea avangada, limpeza e desinfecgdo de ambuldncias, emergéncia psiquiatrica e obstétrica, primeiros
socorros, regulagdo médica, registro de enfermagem) até 2021.
Agoes:
1. Analisar as solicitagdes de capacitagdo.
2. Elaborar agenda de capacitagoes.

2.1.32. Manter, anualmente, 135.000 remogdes através de transporte sanitario de portadores de insuficiéncia 135.000,00 Ndmero 200.000,00 151.885,00 75,94% Sem indicador pactuado
renal cronica, pacientes em tratamento de quimioterapia, radioterapia e fisioterapia até 2021.
Acoes:

1. Fazer levantamento da situagdo social dos pacientes.

2. Realizar agendamento para remogdes.

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGCAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUACOES DE VULNERABILIDADE NA ATENCAO
BASICA.

OBJETIVO N2 2.2. PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS, NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
¢ (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.2.01. Ampliar de 59,71%, em 2016, para 85% o percentual de acompanhamento de individuos do Programa 85,00 Percentual 70,00 25,50 36,43% Numero de individuos do PBF Percentual 25,50
Bolsa Familia (PBF) até 2021. acompanhados / Numero de

individuos do PBF x 100

Agoes:
1. Intensificar o monitoramento e orientagdo das equipes de satde.
2. Contribuir com a ampliagdo da implantagdo do Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC) e atualizagdo de cadastro no e-SUS.
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO
BASICA.

OBJETIVO N2 2.2. PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS, NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramentoe  Unidade de = Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcancada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
2.2.02. Ampliar de 1 para 2 o nimero de equipes de Consultdrio na Rua até 2021. 1,00 Numero 0,00 1,00 100,00% Equipe cadastrada no CNES Ndmero 0,00

Agoes:
1. Elaborar proposta de criagdo de nova Equipe do Consultério na Rua (ECnaR), conforme pardmetros do Ministério da Salde e submeter a gestdo da Secretaria Municipal de Satide (SEMSA).
2. Mudar a tipologia da ECnaR, passando de Tipo | para Tipo II.

2.2.03. Disponibilizar veiculo para o deslocamento da equipe do Consultério na Rua até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
1. Adquirir veiculo tipo VAN para a Equipe do Consultdrio na Rua (ECnaR).
2.2.04. Ampliar de 12 para 38 o numero de comunidades indigenas ndo aldeadas atendidas pelas Unidades 26,00 Numero 10,00 38,00 380,00% Numero de comunidades Numero 38,00
Basicas de Saude (UBS) até 2021. georreferenciadas e vinculadas a RAP
Agoes:

1. Fortalecer e ampliar as agbes de georreferenciamento das comunidades indigenas ndo aldeadas para sua vinculagdo a rede de atengdo primaria de cada territdrio.

2.2.05. Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas ao Dia Internacional 3,00 Numero 3,00 3,00 100,00% Sem indicador pactuado
de Combate ao Racismo, Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a Doenga Falciforme e Dia Nacional da
Consciéncia Negra, até 2021.

Acoes:
1. Articular com os distritos de saude (DISAS) as agdes alusivas a satde da populagdo negra, conforme pactuado anualmente entre Nucleo de Sadde dos Grupos Especiais (NUSGE/DAP) e DISAS.
2.2.06. Monitorar a implantagdo da linha de cuidado em doenga falciforme em 30 Unidades Bésicas de Satude 30,00 Numero 10,00 60,00 600,00% UBS utilizando linha guia de cuidado / | Percentual 200,00
(UBS) até 2021. Numero de UBS programadas x 100
Acgoes:
1. Manter pactuagdo intersetorial entre Nucleo de Saude dos Grupos Especiais (NUSGE/DAP) e Rede Cegonha, para a articulagdo de a¢des da linha de cuidado em doenga falciforme nas Unidades Basicas de Satde (UBS).
2.2.07. Implantar o processo de vinculagdo para atendimento de pessoas com doenga falciforme em 30 30,00 Numero 10,00 10,00 100,00% Numero de UBS com processo de Ndmero 10,00
Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. vinculagdo para atendimento de
pessoas com doenga falciforme
implantado
Acgoes:

1. Manter pactuagdo intersetorial entre Nucleo de Saude dos Grupos Especiais (NUSGE/DAP) e Rede Cegonha, para a vinculagdo de pessoas com doenga falciforme nas Unidades Basicas de Satde (UBS).

2.2.08. Elaborar e executar, anualmente, plano de agdo interinstitucional das agdes de satide dos adolescentes 1,00 Numero 1,00 1,00 100,00% Plano elaborado Ndmero 1,00
privados de liberdade e em meio aberto até 2021.
Acgoes:

1. Elaborar, em conjunto com o grupo de trabalho (salide/educagio/assisténcia social/seguranga), plano de agdo interinstitucional das a¢bes de salde para adolescentes privados de liberdade.

2. Monitorar a execugdo do plano de agédo.

3. Acompanhar/monitorar, em parceria com a Divisdo de Imunizaggo (DIVIM/DEVAE), o indice de vacinagdo (HPV, Febre Amarela, Triplice Viral, Meningocdcica, Influenza, Difteria e Tétano (DT) e Hepatite B) dos adolescentes privados de liberdade.

4. Elaborar plano de acompanhamento do recurso financeiro das agdes do socioeducativo.
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

OBJETIVO N2 3.1. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGCAO, POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, PROMOGAO E PROTEGAO, NO CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS, PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS NAO

TRANSMISSIVEIS.

_— Meta Plano Unidade de Resultado % meta
PESEEED Ch MEE (2018-2021) medida MEt]2020 32 quadrimestre alcancada da PAS
3.1.01. Ampliar, anualmente, em 15% o numero de testes de HIV realizados em relagdo ao ano anterior. 74.369,00 Numero 84.000,00 111.372,00 132,59%

Acoes:
1. Disponibilizar a testagem todos os dias da semana.

2. Qualificar os Agentes Comunitarios de Satude (ACS) para abordagem aos usuarios para a oferta dos testes rapidos, com foco na identificagdo das populages-chaves e prioritérias.

3. Ampliar a oferta da testagem nos principais setores das Unidades Basicas de Saude (UBS) e Policlinicas.
4. Implantar o Projeto de Agentes Sociais para o enfrentamento da transmissdo do HIV.

3.1.02. Criar 01 Comité Permanente para analise e monitoramento de risco dos eventos, doengas e/ou agravos 1,00 Numero 0,00 0,00
relevantes para saude publica até 2021.

Agoes:
1. Elaborar a minuta de composi¢do do comité.

3.1.03. Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 100% das vacinas selecionadas do calendario 100,00 Percentual 100,00 0,00
nacional de vacinagdo de criangas menores de 1 ano e de 1 ano até 2021.

Agoes:
1. Implantar o censo vacinal para criangas menores de dois anos em 100% das equipes de Estratégia Saude da Familia.
2. Enviar mensalmente os dados do Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagdes (SIPNI) das salas de vacinas.

3. Monitorar continuamente para o alcance de 95% da cobertura vacinal nas vacinas pentavalente (32 dose), pneumocécica 10-valente (22 dose), poliomielite (32 dose) e triplice viral (12 dose).

3.1.04. Reduzir a transmissdo vertical do HIV, passando de 5 casos de aids em menores de 5 anos, em 2017, 1,00 Numero 2,00 0,00
para 1 caso de aids em menores de 5 anos até 2021.

Agoes:
1. Realizar a testagem, no 12 e 32 trimestre da gestagdo, das gestantes acompanhadas na atengdo primaria.
2. Disponibilizar a Terapia Antiretroviral (TARV) para as gestantes HIV.
3. Monitorar as gestantes HIV no ciclo gravidico-puerperal e das criangas expostas, acompanhadas na atengdo primaria.

3.1.05. Reduzir, anualmente, em 25% o numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano até 450,00 Numero 432,00 382,00
2021.

Agoes:

. Monitorar e tratar os casos de sifilis no ciclo gravidico-puerperal.
. Reativar as agBes do Grupo Técnico de Transmissdo Vertical.

. Fortalecer a divulgagdo dos meios de prevengdo nas midias.

. Ampliar a distribui¢do de preservativos.

. Fortalecer a captagdo precoce para o pré-natal.

. Realizar a testagem nas mulheres em idade fértil.

U WN R

0,00%

0,00%

0,00%

88,43%

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Numero de testes de HIV realizado

Sem indicador pactuado

Proporgdo de vacinas selecionadas do
calenddrio nacional de vacinagdo para
criangas menores de dois anos de
idade - pentavalente (32 dose),
pneumocdcica 10- valente (22 dose),
poliomielite (32 dose) e triplice viral (12
dose) — com cobertura vacinal
preconizada

Numero de casos novos de aids em
menores de 5 anos

Numero de casos novos de sifilis
congénita em menores de 1 ano de
idade
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Unidade de

medida

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Resultado
Indicador

111.372,00

0,00

382,00



RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

OBJETIVO N2 3.1. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGCAO, POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, PROMOGAO E PROTEGAO, NO CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS, PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS NAO

TRANSMISSIVEIS.

_— Meta Plano Unidade de Resultado % meta
PESEEED Ch MEE (2018-2021) medida MEt]2020 32 quadrimestre alcancada da PAS
3.1.06. Ampliar de 77,57%, em 2016, para 80% a proporgdo de investigagdo de dbitos infantis e fetais até 2021. 80,00 Percentual 80,00 78,91 98,64%

Agoes:
1. Realizar cinco treinamentos em servigo com os técnicos de investigagdo de dbitos nos distritos de saude.
2. Auxiliar na implementagdo de agdes de investigagdo de dbito hospitalar em dois Nucleos de Vigilancia Hospitalar de duas instituigdes.
3. Emitir recomendacdes para as assembleias do Comité Municipal de Prevengio do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).
4. Publicizar as analises das investigagdes de dbitos maternos e infantis na atengdo primaria.
3.1.07. Investigar, anualmente, 100% dos 6bitos maternos até 2021. 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00%
Agoes:
1. Ampliar a investigagdo de mulheres em idade fértil (descartando possiveis maternos), alcangando os casos de dbito por causa externa, através de parceria com o Instituto Médico Legal (IML).
2. Realizar uma apresentacdo por semestre dos resultados das investigacdes de ébitos e discussdo de casos para o Comité Municipal de Prevencdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).
3. Participar das Andlises de Causa Raiz nas Maternidades.
4. Iniciar Processos de Causa Raiz na Atengdo Basica.
5. Publicizar as analises das investigagdes de 6bitos materno e infantis na atengdo primaria.
3.1.08. Investigar 100% dos dbitos relacionados a acidentes de trabalho graves no municipio de Manaus até 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00%
2021.
Acgoes:

1. Monitorar os meios de comunicagdo para identificar dbitos por acidente de trabalho.
2. Investigar débitos por acidentes de trabalho graves informados e identificados.

3.1.09. Reduzir o numero de vitimas fatais por acidente de transito de 224, em 2017, para 116, até 2021, 108,00 Numero 27,00 0,00 0,00%
conforme Plano Intersetorial do Programa Vida no Transito. absoluto
Agoes:

1. Realizar agdes de educagdo em satide para os motoristas da SEMSA, com interagdo dos setores de educagdo e transito, sobre o tema “Velocidade excessiva ou inadequada”.
2. Qualificar as causas basicas de dbitos por acidentes de transito registradas no Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), apds a andlise do Observatdrio de Transito de Manaus.
3. Realizar orientagdo para os trabalhadores e profissionais de satide da SEMSA sobre uso de alcool e diregdo, em estratégia EAD (em parceria com a Escola de Satde Publica de Manaus — ESAP).

3.1.10. Implantar, anualmente, a atividade de notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada em 20 20,00 Numero 20,00 21,00 105,00%
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 2021. absoluto
Agoes:

1. Realizar cinco oficinas para implantagdo da ficha de notificagdo de violéncia interpessoal e/ou autoprovocada por Distrito de Saude.
2. Realizar monitoramento em unidades silenciosas apds 90 dias da implantag&o da ficha de notificagdo de violéncia interpessoal e/ou autoprovocada.

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

N2 de bitos de menores de um ano e
fetais investigados no mesmo periodo
/ N2 total de dbitos infantis e fetais
notificados no mesmo periodo x 100

Numero  de  Obitos maternos
notificados no médulo de investigagdo
de 6bitos do SIM no mesmo periodo /
Total de O&bitos maternos em
residentes no mesmo periodo x 100

Obito investigado

Taxa de mortalidade por acidentes de
transito no municipio de Manaus.

Proporgdo anual de estabelecimentos
assistenciais de satide com a atividade
de notificagdo implantada

3. Realizar agBes advocacy com a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) da SEMSA com objetivo de viabilizar acesso as vitimas de violéncia autoprovocada referenciadas pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).
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Unidade de

medida

Percentual

Percentual

Ndmero

Taxa

Ndmero

Resultado
Indicador

78,92

100,00

0,00

10,18

21,00
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

OBJETIVO N2 3.1. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGCAO, POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, PROMOGAO E PROTEGAO, NO CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS, PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS NAO

TRANSMISSIVEIS.

Meta Plano

Descrigdo da Meta (2018-2021)

3.1.11. Manter 22 ambulatérios de tratamento ao fumante nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) 22,00
funcionando de acordo com o Programa Nacional de Controle do Tabagismo até 2021.

Agoes:
1. Realizar duas capacitagdes anuais.
2. Adquirir materiais de consumo.
3. Equipar com materiais permanentes os 22 ambulatérios de tratamento ao fumante.

3.1.12. Adquirir equipamentos para a realizagdo de atividades fisicas em 07 Nucleos Ampliados de Satude da 7,00
Familia e Atengdo Basica (NASF-AB) até 2021.

Agoes:
1. Realizar levantamento de necessidade de equipamentos.
2. Adquirir e distribuir os equipamentos.

3.1.13. Reduzir a taxa de mortalidade por tuberculose, passando de 4,7/100.000, em 2016, para 2,7/100.000 2,70
habitantes até 2021.

Acoes:

. Ampliar as a¢des de diagndstico e tratamento da infecgdo latente por tuberculose (comunicantes e outros grupos).
. Reforgar a adesdo ao Tratamento Antirretroviral (TARV) ao paciente com co-infecgdo TB-HIV.

. Instituir protocolo de investigagcdo de abandono de tratamento da tuberculose.

. Realizar as agdes de investigagdo de dbito com mengdo de tuberculose nas causas da morte.

U s WN

. Examinar, no minimo, 80% de contatos intimos de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial.

Unidade de
medida

Numero
absoluto

Ndmero
absoluto

Taxa

Meta 2020

22,00

7,00

3,20

Resultado

32 quadrimestre alcancada da PAS

12,00

7,00

4,05

% meta

54,55%

100,00%

126,56%

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Proporgdo de contatos examinados de
casos novos de tuberculose pulmonar
com confirmagdo laboratorial
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Unidade de = Resultado
medida Indicador

Percentual 52,08



w8 Manaus

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

OBIJETIVO N2 3.2. REDUZIR A MORBIMORTALIDADE POR DOENGAS ENDEMICAS.
Meta Plano Unidade de

Descri¢do da Meta (2018-2021) medida Meta 2020
3.2.01. Reduzir a taxa de incidéncia de hanseniase, passando de 8/100.000, em 2016, para 5/100.000 habitantes 5,00 Taxa 5,40
até 2021.
Agoes:

1. Intensificar o exame de pele nas escolas com Programa Salde na Escola (PSE), para detecgdo de casos novos de hanseniase.

2. Intensificar a busca ativa domiciliar dos contatos de casos novos de hanseniase, como rotina de servigo.

3. Apoiar a organizagdo e monitorar a realizagdo dos mutirdes de exame de pele programados pelos distritos de saude e parceiros.
4. Capacitar, reorganizar e restabelecer os servigos de exame de pele como rotina nas unidades de salde.

3.2.02. Reduzir, anualmente, em 15% os casos autdctones de maldria no municipio de Manaus até 2021. 5.489,00 Numero 6.457,00

Acoes:

Investigar todas as notificagdes de malaria com local provéavel de infecgdo em drea urbana do municipio.

Manter no servigo de endemias do programa municipal de controle da maldria 24 pick-up, cabine dupla, com tragdo 4x4.
Adquirir 30 motocicletas 150 cc, tipo cross, para os ramais de dificil acesso.

Instalar 25.000 mosquiteiros impregnados de longa duragdo para o programa municipal de controle da malaria.

Diagnosticar e tratar precocemente 70% dos casos autéctones de maldria em até 48 horas ap6s o inicio dos primeiros sintomas.
Diagnosticar e tratar precocemente 70% dos casos importados de malaria em até 96 horas apds o inicio dos primeiros sintomas.
Atualizar o georreferenciamento dos criadouros para o mosquito Anopheles darling em area urbana.

NV, WN e

3.2.03. Realizar, anualmente, 2 Levantamentos de indice de Infestacdo do Aedes aegypti (LIRAa) até 2021. 2,00 Numero 2,00

Agoes:
. Realizar um plano amostral de 20% dos iméveis urbanos existentes no municipio de Manaus nos 4 distritos de salude.
. Buscar parceria com a Fundagdo de Vigilancia em Saude (FVS) para supervisdo do LIRAa.

[

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

OBJETIVO N2 3.3. FORTALECER E EXECUTAR AS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL.

S Meta Plano Unidade de
Descri¢do da Meta (2018-2021) medida Meta 2020

3.3.01. Realizar, anualmente, Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal até 2021. 1,00 Numero 1,00

Acgoes:
1. Elaborar projeto da Campanha de Vacinagdo antirrabica animal.
2. Elaborar termo de referéncia do processo seletivo de contrata¢do de vacinador/registrador.

Resultado

32 quadrimestre alcangcada da PAS

3,34

5.285,00

1,00

Resultado

32 quadrimestre alcangada da PAS

1,00

3. Solicitar via memorando a Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Planejamento (SUBGAP) todos os insumos e materiais necessarios para realizagdo da campanha.

4. Monitorar e tabular todas as doses realizadas.
5. Elaborar relatério final da campanha.

% meta

61,85%

81,85%

50,00%

% meta

100,00%
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Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Proporgdo de cura dos casos novos
de hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes

N de casos autdctones de maldria

indice de infestacdo predial do
Aedes Aegypti a menos de 4%

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Sem indicador pactuado

Unidade de
medida

Percentual

Ndmero

indice

Unidade de
medida

Resultado
Indicador

92,98

5.285,00

2,00

Resultado
Indicador



Salde @ Manaus RELATORIO DETALHADO DO

")l K am Y™ ) 3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO Ne 3.3. FORTALECER E EXECUTAR AS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e ' Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangcada da PAS avaliacdo da meta medida Indicador
3.3.02. Executar, integralmente, 100% das a¢des dos Programas de Vigilancia de Agua, Solo, Ar e VigiDesastres 8,00 Numero 8,00 6,00 75,00% Proporgdo de analises realizadas = Percentual 893,14
até 2021. em amostras de d&gua para

consumo humano quanto aos
pardmetros  coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Acoes:

. Analisar, anualmente, 936 amostras de dgua para consumo humano, quanto aos pardmetros coliformes totais/e. coli, residual desinfectante e turbidez.

. Analisar 324 amostras de dgua para consumo humano quanto ao pardmetro fluoreto.

. Cadastrar e inspecionar 100 diferentes formas de abastecimento de agua (rede publica e fonte alternativa).

. Expedir 100% de autorizagdo sanitaria para o fornecimento de agua tratada aos responsaveis por solugdo alternativa de abastecimento de acordo com demanda espontanea.

. Cadastrar e inspecionar 60 dreas com populagdo exposta ou potencialmente exposta ao uso de agrotdxico.

. Ampliar o nimero de dreas cadastradas com populagdo exposta ou potencialmente exposta a solo contaminado passando de 1.016, em 2019, para 1.133, em 2020.

. Implementar o plano de amostragem da qualidade da dgua durante a cheia e vazante nas areas de risco e com populagdo exposta.

. Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano em 20 areas de risco durante o periodo de enchente no municipio.

00NV WNE

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO Ne 3.4, ESTRUTURAR E QUALIFICAR OS SERVIGOS DE VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
3.4.01. Implantar o Servico de Verificacdo de Obitos (SVO) em parceria com outras esferas de governo até 2021. 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Acgoes:
1. Identificar local compativel para o servico (em parceria com a Geréncia de Infraestrutura — GEINF/SEMSA).
2. Realizar locagdo predial.
3. Formalizar processo para aquisigdo de materiais e equipamentos.
4. Captar profissionais habilitados através do Departamento de Gestdo do Trabalho e Educagdo (DTRAB).
3.4.02. Reformar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) até 2021. 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Concluir a obra.
3.4.03. Reestruturar o servigo de vigilancia em saude distrital até 2021. 1,00 Numero 3,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Acgoes:
. Fomentar a ampliagdo de recursos humanos para manter, pelo menos, equipe minima nos distritos de saude e sede.
. Oferecer oficinas de capacitagdo e/ou atualizagdo para os investigadores.
. Qualificar banco de dados.
. Estruturar painel de monitoramento de agravos.
. Elaborar e implantar normas e rotinas para investigagdo.
. Adquirir software especifico de linguagem de programagdo para monitoramento de agravos.

AU WN R
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS ACOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

OBJETIVO N2 3.5. PROMOVER E PROTEGER A SAUDE DA POPULAGCAO POR MEIO DE ELIMINAGAO E DIMINUIGAO DE RISCOS A SAUDE, INTERVINDO NOS PROBLEMAS SANITARIOS DECORRENTES DO MEIO AMBIENTE, DA PRODUGAO E CIRCULAGAO DE BENS E DA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INTERESSE DA SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcang¢ada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
3.5.01. Implantar nova sede da Visa Manaus até 2021. 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Adquirir equipamentos de informatica.
2. Instalar ponto légico.
3. Adquirir mobilidrio.

3.5.02. Revisar o Codigo de Vigilancia Sanitaria de Manaus até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Elaborar a minuta do decreto de regulamentagdo do codigo.

3.5.03. Ampliar em 8%, anualmente, as inspegdes sanitarias nos estabelecimentos passiveis de licenciamento, 8,00 Percentual 8,00 0,00 0,00% Licenga Sanitaria expedida / Percentual 47,49
tendo como base o quantitativo de inspegdes realizadas no ano anterior, até 2021. Quantidade de estabelecimentos
passiveis de licenciamento x 100
Agoes:
1. Solicitar a ampliagdo do quadro funcional.
3.5.04. Formalizar o Programa Visa Manaus Educa até 2021. 1,00 Numero 1,00 1,00 100,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Elaborar o projeto.
2. Divulgar o projeto.

3.5.05. Realizar atividades de educagdo em vigilancia sanitaria. 92,00 Numero 24,00 3,00 12,50% Quantidade de atividades | Percentual 12,50
realizadas / Quantidade de
atividades planejadas x 100
Acgoes:
1. Realizar eventos de educagdo sobre vigilancia sanitaria.

3.5.06. Fiscalizar e monitorar 100% dos estabelecimentos mapeados pela Visa Manaus sobre os procedimentos 100,00 Percentual 100,00 62,65 62,65% Sem indicador pactuado
sanitarios vigentes durante a pandemia de COVID-19.

1. Levantar as principais empresas que realizam coleta, transporte e tratamento de residuos infectantes dos servigos de satde.

2. Levantar as principais empresas que exercem atividade de limpeza nos hospitais de Manaus.

3. Levantar os principais produtores de alcool 70% em Manaus e os dados da situagdo sanitaria das empresas.

4. Fiscalizar os estabelecimentos para verificar o cumprimento das Boas Praticas na coleta, transporte e tratamento de residuos infectantes dos servigos de saude.

5. Fiscalizar os estabelecimentos para verificar o cumprimento das Boas Praticas da atividade de limpeza nos hospitais de Manaus.

6. Fiscalizar os estabelecimentos para verificar o cumprimento das Boas Praticas de fabricagdo de dlcool 70%.

7. Fiscalizar os hospitais e unidades de pronto-atendimento considerados de referéncia para o atendimento de pacientes de COVID-19.

8. Fiscalizar e aplicar o Termo de Compromisso de orientagdo preventiva de COVID-19 em 350 das principais farmacias e drogarias estabelecidas nas areas centrais e de maior alcance da populagdo de Manaus.
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS ACOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

OBJETIVO N2 3.5. PROMOVER E PROTEGER A SAUDE DA POPULAGCAO POR MEIO DE ELIMINAGAO E DIMINUIGAO DE RISCOS A SAUDE, INTERVINDO NOS PROBLEMAS SANITARIOS DECORRENTES DO MEIO AMBIENTE, DA PRODUGAO E CIRCULAGAO DE BENS E DA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INTERESSE DA SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcang¢ada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
3.5.07. Realizar 2.500 inspegdes sanitarias dedicadas ao combate do novo coronavirus (COVID-19) para atender 2.500,00 Numero 2.500,00 3.284,00 131,36% Sem indicador pactuado

aos Decretos de regulagdo da Pandemia.
Acoes:
1. Receber as dentncias dos canais de e-mail, telefone e fazer os devidos filtros.
2. Fiscalizar os locais denunciados através dos canais de e-mail e telefone.
3. Realizar agdes conjuntas com os demais drgdos integrantes da Central Integrada de Fiscalizagdo (CIF), coordenada pela Secretaria de Seguranga Publica (SSP).

3.5.08. Criar canal de atendimento remoto para acolhimento, orientagSes e resposta as necessidades da 1,00 Numero 1,00 1,00 100,00% Sem indicador pactuado
populagdo e das empresas sobre os procedimentos sanitarios vigentes durante a pandemia de COVID-19.
Agoes:

1. Elaborar e divulgar 10 recomendagdes sanitarias voltadas para o combate da pandemia.

2. Criar e-mail institucional para ser usado como canal de atendimento.

3. Disponibilizar linha telefonica para ser usada como canal de atendimento.

4. Atualizar o site https://semsa.manaus.am.gov.br/vigilancia-sanitaria/ com as informagdes sobre a COVID-19.

3.5.09. Monitorar 100% das notificagBes de reagdes transfusionais decorrentes do uso de plasma convalescente 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
como procedimento experimental no combate a COVID-19.
Acoes:

1. Identificar os estabelecimentos assistenciais de satide que fazem uso de plasma de doador convalescente para tratamento da COVID-19.

2. Realizar inspegdo sanitdria com foco nas praticas de hemovigilancia dos servigos identificados.

3. Acompanhar as notificagdes de reagdes transfusionais recebidas por meio do Sistema de Notificagdes em Vigildncia Sanitdria (Notivisa).

4. Divulgar relatério com os dados e resultados encontrados.
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.1. PROMOVER A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE E A QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NO AMBITO DE ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e
< (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliacdo da meta

4.1.01. Criar a Escola de Saude Publica Municipal até 2018. 1,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

e Meta alcangada em 2018.
4.1.02. Criar o Programa Mais Satide Manaus (PROMAIS) até 2018. 1,00 Ndmero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

e Meta alcangada em 2018.
4.1.03. Ofertar 90 vagas para o Curso de Especializagdo em Saude Publica com énfase em Estratégia em Saude 90,00 Numero 60,00 156,00 260,00% Quantidade de vagas preenchidas
da Familia até 2018. / Quantidade de vagas

disponibilizadas x 100
Acoes:
1. Atualizar o plano de ensino anualmente.
2. Executar o edital para a sele¢do de alunos em parceria com a Universidade do Estado do Amazonas (UEA).
3. Executar o edital para a selegdo de preceptores e tutores.

4.1.04. Ofertar 10 vagas para tutores de ensino-aprendizagem para atuar no Curso de Especializagdo em Satde 10,00 Ndmero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Publica, com énfase em Estratégia em Satde da Familia até 2018.
Agoes:

e Meta alcangada em 2018.
4.1.05. Ofertar 22 vagas para preceptores de ensino-aprendizagem para atuar no Curso de Especializagdo em 22,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Saude Publica, com énfase em Estratégia em Saude da Familia até 2018.
Agoes:

e Meta alcangada em 2018.

4.1.06. Criar o Programa de Residéncia de Enfermagem em Saude da Familia e Comunidade até 2019. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Acgoes:
1. Elaborar o plano de ensino ap6s aprovagdo do programa pelo Ministério da Educagdo (MEC).
4.1.07. Criar o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia e Comunidade até 2020. 1,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
e As agBes previstas terdo inicio em 2021.
4.1.08. Celebrar o Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Saude (COAPES) com as instituigdes de ensino 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Ndmero de IES contratadas / Total
conveniadas até 2020. de IES habilitadas x 100
Agoes:
1. Elaborar o COAPES em parceria com as instituicdes de ensino conveniadas.
4.1.09. Disponibilizar, anualmente, 3.000 vagas para inser¢do de alunos das institui¢cdes de ensino conveniadas 3.000,00 Numero 4.000,00 6.484,00 162,10% Numero de vagas ocupadas /
com a SEMSA até 2021. Numero de vagas ofertadas x 100
Acgdes:

1. Distribuir vagas nos cenarios de pratica conforme capacidade instalada.
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.1. PROMOVER A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE E A QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NO AMBITO DE ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricdo da Meta Meta Plano Unidade de

(2018-2021) medida

4.1.10. Divulgar, anualmente, os resultados das pesquisas cientificas finalizadas no ambito da SEMSA até 2021. 1,00 Numero
Agoes:

1. Planejar mostra cientifica para o ano seguinte.

2. Realizar mostra cientifica das pesquisas finalizadas no ano.
4.1.11. Ofertar, anualmente, 12 vagas do Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade até 12,00 Numero
2021.
Agoes:

1. Atualizar o plano de ensino anualmente.

2. Executar o edital para a sele¢do de alunos em parceria com a Comissdo Estadual de Residéncia Médica do Amazonas (CERMAM).

3. Executar o edital para a selegdo de preceptores.

4. Celebrar 6 Termos de Cooperagdo Técnica com instituigdes de salde selecionadas como cendrio de pratica.
4.1.12. Desenvolver, anualmente, um projeto de extensdo, de acordo com a necessidade do SUS em Manaus, 1,00 Ndmero
até 2021.
Acoes:

1. Analisar a viabilidade técnica e administrativa dos projetos submetidos.

2. Planejar a execugdo dos projetos aprovados.

3. Executar o edital de selegdo de extensionistas.
4.1.13. Gerenciar, anualmente, 100% dos projetos submetidos a Escola de Satde Publica Municipal (ESAP), 100,00 Percentual
relacionados a educagdo permanente em salde para servidores até 2021.
Acgoes:

1. Analisar a viabilidade técnica e administrativa dos projetos submetidos, junto ao Conselho Consultivo da ESAP.

2. Planejar a execugdo dos projetos aprovados em parceria com os proponentes.

3. Monitorar a execugdo dos projetos aprovados.

Meta 2020

1,00

12,00

1,00

100,00

Resultado

32 quadrimestre alcangada da PAS

1,00

14,00

2,00

75,00

% meta

100,00%

116,67%

200,00%

75,00%
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avaliagdo da meta

Sem indicador pactuado

Quantidade de vagas preenchidas
/ Quantidade de vagas
disponibilizadas x 100

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Unidade de Resultado
medida Indicador

Percentual 116,67



RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGCAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.2. PROMOVER A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES, A DESPRECARIZAGAO E A DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO.

Descri¢do da Meta

4.2.01. Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Saude até 2021.

Agoes:
1. Revisar a Lei de cargos para deliberagdo da Camara Municipal de Manaus (CMM).
2. Formalizar o processo para a realizagdo de concurso publico.
3. Acompanhar a tramitagdo do processo de concurso publico.

4.2.02. Aferir, anualmente, 100% dos resultados de desempenho alcangados pelos servidores publicos
estdveis ou estabilizados da SEMSA no exercicio das suas atribuigdes até 2021.

Agoes:
1. Aplicar o processo de avaliagdo de desempenho.
2. Homologar o resultado da avaliagdo.

4.2.03. Realizar, anualmente, 10 visitas in loco para divulgar os procedimentos de gestdo do trabalho aos
gestores e servidores por meio do DTRAB Itinerante até 2021.

Acoes:

Meta Plano Unidade de
(2018-2021) medida
1,00 Numero

100,00 Percentual
10,00 Numero

1. Realizar orientagdo aos gestores e servidores sobre as agdes do Departamento de Gestdo do Trabalho e Educagdo (DTRAB).

2. Realizar pesquisa de satisfagdo para os gestores e servidores.

4.2.04. Implantar 8 médulos no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) da SEMSA até 2021.

Agoes:

1. Implantar o mdédulo de folha de pagamento, ESAP, perfil de servidores e Fungdo Especial de Saude (FES).

4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021.

Acgoes:
1. Levantar situagdo funcional dos servidores aptos ao desenvolvimento na carreira no ciclo.
2. Formalizar o processo para o desenvolvimento na carreira dos servidores aptos.
3. Pagar os servidores com carreira atualizada.
4. Realizar manutencgdo cadastral dos servidores.

4.2.06. Realizar a qualificagdo cadastral dos servidores da SEMSA perante os drgdos do Governo Federal
(eSocial) até 2021.

Acgoes:
1. Convocar os servidores com pendéncia cadastral para atualizagdo.

8,00 Numero
6.700,00 Numero
100,00 Percentual

Meta 2020

1,00

100,00

10,00

6.700,00

100,00

Resultado

32 quadrimestre alcangcada da PAS

0,00

94,79

0,00

0,00

1,00

0,00

% meta

0,00%

94,79%

0,00%

0,00%

0,01%

0,00%

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Quantidade de vagas preenchidas na
SEMSA / Quantidade de vagas existentes
na SEMSA (Recomposi¢do do quadro de
pessoal) x 100

Quantidade de servidores avaliados /
Quantidade de servidores aptos para
avaliagdo x 100

Quantidade de visitas realizadas /
Quantidade de visitas planejadas x 100

Quantidade de modulos implantados /
Quantidade de mddulos planejados x 100

Quantidade de servidores com carreira
atualizada / Quantidade de servidores aptos
ao desenvolvimento na carreira x 100

Quantidade de servidores com pendéncia
cadastral atualizada / Quantidade de
servidores com pendéncia cadastral x 100
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGCAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.2. PROMOVER A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES, A DESPRECARIZAGAO E A DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de = Resultado
< (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangcada da PAS avaliacdo da meta medida Indicador
4.2.07. Implantar 7 tipos de processos para tramitagdo via SIGED até 2021. 7,00 Ndmero 4,00 1,00 25,00% Quantidade de processos implantados / | Percentual 14,29
Quantidade total de processos do DTRAB
x 100

1. Implantar os processos de insalubridade, desenvolvimento na carreira, readaptagdo de fungdo e direitos indenizatorios.

4.2.08. Elaborar proposta da estrutura organizacional da SEMSA até 2021. 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

1. Revisar a estrutura organizacional.

2. Calcular impacto orgamentario-financeiro.
3. Formalizar processo.

4. Implantar a estrutura organizacional.

4.2.09. Emitir instruges para a Rede Municipal de Satde sobre diretrizes de controle de infecgdo e o uso 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado
adequado de equipamento de protegdo individual (EPI).

Acoes:
1. Atualizar instrugdes para a Rede Municipal de Saude sobre diretrizes de controle de infecgdo e o uso adequado de equipamento de protegdo individual (EPI).
2. Realizar visitas técnicas pelos profissionais da Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho (DIQVT) as Unidades Basicas de Saude (UBS) da SEMSA que sdo referéncia em atendimento a COVID-19.

4.2.10. Reforgar o quadro de profissionais da SEMSA para enfrentamento da infecgdo humana pelo novo 700,00 Ndmero 700,00 1.112,00 158,86% Sem indicador pactuado
coronavirus (COVID-19) em 2020.
Agoes:
1. Realizar levantamento de necessidade de recursos humanos.
2. Realizar levantamento de profissionais para realizarem hora extra.
3. Dispor de profissionais para realizagdo de hora extra.
4. Suspender a concessdo de licengas (prémio e por interesse particular), afastamento para estudo ou missdo especial e férias de todos os servidores da SEMSA.
5. Convocar servidores afastados por estudo ou missdo especial a retornarem as atividades laborais.
6. Convocar profissionais do cadastro de reserva do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2017.
7. Contratar temporariamente profissionais de satde através de Chamamento Publico visando o combate a COVID-19.
8. Inserir na Rede Municipal de Satde os profissionais Médicos contratados pelo Ministério da Saude que aderiram ao Programa Mais Médicos Para o Brasil.
9. Inserir na Rede Municipal de Saude os profissionais contratados pelo Ministério da Saude que aderiram ao Programa Brasil Conta Comigo.
4.2.11. Disponibilizar servidores para apoiar agdes de outros 6rgdos em combate ao novo coronavirus 40,00 Ndmero 40,00 42,00 105,00% Sem indicador pactuado

(COVID-19) em 2020.

Agoes:
1. Realizar levantamento de servidores para disposicionar e/ou ceder a outros 6rgdos.
2. Disponibilizar, até 31/12/2020, os servidores da area de andlises clinicas para Fundagdo de Vigilancia em Saude - FVS/AM e Laboratério Central — LACEN.
3. Ceder, até 31/12/2020, servidores para atender demandas da Fundagdo Dr. Thomas.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.1. DESENVOLVER ACOES DE MONITORAMENTO, CONTROLE, AVALIAGAO, REGULAGAO E INFORMAGAO EM SAUDE, COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA GESTAO, SUBSIDIANDO O PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO E CONTRIBUINDO PARA A
SUSTENTABILIDADE DO SUS.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
< (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangcada da PAS avaliacdo da meta medida Indicador
5.1.01. Qualificar 100% dos profissionais médicos na utilizagdo do protocolo de acesso aos procedimentos 100,00 Percentual 65,00 38,01 58,48% Numero de médicos qualificados / | Percentual 18,90
regulados até 2021. Total de médicos da SEMSA x 100

Agoes:
1. Elaborar e executar cursos de qualificagdo para utilizagdo do protocolo de acesso aos procedimentos regulados.
2. Monitorar a implantagdo do Projeto Regula Mais Brasil.

5.1.02. Fortalecer a comunicagdo entre o usudrio e o servigo de regulagdo ambulatorial municipal até 2021. 1,00 Ndmero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Contratar empresa qualificada na prestagdo de servigo de SMS.
5.1.03. Implantar o Programa de Gestdo de Resultados para acompanhamento dos indicadores prioritarios da 1,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
SEMSA até 2021.
Agoes:
1. Integrar as diversas bases de dados de sistemas de informagdes da SEMSA.
2. Automatizar o calculo dos indicadores.
5.1.04. Implantar o Centro de Inteligéncia de Dados em Salde até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Levantar e adquirir os recursos materiais necessarios para a implantagdo do Centro de Inteligéncia de Dados.
2. Elaborar minuta do projeto de Lei que institui o Centro de Inteligéncia de Dados.
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3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.2. FOMENTAR O PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ESTABELECENDO AGOES E METAS DE RESPONSABILIDADE DA GESTAO MUNICIPAL, COM FOCO NA MELHORIA DAS CONDIGOES DE SAUDE DA POPULAGAO.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcang¢ada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.2.01. Alcancar o valor total de RS 27.200.000,00 de receita obtida por meio de captacdo de recursos, no = 27.200.000,00 Moeda 8.000.000,00 = 13.227.074,60 165,34% Valor captado / Valor total| Percentual 81,72
quadriénio 2018 - 2021. pleiteado x 100

Agoes:
1. Ampliar o suporte a area fim para elaboragdo de projetos que serdo apresentados aos parlamentares.

5.2.02. Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS até 2021. 5,00 Numero 5,00 5,00 100,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Realizar reunides para elaboragdo e discussdo de metas da Programacgdo Anual de Sadde (PAS).
2. Disponibilizar cronograma para insergdo de resultados no sistema.
3. Inserir todas as informag8es no sistema DigiSUS Médulo Planejamento (DGMP).
4. Encaminhar os instrumentos para apreciagdo do Conselho Municipal de Satide de Manaus (CMS).

5.2.03. Elaborar o Plano Municipal de Satde (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) em 2021. 2,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Compor equipe técnica.

2. Elaborar andlise de situagdo da saude (identificagdo, explicagdo e priorizagdo dos problemas).
5.2.04. Revisar, anualmente, o Plano Municipal de Satide (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) até 2021. 2,00 Numero 2,00 3,00 150,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Consultar as areas em relagdo a possiveis alteragdes nos instrumentos.

2. Encaminhar revisdo do PMS ao Conselho Municipal de Satide de Manaus (CMS).

3. Encaminhar revisdo do PPA a Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo (SEMEF).
5.2.05. Elaborar, anualmente, a Lei Orgamentdria Anual (LOA) até 2021. 1,00 Numero 1,00 1,00 100,00% Sem indicador pactuado
Acgoes:

1. Prever a receita.

2. Prever as despesas.

3. Definir os limites orgamentarios por programa e agdo.
5.2.06. Capacitar as areas técnicas em nogdes basicas de planejamento em saude até 2021. 1,00 Ndmero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Elaborar um modelo de apresentagdo.

2. Separar os servidores por grupos conforme as areas.
. Preparar um cronograma de capacitagao.

w
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.3. EXERCER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA E FISCALIZAGAO NO AMBITO DO SUS, CONTRIBUINDO PARA A QUALIDADE DA ATENGAO A SAUDE E PARA A CIDADANIA.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e avaliagio Unidade de = Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcang¢ada da PAS da meta medida Indicador
5.3.01. Auditar e acompanhar, anualmente, 100% dos contratos de prestagdo de servigos de salde, 100,00 Ndmero 8,00 6,00 75,00% Quantidade de contratos de prestagdo de  Percentual 75,00
fornecimento de insumos laboratoriais e nutrigdo parenteral firmados pela SEMSA até 2021. servigos de salde, fornecimento de insumos

laboratoriais e  nutrigdo  parenteral
auditados / Quantidade total de contratos
de prestagdo de servicos em saude,
fornecimento de insumos laboratoriais e
nutrigdo parenteral x 100
Acoes:
1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e andlise documental.

5.3.02. Realizar auditoria de oferta e produgdo de consultas médicas e de enfermagem das Unidades 215,00 Ndmero 40,00 9,00 90,00% Quantidade de UBS ou ESF auditadas / Percentual 4,33
Basicas de Saude (UBS)/Estratégia Saude da Familia (ESF) da SEMSA até 2021. Quantidade total de UBS ou ESF x 100

Acoes:
1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e andlise documental.

5.3.03. Auditar o Relatério Anual de Gestdo da SEMSA até 2021. 1,00 Ndmero 1,00 1,00 100,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Elaborar relatdrio de auditoria baseado em visitas e andlise documental.

5.3.04. Realizar auditoria nos novos estabelecimentos que solicitam inclusdo no Sistema de Cadastro 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Relatério de auditoria produzido de CNES /  Percentual 100,00
Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES) até 2021. Solicitagdo de cadastro no SCNES x 100
Agoes:

1. Elaborar relatdrio de auditoria baseado em visitas e analise documental.

5.3.05. Auditar as denuncias oriundas da Ouvidoria Municipal do SUS até 2021. 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Relatério de auditoria produzido / Nimero = Percentual 100,00
de denuncias demandadas para a AUDSUS x
100

Agbes:

1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e andlise documental.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.4. DESENVOLVER ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA PARA DIVULGAR E VALORIZAR AS AGOES E SERVIGOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.4.01. Realizar 15 agBes de comunicagdo em interface com a Promogdo e Educagdo em Salde na perspectiva 15,00 Numero 7,00 6,00 85,71% Sem indicador pactuado

do fortalecimento das praticas de cuidado, do protagonismo e emancipagdo popular nos processos de produgdo
individual e coletiva de saude até 2021.

Agoes:

Realizar meeting com a imprensa local.

Produzir conteudo e videos educativos/informativos sobre a COVID-19 para as redes sociais da SEMSA e Prefeitura.

Prover conteudo para o Portal COVID-19.

Organizar briefings e contetdo para as campanhas de comunicagdo da Prefeitura de Manaus.

Criar area e organizar contetdo sobre o novo Coronavirus no Portal Semsa (Boletins, Notas Técnicas, Campanhas, Decretos e Portarias, Monitoramentos, Plano de Contingéncia).
Atender demandas de imprensa e produzir releases sobre as agdes de enfrentamento ao novo Coronavirus.

Compor o Comité Intersetorial de Enfrentamento e Combate a COVID-19.

N, wN e

5.4.02. Implementar 10 projetos de comunicagdo interna e valorizagdo dos servidores até 2021. 10,00 Numero 4,00 2,00 50,00% Sem indicador pactuado

Agoes:

=

Criar rede de agentes comunicadores dos Distritos Norte e Leste.

Implantar a Biblioteca Livre na sede do Distrito de Saude Sul.

Criar grupo interno e forga-tarefa com representantes de areas técnicas para atendimento as demandas por informagdes, orientagoes, reclamagdes e sugestdes acerca da COVID-19 e vacinagdo contra Influenza das redes sociais da SEMSA e Prefeitura.
Manter informagdes sobre o enfrentamento a COVID-19 na intranet para os servidores.

Rl S

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.5. DESENVOLVER ESTRATEGIAS E COORDENAR AGOES DE USO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONTRIBUINDO PARA O APRIMORAMENTO DE SEUS
PROCESSOS DE TRABALHO.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcang¢ada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.5.01. Disponibilizar 18 médulos de solugdes de software para otimizar os processos de trabalho da SEMSA até 18,00 Ndmero 5,00 0,00% Quantidade de mddulos de  Percentual
2021. solugdes de software

disponibilizados / Quantidade de
mddulos de solugdes de software
programados x 100

Acgoes:
1. Acompanhar a implantagdo de mddulos no Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP), conforme demanda do DTRAB.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.5. DESENVOLVER ESTRATEGIAS E COORDENAR ACOES DE USO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONTRIBUINDO PARA O APRIMORAMENTO DE SEUS
PROCESSOS DE TRABALHO.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
< (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangcada da PAS avaliacdo da meta medida Indicador
5.5.02. Reestruturar 4 processos de trabalho da area de tecnologia da informagdo para otimizar o atendimento 4,00 Numero 1,00 0,00% Sem indicador pactuado
de suporte de informatica e o desenvolvimento de sistemas de informagdo até 2021.
Agoes:
1. Formalizar Help desk 12 nivel.
5.5.03. Projetar 4 instrumentos de gestdo para otimizar o uso de recursos de tecnologia da informagdo no 4,00 Numero 1,00 0,00% Sem indicador pactuado
alcance dos objetivos estratégicos da SEMSA até 2021.
Agoes:
1. Realizar manutengdes evolutivas no Sistema de Gestdo Orgamentaria (SIORC).
5.5.04. Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontuario Eletrénico em 100% dos 217,00 Numero 130,00 0,00% Quantidade de EAS = Percentual
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 2021. tecnologicamente  apto  para

implantagdo / Quantidade de EAS
tecnologicamente  apto  para
implantagdo programada x 100

Agoes:
1. Contratar empresa para instalagdo dos pontos légicos nas unidades de satde.
2. Adquirir switches.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.6. DESENVOLVER A GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e  Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.6.01. Monitorar 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saude até 2021. 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Elaborar relatério para monitoramento dos repasses.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.7. DESENVOLVER AGOES PARA GARANTIR A DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS FARMACEUTICOS E PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES NECESSARIOS AOS ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.7.01. Implantar o controle de materiais com a utilizagdo de cddigo de barras no Departamento de Logistica 1,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
até 2021.
Agoes:
1. Elaborar projeto basico e cotagdo de pregos.
5.7.02. Ampliar a capacidade de armazenamento em, no minimo, 50%, até 2021. 50,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:

1. Elaborar plano de necessidades.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA
MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.8. MELHORAR AS INSTALAGOES FiSICAS DA SEDE ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e = Unidade de Resultado
¢ (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
5.8.1. Ampliar a cobertura da sede administrativa da SEMSA até 2021. 100,00 Percentual 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Acoes:
e Meta alcangada em 2019.
5.8.02. Ampliar a capacidade da subestagdo da sede administrativa da SEMSA até 2021. 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
1. Concluir a obra.
5.8.03. Reformar a sede administrativa da SEMSA até 2021. 100,00 Percentual 10,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Acgoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
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DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPAGOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES INTERSETORIAIS.

OBJETIVO N2 6.1. FORTALECER OS CONSELHOS DE SAUDE COMO INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E OS DEMAIS CANAIS DE INTERAGAO COM O USUARIO, ESTIMULANDO A PARTICIPACAO POPULAR NO PROCESSO DE FORMULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E
TRANSPARENCIA DAS POLITICAS DE SAUDE.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcang¢ada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
6.1.01. Realizar 48 assembleias gerais ordinarias e, quando necessério, extraordinarias até 2021. 48,00 Ndmero 12,00 7,00 58,33% Quantidade de reunides realizadas | Percentual 14,58

/ Quantidade de reunibes
programadas x 100

Agoes:
1. Elaborar e deliberar sobre cronograma anual.
6.1.02. Apreciar e deliberar os instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de Salude até 2021. 25,00 Numero 5,00 0,00 0,00% Quantidade de instrumentos = Percentual 0,00
deliberados / Quantidade de
instrumentos encaminhados ao
CMS x 100
Agoes:
1. Elaborar e deliberar sobre parecer de cada instrumento.
6.1.03. Manter, anualmente, 60 Conselhos Locais de Saude em pleno funcionamento até 2021. 60,00 Numero 60,00 68,00 113,33% Numero de Conselhos Locais de | Percentual 113,33
Saude ativos / Numero total de
conselhos implantados x 100
Agoes:
1. Equipar com materiais necessarios para o funcionamento dos CLS.
2. Recomendar a SEMSA a destinagdo de espago fisico para o funcionamento dos CLS.

3. Recompor o colegiado dos CLS.

6.1.04. Implantar 5 Conselhos Distritais de Salude até 2021. 5,00 Numero 5,00 0,00 0,00% Quantidade de conselhos | Percentual 0,00
implantados / Quantidade de
conselhos planejados x 100

Acgoes:
1. Dar posse aos conselheiros eleitos em 2019.
6.1.05. Realizar a VIl Conferéncia Municipal de Satide (COMUS) em 2019. 1,00 Numero 0,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado
Agoes:
e Meta alcangada em 2019.
6.1.06. Capacitar 100% dos conselheiros de salde para o exercicio de suas fungdes até 2021. 100,00 Percentual 100,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

Agoes:
1. Elaborar plano anual de capacitagdo.
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DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPAGOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES INTERSETORIAIS.
OBJETIVO N2 6.2. ORIENTAR AS ACOES DO MUNICIPIO E SEUS GASTOS NA DIREGAO DOS INTERESSES DA COLETIVIDADE, POR MEIO DO ACESSO UNIVERSAL E EQUITATIVO.

Descricio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e Unidade de Resultado
s (2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangcada da PAS avaliacdo da meta medida Indicador
6.2.01. Estimular a participagdo de usuarios, gestores, trabalhadores e organizagdes da sociedade civil no 1,00 Numero 1,00 0,00 0,00% Sem indicador pactuado

processo de avaliagdo dos servigos prestados pelos SUS, até 2021.

Agoes:
1. Elaborar o planejamento da Semana do Controle Social do ano seguinte.

DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPAGOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE AGOES INTERSETORIAIS.
OBJETIVO N2 6.3. FORTALECER OS CANAIS DE INTERAGAO COM O USUARIO, COM GARANTIA DE TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO CIDADA, IMPLEMENTANDO OS SERVICOS DA REDE DE OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS.

Descrigio da Meta Meta Plano Unidade de Meta 2020 Resultado % meta Indicador para monitoramento e  Unidade de Resultado
(2018-2021) medida 32 quadrimestre alcangada da PAS avaliagdo da meta medida Indicador
6.3.01. Ampliar em 8,54% a resolutividade das manifestagdes registradas no Sistema OuvidorSUS, passando de 97,00 Percentual 94,00 58,36 62,09% Manifestagdo finalizada /| Percentual 58,36
88,46%, em 2017, para 97% até 2021. Manifestagdo demandada no
sistema OuvidorSUS x 100
Agoes:
1. Disponibilizar pegas de divulgagdo.
2. Realizar seminarios.
3. Capacitar interlocutores.
4. Realizar pesquisa de satisfagdo.
5. Realizar visitas técnicas.
6.3.02. Manter o site atualizado contendo as informagdes relativas a Lei de Acesso a Informagdo (LAI) até 2021. 100,00 Percentual 100,00 75,00 75,00% Ndmero de itens do rol de Percentual 75,00
informagdes obrigatodrias
atualizadas / Total de itens do rol
de informagdes obrigatdrias x 100
Acgoes:
1. Publicizar 100% das informagdes previstas na LAl 12.527/2011.
6.3.03. Implantar a Ouvidoria Ativa em 100% das sedes administrativas da Secretaria Municipal de Saude até 8,00 Numero 2,00 2,00 100,00% Quantidade de sedes | Percentual 0,00
2021. administrativas com agdes de
ouvidoria ativa realizadas /
Quantidade de sedes
administrativas x 100
Acgoes:
1. Disponibilizar pegas de divulgagdo.
2. Realizar pesquisa de satisfagdo.
3. Realizar visitas técnicas.
4. Participar de eventos.
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Demonstrativo da vinculagdao das metas anualizadas com a Subfungédo

Subfuncdo Meta Meta 2020 Resultado
32QDM 2020
122 - Administragdo Geral 4.1.08. Celebrar o Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Satde (COAPES) com as instituigdes de ensino conveniadas até 2020. 1,00 0,00
4.1.09. Disponibilizar, anualmente, 3.000 vagas para inser¢do de alunos das instituigdes de ensino conveniadas com a SEMSA até 2021. 4.000,00 6.484,00
4.1.10. Divulgar, anualmente, os resultados das pesquisas cientificas finalizadas no ambito da SEMSA até 2021. 1,00 1,00
4.1.13. Gerenciar, anualmente, 100% dos projetos submetidos a Escola de Satde Publica Municipal (ESAP), relacionados a educagdo permanente em saude para servidores até 2021. 100,00 75,00
4.2.01. Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Satude até 2021. 1,00 0,00
4.2.02. Aferir, anualmente, 100% dos resultados de desempenho alcangados pelos servidores publicos estaveis ou estabilizados da SEMSA no exercicio das suas atribui¢des até 2021. 100,00 94,79
4.2.03. Realizar, anualmente, 10 visitas in loco para divulgar os procedimentos de gestdo do trabalho aos gestores e servidores por meio do DTRAB Itinerante até 2021. 10,00 0,00
4.2.04. Implantar 8 médulos no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) da SEMSA até 2021. 4,00 0,00
4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 6.700,00 1,00
4.2.06. Realizar a qualificagdo cadastral dos servidores da SEMSA perante os 6rgdos do Governo Federal (eSocial) até 2021. 100,00 0,00
4.2.07. Implantar 7 tipos de processos para tramitagdo via SIGED até 2021. 4,00 1,00
4.2.08. Elaborar proposta da estrutura organizacional da SEMSA até 2021. 1,00 0,00
4.2.09. Emitir instrugdes para a Rede Municipal de Saude sobre diretrizes de controle de infecgdo e o uso adequado de equipamento de protegdo individual (EPI). 100,00 100,00
4.2.11. Disponibilizar servidores para apoiar agdes de outros 6rgdos em combate ao novo coronavirus (COVID-19) em 2020. 40,00 42,00
5.1.01. Qualificar 100% dos profissionais médicos na utilizagdo do protocolo de acesso aos procedimentos regulados até 2021. 65,00 38,01
5.1.02. Fortalecer a comunicagdo entre o usudrio e o servigo de regulagdo ambulatorial municipal até 2021. 1,00 0,00
5.1.03. Implantar o Programa de Gest&o de Resultados para acompanhamento dos indicadores prioritarios da SEMSA até 2021. 0,00 0,00
5.1.04. Implantar o Centro de Inteligéncia de Dados em Salde até 2021. 1,00 0,00
5.2.01. Alcangar o valor total de R$ 27.200.000,00 de receita obtida por meio de captagéo de recursos, no quadriénio 2018 - 2021. 8.000.000,00 13.227.074,60
5.2.02. Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS até 2021. 5,00 5,00
5.2.03. Elaborar o Plano Municipal de Sadde (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) em 2021. 0,00 0,00
5.2.04. Revisar, anualmente, o Plano Municipal de Saude (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) até 2021. 2,00 3,00
5.2.05. Elaborar, anualmente, a Lei Orgamentdria Anual (LOA) até 2021. 1,00 1,00
5.2.06. Capacitar as dreas técnicas em nogdes basicas de planejamento em salde até 2021. 0,00 0,00
5.3.01. Auditar e acompanhar, anualmente, 100% dos contratos de prestagdo de servigos de satde, fornecimento de insumos laboratoriais e nutricdo parenteral firmados pela SEMSA até 2021. 8,00 6,00
5.3.02. Realizar auditoria de oferta e produgdo de consultas médicas e de enfermagem das Unidades Bésicas de Saude (UBS)/Estratégia Saude da Familia (ESF) da SEMSA até 2021. 40,00 9,00
5.3.03. Auditar o Relatério Anual de Gestdo da SEMSA até 2021. 1,00 1,00
5.3.04. Realizar auditoria nos novos estabelecimentos que solicitam inclusdo no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) até 2021. 100,00 100,00
5.3.05. Auditar as denuncias oriundas da Ouvidoria Municipal do SUS até 2021. 100,00 100,00
5.4.01. Realizar 15 agdes de comunicagdo em interface com a Promogdo e Educagdo em Satde na perspectiva do fortalecimento das praticas de cuidado, do protagonismo e emancipagdo popular 7,00 6,00

nos processos de produgdo individual e coletiva de saude até 2021.
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Demonstrativo da vinculagdao das metas anualizadas com a Subfungédo

Subfuncdo Meta Meta 2020 Resultado
32QDM 2020

122 - Administragdo Geral 5.4.02. Implementar 10 projetos de comunicagdo interna e valorizagdo dos servidores até 2021. 4,00 2,00
5.5.01. Disponibilizar 18 mddulos de solugbes de software para otimizar os processos de trabalho da SEMSA até 2021. 5,00
5.5.02. Reestruturar 4 processos de trabalho da area de tecnologia da informagdo para otimizar o atendimento de suporte de informatica e o desenvolvimento de sistemas de informagdo até 2021. 1,00
5.5.03. Projetar 4 instrumentos de gestdo para otimizar o uso de recursos de tecnologia da informag&o no alcance dos objetivos estratégicos da SEMSA até 2021. 1,00
5.5.04. Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontudrio Eletrénico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Satde (EAS) até 2021. 130,00
5.6.01. Monitorar 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saude até 2021. 100,00 100,00
5.7.01. Implantar o controle de materiais com a utilizagdo de cédigo de barras no Departamento de Logistica até 2021. 0,00 0,00
5.7.02. Ampliar a capacidade de armazenamento em, no minimo, 50%, até 2021. 0,00 0,00
5.8.01. Ampliar a cobertura da sede administrativa da SEMSA até 2021. 0,00 0,00
5.8.02. Ampliar a capacidade da subestagdo da sede administrativa da SEMSA até 2021. 1,00 0,00
5.8.03. Reformar a sede administrativa da SEMSA até 2021. 10,00 0,00
6.1.01. Realizar 48 assembleias gerais ordinarias e, quando necessdrio, extraordinarias até 2021. 12,00 7,00
6.1.02. Apreciar e deliberar os instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de Sadde até 2021. 5,00 0,00
6.1.03. Manter, anualmente, 60 Conselhos Locais de Saude em pleno funcionamento até 2021. 60,00 68,00
6.1.04. Implantar 5 Conselhos Distritais de Saude até 2021. 5,00 0,00
6.1.05. Realizar a VIl Conferéncia Municipal de Saude (COMUS) em 2019. 0,00 0,00
6.1.06. Capacitar 100% dos conselheiros de saude para o exercicio de suas fungdes até 2021. 100,00 0,00
6.2.01. Estimular a participagdo de usudrios, gestores, trabalhadores e organizagdes da sociedade civil no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelos SUS, até 2021. 1,00 0,00
6.3.01. Ampliar em 8,54% a resolutividade das manifestagdes registradas no Sistema OuvidorSUS, passando de 88,46%, em 2017, para 97% até 2021. 94,00 58,36
6.3.02. Manter o site atualizado contendo as informagdes relativas a Lei de Acesso a Informagdo (LAI) até 2021. 100,00 75,00
6.3.03. Implantar a Ouvidoria Ativa em 100% das sedes administrativas da Secretaria Municipal de Satde até 2021. 2,00 2,00

128 - Formagdo de Recursos | 4.1.01. Criar a Escola de Saude Publica Municipal até 2018. 0,00 0,00

Humanos 4.1.02. Criar o Programa Mais Satide Manaus (PROMAIS) até 2018. 0,00 0,00
4.1.03. Ofertar 90 vagas para o Curso de Especializagdo em Saude Publica com énfase em Estratégia em Saude da Familia até 2018. 60,00 156,00
4.1.04. Ofertar 10 vagas para tutores de ensino-aprendizagem para atuar no Curso de Especializagdo em Saude Publica, com énfase em Estratégia em Saude da Familia até 2018. 0,00 0,00
4.1.05. Ofertar 22 vagas para preceptores de ensino-aprendizagem para atuar no Curso de Especializagdo em Saude Publica, com énfase em Estratégia em Saude da Familia até 2018. 0,00 0,00
4.1.06. Criar o Programa de Residéncia de Enfermagem em Satde da Familia e Comunidade até 2019. 1,00 0,00
4.1.07. Criar o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e Comunidade até 2020. 0,00 0,00
4.1.11. Ofertar, anualmente, 12 vagas do Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade até 2021. 12,00 14,00
4.1.12. Desenvolver, anualmente, um projeto de extensdo, de acordo com a necessidade do SUS em Manaus, até 2021. 1,00 2,00
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301 - Atengdo Basica 1.1.01. Ampliar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de atengdo primaria até 2021. 60,00 66,85
1.1.02. Ampliar de 26,18%, em 2017, para 35% a cobertura de saude bucal na atengdo priméria até 2021. 30,00 18,11
1.1.03. Ampliar de 3, em 2017, para 11 o nimero de Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) até 2021. 1,00 0,00
1.1.04. Monitorar, anualmente, a implantagdo do Protocolo/Norma Técnica de reorganizagdo e qualificagdo do acesso a Atengdo Primaria em 100% das Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 100,00 100,00
1.1.05. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte Il no Distrito de Sadude Leste até 2021. 5,00 0,00
1.1.06. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Saude Leste (Rua das Ddlias) até 2021. 100,00 100,00
1.1.07. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte IV no Distrito de Salde Leste (Av. Brigadeiro Hilario Gurjdo) até 2021. 100,00 92,54
1.1.08. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Ill no Distrito de Saude Leste até 2021. 5,00 0,00
1.1.09. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satide Norte até 2021. 10,00 0,00
1.1.10. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte IV no Distrito de Satde Norte (Av. Curagao) até 2021. 100,00 100,00
1.1.11. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satide Norte (Monte das Oliveiras, Viver Melhor) até 2021. 5,00 0,00
1.1.12. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saide Norte (Lago Azul, Condominio Total Ville) até 2021. 100,00 100,00
1.1.13. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte Ill no Distrito de Satde Oeste até 2021. 0,00 0
1.1.14. Construir 01 Unidade Basica de Satide (UBS) porte IIl no Distrito de Satide Sul (Pico das Aguas, UBS Luiz Montenegro) até 2021. 100,00 100,00
1.1.15. Implantar/Realocar nova estrutura para o funcionamento da UBS Dom Milton até 2021. 1,00 0,00
1.1.16. Implantar/Realocar nova estrutura para o funcionamento da UBS Luiz Montenegro até 2021. 1,00 0,00
1.1.17. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Armando Mendes até 2021. 10,00 0,00
1.1.18. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Balbina Mestrinho até 2021. 60,00 0,00
1.1.19. Reformar a Unidade Bdésica de Saude (UBS) Geraldo Magela até 2021. 100,00 0,00
1.1.20. Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) Lourengo Borghi até 2021. 30,00 0,00
1.1.21. Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) Mauazinho até 2021. 30,00 0,00
1.1.22. Reformar a Unidade Basica de Satide (UBS) N-60 até 2021. 100,00 100,00
1.1.23. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Waldir Bugalho até 2021. 0,00 0
1.1.24. Reformar a Unidade Basica de Satide Rural (UBSR) Conselheira Ada Rodrigues Viana até 2021. 100,00 0,00
1.1.25. Reformar a Unidade Basica de Satude Rural (UBSR) Pau Rosa até 2021. 20,00 0,00
1.1.26. Reformar a Policlinica Anna Barreto até 2021. 50,00 0,00
1.1.27. Reformar a Policlinica Antdnio Reis até 2021. 100,00 100,00
1.1.32. Reformar a Policlinica Raimundo Franco de Sa até 2021. 50,00 0,00
1.1.33. Construir 04 escovédromos em 04 Unidades Basicas de Satde (UBS Fatima Andrade, UBS Morro da Liberdade, UBS Leonor Brilhante e UBS Deodato de Miranda Ledo) até 2021. 100,00 0,00
1.1.34. Ampliar o nimero de escolas publicas com o Programa Saude na Escola (PSE) implantado, passando de 164, em 2017, para 173 até 2021. 0,00 0,00
1.1.35. Realizar, anualmente, 100% das agdes prioritarias pactuadas no Termo de Adesdo nas escolas com Programa Saude na Escola (PSE) implantado até 2021. 100,00 100,00
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301 - Atengdo Basica 1.1.36. Aumentar de 26.387, em 2017, para 39.640 a média mensal de agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada até 2021. 36.720,00 2.648,00
1.1.37. Implantar Servigo de Imagem Odontoldgica até 2021. 1,00 1,00
1.1.38. Acompanhar o estado nutricional de 100% das criangas beneficiarias do Programa de Nutri¢do Infantil Leite do Meu Filho até 2021. 100,00 33,58
1.1.39. Administrar, anualmente, 20.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 6 a 12 meses até 2021. 20.000,00 23.560,00
1.1.40. Administrar, anualmente, 75.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 12 a 59 meses até 2021. 75.000,00 49.155,00
1.1.53. Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares no municipio de Manaus até 2021. 0,00 1,00
2.1.03. Aumentar de 61,23%, em 2016, para 70%, até 2021, o percentual de parto normal nas Maternidades Publicas. 63,00 58,93
2.1.04. Reduzir a razdo da mortalidade materna de 65,64/100.000 nascidos vivos, em 2016, para 60/100.000 nascidos vivos até 2021. 61,00 77,93
2.1.05. Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 12,78/1.000 nascidos vivos, em 2016, para 11,5/1.000 nascidos vivos até 2021. 12,00 13,54
2.1.06. Ampliar de 5% (10), em 2017, para 100% (215), em 2021, as Unidades Basicas de Saude (UBS) com o Protocolo Municipal de Satide do Adolescente implementado. 19,00 0,00
2.1.07. Implantar as agdes de atengdo integral as doengas prevalentes na infancia (AIDPI), na faixa etdria de 2 a menor de 10 anos, em 100% (215) das Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 23,00 24,19
2.1.08. Implantar o protocolo de Satde do Idoso em 225 Equipes de Satde da Familia (eSF) e 17 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 70,00 82,00
2.1.09. Realizar, anualmente, 5 cursos de cuidador informal do idoso até 2021. 5,00 0,00
2.1.10. Ampliar de 300, em 2018, para 5.280 o numero de consultas do pré-natal do parceiro da gestante até 2021. 4.000,00 9.814,00
2.1.11. Realizar, anualmente, 6 eventos de educagdo em satde referentes as datas alusivas: Prevengdo a violéncia contra o idoso, Envelhecer com Satde, Dia Mundial da Doenga de Alzheimer, 6,00 6,00
Més de Valorizagdo da Paternidade e Novembro Azul, até 2021.
2.1.12. Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Dia Mundial do Rim, Dia Mundial de Hipertensdo Arterial e Dia Mundial do Diabetes, até 2021. 3,00 3,00
2.1.13. Ampliar os exames da Avaliagdo Neuromotora em diabéticos nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e Equipes de Salude da Familia (eSF) de 1.000, em 2017, para 4.800 até 2021. 3.600,00 9.421,00
2.1.14. Implantar em 225 Unidades Basicas dAe Saude (UBS) e Equipes de Satde da Familia (eSF), a Estratificagdo de Risco em usudrios com as seguintes condigdes cronicas: HIPERTENSAO ARTERIAL, 75,00 22,00
DIABETES MELLITUS E DOENCAS RENAIS CRONICAS, de acordo com a Lin
2.2.01. Ampliar de 59,71%, em 2016, para 85% o percentual de acompanhamento de individuos do Programa Bolsa Familia (PBF) até 2021. 70,00 25,50
2.2.02. Ampliar de 1 para 2 o nimero de equipes de Consultdrio na Rua até 2021. 0,00 1,00
2.2.03. Disponibilizar veiculo para o deslocamento da equipe do Consultério na Rua até 2021. 1,00 0,00
2.2.04. Ampliar de 12 para 38 o numero de comunidades indigenas ndo aldeadas atendidas pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 10,00 38,00
2.2.05. Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em salide referentes as datas alusivas ao Dia Internacional de Combate ao Racismo, Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a Doenga Falciforme 3,00 3,00
e Dia Nacional da Consciéncia Negra, até 2021.
2.2.06. Monitorar a implantagdo da linha de cuidado em doenga falciforme em 30 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 10,00 60,00
2.2.07. Implantar o processo de vinculagdo para atendimento de pessoas com doenga falciforme em 30 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021. 10,00 10,00
2.2.08. Elaborar e executar, anualmente, plano de agdo interinstitucional das a¢des de saude dos adolescentes privados de liberdade e em meio aberto até 2021. 1,00 1,00
3.1.12. Adquirir equipamentos para a realizagdo de atividades fisicas em 07 Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atengdo Basica (NASF-AB) até 2021. 7,00 7,00
4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 6.700,00 1,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e | 1.1.28. Reformar a Policlinica Castelo Branco até 2021. 10,00 0,00

Ambulatorial 1.1.29. Reformar a Policlinica Comte Telles até 2021. 20,00 0,00
1.1.30. Reformar a Policlinica Djalma Batista até 2021. 20,00 0,00
1.1.31. Reformar a Policlinica José Antdnio da Silva até 2021. 50,00 0,00
1.1.41. Implantar um Centro Especializado de Reabilitagdo (CER), tipo Il (fisico e intelectual) até 2021. 1,00 1,00
1.1.42. Reorganizar os 7 servigos de fisioterapia da Rede Municipal de Salude até 2021. 5,00 5,00
1.1.43. Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagndstico (laboratoriais, radiologia, ultrassonografia, eletrocardiografia e citopatologia), passando de 3.224.127, em 2017, para 3.611.022 3.612.020,00 3.080.909,00
até 2021.
1.1.44. Reestruturar o Laboratério de Vigilancia da Rede Municipal de Salde até 2018. 0,00 0,00
1.1.45. Elaborar projeto de reforma da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2019. 0,00 0,00
1.1.46. Executar manutengdo predial nas instalagdes da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 1,00 1,00
1.1.47. Ampliar a Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT) até 2021. 100,00 100,00
1.1.48. Implantar 1 Centro de Parto Normal Intra-hospitalar tipo Il na Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT) até 2021. 0,00 0,00
1.1.49. Reduzir o tempo de permanéncia hospitalar da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT), passando de 4,6, em 2017, para 3, em 2021. 3,60 4,06
1.1.50. Manter a Certificagdo Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 1,00 1,00
1.1.51. Implantar, gradativamente, os 4 eixos do Projeto de Aprimoramento e Inovagdo no Cuidado e Ensino em Obstetricia e Neonatologia (Apice On) na Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) 1,00 1,00
até 2021.
1.1.52. Implantar o transporte inter-hospitalar para a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 0,00 1,00
2.1.01. Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65, até 2021, a razdo de exame citopatoldgico em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos. 0,55 0,27
2.1.02. Ampliar de 0,23, em 2016, para 0,45, até 2021, a razdo de exames de mamografia de rastreamento em mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos. 0,42 0,14
2.1.15. Reformar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) até 2021. 100,00 99,00
2.1.16. Implantar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) e 01 Centro de Ateng&o Psicossocial (CAPS) tipo Il até 2021. 1,00 1,00
2.1.17. Implantar o matriciamento em satide mental em 36 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 36,00 43,00
2.1.18. Elaborar e implantar o protocolo de atendimento em psicologia em 16 Unidades Basicas de Satde (UBS) até 2021. 8,00 0,00
2.1.19. Manter em 100% a cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no municipio de Manaus até 2021. 100,00 100,00
2.1.20. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Santa Etelvina até 2021. 0,00 0,00
2.1.21. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Col6nia Antonio Aleixo até 2021. 0,00 0,00
2.1.22. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Puraquequara até 2021. 100,00 100,00
2.1.23. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Centro Sul até 2021. 0,00 0,00
2.1.24. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Compensa até 2021. 0,00 0,00
2.1.25. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) S&o José até 2021. 0,00 0,00
2.1.26. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Sul até 2021. 100,00 100,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e | 2.1.27. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) Cidade de Deus até 2021. 0,00 0,00
Ambulatorial 2.1.28. Renovar 80% da frota de Unidades de Suporte Basico e Avangado do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) até 2021. 10,00 0,00
2.1.29. Capacitar 100% dos servidores de niveis fundamental e médio em Suporte Basico de Vida (SBV), Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV) até 50,00 2,21
2021.
2.1.30. Capacitar 100% dos servidores de nivel superior em Suporte Basico de Vida (SBV), Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV) até 2021. 50,00 0,00
2.1.31. Realizar, anualmente, 50 capacita¢@es para o publico externo em Incidente com Multiplas Vitimas - IMV (Via aérea avangada, limpeza e desinfec¢do de ambulancias, emergéncia psiquiatrica 60,00 23,00
e obstétrica, primeiros socorros, regulagdo médica, registro d
2.1.32. Manter, anualmente, 135.000 remogdes através de transporte sanitario de portadores de insuficiéncia renal crénica, pacientes em tratamento de quimioterapia, radioterapia e fisioterapia 200.000,00 151.885,00
até 2021.
4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 6.700,00 1,00
303 - Suporte Profilatico e 1.2.01. Ampliar o nimero de Estabelecimentos Assistenciais de Satde (EAS) com o sistema informatizado de gestdo de medicamentos, passando de 166, em 2017, para 236 até 2021. 10,00 0,00
Terapéutico 1.2.02. Ampliar a oferta de cuidados farmacéuticos nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS), passando de 11, em 2017, para 20 até 2021. 2,00 0,00
1.2.03. Dispensar e registrar a dispensagdo de medicamentos fitoterapicos nas farmdcias de 5 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 1,00 0,00
1.2.04. Realizar 2 capacitagdes para as atividades desenvolvidas em todas as etapas da cadeia produtiva de fitoterdpicos até 2021. 2,00 0,00
1.2.05. Implantar 1 laboratério fitoterapico "Farmacia Viva" até 2021. 1,00 0,00
304 - Vigilancia Sanitéria 3.5.01. Implantar nova sede da Visa Manaus até 2021. 1,00 0,00
3.5.02. Revisar o Cédigo de Vigilancia Sanitdria de Manaus até 2021. 1,00 0,00
3.5.03. Ampliar em 8%, anualmente, as inspegdes sanitarias nos estabelecimentos passiveis de licenciamento, tendo como base o quantitativo de inspecGes realizadas no ano anterior, até 2021. 8,00 0,00
3.5.04. Formalizar o Programa Visa Manaus Educa até 2021. 1,00 1,00
3.5.05. Realizar atividades de educagdo em vigilancia sanitaria. 24,00 3,00
4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 6.700,00 1,00
305 - Vigilancia 1.1.54. Implantar o manejo clinico da infecgdo pelo HIV em 12 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021. 5,00 0,00
Epidemioldgica 1.1.55. Implantar as agdes de satude do trabalhador em 34 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 16,00 0,00
1.1.56. Realizar, no minimo, 01 agdo mensal de promogdo da saude e prevengdo a COVID-19 articulado com a equipe escolar nas escolas com minimo de 90 dias consecutivos de aulas presenciais, 100,00 0,00
da educagdo basica no municipio de Manaus durante o enfrentamento
1.1.57. Ofertar 150.000 procedimentos de salide aos usudrios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com COVID-19 em 2020. 150.000,00 242.060,00
1.1.58. Implantar 1 Hospital de Campanha direcionado ao atendimento de usudrios com COVID-19 com sinais de agravamento em 2020. 1,00 1,00
3.1.01. Ampliar, anualmente, em 15% o nimero de testes de HIV realizados em relagdo ao ano anterior. 84.000,00 111.372,00
3.1.02. Criar 01 Comité Permanente para andlise e monitoramento de risco dos eventos, doengas e/ou agravos relevantes para saude publica até 2021. 0,00 0,00
3.1.03. Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 100% das vacinas selecionadas do calenddrio nacional de vacinagdo de criangas menores de 1 ano e de 1 ano até 2021. 100,00 0,00
3.1.04. Reduzir a transmissdo vertical do HIV, passando de 5 casos de aids em menores de 5 anos, em 2017, para 1 caso de aids em menores de 5 anos até 2021. 2,00 0,00
3.1.05. Reduzir, anualmente, em 25% o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano até 2021. 432,00 382,00
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305 - Vigilancia 3.1.06. Ampliar de 77,57%, em 2016, para 80% a proporgdo de investigagdo de dbitos infantis e fetais até 2021. 80,00 78,91

Epidemiologica 3.1.07. Investigar, anualmente, 100% dos 6bitos maternos até 2021. 100,00 100,00
3.1.08. Investigar 100% dos dbitos relacionados a acidentes de trabalho graves no municipio de Manaus até 2021. 100,00 0,00
3.1.09. Reduzir o nimero de vitimas fatais por acidente de transito de 224, em 2017, para 116, até 2021, conforme Plano Intersetorial do Programa Vida no Transito. 27,00 0,00
3.1.10. Implantar, anualmente, a atividade de notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada em 20 Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 2021. 20,00 21,00
3.1.11. Manter 22 ambulatdrios de tratamento ao fumante nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) funcionando de acordo com o Programa Nacional de Controle do Tabagismo até 22,00 12,00
2021.
3.1.13. Reduzir a taxa de mortalidade por tuberculose, passando de 4,7/100.000, em 2016, para 2,7/100.000 habitantes até 2021. 3,20 4,05
3.2.01. Reduzir a taxa de incidéncia de hanseniase, passando de 8/100.000, em 2016, para 5/100.000 habitantes até 2021. 5,40 3,34
3.2.02. Reduzir, anualmente, em 15% os casos autdctones de maldria no municipio de Manaus até 2021. 6.457,00 5.285,00
3.2.03. Realizar, anualmente, 2 Levantamentos de indice de Infestacdo do Aedes aegypti (LIRAa) até 2021. 2,00 1,00
3.3.01. Realizar, anualmente, Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal até 2021. 1,00 1,00
3.3.02. Executar, integralmente, 100% das acdes dos Programas de Vigilancia de Agua, Solo, Ar e VigiDesastres até 2021. 8,00 6,00
3.4.01. Implantar o Servico de Verificagdo de Obitos (SVO) em parceria com outras esferas de governo até 2021. 1,00 0,00
3.4.02. Reformar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) até 2021. 100,00 100,00
3.4.03. Reestruturar o servigo de vigilancia em saude distrital até 2021. 3,00 0,00
3.5.06. Fiscalizar e monitorar 100% dos estabelecimentos mapeados pela Visa Manaus sobre os procedimentos sanitdrios vigentes durante a pandemia de COVID-19. 100,00 62,65
3.5.07. Realizar 2.500 inspegdes sanitarias dedicadas ao combate do novo coronavirus (COVID-19) para atender aos Decretos de regulagdo da Pandemia. 2.500,00 3.284,00
3.5.08. Criar canal de atendimento remoto para acolhimento, orientagdes e resposta as necessidades da populagdo e das empresas sobre os procedimentos sanitarios vigentes durante a pandemia 1,00 1,00
de COVID-19.
3.5.09. Monitorar 100% das notificagdes de reagées transfusionais decorrentes do uso de plasma convalescente como procedimento experimental no combate a COVID-19. 100,00 0,00
4.2.05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 6.700,00 1,00
4.2.10. Reforgar o quadro de profissionais da SEMSA para enfrentamento da infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19) em 2020. 700,00 1.112,00
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7.2. Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfungao, Natureza e Fonte

Subfungdes da Saude

0 - InformagGes Complementares

122

301 -

302

303

304 -

305

306

Fonte

- Administragdo Geral

Atengdo Basica

- Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

- Suporte Profildtico e Terapéutico

Vigilancia Sanitéria

- Vigilancia Epidemioldgica

- Alimentagdo e Nutrigdo

Natureza da
Despesa

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Receita de impostos e de
transferéncia de
impostos (receita propria
-R$)

2.000.000,00
10.000,00
144.825.000,00
220.000,00
313.588.000,00
2.260.000,00
255.464.000,00
910.000,00
4.943.000,00

23.266.000,00

57.445.000,00
100.000,00

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (RS)

10.000.000,00

80.000,00

89.417.000,00
467.000,00
36.470.000,00
100.000,00
12.187.000,00
100.000,00
1.342.000,00
21.561.000,00
100.000,00

: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online. Data da consulta: 21/07/2020.

Andlises e Considerag¢6es sobre a Programag¢ao Anual de Satde

Transferéncias de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (RS)

Transferéncias de
convénios destinados
a Saude (RS)

Operagoes de
Crédito vinculadas
a Saude (RS)

Royalties do
petréleo destinados
a Saude (RS)

Outros recursos
destinados a
Saude (RS)

400.000,00

Total(RS)

12.000.000,00
10.000,00
144.905.000,00
220.000,00
403.005.000,00
2.727.000,00
291.934.000,00
1.010.000,00
17.130.000,00
100.000,00
25.008.000,00
79.006.000,00
200.000,00

No terceiro quadrimestre, a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo basica alcangou um percentual de 67,28, referente a dezembro/2020, conforme
dados oficiais registrados no sistema e-Gestor/MS, apesar do resultado da PAS estar com o valor referente a outubro/2020. A admissdo de profissionais do Programa Mais
Médicos para o Brasil (PMMB) contribuiu para a ativagdo e composi¢cdo de equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF), além da ampliagdo de 292 eSF no 22 quadrimestre
para 300 equipes no 32 quadrimestre.

As ac¢Oes de saude bucal foram bastante prejudicadas pela pandemia do novo coronavirus, como: a agao coletiva de escovagao dental que precisou ser suspensa, a fim de
evitar aglomeracdes e manter o distanciamento social, conforme as Notas Técnicas n2 9-CGSB/DESF/SAPS/MS e n? 16/2020-CGSB/DESF/SAPS/MS; e a cobertura de saude
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bucal, que para ser ampliada, além da inauguracao de novas unidades de salude, o que ocorreu ao longo do ano de 2020, precisava da contratacdo de novos profissionais,
por meio de concurso publico, cuja realizacdo foi adiada por conta da covid-19.

Devido a implantac¢do do servico médico com cuidado horizontal, a meta de reduc¢do do tempo de permanéncia hospitalar da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) vem
apresentando discretas melhoras ao longo de 2020, contudo o resultado ainda é insatisfatério, devido a falta de leitos clinicos para recém nascidos (RN), com a finalidade de
tratamento de patologias. A auséncia desse tipo de leito exige que a internacdo da mae permaneca, mesmo com a possibilidade de alta, uma vez que a unidade trabalha com
alta de bin6mios.

A oferta de exames de apoio diagndstico, desde 2018, vinha superando as metas estipuladas para os anos, no entanto em 2020, devido a pandemia causada pela covid-19,
houve uma reducdo de 17,09% em relacdo a quantidade de exames ofertados em 2019, quando totalizou em 3.716.179 exames. Ainda assim, a Geréncia de Apoio Diagndstico
da Secretaria implantou novos postos de coletas de exames e foram feitos ajustes nos quantitativos de reagentes, a fim de que a meta de 2020 fosse alcangada.

Para a implantacdo do Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil (CAPSI) Sul seria necessaria a realizacdo de concurso publico, o que ndo ocorreu por conta da covid-19.
Entretanto, a fim de implantar esse servigo na cidade de Manaus, foram remanejados servidores do CAPSi Leste e lotados profissionais oriundos de Processo Seletivo, e com
a equipe minima necessaria para atendimento, o CAPSi Sul iniciou suas atividades em 28 de dezembro de 2020. Também em dezembro ocorreu a implantacdo do Centro
Especializado em Reabilitagao Prof. Rolls Gracie inaugurado em 10 de dezembro de 2020.

Para continuar atendendo aos usudrios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com covid-19, a Secretaria continuou ampliando a cobertura de servicos
com a implantagdo de novas equipes e ativagdo de equipes que estavam desativadas; mantendo os processos de reorganiza¢do da rede com o funcionamento de Unidades
de Saude em horarios diferenciados e aos finais de semana e priorizando as demandas espontaneas; e qualificando os profissionais para o adequado atendimento.

Os exames da avaliagdao neuromotora em diabéticos continuou com resultados positivos, tendo superado em mais de 161% a meta estipulada para o ano, isso ocorreu, pois
mesmo com o cenario de pandemia causado pela covid-19, os profissionais mantiveram o acompanhamento da realizagdo do exame do pé diabético, a fim de detectar
precocemente possiveis complicagdes e norteando os usudrios para o autocuidado.

Apesar do cendrio desafiador imposto pela pandemia em 2020, o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia fez frente a todos os desafios e foi importante também para o
sistema de salde no combate a covid-19. Mesmo com a dificuldade em finalizar as ocorréncias, por conta da falta de atendimento nas unidades para onde o paciente era
removido ou pela retengao de materiais das ambulancias pelos hospitais de destino, foram assistidas 49.938 pessoas no total do ano, sendo 16.764 somente no terceiro
qguadrimestre, com a maior parte desses atendimentos decorrentes da covid-19, ao invés de traumas por acidente e violéncias, como ocorria hos anos anteriores.
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Com o intuito de seguir todos os protocolos de distanciamento social e medidas restritivas motivados pela pandemia da covid-19, a oferta de vagas diarias de transporte
sanitario de pacientes pelo Programa SOS Vida, mantido totalmente por recursos da Prefeitura Municipal de Manaus, teve que ser reduzida, pois o transporte dos pacientes
é realizado em vans, micro-6nibus e ambulancias. Também contribuiu para a diminuicdo na oferta de servicos, a necessidade de transporte de pacientes com vulnerabilidade
social que recebiam alta hospitalar pds-covid, pois, s6 poderia haver uma nova remocao apds desinfeccao dos mesmos. Além disso, outro fator foi o adoecimento ou ébito
dos pacientes, uma vez que apresentam condic¢des de risco, bem como o cancelamento por parte deles, por medo de contaminagao por covid.

No ano de 2020, nenhum caso de aids em menores de 5 anos foi registrado no sistema de informacao, sendo os dados sujeitos a alteracdo. Ressalte-se que as criangas
expostas ao HIV e vivendo com HIV sdo acompanhadas exclusivamente pela Funda¢do de Medicina Tropical Heitor Vieira Dourado. A realizacdo de testes no pré-natal e o
tratamento disponivel nos servicos especializados, contribuiram para esse resultado, além da garantia da férmula infantil para as criancas expostas ao HIV. Um resultado
positivo que também contribui para esta meta, é a realizacdo de testes de HIV que, no terceiro quadrimestre, conseguiu superar em 32,58% de acordo com a meta estipulada
para o ano, dados sujeitos a alteracdo, pois conta com o resultado até novembro de 2020. Isso foi possibilitado pela mobilizacdo com o publico interno e externo ao longo
do ano, através da realizacdo de atividades educativas e de testagem em empresas.

A meta de manter os ambulatérios de tratamento ao fumante foi prejudicada em 2020, pois foi necessario o remanejamento de profissionais dos ambulatdrios para prestar
servico nos estabelecimentos de referéncia a covid-19, além da readequacdo de unidades que realizavam o tratamento ao fumante para enfrentamento a covid-19, o que
culminou na desativacdo de 10 ambulatérios de tratamento ao fumante.

Sobre a taxa de incidéncia de hanseniase, a meta foi alcangada, pois foram mantidas as a¢des de busca ativa domiciliar e capacitagdes presenciais nas unidades de saude,
seguindo todos os protocolos de prevengao vigentes da covid-19.

Sobre as metas referentes a vigilancia sanitdria, muitas a¢des foram redirecionadas a fim de conter o avang¢o do novo coronavirus. S6 no terceiro quadrimestre de 2020,
foram 841 inspegdes sanitarias voltadas ao combate a covid-19, além de 260 empresas inspecionadas no intuito de fiscalizar e monitorar estabelecimentos sobre os
procedimentos sanitarios vigentes durante a pandemia de covid-19, como empresas produtoras de alcool 70%, farmdcias e drogarias e empresas que realizam limpeza em
hospitais e unidades de pronto atendimento.

Com a intengdo de contribuir para a formag&o de novos profissionais da salide, a Escola de Satde Publica de Manaus (ESAP/Manaus), no terceiro quadrimestre de 2020, fez
a adesdo de mais 26 alunos, 1 tutor e 1 preceptor para a Especializagdo em Saude da Familia e Comunidade em parceria com a Universidade do Estado do Amazonas (UEA),
além da abertura e concessdo de mais 1.994 vagas de estagio curricular.
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As metas relacionadas a drea de tecnologia da informacdo constantes no objetivo 5.5 ndo foram respondidas pelo Departamento responsavel pela apuragao dos resultados,
portanto os resultados e as notas explicativas referentes ao terceiro quadrimestre de 2020 ficaram em branco.

Visando fortalecer o conselho de saude como instancia do controle social, ocorreu a implantacdo de novos Conselhos Locais de Saude, que passou de 50 Conselhos no
segundo quadrimestre para 68 no terceiro quadrimestre.

Ainda no terceiro quadrimestre de 2020, foram entregues varias obras que estavam previstas para o ano, conforme segue: construcdao de 01 UBS porte Ill no Distrito de
Salde Leste (Rua das Dalias), inaugurada como Clinica da Familia Severiano Nunes em 31 de dezembro de 2020; construgcao de 01 UBS porte IV no Distrito de Saide Norte
(Av. Curacao), inaugurada como Clinica da Familia Carlson Gracie em 28 de dezembro de 2020; reforma da Policlinica Antonio Reis, entregue como Clinica da Familia Dr.
Antonio Reis em 22 de dezembro de 2020; manutencdo predial nas instalacdes da Maternidade Dr. Moura Tapajoz, concluida no terceiro quadrimestre de 2020; CAPSi Leste
com obra concluida no terceiro quadrimestre de 2020, porém aguardando pagamento da ultima medi¢do que ficarad para 2021; reforma da base do SAMU Puraquequara,
concluida em 22 de outubro de 2020; e reforma da base do SAMU Sul (Aleixo), concluida em 14 de outubro de 2020.
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

Ne INDICADOR TIPO METAANO RESULTADO DO @ % ALCANCE UNIDADE
2020 QUADRIMESTRE A DA META DE MEDIDA
1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto U 236,45 85,69 275,94 Taxa

das 4 principais DCNT (doengas do aparelho
circulatdrio, cancer, diabetes e doengas respiratdrias

cronicas)

2 | Proporgdo de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a E 80,00 81,09 101,36 Percentual
49 anos) investigados.

3 | Proporgdo de registro de &bitos com causa basica U 86,00 89,31 103,85 Percentual
definida

4  Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario U 100,00 0,00 0,00 Percentual

Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois
anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocoécica
10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral
12 dose - com cobertura vacinal preconizada
5 | Propor¢do de casos de doengas de notificagdo U 80,00 87,51 109,39 Percentual
compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias apds notificagdo.

6 | Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase U 90,00 93,00 103,33 Percentual
diagnosticados nos anos das coortes

7 | Numero de Casos Autdctones de Malaria E 6.457 5.285 122,18 Numero
Numero de casos novos de sifilis congénita em U 571 382 149,48 Numero
menores de um ano de idade

9 | Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos. u 4 0 100,00 Ndmero

10 | Proporgdo de andlises realizadas em amostras de agua u 100,00 893,14 893,14 Percentual

para consumo humano quanto aos pardmetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

11 Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em U 0,55 0,27 49,09 Razdo
mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

12 Razdo de exames de mamografia de rastreamento U 0,42 0,14 33,33 Razdo
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo
residente de determinado local e populagdo da mesma

faixa etaria.

13 | Proporcdo de parto normal no Sistema Unico de Satde U 53,00 51,24 96,68 Percentual
e na Saude Suplementar

14 | Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas U 18,00 17,25 104,35 Percentual
etdrias 10 a 19 anos

15 | Taxa de mortalidade infantil U 12,00 13,54 88,63 Taxa

16  Numero de ébitos maternos em determinado periodo U 21 28 75,00 Numero
e local de residéncia

17 | Cobertura populacional estimada pelas equipes de U 60 67,28 112,13 Percentual
Atencdo Basica

18 | Cobertura de acompanhamento das condicionalidades U 82,00 25,50 31,10 Percentual
de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF)

19 Cobertura populacional estimada de saude bucal na U 30,00 18,11 60,37 Percentual
atengdo basica

21 AglOes de matriciamento sistematico realizadas por E 75,00 50,00 66,67 Percentual
CAPS com equipes de Atengdo Basica

22 Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de U 4 0 0,00 Ndmero
cobertura de imdveis visitados para controle vetorial
da dengue

23 | Proporgdo de preenchimento do campo ocupagdo nas U 90,00 87,50 97,22 Percentual

notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.
Fonte: DAP/SUBGS/SEMSA; DRA/SUBGS/SEMSA; DEVAE/SUBGS/SEMSA.
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Andlises e Consideracoes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Em seu resultado referente ao terceiro quadrimestre de 2020, a Taxa de Mortalidade Prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratdrias cronicas) apresentou reducdo tanto em comparac¢dao ao mesmo periodo de 2019 quanto em
relacao ao quadrimestre anterior, porém ainda houve influéncia da infec¢dao humana pelo novo coronavirus
(covid-19). Foram mantidos o telemonitoramento dos casos de covid-19 em pessoas com condi¢des cronicas
e as teleconsultas especializadas em parceria com o Hospital Sirio Libanés, por meio do projeto Regula Mais
Brasil. O aumento da cobertura de atencdo bdsica também contribuiu para a ampliacdo do acesso dos
usudrios aos servicos de saude.

A supera¢do da meta do indicador Proporcdo de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados foi possibilitada no terceiro quadrimestre pela manutencdo da estratégia que envolve a
utilizacdo das informacgbes de investigacOes registradas no SIVEP-GRIPE e o cruzamento dos dados dos
sistemas Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) e Sistema de InformacGes sobre Nascidos Vivos
(SINASC).

Sobre a proporcdo de registro de dbitos com causa basica definida, a ampliacdo da equipe no segundo
guadrimestre e a continuidade da realizacdo de horas extras para qualificacdo e insercdo de dados no SIM
permitiram que o resultado acima da meta fosse mantido no terceiro quadrimestre.

O indicador referente a proporgdo de vacinas selecionadas do Calenddrio Nacional de Vacinagdo para
criancas menores de dois anos de idade ndo alcancou a meta de cobertura em nenhuma das vacinas
selecionadas. Ressalta-se que a pandemia afetou diretamente a procura por vacinas, considerando que as
salas de vacina permaneceram fechadas no periodo de 16/03 a 11/05/2020, mediante determinacdo do
Ministério da Saude. Assim, a cobertura vacinal alcancada foi: Pentavalente (66,95%), Poliomielite (68,49%),
Pneumocécica 10v (86,28%) e Triplice Viral (78,72%). Ha, ainda, a possibilidade de alteracdo desses dados
apos revisdo em 31/03/2021.

Para o alcance da meta do indicador proporc¢ao de casos de doengas de notificagdo compulsdria imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacdo foram desenvolvidas a¢des de sensibilizacdo, orientacdo
e monitoramento dos Nucleos de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalares e Distritais. O estreitamento do
vinculo junto a Fundacdo de Vigilancia em Salude (FVS/AM) e o uso do Sistema de Avaliacdo de Notificacdes
(SAVAN) como ferramenta norteadora de qualificacdo e monitoramento dos agravos também foram fatores
importantes para o alcance desse resultado.

Sobre a proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes, foram
registrados 114 casos, sendo 106 por cura (além de 03 pacientes em ébito por outras causas, 04 abandonos
e 01 ficha de saida do SINAN ndo preenchida), mantendo o alcance da meta pactuada para o indicador em
2020. Entre as agles realizadas no quadrimestre, estdo a manutencdo da busca ativa domiciliar e das
capacitagdes presenciais no ambito das Unidades de Saude, bem como a realizacdo de exame de pele nos
contatos registrados no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN-Net), alcangando 83,48%
de contatos examinados. No periodo, foram realizados 32.547 exames de pele, sendo observados todos os
protocolos vigentes de prevengdo a covid-19.

Quanto ao numero de casos autéctones de malaria, no periodo de janeiro a dezembro de 2020, foram
registrados 5.285 casos de malaria, enquanto no mesmo periodo do ano anterior foram registrados 6.530
casos, representando uma redugdo de 19,07% no numero de casos e superando a meta pactuada.
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Em relagdo ao numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade, houve reducdo
de 37,17% em relagdo ao mesmo periodo de 2019, que apresentou 608 novos casos apds atualizacdo do
banco de dados. No 32 quadrimestre, foram realizadas a¢des alusivas a campanha de combate a sifilis e sifilis
congénita, com destaque para o webinar com participacdao do Ministério da Saude, além da intensificacdo de
testes diagndsticos e a qualificagdo do banco de dados do SINAN-Net. Ressalta-se que esses dados estdo
sujeitos a alteragao.

A realizacdo de testes no pré-natal e o tratamento disponivel nos Servigos de Assisténcia Especializada (SAE),
além da garantia de fornecimento da férmula infantil para as criangas expostas ao HIV, contribuiram para o
alcance do resultado do indicador nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos. O seguimento do
RN exposto e da criangca com HIV é de responsabilidade da Fundacdo de Medicina Tropical Doutor Heitor
Vieira Dourado (FMT-HVD) e, durante o ano de 2020, nenhuma crianca evoluiu para aids, conforme os dados
disponiveis no sistema. Dados sujeitos a alteracao.

Para alcance da meta de proporcdo de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano
guanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, é necessario realizar 100% de andlise
em amostras de dgua em relacdo ao numero minimo de amostras da Diretriz Nacional, que varia em funcao
da populacdo atendida pelo sistema publico de abastecimento de agua. No ano de 2020, o numero de
amostras para Cumprimento da Diretriz Nacional quanto a andlise dos Parametros Basicos é 948 para a
cidade de Manaus, considerando a cobertura de abastecimento do sistema, e o resultado alcancado no
periodo de janeiro a dezembro foi de 893,14%, superando a meta estipulada para o ano.

Em observancia a Nota Técnica n? 007/2020-DAP/DEVAE/SUBGS/SEMSA (Adequacbes do processo de
trabalho nas unidades de saude no ambito da Secretaria Municipal de Saide de Manaus) e a Nota Técnica —
DIDEPRE/CONPREV/INCA (Rastreamento de cancer durante a pandemia de COVID), que recomendam a
realizacdo de procedimentos somente para mulheres que se enquadrem nos critérios de rastreio organizado
e oportuno, os exames citopatolégico e de mamografia continuaram sendo realizados. No entanto, o
aumento do nimero de casos de covid-19 nos meses de novembro e dezembro, determinou, provavelmente,
gue a adesdao das usuarias fosse abaixo do esperado para o periodo, pelo receio de exposi¢do ao novo
coronavirus, impactando diretamente nos resultados dos indicadores de razao de exames citopatolégicos do
colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos e a populacdo da mesma faixa etdria e razdo de exames de
mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagdo da mesma faixa etdria.

Dentre os entraves ao alcance da meta do indicador proporcio de parto normal no Sistema Unico de Satude
e na saude suplementar, destacam-se a expressiva realizagdo de parto cesdreo em servigos privados; a
existéncia de poucos Centros de Parto Normal Intra-hospitalar (CPNi); diminuta insercdo do enfermeiro
obstétrico na cena do parto; e falta do cargo de enfermeiro obstétrico no quadro de recursos humanos dos
servigos publicos e privados. Embora ndo haja orientagdes do Ministério da Saude para a via de parto ser
cesdrea nas pacientes com covid-19, observou-se o aumento da escolha deste tipo de parto, talvez
relacionado a orientacdo do American College of Obstetricians and Gynecologists (ACOG), em caso de
descompensac¢do aguda da parturiente.

A retomada das acGes da saude do adolescente e da crianca ocorreu no més de junho, por meio da Nota
Técnican?007/2020-DAP/DEVAE/SUBGS/SEMSA, com muita precaucdo e cuidado para evitar a disseminagdo
de covid-19. A proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos demonstrou um
discreto declinio em relacdo ao 22 quadrimestre, ao passo que a taxa de mortalidade infantil apresentou um
acréscimo em relagdo ao mesmo periodo, embora o cenadrio discriminado ainda ndo seja finalistico.
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Sobre o nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia, a despeito da SEMSA ter
organizado a rede para o adequado atendimento, além de ter realizado ampla divulgacdo e orientacdo para
os profissionais da APS acerca das recomendacdes do Ministério da Saude para a assisténcia a gestante e
puérpera frente a pandemia de covid-19, a meta ndo foi atingida. Um fator que contribuiu de forma relevante
para o nao alcance da meta foi a instituicdo tardia, apds o periodo correspondente ao pico da curva
pandémica no Amazonas, do fluxo de atendimento as gravidas e puérperas com covid-19, em maternidades.

Quanto a cobertura populacional estimada pelas equipes de atencdo bdsica, a meta foi superada por meio
da admissdo de profissionais do Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB) e de bolsistas da ESAP, que
contribuiram para a ativagao e composicdo de equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF); inauguracdo de
novas Clinicas da Familia Severiano Nunes e Carlson Gracie, além do monitoramento da situacao das equipes
com o intuito de manté-las ativas no SCNES; inauguracao de 03 Unidades Mdveis que atendem nos vazios
assistenciais; ampliagcdo de 04 unidades do Programa Saude na Hora; ampliacdo de 292 para 300 eSF no 32
guadrimestre de 2020. Informacédo do e-Gestor de dezembro/2020.

O resultado da cobertura acumulada na 22 vigéncia de 2020 para o indicador cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia foi de 25,50%, correspondendo a 60.538
beneficiarios, segundo dados do e-Gestor. Ressalta-se que o valor pode ser alterado, pois o periodo de
consolidacdo dos dados encerra-se em 28/02/2021. Merece destaque o resultado de acompanhamento de
saude para gestantes beneficidrias que atingiu 122,92% da cobertura estimada. Para tal, foram realizadas
acoes de acompanhamento de salde oportuno nas unidades.

Sobre a cobertura populacional estimada de saude bucal na atencdo basica, a Geréncia de Saude Bucal —
GESAB/SEMSA apresentou a necessidade de contratacdo de novos dentistas e auxiliares de saude bucal
(ASB)/técnicos de saude bucal (TSB), por meio de concurso publico para a composicdo de equipes de Salude
Bucal (eSB) para as novas unidades. Porém, devido a pandemia, a realizagdo do concurso foi adiada. A
GESAB/SEMSA, junto a equipe de monitoramento e avaliagdo, detectou as eSB que estavam desativadas e
tomou as providéncias para reativacdo. Também foi solicitado ao Ministério da Saude celeridade no
credenciamento das eSB com carga horaria diferenciada. O resultado apresentado refere-se a competéncia
novembro/2020, disponivel no e-Gestor em 19/02/2021.

A meta do indicador agdes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de atengao basica ndo foi
alcancada no referido quadrimestre por um dos CAPS (CAPS AD Dr. Afranio Soares) devido ao cendrio
pandémico que comprometeu os processos de trabalho na unidade, bem como agravou o nimero de
afastamentos de profissionais por motivo de doeng¢a, mantendo o RH em quantidade reduzida ao longo do
ano. Além disso, trata-se do Unico CAPS especializado em alcool e outras drogas no municipio de Manaus, o
gue acarreta grande demanda de atendimentos. Dados obtidos no Sistema de Informagcdes Ambulatoriais de
Saude (SIA/SUS) que informam 14 ac¢es de matriciamento realizadas no periodo de setembro a dezembro
de 2020 no CAPS Infanto-juvenil Leste e 28 acGes no CAPS Benjamim Matias Fernandes.

Para alcance da meta do indicador nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis
visitados para controle vetorial da dengue, o municipio de Manaus, que possui 706.528 imdveis urbanos,
deveria realizar, pelo menos, 04 ciclos de visitas domiciliares com 80% de cobertura, correspondendo a
565.223 visitas a imdveis em cada ciclo. Para isso, seria necessario ter aproximadamente 1.130 profissionais
realizando, exclusivamente, visitas domiciliares com meta didria de 20 a 25 imdveis/dia. Assim, o cendario que
a capital apresenta ndo é diferente das grandes capitais dos outros estados, pois o numero de agentes de
controle de endemias que trabalham na atividade de visita domiciliar é insuficiente para alcangar a meta
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estipulada. No periodo de janeiro a dezembro de 2020, Manaus realizou dois ciclos de visitas bimensais,
porém em nenhum dos ciclos atingiu a cobertura preconizada. Além disso, essa a¢do foi prejudicada no
decorrer do ano de 2020 devido a pandemia de covid-19, influenciando diretamente as visitas domiciliares
dos agentes de endemias, visto que a populagdo hesitou em autorizar a entrada do agente nos imdveis.

Sobre a propor¢ao de preenchimento do campo ocupacao nas notificacdes de agravos relacionados ao
trabalho, no terceiro quadrimestre, de acordo com os dados obtidos no SINAN-Net, foram registradas 218
notificacdes sobre agravos relacionados ao trabalho, sendo preenchido o campo ocupacdo de 191. A
pandemia pode ter influenciado na baixa no nimero de notificagcdes no periodo.
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9. Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

9.1. Demonstrativo da Execu¢ao Orgamentdria por Fung¢ao e Subfungao

Func¢do 10 — Saude

Orgdo: 23000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; Unidade Gestora: 230701 - Fundo Municipal de Saude

Gestdo: 00007 - Fundos

Dotagdo

Provisdo /

Provisdo /

Subfungdo Dotagdo Inicial Supleme'nta;ao / Especial / Reducd D ]l D ]l Autorizado penhad q ET = Liquidad A Liquidar Pago A pagar Bloqueado Disponivel
Remanejamento - ) . Li
Extraordindria Concedido Recebido
122 - Administragdo Geral 145.125.000,00 48.374.597,15 0,00 21.252.342,14 751.623,52 0,00 172.247.255,01 170.944.782,40 0,00 168.499.780,00 2.445.002,40 168.470.697,46 29.082,54 0,00 550.849,09
126 - Tecnologia da Informagdo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
128 - Formagdo de Recursos Humanos 12.000.000,00 13.926.483,44 0,00 5.713.655,41 0,00 0,00 20.212.828,03 19.937.400,78 0,00 19.808.326,95 129.073,83 19.808.326,95 0,00 0,00 275.427,25
301 - Atengdo Bésica 405.732.000,00  183.319.605,73 0,00 168.742.459,77 0,00 0,00 420.309.145,96 417.617.921,50 211.378,58 398.083.417,21 19.323.125,71 397.940.305,58 143.111,63 0,00 2.691.224,46
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 292.944.000,00  112.500.396,93 0,00 109.168.299,31 5.885.483,29 0,00 296.276.097,62 287.598.906,80 85.151,62 280.391.484,48 7.122.270,70 280.361.093,80 30.390,68 0,00 2.791.707,53
303 - Suporte Profildtico e Terapéutico 17.230.000,00 4.270.550,45 0,00 3.802.250,31 0,00 0,00 17.698.300,14 17.164.927,69 0,00 15.360.827,69 1.804.100,00 15.357.370,34 3.457,35 0,00 533.372,45
304 - Vigilancia Sanitdria 25.008.000,00 2.247.043,55 0,00 3.896.044,41 0,00 0,00 23.358.999,14 22.685.930,81 0,00 22.607.693,53 78.237,28 22.607.693,53 0,00 0,00 673.068,33
305 - Vigilancia Epidemioldgica 79.206.000,00 119.723.511,92 48.465.326,73  77.621.164,03 736.638,67 0,00 169.773.674,62 165.854.106,62 4.916,72 155.081.353,92  10.767.835,98 155.070.553,92 10.800,00 0,00 3.182.929,33
Total Fungdo: 977.255.000,00 484.362.189,17 48.465.326,73 390.206.215,38 7.373.745,48 0,00 1.119.876.300,52 1.101.803.976,60 301.446,92 1.059.832.883,78 41.669.645,90 1.059.616.041,58  216.842,20 0,00 10.698.578,44
Orgdo: 14000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO; Unidade Gestora: 140702 - Fundo de Custeio do Plano de Satide dos Servidores Publicos do Munic. de Manaus
Gestdo: 00007 - Fundos
: o e/ Dota?éo ) Provisdo / Provisdo / ) Em . o ) ’
Subfuncédo Dotagéo Inicial . Especial / Redug D 1 D 1 Autorizado Empenhad. NP L dad A Liquidar Pago A pagar Bloqueado Disponivel
Remanejamento . ) y Li
Extraordindria Concedido Recebido
126 - Tecnologia da Informagio 452.000,00 0,00 0,00 424.829,95 0,00 0,00 27.170,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.170,05
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 78.153.000,00 61.134.006,09 0,00 960.000,00 0,00 0,00 138.327.006,09 136.836.491,84 0,00 136.836.491,84 0,00 136.835.014,04 1.477,80 0,00 1.490.514,25
Total Fungdo: 78.605.000,00 61.134.006,09 0,00 1.384.829,95 0,00 0,00 138.354.176,14 136.836.491,84 0,00 136.836.491,84 0,00 136.835.014,04 1.477,80 0,00 1.517.684,30
Orgio: 14000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO; Unidade Gestora: 140103 - Recursos Supervisionados pela SEMAD
Gestdo: 00001 - Administragdo Direta
: o Suplementaggio / Dotafﬁo . Provisdo / Provisdo / ) Em . o ) ’
Subfungdo Dotacéo Inicial 3 Especial / Redug D, q D q Autorizado Empenhad. I L dad A Liquidar Pago A pagar Bloqueado Disponivel
Remanejamento AR o 5 Li
Extraordindria Concedido Recebido
122 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 751.623,52 0,00 751.623,52 0,00 751.623,52 0,00 751.623,52 0,00 0,00 0,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.885.483,29 0,00 5.885.483,29 0,00 5.885.483,29 0,00 5.885.483,29 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 736.638,67 0,00 736.638,67 0,00 736.638,67 0,00 736.638,67 0,00 0,00 0,00
Total Fungdo: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.373.745,48 0,00 7.373.745,48 0,00 7.373.745,48 0,00 7.373.745,48 0,00 0,00 0,00
Orgéo: 13000 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO; Unidade Gestora: 130101 - Procuradoria-Geral do Municipio
d0: 00001 - Ad agdo Direta
: L Suplementacio / Dota?io . Provisdo / Provisdo / ) m . o ) )
Subfungdo Dotacéo Inicial . Especial / Redug D, q D q Autorizado Empenhad. N L dad A Liquidar Pago A pagar Bloqueado Disponivel
Remanejamento - ) y Li
Extraordindria Concedido Recebido
122 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Fung3o: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot. Fungdo Geral: 1.055.860.000,00( 545.496.195,26| 48.465.326,73| 391.591.045,33| 7.373.745,48| 7.373.745,48| 1.258.230.476,66| 1.246.014.213,92 301.446,92| 1.204.043.121,10| 41.669.645,90| 1.203.824.801,10 218.320,00 0,00 12.216.262,74

Fonte: AFIM 2020
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Analise e Consideragoes sobre a Execu¢do Orcamentaria e Financeira

De acordo com o Memorando n2 03/2021-GECON/SEMSA (SIGED n2 2021.01637.00677.9.009850), datado de 25 de fevereiro de 2020, os dados da receita referentes ao 62
bimestre de 2020 ndo foram entregues pela Secretaria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacdao — SEMEF para transmissdo e homologacdo do Sistema de
Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS), inviabilizando assim as informagdes sobre o item 9 que trata da Execuc¢do Orcamentaria e Financeira.

A fim de compor o Relatério do 32 quadrimestre de 2020, foi disponibilizado, conforme a pag. 63, o Demonstrativo da Execu¢dao Orgcamentaria - Por Func¢ado e Subfuncao,
referente ao més de dezembro de 2020, disponibilizado pelo Sistema de Administragdo Financeira Integrada Municipal (AFIM).
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MUNICIPIO/UF: MANAUS/AMAZONAS
ORGAO DEMANDANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS

ORGAO RESPONSAVEL: AUDITORIA MUNICIPAL DO SUS

N2 AUDITORIA
1663

1664

1665

1666

1667

1667

1668

1668

FINALIDADE DA AUDITORIA
Auditoria para validar
informagdes FCES.

Auditoria para validar
informagdes FCES.
Verificar a regularidade da

prestagdo  de
NUTRICEUTICA.

servigos  da

Verificar a regularidade da
prestagdio de servicos da
NUTRICEUTICA.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos do CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos do CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos do CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos do CEDOF.

STATUS

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

UNIDADE AUDITADA
ODONTOHOUSE - F B DA SILVA

W & L ODONTOLOGIA - W E L
ODONTOLOGIA LTDA.
NUTRICEUTICA COMERCIO -

NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA. - EPP
NUTRICEUTICA COMERCIO

NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

DE
E

DE
E

DE

DE

10. Auditorias

RECOMENDAGOES

Situagdo conforme.

Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR:

1. Para que proceda a corregdo dos dados apresentados pela REQUERENTE, elencando na Ficha de
Cadastro de Estabelecimentos de Saude (FCES) as informagdes compativeis com as de fato
confirmadas pela auditoria.

2. Recomenda-se o sobrestamento do cadastro até que se apresente os licenciamentos obrigatdrios
(Licenga Sanitdria e Alvard de Funcionamento); pois estando o Estabelecimento no exercicio da
atividade, sujeita o infrator a multa e penalidades decorrentes do descumprimento as exigéncias
legais.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagio de Contratos e Convénios — DFICC, para conhecimento e instar junto a
CONTRATADA e a diregdo do estabelecimento quanto a necessidade de aplicagdo de medida corretiva
com a finalidade de atendimento contratual.

Situagdo conforme.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC:

1. Para instar junto a dire¢do do estabelecimento e a contratada para que tomem as providéncias
necessarias para o devido cumprimento da lei e do que preconiza o Contrato.

2. Recomenda ainda, que a contratada seja advertida quanto ao ndo cumprimento do objeto do
Contrato em sua integralidade.

Situagdo conforme.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
21/09/2020

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
29/09/2020.

Encaminhado a Divisdo de Liquidagdo — DILIQ em
24/09/2020.

Encaminhado a Divisdo de Liquidagdo — DILIQ em
24/09/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 30/09/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 30/09/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 30/09/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios — DFICC em 30/09/2020.
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N2 AUDITORIA

1669

1669

1670

1670

1671

1671

1672

1672

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagdo de servigos da CEDOF.

Verificar a regularidade da
prestagio de servicos da
ANESTESIOLOGISTAS.

Verificar a regularidade da
prestagdo de  servicos da
ANESTESIOLOGISTAS.

STATUS

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

UNIDADE AUDITADA

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO
OTORRINOLARINGOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

RECOMENDAGOES

DE | A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC:

E 1

DE

DE

DE

DE

DE

ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO

AMAZONAS S/S LTDA.

Para conhecimento e instar junto a CONTRATADA e a diregdo do estabelecimento, quanto a
necessidade de aplicagdo de medida corretiva, garantindo assim a execugdo de teste em todos os
nascidos vivos na Maternidade Dr. Moura Tapajoz (MMT) antes da alta hospitalar.

. Instar junto a diregdo do estabelecimento e a CONTRATADA para que tomem as providéncias

necessarias para o devido cumprimento da lei e do que preconiza o Contrato.

. Recomenda-se que a contratada seja advertida quanto ao ndo cumprimento do objeto do Contrato

em sua integralidade.

. Recomenda-se que a CONTRATADA seja penalizada quanto ao ndo cumprimento do objeto do

Contrato devido a paralisagdo do servigo por 14 dias.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC:
1) Para instar junto a dire¢do do estabelecimento e a CONTRATADA para que tomem as providéncias

necessarias para o devido cumprimento da lei e do que preconiza o Contrato.

2) Recomenda-se ainda, que a CONTRATADA seja advertida quanto ao ndo cumprimento do objeto do

Contrato em sua integralidade.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC:

1.

Para instar junto a diregdo do estabelecimento e a CONTRATADA para que tomem as providéncias
necessarias para o devido cumprimento da lei e do que preconiza o Contrato.

. Recomenda-se ainda, que a CONTRATADA seja advertida quanto ao ndo cumprimento do objeto do

Contrato em sua integralidade.

Situagdo conforme.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC:

1.

Para verificagdo da irregular continuidade dos servigos de anestesiologia sem a correspondente
cobertura contratual, dando ensejo por oportuno ao Termo de Contrato na forma preestabelecida
legalmente.

. Em razdo da reincidéncia de ndo conformidades nos plantdes executados por profissionais

anestesiologistas na Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT), a Auditoria Municipal do SUS (AUDSUS)
recomenda notificagdes a CONTRATADA e a diretora da MMT sobre esta problematica, com vista a
corregdo dessa pratica.

ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO | Situagdo conforme.

AMAZONAS S/S LTDA.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 30/09/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 30/09/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 30/09/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 30/09/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 05/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 05/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 02/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 02/10/2020.

de

de

de



RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

N2 AUDITORIA
1673

1673

1674

1674

1675

1675

1676

1677

1677

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTAS.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTAS.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTAS.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTAS.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTAS.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
ANESTESIOLOGISTAS.

Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
CLINICOR.
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
CLINICOR.
Verificar a regularidade
prestagdio de  servigos
CLINICOR.

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

da
da

STATUS

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

UNIDADE AUDITADA

ANESTESIOLOGISTAS

AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS

AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS

AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS

AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS

AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS

AMAZONAS S/S LTDA.

RECOMENDAGOES

ASSOCIADOS DO | A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC:

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

ASSOCIADOS

DO

DO

DO

DO

DO

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE

MANAUS LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE

MANAUS LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE

MANAUS LTDA.

1. Em razdo da reincidéncia de ndo conformidades nos plantGes executados por profissionais
anestesiologistas na Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT), a Auditoria Municipal do SUS (AUDSUS)
recomenda que se notifique a CONTRATADA e a diregdo da MMT, sobre esta problematica, uma vez
que tal pratica contraria a regra contratual.

2. Para verificagdo da irregular continuidade dos servigos de anestesiologia sem a correspondente
cobertura contratual, dando ensejo por oportuno ao Termo de Contrato na forma preestabelecida
legalmente.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC:

1. Para verificagdo da irregular continuidade dos servigos de anestesiologia sem a correspondente
cobertura contratual, dando ensejo por oportuno ao Termo de Contrato na forma preestabelecida
legalmente.

2. Em razdo da reincidéncia de ndo conformidades nos plantdes executados por profissionais
anestesiologistas na Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT), a Auditoria Municipal do SUS (AUDSUS)
recomenda que se notifique a CONTRATADA e a diregdo da MMT, sobre esta problematica, uma vez
que tal pratica contraria a regra contratual, a qual estipula a participagdo de "dois profissionais para
cada plantdo".

Situagdo conforme.

A Divisgo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC:

1. Para verificagdo da irregular continuidade dos servigos de anestesiologia sem a correspondente
cobertura contratual, dando ensejo por oportuno ao Termo de Contrato na forma preestabelecida
legalmente.

2. Para diante da auséncia de 01 plantonista para cumprimento dos servi¢os no dia 15/07/2020,
recomenda-se que se notifique a CONTRATADA para que se faga cumprir as regras contratuais.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Convém advertir a CONTRATADA, conforme item 10 - das sangdes administrativas do projeto basico.

Situagdo conforme.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 02/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 02/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 02/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 02/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 02/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 02/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 02/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 02/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo
Contratos e Convénios — DFICC em 02/10/2020.

de

de

de

de



RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2020

N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA STATUS

1678 Auditoria para validar = Encerrada
informagdes FCES.

1678 Auditoria para validar = Encerrada
informagdes FCES.

1679 Verificar a regularidade da  Encerrada
prestagio de servicos da
CLINICOR.

1680 Auditoria para validar = Encerrada
informagdes FCES.

1680 Auditoria para validar = Encerrada
informagdes FCES.

1681 Verificar a regularidade da | Encerrada
prestagdo de servigos da CEDOF.

1682 Auditoria para validar = Encerrada
informagdes FCES.

1682 Auditoria para validar = Encerrada
informagdes FCES.

1683 Verificar a regularidade da | Encerrada
prestagdo de servicos da NORTE
IMAGEM.

1684 Verificar a oferta de consultas Em
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
012.

UNIDADE AUDITADA

ODONTOPLUS - ODONTO CONSULTORIOS

LTDA.

ODONTOPLUS - ODONTO CONSULTORIOS

LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE

MANAUS LTDA.

OROCLINIC - D A T CLINICA
ODONTOLOGICA LTDA.
OROCLINIC - D A T CLINICA
ODONTOLOGICA LTDA.
CENTRO DIAGNOSTICO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

ANA  RITA DE PAULA SANCHES
FERNANDES
ANA  RITA DE PAULA SANCHES
FERNANDES

NORTE IMAGEM LTDA.

UBS 012

RECOMENDAGOES

Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR:

1. Para que providencie, junto a REQUERENTE, as corre¢bes necessdrias para o ajuste das Fichas de
Cadastro de Estabelecimentos de Saude (FCES) ao evidenciado pela Auditoria Municipal do SUS, na
ocasido da visita.

2. Para sobrestamento do cadastro do consultério odontoldgico no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) até que sejam apresentados os licenciamentos obrigatdrios
(Licenga Sanitaria e Alvara de Funcionamento); que seja informado a REQUERENTE que o exercicio
da atividade no estabelecimento de salide, sem os licenciamentos obrigatdrios, estd sujeita a multa
e penalidades decorrentes do descumprimento as exigéncias legais.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR, para sobrestamento do
cadastro do consultério odontoldgico no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES) até
que sejam apresentados os licenciamentos obrigatérios (Licenga Sanitaria e Alvara de Funcionamento);
que seja informado a REQUERENTE que o exercicio da atividade no estabelecimento de satde, sem os
licenciamentos obrigatdrios, estd sujeita a multa e penalidades decorrentes do descumprimento as
exigéncias legais.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Ao REQUERENTE: para que proceda na Ficha de Cadastro de Estabelecimentos de Saude (FCES) a correta
tipologia - Clinica de especialidades odontoldgica, efetivando ainda, as providéncias de praxe para a
inscrigdo do estabelecimento de saude ora auditado junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES).

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Aguardando justificativas.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
02/10/2020.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
02/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Liquidagdo — DILIQ em
09/10/2020.

Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
09/10/2020

Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
09/10/2020

Encaminhado a Divisdo de Liquidagdo — DILIQ em
09/10/2020.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
13/10/2020.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
13/10/2020.

Encaminhado a Divisdo de Liquidagdo — DILIQ em
14/10/2020.

Encaminhado ao GABIN em 19/10/2020.



SaGde y M
anaUS RELATORIO DETALHADO DO
= ™ ) Em am T ) 3° QUADRIMESTRE DE 2020
N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA STATUS UNIDADE AUDITADA RECOMENDAGOES ENCAMINHAMENTO

1684 Verificar a oferta de consultas Em UBS O 12 Situagdo conforme. Encaminhado ao GABIN em 19/10/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
012.

1685 Verificar a oferta de consultas Em UBS SANTOS DUMONT Aguardando justificativas. Encaminhado ao GABIN em 26/10/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
SANTOS DUMONT.

1685 Verificar a oferta de consultas Em UBS SANTOS DUMONT Situagdo conforme. Encaminhado ao GABIN em 26/10/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
SANTOS DUMONT.

1686 Verificar a regularidade da | Encerrada | NUTRICEUTICA COMERCIO - | Situagdo conforme. Encaminhado a Divisdo de Liquidagdo — DILIQ em
prestagio de servicos da NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS 03/11/2020.

NUTRICEUTICA. FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

1687 Verificar a regularidade da | Encerrada | NORTE IMAGEM LTDA. Situagdo conforme. Encaminhado a Divisdo de Liquidagdo — DILIQ em
prestagdo de servigos da NORTE 28/10/2020.

IMAGEM.

1688 Verificar a regularidade da | Encerrada | DIAGNOCEL COMERCIO E A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providéncias quanto: Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
prestagdio de servicos da REPRESENTACOES LTDA. 1. A divergéncia na competéncia mensal descrita em requerimento, recibo e capa do processo. Contratos e Convénios — DFICC em 05/11/2020.
DIAGNOCEL. 2. Ainconformidade no registro de data / identificagdo do recebedor em Documento Auxiliar da Nota

Fiscal Eletronica (DANFE).

3. Ao descumprimento do cronograma de entrega de insumos para os meses de dezembro/2019 a
agosto/2020.

4. Ainconformidade em Relatdrio de Fiscalizagdo e Termo de Execucdo de Servico (TES) 033/2020 do
Contrato n2 22/2018 - Prorrogacdo, constante nos autos do processo de pagamento de n2
2020.1637.1347.

5. Ainconformidade referente a "Ndo disponibilizacdo de equipamentos novos" e "Atraso na instalagdo
de equipamentos" que permanecem sem solugdo definitiva. Desta forma sugere-se que seja
levantado junto ao gestor do Contrato qual a situagdo atual das instalagdes dos equipamentos e,
caso seja necessario, que a CONTRATADA seja devidamente punida pelas ndo conformidades.

1688 Verificar a regularidade da | Encerrada | DIAGNOCEL COMERCIO E | Situagdo conforme. Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de
prestagdio de servicos da REPRESENTAGOES LTDA. Contratos e Convénios — DFICC em 05/11/2020.
DIAGNOCEL.

1689 Verificar a oferta de consultas Em UBS S 06 Aguardando justificativas. Encaminhado ao GABIN em 03/11/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
S 06.

1689 Verificar a oferta de consultas Em UBS S 06 Situagdo conforme. Encaminhado ao GABIN em 03/11/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
S 06.

1690 Verificar a oferta de consultas Em UBSS 10 Aguardando justificativas. Encaminhado ao GABIN em 19/11/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
S10.
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N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA STATUS UNIDADE AUDITADA RECOMENDAGOES ENCAMINHAMENTO
1690 Verificar a oferta de consultas Em UBSS 10 Situagdo conforme. Encaminhado ao GABIN em 19/11/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
S 10.
1691 Verificar a oferta de consultas Em UBS AUGIAS GADELHA Aguardando justificativas. Encaminhado ao GABIN em 02/12/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
Augias Gadelha.
1692 Verificar a oferta de consultas Em UBS DR JOSE AMAZONAS PALHANO Aguardando justificativas. Encaminhado ao GABIN em 10/11/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
Dr. José Amazonas Palhano.
1692 Verificar a oferta de consultas Em UBS DR JOSE AMAZONAS PALHANO Situagdo conforme. Encaminhado ao GABIN em 10/11/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
Dr. José Amazonas Palhano.
1693 Auditoria para validar | Encerrada | NELMENDES GINECOLOGIA E  Situagdo ndo conforme. Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
informagdes FCES. OBSTETRICIA - N. DE S. MENDES - EIRELI Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
26/11/2020.
1694 Auditoria para validar | Encerrada | WMRJ SERVICOS MEDICOS - W V| Situacdo conforme. Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
informagdes FCES. SERVICOS MEDICOS LTDA. Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
30/11/2020.
1695 Auditoria para validar = Encerrada | CLAUDIA CARLA LOPES LIMA Situagdo conforme. Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
informagdes FCES. Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
30/11/2020.
1696 Auditoria para validar | Encerrada | ATHO DERMA - T L DE M LEAO Situagdo conforme. Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
informagdes FCES. Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
01/12/2020.
1697 Auditoria para validar | Encerrada | JULIO LUZ - JULIO LUZ TORRES Situagdo ndo conforme. Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
informagdes FCES. Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
09/12/2020.
1698 Verificar a oferta de consultas Em UBS MEGUMO KADO Aguardando justificativas. Encaminhado ao GABIN em 17/12/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
Megumo Kado.
1698 Verificar a oferta de consultas Em UBS MEGUMO KADO Situagdo conforme. Encaminhado ao GABIN em 17/12/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
Megumo Kado.
1699 Verificar a oferta de consultas Em UBS NILTON LINS - SMS MANAUS Aguardando justificativas. Encaminhado ao GABIN em 22/12/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
Nilton Lins.
1699 Verificar a oferta de consultas Em UBS NILTON LINS - SMS MANAUS Situagdo conforme. Encaminhado ao GABIN em 22/12/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento

Nilton Lins.
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1700 Auditoria para validar | Encerrada | VAXHAL - A HAFIZ CURY Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR: Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
informagdes FCES. 1) Faz-se necessdria a apresentagdo nos autos de certificagdo comprovando a especializagdo informada = Controle, Avaliagdo e Regulagdo - DICAR em
na Ficha Cadastral de Estabelecimentos de Satde (FCES). 17.12.2020.
2) Para solicitagdo ao REQUERENTE do contrato de locagdo do espago destinado ao consultério e
juntada do referido documento aos autos, de forma a confirmar que se trata de consultério isolado.
3) Para sobrestamento do cadastro do estabelecimento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) até que sejam apresentados os licenciamentos (Licenga Sanitaria e Alvard de
Funcionamento) e que seja informado ao REQUERENTE que sem os licenciamentos obrigatdrios,
sujeita o infrator a multa e penalidades.
1701 Verificar a oferta de consultas Em UBS DR JOSE AVELINO PEREIRA Aguardando justificativas. Encaminhado ao GABIN em 21/12/2020.
médicas e de enfermagem na UBS | andamento
Dr. José Avelino Pereira.
1702 Auditoria para validar  Encerrada | BW SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE | Situagdo conforme. Encaminhado ao Departamento de Informagédo,
informagdes FCES. SIMPLES PURA Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
16/12/2020.
1703 Auditoria para validar | Encerrada | TUTTIDENTI ODONTOLOGIA PREVENTIVA | Situagdo conforme. Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
informagdes FCES. - RN ODONTOLOGIA LTDA. Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
17/12/2020.
1704 Auditoria para validar = Encerrada | INTEGRAL OCUPACIONAL DA AMAZONIA | Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagio e Regulagdo — DICAR para comunicar o  Encaminhado ao Departamento de Informagio,
informagdes FCES. LTDA. REQUERENTE e solicitar as alteragdes no preenchimento das Fichas de Cadastro de Estabelecimentos ' Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
de Saude (FCES) de acordo com a descrigdo real do estabelecimento. 24/12/2020.
1705 Auditoria para validar | Encerrada | AMAZON-FISION CLINICA DE Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR para comunicar o | Encaminhado ao Departamento de Informagdo,

informagdes FCES.

Fonte: AUDSUS/SEMSA, SISAUD.

FISIOTERAPIA. - ARLETE DA SILVA SOUZA

REQUERENTE e solicitar as alteragdes no preenchimento das Fichas de Cadastro de Estabelecimentos
de Saude (FCES) de acordo com a descrigdo real do estabelecimento.

RESUMO DAS AUDITORIAS — 32 QUADRIMESTRE DE 2020

TIPO DE ATIVIDADE QUANTIDADE
RELATORIOS AUDITORIA DE CONTRATOS 19
RELATORIOS VISITA TECNICA PARA CADASTRO CNES 15
RELATORIOS DE AUDITORIA ORDINARIA EM EAS 9
RELATORIO DE GESTAO 0
TOTAL 43
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Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
29/12/2020.
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11. Analises e ConsideragOes Gerais

Das 166 metas do Plano Municipal de Saude com previsao de execucao na PAS 2020, 63 chegaram ao final
do 32 quadrimestre com o percentual de alcance igual ou acima de 100,00%, superando a meta, enquanto
28 alcancaram entre 50,00% e 99,99% e 75 permaneceram abaixo de 50,00%. Houve ainda trés situacdes em
gue apenas a¢des eram previstas para o ano, no entanto, as metas foram alcancadas, sendo elas: a ampliacao
do numero de equipes de Consultério na Rua, a implantacdo do transporte inter-hospitalar para a
Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) e a implantacdo da Politica Municipal de Praticas Integrativas e
Complementares no municipio de Manaus.
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Manaus, terca-feira, 23 de maio de 2023

8. o disposto no Memo. n° 001/2021 — CPOFIN/CMS/MAO,
de 11/02/2021, que convocou 0s membros da Comissdo de
Planejamento, Orcamento e Finangas (CPOFIN/CMS/MAO) para analise
dos seguintes itens: Pactuagdo Municipal dos Indicadores relacionados
na Pactuacdo Interfederativa de Indicadores para o ano de 2020,
conforme Resolugdo n°008/2016 da Comissdo Intergestores Tripartite
(CIT) de 24/11/2016; Revisdo do Plano Municipal de Salde 2018-2021;
Programacéo Anual de Salde 2020; e a revisdo da Programagao Anual
de Salde 2020, em virtude da pandemia da Covid-19;

9. o disposto na Resolugdo n°001/2020 - D.E./CMS/MAO,
de 16/03/2020, que suspendeu as reunides do Conselho Municipal de
Sadude e suas Comissdes em virtude do risco sanitario representado pela
pandemia da Covid-19;

10. 0 disposto no Parecer n° 04/2023, emitido pela
Comissdo de  Planejamento, Orcamento e  Financas
(CPOFIN/CMS/MAO), de 09.05.2023, que trata sobre a edicdo revisada
da Programacdo Anual de Saude (PAS 2020)/SEMSA, com
manifestagao favoravel a aprovagao, sem ressalvas ou recomendagoes;

11. a discusséo e a votagdo ocorridas nesta Plenéria.

Resolve:

1. Aprovar, pela maioria, com base no Parecer
n° 04/2023 - CPOFIN/CMS/MAO, de 09.05.2023, expedido pela
Comisséo de Planejamento, Orcamento e Financas, a edi¢éo revisada
da Programacédo Anual de Satde 2020 (PAS 2020), com manifestacéo
favoravel a aprovagao, sem ressalvas ou recomendagdes;

Manaus, 16 de maio de 2023.

Lindo rone de Souza
8 te do CMS/MAQ

A . . . .
otge Luiz Maia Cameiro

Vice-Presidente do CMS/MAQ

CA6°n° 026/2023, de 16 de maio de
, Art. 1° da Lei n°8.142, de 28 de

om o Decreto n° 7.871 de 27 de abril de

d Shadia HussamLHauache Fraxe
Secretaria Muniipal de Salide

RESOLUGAO N° 027 DE 16 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a aprovagdo do Relat6rio de
Gestdo (RG 2020) e seus Relatorios
Detalhados do Quadrimestre Anterior (1°, 2°
e 3° Quadrimestres).

O Plenéario do Conselho Municipal de Saude de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 22 Assembleia Geral Extraordinéria
de 2023, realizada no dia 16 de maio de 2023, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de
1990;

2.0 disposto na Lei Federal n°8.142 de 28.12.90 que
legitima a participacdo da comunidade na Gestéo do Sistema Unico de
Salde;

3. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

4. a Lei complementar n°® 141 de 13.01.2012, que dispde
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipais em agdes e servi¢os publicos de
salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das
despesas com saude;

5.0 disposto no Regimento Intg
aprovado pelo Decreto n®5.481, de 18 de janeir6
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

6. o disposto no Oficio n° 2 0 SEMSA, de
21.09.2020 (SIGED 2020.01637,0066
01.10.2020, o qual encaminhou 7
Quadrimestres de 2020, de._.a dicdo revisada da
Programacdo Anual de $ _para apreciagdo da
Comisséo de e Financas
(CPOFIN/CMS/MAQ)4

mo do CMS/MAO,
023, publicado no

1819/2020 — DPLAN/SEMSA, de
637.00667.9.075646), recebido em

amin resultados da PAS 2020 referentes
estres de 2020 em complemento aos Relatérios
Quadrimestres, de acordo com a edi¢do revisada
gfacdo da CPOFIN/ICMS/IMAO;

posto no Oficio n° 0520/2021 — DPLAN/SEMSA, de
. GED 2021.01637.00667.9.010196), recebido em
.03.2021, o qual encaminhou o Relatério Detalhado do 3°
drimestre de 2020, de acordo coma edigdo revisada da PAS 2020,
apieciacio da CPOFIN/CMS/MAO;

v. 9. o disposto no Oficio n° 0810/2021 — DPLAN/SEMSA, de

30.03.2021  (SIGED  2021.01637.00667.9.017585), recebido em
06.04.2021, o qual encaminhou o Relatério Anual de Gestdo 2020, de
acordo coma edicdo revisada da PAS 2020, para apreciacdo da
CPOFIN/ICMS/MAO;

10. as apresentagdes para a CPOFIN das areas técnicas
da SEMSA (DTRAB, DAI, AUDSUS, ESAP, DPLAN, OUVMSUS, DT,
DRUE, DICAR, DECOM, MMT, DRA, DELOG, DVISA, DAP e DEVAE),
realizadas no periodo de 26 de abril a 03 de maio de 2021, dando as
devidas explicages relativas as questdes financeiras e orgamentarias,
bem como complementos as justificativas para as metas estabelecidas
na PAS 2019 que ndo forma alcangadas ou que foram parcialmente
alcancadas;

11. 0 disposto 0 e-mail datado de 24.04.2023, que
convocou 0s membros da Comissdo de Planejamento, Or¢amento e
Finangas - CPOFIN/CMS/MAO, para a andlise dos seguintes
itens: Revisdes do Plano Municipal de Saude 2018-2021 (2?3, 3% e 42
Revisdo); Revisdo da Programagdo Anual de Salde 2020 -
em virtude da pandemia de covid-19; Programacdo Anual de Salde
2020 e 2021; e Relatdrios Anual de Gestdo e Quadrimestrais de 2020
e 2021;

12. 0 disposto no Parecer n° 05/2023, emitido pela
Comissdo de Planejamento, Orgamento e Finangas -
CPOFIN/CMS/MAO, de 09.05.2023, que trata sobre o Relatério de
Gestéo (RG 2020) e seus Relatérios do Quadrimestre Anterior (RDQA) -
10, 2° e 3° Quadrimestres, com manifestagéo favoravel a aprovacéo, sem
ressalvas ou recomendagoes;

13. a discussdo e a votagdo ocorridas nesta Plenéria.
Resolve:

1. Aprovar, pela maioria, com base no Parecer
n° 05/2023 - CPOFIN/CMS/MAO, de 09.05.2023, expedido pela
Comissédo de Planejamento, Orgamento e Financas, o Relatdrio de
Gestdo (RG 2020) e seus Relatérios do Quadrimestre Anterior
(RDQA) - 1° 2° e 3° Quadrimestres, com manifestacdo favoravel a
aprovagdo, sem ressalvas ou recomendagdes;
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Manaus, terca-feira, 23 de maio de 2023

Manaus, 16 de maio de 2023.

\.‘J’orge Luiz Maia Carneird
Vice-Presidente do CMS/MAO

Homologo a Resolugdo n°027/2023, de 16 de maio de
2023, nos termos do pardgrafo 2°, Art. 1° da Lei n°8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n° 7.871 de 27 de abril de

2005.

Shadia HussamIlHauache Fraxe

Secretaria Munigipal de Satde

RESOLUGAO N° 028 DE 16 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a aprovag
Plano Municipal de 3

no uso de suas competéncias regimentaj
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junh

; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das
despesas com saude;

5.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n®5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

6. o disposto no Oficio n® 2.902/2020 - DPLAN/SEMSA, de
24.12.2020, recebido em 16.02.2021, o qual encaminhou a Programacéo
Anual de Salde 2021 (PAS 2021) e a versdo revisada do Plano
Municipal de Sadde de Manaus 2018-2021, no item que trata das
Diretrizes, Objetivos e Metas, para apreciacdo e deliberagdo do
Conselho Municipal de Sadde de Manaus;

7. o disposto o0 e-mail datado de 24.04.2023, que convocou
os membros da Comissdo de Planejamento, Orgamento e Finangas —
CPOFIN/CMS/MAO, para a andlise dos seguintes itens: Revisbes do
Plano Municipal de Sadde 2018-2021 (22, 32 e 42 Revisdo); Revisdo da

Programacg&o Anual de Saude 2020 - em virtude da pandemia de covid-
19; Programacéo Anual de Salde 2020 e 2021; e Relat6rios Anual de
Gestdo e Quadrimestrais de 2020 e 2021;

8.0 disposto no Parecer n° 06/2023, emitido pela
Comissdo de Planejamento, Orgamento e Finangas -
CPOFIN/CMS/MAO, de 09.05.2023, que trata sobre a 42 Revisdo do
Plano Municipal de Saltde (PMS 2018-2021), com manifestacdo
favoravel a aprovagao, sem ressalvas ou recomendagdes;

9. a discusséo e a votagdo ocorridas nesta Plenaria.

Resolve:

1. Aprovar, pela maioria, com base no Parecer
n° 06/2023 - CPOFIN/CMS/MAO, de 09.05.2023, expedido pela
Comisséo de Planejamento, Orcamento e Finangas, a 4% Revisdo do
Plano Municipal de Salde - PMS 2018-2024&, com manifestacdo

Jorge Luiz Maia Cameiro
ice-Presidente do CMS/MAO

(N e

Homologo a Resolugdo n°028/2023, de 16 de maio de
2023, nos termos do pardgrafo 2°, Art. 1° da Lei n°8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n° 7.871 de 27 de abril de

2005.
%/

Shadia Hussaqﬁauache Fraxe

Secretaria Munfcipal de Salide

RESOLUGAO N° 029 DE 16 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a aprovagdo da Programacéao
Anual de Sadde 2021 (PAS 2021).

O Plenéario do Conselho Municipal de Saude de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 22 Assembleia Geral Extraordinéria
de 2023, realizada no dia 16 de maio de 2023, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de
1990;

2. 0 disposto na Lei Federal n®8.142 de 28.12.90 que
legitima a participagdo da comunidade na Gestéo do Sistema Unico de
Salde;

3. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;
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