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1. Identificacao

1.1. InformagoOes Territoriais

Unidade Federativa: Amazonas
Municipio: Manaus
Area: 11.401,06 km? (2018)

Populagdo estimada: 2.182.763 pessoas (2019)
Densidade Populacional: 192 Hab./Km?

Regido de Saude: Manaus, Entorno e Alto Rio Negro
Fonte: DigiSUS; Departamento de Informatica do SUS (DATASUS), consulta em 17/02/2020.

1.2. Secretaria de Saude

Nome do (jrgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS — SEMSA
Numero CNES: 6541445

CNPJ: 04.461.836/0001-44

Endereco Av. Mario Ypiranga, 1695 - Adriandpolis

E-mail: semsa@pmm.am.gov.br

Telefone: (92) 3632-2586 / 3214-5072

Fonte: DigiSUS; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES), consulta em 17/02/2020.

1.3. Informagoes da Gestdo

Prefeito: Arthur Virgilio do Carmo Ribeiro Neto
Secretdrio de Saude:  Marcelo Magaldi Alves

E-mail: marcelo.alves@pmm.am.gov.br
Telefone: (92) 3236-9986

1.4. Fundo de Saude

Lei de criagdo: Lei n® 66/1991, alterado p/ Lei n2 1.094/2007
Data de criagdo: 11/6/1991

CNPJ: 07.583.812/0001-56

Natureza Juridica: Publica

Nome do Gestor do Fundo: Marcelo Magaldi Alves

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude: 2018-2021
Status do Plano: Aprovado, conforme Resolugdo 001 de 30/01/2019 — CMS/MAQO
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1.6.

Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Manaus, Entorno e Alto Rio Negro

Municipio
AUTAZES
BARCELOS
CAREIRO
CAREIRO DA VARZEA
IRANDUBA
MANAQUIRI
MANAUS
NOVA OLINDA DO NORTE
PRESIDENTE FIGUEIREDO
RIO PRETO DA EVA
SANTA ISABEL DO RIO NEGRO
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

Area (Km?) Populagdo (Hab.) Densidade
7.599.282 39.565 5,21
122.475.728 27.502 0,22
6.091.547 37.869 6,22
2.631.128 30.225 11,49
2.215.033 48.296 21,8
3.975.759 32.105 8,08
11.401.058 2.182.763 191,45
5.608.548 37.378 6,66
25.422.235 36.279 1,43
5.813.197 33.347 5,74
62.846.237 25.156 0,4
109.184.896 45.564 0,42

Fonte: DigiSUS; Departamento de Informatica do SUS (DATASUS). Ano de referéncia 2019. Consulta em 17/02/2020.

1.7. Conselho de Saude

Instrumento legal de criagdo:
Endereco:

E-mail:

Telefone:

Nome do Presidente:

Numero de conselheiros por
segmento (atualizado em
20/01/2020)

Lei n® 66/1991, alterado p/ Lei n2 1.094/2007

Rua Comte. Paulo Lasmar, s/n?, Conjunto Santos Dumont, Bairro da Paz

cms.sms@pmm.am.gov.br
(92) 3214-7720

Jorge Luiz Maia Carneiro

Usuarios: 27°
Gestores: 14
Trabalhadores: 13
Prestadores: 0®

a. Conselheiro Humberto Peixoto Lemos falecido em 07/12/2019.

b. Este segmento (prestadores de servicos) ndo existe separadamente, esta incluido no segmento do Gestor. Mesmo assim, ndo

possui nenhum conselheiro.

Fonte: Conselho Municipal de Satde de Manaus — CMS/MAQO. Consulta em 20/01/2020
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2. Introdugao

O Relatério Quadrimestral é um instrumento de prestacdo de contas da aplicacdo dos
recursos do Sistema Unico de Satde - SUS no ambito da Secretaria Municipal de Sadde - SEMSA.

Este relatério foi estabelecido pela Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que
versa em seu art. 36 que "O gestor do SUS em cada ente da Federacdo elaborard Relatdrio
detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual conterd, no minimo, as seguintes
informacodes:

| - montante e fonte de recursos aplicados no periodo;
Il - auditorias realizadas ou em fase de execucdo no periodo e suas recomendacdes e
determinacdes;

lll - oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial propria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da populagdo em seu ambito de
atuagao".

A estrutura do Relatério Detalhado do Terceiro Quadrimestre de 2019 da Secretaria
Municipal de Sauide de Manaus esta de acordo com o que foi estabelecido pela Portaria GM/MS n@
750, de 29 de abril de 2019, que altera a Portaria de Consolidacéo n? 1 GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, para instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Mddulo de Planejamento - DGMP no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS e em consonancia com a revisdo do Plano Municipal de
Saude - PMS 2018-2021, aprovada pelo Conselho Municipal de Sadde - CMS/MAO através da
Resolucdo n? 041, de 27 de novembro de 2019, publicada no Didrio Oficial do Municipio, ed. 4742,
de 17/12/2019, pg. 11 e 12.

O PMS 2018-2021 apresenta como estratégia prioritdria o reordenamento da rede de
servicos de saude, objetivando a ampliacdo da cobertura da atencdo primaria e a efetiva
implantacdo da Rede de Atencao a Saude da Mulher e da Crianca, Rede de Urgéncia e Emergéncia,
Rede de Atencdo Psicossocial e Rede de Atencao a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas.

O Relatério Detalhado é apresentado com as seguintes informacodes:

. Identificacao;
. Introducao;
. Dados Demograficos e de Morbimortalidade;

. Dados da Produc3o de Servicos no Sistema Unico de Satde - SUS;

1
2
3
4
5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao Sistema Unico de Saude - SUS;
6. Profissionais de Saude trabalhando no Sistema Unico de Saude - SUS;
7. Programacao Anual de Saude - PAS;

8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa;

9. Execucdo Orcamentaria e Financeira;

10. Auditorias;

11. Andlises e Consideracbes Gerais.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria em 2015

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL

0a4anos 92.074 89.111 181.185
5a9anos 92.934 89.678 182.612
10 a 14 anos 97.944 95.138 193.082
15a 19 anos 100.486 102.764 203.250
20 a 29 anos 191.166 196.392 387.558
30 a 39 anos 175.718 186.659 362.377
40 a 49 anos 122.568 130.340 252.908
50 a 59 anos 79.347 85.703 165.050
60 a 69 anos 38.291 45.085 83.376
70a79 anos 13.509 19.733 33.242
80 anos e mais 4.554 8.518 13.072

TOTAL 1.008.591 1.049.121 2.057.712

Fonte: DigiSUS; Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet). Data da consulta: 17/02/2020.

3.2. Nascidos Vivos

Numeros de nascidos vivos por residéncia da mae
Unidade Federagdo 2015 2016 2017

Manaus 42.342 39.603 38.498
Fonte: DigiSUS; Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC). Data da consulta: 17/02/2020.

3.3. Principais Causas de Internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 7.157 7.376 7.108 8.114 6.795
Il. Neoplasias (tumores) 3.871 4.144 4.224 4.641 5.396
IIl. Doengas do sangue e dos drgdos hematopoéticos e alguns transtornos 470 512 521 526 543
imunitarios
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1.526 2.110 2.224 2.367 2.165
V. Transtornos mentais e comportamentais 626 813 608 544 230
VI. Doengas do sistema nervoso 1.822 1.943 2.087 2.439 2.427
VII. Doengas do olho e anexos 497 621 683 602 482
VIIl. Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide 158 131 155 192 194
IX. Doengas do aparelho circulatério 7.042 6.872 6.555 7.577 8.013
X. Doengas do aparelho respiratério 10.029 9.272 9.785 9.437 9.291
XI. Doengas do aparelho digestivo 11.751 10.930 11.771 12.027 11.781
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2.127 2.057 2.187 2.137 2.650
XIlI. Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 750 633 764 914 963
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 5.906 5.799 6.551 7.076 7.773
XV. Gravidez parto e puerpério 37.678 37.933 39.285 38.440 38.834
XVI. Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 1.823 2.286 3.280 4.362 4.140
XVII. Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias cromossdémicas 1.143 995 946 1.240 1.283
XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, 734 926 973 1.271 1.185
nao classificados em outra parte
XIX. Lesdes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas 6.895 7.533 8.343 7.998 8.310
externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 - - - -
XXI. Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os serv. de saide 809 1.309 1.462 1.536 1.447

CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido ou invalido - - - - -

TOTAL 102.820 104.195 109.512 113.440 113.902

Fonte: DigiSUS; Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 17/02/2020.
Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.
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3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2015 2016 2017

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 619 727 627
II. Neoplasias (tumores) 1.798 1.851 1.869
I1l. Doengas do sangue e dos érgaos hematopoéticos e alguns transtornos 39 60 33
imunitario

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 611 644 700
V. Transtornos mentais e comportamentais 25 20 33
VI. Doengas do sistema nervoso 168 184 186
VII. Doengas do olho e anexos - - -

VIIl. Doengas do ouvido e da apdfise mastdide 3 1 3
IX. Doengas do aparelho circulatério 1.765 1.811 1.746
X. Doengas do aparelho respiratdrio 886 845 874
XI. Doengas do aparelho digestivo 406 429 439
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 16 12 34
XIll. Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 65 56 71
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 258 242 283
XV. Gravidez parto e puerpério 23 32 15
XVI. Algumas afecgGes originadas no periodo perinatal 277 245 267
XVII. Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas 192 158 170
XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratdrio, ndo 1.346 1.332 1.405

classificados em outra parte

XIX. LesGes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1.954 1.781 1.876
XXI. Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os servigos de saude - - -

XXIl. Cédigos para propdsitos especiais - - -

TOTAL 10.451 10.430 10.631
Fonte: DigiSUS; Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET). Data da consulta: 17/02/2020.

Andlises e Considerag¢6es sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O quadro da populagdo, por faixa etaria e sexo mostra a predominancia de homens nas faixas etarias de 0 a
14 anos. A partir da faixa etdria de 15 a 19 anos até a faixa de 80 anos e mais, verifica-se a predominancia
de mulheres. A faixa etdria de 80 anos e mais é constituida por 65% de mulheres.

Principais causas de morbidade Hospitalar no periodo de 2015 a 2019:

12 causa - Doencas do Aparelho Digestivo - 58.260 casos

22 causa - Doengas do Aparelho Respiratério —47.814 casos

32 causa - LesGes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas — 39.079 casos
42 causa - Algumas doencas infecciosas e parasitarias — 36.550 casos

52 causa - Doengas do Aparelho Circulatério - 36.059 casos

Observando-se as causas de internagao hospitalar por ano, excetuando as interna¢des por Gravidez parto e
puerpério, a primeira e segunda causa, respectivamente, Doencas do Aparelho Digestivo e Doengas do
Aparelho Respiratdrio, mantém-se invariaveis ao longo do periodo analisado. Contudo, ha uma variacdo ao
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longo dos anos, entre a terceira, quarta e quinta causa de internagao hospitalar, permanecendo como
quinta causa de internagdo nos anos de 2016, 2017 e 2018, as Doengas do Aparelho Circulatério.

Principais causas de mortalidade no periodo de 2015 a 2017:

12 causa - Causas Externas de morbidade e mortalidade — 5.611 dbitos
22 causa - Neoplasias (tumores) — 5.518 débitos

32 causa - Doengas do Aparelho Circulatério — 5.322 dbitos

42 causa - Causas mal definidas — 4.083 ébitos

52 causa - Doengas do Aparelho Respiratério — 2.605 dbitos

Observando-se as causas de morte por ano, ha variacdo da primeira causa entre as neoplasias (tumores) e
as causas externas, contudo quando se faz o acumulado pelas causas de morte durante o periodo de 2015 a
2017, as causas externas aparecem em primeiro lugar.

As causas mal definidas e as doengas do aparelho respiratério foram as Unicas causas de morte que se
mantiveram invaridveis na classificacdo por causas de mortes, em quarta e quinta posicdo, no periodo de
apurado.
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4. Dados da Producgao de Servigos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Basica

Complexidade: Atengdo Basica

Sistema de Informagdes Ambulatoriais
Grupo procedimento .
Quantidade aprovada

01 Agbes de promogdo e prevengao em saude 260.451
02 Procedimentos com finalidade diagnodstica 132.109
03 Procedimentos clinicos 708.354
04 Procedimentos cirargicos 22.232
08 Agdes complementares da atengdo a saude 161

TOTAL 1.123.307

Fonte: Dados SIA/SUS. Arquivos de Produgdo Ambulatorial (Set. a Dez. 2019). Data da consulta: 11/2/2020.

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

. Sistema de Informag6es Ambulatoriais Sistema de Informagdes Hospitalares
Grupo procedimento
Quantidade aprovada Valor aprovado (RS) AlH Pagas Valor total (RS)
01 AgOes de promogdo e prevengdo em saude - - - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1.398 34.390,38 - -
03 Procedimentos clinicos 743 67.300,00 2.754 2.046.334,83
04 Procedimentos cirurgicos 1 14,07 1.715 1.125.961,31

05 Transplantes de 6rgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a salude - - - -

TOTAL 2.142 101.704,45 4.469 3.172.296,14
Fonte: DigiSUS; Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 17/02/2020.

4.3. Producdo de Atengao Psicossocial por Forma de Organizagao

Sistema de Informag6es Ambulatoriais
Forma de Organizagao Quantidade aprovada Valor aprovado (RS)
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 64.968 13.552,84
Sistema de Informagdes Hospitalares

Forma de Organizagao AlH Pagas Valor total

Fonte: DigiSUS; Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 17/02/2020.

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informag6es Ambulatoriais Sistema de Informag6es Hospitalares
Grupo procedimento
Quantidade aprovada Valor aprovado (RS) AlH Pagas Valor total (RS)
01 AgOes de promogdo e prevengdo em saude 580.791 4.499,40 - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 4.292.395 16.100.706,52 - -
03 Procedimentos clinicos 2.770.429 2.601.026,92 2.754 2.046.334,83
04 Procedimentos cirurgicos 79.896 259.364,15 1.924 1.190.013,54
05 Transplantes de 6rgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 1.192 114.808,10 - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude 1.208 - - -
TOTAL 7.725.911 19.080.405,09 4.678 3.236.348,37

Fonte: DigiSUS; Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 17/02/2020.
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4.5. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

. Sistema de Informagdes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Quantidade aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogdo e prevengdo em saude 14.468 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 26.401 -
TOTAL 40.869 -

Fonte: DigiSUS; Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Data da consulta: 17/02/2020.

Andlises e Considerag¢6es sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

Sobre a produc¢ao da ateng¢ao basica: as acbes de Promogdo e Preveng¢do em Saude representam 23,19%
do total de procedimentos da Atencdo Basica, enquanto que os procedimentos clinicos representam
63,06% de 1.123.307 procedimentos de atengdo basica realizados.

Sobre a produg¢do da Urgéncia e Emergéncia: os procedimentos com finalidade diagnédstica representam
65,27% dos procedimentos ambulatoriais realizados. Com referéncia aos procedimentos hospitalares, os
procedimentos clinicos representam 61,62% e os procedimentos cirurgicos representam 38,38%.

Sobre a produgdo da Atengao Ambulatorial Especializada e Hospitalar: com referéncia aos procedimentos
ambulatoriais, os procedimentos com finalidade diagndstica representam 55,56% do total e os
procedimentos clinicos representam 35,86%. Quanto aos procedimentos hospitalares, os procedimentos
clinicos representam 58,87% e os procedimentos cirurgicos 41,13%.

Sobre a produgao de Vigilancia em Saude: as a¢des de Promocdo e Prevengdo em Salde representam
35,40% do total de Produgdo, enquanto os procedimentos com finalidade diagnédstica representam 64,60%.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

FARMACIA 0 3 0 3
UNIDADE MOVEL DE NiVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 35 48 83
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 258 258
TELESSAUDE 0 1 0 1
HOSPITAL ESPECIALIZADO 8 41 4 53
HOSPITAL GERAL 13 28 0 41
UNIDADE MOVEL FLUVIAL 0 14 4 18
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 3 1
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 0 2 6
CENTRAL DE NOTIFICACAO, CAPTACAO E DISTRIB. DE ORGAOS ESTADUAL 0 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 26 10 36
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 0 1
POSTO DE SAUDE 0 18 18
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE 0 27 0 27
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 22 23
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO (HOME CARE) 0 1 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 2 4
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 18 43 7 68
POLICLINICA 10 17 11 38
PRONTO ATENDIMENTO 24 6 30
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 5
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 1
UNIDADE DE ATENGAO A SAUDE INDIGENA 0 0 3 3

TOTAL 73 265 404 742

Fonte: DigiSUS; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Data da consulta: 17/02/2020.
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5.2. Por natureza juridica

Periodo 2019
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRAGAO PUBLICA
FUNDAGAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU 0 15 15 30
DO DISTRITO FEDERAL
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 3 14 0 17
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 392 0 0 392
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU 8 85 58 151
DO DISTRITO FEDERAL
FUNDAGCAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO FEDERAL 0 4 0 4
FUNDAGAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO MUNICIPAL 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE ANONIMA FECHADA 0 2 0 2
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 0 2 0 2
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA 0 1 0 1
(DE NATUREZA SIMPLES)
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 0 18 0 18
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA 0 5 0 5
(DE NATUREZA EMPRESARIA)

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 107 0 107
SOCIEDADE SIMPLES PURA 0 3 0 3
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDAGAO PRIVADA 0 2 0 2
ASSOCIAGAO PRIVADA 0 7 0 7

TOTAL 404 265 73 742

Fonte: DigiSUS; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Data da consulta: 17/02/2020.

Analises e Considerac¢oes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede municipal de salde possui 263 cadastros de estabelecimentos de saude, em dezembro de 2019,
sendo: 25 unidades basicas tradicionais; 20 unidades basicas com estratégia salude da familia; 115 unidades
basicas de saude do porte | A, I B, II, lll, IV e V; 7 Policlinicas; 18 unidades de saude rural, sendo 11 unidades
tradicionais, 3 unidades ribeirinhas e 4 unidades terrestres; 2 unidades maoveis fluviais; 48 unidades méveis
terrestres, sendo unidades de suporte basico e avancado; 3 Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS; 4
Centros de Especialidades Odontoldgicas — CEO; 6 laboratérios; dentre outras unidades.
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6. Profissionais de Saude trabalhando no SUS

Periodo 12/2019
Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratagao
Adm..do Formas de contratagio C,B(?s CBOs_ C,BOs (outr?s) CB,Os (ou,trf)s) CBOSs ACS
Estabelecimento médicos enfermeiro nivel superior nivel médio
Estatutdrios e empregados publicos 928 515 1.053 5.245 1.475
(0101, 0102)
Auténomos (0209, 0210) 0 0
Publica (NJ grupo 1, Residentes e estagiarios (05, 06) 20 0 0
ou 201-1,203-8)  Bolsistas (07) 167 24 22 0
Intermediados por outra entidade 6 22 21 62 0
(08)
Informais (09) 5 2 1 0
Celetistas (0105) 0 1 3 10 0
Auténomos (0209, 0210) 0 4 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 20 0 0 0
Privada (NJ grupos | Bolsistas (07) 167 24 22 0
2-exceto 201-1, ' |ptermediados por outra entidade 6 22 21 62 0
203-8-,3,4e5)  (og)
Informais (09) 2 1 0
Servidores publicos cedidos para a 0 1
iniciativa privada (10)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm..do Formas de contratagio C,Bps CBOs_ CE}Os (outrt.>s) CB,Os (ou,tr?s) CBOs ACS
Estabelecimento médicos enfermeiro nivel superior nivel médio
Publica (NJ grupo 1, Contratos temporarios e cargos em 30 34 177 2.054 1.416
ou 201-1, 203-8) comissdo (010301, 0104)
Privada (NJ grupos 0 0 0 0 0

Contratos temporarios e cargos em

2-exceto201-1, o uecs5 (010302, 0104)

203-8-,3,4¢e5)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Data da consulta: 15/01/2020.

Andlises e Considerag¢6es sobre Profissionais de Saude trabalhando no SUS

Os profissionais de saude que trabalham no SUS estdo localizados em estabelecimentos publicos e

privados. Segundo as formas de contrata¢do, a maior quantidade de profissionais estd contratada por meio

do regime de estatutdrios e empregados publicos.

Na administracdo publica, também estdo contratados profissionais por meio de contratos tempordrios e

cargos em comissao.

Na administragdo privada, a maior parte dos profissionais médicos esta cadastrada como bolsistas.
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E

SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.
OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descrigdo da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado 32 % meta
(2018-2021) medida Qbm alcangada da PAS
01. Ampliar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de atengdo primaria até 2021. 70 56,97 | Percentual 51,50 90,40

Agdo N2 1 - Ampliar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de atengdo primaria até 2021.
02. Ampliar de 28,64%, em 2017, para 35% a cobertura de satide bucal na atengdo primaria até 2021. 35,00 28,00 | Percentual 25,95

Agdo N2 1 - Ampliar de 28,64%, em 2017, para 35% a cobertura de salde bucal na atengdo primdria até 2021
03. Ampliar de 3, em 2017, para 11 o nimero de Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) até 2021. 11 3 | Numero 0,00

Agdo N2 1 - Ampliar de 3, em 2017, para 11 o nimero de Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) até 2021.

04. Monitorar a implantagdo do Protocolo/Norma Técnica de reorganizacdo e qualificagdo do acesso a 225 136 | Numero 138,00
Atengdo Primaria em 225 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

Acgdo N2 1 - Monitorar a implantagdo do Protocolo/Norma Técnica de reorganizagdo e qualificagdo do acesso a Atengdo Primaria em 225 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021.

05. Construir 01 Unidade Bésica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Satde Leste até 2021. 100,00 0,00 | Percentual ---

Acdo N2 1 —Sem previsdo de agdo para 2019.

06. Construir 01 Unidade Basica de Satide (UBS) porte Ill no Distrito de Saude Sul (Pico das Aguas, UBS Luiz 100,00 60,00 | Percentual 90,00
Montenegro) até 2021.

Agdo N2 1 -. Construir 01 Unidade Basica de Satide (UBS) porte Il no Distrito de Satde Sul (Pico das Aguas, UBS Luiz Montenegro) até 2021.

07. Construir 01 Unidade Bésica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Saude Oeste (UBS Lindalva 100,00 10,00 | Percentual 0,00
Damasceno) até 2021.

Agdo N2 1 - Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Saude Oeste (UBS Lindalva Damasceno) até 2021.

08. Construir 01 Unidade Bésica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Saude Leste (Rua das Dalias) até 100,00 50,00 | Percentual 50,00
2021.

Agdo N2 1 - Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Satude Leste (Rua das Ddlias) até 2021.

09. Construir 01 Unidade Bésica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Oeste (Santa Etelvina, 100,00 30,00 | Percentual 0,00

Conjunto Manauara Il) até 2021.

Agdo N2 1 - Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Oeste (Santa Etelvina, Conjunto Manauara Il) até 2021.
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E
SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descrigdo da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado 32 % meta Indicador para monitoramento e Linha- Unidade

(2018-2021) medida Qbm alcangada da PAS avaliagdo da meta Base 2016 de medida

10. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satide Norte (Av. Curagao) até 100,00 60,00 | Percentual 60,00 100,00 | Cobertura populacional estimada pelas 43,10 Percentual

2021. Equipes de Atengdo Basica.

Agdo N2 1 - Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satide Norte (Av. Curagao) até 2021.

11. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Norte (Monte das Oliveiras, 100,00 30,00 | Percentual 0,00 0,00 | Cobertura populacional estimada pelas 43,10 Percentual

Viver Melhor) até 2021. Equipes de Atengdo Basica.

Agdo N2 1 - Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Norte (Monte das Oliveiras, Viver Melhor) até 2021.

12. Construir 01 Unidade Basica de Satde (UBS) porte IV no Distrito de Saude Leste (Av. Brigadeiro Hilario 100,00 40,00 ' Percentual 5,00 12,50  Cobertura populacional estimada pelas 43,10  Percentual

Gurjdo) até 2021. Equipes de Atengdo Basica.

Agdo N2 1 - Construir 01 Unidade Bésica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satde Leste (Av. Brigadeiro Hilario Gurjdo) até 2021.

13. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satude Norte (Lago Azul, 100,00 100,00 | Percentual 95,00 95,00 | Cobertura populacional estimada pelas 43,10  Percentual

Condominio Total Ville) até 2021. Equipes de Atengdo Basica.

Agdo N2 1 - Construir 01 Unidade Bésica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satide Norte (Lago Azul, Condominio Total Ville) até 2021.

14. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Armando Mendes até 2021. 100,00 30,00 | Percentual 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Acgdo N2 1 - Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Armando Mendes até 2021.

15. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Dom Milton até 2021. 100,00 30,00 | Percentual 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) Dom Milton até 2021.

16. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Waldir Bugalho até 2021. 100,00 100,00 | Percentual 100,00 100,00 | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Waldir Bugalho até 2021.

17. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) N 60 até 2021. 100,00 100,00 | Percentual 30,00 30,00 | Sem indicador pactuado
Acdo N2 1 - Reformar a Unidade Basica de Satude (UBS) N 60 até 2021.

18. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Balbina Mestrinho até 2021. 100,00 100,00 | Percentual 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Reformar a Unidade Bésica de Saude (UBS) Balbina Mestrinho até 2021.

19. Reformar a Policlinica Anna Barreto até 2021. 100,00 100,00 | Percentual 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Acdo N2 1 - Reformar a Policlinica Anna Barreto até 2021.

20. Reformar a Policlinica José Antonio da Silva até 2021. 100,00 100,00 | Percentual 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Reformar a Policlinica José Anténio da Silva até 2021.

21. Reformar a Policlinica Comte Telles até 2021. 100,00 50,00 | Percentual 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Reformar a Policlinica Comte Telles até 2021.

22. Reformar a Policlinica Djalma Batista até 2021. 100,00 70,00 | Percentual 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Acdo N2 1 - Reformar a Policlinica Djalma Batista até 2021.

23. Reformar a Policlinica Raimundo Franco de Sa até 2021. 100,00 70,00 | Percentual 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado

Agdo N2 1 - Reformar a Policlinica Raimundo Franco de Sa até 2021.
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E

SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.
OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descrigdo da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de
(2018-2021) medida
24. Reformar a Policlinica Castelo Branco até 2021. 100,00 100,00 | Percentual
Acdo N2 1 - Reformar a Policlinica Castelo Branco até 2021.
25. Reformar a Policlinica Ant6nio Reis até 2021. 100,00 70,00 | Percentual
Acgdo N2 1 - Reformar a Policlinica Antdnio Reis até 2021.
26. Ampliar o numero de escolas publicas com o Programa Salde na Escola (PSE) implantado, passando de 173 3 | Numero

164, em 2017, para 173 até 2021.
Agdo N2 1 - Ampliar o numero de escolas publicas com o Programa Saude na Escola (PSE) implantado, passando de 164, em 2017, para 173 até 2021.

27. Realizar, anualmente, 100% das ag¢Bes prioritdrias pactuadas no Termo de adesdo nas escolas com 100,00 100,00 | Percentual

Programa Saude na Escola (PSE) implantado até 2021.

Resultado 32
QDM

0,00

0,00

0,00

100,00

Acgdo N2 1 - Realizar, anualmente, 100% das agbes prioritdrias pactuadas no Termo de adesdo nas escolas com Programa Saude na Escola (PSE) implantado até 2021.

28. Aumentar de 26.387, em 2017, para 39.640 a média mensal de agdo coletiva de escovagdo dental 39.640 36.000 Numero

supervisionada até 2021.
Agdo N2 1 - Aumentar de 26.387, em 2017, para 39.640 a média mensal de agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada até 2021.

29. Implantar um Centro de Referéncia em Radiologia Odontoldgica até 2021. 1 1 | Numero

Agdo N2 1 - Implantar um Centro de Referéncia em Radiologia Odontoldgica até 2021.

30. Acompanhar o estado nutricional de 100% das criangas beneficiarias do Programa de Nutri¢do Infantil 100,00 | Percentual

Leite do Meu Filho até 2021.

100,00

Agdo N2 1 - Acompanhar o estado nutricional de 100% das criangas beneficiarias do Programa de Nutrigdo Infantil Leite do Meu Filho até 2021.

31. Administrar, anualmente, 20.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 6 a 12 20.000 20.000  Numero

meses até 2021.

Agdo N2 1 - Administrar, anualmente, 20.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 6 a 12 meses até 2021.

32. Administrar, anualmente, 75.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 12 a 59 75.000 75.000  Numero

meses até 2021.

Agdo N2 1 - Administrar, anualmente, 75.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 12 a 59 meses até 2021.

33. Implantar um Centro Especializado de Reabilitagdo (CER), tipo Il (fisico e intelectual) até 2021. 1 1 | Numero
Acdo N2 1 - Implantar um Centro Especializado de Reabilitagdo (CER), tipo Il (fisico e intelectual) até 2021.
34. Reorganizar os 7 servigos de fisioterapia da rede municipal de saude até 2021. 7 7 | Numero

Acdo N2 1 - Reorganizar os 7 servigos de fisioterapia da rede municipal de satde até 2021.
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E
SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descrigdo da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado 32 % meta Indicador para monitoramento e Linha- Unidade
(2018-2021) medida Qbm alcangada da PAS avaliagdo da meta Base 2016 de medida
35. Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagnodstico (laboratoriais, radiologia, ultrassonografia, 3.611.022 3.417.574  Numero 1.180.192,00 108,74 | Percentual de encaminhamentos para Percentual
eletrocardiografia e citopatologia), passando de 3.224.127, em 2017, para 3.611.022 até 2021. servigo especializado.

Acgdo N2 1 - Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagndstico (laboratoriais, radiologia, ultrassonografia, eletrocardiografia e citopatologia), passando de 3.224.127, em 2017, para 3.611.022 até 2021.

36. Reestruturar o Laboratdrio de Vigilancia da rede municipal de satde até 2018. 1 0 | Numero --- --- | Percentual de encaminhamentos para Percentual
servigo especializado.

Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

37. Elaborar projeto de reforma da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2019. 1 1 | Numero 0,00 100,00 | Proporgdo de parto normal no SUS e na 53,65 | Percentual
saude suplementar.

Acdo N2 1 - Elaborar projeto de reforma da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2019.

38. Reformar a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 100 0 | Numero --- --- | Proporg¢do de parto normal no SUS e na 53,65 | Percentual
saude suplementar.

Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

39. Ampliar a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 100,00 100,00 | Percentual 90,00 90,00 | Proporgdo de parto normal no SUS e na 53,65 | Percentual
saude suplementar.

Agdo N2 1 - Ampliar a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.

40. Implantar 1 Centro de Parto Normal Intra-hospitalar tipo Il na Maternidade Dr. Moura Tapajoz (MMT) 1 0 | Numero --- --- | Proporg¢do de parto normal no SUS e na 53,65 | Percentual
até 2021. saude suplementar.

Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

41. Reduzir o tempo de permanéncia hospitalar da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT), passando de 3 4 | Numero 4,60 86,96 | Sem indicador pactuado
4,6, em 2017, para 3, em 2021.

Agdo N2 1 - Reduzir o tempo de permanéncia hospitalar da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT), passando de 4,6, em 2017, para 3, em 2021.

42. Manter a Certificagdo Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) da Maternidade Dr. Moura Tapajoz 1 1 | Numero 1,00 100,00 K Taxa de mortalidade infantil. 12,68 | Taxa
(MMT) até 2021.

Acdo N2 1 - Manter a Certificagdo Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.

43. Implantar, gradativamente, os 4 eixos do Projeto de Aprimoramento e Inovagdo no Cuidado e Ensino 4 1 | Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
em Obstetricia e Neonatologia (Apice On) na Maternidade Dr. Moura Tapaj6z (MMT) até 2021.

Agdo N2 1 - Implantar, gradativamente, os 4 eixos do Projeto de Aprimoramento e Inovagdo no Cuidado e Ensino em Obstetricia e Neonatologia (Apice On) na Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.

44. Implantar o transporte inter-hospitalar para a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 1 1 | Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Implantar o transporte inter-hospitalar para a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.

45. Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares no municipio de Manaus até 1 1 | Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
2021.

Agdo N2 1 - Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares no municipio de Manaus até 2021.
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E
SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descrigdo da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado 32 % meta Indicador para monitoramento e Linha- Unidade
(2018-2021) medida Qbm alcangada da PAS avaliagdo da meta Base 2016 de medida
46. Implantar o manejo clinico da infecgdo pelo HIV em 12 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 12 3 | Numero 1,00 33,33 | Numero de casos novos de aids em 6  Numero

menores de 5 anos.
Agdo N2 1 - Implantar o manejo clinico da infecgdo pelo HIV em 12 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

47. Implantar as agBes de satde do trabalhador em 34 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021. 34 8 | Numero 15,00 237,50 | Proporgdo de preenchimento do campo Percentual
"ocupagdo" nas notificagbes de agravos
relacionados ao trabalho.

Agdo N2 1 - Implantar as agbes de saude do trabalhador em 34 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E
SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.2. AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO A MEDICAMENTOS, PROMOVER O USO RACIONAL E QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO SUS.

Descrigdo da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado 32 % meta Indicador para monitoramento e Linha- Unidade
(2018-2021) medida Qbm alcangada da PAS avaliagdo da meta Base 2016 de medida
01. Ampliar o nimero de Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) com o sistema informatizado de 236 18  Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado

gestdo de medicamentos, passando de 166, em 2017, para 236 até 2021.
Agdo N2 1 - Ampliar o niumero de Estabelecimentos Assistenciais de Saide (EAS) com o sistema informatizado de gestdo de medicamentos, passando de 166, em 2017, para 236 até 2021.

02. Ampliar a oferta de cuidados farmacéuticos nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS), 20 4 | Nimero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
passando de 11, em 2017, para 20 até 2021.

Acgdo N2 1 - Ampliar a oferta de cuidados farmacéuticos nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS), passando de 11, em 2017, para 20 até 2021.

03. Dispensar e registrar a dispensagdo de medicamentos fitoterapicos nas farmacias de 5 Unidades 5 1 | Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Basicas de Saude (UBS) até 2021.

Acdo N2 1 - Dispensar e registrar a dispensa¢do de medicamentos fitoterapicos nas farmacias de 5 Unidades Bésicas de Satde (UBS) até 2021.

04. Realizar 2 capacitagdes para as atividades desenvolvidas em todas as etapas da cadeia produtiva de 2 2 | Numero 0,00 50,00 | Sem indicador pactuado
fitoterapicos até 2021.

Acdo N2 1 - Realizar 2 capacitagdes para as atividades desenvolvidas em todas as etapas da cadeia produtiva de fitoterdpicos até 2021.
05. Implantar 1 laboratério fitoterapico "Farmacia Viva" até 2021. 1 1 | Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado

Acdo N2 1 - Implantar 1 laboratério fitoterapico "Farmacia Viva" até 2021.
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PREFEITURA DE

¥ MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTACAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA

ATENGAO BASICA.

OBJETIVO Ne 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS

PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS.

Descrigao da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS

01. Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65, até 2021, a razdo de exame citopatoldgico em mulheres na faixa 0,65 0,50 Razdo 0,12 24,00
etdria de 25 a 64 anos.
Agdo N2 1 - Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65, até 2021, a razdo de exame citopatoldgico em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos.
02. Ampliar de 0,23, em 2016, para 0,45, até 2021, a razdo de exames de mamografia de rastreamento em 0,45 0,42 Razdo 0,07 16,67
mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos.
Agdo N2 1 - Ampliar de 0,23, em 2016, para 0,45, até 2021, a razdo de exames de mamografia de rastreamento em mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos.
03. Aumentar de 61,23%, em 2016, para 70%, até 2021, o percentual de parto normal nas Maternidades 70,00 62,50 Percentual 50,61 80,98
Publicas.
Agdo N2 1 - Aumentar de 61,23%, em 2016, para 70%, até 2021, o percentual de parto normal nas Maternidades Publicas.
04. Reduzir a razdo da mortalidade materna de 65,64/100.000 nascidos vivos, em 2016, para 60/100.000 60,00 63,00 Razdo 60,62 103,93
nascidos vivos até 2021.
Agdo N2 1 - Reduzir a razdo da mortalidade materna de 65,64/100.000 nascidos vivos, em 2016, para 60/100.000 nascidos vivos até 2021.
05. Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 12,78/1.000 nascidos vivos, em 2016, para 11,5/1.000 11,50 12,50 Taxa 14,68 85,15
nascidos vivos até 2021.
Acgdo N2 1 - Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 12,78/1.000 nascidos vivos, em 2016, para 11,5/1.000 nascidos vivos até 2021.
06. Ampliar de 10, em 2017, para 215, em 2021, as Unidades Basicas de Satude (UBS) com o Protocolo 215 43  Numero 75,00 174,42
Municipal de Saude do Adolescente implementado.
Agdo N2 1 - Ampliar de 10, em 2017, para 215, em 2021, as Unidades Basicas de Satide (UBS) com o Protocolo Municipal de Saude do Adolescente implementado.
07. Implementar as agBes de atengdo integral as doengas prevalentes na infancia (AIDPI), na faixa etaria 215 43  Numero 75,00 244,19

de 2 a menor de 10 anos, em 215 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.
Acdo N2 1 - Implementar as agdes de atengdo integral as doencas prevalentes na infancia (AIDPI), na faixa etaria de 2 a menor de 10 anos, em 215 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021.
242 6,00 110,00

08. Implantar o protocolo de Satde do Idoso em 225 Equipes de Satde da Familia (ESF) e 17 Unidades 80 Numero

Basicas de Saude (UBS) até 2021.

Agdo N2 1 - Implantar o protocolo de Salde do Idoso em 225 Equipes de Saude da Familia (ESF) e 17 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.
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Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Razdo de exames citopatoldgicos do colo
do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a
populagdo da mesma faixa etaria.

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos e populagdo da mesma faixa
etaria.

Proporgdo de parto normal no SUS e na
saude suplementar.

Numero de o6bitos maternos em
determinado periodo e local de residéncia.

Taxa de mortalidade infantil.

Propor¢do de gravidez na adolescéncia
entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos.

Sem indicador pactuado

Taxa de mortalidade prematura (30 A 69
anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(Doengas do Aparelho Circulatério, Cancer,
Diabetes e Doengas Respiratdrias
Cronicas).

Linha- Base
2016

0,44

0,23

53,65

26

12,68

20,07

270,43

Unidade de
medida

Razdo

Razdo

Percentual

Numero

Taxa

Percentual

Taxa



PREFEITURA DE

R M AN AUS RELATORIO DETALHADO DO

3° QUADRIMESTRE DE 2019

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENCAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA
ATENGAO BASICA.

OBJETIVO Ne 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS
PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS.

Descrigao da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada Indicador para monitoramento e Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32QDM/2019 da PAS avaliacdo da meta 2016 medida
09. Realizar, anualmente, 5 cursos de cuidador informal do idoso até 2021. 5 5 Numero 1,00 100,00 | Taxa de mortalidade prematura (30 A 69 270,43 | Taxa

anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(Doengas do Aparelho Circulatério, Cancer,
Diabetes e Doengas Respiratdrias

Cronicas).
Agdo N2 1 - Realizar, anualmente, 5 cursos de cuidador informal do idoso até 2021.
10. Ampliar de 300, em 2018, para 5.280 o numero de consultas do pré-natal do parceiro da gestante até 5.280 1.760 Numero 1.364,00 165,40 | Sem indicador pactuado
2021.
Agdo N2 1 - Ampliar de 300, em 2018, para 5.280 o nimero de consultas do pré-natal do parceiro da gestante até 2021.
11. Realizar, anualmente, 6 eventos de educagdo em salde referentes as datas alusivas: Prevengdo a 6 6 Numero 3,00 100,00 Taxa de mortalidade prematura (30 A 69 270,43 | Taxa
violéncia contra o idoso, Envelhecer com Saude, Dia Mundial da Doenga de Alzheimer, Més de Valorizagdo anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
da Paternidade e Novembro Azul, até 2021. (Doengas do Aparelho Circulatério, Cancer,
Diabetes e Doengas  Respiratdrias
Cronicas).

Acdo N2 1 - Realizar, anualmente, 6 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Preveng&o a violéncia contra o idoso, Envelhecer com Salde, Dia Mundial da Doenga de Alzheimer, Més de Valorizagdo da Paternidade e Novembro Azul, até 2021.

12. Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Dia Mundial do 3 3 Numero 1,00 100,00 | Taxa de mortalidade prematura (30 A 69 270,43 | Taxa
Rim, Dia Mundial de Hipertensdo Arterial e Dia Mundial do Diabetes, até 2021. anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT

(Doengas do Aparelho Circulatério, Cancer,

Diabetes e Doengas Respiratdrias

Cronicas).
Acdo N2 1 - Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Dia Mundial do Rim, Dia Mundial de Hipertensdo Arterial e Dia Mundial do Diabetes, até 2021.
13. Ampliar os exames da Avaliagdo Neuromotora em diabéticos nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e 4.800 1.600 Numero 3.006,00 462,31 Taxa de mortalidade prematura (30 A 69 270,43 | Taxa
Equipes de Saude da Familia (ESF) de 1.000, em 2017, para 4.800 até 2021. anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT

(Doengas do Aparelho Circulatério, Cancer,
Diabetes e Doengas Respiratdrias

Cronicas).
Agdo N2 1 - Ampliar os exames da Avaliagdo Neuromotora em diabéticos nas Unidades Basicas de Satude (UBS) e Equipes de Saude da Familia (ESF) de 1.000, em 2017, para 4.800 até 2021.
14. Implantar em 225 Unidades Bdsicas de Saude (UBS) e Equipes de Saude da Familia (ESF), a 225 75  Numero 75,00 100,00 | Taxa de mortalidade prematura (30 A 69 270,43 | Taxa
Estratificacio de Risco em usudrios com as seguintes condi¢des cronicas: HIPERTENSAO ARTERIAL, anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
DIABETES MELLITUS E DOENGAS RENAIS CRONICAS, de acordo com a Linha Guia Municipal, até 2021. (Doengas do Aparelho Circulatério, Cancer,
Diabetes e Doengas Respiratdrias
Crénicas).

Acdo N2 1 - Implantar em 225 Unidades Basicas de Satde (UBS) e Equipes de Satide da Familia (ESF), a Estratificacio de Risco em usuarios com as seguintes condicdes cronicas: HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES MELLITUS E DOENCAS RENAIS CRONICAS, de
acordo com a Linha Guia Municipal, até 2021.
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PREFEITURA DE

¥ MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTACAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA

ATENGAO BASICA.

OBJETIVO Ne 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS

PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS.

Descrigao da Meta Meta Plano Meta 2019
(2018-2021)
15. Reformar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) até 2021. 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Reformar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) até 2021.

16. Implantar 1 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) e 1 Centro de Atengdo Psicossocial 2 1
(CAPS) tipo Il até 2021.

Agdo N2 1 - Implantar 1 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) e 1 Centro de Ateng&o Psicossocial (CAPS) tipo Il até 2021.

17. Implantar o matriciamento em satide mental em 36 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 36 4

Agdo N2 1 - Implantar o matriciamento em saiide mental em 36 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

18. Elaborar e implantar o protocolo de atendimento em psicologia em 16 Unidades Basicas de Salude 16 8
(UBS) até 2021.

Acdo N2 1 - Elaborar e implantar o protocolo de atendimento em psicologia em 16 Unidades Bésicas de Satde (UBS) até 2021.

19. Manter em 100% a cobertura do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) no municipio 100,00 100,00
de Manaus até 2021.

Acdo N2 1 - Manter em 100% a cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no municipio de Manaus até 2021.

20. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Santa 100,00 100,00
Etelvina até 2021.

Agdo N2 1 - Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Santa Etelvina até 2021.

21. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Colonia 100,00 100,00
Antonio Aleixo até 2021.

Acgdo N2 1 - Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Colénia Antdnio Aleixo até 2021.

22. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) 100,00 30,00
Puraquequara até 2021.

Acgdo N2 1 - Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Puraquequara até 2021.

23. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) Centro 100,00 100,00
Sul até 2021.

Agdo N21-

24. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) 100,00 100,00
Compensa até 2021.

Agdo N2 1-

25. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) S3o José 100,00 0,00
até 2021.

Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

Unidade de Resultado
medida 32 QDM/2019

Percentual 0,00
Numero 0,00
Numero 27,00
Numero 0,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 0,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual -
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% meta alcangada

da PAS
0,00

0,00

2.400,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Sem indicador pactuado

Acgbes de matriciamento realizadas por
CAPS com equipes de atengdo basica.

Acgbes de matriciamento realizadas por
CAPS com equipes de atengdo basica.

Acgbes de matriciamento realizadas por

CAPS com equipes de atengdo basica.

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Linha- Base | Unidade de

2016

medida

Percentual

Percentual

Percentual



PREFEITURA DE

5 M AN AUS RELATORIO DETALHADO DO

3° QUADRIMESTRE DE 2019

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENCAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA
ATENGAO BASICA.

OBJETIVO Ne 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS
PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS.

Descrigao da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada Indicador para monitoramento e Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32QDM/2019 da PAS avaliacdo da meta 2016 medida
26. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192) Sul até 100,00 100,00  Percentual 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
2021.
Agdo N2 1-
27. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) Cidade de 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00 | Sem indicador pactuado
Deus até 2021.
Agdo N2 1 -
28. Renovar 80% da frota de Unidades de Suporte Basico e Avangado do Servigo de Atendimento Modvel de 80 10  Numero 32,00 320,00 ' Sem indicador pactuado
Urgéncia (SAMU 192) até 2021.
Agao N2 1 -
29. Capacitar 100% dos servidores de nivel médio em Suporte Basico de Vida (SBV), Atendimento Pré- 100,00 30,00 Percentual 80,00 266,67 | Sem indicador pactuado
Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV) até 2021.
Agdo N2 1 -
30. Capacitar 100% dos servidores de nivel superior em Suporte Bésico de Vida (SBV), Atendimento Pré- 100,00 50,00 Percentual 31,00 62,00 | Sem indicador pactuado

Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV) até 2021.
Acdo N2 1 - Capacitar 100% dos servidores de nivel superior em Suporte Basico de Vida (SBV), Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV) até 2021.

31. Realizar, anualmente, 50 capacitagbes para o publico externo em Incidente com Multiplas Vitimas - 50 50 Numero 37,00 216,00 | Sem indicador pactuado
IMV (Via aérea avangada, limpeza e desinfecgdo de ambulancias, emergéncia psiquidtrica e obstétrica,
primeiros socorros, regulagdo médica, registro de enfermagem) até 2021.

Acgdo N2 1 - Realizar, anualmente, 50 capacitagdes para o publico externo em Incidente com Mdultiplas Vitimas - IMV (Via aérea avangada, limpeza e desinfecgdo de ambuldncias, emergéncia psiquiatrica e obstétrica, primeiros socorros, regulagdo médica, registro
de enfermagem) até 2021.

32. Reformar a base do SOS Vida até 2021. 100 0 Numero -- --- | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

33. Manter, anualmente, 135.000 remogdes através de transporte sanitdrio de portadores de insuficiéncia 135.000 135.000 Numero 65.688,00 141,35 | Sem indicador pactuado
renal cronica, pacientes em tratamento de quimioterapia, radioterapia e fisioterapia até 2021.

Agdo N2 1 - Manter, anualmente, 135.000 remogdes através de transporte sanitario de portadores de insuficiéncia renal crénica, pacientes em tratamento de quimioterapia, radioterapia e fisioterapia até 2021.
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PREFEITURA DE

R M AN AUS RELATORIO DETALHADO DO

3° QUADRIMESTRE DE 2019

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENCAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA
ATENGAO BASICA.

OBJETIVO N2 2.2. PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

Descri¢do da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada Indicador para monitoramento e Linha- Base | Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliagdo da meta 2016 medida
01. Ampliar de 59,71%, em 2016, para 85% o percentual de acompanhamento de individuos do Programa 85,00 82,00 Percentual 78,08 95,22 | Cobertura de acompanhamento das 59,71 | Percentual
Bolsa Familia (PBF) até 2021. condicionalidades de saude do Programa
Bolsa Familia.

Acdo N2 1 - Ampliar de 59,71%, em 2016, para 85% o percentual de acompanhamento de individuos do Programa Bolsa Familia (PBF) até 2021.

02. Ampliar de 1 para 2 o numero de equipes de Consultério na Rua até 2021. 2 0 Numero -- --- | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

03. Disponibilizar veiculo adaptado para o deslocamento da equipe do Consultério na Rua até 2021. 1 1 Ndmero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Disponibilizar veiculo adaptado para o deslocamento da equipe do Consultério na Rua até 2021.

04. Ampliar de 12 para 38 o numero de comunidades indigenas atendidas pelas Unidades Basicas de 38 8 Numero 15,00 187,50 | Sem indicador pactuado
Salde (UBS) até 2021.

Agdo N2 1 - Ampliar de 12 para 38 o numero de comunidades indigenas atendidas pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

05. Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas ao Dia 3 3 Numero 1,00 533,33 | Sem indicador pactuado
Internacional de Combate ao Racismo, Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a Doenga Falciforme e Dia
Nacional da Consciéncia Negra, até 2021.

Acdo N2 1 - Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas ao Dia Internacional de Combate ao Racismo, Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a Doenca Falciforme e Dia Nacional da Consciéncia Negra, até 2021.

06. Monitorar a implantagdo da linha de cuidado em doenga falciforme em 30 Unidades Basicas de Saude 30 10  Numero 11,00 290,00 | Sem indicador pactuado
(UBS) até 2021.

Agdo N2 1 - Monitorar a implantagdo da linha de cuidado em doenga falciforme em 30 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

07. Implantar o processo de vinculagdo para atendimento de pessoas com doenga falciforme em 30 30 10  Numero 11,00 250,00 | Sem indicador pactuado
Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

Agdo N2 1 - Implantar o processo de vinculagdo para atendimento de pessoas com doenga falciforme em 30 Unidades Basicas de Satde (UBS) até 2021.

08. Elaborar e executar, anualmente, plano de agdo interinstitucional das agdes de saude dos adolescentes 1 1 Ndmero 0,00 100,00 | Proporgdo de gravidez na adolescéncia 20,07 | Percentual
privados de liberdade e em meio aberto até 2021. entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos.

Agdo N2 1 - Elaborar e executar, anualmente, plano de agdo interinstitucional das agdes de satide dos adolescentes privados de liberdade e em meio aberto até 2021.
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO POR MEIO DAS ACOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

OBJETIVO N2 3.1. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO, POR MEIO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, PROMOGAO E PROTECAO, NO CONTROLE DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS, PREVENGAO DE DOENCAS E AGRAVOS NAO

TRANSMISSIVEIS.

Descri¢gao da Meta Meta Plano | Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS
01. Ampliar, anualmente, em 15% a testagem para HIV na populagdo geral até 2021. 15 56.234 Numero 85.094,00 151,32
Acdo N2 1 - Ampliar, anualmente, em 15% a testagem para HIV na populagdo geral até 2021.
02. Criar 1 Comité Permanente para analise e monitoramento de risco dos eventos, doengas 1 1 Numero 0,00 0,00

e/ou agravos relevantes para saude publica até 2021.
Acdo N2 1 - Criar 1 Comité Permanente para andlise e monitoramento de risco dos eventos, doengas e/ou agravos relevantes para salde publica até 2021.
0,00

03. Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 100% das vacinas selecionadas 4 4 Numero

do calendario nacional de vacinagdo de criangas menores de 1 ano e de 1 ano até 2021.

0,00

Indicador para monitoramento e avaliagao da meta |Linha- Base Unidade de

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Sem indicador pactuado

Proporgdo de vacinas selecionadas do calendario
nacional de vacinagdo para criangas menores de dois
anos de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocdcica
10- Valente (22 dose), Poliomielite (32 DOSE) e Triplice
Viral (12 dose) - com cobertura vacinal preconizada.

Acdo N2 1 - Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 100% das vacinas selecionadas do calendério nacional de vacinagdo de criangas menores de 1 ano e de 1 ano até 2021.

04. Reduzir a transmiss3o vertical do HIV, passando de 5/1.000 nascidos vivos, em 2017, para 1,00 3,40 Taxa 4,00 85,00
1/1.000 nascidos vivos até 2021.

Acdo N2 1 - Reduzir a transmiss3o vertical do HIV, passando de 5/1.000 nascidos vivos, em 2017, para 1/1.000 nascidos vivos até 2021.

05. Reduzir, anualmente, em 25% o numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 25 450 Numero 635,00 70,87
01 ano até 2021.

Agdo N2 1 - Reduzir, anualmente, em 25% o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano até 2021.

06. Ampliar de 77,57%, em 2016, para 80% a proporgdo de investigagdo de dbitos infantis e 80,00 80,00  Percentual 76,00 95,00
fetais até 2021.

Acdo N2 1 - Ampliar de 77,57%, em 2016, para 80% a proporgdo de investigagdo de dbitos infantis e fetais até 2021.

07. Investigar, anualmente, 100% dos dbitos maternos até 2021. 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Agdo N2 1 - Investigar, anualmente, 100% dos dbitos maternos até 2021.

08. Investigar 100% dos Obitos relacionados a acidentes de trabalho grave no municipio de 100,00 100,00  Percentual 34,00 34,00
Manaus até 2021.

Agdo N2 1 - Investigar 100% dos obitos relacionados a acidentes de trabalho grave no municipio de Manaus até 2021.

09. Reduzir o numero de vitimas fatais por acidente de transito de 247, em 2017, para 190, até 190 14 Numero 0,00 64,29
2021, conforme Plano Intersetorial do Programa Vida no Transito.

Agdo N2 1 - Reduzir o nimero de vitimas fatais por acidente de transito de 247, em 2017, para 190, até 2021, conforme Plano Intersetorial do Programa Vida no Transito.

10. Implantar, anualmente, a atividade de notificagdo de violéncia interpessoal e 20 20 Numero 35,00 280,00
autoprovocada em 20 Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 2021.

Acgdo N2 1 - Implantar, anualmente, a atividade de notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada em 20 Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 2021.

11. Manter 22 ambulatdrios de tratamento ao fumante nos Estabelecimentos Assistenciais de 22 22 Numero 4,00 68,18
Saude (EAS) funcionando de acordo com o Programa Nacional de Controle do Tabagismo até

2021.

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Numero de casos novos de Sifilis Congénita em
menores de um ano de idade.

Taxa de mortalidade infantil.

Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e
local de residéncia.

Proporgdo de registro de obitos com causa basica
definida.

Sem indicador pactuado

Proporgdo de notificagdes de violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com
informagdo vélida.

Sem indicador pactuado

Agdo N2 1 - Manter 22 ambulatérios de tratamento ao fumante nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) funcionando de acordo com o Programa Nacional de Controle do Tabagismo até 2021.

24

2016

435

12,68

26

87,14

medida
Numero

Percentual

Numero

Numero

Taxa

Numero

Percentual

Percentual



PREFEITURA DE

> M AN AUS RELATORIO DETALHADO DO

3° QUADRIMESTRE DE 2019

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO POR MEIO DAS ACOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

OBJETIVO Ne 3.1. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO, POR MEIO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, PROMOCAO E PROTECAO, NO CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS, PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS NAO
TRANSMISSIVEIS.

Descri¢gao da Meta Meta Plano | Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS 2016 medida
12. Adquirir equipamentos para a realizagdo de atividades fisicas em 3 Estabelecimentos 3 1 Ndmero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado

Assistenciais de Saude (EAS) com Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) até 2021.
Acgdo N2 1 - Adquirir equipamentos para a realizagdo de atividades fisicas em 3 Estabelecimentos Assistenciais de Satide (EAS) com Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) até 2021.

13. Reduzir a taxa de mortalidade por tuberculose, passando de 4,7/100.000, em 2016, para 2,70 2,33 Taxa 4,81 48,44  Proporgdo de contatos examinados de casos novos de Percentual
2,7/100.000 habitantes até 2021. tuberculose pulmonar com confirmagéo laboratorial.

Agdo N2 1 - Reduzir a taxa de mortalidade por tuberculose, passando de 4,7/100.000, em 2016, para 2,7/100.000 habitantes até 2021.

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO N2 3.2. REDUZIR A MORBIMORTALIDADE POR DOENGAS ENDEMICAS.

Descri¢do da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada | Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta |Linha- Base  Unidade de

(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS 2016 medida
01. Reduzir a taxa de incidéncia de hanseniase, passando de 8/100.000, em 2016, para 5,00 4,30 Taxa 5,85 73,50 Proporgdo de cura dos casos novos de Hanseniase 87,84 | Percentual
5/100.000 habitantes até 2021. diagnosticados nos anos das coortes.
Acgdo N2 1 - Reduzir a taxa de incidéncia de hanseniase, passando de 8/100.000, em 2016, para 5/100.000 habitantes até 2021.
02. Reduzir, anualmente, em 15% os casos autdctones de maldria no municipio de Manaus até 15 7.597  Numero 6529,00 116,36  NUmero de casos autdctones de Malaria. Numero
2021.
Agdo N2 1 - Reduzir, anualmente, em 15% os casos autoctones de malaria no municipio de Manaus até 2021.
03. Realizar, anualmente, 2 Levantamentos de Indice de Infestagdo do Aedes aegypti (LIRAa) 2 2 | Ndmero 1,00 100,00 Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de Numero
até 2021. cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da

dengue.

Acdo N2 1 - Realizar, anualmente, 2 Levantamentos de indice de Infestagdo do Aedes aegypti (LIRAa) até 2021.

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO N2 3.3. FORTALECER E EXECUTAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL.

Descri¢do da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada = Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS 2016 medida
01. Realizar, anualmente, Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal até 2021. 1 1 Ndmero 1,00 100,00 Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Realizar, anualmente, Campanha de Vacinagdo Antirrdbica Animal até 2021.
02. Executar, integralmente, 100% das ag¢des dos Programas de Vigilancia de Agua, Solo, Ar e 10 10 | Ndmero 10,00 100,00 Proporgdo de andlises realizadas em amostras de 4gua 683,57 | Percentual
VigiDesastres até 2021. para consumo humano quanto aos parametros

coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
Acdo N2 1 - Executar, integralmente, 100% das aces dos Programas de Vigilancia de Agua, Solo, Ar e VigiDesastres até 2021.
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

OBJETIVO N2 3.4. ESTRUTURAR E QUALIFICAR OS SERVICOS DE VIGILANCIA EM SAUDE.

Descri¢cdo da Meta Meta Plano | Meta 2019 Unidade de Resultado

(2018-2021) medida 32 QDM/2019

01. Implantar o Servigo de Verificagdo de Obitos (SVO) em parceria com outras esferas de 1 0 | Ndmero ---

governo até 2021.

Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

02. Reformar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) até 2021. 100,00 100,00 | Percentual 65,00

Agdo N2 1 - Reformar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) até 2021.

03. Reestruturar o servigo de vigilancia em saude distrital até 2021. 1 1 | Numero 0,00

Agdo N2 1 - Reestruturar o servigo de vigilancia em saude distrital até 2021.

% meta alcangada
da PAS

65,00

0,00

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO N2 3.5. PROMOVER E PROTEGER A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DE ELIMINAGAO E DIMINUIGAO DE RISCOS A SAUDE, INTERVINDO NOS PROBLEMAS SANITARIOS DECORRENTES DO MEIO AMBIENTE, DA PRODUGAO E CIRCULAGAO DE BENS E DA

PRESTACAO DE SERVICOS DE INTERESSE DA SAUDE.

Descri¢cao da Meta Meta Plano | Meta 2019 Unidade de Resultado
(2018-2021) medida 32 QDM/2019
01. Implantar nova sede da Visa Manaus até 2021. 1 1 Ndmero 0,00
Acdo N2 1 - Implantar nova sede da Visa Manaus até 2021.
02. Revisar o Cdédigo de Vigilancia Sanitdria de Manaus até 2021. 1 1 Numero 0,00
Acdo N2 1 - Revisar o Cddigo de Vigilancia Sanitdria de Manaus até 2021.
03. Ampliar em 8%, anualmente, as inspegbes sanitarias nos estabelecimentos passiveis de 8,00 8,00 ' Percentual 3,34

licenciamento, tendo como base o quantitativo de inspecdes realizadas no ano anterior, até
2021.

% meta alcangada
da PAS

0,00

0,00

41,75

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta |Linha- Base Unidade de

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

2016

medida

Indicador para monitoramento e avaliagao da meta |Linha- Base Unidade de

Percentual de municipios que executam as agdes de
vigilancia sanitdria consideradas necessarias a todos os

municipios (Municipal - Percentual de agdes de
Vigilancia Sanitdria consideradas necessarias
executadas).

Percentual de municipios que executam as agdes de
vigilancia sanitdria consideradas necessarias a todos os

municipios (Municipal - Percentual de agdes de
Vigilancia Sanitdria consideradas necessarias
executadas).

Percentual de municipios que executam as agdes de
vigilancia sanitéria consideradas necessarias a todos os

municipios (Municipal - Percentual de agbes de
Vigilancia Sanitdria consideradas necessarias
executadas).

Agdo N2 1 - Ampliar em 8%, anualmente, as inspeg¢des sanitarias nos estabelecimentos passiveis de licenciamento, tendo como base o quantitativo de inspecdes realizadas no ano anterior, até 2021.

04. Implantar o Programa Visa Manaus Educa até 2021. 1 1 Numero 0,00

Agdo N2 1 - Implantar o Programa Visa Manaus Educa até 2021.

0,00
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Percentual de municipios que executam as agdes de
vigilancia sanitéria consideradas necessarias a todos os

municipios (Municipal - Percentual de agbes de
Vigilancia Sanitéria consideradas necessarias
executadas).

2016
100

100

100

100

medida
Percentual

Percentual

Percentual

Percentual



PREFEITURA DE

R M AN AUS RELATORIO DETALHADO DO

3° QUADRIMESTRE DE 2019

DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.1. PROMOVER A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE E A QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NO AMBITO DE ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descri¢do da Meta Meta Plano Meta 2019 = Unidade de Resultado % meta alcangada | Indicador para monitoramento e Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avalia¢do da meta 2016 medida
01. Criar a Escola de Saude Publica Municipal até 2018. 1 0 Numero - --- | Sem indicador pactuado

Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.
02. Criar o Programa Mais Saude Manaus (PROMAIS) até 2018. 1 0 Ndmero -—- --- | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

03. Ofertar 90 vagas para o Curso de Especializagdo em Saude Publica, com énfase em Estratégia em Saude 90 0 Numero - --- | Sem indicador pactuado
da Familia até 2018.

Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

04. Ofertar 10 vagas para tutores de ensino-aprendizagem para atuar no Curso de Especializagdo em Saude 10 0 Numero - --- | Sem indicador pactuado
Publica, com énfase em Estratégia em Salde da Familia até 2018.

Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

05. Ofertar 22 vagas para preceptores de ensino-aprendizagem para atuar no Curso de Especializagdo em 22 0 Ndmero -—- --- | Sem indicador pactuado
Saude Publica, com énfase em Estratégia em Saude da Familia até 2018.

Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.
06. Criar o Programa de Residéncia de Enfermagem em Sadde da Familia e Comunidade até 2019. 1 1 Numero 0,00 0,00 Sem indicador pactuado
07. Criar o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade até 2020. 1 0 Ndmero -—- --- | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

08. Celebrar o Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Sauide (COAPES) com as institui¢des de ensino 1 1 Ndmero 0,00 0,00 Sem indicador pactuado
conveniadas até 2020.

Acgdo N2 1 - Celebrar o Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Saude (COAPES) com as institui¢des de ensino conveniadas até 2020.

09. Disponibilizar, anualmente, 3.000 vagas para inser¢do de alunos das instituicdes de ensino conveniadas 3.000 3.000 Numero 6.471,00 215,70 Sem indicador pactuado
com a SEMSA até 2021.

Acdo N2 1 - Disponibilizar, anualmente, 3.000 vagas para inser¢do de alunos das instituicdes de ensino conveniadas com a SEMSA até 2021.
10. Divulgar, anualmente, os resultados das pesquisas cientificas finalizadas no ambito da SEMSA até 2021. 1 1 Ndmero 1,00 100,00 Sem indicador pactuado

Acgdo N2 1 - Divulgar, anualmente, os resultados das pesquisas cientificas finalizadas no ambito da SEMSA até 2021.

11. Ofertar, anualmente, 12 vagas do Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade até 12 12  Numero 0,00 100,00 Sem indicador pactuado
2021.

Agdo N2 1 - Ofertar, anualmente, 12 vagas do Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade até 2021.

12. Desenvolver, anualmente, um projeto de extensdo, de acordo com a necessidade do SUS em Manaus, 1 1 Ndmero 1,00 100,00 Sem indicador pactuado
até 2021.

Agdo N2 1 - Desenvolver, anualmente, um projeto de extensdo, de acordo com a necessidade do SUS em Manaus, até 2021.

13. Gerenciar, anualmente, 100% dos projetos submetidos a Escola de Saude Publica Municipal (ESAP), 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00 Sem indicador pactuado
relacionados a educagdo permanente em saude para servidores até 2021.

Agdo N2 1 - Gerenciar, anualmente, 100% dos projetos submetidos a Escola de Saude Publica Municipal (ESAP), relacionados a educagdo permanente em salde para servidores até 2021.
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RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.2. PROMOVER A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES, A DESPRECARIZAGAO E A DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO.

Descri¢gao da Meta Meta Plano Meta 2019 = Unidade de Resultado % meta alcangcada = Indicador para monitoramento e Linha- Base | Unidade de
(2018-2021) medida 32QDM/2019 da PAS avaliacdo da meta 2016 medida
01. Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Saude até 2021. 1 1 Ndmero 0,00 0,00 Cobertura populacional estimada 43,10 Percentual

pelas Equipes de Atengdo Basica.
Agdo N2 1 - Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Saude até 2021.

02. Aferir, anualmente, 100% dos resultados de desempenho alcangados pelos servidores publicos estaveis 100,00 100,00  Percentual 99,85 99,85 Sem indicador pactuado
ou estabilizados da SEMSA no exercicio das suas atribui¢des até 2021.

Acdo N2 1 - Aferir, anualmente, 100% dos resultados de desempenho alcangados pelos servidores publicos estaveis ou estabilizados da SEMSA no exercicio das suas atribui¢des até 2021.

03. Realizar, anualmente, 10 visitas in loco para divulgar os procedimentos de gestdo do trabalho aos 10 10  Numero 9,00 100,00 Sem indicador pactuado
gestores e servidores por meio do DTRAB Itinerante até 2021.

Acgdo N2 1 - Realizar, anualmente, 10 visitas in loco para divulgar os procedimentos de gestdo do trabalho aos gestores e servidores por meio do DTRAB Itinerante até 2021.

04. Implantar 8 médulos no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) da SEMSA até 2021. 8 4 Numero 0,00 125,00 Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Implantar 8 mddulos no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) da SEMSA até 2021.

05. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 10.000 6.700 Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Acgdo N2 1 - Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021.

06. Realizar a qualificagdo cadastral dos servidores da SEMSA perante os érgdos do Governo Federal (eSocial) 100,00 100,00  Percentual 99,88 99,88 Sem indicador pactuado
até 2021.

Acdo N2 1 - Realizar a qualificagdo cadastral dos servidores da SEMSA perante os 6rgdos do Governo Federal (eSocial) até 2021.

07. Implantar 7 tipos de processos para tramitagdo via SIGED até 2021. 7 2 Numero 2,00 600,00 Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Implantar 7 tipos de processos para tramitagdo via SIGED até 2021.

08. Elaborar proposta da estrutura organizacional da SEMSA até 2021. 1 1 Ndmero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Elaborar proposta da estrutura organizacional da SEMSA até 2021.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELACAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.1. DESENVOLVER AGOES DE MONITORAMENTO, CONTROLE, AVALIAGAO, REGULAGAO E INFORMAGAO EM SAUDE, COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA GESTAO, SUBSIDIANDO O PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO E CONTRIBUINDO PARA A
SUSTENTABILIDADE DO SUS.

Descrigao da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada Indicador para monitoramento e |Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliagdo da meta 2016 medida
01. Qualificar 100% dos profissionais médicos na utilizagdo do protocolo de acesso aos procedimentos regulados até 100,00 30,00 ' Percentual 0,00 269,37 | Sem indicador pactuado

2021.
Acdo N2 1 - Qualificar 100% dos profissionais médicos na utilizagdo do protocolo de acesso aos procedimentos regulados até 2021.
02. Fortalecer a comunicagdo entre o usudrio e o servigo de regulagdo ambulatorial municipal até 2021. 1 1 | Numero 1,00 100,00 | Sem indicador pactuado

Agdo N2 1 - Fortalecer a comunicagdo entre o usudrio e o servigo de regulagdo ambulatorial municipal até 2021.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELACAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.1. DESENVOLVER AGOES DE MONITORAMENTO, CONTROLE, AVALIAGAO, REGULAGAO E INFORMAGAO EM SAUDE, COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA GESTAO, SUBSIDIANDO O PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO E CONTRIBUINDO PARA A
SUSTENTABILIDADE DO SUS.

Descrigao da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada Indicador para monitoramento e |Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliacdo da meta 2016 medida
03. Implantar o Programa de Gestdo de Resultados para acompanhamento dos indicadores prioritarios da SEMSA até 1 1 | Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado

2021.
Agdo N2 1 - Implantar o Programa de Gestdo de Resultados para acompanhamento dos indicadores prioritarios da SEMSA até 2021.
04. Implantar a Sala de Situagdo em Saude “Conecta SUS Manaus” até 2021. 1 1 | Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado

Agdo N2 1 - Implantar a Sala de Situagdo em Satude “Conecta SUS Manaus” até 2021.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.2. FOMENTAR O PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ESTABELECENDO AGOES E METAS DE RESPONSABILIDADE DA GESTAO MUNICIPAL, COM FOCO NA MELHORIA DAS CONDIGOES DE SAUDE DA POPULAGAO.

Descrigdao da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada Indicador para monitoramento e |Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliacdo da meta 2016 medida
01. Ampliar em RS 10.200.000,00 a receita obtida por meio da captacdo de recursos, passando de RS~ 27.200.000,00 10.800.000,00 Moeda 19.002.702,10 175,95 Sem indicador pactuado

17.000.000,00, em 2016, para RS 27.200.000,00 até 2021.

Acdo N2 1 - Ampliar em R$ 10.200.000,00 a receita obtida por meio da captacio de recursos, passando de R$ 17.000.000,00, em 2016, para R$ 27.200.000,00 até 2021.

02. Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS até 2021. 5 5 Numero 2,00 100,00 Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS até 2021.

03. Elaborar o Plano Municipal de Saude (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) em 2021. 2 0 Ndmero -—- --- | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Sem previsdo de agdo para 2019.

04. Revisar, anualmente, o Plano Municipal de Saude (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) até 2021. 2 2 Numero 2,00 100,00 Sem indicador pactuado
Acgdo N2 1 - Revisar, anualmente, o Plano Municipal de Saude (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) até 2021.

05. Elaborar, anualmente, a Lei Orgamentaria Anual (LOA) até 2021. 1 1 Ndmero 1,00 100,00 Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Elaborar, anualmente, a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) até 2021.

06. Capacitar as areas técnicas em nogdes basicas de planejamento em saude até 2021. 1 1 Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado

Agdo N2 1 - Capacitar as areas técnicas em nogdes basicas de planejamento em saude até 2021.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.3. EXERCER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA E FISCALIZAGAO NO AMBITO DO SUS, CONTRIBUINDO PARA A QUALIDADE DA ATENGAO A SAUDE E PARA A CIDADANIA.

Descri¢do da Meta Meta Plano | Meta 2019 Unidade de Resultado | % meta alcangada Indicador para monitoramento e |Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliagdo da meta 2016 medida
01. Auditar e acompanhar, anualmente, 100% dos contratos de prestacdo de servicos de saude, fornecimento de 100 8 | Numero 7,00 87,50 Sem indicador pactuado

insumos laboratoriais e nutrigdo parenteral firmados pela SEMSA até 2021.
Acdo N2 1 - Auditar e acompanhar, anualmente, 100% dos contratos de prestagdo de servigos de satde, fornecimento de insumos laboratoriais e nutri¢do parenteral firmados pela SEMSA até 2021.

02. Monitorar e fiscalizar as agdes de satde da rede municipal até 2021. 40 40 | Ndmero 9,00 95,00 Meédia de atendimentos de médicos
e enfermeiros por habitante.

Agdo N2 1 - Monitorar e fiscalizar as agBes de saiide da rede municipal até 2021.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.4. DESENVOLVER ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA PARA DIVULGAR E VALORIZAR AS AGOES E SERVICOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

Descrigao da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada Indicador para monitoramento e |Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliacdo da meta 2016 medida
01. Realizar 15 agdes de comunicagdo em interface com a Promogdo e Educagdo em Salde na perspectiva do 15 4 | Ndmero 2,00 150,00 Sem indicador pactuado

fortalecimento das praticas de cuidado, do protagonismo e emancipagdo popular nos processos de produgdo
individual e coletiva de salde até 2021.

Agdo N2 1 - Realizar 15 agGes de comunicagdo em interface com a Promogao e Educagdo em Saude na perspectiva do fortalecimento das praticas de cuidado, do protagonismo e emancipagdo popular nos processos de produgdo individual e coletiva de satde até
2021.

02. Implementar 10 projetos de comunicagdo interna e valorizagdo dos servidores até 2021. 10 4 | Nimero 3,00 225,00 Sem indicador pactuado

Agdo N2 1 - Implementar 10 projetos de comunicagdo interna e valorizagdo dos servidores até 2021.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELACAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.5. DESENVOLVER ESTRATEGIAS E COORDENAR ACOES DE USO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONTRIBUINDO PARA O APRIMORAMENTO DE SEUS
PROCESSOS DE TRABALHO.

Descrigao da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada Indicador para monitoramento e |Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliacdo da meta 2016 medida
01. Disponibilizar 18 mddulos de solugbes de software para otimizar os processos de trabalho da SEMSA até 2021. 18 5 | Numero 1,00 120,00 Sem indicador pactuado

Acdo N2 1 - Disponibilizar 18 mddulos de solugbes de software para otimizar os processos de trabalho da SEMSA até 2021.

02. Implantar, em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) e sedes administrativas da SEMSA, uma 100 50 | NUmero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
solugdo de tecnologia da informagdo para otimizar a comunicagdo interna, até 2021.

Agdo N2 1 - Implantar, em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) e sedes administrativas da SEMSA, uma solugdo de tecnologia da informagdo para otimizar a comunicagdo interna, até 2021.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.5. DESENVOLVER ESTRATEGIAS E COORDENAR AGOES DE USO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONTRIBUINDO PARA O APRIMORAMENTO DE SEUS
PROCESSOS DE TRABALHO.

Descri¢do da Meta Meta Plano | Meta 2019 Unidade de Resultado | % meta alcangada Indicador para monitoramento e |Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliagdo da meta 2016 medida
03. Reestruturar 4 processos de trabalho da drea de tecnologia da informagdo para otimizar o atendimento de 4 2 | Numero 1,00 100,00 Sem indicador pactuado

suporte de informatica e o desenvolvimento de sistemas de informacdo até 2021.
Acgdo N2 1 - Reestruturar 4 processos de trabalho da area de tecnologia da informagdo para otimizar o atendimento de suporte de informatica e o desenvolvimento de sistemas de informagdo até 2021.

04. Projetar 4 instrumentos de gestdo para otimizar o uso de recursos de tecnologia da informagdo no alcance dos 4 1 | Numero 1,00 100,00 Sem indicador pactuado
objetivos estratégicos da SEMSA até 2021.

Agdo N2 1 - Projetar 4 instrumentos de gestdo para otimizar o uso de recursos de tecnologia da informagdo no alcance dos objetivos estratégicos da SEMSA até 2021.

05. Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontuario Eletronico em 100% dos 100 70 | Nimero 65,00 102,86 Sem indicador pactuado
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 2021.

Acdo N2 1 - Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontuario Eletrénico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 2021.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.6. DESENVOLVER A GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Descrigao da Meta Meta Plano Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangada Indicador para monitoramento e |Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliacdo da meta 2016 medida
01. Monitorar 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Salde até 2021. 100,00 100,00 | Percentual 100,00 100,00 Sem indicador pactuado

Agdo N2 1 - Monitorar 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saude até 2021.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELACAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.7. DESENVOLVER AGOES PARA GARANTIR A DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS FARMACEUTICOS E PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES NECESSARIOS AOS ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

Descri¢do da Meta Meta Plano | Meta 2019 Unidade de Resultado | % meta alcangada  Indicador para monitoramento e |Linha- Base | Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliagdo da meta 2016 medida
01. Implantar 03 mddulos do sistema de logistica integrada até 2021. 3 1 | Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado

Agdo N2 1 - Implantar 03 mddulos do sistema de logistica integrada até 2021.

02. Implantar o controle de materiais com a utilizagdo de codigo de barras nas 09 unidades de estoque até 2021. 9 3 | Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Implantar o controle de materiais com a utilizagdo de cddigo de barras nas 09 unidades de estoque até 2021.

03. Ampliar a capacidade de armazenamento em, no minimo, 50%, até 2021. 50,00 50,00 ' Percentual 186,50 373,00 Sem indicador pactuado

Agdo N2 1 - Ampliar a capacidade de armazenamento em, no minimo, 50%, até 2021.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.8. MELHORAR AS INSTALAGOES FiSICAS DA SEDE ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descri¢gao da Meta Meta Plano | Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcancada = Indicador para monitoramento e  Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliacdo da meta 2016 medida
01. Ampliar a cobertura da sede administrativa da SEMSA até 2021. 1,00 100,00  Percentual 100,00 100,00 | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Ampliar a cobertura da sede administrativa da SEMSA até 2021.
02. Reformar a sede administrativa da SEMSA até 2021. 1,00 10,00  Percentual 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado

Acdo N2 1 - Reformar a sede administrativa da SEMSA até 2021.

DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPACOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE AGCOES INTERSETORIAIS.

OBJETIVO N2 6.1. FORTALECER OS CONSELHOS DE SAUDE COMO INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E OS DEMAIS CANAIS DE INTERAGAO COM O USUARIO, ESTIMULANDO A PARTICIPAGAO POPULAR NO PROCESSO DE FORMULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E
TRANSPARENCIA DAS POLITICAS DE SAUDE.

Descri¢gao da Meta Meta Plano | Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangcada = Indicador para monitoramento e  Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliagdo da meta 2016 medida
01. Realizar 48 assembleias gerais ordindrias e, quando necessario, extraordinarias até 2021. 48 12  Numero 4,00 125,00 | Sem indicador pactuado

Acdo N2 1 - Realizar 48 assembleias gerais ordindrias e, quando necessario, extraordinarias até 2021.

02. Apreciar e deliberar os instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de Saude até 2021. 5 5 Numero 7,00 140,00 | Sem indicador pactuado
Acdo N2 1 - Apreciar e deliberar os instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de Satde até 2021.

03. Manter, anualmente, 60 Conselhos Locais de Saude em pleno funcionamento até 2021. 60 60 Numero 40,00 66,67 | Sem indicador pactuado

Agdo N2 1 - Manter, anualmente, 60 Conselhos Locais de Saude em pleno funcionamento até 2021.

04. Implantar 5 Conselhos Distritais de Saude até 2021. 5 4  Numero 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado
Acdo N2 1 - Implantar 5 Conselhos Distritais de Satude até 2021.

05. Realizar a VIII Conferéncia Municipal de Saide (COMUS) em 2019. 1 1 Numero 0,00 100,00 | Sem indicador pactuado
Agdo N2 1 - Realizar a VIII Conferéncia Municipal de Satide (COMUS) em 2019.

06. Capacitar 100% dos conselheiros de satde para o exercicio de suas fungdes até 2021. 100,00 100,00  Percentual 0,00 0,00 | Sem indicador pactuado

Acdo N2 1 - Capacitar 100% dos conselheiros de salide para o exercicio de suas fungdes até 2021.

DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPAGCOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE AGOES INTERSETORIAIS.
OBJETIVO N2 6.2. ORIENTAR AS AGOES DO MUNICIPIO E SEUS GASTOS NA DIREGAO DOS INTERESSES DA COLETIVIDADE, POR MEIO DO ACESSO UNIVERSAL E EQUITATIVO.

Descri¢cao da Meta Meta Plano | Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcancada = Indicador para monitoramento e  Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32QDbM/2019 da PAS avaliacdo da meta 2016 medida
01. Estimular a participagdo de usudrios, gestores, trabalhadores e organizagdes da sociedade civil no 1 1 Ndmero 0,00 100,00 | Sem indicador pactuado

processo de avaliagdo dos servigos prestados pelos SUS, até 2021.

Agdo N2 1 - Estimular a participagdo de usuarios, gestores, trabalhadores e organizagbes da sociedade civil no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelos SUS, até 2021.
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DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPACOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE AGCOES INTERSETORIAIS.
OBJETIVO N2 6.3. FORTALECER OS CANAIS DE INTERAGAO COM O USUARIO, COM GARANTIA DE TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO CIDADA, IMPLEMENTANDO OS SERVICOS DA REDE DE OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS.

Descri¢gao da Meta Meta Plano | Meta 2019 Unidade de Resultado % meta alcangcada = Indicador para monitoramento e  Linha- Base Unidade de
(2018-2021) medida 32 QDM/2019 da PAS avaliacdo da meta 2016 medida
01. Ampliar em 8,54% a resolutividade das manifestagdes registradas no Sistema OuvidorSUS, passando de 97,00 92,74 Percentual 64,42 69,46 | Sem indicador pactuado

88,46%, em 2017, para 97% até 2021.

Acdo N2 1 - Ampliar em 8,54% a resolutividade das manifestagdes registradas no Sistema OuvidorSUS, passando de 88,46%, em 2017, para 97% até 2021.

02. Manter o site atualizado contendo as informagdes relativas a Lei de Acesso a Informag&o (LAI) até 2021. 1 1 Numero 1,00 100,00 | Sem indicador pactuado
Acgdo N2 1 - Manter o site atualizado contendo as informagdes relativas a Lei de Acesso a Informagdo (LAI) até 2021.

03. Implantar a Ouvidoria Ativa em 100% das sedes administrativas da Secretaria Municipal de Saldde até 100 2 Numero 2,00 250,00 | Sem indicador pactuado
2021.

Agdo N2 1 - Implantar a Ouvidoria Ativa em 100% das sedes administrativas da Secretaria Municipal de Satude até 2021.

Subfung¢des da Saude Descri¢ao das Metas Meta programada | Resultados do
para o exercicio Quadrimestre
122 - Administragdo Geral 01. Qualificar 100% dos profissionais médicos na utilizagdo do protocolo de acesso aos procedimentos regulados até 2021. 30,00 0,00
01. Realizar 48 assembleias gerais ordindrias e, quando necessario, extraordinarias até 2021. 12,00 4,00
02. Apreciar e deliberar os instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de Saude até 2021. 5,00 7,00
02. Fortalecer a comunicagdo entre o usuario e o servigo de regulagcdo ambulatorial municipal até 2021. 1,00 1,00
03. Manter, anualmente, 60 Conselhos Locais de Saude em pleno funcionamento até 2021. 60,00 40,00
04. Implantar 5 Conselhos Distritais de Saude até 2021. 4,00 0,00
05. Ampliar em R$ 10.200.000,00 a receita obtida por meio da captagdo de recursos, passando de RS 17.000.000,00, em 2016, para R$ 27.200.000,00 até 10.800.000,00 | 19.002.702,10
2021.
05. Realizar a VIl Conferéncia Municipal de Saude (COMUS) em 2019. 1,00 0,00
06. Capacitar 100% dos conselheiros de satde para o exercicio de suas fungdes até 2021. 100,00 0,00
06. Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS até 2021. 5,00 2,00
07. Estimular a participagdo de usudrios, gestores, trabalhadores e organizagdes da sociedade civil no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelos SUS, 1,00 0,00
até 2021.
08. Ampliar em 8,54% a resolutividade das manifestacGes registradas no Sistema OuvidorSUS, passando de 88,46%, em 2017, para 97% até 2021. 92,74 64,42
08. Revisar, anualmente, o Plano Municipal de Saude (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) até 2021. 2,00 2,00
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122 - Administragdo Geral 09. Elaborar, anualmente, a Lei Orgamentdria Anual (LOA) até 2021. 1,00 1,00
09. Manter o site atualizado contendo as informagdes relativas a Lei de Acesso a Informagao (LAI) até 2021. 1,00 1,00
10. Capacitar as areas técnicas em nogdes basicas de planejamento em saude até 2021. 1,00 0,00
10. Implantar a Ouvidoria Ativa em 100% das sedes administrativas da Secretaria Municipal de Saude até 2021. 2,00 2,00
11. Auditar e acompanhar, anualmente, 100% dos contratos de prestagdo de servigos de saude, fornecimento de insumos laboratoriais e nutrigdo parenteral 8,00 7,00
firmados pela SEMSA até 2021.
12. Monitorar e fiscalizar as agdes de satde da rede municipal até 2021. 40,00 9,00
13. Realizar 15 agdes de comunicagdo em interface com a Promogdo e Educagdo em Saude na perspectiva do fortalecimento das préticas de cuidado, do 4,00 2,00
protagonismo e emancipag¢do popular nos processos de produgdo individual e coletiva de saude até 2021.
14. Implementar 10 projetos de comunicagdo interna e valorizagdo dos servidores até 2021. 4,00 3,00
14. Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Saude até 2021. 1,00 0,00
15. Aferir, anualmente, 100% dos resultados de desempenho alcangados pelos servidores publicos estdveis ou estabilizados da SEMSA no exercicio das suas 100,00 99,85
atribuigBes até 2021.
15. Disponibilizar 18 médulos de solugdes de software para otimizar os processos de trabalho da SEMSA até 2021. 5,00 1,00
16. Implantar, em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Salide (EAS) e sedes administrativas da SEMSA, uma solugdo de tecnologia da informagdo para 50,00 0,00
otimizar a comunicagdo interna, até 2021.
16. Realizar, anualmente, 10 visitas in loco para divulgar os procedimentos de gestdo do trabalho aos gestores e servidores por meio do DTRAB Itinerante até 10,00 9,00
2021.
17. Implantar 8 mddulos no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) da SEMSA até 2021. 4,00 0,00
17. Reestruturar 4 processos de trabalho da area de tecnologia da informacdo para otimizar o atendimento de suporte de informatica e o desenvolvimento de 2,00 1,00
sistemas de informagdo até 2021.
18. Projetar 4 instrumentos de gestdo para otimizar o uso de recursos de tecnologia da informagdo no alcance dos objetivos estratégicos da SEMSA até 2021. 1,00 1,00
18. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 6.700,00 0,00
19. Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontudrio Eletronico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Satde (EAS) até 2021. 70,00 65,00
19. Realizar a qualificagdo cadastral dos servidores da SEMSA perante os érgdos do Governo Federal (eSocial) até 2021. 100,00 99,88
20. Implantar 7 tipos de processos para tramitagdo via SIGED até 2021. 2,00 2,00
20. Monitorar 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saude até 2021. 100,00 100,00
21. Elaborar proposta da estrutura organizacional da SEMSA até 2021. 1,00 0,00
21. Implantar 03 mdédulos do sistema de logistica integrada até 2021. 1,00 0,00
22. Implantar o controle de materiais com a utilizagdo de cddigo de barras nas 09 unidades de estoque até 2021. 3,00 0,00
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122 - Administragdo Geral 23. Ampliar a capacidade de armazenamento em, no minimo, 50%, até 2021. 50,00 186,50
24. Ampliar a cobertura da sede administrativa da SEMSA até 2021. 100,00 100,00
25. Reformar a sede administrativa da SEMSA até 2021. 10,00 0,00

301 - Atengdo Basica 01. Ampliar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de atengdo primaria até 2021. 56,97 51,50
02. Ampliar de 28,64%, em 2017, para 35% a cobertura de saude bucal na atengdo primdria até 2021. 29,00 25,95
03. Ampliar de 3, em 2017, para 11 o nimero de Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) até 2021. 3,00 | 0,00
03. Aumentar de 61,23%, em 2016, para 70%, até 2021, o percentual de parto normal nas Maternidades Publicas. 62,50 50,61
04. Monitorar a implantag&o do Protocolo/Norma Técnica de reorganizagdo e qualificagdo do acesso a Atengdo Primdria em 225 Unidades Basicas de Saude 136,00 138,00
(UBS) até 2021.
04. Reduzir a razdo da mortalidade materna de 65,64/100.000 nascidos vivos, em 2016, para 60/100.000 nascidos vivos até 2021. 63,00 60,62
05. Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 12,78/1.000 nascidos vivos, em 2016, para 11,5/1.000 nascidos vivos até 2021. 12,50 14,68
06. Ampliar de 10, em 2017, para 215, em 2021, as Unidades Basicas de Saude (UBS) com o Protocolo Municipal de Satde do Adolescente implementado. 43,00 75,00
06. Construir 01 Unidade Basica de Satide (UBS) porte Il no Distrito de Satide Sul (Pico das Aguas, UBS Luiz Montenegro) até 2021. 60,00 90,00
07. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Satiide Oeste (UBS Lindalva Damasceno) até 2021. 10,00 0,00
07. Implementar as agdes de atengdo integral as doengas prevalentes na infancia (AIDPI), na faixa etaria de 2 a menor de 10 anos, em 215 Unidades Basicas de 43,00 75,00
Saude (UBS) até 2021.
08. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Saude Leste (Rua das Dalias) até 2021. 50,00 50,00
08. Implantar o protocolo de Saude do Idoso em 225 Equipes de Satide da Familia (ESF) e 17 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 80,00 6,00
09. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satde Oeste (Santa Etelvina, Conjunto Manauara Il) até 2021. 30,00 0,00
09. Realizar, anualmente, 5 cursos de cuidador informal do idoso até 2021. 5,00 1,00
10. Ampliar de 300, em 2018, para 5.280 o nimero de consultas do pré-natal do parceiro da gestante até 2021. 1.760,00 1.364,00
10. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte IV no Distrito de Satide Norte (Av. Curagao) até 2021. 60,00 60,00
11. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satide Norte (Monte das Oliveiras, Viver Melhor) até 2021. 30,00 0,00
11. Realizar, anualmente, 6 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Prevengdo a violéncia contra o idoso, Envelhecer com Saude, Dia 6,00 3,00
Mundial da Doenga de Alzheimer, Més de Valorizacdo da Paternidade e Novembro Azul, até 2021.
12. Adquirir equipamentos para a realizagdo de atividades fisicas em 3 Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) com Nucleos de Apoio a Saude da 1,00 0,00
Familia (NASF) até 2021.
12. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satde Leste (Av. Brigadeiro Hilario Gurjdo) até 2021. 40,00 5,00
12. Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Dia Mundial do Rim, Dia Mundial de Hipertens&o Arterial e Dia 3,00 1,00

Mundial do Diabetes, até 2021.
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para 4.800 até 2021.

14.

Implantar em 225 Unidades Basicas de Saude (UBS) e Equipes de Saude da Familia (ESF), a Estratificagdo de Risco em usudrios com as seguintes condigdes

crénicas: HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES MELLITUS E DOENGAS RENAIS CRONICAS, de acordo com a Linha Guia Municipal, até 2021.

14.
14.
15.
16.
17.
18.
18.
19.
26.
27.
28.
30.
31.
32.
34,
36.
37.
38.

Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Saude até 2021.

Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Armando Mendes até 2021.

Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Dom Milton até 2021.

Reformar a Unidade Bdsica de Satde (UBS) Waldir Bugalho até 2021.

Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) N 60 até 2021.

Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021.

Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Balbina Mestrinho até 2021.

Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontuario Eletrénico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 2021.
Ampliar o nimero de escolas publicas com o Programa Saude na Escola (PSE) implantado, passando de 164, em 2017, para 173 até 2021.

Realizar, anualmente, 100% das agBes prioritarias pactuadas no Termo de adesdo nas escolas com Programa Saude na Escola (PSE) implantado até 2021.
Aumentar de 26.387, em 2017, para 39.640 a média mensal de agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada até 2021.

Acompanhar o estado nutricional de 100% das criangas beneficidrias do Programa de Nutrigdo Infantil Leite do Meu Filho até 2021.

Administrar, anualmente, 20.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 6 a 12 meses até 2021.

Administrar, anualmente, 75.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 12 a 59 meses até 2021.

Ampliar de 59,71%, em 2016, para 85% o percentual de acompanhamento de individuos do Programa Bolsa Familia (PBF) até 2021.

Disponibilizar veiculo adaptado para o deslocamento da equipe do Consultério na Rua até 2021.

Ampliar de 12 para 38 o nimero de comunidades indigenas atendidas pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em salide referentes as datas alusivas ao Dia Internacional de Combate ao Racismo, Dia Mundial de

Conscientizagdo sobre a Doenga Falciforme e Dia Nacional da Consciéncia Negra, até 2021.

39.
40.
41.
45.
47.

Monitorar a implantagdo da linha de cuidado em doenga falciforme em 30 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

Implantar o processo de vinculagdo para atendimento de pessoas com doenga falciforme em 30 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

Elaborar e executar, anualmente, plano de agdo interinstitucional das a¢des de saude dos adolescentes privados de liberdade e em meio aberto até 2021.
Implantar a Politica Municipal de Préticas Integrativas e Complementares no municipio de Manaus até 2021.

Implantar as a¢des de saude do trabalhador em 34 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021.
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302 - Assisténcia Hospitalar e | 01. Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65, até 2021, a razdo de exame citopatolégico em mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos. 0,50 0,12
Ambulatorial 02. Ampliar de 0,23, em 2016, para 0,45, até 2021, a razdo de exames de mamografia de rastreamento em mulheres na faixa etdria de 50 a 69 anos. 0,42 0,07
14. Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Saude até 2021. 1,00 0,00
15. Reformar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) até 2021. 100,00 0,00
16. Implantar 1 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) e 1 Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) tipo Il até 2021. 1,00 0,00
17. Implantar o matriciamento em saide mental em 36 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 4,00 27,00
18. Elaborar e implantar o protocolo de atendimento em psicologia em 16 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 8,00 0,00
18. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 6.700,00 0,00
19. Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontudrio Eletronico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Satude (EAS) até 2021. 70,00 65,00
19. Manter em 100% a cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no municipio de Manaus até 2021. 100,00 100,00
19. Reformar a Policlinica Anna Barreto até 2021. 100,00 0,00
20. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Santa Etelvina até 2021. 100,00 100,00
20. Reformar a Policlinica José Antbnio da Silva até 2021. 100,00 0,00
21. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Col6nia Antonio Aleixo até 2021. 100,00 100,00
21. Reformar a Policlinica Comte Telles até 2021. 50,00 0,00
22. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Puraquequara até 2021. 30,00 0,00
22. Reformar a Policlinica Djalma Batista até 2021. 70,00 0,00
23. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Centro Sul até 2021. 100,00 100,00
23. Reformar a Policlinica Raimundo Franco de S4 até 2021. 70,00 0,00
24. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) Compensa até 2021. 100,00 100,00
24. Reformar a Policlinica Castelo Branco até 2021. 100,00 0,00
25. Reformar a Policlinica Antonio Reis até 2021. 70,00 0,00
26. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) Sul até 2021. 100,00 0,00
27. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) Cidade de Deus até 2021. 100,00 100,00
28. Renovar 80% da frota de Unidades de Suporte Bésico e Avangado do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) até 2021. 10,00 32,00
29. Capacitar 100% dos servidores de nivel médio em Suporte Basico de Vida (SBV), Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de 30,00 80,00

Vida (SAV) até 2021.
29. Implantar um Centro de Referéncia em Radiologia Odontoldgica até 2021. 1,00 0,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e | 30. Capacitar 100% dos servidores de nivel superior em Suporte Basico de Vida (SBV), Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de 50,00 31,00
Ambulatorial Vida (SAV) até 2021.
31. Realizar, anualmente, 50 capacita¢des para o publico externo em Incidente com Mudiltiplas Vitimas - IMV (Via aérea avangada, limpeza e desinfecgdo de 50,00 37,00
ambuldncias, emergéncia psiquiatrica e obstétrica, primeiros socorros, regulagdo médica, registro de enfermagem) até 2021.
33. Implantar um Centro Especializado de Reabilitagdo (CER), tipo Il (fisico e intelectual) até 2021. 1,00 | 0,00
33. Manter, anualmente, 135.000 remogdes através de transporte sanitario de portadores de insuficiéncia renal cronica, pacientes em tratamento de 135.000,00 65.688,00
quimioterapia, radioterapia e fisioterapia até 2021.
34. Reorganizar os 7 servigos de fisioterapia da rede municipal de satde até 2021. 7,00 5,00
35. Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagnéstico (laboratoriais, radiologia, ultrassonografia, eletrocardiografia e citopatologia), passando de 3.417.574,00 1.180.192,00
3.224.127, em 2017, para 3.611.022 até 2021.
37. Elaborar projeto de reforma da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2019. 1,00 0,00
39. Ampliar a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 100,00 90,00
41. Reduzir o tempo de permanéncia hospitalar da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT), passando de 4,6, em 2017, para 3, em 2021. 3,80 4,60
42. Manter a Certificagdo Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. 1,00 1,00
43, Implantar, gradativamente, os 4 eixos do Projeto de Aprimoramento e Inovagdo no Cuidado e Ensino em Obstetricia e Neonatologia (Apice On) na 1,00 0,00
Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.
44. Implantar o transporte inter-hospitalar para a Maternidade Dr. Moura Tapaj6éz (MMT) até 2021. 1,00 0,00
47. Implantar as a¢Bes de saude do trabalhador em 34 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 8,00 15,00
303 - Suporte Profilatico e 48. Ampliar o nimero de Estabelecimentos Assistenciais de Satde (EAS) com o sistema informatizado de gestdo de medicamentos, passando de 166, em 18,00 0,00
Terapéutico 2017, para 236 até 2021.
49. Ampliar a oferta de cuidados farmacéuticos nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS), passando de 11, em 2017, para 20 até 2021. 4,00 0,00
50. Dispensar e registrar a dispensagdo de medicamentos fitoterapicos nas farméacias de 5 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 1,00 0,00
51. Realizar 2 capacitagOes para as atividades desenvolvidas em todas as etapas da cadeia produtiva de fitoterdpicos até 2021. 2,00 0,00
52. Implantar 1 laboratdrio fitoterapico "Farmdcia Viva" até 2021. 1,00 0,00
304 - Vigilancia Sanitéria 14. Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Saude até 2021. 1,00 0,00
18. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 6.700,00 0,00
22. Implantar nova sede da Visa Manaus até 2021. 1,00 0,00
23. Revisar o Cédigo de Vigilancia Sanitdria de Manaus até 2021. 1,00 0,00
24. Ampliar em 8%, anualmente, as inspe¢des sanitarias nos estabelecimentos passiveis de licenciamento, tendo como base o quantitativo de inspegdes 8,00 3,34

realizadas no ano anterior, até 2021.

25. Implantar o Programa Visa Manaus Educa até 2021. 1,00 0,00
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305 - Vigilancia 01. Ampliar, anualmente, em 15% a testagem para HIV na populagdo geral até 2021. 56.234,00 | 85.094,00
Epidemiologica 02. Criar 1 Comité Permanente para analise e monitoramento de risco dos eventos, doencas e/ou agravos relevantes para saude publica até 2021.
03. Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 100% das vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagdo de criangas menores de 1 4,00 0,00
ano e de 1 ano até 2021.
03. Implantar o Programa de Gestdo de Resultados para acompanhamento dos indicadores prioritarios da SEMSA até 2021. 1,00 0,00
04. Implantar a Sala de Situagdo em Saude “Conecta SUS Manaus” até 2021. 1,00 0,00
04. Reduzir a transmissdo vertical do HIV, passando de 5/1.000 nascidos vivos, em 2017, para 1/1.000 nascidos vivos até 2021. 3,40 4,00
05. Reduzir, anualmente, em 25% o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano até 2021. 450,00 635,00
06. Ampliar de 77,57%, em 2016, para 80% a proporgao de investigacdo de 6bitos infantis e fetais até 2021. 80,00 76,00
07. Investigar, anualmente, 100% dos 6bitos maternos até 2021. 100,00 100,00
08. Investigar 100% dos 6bitos relacionados a acidentes de trabalho grave no municipio de Manaus até 2021. 100,00 34,00
09. Reduzir o nimero de vitimas fatais por acidente de transito de 247, em 2017, para 190, até 2021, conforme Plano Intersetorial do Programa Vida no 14,00 0,00
Transito.
10. Implantar, anualmente, a atividade de notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada em 20 Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até 20,00 35,00
2021.
11. Manter 22 ambulatérios de tratamento ao fumante nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) funcionando de acordo com o Programa Nacional 22,00 4,00
de Controle do Tabagismo até 2021.
13. Reduzir a taxa de mortalidade por tuberculose, passando de 4,7/100.000, em 2016, para 2,7/100.000 habitantes até 2021. 2,33 4,81
14. Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Saude até 2021. 1,00 0,00
14. Reduzir a taxa de incidéncia de hanseniase, passando de 8/100.000, em 2016, para 5/100.000 habitantes até 2021. 4,30 5,85
15. Reduzir, anualmente, em 15% os casos autdctones de maldria no municipio de Manaus até 2021. 7.597,00 6.529,00
16. Realizar, anualmente, 2 Levantamentos de indice de Infestacio do Aedes aegypti (LIRAa) até 2021. 2,00 1,00
17. Realizar, anualmente, Campanha de Vacinagdo Antirrdbica Animal até 2021. 1,00 1,00
18. Executar, integralmente, 100% das agdes dos Programas de Vigilancia de Agua, Solo, Ar e VigiDesastres até 2021. 10,00 10,00
18. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021. 6.700,00 0,00
19. Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontudrio Eletronico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Satude (EAS) até 2021. 70,00 65,00
20. Reformar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) até 2021. 100,00 65,00
21. Reestruturar o servigo de vigilancia em salde distrital até 2021. 1,00 0,00
45. Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares no municipio de Manaus até 2021. 1,00 0,00
46. Implantar o manejo clinico da infecgdo pelo HIV em 12 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 3,00 1,00
47. Implantar as a¢Bes de saude do trabalhador em 34 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. 8,00 15,00
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0 - Informagdes 06. Criar o Programa de Residéncia de Enfermagem em Saude da Familia e Comunidade até 2019. 1,00 0,00
Complementares 08. Celebrar o Contrato Organizativo de Ag¢do Publica Ensino-Saude (COAPES) com as institui¢cdes de ensino conveniadas até 2020. 1,00 0,00
09. Disponibilizar, anualmente, 3.000 vagas para inser¢do de alunos das instituigdes de ensino conveniadas com a SEMSA até 2021. 3.000,00 6.471,00
10. Divulgar, anualmente, os resultados das pesquisas cientificas finalizadas no ambito da SEMSA até 2021. 1,00 1,00
11. Ofertar, anualmente, 12 vagas do Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade até 2021. 12,00 0,00
12. Desenvolver, anualmente, um projeto de extensdo, de acordo com a necessidade do SUS em Manaus, até 2021. 1,00 1,00
13. Gerenciar, anualmente, 100% dos projetos submetidos a Escola de Satde Publica Municipal (ESAP), relacionados a educagdo permanente em saude para 100,00 100,00

servidores até 2021.

19. Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontudrio Eletronico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Satude (EAS) até 2021. 70,00 65,00
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8. Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfungao, Natureza e Fonte

Demonstrativo da Programacdo de Despesas com Saude por Subfungdo, Natureza e Fonte

Transferéncias de fundos a | Transferéncias de fundos ao

Receita de impostos e de Transferéncias de Operagoes de Royalties do Outros recursos
Subfung¢des da Saude Natureza da transferéncia de impostos Fundo de Ref:ursos do Fundo d'e Recursos do SUS, convénios destinados = Crédito vinculadas | petréleo destinados = destinados a Total(R$)
Despesa (receita propria - RS) SUS, provenientes do provenientes do Governo 3 satde (RS) 2 Sadde (R$) 3 sadde (RS) satide (RS)
Governo Federal (RS) Estadual (RS)
0 - Informagdes Complementares Corrente 3.050.000,00 10.000.000,00 ' N/A N/A N/A N/A N/A 13.050.000,00
Capital 100.000,00 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00
122 - Administragdo Geral Corrente 130.523.000,00 80.000,00 | N/A N/A N/A N/A N/A 130.603.000,00
Capital 1.355.000,00 ' N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.355.000,00
301 - Atengdo Bésica Corrente 288.797.000,00 84.179.000,00 | N/A N/A N/A N/A N/A 372.976.000,00
Capital 6.040.000,00 ' N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6.040.000,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Corrente 280.542.000,00 45.857.000,00 3.500.000,00 ' N/A N/A N/A N/A 329.899.000,00
Capital 1.273.000,00 A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.273.000,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico Corrente 4.943.000,00 17.132.000,00  N/A N/A N/A N/A N/A 22.075.000,00
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Sanitdria Corrente 20.817.000,00 2.188.000,00 A N/A N/A N/A N/A 438.000,00 23.443.000,00
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Epidemioldgica Corrente 15.718.000,00 33.860.000,00 | N/A N/A N/A N/A N/A 49.578.000,00
Capital 81.000,00 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A 81.000,00
306 - Alimentagdo e Nutrigdo Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online. Data da consulta: 15/01/2020.
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Andlises e Considerag¢6es sobre Programacado Anual de Salde — PAS

Das 159 metas pactuadas para 2019, 77 foram superadas e alcangadas correspondendo a 48,43% do total,
enquanto que as metas ndo alcangadas somam 82 correspondendo a 51,57% do total.

Sobre as 8 (oito) metas de construcdo de Unidades Basica de Saude (UBS): 2 foram alcangadas, a UBS porte
Il na Rua das Délias e a UBS porte IV na Avenida Curacao; 1 foi superada, a UBS Porte Il do Pico das Aguas,
com 90% de execuc¢do da obra em 2019; a UBS porte IV no Lago Azul, Condominio Total Ville, teve sua
entrega prorrogada para o primeiro semestre de 2020 e a UBS porte IV na Avenida Brigadeiro Hilario
Gurjdo, teve alcance de 5% enquanto sua meta era de 40%; quanto as outras 3 construcbes cujas metas
ndo foram alcancadas, a UBS porte Il no Distrito de Saude Oeste (UBS Lindalva Damasceno) teve sua
reconstrucdo judicializada e aguarda providéncias do Governo do Estado e deliberacdo do Ministério
Publico, enquanto as UBS no Conjunto Residencial Viver Melhor e Conjunto Manauara Il, foram retiradas
do plano prioritario de obras da Prefeitura de Manaus.

A meta de reformar a Unidade Bdsica de Saude (UBS) Dom Milton até 2021 ndo serd alcangada, pois
conforme deliberacgdo dos gestores, serd necessaria a alteracdo de reforma para construcdo, tendo em vista
que os itens apontados pelos 6rgdos fiscalizadores (MP, VIGILANCIA SANITARIA, BOMBEIRO, IMPLURB) n3o
seriam atendidos somente com a reforma. Dessa forma, houve a alteracdo da referida meta na
Programacgdo Anual de Saude — PAS 2020, passando a constar: "Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS)
em substituicdo ao prédio atual onde funciona a UBS Dom Milton até 2021."

Sobre as 7 (sete) metas de reforma das bases descentralizadas do Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncia (SAMU 192), a maioria foi alcancada. Somente duas metas, as de reformas das bases do
Puraquequara e Sul, tiveram seus inicios prorrogados para 2020.

A reforma do Centro de Controle de Zoonoses — CCZ ndo foi concluida em 2019, devido a rescisdo unilateral
do Termo de Contrato n? 014/2019, celebrado com a empresa DMP Construtora LTDA., ocorrida pela
inexecucdo do cronograma fisico financeiro da obra. Além do prazo necessario para a formalizacdo de novo
contrato com a segunda colocada no certame licitatdrio.

A meta de ampliacdo dos exames da avaliacdo neuromotora em diabéticos nas Unidades Basicas de Saude
(UBS) e equipes de satude da familia (eSF) foi superada desde o 22 quadrimestre, pois foi desenvolvido um
trabalho de monitoramento, regularmente, junto as unidades de saude, além da aquisicdo do equipamento
doppler vascular portatil periférico adquirido pela Secretaria a fim de ampliar as a¢des e qualificar os
servicos oferecidos, para prevencdo de complicagdes e melhoria na qualidade de vida dos usuarios
diabéticos.

A meta de renovar 80% da frota de Unidades de Suporte Basico e Avangado do Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia (SAMU 192) foi superada desde o 22 quadrimestre, pois estava previsto renovar, no ano
de 2019, 10 Unidades de Suporte. No segundo quadrimestre, foram recebidas 24 Unidades e, no terceiro
quadrimestre foram recebidas mais 7, totalizando 32 Unidades de Suporte recebidas em 2019.

A meta sobre a mortalidade por tuberculose era de reducgdo, porém o resultado registrado no 3¢
quadrimestre ainda é maior que a taxa pactuada para 2019. No acumulado dos 03 quadrimestres, foram
registrados 105 &bitos por TB, correspondendo a uma taxa de mortalidade de 4,81/100.000 e foram
identificados 32 registros de dbitos por TB, evidenciando a discordancia entre as bases, contudo esses
Obitos estdo sendo investigados pelo Nucleo de Controle da Tuberculose. Os ébitos ocorridos no primeiro
qguadrimestre (46) representam 43,9% do total acumulado. Neste periodo, em virtude do maior volume de
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chuvas, aumenta a incidéncia de infec¢des respiratérias agudas, provocando o risco de complicages na
popula¢do mais suscetivel. Dados sujeitos a revisao.

A meta "Reduzir a transmissdo vertical do HIV, passando de 5/1.000 nascidos vivos, em 2017, para 1/1.000
nascidos vivos até 2021" trabalha dois indicadores simultaneamente: Taxa de Redu¢do de HIV e Reducdo de
AIDS em menores de 5 anos. Esses indicadores tém féormulas de cdlculo diferentes e resultados diferentes.
Assim, a férmula utilizada para calculo desde o 22 quadrimestre, bem como seu resultado, correspondem
aos casos novos de aids em menores de 5 anos (indicador Pactuacdo Interfederativa 2017-2021). A
descricdo do indicador nao reflete claramente a situacdo epidemioldgica do agravo.

A meta de implantar 03 mddulos do sistema de logistica integrada até 2021 se tornou inviavel e foi
descontinuada, pois o Departamento de Logistica - DELOG esta utilizando o sistema Compras Manaus
(UGCM/SEMEF) e o Sistema de Estoque (SEMAD) da Prefeitura de Manaus PMM em toda a SEMSA.

A meta de realizacdo do concurso publico nao foi alcangada, pois o processo se encontra na SEMAD e esta
em fase de sele¢do da empresa organizadora.

A meta de DISPONIBILIZAR SOFTWARE E INFRAESTRUTURA PARA IMPLANTACAO DO PRONTUARIO
ELETRONICO EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE (EAS) ATE 2021, foi superada,
pois apds nova determinac¢do do Ministério da Saude, o foco esta no nimero de equipes usando o PEC.
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9. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

INDICADOR

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratdrias cronicas)

Proporg¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil (10
a 49 anos) investigados.

Proporgdo de registro de dbitos com causa basica
definida

Propor¢do de vacinas selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagdo para criangas menores de
dois anos de idade - Pentavalente 32 dose,
Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32
dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal
preconizada

Propor¢do de casos de doengas de notificagdo
compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias apds notificagdo.

Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes

Numero de Casos Autdctones de Malaria

Ndmero de casos novos de sifilis congénita em
menores de um ano de idade

Numero de casos novos de aids em menores de 5
anos.

Proporgdo de analises realizadas em amostras de
dgua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do utero
em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo
residente de determinado local e a populagdo da
mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
populagdo residente de determinado local e
populagdo da mesma faixa etaria.

Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de
Saude e na Saude Suplementar

Propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as
faixas etdrias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Numero de O&bitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencdo Basica

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Salude do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de saude bucal na
atengdo basica

Agdes de matriciamento sistematico realizadas por
CAPS com equipes de Atengdo Basica

TIPO | METAANO RESULTADO DO

2019
236,45

80,00

90,00

100,00

80,00

90,00

7.597
450

100,00

0,50

0,42

53,00

18,00

12,50
25

56,97

82,00

28,00

75,00

QUADRIMESTRE
262,82

64,58

86,23

0,00

75,78

93,91

6.529
635

1.185,81

0,12

0,07

51,38

16,99

14,68
23

51,50

78,08

25,95

75,00
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% ALCANCE
DA META

89,97

80,73

95,81

0,00

94,73

104,34

116,36
70,87

100,00

1185,81

24,00

16,67

96,94

105,94

85,15
108,70

90,40

95,22

92,68

100,00

UNIDADE
DE MEDIDA

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Numero

Numero

Percentual

Razao

Razao

Percentual

Percentual

Taxa

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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N2 INDICADOR TIPO META ANO RESULTADO DO % ALCANCE UNIDADE
2019 QUADRIMESTRE DA META DE MEDIDA
22 | Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de U 4 0 0,00 Numero

cobertura de imodveis visitados para controle
vetorial da dengue

23 | Proporgdo de preenchimento do campo ocupagao U 90,00 63,20 70,22 Percentual
nas notificagbes de agravos relacionados ao
trabalho.
Fonte: SUBGS/SEMSA. Data da Consulta em 18/2/2020.

OBS.: Procedimentos para a pactuacao conforme Resolucao CIT 08, de 24 de novembro de 2016.
Andlises e Considerag¢oes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

A implementacdo de a¢les de promocdo e prevengao impactam no resultado do indicador referente a
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 A 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT a longo e
médio prazo. Para melhoraria do resultado, é preciso fomentar na populacdo a importdncia do
autocuidado. A Secretaria Municipal de Saude adotou algumas estratégias, como: campanhas alusivas em
todos os distritos de saude; orientagGes sobre mudancas de estilo de vida; estimulagdo a habitos de vida
saudavel; e fortalecimento do cuidado ao hipertenso e diabético com a continua¢do do programa de
automonitoramento (usuarios diabéticos insulinodependentes), através de treinamento de novos
profissionais para implementacdo da avaliagdo neuromotora do pé diabético e do exame de indice
tornozelo braquial, com disponibilizacdo para todas as equipes de saude do aparelho doppler vascular
pressoérico, além da disponibilizacdo de consultas, medicamentos e exames laboratoriais na rede de
atencdo primaria a saude. Também foram realizados cursos de Cuidador Informal do idoso, capacitando
familiares/cuidadores para o desenvolvimento do cuidado didrio da pessoa idosa; intensificacdo das
campanhas de coleta de preventivo do colo uterino; além de incentivo ao pré-natal do homem; entre
outras agoes.

O resultado do indicador PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (MIF) INVESTIGADOS é
referente ao periodo de maio a agosto de 2019, conforme o prazo de 120 dias para fechamento da
investigacdo de 6bitos. Neste periodo, ocorreram 263 ébitos, dos quais 205 foram investigados.

O indicador de PROPORCAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA DEFINIDA apresentou melhora
em relacdo ao inicio do ano de 2019, com as acOes de orientacdo sistematica aos Nucleos de Vigilancia,
informando sobre a importancia do preenchimento adequado da Declaracdo de Obito e a participacio em
projeto do Ministério da Saude para qualificacdo das declaragdes. No entanto, apesar das acGes realizadas
pela Secretaria Municipal de Saude junto as Unidades Notificadoras (onde a maioria ndo esta sob gestdo
municipal), ainda ndo houve o alcance esperado do indicador.

O indicador referente & PROPORCAO DE VACINAS SELECIONADAS DO CALENDARIO NACIONAL DE
VACINACAO PARA CRIANCAS MENORES DE DOIS ANOS DE IDADE COM COBERTURA VACINAL PRECONIZADA
pode sofrer alteragdo até o final do més de marco de 2020. A Secretaria Municipal de Saude realizou varias
acoes para o alcance desta meta, entre as quais: busca ativa de faltosos; semana de intensificacdo mensal;
vacinagdo em vazios assistenciais e campanhas de midia. A mudanca de sistema de informacdo realizada
pelo Ministério da Saude tem ocasionado divergéncia de dados entre a base local e a base nacional. Houve
ainda um periodo de desabastecimento da vacina pentavalente, desde o més de agosto de 2019 até o
presente momento, impactando nos resultados alcangados. Os percentuais correspondentes as coberturas
vacinais atualmente sdo: Pentavalente = 76,54%, Poliomielite = 80,88%, Pneumocdcica = 88,44% e Triplice
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Viral = 88,50%. Embora a meta ndo tenha sido alcan¢ada, houve aumento da cobertura em trés vacinas e os
valores encontram-se acima da média nacional.

A Secretaria Municipal de Saude utiliza a ferramenta SAVAN (Sistema de Avaliagcdo de Notificagdes) para
monitorar os casos de Doencas de Notificagdo Compulsdria Imediata, o que possibilita verificar os casos
proximos do prazo de 60 dias para encerramento. Uma das dificuldades encontradas para alcance da meta
do indicador PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI)
ENCERRADOS EM ATE 60 DIAS APOS NOTIFICACAO consiste no fato de que o maior volume de notificacdes
é realizada nas unidades de saude do Estado (sobre as quais o Municipio ndo possui ingeréncia). A
rotatividade de servidores que compdem esses nucleos de vigilancia hospitalar, bem como a dificuldade de
deslocamento da equipe para realizacdo de visitas de encerramento de casos em todos os distritos de
saude, também impactaram no resultado do indicador.

Sobre a PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS
COORTES, foram registrados 115 casos novos de hanseniase, no periodo dos anos das coortes de 2017 de
janeiro a agosto (multibacilar) e 2018 de janeiro a agosto (paucibacilar), dos quais 108 tiveram alta por
cura, resultando no alcance da meta pactuada para o indicador em 2019. Sobre os demais casos, houve 02
Obitos (pneumonia e suicidio), 02 abandonos (foi realizada busca ativa, sem sucesso) e 03 seguem
aguardando atualizagdo da base de dados.

O indicador referente ao NUMERO DE CASOS AUTOCTONES DE MALARIA contribui para orientacdo e
avaliacdo das ac¢oes de vigilancia epidemiolégica e controle da doenga, a fim de identificar as mudangas na
dindmica da transmissdo da maldria, com o intuito de promover e readequar as estratégias para o controle
da doenca. A estimativa de nimero de casos se da pelo nimero de exames de maldria com resultados
positivos, o que pode resultar em duplicidade de registro, quando o mesmo paciente é submetido a mais
de um exame e depende também das condi¢cdes operacionais do sistema de informacdo de cada drea
geografica para detectar, investigar e notificar os casos. A meta é reduzir anualmente em 15% o nimero de
casos autdctones de maldria no municipio de Manaus e no periodo de janeiro a dezembro de 2019, foram
registrados 6.529 casos de malaria, enquanto no mesmo periodo de 2018 foram registrados 8.347 casos,
representando, assim, uma reducdo de 21,78% no numero de casos autéctones de maldria registrados,
superando a meta pactuada.

Em relagio ao NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA EM MENORES DE UM ANO DE IDADE, o
resultado deste indicador demonstra a necessidade de fortalecer a integracdo da Atengdo Bdsica e
Vigildncia em Saude, intensificando as ag¢bes tanto na atencdo bdsica quanto junto as maternidades,
visando a prevencgdo, o diagndstico precoce e tratamento adequado, prioritariamente no pré-natal. Além
disso, requer o apoio da coordenac¢do estadual das maternidades no sentido de fortalecer a correta
notificacdo dos agravos, de acordo com o critério de definicdo de caso, e da continuidade das a¢6es visando
a reducdo da transmissao vertical.

Quanto ao NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS, o resultado refere-se a caso
novo de aids em menor de 5 anos no acumulado nos 3 quadrimestres. Em comparagao ao ano anterior,
houve reducdo de 50%, passando de 8 criancas infectadas com aids em 2018 para 4 criangas em 2019.
Embora este numero represente o alcance da meta pactuada para 2019, é necessdrio manter e
acompanhar a analise dos casos e monitorar as criangas expostas ao HIV, visando eliminar a transmissao
vertical.
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Para alcance da meta de PROPORCAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANO QUANTO AOS PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ, é
necessario realizar 100% de analise em amostras de dgua em relagdo ao nimero minimo de amostras da

Diretriz Nacional, que varia em funcdo da populacdo atendida pelo sistema publico de abastecimento de
agua. No ano de 2019, o nimero de amostras para Cumprimento da Diretriz Nacional quanto a analise dos
Pardmetros Basicos é 936 para a cidade de Manaus.

A Secretaria Municipal de Saude — SEMSA vem desenvolvendo varias acdes a fim de melhorar o indicador
referente & RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS E
A POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA, tais como: visitas técnicas para o monitoramento da Norma
Técnica 001/2018 - SEMSA; atividades educativas; ampliacdo da oferta de preventivo com foco na idade de
rastreio; e ampliacdo do acesso e da cobertura de atengdo basica.

A SEMSA também vem envidando esforcos para melhoria do indicador RAZAO DE EXAMES DE
MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS E POPULACAO DA
MESMA FAIXA ETARIA, destacando-se: capacitacdo dos profissionais, com foco no rastreio organizado e
oportuno; rodas de conversa, com a participacdo da populagdo-alvo e lideres comunitarios; divulgacdo em
midias sociais e distribuicdo de folders; e ampliacdo do acesso e da cobertura de atencdo basica.

Para melhoria do indicador referente 3 PROPORCAO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAUDE
SUPLEMENTAR, a SEMSA vem realizando ag¢les relevantes, das quais destacam-se: acdes educativas;
sensibilizacdo; além das orienta¢des sobre as vantagens do parto normal durante o pré-natal; promogdo e
interacdo da Atencdo Primaria a Saude — APS com as maternidades nos Féruns de vinculagdo pré-natal.
Contudo, vale ressaltar que do total de maternidades somente uma é de gestdo municipal, a qual no ano de
2018, em relagdo a 2017, a proporc¢ao de partos normais aumentou, passando de 59,3% para 62%. (fonte:
SIH/MS).

O indicador de PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS ETARIAS DE 10 A 19 ANOS
vem apresentando reducdo em relacdo aos anos anteriores. Dentre as acdes relevantes realizadas,
destacam-se: acgbes educativas; sensibilizagdo; promocdo em salde; acOes realizadas por meio do
Programa Saude da Escola; bem como o monitoramento das a¢des de saude do adolescente no e-SUS.
Essas acdes impactam de forma positiva na qualidade de vida, protagonismo juvenil, assim como na
reducdo da gravidez na adolescéncia.

A Secretaria Municipal de Saude vem desenvolvendo acgGes estratégicas que possam contribuir para a
reducao da TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL, das quais destacam-se: a organiza¢do do fluxo de referéncia
e contrarreferéncia com maternidades e ambulatérios de pré-natal de alto risco; capacitacdo na Assisténcia
ao Pré-Natal e nas Boas Praticas de todos os profissionais de salde por distrito: médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e ACS; capacitacdo dos profissionais de salude para realizagdo da Escuta
Qualificada com Avaliagao de Risco e Vulnerabilidade de acordo com a Norma Técnica de Organiza¢do do
Acesso - NT001/2018-SEMSA; participacdo na ferramenta de Andlise Causa Raiz — ACR voltada para
investigacdo da mortalidade materna; implanta¢do do Projeto Aprimoramento e Inovagdo no Cuidado e
Ensino em Obstetricia e Neonatologia - Apice On; estratégia de Qualificacdo da Assisténcia ao Recém-
Nascido de Risco — QualiNeo; realizacdo sistematica dos Féruns de Vinculacdo Distritais; Iniciativa Hospital
Amigo da Crianga — IHAC; Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia — AIDPI; Método Canguru
na Atencdo Basica; Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil — EAAB; e o trabalho efetivo do Comité
Municipal de Prevencdo do Obito Materno, Infantil e Fetal — CMPOMIF. Contudo, destaca-se que as causas
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de mortalidade infantil sdo multifatoriais, incluindo aspectos sociais e econémicos e essa taxa apresentou
alta expressiva no municipio de Manaus, devido ao aumento, no primeiro trimestre de 2019, nos casos de
Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, o qual acometeu 866 casos notificados, segundo o Sistema
Informatizado de Vigilancia Epidemiolégica - SIVEP_GRIPE, além de casos de outros virus respiratorios que
circularam nesse mesmo periodo, com ocorréncia acentuada de dbitos infantis nas unidades hospitalares
estaduais. Ressalta-se ainda a existéncia de outros fatores contributivos como: intercorréncias no periodo
de gestacdo, parto e pds-parto; questdes relacionadas ao acesso a rede, mesmo com aumento da
cobertura da Atencdo Primaria em Manaus; as elevadas taxas de cesarianas; infec¢do urindria na gestante;
e sifilis congénitas.

Sobre o indicador NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERIODO E LOCAL DE RESIDENCIA,
segundo dados do SIM, em 2019, foram registrados 23 dbitos maternos no municipio de Manaus, sendo 7
no ultimo quadrimestre. De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), as causas do 6ébito
materno sdo multifatoriais, incluindo: condicdes socioeconOmicas desfavoraveis; falta de saneamento
basico; baixa escolaridade; dentre outros. Embora ainda permanecga a resisténcia de alguns profissionais
em aderir aos protocolos institucionais, tal fato tem ocorrido em menor escala, devido a sensibiliza¢des,
orientagcdes e monitoramento continuo. Como parte da estratégia para reducdo desse indicador, foi
implantada a Analise Causa Raiz (ACR) na Atencgdo Primdria a Saude — APS, objetivando identificar eventuais
inconsisténcias e realizar um processo educativo. Paralelamente, a maternidade municipal vem
capacitando os enfermeiros obstetras, com o objetivo de qualificar a assisténcia a gestante. Houve ainda
aumento da cobertura de atencdo bdsica ampliando o acesso ao pré-natal, investimento também na
qualificacdo de profissionais e especializandos em medicina da familia e comunidade.

Quanto & COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENCAO BASICA, dados oficiais de
novembro de 2019, registrados no Sistema e-Gestor/MS, demonstram uma cobertura de 51,5%. Esse
importante aumento na cobertura assistencial registrado no ultimo quadrimestre, estd relacionado,
principalmente, a captacdo de profissionais por meio da ESAP - Escola de Saude Publica de Manaus e a
ativacdo de 42 Equipes de Saude da Familia (eSF). Demonstrando o resultado das estratégias executadas
pela SEMSA, Manaus teve o segundo maior crescimento do pais em cobertura de Atencgdo Basica.

O resultado do indicador COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA obtido no 32 quadrimestre de 2019, representa o esforco das equipes de
Atencdo Basica para a identificacdo dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e o acolhimento do
usudrio com o devido registro de informag¢des nos sistema e-SUS. Na 22 Vigéncia do Programa, foram
acompanhados 213.328 beneficiarios, representando 78,08% do total de pessoas cadastradas no PBF, para
acompanhamento de saulde. A série histérica da cobertura deste indicador tem apresentado resultados
crescentes, passando de 54,59% (29 Vigéncia/2018), 61,94% (12 Vigéncia/2019) e 78,08% (29
Vigéncia/2019). O resultado no 32 QDM/2019 foi positivo, pois, na comparacdo com as capitais brasileiras,
Manaus figurou na 62 colocagdo em relagdo a cobertura do PBF e 12 lugar dentre as capitais da Regido
Norte.

Para aumento da COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA, houve
implantacdo de 6 novas equipes de salde bucal com cirurgiGes-dentistas e auxiliares da SEMSA, lotados em
outras unidades e atendendo 3h extras diarias na UBS Waldir Bugalho, inaugurada em agosto de 2019. No
entanto, para o credenciamento de equipes de salde bucal — eSB, e assim ampliacdo da cobertura de
saude bucal na atengdo primaria, os profissionais precisam ter carga horaria minima de 20h semanais,
razao pela qual tal ampliagdo ndo surtiu o impacto esperado no referido indicador.
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Sobre as ACOES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE ATENCAO BASICA, a meta
de 75% (12 acdes de matriciamento por CAPS/ano) manteve-se superada no terceiro quadrimestre nos 03
CAPS de Gestdo Municipal. Dados obtidos no SIA/SUS apresentam os seguintes resultados de acdes de
matriciamento de Janeiro a Dezembro/2019: 45 ac¢des de matriciamento vinculadas ao CAPS Infanto-juvenil
Leste; 20 a¢Oes de matriciamento vinculadas ao CAPS AD Dr. Afranio Soares; 189 a¢des de matriciamento
vinculadas ao CAPS Benjamim M. Fernandes.

O indicador NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE 80% DE COBERTURA DE IMOVEIS VISITADOS
PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE evidencia o conjunto de imdveis localizados em areas infestadas
pelo vetor visitados pelos agentes de controle de endemias. Como o municipio de Manaus possui 706.528
imdveis urbanos, a meta estabelecida pelo Ministério da Saude é realizar 565.223 visitas a imoveis em cada
ciclo preconizado. No periodo de janeiro a dezembro de 2019, Manaus realizou dois ciclos de visitas
bimensais, ou seja, a cada dois meses com cobertura respectivamente no 12 ciclo de 28,33%; no 22 ciclo de
25,91%; no 32 ciclo de 30,80%; no 42 ciclo de 26,96%; no 52 ciclo de 24,63%; e, no 62 ciclo de 27,31%, nao
alcangando a meta pactuada que deve ser de 80% de visitas em cada ciclo. Para o municipio de Manaus
alcangar a meta pactuada, seria necessdrio aproximadamente 1.130 profissionais realizando
exclusivamente visitas domiciliares com meta didria de 20 a 25 imdveis/dia. Este cendrio n3o é diferente
das grandes capitais dos outros estados, pois 0 nimero de agentes de controle de endemias que trabalham
na atividade de visita domiciliar é insuficiente para alcangar a meta estipulada. Contudo, a estratégia local
adotada pelo municipio de Manaus vem sendo mais efetiva contrapondo o indicador referenciado pelo
Ministério da saude, uma vez que Manaus vem reduzindo as doencas transmitidas pelo Aedes Aegypti.

Sobre a PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO “OCUPACAO” NAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS
RELACIONADOS AO TRABALHO, ainda é comum o ndo preenchimento do campo "ocupag¢do" nas fichas de
notificacdo. Entende-se que tal fato ainda ocorra pela fragilidade no matriciamento da rede assistencial e
na intensificacdo junto aos profissionais em relacdo a saude do trabalhador. Se faz necessario ndo so
intensificar as acbes de matriciamento, mas também realizar um trabalho que amplie a divulgacdo da
importancia do preenchimento do referido campo.
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10.1. Execugao da programacao por fonte, subfunc¢ao e natureza da despesa

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfungdo

Subfungdes

Atencdo Basica

Corrente

Capital

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Corrente

Capital

Suporte Profilatico e Terapéutico
Corrente

Capital

Vigilancia Sanitaria
Corrente

Capital

Vigilancia Epidemiolégica
Corrente

Capital

Alimentagdo e Nutrigdo
Corrente

Capital

Outras Subfungdes
Corrente

Capital

Total

(*) ASPS: Agdes e Servigos Publicos em Satude

Recursos
Ordinarios -
Fonte Livre

0
0

Receitas de Impostos e
de Transferéncia de
Impostos - Satde

272.676.051,24
7.624.220,75

226.300.944,28
3.284.537,13

9.023.411,81
198.817,00

17.953.130,24
35.038,50

31.711.041,67
380.113,50

152.739.001,29
2.622.615,37
724.548.922,78

2) Dados extraidos do Mdédulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.
Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Sistema de Informagées sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS). Data da consulta: 28/02/2020.

Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do

Governo Federal

105.756.956,29
10.670.611,51

65.867.666,73
680.319,20

13.192.226,18
0

4.410.035,91
0

44.006.772,21
143.869,85

6.718.832,14
137.298,69
251.584.588,71

Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do

Governo Estadual

189.315,41
496.738,22

0
0
686.053,63

Execug¢ao Or¢amentaria e Financeira

Transferéncias Operagoes de Royalties do
de Convénios Crédito Petrdleo
destinadas a vinculadas a destinados a

Saude Saude Saude
0 0 0
0 0 0
0 0
0 0
0 0 0
0 0
0 0
0 0 0
0 0 0
0 0
0 0
0 0 0
0 0
0 0
0 0 0
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Outros Recursos TOTAL
Destinados a
Saude
0 378.433.007,53
0 18.294.832,26
0 292.357.926,42
445.064,15 4.906.658,70
0 22.215.637,99
0 198.817,00
813.166,32 23.176.332,47
714.299,13 749.337,63
0 75.717.813,88
499.116,96 1.023.100,31
0 0
0 0
0 159.457.833,43
0 2.759.914,06

2.471.646,56 979.291.211,68



PREFEITURA DE

' MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

10.2. Indicadores Financeiros

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
21
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
31
3.2

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online. Sistema de Informagées sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS). Data da consulta: 28/02/2020.

Indicadores do Ente Federado

Indicador
Participacdo da receita de impostos na receita total do Municipio
Participacdo das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio
Participagdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos transferidos para o Municipio
Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos transferidos para a saude no Municipio
Participagdo % das Transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no total de Transferéncias da Unido para o Municipio
Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio
Despesa total com Saude, em RS/hab., sob a responsabilidade do Municipio, por habitante
Participacdo da despesa com pessoal na despesa total com Saude
Participacdo da despesa com medicamentos na despesa total com Saude
Participacdo da desp. com servigos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com Saude
Participacdo da despesa com investimentos na despesa total com Saude
Despesas com Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos
Participacdo das transferéncias para a Saude em relagdo a despesa total do Municipio com saude
Participacdo da receita prépria aplicada em Satde conforme a LC141/2012
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Transmissdo Unica

18,70%
52,79%
5,42%
96,01%
19,86%
52,87%
RS 456,00
71,91%
6,09%
11,04%
2,58%
0,00%
20,15%
20,25%
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10.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1)

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU

Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

Imposto Territorial Rural - ITR

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos

Divida Ativa dos Impostos

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I1)
Cota-Parte FPM

Cota-Parte ITR

Cota-Parte IPVA

Cota-Parte ICMS

Cota-Parte IPI-Exportagao

Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais
Desoneragdo ICMS (LC 87/96)

Outras

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICACAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (Il) =1 + 11

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS
Provenientes da Unido

Provenientes dos Estados

Provenientes de Outros Municipios

Outras Receitas do SUS

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

PREVISAO INICIAL

1.209.525.000,00
260.232.000,00
60.726.000,00
646.013.000,00
169.625.000,00

0

14.963.000,00
51.178.000,00
6.788.000,00
2.179.788.000,00
503.803.000,00
371.000,00
157.910.000,00
1.508.797.000,00
5.856.000,00
3.051.000,00
3.051.000,00

3.389.313.000,00

PREVISAO ATUALIZADA (a)

1.238.135.689,70
260.232.000,00
60.726.000,00
655.013.000,00
189.235.689,70

0

14.963.000,00
51.178.000,00
6.788.000,00
2.310.089.534,44
549.240.623,21
371.000,00
168.516.300,00
1.583.054.611,23
5.856.000,00
3.051.000,00
3.051.000,00

3.548.225.224,14

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b)

1.263.379.866,80
246.745.070,68
52.833.836,23
702.636.757,79
193.606.708,30

0

18.509.945,30
41.578.683,21
7.468.865,29
2.308.075.228,73
549.300.909,89
311.467,38
169.854.352,83
1.583.755.156,73
4.853.341,90

0

0

3.571.455.095,53

PREVISAO INICIAL

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO ATUALIZADA (c) Até o Bimestre (d)

196.796.000,00
176.136.000,00
3.500.000,00

0
17.160.000,00

0
0
196.796.000,00

196.796.000,00
176.136.000,00
3.500.000,00

0
17.160.000,00

0
0
196.796.000,00
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196.735.096,51
189.216.381,07
648.000,00

0

6.870.715,44

0
0
196.735.096,51

% (b / a) x 100
102,04
94,82
87
107,27
102,31
0
123,7
81,24
110,03
99,91
100,01
83,95
100,79
100,04
82,88
0
0

100,65

% (d / ¢) x 100
99,97
107,43
18,51
0
40,04

99,97
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DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza de Despesa) DOTACAO INICIAL  DOTACAO ATUALIZADA (e) Liquidadas Até o Bimestre Inscritas em Restos a Pagar %
(f) ndo Processados (g) (f+g)/e)
DESPESAS CORRENTES 939.655.000,00 984.040.272,44 912.271.755,23 39.086.796,49 96,68
Pessoal e Encargos Sociais 672.803.000,00 706.252.417,13 690.884.034,71 13.618.463,20 99,75
Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0
Outras Despesas Correntes 266.852.000,00 277.787.855,31 221.387.720,52 25.468.333,29 88,86
DESPESAS DE CAPITAL 17.742.000,00 29.712.947,21 20.152.354,17 7.780.305,79 94,01
Investimentos 16.422.000,00 27.040.404,05 18.172.692,57 7.087.424,23 93,42
Inversdes Financeiras 1.320.000,00 2.672.543,16 1.979.661,60 692.881,56 100
Amortizagdo da Divida 0 0 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 957.397.000,00 1.013.753.219,65 979.291.211,68 96,6
DESPESAS EXECUTADAS

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURAGAO DO PERCENTUAL MINIMO

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS

DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS

Recursos de Transferéncias Sistema Unico de Satde - SUS

Recursos de Operagdes de Crédito

Outros Recursos

OUTRAS AGCOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCIiCIO SEM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA'

DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS?

DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI
APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCCIOS ANTERIORES?

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V)

TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (V1) = [(IV(f+g)-V(h+i)]

DOTAGAO INICIAL

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

DOTAGAO ATUALIZADA

985.221,40

0
286.731.665,44
283.731.903,32
0

2.999.762,12

0

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

Liquidadas Até o Bimestre

(h)
975.558,91
0
236.623.435,16
234.993.274,10
0
1.630.161,06
0
N/A

Inscritas em Restos a Pagar
nao Processados (i)

0

0
18.118.853,74
17.277.368,24
0

841.485,50

0

0

255.717.847,81

723.573.363,87

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VI1%) = [VI(h+i) / 1lib x 100] - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%*

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*111b)/100]
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%
[(h+i) / IV(f+g)]

0,1

0

26,01

25,76

0

0,25

0

26,11

20,25

187.855.099,55
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EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM

PARCELA CONSIDERADA NO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA INSCRITOS CANCELADOS/PRESCRITOS PAGOS A PAGAR LIMITE
Inscritos em 2019 28.748.248,54 N/A N/A N/A 0
Inscritos em 2018 9.043.282,58 1.531.081,95 7.512.200,63 0 0
Inscritos em 2017 2.300.301,34 604.657,87 1.695.315,37 328,1 0
Inscritos em 2016 18.879.894,81 24.848,76 18.855.046,05 0 0
Inscritos em 2015 1.045.283,44 884.486,47 160.796,97 0 0
Inscritos em exercicios anteriores 9.578.068,59 156.702,97 9.421.365,62 0 0
Total 69.595.079,30 3.201.778,02 37.644.724,64 328,1 0
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24,§ 1° e 2° Saldo Inicial Despesas custeadas no exercicio de referéncia (j) Saldo Final (Ndo Aplicado)
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 0 0 0
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2018 0 0 0
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 0 0 0
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 0 0 0
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em exercicios anteriores 0 0 0
Total (VIII) 0 0 0
CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM LIMITE NAO CUMPRIDO
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS Saldo Inicial Despesas custeadas no exercicio de referéncia (k) Saldo Final (Ndo Aplicado)
CONFORME ARTIGOS 25 e 26
Diferenga de limite ndo cumprido em 2018 0 0 0
Diferenga de limite ndo cumprido em 2017 0 0 0
Diferenga de limite ndo cumprido em 2016 0 0 0
Diferenga de limite ndo cumprido em 2015 0 0 0
Diferenga de limite ndo cumprido em exercicios anteriores 0 0 0
Total (IX) 0 0 0
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DESPESAS EMPENHADAS
DESPESAS COM SAUDE (Por Subfungao) DOTACAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA Liquidadas Até o Bimestre (1) Inscritas em Restos a Pagar %
nao Processados (m) [(I+m) / total(l+m)]x100
Atencdo Basica 379.016.000,00 404.207.342,09 374.118.884,74 22.608.955,05 40,51
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 331.172.000,00 309.445.012,59 285.411.610,53 11.852.974,59 30,36
Suporte Profildtico e Terapéutico 22.075.000,00 23.110.974,98 19.469.905,16 2.944.549,83 2,29
Vigilancia Sanitaria 23.005.000,00 24.742.068,09 22.508.085,71 1.417.584,39 2,44
Vigilancia Epidemioldgica 49.659.000,00 89.255.020,66 74.232.662,51 2.508.251,68 7,84
Alimentagdo e Nutrigdo 0 0 0 0 0
Outras Subfungdes 145.108.000,00 162.992.801,24 156.682.960,75 5.534.786,74 16,56
Total 950.035.000,00 1.013.753.219,65 932.424.109,40 46.867.102,28 100

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online. Sistema de Informag8es sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS). data e hora da homologagdo dos dados pelo gestor: 28/02/20 10:46:40.
1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do uUltimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".

3 - 0 valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Orgdnica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012.
5 - Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.

6 - No ultimo bimestre, serd utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x I11b)/100].

Analise e Consideragdes sobre a execu¢do orgamentaria e Financeira

A Secretaria Municipal de Saude possuiu, ao final de 2019, dota¢do atualizada no montante de RS 1.013.753.219,65, sendo RS 727.021.554,21 (71,72%) provenientes de
recursos do tesouro municipal e RS 286.731.665,44 (28,28%) provenientes de recursos do SUS. Do total de recursos disponibilizados, RS 706.252.417,13 estavam
destinados ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais, comprometendo 69,67% do total de recursos, RS 277.787.855,31 para Outras Despesas Correntes (27,40%),
RS 27.040.404,05 (2,67%) para atender ao grupo Investimento e RS 2.672.543,16 para Inversdes Financeiras (0,26%).

Até o final de 2019, foi transferido pelo Fundo Nacional de Sadde — FNS o valor bruto de RS 192.168.015,93. Considerando o desconto de RS 187.200,00, no ano, referente
a Ac3o da Atencdo a Saude da Populagdo para Procedimentos no MAC, o valor liquido transferido pelo FNS totaliza em RS 191.980.815,93, diferente do demonstrado no
Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentdria — RREO do 62 bimestre quanto ao mesmo repasse, RS 189.2016.381,07 (pag. 52). Essa diferenca se da devido a
compensacdes bancdarias, ocorridas em 2019 e 2020: em 2018, dois repasses n3o se efetuaram dentro do periodo orcamentdrio, se concretizando somente em 2019 (RS
58.000,00 para Estruturacdo da Rede de Servicos de Atengdo Basica de Satude e RS 1.236.755,00 no bloco de Custeio - SAMU 192), sendo computados como receita para o
exercicio de 2019. Similarmente, durante o término do exercicio orgamentario de 2019, trés repasses constantes no relatério do FNS para o ano de 2019 ndo foram
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efetuados: um do Piso da Atenc3o Basica, no valor de RS 3.937.989,86, outro do Custeio de Atencdo a Saude Bucal, no valor de RS 101.200,00, e, por dltimo, um referente
ao Agente Comunitdrio de Sadde no valor de RS 20.000,00.

Sobre o detalhamento da despesa empenhada Por Grupo de Natureza de Despesa, computadas para fins de apuragdo do percentual minimo, conforme demonstrado, em
termos proporcionais, o Grupo Pessoal e Encargos Sociais foi o que empenhou o maior volume dos recursos disponibilizados para o ano de 2019, 69,49% em relagdo a
Dotagdo Atualizada; seguido do Grupo Outras Despesas Correntes com 24,35% dos recursos disponibilizados e o Grupo Investimentos com 2,49% empenhado em relagao
ao total disponibilizado para este grupo.

Sobre as despesas empenhadas por subfuncdo, o total de recursos empenhados em 2019 foi de RS 979.291.211,68 e foram distribuidos nas seguintes subfunc¢des
orcamentarias: Atencdo Bdsica RS 396.727.839,79 (40,51%); Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (de Média e Alta Complexidade) RS 297.264.585,12 (30,36%); Suporte
Profilatico e Terapéutico (Assisténcia Farmacéutica) RS 22.414.454,99 (2,29%); Vigilancia Sanitdria RS 23.925.670,10 (2,44%); Vigilancia Epidemioldgica RS 76.740.914,19
(7,84%); outras subfun¢des RS 162.217.747,49 (16,56%).
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PREFEITURA

D

E

i MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

MUNICIPIO/UF: MANAUS/AMAZONAS
ORGAO DEMANDANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS

ORGAO RESPONSAVEL: AUDITORIA MUNICIPAL DO SUS

N2 AUDITORIA

1501

1501

1502

1502

1503

1504

1504

1505

1505

1506

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar regularidade da prestagdo de

servicos NUTRICEUTICA.

Verificar regularidade da prestagdo de

servicos NUTRICEUTICA.

Validar informag&es FCES.

Validar informag&es FCES.

Validar informag&es FCES.

Verificar a oferta de consultas médicas

e de enfermagem da UBS O 48.

Verificar a oferta de consultas médicas

e de enfermagem da UBS O 48.

Validar informag&es FCES.

Validar informag&es FCES.

Validar informag&es FCES.

STATUS

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Em andamento

Em andamento

Encerrada

Encerrada

Encerrada

UNIDADE AUDITADA

NUTRICEUTICA COMERCIO

11. Auditorias

NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

NUTRICEUTICA COMERCIO

NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

JULIANE DE OLIVEIRA BARBOSA
CARNEIRO

JULIANE DE OLIVEIRA BARBOSA
CARNEIRO

AMILCAR MONTE REY JUNIOR

UBS 0 48

UBS 0 48

REGINA  CELIA BARBOSA  SODRE
FERNANDES

REGINA  CELIA BARBOSA  SODRE
FERNANDES

S N SERVICOS DE PSICOLOGIA EIRELI

RECOMENDAGCOES

1. A Divisdo de Liquidagdo — DILIQ para requerer da contratada na fase de liquidagdo das
despesas, a apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal constantes as fls. 09 e
11 dos autos, dentro do periodo de validade.

2. A Divisdo de Fiscalizagio de Contratos e Convénios — DFICC para que promova o
ajuste da ndo conformidade apontada, a fim de gerar documentos com informagdes
completas nos autos.

Situagdo conforme.

Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR para solicitar
da requerente, o termo de contrato de locagdo do espago destinado ao consultério
isolado.

Situagdo conforme.

Situagdo ndo conforme.

Aguardando justificativa.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Gestdo da Informagdo e Anélise de Situacdo de Satide — DGASS/DICAR para
solicitar do requerente a apresentagdo de cdpias do Alvara de Funcionamento e Licenga
Sanitaria/DVISA.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 03/09/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 03/09/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
10/09/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdio e Regulagdo — DICAR em
10/09/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
09/09/2019.

Encaminhado ao GABIN em 17/09/2019.
Encaminhado ao GABIN em 17/09/2019.
Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdio e Regulagdo — DICAR em
13/09/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
13/09/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
16/10/2019.



PREFEITURA DE

R M AN AUS RELATORIO DETALHADO DO

3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA STATUS UNIDADE AUDITADA RECOMENDAGOES ENCAMINHAMENTO
Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
1506 Validar informag&es FCES. Encerrada S N SERVICOS DE PSICOLOGIA EIRELI Situagdo conforme. Controle, Avaliagdio e Regulagdo — DICAR em
16/10/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
1507 Validar informag&es FCES. Encerrada ODONTO FARMACLINICA ODONTOLOGIA Situagdo conforme Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em

LTDA. 17/09/2019.

A direcdo da Maternidade Dr. Moura Tapajéz para que oriente o servidor responsavel

1508 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO elo registro dos dados no livro de bprocedimentos cirdraicos a preencher todos os Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
servigos ANESTESIOLOGISTAS. AMAZONAS $/5 LTDA. pelo reg . ! procedim ciruret pre e Convénios — DFICC em 17/09/2019.
campos de maneira correta a fim de que ndo sejam omitidas informagdes.
1508 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS DO Situacio conforme Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
servigos ANESTESIOLOGISTAS AMAZONAS S/S LTDA. ¢ ! e Convénios — DFICC em 17/09/2019.
Que seja providenciada a afixagdo dos documentos em local de facil visualizagdo do Encaminhado a0 Departamento de Informagdo,
1509 Validar informag&es FCES. Encerrada BRUNA SOBRINHO SEGUNDO MORAES L 1ap ¢ ¢ Controle, Avaliagdio e Regulagdo — DICAR em
publico.
24/09/2019.
Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
1509 Validar informag&es FCES. Encerrada BRUNA SOBRINHO SEGUNDO MORAES Situagdo conforme. Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
24/09/2019.
" ) N NUTRICEUTICA COMERCIO - . s Niicx s
1510 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS | Situacio conforme. Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos

Sservigos NUTRICEUTICA. e Convénios — DFICC em 24/09/2019.

FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

1511 Verificar a oferta de consultas médicas Em andamento  UBSS 07 Aguardando justificativa. Encaminhado ao GABIN em 26/09/2019.
e de enfermagem da UBS S 07.

Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR para:
e Que a constitui¢do do requerimento seja RETIFICADA para clinica especializada e ndo
consultério isolado;
e Requerer da parte interessada a juntada aos autos, do termo de contrato de locagdo | Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
1512 Validar informagdes FCES. Encerrada PEDMOLEQUE CLINICA PEDIATRICA LTDA. do espaco destinado aos consultérios das médicas citadas; Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
e Solicitar do requerente a apresentacdo de cépias do Alvard de Funcionamento e ' 26/09/2019.
Licenga Sanitaria/DVISA, com vista a juntada nos autos, tendo em vista a
manifestagdo do seu representante, de que tais documentos ja haviam sido
expedidos pelos 6rgdos competentes.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,

1512 Validar informag&es FCES. Encerrada PEDMOLEQUE CLINICA PEDIATRICA LTDA. | Situacdo conforme. Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
26/09/2019.

A ~ CAED - CENTRO DE APOIO EDUCACIONAL Que o requerente providencie com a maior brevidade possivel a afixagdo dos Encaminhado 'ao - Departamento~ de Informagdo,

1513 Validar informag&es FCES. Encerrada - S - Controle, Avaliagdo e Regulagdio — DICAR em

PARA DIABETICOS LTDA documentos em pauta em local de facil acesso e visibilidade ao publico.

26/09/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,

1513 Validar informag&es FCES. Encerrada CAED - CEN,TRO DE APOIO EDUCACIONAL Situagdo conforme. Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
PARA DIABETICOS LTDA. 26/09/2019
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¥ MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA

1514

1514

1515

1515

1516

1516

1517

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar regularidade da prestagdo
servigos NORTE IMAGEM.

Verificar regularidade da prestagdo
servigos NORTE IMAGEM.

Verificar regularidade da prestagdo
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo
servigos DIAGNOCEL.

STATUS

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

UNIDADE AUDITADA

NORTE IMAGEM LTDA.

NORTE IMAGEM LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

RECOMENDAGCOES

A Geréncia de Apoio Diagndstico — GEADI para verificagdo de medida corretiva para que
a unidade de saude disponha do servigo de raio-x para ofertar a populagdo usudria do
SUS.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC para:

Alertar aos fiscais do contrato as ndo conformidades detectadas para o devido
acompanhamento da avenga e que o relato da execugdo dos servigos seja fidedigno.
Caso o espaco disponivel no formuldrio do Termo de Execugdo do Servigo - TES ndo
seja suficiente, sugere-se que o relatdrio dos fiscais seja anexado ao TES, em sua
integra;

Notificar a contratada para sanar a constatagéo;

Alertar aos fiscais do contrato a ndo conformidade detectada para o devido
acompanhamento da avenga, ressaltando a importancia da disponibilizagdo e
utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual — EPI's;

Notificar a empresa quanto a auséncia dos EPI's.

Situagdo conforme.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC para:

Alertar aos fiscais do contrato as ndo conformidades detectadas para o devido
acompanhamento da avenga e que o relato da execugdo dos servigos seja fidedigno.
Caso o espago disponivel no formuldrio do Termo de Execugdo do Servigo - TES ndo
seja suficiente, sugere-se que o relatdrio dos fiscais seja anexado ao TES, em sua
integra;

Alertar aos fiscais do contrato a ndo conformidade detectada para o devido
acompanhamento da avenga, ressaltando a importancia da disponibilizagdo e
utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual — EPI's;

Notificar a empresa quanto a auséncia dos EPI's.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC para:

Que a Geréncia de Apoio Diagndstico — GEADI promova junto aos gerentes de
programas, diretores dos laboratdrios distritais e a CONTRATADA a realizagdo da
reunido com a finalidade de ajustar o quantitativo de exames de modo que atendam
as reais necessidades e estabelecer agenda anual de atualizagdo dos mesmos,
conforme sugerido pela empresa. Devendo, assim, existir uma sinergia entre as
metas estabelecidas pelos programas e as demandas laboratoriais.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 30/09/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 30/09/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 01/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 01/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 01/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 01/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 07/10/2019.



PREFEITURA DE

5 M AN AUS RELATORIO DETALHADO DO

3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA STATUS UNIDADE AUDITADA RECOMENDACOES ENCAMINHAMENTO

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, no que se refere aos itens:

e 1 e 2, para que sejam aplicadas as sangdes previstas em contrato pela ndo
disponibilizagdo de equipamentos;

e 3, para que seja apresentado o cronograma de reposigdo imediata dos reagentes,
atendendo ao que preconiza o contrato sob pena de glosa referente a este item nos
préximos pagamentos;

e 4, para que se promova a atualizagdo do cronograma de abastecimentos dos
laboratérios distritais, sendo estes compativeis com a demanda de testes e com os
programas de saude da SEMSA junto ao Ministério da Saude. Desta forma a
CONTRATADA devera cumprir os prazos de entrega e aos itens constantes no
cronograma;

1517 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada DIAGNOCEL B COMERCIO E o 5, para que seja notificada a empresa sobre a apresentagdo de planilha evidenciando Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
servicos DIAGNOCEL. REPRESENTAGOES LTDA. ! ) ) , | - e Convénios — DFICC em 07/10/2019.
horas de treinamento realizadas neste periodo e periodos anteriores a este. Sendo
que no seu proximo processo de pagamento o documento seja apresentado
juntamente com a solicitagdo de pagamento;
e 6, para que seja apresentado a SEMSA, planilha evidenciando a entrega de estagdes
de trabalho, sob pena de sang6es nos proximos processos de pagamentos;
e 7, para que sejam aplicadas sangGes cabiveis previstas em contrato quanto a ndo
entrega dos equipamentos de informatica e termo de doagdo relativos ao contrato
anterior;
e 8, para que seja aplicada a sangdo cabivel a CONTRATADA quanto aos prazos de
manutengdo corretiva e preventiva dos equipamentos de informatica dos postos de
coleta e laboratdrios distritais que ndo estdo sendo adequadamente cumpridos.
1517 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada DIAGNOCEL B COMERCIO E Situacio conforme Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
servicos DIAGNOCEL. REPRESENTAGOES LTDA. e Convénios — DFICC em 07/10/2019.
A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, conforme a recomendagio
referente & Auditoria n2 1476, ante o declarado no despacho de 09/07/2019 constante
1518 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE ::copr:;cne;:;:engai?gggo p23229.§527.5,3e‘}:5gros?;g \a’alcoc:‘ntrr:ft::jeantr;ac;Oa;te:j:ts;(:_ioz Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
servigos CLINICOR. MANAUS LTDA. - o ! . A R e Convénios — DFICC em 02/10/2019.
estatisticos ndo apresentados durante todo o periodo de vigéncia do contrato, visto que
o referido relatério faz parte de um pacote descrito no contrato, tendo sido
apresentado apenas os dados estatisticos das cardiopatias.
1518 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE Situacio conforme Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
servigos CLINICOR. MANAUS LTDA. ! e Convénios — DFICC em 02/10/2019.
CLINICA DE PSICOLOGIA IRIS MEDEIROS - Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
1519 Validar informag&es FCES. Encerrada CLINICA DE PSICOLOGIA E  Situagdo conforme. Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
NEUROPSICOLOGIA MEDEIROS EIRELI 02/10/2019.
. Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
1520 Validar informag&es FCES. Encerrada MMN SERVICOS MEDICOS - MARIO Situagdo conforme. Controle, Avaliagdio e Regulagdo — DICAR em
MOREIRA NETO 02/10/2019.

1521 Verificar a oferta de consultas médicas Em andamento  UBSS 14 Aguardando justificativa. Encaminhado ao GABIN em 08/10/2019.
e de enfermagem da UBS S 14.
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PREFEITURA DE

i MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA

1522

1522

1523

1524

1525

1525

1525

1526

1527

1527

FINALIDADE DA AUDITORIA STATUS
Verificar regularidade da prestagdo de
servigos CEDOF. Encerrada
Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada

servigos CEDOF.

Verificar a oferta de consultas médicas
e de enfermagem da UBS N 43.

Em andamento

Validar informag&es FCES. Encerrada
Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada
servigos ANESTESIOLOGISTAS.
Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada
servicos ANESTESIOLOGISTAS.
Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada

servigos ANESTESIOLOGISTAS

Verificar a oferta de consultas médicas
e de enfermagem da UBS S 10.

Em andamento

Verificar regularidade da prestagdo de

servigos AMAZONAS MEDICAL CARE. Encerrada

Verificar regularidade da prestagdo de

servigos AMAZONAS MEDICAL CARE. Encerrada

UNIDADE AUDITADA

CENTRO DIAGNOSTICO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E

FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

UBS N 43

ELIENE MACEDO DA COSTA

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ASSOCIADOS DO

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ASSOCIADOS DO

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ASSOCIADOS DO

UBS S 10

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

RECOMENDAGCOES

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC para tomar conhecimento e
instar junto a diregdo da Maternidade para que tome as providencias necessarias para o
devido cumprimento da lei e do que preconiza o contrato.

Situagdo conforme.

Aguardando justificativa.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC:

Em razdo da reincidéncia dos desajustes contratuais pela empresa Anestesiologistas
Associados do Amazonas S/S LTDA., a AUDSUS recomenda a aplicagdo da GLOSA para o
dia 04/08/2019 de 01 plantdo diurno e ainda de 01 plantdo noturno, visto a confirmagdo
de execugdo por apenas 01 (um) profissional anestesiologista, Dr. Antonio Carlos, nos
dois periodos de plantdes do dia 04 de agosto de 2019. E ainda, recomenda que se
NOTIFIQUE novamente a empresa ou ainda que se faga a aplicagdo de multa pela
reincidéncia do mesmo fato (plantdes ininterruptos) pela CONTRATADA o que fere o
Item 5 do Projeto Basico relacionado ao Contrato n? 034/2013.

A Direcdo da Maternidade Dr. Moura Tapajoz, para que advirta o servidor responsavel
pelo registro dos dados no livro de procedimentos cirurgicos a preencher todos os
campos de maneira correta a fim de que ndo sejam omitidas informagdes.

Situagdo conforme.

Aguardando justificativa.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

e Alertar aos fiscais do contrato as ndo conformidades detectadas para o devido
acompanhamento da avenga e que o relato da execugdo dos servigos seja fidedigno.
Caso o espago disponivel no formuldrio do Termo de Execugdo do Servigo — TES ndo
seja suficiente, sugere-se que o relatdrio dos fiscais seja anexado ao TES, em sua
integra;

e Alertar aos fiscais do contrato a ndo conformidade detectada para o devido
acompanhamento da avenga, ressaltando a importancia da disponibilizagdo e
utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual — EPI's;

e Notificar a empresa quanto a auséncia dos EPI's.

e Medidas cabiveis quanto ao preenchimento incorreto da NFS-e 476, emitida em
22/7/2019 pela CONTRATADA.

Situagdo conforme.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 04/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 04/10/2019.

Encaminhado ao GABIN em 10/10/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdio e Regulagdo — DICAR em
08/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 15/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 15/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 15/10/2019.

Encaminhado ao GABIN em 26/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 18/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 18/10/2019.



PREFEITURA DE

i MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA

1528

1528

1529

1530

1530

1530

1531

1531

1532

1533

1534

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Validar informag&es FCES.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos CLINICOR.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos CLINICOR.

Verificar regularidade da prestagdo de

servigos CLINICOR

Validar informag&es FCES.

Validar informag&es FCES.

Verificar a oferta de consultas médicas
e de enfermagem da UBS S 42.

Validar informag&es FCES.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos CEDOF.

STATUS

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Em andamento

Encerrada

Encerrada

UNIDADE AUDITADA

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

GLOBAL SAUDE LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE
MANAUS LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE
MANAUS LTDA.

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE
MANAUS LTDA.

MARCILEA GARCIA PERDIGAO

MARCILEA GARCIA PERDIGAO

UBS S 42

RENATAF. P. NEGREIROS EIRELI

CENTRO DIAGNOSTICO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

RECOMENDAGCOES

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

Alertar aos fiscais do contrato sobre as ndo conformidades detectadas para o devido
acompanhamento da avenga e que os relatos da execugdo dos servigos sejam
fidedignos. Caso o espago disponivel no formulario do Termo de Execugdo do Servigo
— TES ndo seja suficiente, sugere-se que o relatério dos fiscais seja anexado ao TES,
em sua integra;

Alertar aos fiscais do contrato a ndo conformidade detectada para o devido
acompanhamento da avenga, ressaltando a importancia da disponibilizagdo e
utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual — EPI's;

Notificar a empresa quanto a auséncia dos EPI's.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que requeira da
CONTRATADA os relatdrios estatisticos ndo apresentados durante todo o periodo de
vigéncia contratual.

Ao Departamento de Redes de Atengdo — DRA, Atengdo Primaria — DAP e Geréncia de
Apoio Diagndstico — GEADI:

A AUDSUS recomenda que, se possivel, componha um painel de observagdo dos
agravos de saude cardiovascular detectados ao longo do periodo contratual,
permitindo assim a formulagdo da melhoria da assisténcia de saude nesta area, e a
formulagdo de agdes de prevengdo e cura para usuarios cardiopatas dependentes do
Sistema Unico de Satde — SUS.

Situagdo conforme.

Sem justificativa.

Situagdo conforme.

Aguardando justificativa.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénio — DFICC, para tomar conhecimento e
instar junto a diregdo da Maternidade para que tome as providéncias necessarias para o
devido cumprimento da lei e do que preconiza o contrato.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 18/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 18/10/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
18/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 18/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 18/10/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 18/10/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
17/10/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
17/10/2019.

Encaminhado ao GABIN em 05/11/2019.
Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
04/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 13/11/2019.



PREFEITURA DE

i MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA STATUS UNIDADE AUDITADA RECOMENDAGOES ENCAMINHAMENTO
" ) N CENTRO DIAGNOSTICO DE . s Niicx i
1534 Z::\l‘;'?;g:g;';”dade da prestagdo de | . . lada | OTORRINOLARINGOLOGIA Situacdo conforme. Ergmngigg&fi ‘i: /Fl'ic/azlt')zl"’;ao de Contratos
< ! FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA. '
Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
1535 Validar informag&es FCES. Encerrada ROSELIS MARIA GILDO BITAR Situagdo conforme. Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
06/11/2019.
1536 Verificar regularidade da prestado de | i NORTE IMAGEM LTDA :sGuenriZZZ'stlAsZ?geDé?f n;):rt::;_diié?vli' Za;ae i::»l;ca:r:eo;:t?f : Cirrif;“éffu?:j Encaminhado 4 Divis&o de Fiscalizago de Contratos
servicos NORTE IMAGEM. : s P ¢ P populag e Convénios — DFICC em 07/11/2019.
Verificar regularidade da prestagdo de . ~ Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
1536 servicos NORTE IMAGEM. Encerrada | NORTE IMAGEM LTDA. Situagdo conforme. e Convénios — DFICC em 07/11/2019.
A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, no que se refere aos itens:
e 1 e 2, para que sejam aplicadas as sangdes previstas em contrato pela ndo
1537 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada DIAGNOCEL COMERCIO g:‘?ngégzs?fj‘o de equipamentos condizentes com o que preconiza o item 4.1.5.1 do Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
servicos DIAGNOCEL. REPRESENTAGOES LTDA. ) ' L i e Convénios — DFICC em 18/11/2019.
e 3, para que seja apresentado o cronograma de reposicdo imediata dos reagentes,
atendendo ao que preconiza o contrato sob pena de glosa referente a este item nos
préximos pagamentos.
A Geréncia de Apoio Diagndstico — GEADI para que promova junto aos gerentes de
programas, diretores dos laboratdrios distritais e a CONTRATADA a realizagdo da
1537 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada DIAGNOCEL COMERCIO reunido com a finalidade de ajustar o quantitativo de exames de modo que atendam as | Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
servigos DIAGNOCEL. REPRESENTAGOES LTDA. reais necessidades e estabelecer agenda anual de atualizagdo dos mesmos, conforme | e Convénios — DFICC em 18/11/2019.
sugerido pela empresa. Deve existir uma sinergia entre as metas estabelecidas pelos
programas e as demandas laboratoriais.
1537 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada DIAGNOCEL COMERCIO A Contratada para providenciar a 22 via do recibo de pagamento para inclusdo nos ' Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
servicos DIAGNOCEL. REPRESENTAGOES LTDA. autos. e Convénios — DFICC em 18/11/2019.
1537 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada DIAGNOCEL COMERCIO Situacio conforme Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
servicos DIAGNOCEL. REPRESENTAGOES LTDA. ¢ e Convénios — DFICC em 18/11/2019.
A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, no que se refere aos itens:
e 1 e 2, para que sejam aplicadas as sangbes previstas em contrato pela ndo
disponibilizacdo de equipamentos condizentes com o que preconiza o item 4.1.5.1 e
1538 Verificar regularidade da prestagdo de Encerrada DIAGNOCEL COMERCIO dentro do prazo estabelecido conforme item 4.1.5.7 do projeto basico do Contrato = Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos

servigos DIAGNOCEL.

REPRESENTAGOES LTDA.

022/2018;

e 3, para que seja apresentado o cronograma de reposigdo imediata dos reagentes,
atendendo ao que preconiza o contrato sob pena de glosa referente a este item nos
préximos pagamentos.
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e Convénios — DFICC em 14/11/2019.



PREFEITURA DE

i MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA

1538

1538

1538

1538

1539

1539

1539

1539

1540

1540

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar regularidade
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade
servigos DIAGNOCEL.

da

Q.
)

Q.
)

Q.
)

prestagdo

prestagdo

prestagdo

prestagdo

prestagdo

prestagdo

prestagdo

prestagdo

prestagdo

prestagdo

STATUS

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

UNIDADE AUDITADA

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.
DIAGNOCEL COMERCIO

REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.
DIAGNOCEL COMERCIO

REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

RECOMENDAGCOES

A Geréncia de Apoio Diagndstico — GEADI para que promova junto aos gerentes de
programas, diretores dos laboratdrios distritais e a CONTRATADA a realizagdo da
reunido com a finalidade de ajustar o quantitativo de exames de modo que atendam as
reais necessidades e estabelecer agenda anual de atualizagdo dos mesmos, conforme
sugerido pela empresa. Deve existir uma sinergia entre as metas estabelecidas pelos
programas e as demandas laboratoriais, caso a reunido tenha ocorrido, anexar
evidéncias das agbes adotadas quanto o caso.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para providéncias cabiveis
ao caso, alertando o fiscal do Laboratério Distrital para verificar a situagdo descrita na
DANFE.

A Contratada para providenciar 22 via do recibo de pagamento para inclusdo nos autos.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, no que se refere aos itens:

e 1 e 2, para que sejam aplicadas as sangdes previstas em contrato pela ndo
disponibilizagdo de equipamentos condizentes com o que preconiza o item 4.1.5.1 e
dentro do prazo estabelecido conforme item 4.1.5.7 do projeto basico do Contrato
022/2018;

e 3, para que seja apresentado o cronograma de reposi¢do imediata dos reagentes,
atendendo ao que preconiza o contrato sob pena de glosa referente a este item nos
préximos pagamentos.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

e Emissdo de novo Termo de Execugdo de Servico — TES com a apresentagdo de
informagdes congruentes ao processo de pagamento;

e Verificagdo da pertinéncia do periodo da cobranga junto a CONTRATADA.

A CONTRATADA para providenciar 22 via do recibo de pagamento para inclusdo nos
autos.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, no que se refere aos itens:

e 1 e 2, para que sejam aplicadas as sangbes previstas em contrato pela ndo
disponibilizagdo de equipamentos condizentes com o que preconiza o item 4.1.5.1 e
dentro do prazo estabelecido conforme item 4.1.5.7 do projeto basico do Contrato
22/2018;

e 3, para que seja apresentado o cronograma de reposi¢do imediata dos reagentes,
atendendo ao que preconiza o contrato sob pena de glosa referente a este item nos
préximos pagamentos.

A CONTRATADA para providenciar 22 via do recibo de pagamento para inclusdo nos
autos.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 14/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 14/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 14/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 14/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 14/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 14/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 14/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 14/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 18/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 18/11/2019.



PREFEITURA DE

i MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA

1540

1541

1542

1543

1543

1544

1544

1544

1545

1545

1545

1546

1546

1547

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos DIAGNOCEL.

Verificar a oferta de consultas médicas
e de enfermagem da UBS S 32.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos CLINICOR.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos NUTRICEUTICA.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos NUTRICEUTICA.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos NORTE IMAGEM.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos NORTE IMAGEM.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos NORTE IMAGEM.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

STATUS

Encerrada

Em andamento

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

UNIDADE AUDITADA

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

UBS S 32

CLINICOR - CLINICA CARDIOLOGICA DE

MANAUS LTDA.

NUTRICEUTICA COMERCIO

NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA. - EPP
NUTRICEUTICA COMERCIO

NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

NORTE IMAGEM LTDA.

NORTE IMAGEM LTDA.

NORTE IMAGEM LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

RECOMENDAGCOES

Situagdo conforme.
Aguardando justificativa.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Liquidaco - DILIQ, para requerer da contratada, na fase de liquidagdo das
despesas, a apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista dentro do
periodo de validade.

Situagdo conforme.

A Geréncia de Apoio Diagndstico — GEADI, para execucio de medida corretiva para que
a Policlinica Dr. Anténio Comte Telles disponha do servigo de raio-x para ofertar a
populagdo usuaria do SUS.

A CONTRATADA, para imediata corregdo, com comprovacdo de acdo corretiva e
implantagdo de agdo preventiva eficaz, visto a recorréncia da ndo conformidade, assim
como abrangéncia de atendimento a todas as unidades objeto do contrato.

Situagdo conforme.

A Divis3o de Liquidag3o - DILIQ, com vista a regularidade da contratag&o firmada com a
SEMSA, torna-se necessdrio requerer da contratada, na fase de liquidagdo das despesas,
a apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista dentro do periodo
de validade.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC para solicitar da
CONTRATADA que providencie a assinatura dos documentos, bem como que oriente o
profissional responsavel de modo que nas proximas cobrangas os Termos de Entrega
estejam devidamente assinados e datados por profissional da Maternidade responsavel
por receber os equipamentos, apds as manutengdes corretivas.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Liquidag3o - DILIQ, com vista a regularidade da contratag&o firmada com a
SEMSA, torna-se necessdrio requerer da contratada, na fase de liquidagdo das despesas,
a apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista, constantes as fls.

344, 345 e 347 dos autos, dentro do periodo de validade.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.
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ENCAMINHAMENTO
Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 18/11/2019.
Encaminhado ao GABIN em 21/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 19/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 19/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 19/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 22/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 22/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 22/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 25/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 25/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 25/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 27/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 27/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 27/11/2019.



PREFEITURA DE

i MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA

1547

1547

1547

1548

1548

1548

1549

1549

1550

1550

1551

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar regularidade da prestagdo
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo

servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade da prestagdo
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade da prestagdo
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade da prestagdo
servigos ANESTESIOLOGISTAS.

Verificar regularidade da prestagdo
servigos ANESTESIOLOGISTAS.

Verificar regularidade da prestagdo
servicos ANESTESIOLOGISTAS.

Verificar regularidade da prestagdo
servigos ANESTESIOLOGISTAS.

Validar informag&es FCES.

STATUS

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

UNIDADE AUDITADA

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS  ASSOCIADOS
AMAZONAS S/S LTDA.

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ASSOCIADOS

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ASSOCIADOS

ANESTESIOLOGISTAS
AMAZONAS S/S LTDA.

ASSOCIADOS

JOSE A. MENDES FILHO EIRELI

DO

DO

DO

DO

RECOMENDAGCOES

A Divisdo de Fiscalizacgdo de Contratos e Convénios — DFICC para solicitar da
CONTRATADA que providencie o preenchimento correto dos documentos, bem como
para que oriente o profissional responsédvel de modo que nas préximas cobrangas os
Termos de Entrega sejam devidamente assinados e datados por profissional da
Maternidade, no momento da entrega dos equipamentos apés as manutengdes
corretivas.

A Divisdo de Liquidagdo — DILIQ, com vista a regularidade da contratagdo firmada com a
SEMSA, torna-se necessdrio requerer da contratada, na fase de liquidagdo das despesas,
a apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista, constantes as fls.
369, 370 e 372 dos autos, dentro do periodo de validade.

Situagdo conforme.

A Geréncia de Apoio Diagndstico - GEADI, para que promova junto aos gerentes dos
programas, diretores dos laboratérios distritais e a CONTRATADA a realizagdo de
reunido com a finalidade de ajustar o quantitativo de exames de modo que atendam as
reais necessidades e estabelecer agenda anual de atualizagdo dos mesmos.

A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios — DFICC, no que se refere aos itens:

e 1 e 2, para que sejam aplicadas as sangdes previstas em contrato pela ndo
disponibilizagdo de equipamentos condizentes com o que preconiza o item 4.1.5.1 do
Projeto Basico;

e 3, para que seja apresentado o cronograma de reposigdo imediata dos reagentes.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagido de Contratos e Convénios — DFICC, para que notifique a
empresa contratada em relagdo ao fato mencionado uma vez que fere o Item 5 do
Projeto Basico relacionado ao Contrato n2 034/2013, afim de que esta apresente sua
justificativa.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, em razdo da reincidéncia
dos desajustes contratuais pela Empresa Anestesiologistas Associados do Amazonas
LTDA., a AUDSUS recomenda que sejam glosados os valores referentes aos dias onde o

profissional ultrapassou as 24 horas.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 29/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 29/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 29/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos

e Convénios — DFICC em 22/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 22/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 22/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 25/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 25/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 29/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 29/11/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdio e Regulagdo — DICAR em
02/12/2019.



PREFEITURA DE

i MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA

1552

1552

1553

1553

1554

1554

1555

1555

1556

1557

1558

1559

FINALIDADE DA AUDITORIA

Validar informag&es FCES.

Validar informag&es FCES.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos CEDOF.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos CEDOF.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos NUTRICEUTICA.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos NUTRICEUTICA.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos NUTRICEUTICA.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos NUTRICEUTICA.

Verificar a oferta de consultas médicas
e de enfermagem da UBS S 21.

Validar informag&es FCES.

Validar informag&es FCES.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos NORTE IMAGEM.

STATUS

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Em andamento

Encerrada

Encerrada

Encerrada

UNIDADE AUDITADA

L. L. TAPAJOS SERVICOS MEDICOS LTDA.

L. L. TAPAJOS SERVICOS MEDICOS LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

CENTRO DIAGNOSTICO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E
FONOAUDIOLOGIA - CEDOF LTDA.

NUTRICEUTICA COMERCIO -
NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

NUTRICEUTICA COMERCIO -
NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

NUTRICEUTICA COMERCIO -
NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

NUTRICEUTICA COMERCIO -
NUTRICEUTICA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. - EPP

UBS S 21

COPAG DA AMAZONIA S A

BRESCIANINI ODONTOLOGIA LTDA.

NORTE IMAGEM LTDA.

RECOMENDAGCOES

Situagdo conforme

Sem justificativa.

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para:

e Tomar conhecimento;

e Instar junto a diregdo da MMT para que tome as providéncias necessarias para o
devido cumprimento da lei e do que preconiza o contrato;

e Instar junto a dire¢do da MMT a substituicdo do termo de execugdo de servigos, com
as devidas corregdes.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagio de Contratos e Convénios — DFICC, para que promova o
requerimento a CONTRATADA quanto ao ajuste/corregdo do n2 da nota fiscal descrito
nos recibos.

Situagdo conforme.

A Diviso de Liquidagdo — DILIQ, com vista a regularidade da contratago firmada, torna-
se necessario requerer da contratada, na fase de liquidagdo das despesas, a
apresentagdo do documento de regularidade fiscal dentro do periodo de validade.

Situagdo conforme.

Aguardando justificativa.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdio e Regulagdo — DICAR em
26/11/2019.
Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
26/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 28/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 28/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 29/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 29/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 29/11/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 29/11/2019.

Encaminhado ao GABIN em 11/12/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
04/12/2019.
Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdio e Regulagdo — DICAR em
13/12/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 18/12/2019.



PREFEITURA DE

¥ MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA

1560

1560

1560

1561

1562

1562

1563

1563

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

Validar informag&es FCES.

Validar informag&es FCES.

Validar informag&es FCES.

Validar informag&es FCES.

Validar informag&es FCES.

STATUS

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

UNIDADE AUDITADA

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

R DE SENA
OFTALMOLOGIA

ALFAIA - VIVER

P B REZENDE E CIA. LTDA. - INSTITUTO
OROFACIAL DO AMAZONAS (IOFAM)

P B REZENDE E CIA. LTDA. - INSTITUTO
OROFACIAL DO AMAZONAS

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA
DE MANAUS

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA
DE MANAUS

RECOMENDAGCOES

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que:

Solicite da CONTRATADA os ajustes necessdrios para que a rotina de manutengdo
preventiva de cada equipamento possa ser claramente acompanhada pelos fiscais;
Solicite da CONTRATADA que providencie o preenchimento correto dos Termos de
Entrega dos equipamentos;

Providencie a assinatura dos documentos constantes nos autos, bem como para que
oriente a empresa a solicitar as assinaturas dos referidos documentos em momento
oportuno;

Oriente a CONTRATADA que uma via do documento deve ser entregue ao
representante da MMT no momento da solicitagdo da manutengdo corretiva, na
apresentagdo do orgamento para apreciagdo e no momento da devolugdo do
equipamento;

Solicite da CONTRATADA a apresentagdo do plano de manutengdo preventiva e
calibragdo dos equipamentos.

A Divisdo de Liquidagdo — DILIQ, para requerer da contratada, na fase de liquidago das
despesas, a apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista
constantes nos autos, dentro do periodo de validade.

Situagdo conforme.

Situagdo conforme.

Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR, para:
e Solicitar do requerente o termo de locagdo do espago destinado ao IOFAM com o

novo enderego;

e Solicitar a juntada do Alvard de Funcionamento Provisério e Protocolo de

Requerimento da DVISA aos autos.

Situagdo conforme.

Ao Departamento de Informagdo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR, para que:
e Solicite ao requerente a apresentagdo da licenga sanitdria ou comprovante do pedido

para sua obtengao;
Solicite os documentos mencionados junto ao requerente e quando de posse dos
mesmos, prossiga com o cadastramento.

Situagdo conforme.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 19/12/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 19/12/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 19/12/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
19/12/2019.
Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
19/12/2019.
Encaminhado ao Departamento de Informagdo,
Controle, Avaliagdio e Regulagdo — DICAR em
19/12/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagéo,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
19/12/2019.

Encaminhado ao Departamento de Informagao,
Controle, Avaliagdo e Regulagdo — DICAR em
19/12/2019.



PREFEITURA DE

i MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA

1564

1564

1564

1565

1565

1565

1566

1566

1566

1567

FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos DIAGNOCEL.

Verificar regularidade da prestagdo de
servigos DIAGNOCEL.

Verificar a oferta de consultas médicas
e de enfermagem da UBS L 01.

Verificar a oferta de consultas médicas
e de enfermagem da UBS L 01.

Verificar a oferta de consultas médicas
e de enfermagem da UBS L 01.

Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

STATUS

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Encerrada

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Encerrada

UNIDADE AUDITADA

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.

DIAGNOCEL COMERCIO
REPRESENTAGOES LTDA.
DIAGNOCEL COMERCIO

REPRESENTAGOES LTDA.

UBSLO1
UBSLO1

UBSLO1

AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

RECOMENDAGCOES

A Divisdo de Fiscalizacgdo de Contratos e Convénios — DFICC, para as providéncias

necessdrias, quanto:

e Apresenca de documentos no processo sem carimbo de numeragéo;

e A divergéncia de valores, do que estd descrito na capa do processo de n.
2019.1637.3273 conforme os DANFES n? 73.869 e 73.870 e do que esta descrito na
solicitagdo de pagamento, fl. 01, conforme o DANFE n2 058.244;

e Ao DANFE n2 058.244 n3o ter sido devidamente preenchido no campo superior com
a data, assinatura e carimbo do recebedor.

e N3o constar no processo nenhum documento que justifique a cobranga, por parte da
CONTRATADA, de servigos prestados em 2017, conforme DANFE n? 058.244 emitida
em 06/04/2017;

e N3o constar no processo nenhuma demonstragdo de existéncia de saldo referente a
Nota de Empenho n2 2017NE00756 de 03/02/2017, FONTE RECURSO PMM;

e N3o constar no processo nenhum parecer juridico com as bases legais, doutrinarias e
jurisprudéncias para o reconhecimento da divida, liquidagdo e pagamento, conforme
solicitado.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para solicitar relatério de
fiscalizagdo para o periodo de fevereiro de 2017, principalmente para o Laboratério
Distrital Norte — LDN.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, no que se refere aos itens 1
e 2, para que sejam aplicadas as sangBes previstas em contrato pela ndo
disponibilizagdo de equipamentos condizentes com o que preconiza o item 4.1.5.1.

A Geréncia de Apoio Diagndstico — GEADI, para que informe se a reunido ocorreu e
quais as deliberagdes adotadas.

Situagdo conforme.

A UBS, para que complete o cadastramento da populagido existente em sua area de
abrangéncia.

Aguardando justificativa.

Situagdo conforme.

A Divisdo de Liquidagdo — DILIQ, com vista a regularidade da contratagdo firmada com a
SEMSA, torna-se necessdrio requerer da contratada, na fase de liquidagdo das despesas,
a apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista dentro do periodo
de validade.
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ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 19/12/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 19/12/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 19/12/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 20/12/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 20/12/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 20/12/2019.

Encaminhado ao GABIN em 20/12/2019.

Encaminhado ao GABIN em 20/12/2019.

Encaminhado ao GABIN em 20/12/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 27/12/2019.



PREFEITURA DE

i MANAUS

RELATORIO DETALHADO DO
3° QUADRIMESTRE DE 2019

N2 AUDITORIA FINALIDADE DA AUDITORIA

Verificar regularidade da prestagdo de

1567 servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

1567 Verificar regularidade da prestagdo de
servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.

1567 Verificar regularidade da prestagdo de

servicos AMAZONAS MEDICAL CARE.
Fonte: AUDSUS, SISAUD.

STATUS UNIDADE AUDITADA RECOMENDACOES

A Divis3o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios — DFICC, para que:

e Providencie junto a3 CONTRATADA os ajustes necessarios para dar continuidade ao
processo de pagamento;

e Solicite da CONTRATADA que providencie o preenchimento correto dos documentos,
bem como orientar o profissional responsavel para que nas proximas cobrangas os
Termos de Entrega sejam devidamente assinados e datados por profissional da
Maternidade;

e Providencie a assinatura dos documentos constantes nos autos;

e Tome providéncias necessarias ao saneamento da problematica de forma a tornar
apto o pagamento a empresa.

Encerrada AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA.

Encerrada AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA. Situagdo ndo conforme.

Encerrada AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA. Situagdo conforme.

RESUMO DAS AUDITORIAS - 32 Quadrimestre de 2019

TIPO DE ATIVIDADE QUANTIDADE
RELATORIOS AUDITORIA DE CONTRATOS 36
RELATORIOS VISITA TECNICA PARA CADASTRO CNES 22
RELATORIOS DE AUDITORIA ORDINARIA EM EAS 9
RELATORIO DE GESTAO 0
TOTAL 67

70

ENCAMINHAMENTO

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 27/12/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 27/12/2019.

Encaminhado a Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios — DFICC em 27/12/2019.
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3° QUADRIMESTRE DE 2019
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12. Analises e Considerag¢oes Gerais

No ano de 2019, das 159 metas pactuadas para o ano, 77 foram superadas e alcancadas, correspondendo a
48,43% do total, tendo um alcance baixo. Das metas que ndo foram alcangadas, algumas foram
reprogramadas para 2020, como a reforma do Centro de Controle de Zoonoses — CCZ e da UBS N 60, assim
como a realizacdo do concurso publico. Metas como a ampliacdo na oferta de cuidados farmacéuticos nos
Estabelecimentos Assistenciais de Saude — EAS e a implantagdo de 1 CAPSi e de 1 CAPS tipo Il, dependem
da realizacdo desse concurso, tendo em vista que as etapas iniciais ja foram providenciadas, aguardando
recursos humanos para o alcance das metas.

Considerando que o planejamento é sempre dindmico, para 2020, metas como a implanta¢do de 3 mddulos
do sistema de logistica integrada e a implantacdo de uma solugdo de tecnologia da informacdo para
otimizar a comunicagdo interna, foram excluidas. A primeira meta foi excluida, pois o Departamento de
Logistica da SEMSA - DELOG estd utilizando o sistema de estoque (SEMAD) da Prefeitura de Manaus,
tornando desnecessaria outra ferramenta com a mesma finalidade; e a segunda, se deu pelo histérico de
tratativas destinadas a realizar implantagao de software mensageiro combinado com o crescente uso de
apps de mensagens nos celulares. Uma vez que, mesmo disponibilizando uma ferramenta para acesso nos
computadores da SEMSA, esta ndo seria tdo eficaz quanto solugBes existentes no mercado (WHATSAPP,
TELEGRAM, ETC).

Mesmo com o alcance baixo na execugdo das metas propostas na Programacdo Anual de Saude de 2019, a
SEMSA executou RS 979.291.211,68 em acBes e servicos de salde, utilizando 96,60% do orcamento
disponibilizado, conforme informagdes do SIOPS. Manaus aplicou 20,25% em agdes e servigos publicos de
salde sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais.
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Manaus, terca-feira, 23 de maio de 2023

09.05.2023, que trata da analise da 22 Revisdo do Plano Municipal de
Saude — PMS 2018-2021, com manifestagdo favoravel a aprovagao, sem
ressalvas ou recomendagoes;

11. a discusséo e a votagdo ocorridas nesta Plenéria.

Resolve:

1. Aprovar, pela maioria, com base no Parecer
n° 01/2023 - CPOFIN/CMS/MAO, de 09.05.2023, expedido pela
Comisséo de Planejamento, Orcamento e Finangas-CPOFIN/CMS/MAO,
a 22 Revisdo do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, com
manifestagao favoravel a aprovagao, sem ressalvas ou recomendagdes;

Manaus, 16 de maio de 2023.

orl;m& ;amelro

J
Vide-Presidente do CMS/MAO

aje Girao Farias
1° SecretiflNExecutiva

Homologo a Resolugdo n°023/2023, de 16 de
2023, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n®8.142,
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n° 7.87kde 27 de

A 4

Shadia HussaTi Hauache Fraxe ’

Secretasia Mugicipal de Salde

24 DE 16 DE MAIO DE 2023

Sobre a aprovacdo do Relatério de
2019 e seus Relatérios Detalhados
Quadrimestre Anterior (1°, 2° e 3°

de 2023, realizada no dia 16 de maio de 2023, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de
1990;

2. 0 disposto na Lei Federal n°8.142 de 28.12.90 que
legitima a participagdo da comunidade na Gestéo do Sistema Unico de
Salde;

3. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

4. a Lei complementar n°® 141 de 13.01.2012, que dispde
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipais em agdes e servi¢os publicos de
salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das
despesas com saude;

5.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n®5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

6. o disposto no Oficio n® 2.626/2019 — DPLAN/SEMSA, de
30.12.2019, o qual encaminhou o Relatério Detalhado de 1°
Quadrimestre de 2019, de acordo com a Programacdo Anual de Saude
2019 (PAS 2019), para apreciagdo da Comissdo de Planejamento,
Orgamento e Finangas (CPOFIN/CMS/MAO);

7.0 disposto no  Oficio  n°4.244/2019 -
DPLAN/GABIN/SEMSA, datado de 27 de setembro de 2019 (SIGED
2019.01637.00667.9.027864), recebido em 30 de setembro de 2019, o
qual encaminhou o Relatério Detalhado do 2° Quadrimestre de 2019, de
acordo com a PAS 2019, para apreciacéo da CPOFIN;

8.0 disposto no  Oficio  n°0448/2020 -
DPLAN/GABIN/SEMSA, datado de 27 de fevereiro de 2020 (SIGED
2020.01637.00667.9.012185), recebido por este @MS em 03 de margo
de 2020, o qual encaminhou o Relatério Detalh :
de 2019, de acordo com a PAS 2019, para ag

9.0 disposto no €
DPLAN/SUBGAP/SEMSA, de 26, de
2020.01637.00679.9.018892), rec
encaminhou o Relatério Anual
2019, para apreciagao da CP

e maio de 2021, dando as devidas
hfinanceiras e orcamentarias, bem como

/CMS/MAO, para a andlise dos seguintes itens:
ewsoes da_Blano Municipal de Salde 2018-2021 (22, 32 e 42 Revisdo);
visdo da Programacgdo Anual de Saude 2020 - em virtude da
gdemia de covid-19; Programacgéo Anual de Saude 2020 e 2021; e
al@nos Anual de Gestao e Quadrimestrais de 2020 e 2021;
> 12. 0 disposto no Parecer n° 02/2023, emitido pela
omissdo  de  Planejamento, Orcamento e  Finangas
(CPOFIN/CMS/MAO), de 09.05.2023, que trata sobre o Relatério de
Gestéo 2019 e seus Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior —
RDQA (1° 2° e 3° Quadrimestres), com manifestacdo favoravel a
aprovagdo, sem ressalvas ou recomendagdes;

13. a discussdo e a votagdo ocorridas nesta Plenéria.

Resolve:

1. Aprovar, pela maioria, com base no Parecer
n° 02/2023 - CPOFIN/CMS/MAO, de 09.05.2023, expedido pela
Comisséo de Planejamento, Orgamento e Financas, o Relatdrio de
Gestdo 2019 e seus Relatérios Detalhados do Quadrimestre
Anterior (RDQA) - 1° 2° e 3° Quadrimestres, com manifestagao
favoravel a aprovagao, sem ressalvas ou recomendagdes;

Manaus, 16 de maig de

Lindoma ne da Souza

ce-Presidente do CMS/MAQ
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Manaus, terca-feira, 23 de maio de 2023

Manaus, 16 de maio de 2023.

Homologo a Resolugdo n° 024/2023, de 16 de maio de
2023, nos termos do pardgrafo 2°, Art. 1° da Lei n°8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n° 7.871 de 27 de abril de
2005.

Shadia Hussangi Hauache Fraxe
Secretaria Munjcipat de Salde

RESOLUGAO N° 025 DE 16 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a aprovagdo da 3% Revisdo
do Plano Municipal de Saude - PMS 2018-
2021.

O Plenério do Conselho Municipal de Sa(de de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas
pela Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei
n° 1.094 de 09 de janeiro de 2007, em sua 22 Assembleia Geral
Extraordinéria de 2023, realizada no dia 16 de maio de 2023,
considerando:

1. o disposto na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de
1990;

2.0 disposto na Lei Federal n°8.142 de 28.12.90 que
legitima a participacdo da comunidade na Gestéo do Sistema Unico de
Salde;

3. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

4. a Lei complementar n° 141 de 13.01.2012, que disp
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido
Estado, Distrito Federal e Municipais em agdes e servicos pub
salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de trangfe
para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e col
despesas com saude;

5.0 disposto no Regimento Intel
aprovado pelo Decreto n®5.481, de 18 de janeiro de
DOM n°® 5508 de 18.01.2023; )

6. o disposto no Oficio n°2.1
de 21.09.2020, o qual encaminhou
Programacéo Anual de Salde 2020 (
de Salde de Manaus 2018-202 Leflir
apreciagdo e deliberacdo do €t
Manaus;

lano Municipal
e metas), para
de Salde de
7.0 écnica n°7/2020 -
abre ajuste no Plano de Saudde (PS) ou

AS) para inclusdo das metas ou das
[8§ o enfrentamento a pandemia da

ail datado de 24.04.2023, que convocou
Planejamento, Orgamento e Finangas -

fimestrais de 2020 e 2021;

9.0 disposto no Parecer n° 03/2023, emitido pela
Comissao de Planejamento, Orgamento e Finangas -
CPOFIN/CMS/MAO, de 09.05.2023, que trata sobre a 32 Revisdo do
Plano Municipal de Saude - PMS 2018-2021, com manifestacdo
favoravel a aprovagao, sem ressalvas ou recomendages;

10. a discusséo e a votagdo ocorridas nesta Plenéria.

Gestdo e Oua

Resolve:

1. Aprovar, pela maioria, com base no Parecer
n° 03/2023 - CPOFIN/CMS/MAO, de 09.05.2023, expedido pela
Comisséo de Planejamento, Orcamento e Financas, a 3% Revisdo do
Plano Municipal de Saude - PMS 2018-2021, com manifestacdo
favoravel a aprovagao, sem ressalvas ou recomendagdes;

lugdo n° 025/2023, de 16 de maio de
0 Art. 1° da Lei n°8.142, de 28 de
Jmbinado com o Decreto n° 7.871 de 27 de abril de

0@%

Shadia HussamijHauache Fraxe
Secretdria Munitipal de Salde

2023, nos tem
deze
200

RESOLUGAO N° 026 DE 16 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a aprovagdo da edicdo
revisada da Programacdo Anual de Salde
2020 (PAS 2020).

O Plenéario do Conselho Municipal de Saude de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 22 Assembleia Geral Extraordinéria
de 2023, realizada no dia 16 de maio de 2023, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°8.080 de 19 de setembro de
1990;

2. o disposto na Lei Federal n°8.142 de 28.12.90 que legitima
a participacio da comunidade na Gestéo do Sistema Unico de Salde;

3. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

4. a Lei complementar n°® 141 de 13.01.2012, que dispde
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipais em agdes e servi¢os publicos de
salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das
despesas com saude;

5.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n®5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

6. o disposto no Oficio n® 2.149/2020 — DPLAN/SEMSA, de
21.09.2020, o qual encaminhou as edicbes revisadas da Programacéo
Anual de Salde 2020 (PAS 2020) e do Plano Municipal de Salde de
Manaus 2018-2021 (diretrizes, objetivos e metas), para apreciagdo e
deliberacéo do Conselho Municipal de Satde de Manaus;

7.0 disposto na Nota Técnica n°7/2020 -
CGFIP/DGIP/SE/IMS, que trata sobre ajuste no Plano de Saudde (PS) ou
na Programac&o Anual de Salde (PAS) para inclusdo das metas ou das
acOes, respectivamente, decorrentes do enfrentamento a pandemia da
Covid-19;
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