Manaus, segunda-feira, 04 de marco de 2024

RESOLVE:

INCLUIR, na programagéo de férias do exercicio de 2021,
a servidora abaixo relacionada, pertencente ao quadro de pessoal desta
SEMSA.

i MES
MATRICULA NOME PARA PAGAMENTO
136.852-4A ADRIANA DE MELO LEAO MARCO

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 4 de margo de 2024.

N NA! LE
Subsecretari@iMunicipal de Gest&o Administrativa
e Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS
REGULAMENTO DA Il MOSTRA “MANAUS, AQUI TEM SUS!” -
EDIGAO 2024

A Prefeitura Municipal de Manaus (PMM), por meio da
Secretaria Municipal de Saude(SEMSA), estabelece critérios para a
inscrigdo, selecdo, avaliagdo e premiagdo de experiéncias na Il Mostra
“MANAUS, AQUI TEM SUS!" - Edigao 2024, a ser realizada nos dias 10
a 12 de abril de 2024, em Manaus — AM.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Constituem objetivos da Il Mostra Manaus, Aqui
Tem SUS! - Edigao 2024, da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA):

| — propiciar o compartihamento de experiéncias bem-
sucedidas no ambito do SUS no municipio de Manaus;

Il - estimular, fortalecer e divulgar as agdes do municipio
que inovam nas solugdes visando a garantia do direito a satde;

Il - dar visibilidade as préaticas de salde na abrangéncia da
gestdo local, segundo a realidade dos territdrios;

IV - promover um espago para a troca de experiéncias e
reflexdes sobre a gestdo e organizagao de servicos de salde;

V- oportunizar o fortalecimento  estratégico e
aprimoramento do Sistema Unico de Satde (SUS);

VI - selecionar as experiéncias exitosas para participarem
da V Mostra Amazonas, Aqui tem SUS, sob organizagdo do Conselho de
Secretarias Municiais de Satde do Amazonas (COSEMS/AM).

CAPiTULON
DA INSCRIGAO DAS EXPERIENCIAS

Art. 2° A inscricdo das experiéncias devera ser feita
exclusivamente pelos autores mediante preenchimento e envio da ficha
de inscricao disponivel no link
https://semsaforms.manaus.am.gov.br/aquitemsus, no periodo de 05 de
margo de 2024 a 18 de margo de 2024, ndo sendo permitido o
recebimento de submissdes fora do prazo estabelecido.

Paragrafo 1° No ato da efetivagdo da submissdo, o autor
se declara ciente e de acordo com o inteiro teor deste regulamento, bem
como se responsabiliza pela veracidade das informagdes ali contidas.

Paragrafo 2° O resumo da experiéncia deve seguir o
formato contido no Anexo 1, bem como, atender as orientages contidas
no Anexo 2 deste regulamento.

Paragrafo 3° No ato da inscricdo das experiéncias, estas
deverdo ser classificadas segundo as tematicas especificadas no Anexo
3 deste regulamento.

Paragrafo 4° No ato da inscrigdo das experiéncias, devera
ser anexado o Termo de Anuéncia para Relato de Experiéncia, que
deverd ser solicitado até o dia 13 de margo de 2024, no link
https://semsa.manaus.am.gov.br/pesquisa-e-extensao/relatos-de-

experiencial.

Art. 3° Serdo consideradas aptas para inscrigdo, as
experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou
experiéncias da gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de
forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos
territorios, devendo-se observar que:

| - as experiéncias submetidas a selegédo ndo necessitam
ser inéditas, mas devem ter sido efetivamente implementadas e ser
consideradas bem sucedidas, no sentido de estar contribuindo para a
gestdo do SUS e para a garantia do direito a saide da populagdo, ndo
sendo possivel, portanto, a submiss@o de experiéncia que ainda ndo
tenha sido colocada em pratica (projeto) ou que ndo esteja vigente;

Il - as experiéncias submetidas a sele¢do ndo podem ja ter
sido premiadas em edi¢Bes anteriores das mostras: “Manaus, aqui tem
SUS!”, “Amazonas, aqui tem SUS!” ou “Brasil, aqui tem SUS!”;

Il - as experiéncias submetidas a sele¢do necessitam
estar alinhadas as diretrizes do SUS, respeitar a legislagdo e normas
infralegais vigentes em &mbito nacional e local e serem de autoria de
trabalhadores da satde do municipio;

Art. 4° Cada experiéncia inscrita devera ter 01 (um) autor
principal e, no maximo, 10 (dez) coautores, sendo também indicado,
dentre os mesmos, 0 responsavel pela apresentagdo da experiéncia,
preferencialmente servidor municipal de sadde.

Paragrafo 1° Os autores dos trabalhos autorizam
automaticamente a SEMSA, de forma gratuita e definitiva, a publicar
elou divulgar a experiéncia, integralmente ou em parte, incluindo as
imagens ou midias relacionadas ao trabalho e, também, o email de
contato indicado no ato da submissdo, com citagdo da autoria, bem
como imagem e voz incluidas em videos de apresentagdo digital ou
presencial, nos meios de reprodugdo, divulgacdo e formato que julgar
necessario.

Paragrafo 2° Os autores se declaram ftitulares e se
responsabilizam pelos Termos de Uso de Imagem e Voz de participantes
que estejam incluidos na experiéncia apresentada na “Il Mostra Manaus,
aqui tem SUS”, isentando a SEMSA de toda e qualquer responsabilidade
por quaisquer danos e/ou litigios decorrentes de tal uso.

Art. 5° A selecdo e avaliagdo das experiéncias inscritas
ocorrerdo em duas etapas: Escrita e Apresentagao Oral.

CAPITULO Il
DO CRONOGRAMA

Art. 6° A Il Mostra “Manaus, aqui tem SUS!” observara o
seguinte cronograma:

1 - 05 de margo de 2024 (08:00) - Abertura do prazo para
inscrigdes de experiéncias na mostra e prazo de inicio;

Il - 13 de margo de 2024 — Prazo limite para solicitagdo do
Termo de Anuéncia para Relato de Experiéncia para apresentagéo na
mostra;

Il - 18 de margo de 2024 - Encerramento do prazo de
inscricbes de experiéncias na mostra;

il - 20 de margo de 2024 - Divulgagdo da lista das
experiéncias inscritas na Il Mostra Manaus, Aqui tem SUS no link
https://semsa.manaus.am.gov.br/eventos-escola-saude-publica/ii-mostra-
manaus-aqui-tem-sus/;

V - 20 a 27 de margo de 2024 - Etapa Escrita - Avaliagéo
das experiéncias pelos Avaliadores Externos;

VI - 1° de abril de 2024 - Divulgagdo das experiéncias
selecionadas para a Etapa de Apresentagdo Oral e Exposicdo de
Experiéncias Exitosas no link https://semsa.manaus.am.gov.br/eventos-
escola-saude-publica/ii-mostra-manaus-aqui-tem-sus/;

VIl - 07 de abril de 2024 — Prazo para envio dos arquivos
com as apresentagdes das experiéncias que serdo apresentadas na
Etapa Apresentagdo Oral e Exposigao de Experiéncias Exitosas;

VIl - 07 de abril de 2024 — Prazo para envio dos Resumos
Recomendados com Ressalvas;

IX = 10 de abril de 2024 — Abertura da Il Mostra Manaus,
Aqui tem SUS!;

X - 11 de abril de 2024 - Etapa Apresentagdo Oral e
Exposicao de Experiéncias Exitosas;

Xl - 12 de abril de 2024 - Encerramento e Premiag&o da Il
Mostra Manaus, Aqui tem SUS!
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CAPITULO IV
DA ETAPA ESCRITA

Art. 7° Na Etapa Escrita, todas as experiéncias terdo seus
trabalhos avaliados por 02 (dois) avaliadores externos, que receberdo
digitalmente as experiéncias, sem especificacdo das autorias, garantindo
a impessoalidade no processo avaliativo.

Art. 8° Os avaliadores classificardo cada experiéncia
analisada como Recomendada, Recomendada com Ressalvas, N&o
Recomendada, considerando:

| — Recomendada — Apresenta-se cumprindo ao previsto
no Art. 3° deste regulamento, bem como possuem redagéo cientifica
adequada para publicag&o nos Anais da Mostra;

I - Recomendada com Ressalvas - Apresenta-se
cumprindo ao previsto no Art. 3° deste regulamento, mas necessita de
corregao da redagao cientifica para estar adequada para publicagéo nos
Anais da mostra;

Il - Nao Recomendada — Nao cumpre o previsto no Art. 3°
deste regulamento ou a redagéo cientifica apresenta-se inadequada para
publicagdo nos Anais do evento.

Art. 9°. As experiéncias consideradas Nao Recomendadas
por um dos avaliadores nao participard da mostra € ndo constara nos
anais do evento.

Art. 10. As experiéncias consideradas Recomendadas com
Ressalvas por qualquer dos avaliadores serdo devolvidas aos autores
para edicdo da redagdo do relato de experiéncia, devendo serem
reenviadas novamente até o dia 7 de abril de 2024, sob pena de nédo
serem incluidas nos Anais do Evento.

Art. 11. As experiéncias classificadas  como
Recomendadas e Recomendadas com Ressalvas receberdo uma nota
atribuida por cada avaliador da Etapa Escrita, variando de 0 a 50, de
acordo com os critérios do Art. 12.

Art. 12 As experiéncias serdo pontuadas pelos avaliadores
na Etapa Escrita a partir da atribuigdo de pontos para cada um dos 5
(cinco) itens de avaliagdo, cada qual variando de 0 a 10 pontos:

| - resultados alcangados;

I - relevancia;

Il - alinhamento &s diretrizes do SUS;

IV - caréater inovador; e

V - aplicabilidade

Art. 13. A nota final de cada experiéncia na Etapa Escrita
serd a média aritmética simples das notas atribuidas pelos 2 (dois)
avaliadores externos.

Art. 14. As 20 (vinte) experiéncias melhor avaliadas na
Etapa Escrita estardo classificadas para a Etapa Apresentagédo Oral que
ocorrera durante a Il Mostra “Manaus, aqui tem SUS!", sendo divulgadas
no link https://semsa.manaus.am.gov.br/eventos-escola-saude-publicafii-
mostra-manaus-aqui-tem-sus/, conforme cronograma da mostra.

Paragrafo 1° As experiéncias empatadas na vigésima
posicao estarao todas classificadas para Etapa Apresentagéo Oral;

Paragrafo 2° As experiéncias Recomendadas e as
Recomendadas com Ressalvas, que devolveram os relatores de
experiéncias devidamente corrigidos que ndo foram classificadas para
Etapa Apresentagdo Oral participardo da Exposicdo de Experiéncias
Exitosas da SEMSA Manaus.

CAPITULOV
DA ETAPA APRESENTAGAO ORAL

Art. 15. As experiéncias da Etapa Apresentacéo Oral serdo
apresentadas, presencialmente, pelo responsavel pela apresentagdo
indicado no ato da submissdo, em horario e local a serem definidos e
divulgados no site https://semsa.manaus.am.gov.br/eventos-escola-
saude-publicalii-mostra-manaus-aqui-tem-sus/, no tempo méaximo de 10
minutos.

Paragrafo1° Os arquivos com as apresentagdes deverdo
utilizar o formato de Power Point (PPTX) e deverdo ser enviados até o
dia 07 de abril de 2024, sob pena de excluidos dessa etapa e ndo serem
apresentados no evento.

Paragrafo 2° As apresentac6es podem conter fotos e links
de videos, assumindo os autores inteira responsabilidade com relagao
ao uso de imagem efou voz nos termos do §2° do art. 4° deste
regulamento.

Art. 16. As experiéncias apresentadas da Etapa
Apresentagdo Oral serdo avaliadas por 3 (trés) avaliadores externos.

Paragrafo Unico. A nota atribuida pelo avaliador da Etapa
Apresentagdo Oral a experiéncia varia de 0 a 60, de acordo com os
critérios do Art. 14.

Art. 17. As experiéncias serdo pontuadas pelos
avaliadores na Etapa Apresentagao Oral a partir da atribui¢do de pontos
para cada um dos 6 (seis) itens de avaliagdo abaixo descritos, cada qual
variando de 0 a 10.

| - resultados alcangados;

Il - relevancia;

Il - alinhamento as diretrizes do SUS;

IV - caréter inovador;

V - aplicabilidade;

VI - apresentagdo oral.

Art. 18 A nota final da Etapa Apresentacdo Oral sera a
média aritmética dos 3 (trés) avaliadores, sendo as experiéncias
classificadas em ordem decrescente.

Art. 19 No caso de empate seréo utilizados como critérios
de desempate, sucessivamente:

| = maior nota no item resultados alcangados;

Il - maior nota no item relevancia;

Il - maior nota no item apresentagao oral;

IV = maior nota em alinhamento as diretrizes do SUS;

V — maior nota no item carater inovador;

VI - maior nota no item aplicabilidade.

Art. 20 Apds cada turno de apresentacdo das
experiéncias, apos atribuicdo das notas, sera destinado tempo para
comentarios dos avaliadores.

i CAPITULO VI
DA EXPOSICAO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS DA SEMSA
MANAUS

Art. 21. As experiéncias selecionadas para a Exposigao de
Experiéncias Exitosas da SEMSA Manaus serdo apresentadas durante a
Il Mostra “Manaus, aqui tem SUS!", em formato banner ou poster digital,
definido e divulgado posteriormente no site do evento.

Art. 22. Os autores deverdo preparar 0 banner ou poster
digital utilizando o modelo padronizado da mostra, em formato Power
Point (PPTX), que serdo disponibilizados no site do evento.

Paragrafo Unico. Quando finalizados, os arquivos deverdo
ser enviados, em link a ser divulgado posteriormente no site do evento,
até o dia 07 de abril de 2024, sob a pena de ndo serem incluidas na
€xposicéo.

Art. 23. As experiéncias da Exposi¢do de Experiéncias
Exitosas da SEMSA Manaus ficardo expostas no dia do evento,
seguindo cronograma de exposi¢ao a ser divulgado posteriormente, para
apresentacéo aos participantes da mostra.

Art. 24. Os trabalhos da exposicdo passardo pelo juri
popular composto dos participantes do evento.

Paragrafo 1° Cada participante do evento podera fazer a
leitura de QR CODE presente no banner e fazer a escolha dos 3 (trés)
melhores trabalhos da exposigéo em sua avaliagao individual.

Paragrafo 2° A avaliagéo de que trata o paragrafo anterior
s6 podera ser feita uma Unica vez por cada participante do evento.

Paragrafo 3° Caso seja identificada mais de uma
avaliagdo de um mesmo participante do evento, somente a Ultima
realizada sera considerada valida.

Art. 25. As experiéncias da Exposi¢do de Experiéncias
Exitosas da SEMSA Manaus ndo serdo alvo de avaliagéo formal dos
avaliadores externos.
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CAPITULO VI
DAS PREMIAGOES DOS TRABALHOS

Art. 26. Cada experiéncia apresentada na mostra recebera
um Certificado de Apresentag&o de Trabalho.

Art. 27. Cada experiéncia classificada para a Etapa
Apresentagao Oral recebera Certificado de Honra ao Mérito.

Art. 28. Os 3 (trés) primeiros colocados na Il Mostra
“Manaus, aqui tem SUS’, receberdo Certificados correspondentes ao
primeiro, segundo e terceiro lugares.

Paragrafo Unico. As trés melhores experiéncias da mostra
serdo premiadas ainda com Troféus e outros prémios a serem
divulgados.

Art. 29. As experiéncias melhor classificadas na Etapa
Apresentagdo Oral representardo a SEMSA Manaus, apresentando seus
trabalhos na VV Mostra Amazonas, Aqui tem SUS, no limite de vagas por
municipio deste evento.

Art. 30. Sera concedido Certificado de Melhor Trabalho da
Area Tematica as experiéncias que receberem maior nota para cada
area tematica especificada no Anexo 3 deste regulamento, considerando
as médias das notas atribuidas nas Etapas Escrita e/ou Apresentagéo
Oral.

Art. 31. Seréa concedido Certificado de Melhor Trabalho na
Categoria Juri Popular & experiéncia que recebeu mais votos no juri
popular.

CAPiTEJLO Vil
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 A SEMSA definird os Avaliadores da Il Mostra
“Manaus, Aqui tem SUS’, tanto da etapa Escrita como da etapa
Apresentagdo Oral.

Art. 33. Os avaliadores néo poderéo ter trabalhos inscritos
na Mostra ou qualquer tipo de vinculo com as experiéncias inscritas.

Art. 34. Todos os trabalhos inscritos também devem ser
enviados para a Comunidade de Praticas da SEMSA Manaus
(avaesap.manaus.am.gov.br), por meio do link
www.bit.ly/comunidadedepraticas_semsamanaus.

Art. 35. Todas as experiéncias inscritas e apresentadas
serdo publicadas nos Anais da Il Mostra Manaus, Aqui tem SUS! -
Edigéo 2024.

Art. 36. Os casos omissos no presente regulamento serdo
analisados e resolvidos pela Comissao Organizadora da Mostra.

Manaus, 29 de fevereiro de 2024.

A

ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Salde, em exercicio

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

I. IDENTIFICAGAO

Il. INFORMAGOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

AREA TEMATICA: (Conforme Anexo 3)

TITULO: (LETRAS EM CAIXA ALTA) Até 100 CARACTERES

APRESENTAGAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: Até 1000 CARACTERES

METODOLOGIA: Até 1500 CARACTERES

RESULTADOS: Até 1500 CARACTERES

CONCLUSOES: At¢ 1250 CARACTERES

PALAVRAS-CHAVES: Até 50 CARACTERES, realize a separagéo através de virgula.

TERMO DE ANUENCIA DE RELATO DE EXPERIENCIA: Disponibilizado pela Escola de Saude
Publica. Anexar Arquivo.

() Declaro que li o Edital e que sdo verdadeiras as informagdes prestadas.

AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES
TELEFONE DO AUTOR PRINCIPAL:

EMAIL DO AUTOR PRINCIPAL.:

CPF DO AUTOR PRINCIPAL:

MATRICULA DO AUTOR PRINCIPAL:

CARGO DO AUTOR PRINCIPAL:

LOCAL DE TRABALHO (LOTAGAO DO AUTOR PRINCIPAL):
ENDEREGO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:

COAUTORES: (MAXIMO 10) - NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES
NOME DO RESPONSAVEL PELA APRESENTAGAO DO TRABALHO:
CPF DO RESPONSAVEL PELA APRESENTAGAO DO TRABALHO:
EMAIL DO RESPONSAVEL PELA APRESENTAGAO DO TRABALHO:

ANEXO 2 - ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1

TiTULO:

e O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado.
Importante que seja claro, conciso e que informe o objeto/tema da
experiéncia. O titulo podera conter até 100 caracteres (com espagos).

APRESENTAGAO:

e Esse item deve conter um breve enunciado sobre a
questao/problema que a experiéncia abordou e a caracterizagdo do
mesmo (incluir local, periodo e populagéo alvo) e a motivagao que fez
com que fosse abordado. O texto podera conter até 1500 caracteres
(com espagos).

OBJETIVOS:

o Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que responde a questao
central e representa o ponto de partida para todo o planejamento da
experiéncia. Objetivo(s) especifico(s), se for o caso, deve(m) dialogar
com as questdes acessorias do projeto, sejam desagregagdes do
objetivo central da experiéncia ou contribuicbes potenciais da
experiéncia (por qué? para qué? da pesquisa). Deve conter até 1000
caracteres (com espagos).

METODOLOGIA:

o Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o
desenho e as fontes, instrumentos e recursos utilizados na experiéncia.
Texto com até 1500 caracteres (com espagos).

RESULTADOS:

o Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até
1500 caracteres (com espagos, sem inserir tabelas, graficos ou
gravuras).

CONCLUSAO:
o O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da
experiéncia e apresenta recomendagdes. Texto com até 1250 caracteres
(com espagos).

PALAVRAS-CHAVE:

e Palavras que representam o tema e o teor mais relevantes da
experiéncia. Texto com até 50 caracteres (com espagos).

TERMO DE ANUENCIA DE RELATO DE EXPERIENCIA:

o Disponibilizado pela Escola de Saude Publica no link
https://semsa.manaus.am.gov.br/pesquisa-e-extensao/relatos-de-
experiencia/.

1 ANEXO 3 - TEMATICAS

Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou
experiéncias da gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de
forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos
respectivos territorios.

TEMATICA ESPECIFICAGAO DO RELATO
Inclui relatos sobre:
e Praticas na elaboragdo, articulagdo e acompanhamento dos
Instrumentos de gestao e planejamento do SUS;
e Estratégias de construgdo de diagnostico, andlise de situagdo de
salde, definicdo de prioridades, metas e indicadores.
e Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizagdo
2 GESTAOE gdministraltiva d.ol sisEema local de saude: processos licitatorios/registro
PLANEJAMENTO Do |J¢ precosfterceiizagdo. -
SUS . Expepenmas de organizacdo das referéncias e os processos de
pactuagéo.
o Experiéncias em processos de contratualizagéo de servigos de saude,
integracéo regional e adequacao dos limites geograficos.
e Experiéncias de participagéo na CIR e processos decisorios (CIR e
CIB, COAP - Decreto n°® 7.508).
e Experiéncias de implantagdo e implementacdo de ouvidorias como
instrumento de gestao do SUS.
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de grupos historicamente excluidos: populagdes em situagdo de rua,
negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT , campo, floresta e aguas
entre

outros.

e Experiéncias com agdes e metodologias de planejamento das
estratégias intersetoriais visando & melhoria da qualidade de vida das
comunidades.

e Experiéncias de integragdo entre a atengéo basica e a vigilancia em
salde

o Experiéncias de ordenamento da rede de salde e da coordenagao do
cuidado: matriciamento/integragéo com eMulti.

e Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos contraceptivos.

e Experiéncias para o enfrentamento e redugdo da mortalidade
materna.

o Acdes de salde para protegdo das mulheres e criangas contra
praticas nocivas.

TEMATICA ESPECIFICAGAO DO RELATO TEMATICA ESPECIFICAGAO DO RELATO
Inclui relatos sobre: Inclui relatos sobre:
o Experiéncias de controle social e participago da comunidade no o A construgdo da Rede de Atengdo & Salde. Monitoramento regional
3 CONTROLE SOCIAL [SUS; da Rede de Atenggo a Saude.
E PARTICIPAGAO e Experiéncias sobre agdes elou mobilizagdes para participagdo do e Experiéncias com estratégias de diagndstico e governanca, nas
DA COMUNIDADE  |controle social nas etapas municipais, estaduais ou nacional da 17 discussdes de ofertas de servigos e resolutividade regional.
NA SAUDE Conferéncia Nacional de Satde, da 5% Conferéncia Nacional de Satde o Experiéncias nas pactuagdes e na definiéo das portas de entradas,
Mental,~da 4 F:onferéncia Nacional de Gestédo do Trabalho e da fluxos e referéncias e contrarreferéncias.
Educaggo na Satde. 8 XTOEDNE(;IQODIE SAUDE |* Exper?(:enc?as na organizagéo do Transporte Sanitério.
Inclui relatos sobre: ® Experiéncias da AB como ordenadora da rede.
e Experiéncias de organizagéo e funcionamento do Fundo Municipal de o Experiéncias com a programacdo e acompanhamento das agdes e
Saude; servigos de saude no territdrio e na regido.
4  FINANCIAMENTO E |[e Experiéncias de planejamento e execugdo orgamentaria, conforme e Experiéncias de regulagéo sob controle da AB: atengéo especializada,
0 FUNDO instrumentos de planejamento em saude. apoio diagndstico e atencio hospitalar.
MUNICIPAL DE ) Experi(v”e-nci'as de gestdo d?s recursos financeiros: ) .p Exper?éncias na ggestéo z integragio da Rede de Atengdo
SAUDE . !El.xpenenuas de alocagdo de recursos: planejamento e respectiva Psicossocial, RAPS.
andlise. -
® Experiéncias em gestao de custos em satde. 9 gdeBAENrﬁI)A EM lnc';l relaltAos §obre. " icos de vigilanci (demioloai
e Experiéncias sobre gastos em agdes e servigos publicos de satde. 0 ' ) Axpgnenmz.{s em ‘a‘g?es‘ € Sef","?os e, viglancia. epidemiologica,
O . o 5 P MUNICIPIO vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e satde do trabalhador.
nclui relatos sobre experiéncias dos processos de gestdo do " - P . ~
trabalho na SEMSA Manaus: Inclui re~latos sob.re: |rnplantaqao e implementacao de agdes sobre a
. - ’ regulagao no territério:
e Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira e . " N -
salarios; a implantagdo de mesas de negociagdo; o planejamento dos ¢ Experiéncias na Regglamentaq?o, c;)n?role e .flscahzagao sobre
processos gerenciais e da estrutura organizacional da area de gestéo do produtores de bens & servicoS{geRAlEEIublicos SIGERALDS N
trabalho na SEMSA, a formulag&o e a implementagéo de programas de e Experiéncias no acompanhamento e avaliagdo sobre as agdes finais
qualificagdo, incentivo e vinculo dos profissionais. da atencdo a salde: qualidade, humanizagdo, resolubilidade e
o Experiéncias sobre relagdes de trabalho a partir da participagéo do satisfagéo do usuario.
trabalhador na gestdo da saude no territorio e o resultado para a Inclui relatos sobre agdes e estratégias sobre processos de
efetividade e eficiéncia do Sistema Unico de Satide (SUS). 10 REGULAGAO DO regulagao da atengao a salide:
e Experiéncias da gestdo com a participagdo do trabalhador como SUS NO MUNICIPIO |e Experiéncias em contratualizagéo dos servigos com foco na rede de
sujeito e agente transformador de seu ambiente e das agbes nos atengao.
processos de "31?3"105 na organizagao da assisténcia a salde; na e Experiéncias no monitoramento e fiscalizagio, processamento das
organizagéo do cuidado. o informagdes para pagamento, cadastro dos estabelecimentos de saide
e Experiéncias sobre a salde e seguranga do trabalhador, incluindo fissionais, autorizacio de intemacBes e apoio diagndstico, etc
acdes voltadas para as ofertas de cuidado e manejo de sofrimento e pro |S§|?ngls,au M h ¢ s g T
psiquico destes profissionais; . Experlenctas de Regulagéo do acesso. , i
5 GESTAODO Inclui relatos sobre experiéncias na educagao na saude e formagao g Implanta?aol de protocolos fje .encamlnhamento & esfruturacéo dos
TRABALHOEDA  |de profissionais de saude com énfase na mudanga das préticas dos fluxos referéncia e contrarreferéncia,
EDUCAGAO NA profissionais e do trabalho das Equipes, no d Vi das ® Experiéncias sobre gestao de leitos.
SAUDE agdes de satde: Inclui relatos sobre experiéncias na organizagio da assisténcia
o Experiéncias em Educagdo Permanente em Salde como ferramenta farmacéutica no municipio:
para a reflexdo critica sobre a prética cotidiana dos servigos de salde, e Experiéncia na Educagdo continuada e permanente vinculada &
visando mudangas nas relagdes, nos processos, nos atos de saide e atengéo basica/ matriciamento/Integragdo AB — Gestdo da Clinica.
nas pessoas. B o e Experiéncias no planejamento e analises de Componentes:
. Fgfpenfenqas na ‘construtgao de propostas de senmblllzaga'o. £] B Estratégicol Especializado.
qualificagéo visando a formag&o dos gestores, trabalhadores e usuarios 11 GESTAO DA o Experiéncia na qualificagio e estrutura local / Qualifar.
do SUS. ASSISTENCIA o : " . —
o Experiéncias de integragdo ensino-servio. FARMACEUTICA . Expenencla no‘ financiamento Fgmpartnlhado para: aquisicdo de
e Experiéncias na discussdo de diagnostico, planejamento e medlca",'f‘m?S/ equamento? e rT,IOb_'“a,"?' , .
implantagdo do COAPES - Contrato Organizativo de Agdo Publica © Experiéncia de Programagao/Distribuigo e Dispensagao.
Ensino-Salide de acordo com as necessidades locorregionais. ® Experiéncias sobre o manejo elou redugdo do uso de
© Experiéncias de matriciamento entre equipes especializadas (elou psicotrdpicos/psicofarmacos voltados a reduzir o impacto do fendmeno
multiprofissionais) e equipes da Atengao Basica. conhecido como
® Experiéncia de apoio institucional e/ou apoio matricial, no ambito da medicalizag&o da vida.
gestéo efou da clinica e/ou das relagdes interprofissionais. Inclui relatos sobre:
o Experiéncias de apoio matricial a partir dos Centros de Atencéo e Experiéncias que demonstrem acdes desenvolvidas no ambito
Psicossocial e integragdo com as equipes da Atengéo Basica; municipal que dialoguem com a estratégia de satde digital para o Brasil.
Inclui relatos sobre processos locais de organizagao do municipio ® Experiéncias que demonstrem a utilizagéo de sistemas de informagéo
frente a Judicializagéo: para o processo de organizagéo, ou reorganizagdo, da Unidade Basica
6 JUDICIALIZAGAO DA . Ex.pz.enenuas de nucleos de apoio técnico e de andlise das demandas de Saude. (UBS). .
SAUDE NO Jud|0|a|s.“ _ . ) e Experiéncias que demonstrem o processo de implantagdo de
MUNICIPIO o Experiéncias e arranjos de cooperagéo com atores do Sistema de prontuario eletronico na rede de municipal de salde, bem como a
Justica, |pcIU§|ve pré-processuais para a prevengao da.Jud|0|aI!Z§§ao. informatizagéio das unidades de satde.
e Experiéncias de manejo da judicializagdo no &mbito municipal que o - . § .
conduziram 2 redugdo do nimero de demandas judicias. e Experiéncias de acompanhamento e andlise dos ms?gmas. FNS;
- ~ ~ SIOPS; BPS; HORUS; e-SUS APS; SIPNI; e-SUS Notifica; SINAN;
Inclui relatosl sobre a geftao e organiz da AB no DIGISUS; CNES e SISREG.
o E_xpenenclas i ey gqmlnlstratlva & financeira com foco na ® Experiéncias que apontem a utilizago da tecnologia para a interagéo
realidade das UBS e seus territorios. ) : X L
e Experiéncias em agbes comunicativas entre dirigentes, técnicos e 12 SAUDE DIGITAL com os pacientes de maneira remofa (telessa(ide, telemedicina, chatbol,
usuarios dos servicos visando & democratizacdo das relagdes e etc). o L
btimizandolresultados. e Experiéncias que demonstrem o processo de reorganizagdo da
o Experiéncias de implantagéo e implementagio de Gerentes de assisténcia farmacéutica por intermédio dos sistemas de informagéo
Unidades, Gerentes de Territorio da AB. (Horus, e-SUS APS, efc.).
o Estratégias de atengao na articulagéo dos territorios: parcerias, pontos e Experiéncias que apontem a qualificagdo do processo da vigildncia
de apoio, HPP, UPA, Atengao Domiciliar. epidemioldgica, por intermédio de ferramentas tecnolégicas (notificagao,
o Acdes e atividades de acolhimento e aproximacdo dos servicos de monitoramento, intervengéo).
Sagde e usuériog. oo o S Ml © Experiéncias que apontem a qualificagéo do processo de referéncia e
o Experiéncias de cuidado em Satde Mental. anci 5 i adi Hlizach
o Experiéncias de manejo clinico de condigdes mentais, neurolégicas z;)srt\;r;rar:fz;ei:(f:z;:‘;;fie de aiengéo por infermiédio da uiizagéo do
efou por uso de substancias na atengéo basica.  Experiéncias que apontem a informagao em saude como instrumento
o o Acbes de promogao da salde. de gestio
7  ATENGAO BASICA |e Experiéncias de promogdo da equidade e garantia de acesso a saude .

e Experiéncias voltadas para planejamento, monitoramento e gestdo
dos componentes da Rede de Atencéo Psicossocial - RAPS.

EXTRATO

|- ESPECIE: Termo de Rescisdo de Contrato por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Il- PARTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, e a prestadora de servico SILMA DA SILVA
MATOS, ENFERMEIRO/RDA, matricula n® 139.605-6A.
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