Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

EDITAL DE CONVOCAGAOQ

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE convoca o
médico participante do Programa Mais Médicos Miller Marcal Fernandes
da Silva, conforme decisdo nos autos do Processo Administrativo, SEI
n° 25000.005654/2024-36, que deferiu o remanejamento do municipio de
Monte Alegre - PA para o municipio de Manaus - AM.

0] candidato deve acessar 0 site
pssemsa.manaus.am.qov.br para se cadastrar e inserir os documentos
listados no Anexo Unico, visando & andlise da unidade responsavel de
Recursos Humanos desta SEMSA.

Imediatamente apés a devida finalizagdo do cadastro e
inclusdo dos documentos solicitados no site, o candidato deve
comparecer, entre os dias 2 e 8/5/2024, em dias Uteis, no Auditdrio da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, situada na Av. Mério Ypiranga
Monteiro, 1695 — Adrianopolis, das 8h as 12h, horario local, para
orientagdo quanto aos procedimentos pré-admissionais e checagem de
pré-requisitos, munidos do documento de identidade e CPF.

Importante: A entrega dos documentos devera ser
presencialmente pelo médico, ndo sendo admitida a entrega por
procurador ou representante.

Manaus, 3 de maio de 2024.

W

ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Salde, em exercicio

ANEXO UNICO

1- RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INCLUSAO NO SITE DA SEMSA - LEGIVEL EM PDF
2- LEVAR ORIGINAL PARA CONFERENCIA NA APRESENTACAO NA SEDE

Documentos exigidos no Edital SAPS/MS n° 5, de 19 de maio de 2023, subitens 2.2 e 7.2 para efetuar|
a homologac&o da ades&o do profissional no SGP:
1. Termo de Ades&o e Compromisso devidamente assinado, em 2 (duas) vias;
2. Comprovante de Escolaridade: Diploma de Graduagdo em Medicina expedido por instituicdo de
educacéo superior estrangeira;
3. Registro Profissional ou Habilitagao, em situagéo regular, para o exercicio da Medicina no pais de|
sua formagao;
4. Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica do local em que reside ou residiu nos
Ultimos 6 (seis) meses, seja no territorio brasileiro ou fora dele;
5. Certiddo de regularidade perante a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo emitida pelo site:
http://www.tse.jus.br), ressalvado o estrangeiro;
6. Certificado de Reservista ou Carta Patente para candidatos do sexo masculino, ressalvado o
estrangeiro e o brasileiro desobrigado do servigo militar nos termos legais.

Documentos exigidos para_recebimento dos auxilios alimentagéo e, se aplicavel, moradia, sob
responsabilidade deste Municipio (contrapartidas municipais):

7. Carteira de Identidade Civil se brasileiro, ou Registro Nacional Migratério — RNM caso estrangeiro;
8. Cartdo de Identificacéo do Contribuinte no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9. Inscrigdo no PIS ou PASEP;

10. Comprovante de Residéncia com CEP (AGUA, LUZ OU TELEFONE), expedida no prazo maximo
de 90 dias, em nome do usudrio ou do cnjuge ou com declaragéo do nome de quem constar a fatura
ou Declaragdo de Residéncia (pode ser de proprio punho ou em formulario fornecido por esta
Secretaria);

11. Comprovante (Extrato ou Cartdo) do BRADESCO que conste AGENCIA E DIGITO, CONTA E|
DIiGITO. CONTA DEVE SER DE MANAUS. Caso ainda nao possua a conta bancaria, podera deixar o
cadastro em andamento no referido site e se dirigir @ sede desta SEMSA para orientagdes cabiveis;
12. 1 foto para documento (3x4);

13. Comprovante de imunizagdo — COVID-19, com o CICLO VACINAL COMPLETO, conforme
disposto no art. 5° da Portaria n° 512/2021-NTRAB/SEMSA, publicada no DOM n° 5202, de 13-10-
2021, e republicada no DOM n° 5208, de 21-10-2021;

14. Declaragao negativa de vinculo de servigo com carga horaria incompativel com as exigéncias do|
Projeto Mais Médicos para o Brasil (pode ser de préprio punho ou em formulario fornecido por estal
Secretaria).

EDITAL N° 004/2024- ESAP/SEMSA, DE 3 DE MAIO DE 2024.

SEI:E(}AO PUBLICA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA ;
ATUAGAO COMO PRECEPTORES NO PROGRAMA DE EDUCAGAO
PELO TRABALHO PARA A SAUDE, PET-SAUDE: EQUIDADE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por
meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE MANAUS (ESAP), a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (UFAM) e a
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS (UEA), tornam publico
0 Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para preceptores
destinados ao Programa PET-SAUDE: EQUIDADE, conforme a
Portaria n®12, de 1° de abril de 2024, publicado no DOU em:
02/04/2024, Edigao: 63, Secdo 1, pagina: 76, que divulga o resultado
final da selecéo de projetos para o Programa de Educacéo pelo Trabalho
para a Salde (PET-Saude: Equidade), nos termos do Edital SGTES/MS
n° 11 de 16 de novembro de 2023.

O PET-Saude é uma agdo do Ministério da Salde e do
Ministério da Educagdo, conduzida pela Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educag&o na Saude (SGTES), que visa a qualificagdo da
integragdo  ensino-servico-comunidade, aprimorando, em servico, 0
conhecimento dos profissionais da salide, bem como dos estudantes dos
cursos de graduagdo na area da salde e tem como pressuposto a
educacao pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o
fortalecimento das agBes de integragdo ensino-servigo-comunidade, por
meio de atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a extenséo
universitaria e a participagao social.

O Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude
(PET-Saude), que se encontra em sua 112 edicdo, contempla projetos
que se proponham a desenvolver agdes de educacao pelo trabalho para
a saude, visando o fortalecimento do processo de integracdo ensino-
servigo-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satide
(SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para
a formagdo de futuros profissionais, bem como para a criacéo e a
ampliagdo das condigdes necessarias ao exercicio da valorizagdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e
deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade
de Género, Raga e Valorizagao das Trabalhadoras no &mbito do Sistema
Unico de Saude — SUS, conforme instituido pela Portaria de GM/MS
n° 230, de 7 de margo de 2023.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selegdo de profissionais de salde
da Secretaria Municipal de Salde para vagas de preceptores do
Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude, PET-Salde
Equidade - 2024/2026.

2. DAS ATIVIDADES DO PROJETO

21.As atividades dos projetos PET-Saude: Equidade serdo
desenvolvidas em trés eixos, tomando como tematica central a
valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no &mbito do
SUS, permeado pelas abordagens de género, identidade de género,
sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias, em conformidade
com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagéo
das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS,
instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07 de marco de 2023: Esses
eixos serdo formados por cinco Grupos de Aprendizagem Tutoriais
(GAT), conforme segue:

|. Eixo 1 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS, Geénero, Identidade de Género, Sexualidade, Raga,
Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na salde,
composto por 2 GAT;

II. Eixo 2 - Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS, salide mental e as violéncias relacionadas ao
trabalho na satide, composto por 2 GAT; e

lll. Eixo 3 - Acolhimento e Valorizagdo as trabalhadoras e
trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores da saude no
processo de maternagem, acolhimento e valorizagao de mulheres,
homens trans e outras pessoas que gestam, composto por 1 GAT.

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO

3.1. Para preceptores UFAM:

3.1.1. Ser profissional de nivel superior da area da saude com vinculo
empregaticio SEMSA, em efetivo exercicio das suas atividades nos
territdrios-laboratérios no ambito da SEMSA definidos no item 6 deste
edital;

3.2. Para preceptores UEA:

3.2.1. Ser profissional de nivel superior em psicologia, com vinculo
empregaticio SEMSA, em efetivo exercicio das suas atividades nos
territdrios-laboratérios no ambito da SEMSA definidos no item 6 deste
edital;

3.3. Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profissdo, mediante registro regular no Conselho de Classe;

3.4. Ter disponibilidade de 8 (oito) horas semanais para dedicar-se as
atividades programadas, sem prejuizo de suas atividades profissionais
regulares;

3.5. Todas as informagdes apresentadas pelo candidato serdo de sua
inteira responsabilidade;
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3.6. Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos acima serdo
eliminados do processo seletivo;

3.7. O candidato optara apenas por uma opgao de vaga.

3.8. Serdo eliminados os candidatos lotados em outras unidades que
nao estejam descritas no item locais de atuagao deste edital;

4. DA ATUAGAO DO PRECEPTOR

4.1. Orientar os alunos das IES integrantes do PET-Salde, como parte
das atividades inerentes ao servico de satide ao qual ela seja vinculada;

4.2. Exercer atividades de supervisdo por nlcleo especifico de atuagéo
ou de especialidade profissional e por campo de pratica, a fim de
estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe
colaborativo;

4.3. Realizar o registro diario (frequéncia dos alunos) e o repasse das
informagdes ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para
validagdo mensal;

4.4, Participar de eventos que proporcionem trocas de experiéncias e
producdo de conhecimentos, como forma de divulgar as
vivéncias/resultados decorrentes de suas atividades junto ao, PET-
Saude: Equidade;

4.5. Contribuir efetivamente na construgdo dos relatérios parciais e do
relatorio final do projeto;

4.6. Dedicar-se 8 (oito) horas semanais as atividades PET-Saude:
Equidade, sem prejuizo de suas atividades profissionais regulares;

4.7. Cumprir com as exigéncias estabelecidas na Declaragdo de
Compromisso do PET-Saude;

4.8. Executar outras atividades inerentes a fungao.

5. DAS VAGAS REMANESCENTES

5.1. Serdo disponibilizadas 5 (cinco) vagas para profissionais com
graduagdo na area da saude, sendo 4 (quatro) vagas para a UFAM e 1
(uma) vaga para a UEA;

5.2. Haverd percepcdo de bolsas para preceptor do PET-Salde:
Equidade na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, sendo
0 pagamento executado diretamente pelo Fundo Nacional de Saude
(FNS/MS), no valor vigente de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais),
coordenado pelas universidades UFAM e UEA,;

5.3. As vagas serdo distribuidas nos territorios-laboratérios no &mbito da
SEMSA, conforme os Eixos e os Grupos de Aprendizagem Tutorial,
demonstrados nos quadros abaixo:

5.3.1. Eixo 1 - Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no ambito do SUS, Género, Identidade de Género, Sexualidade,
Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na
saude

Territorios-

N° de Vagas Tipo de Bolsa GAT P
UBS Vicente Pallotti
2 ~ UFAM Equidelas no territorio da APS e ou
Area da Saude quilombolas Departamento do
Distrito de Saude Sul

5.3.2. Eixo 2 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS, salde mental e as violéncias relacionadas ao trabalho
na salde

N° de Vagas Tipo de Bolsa GAT .Tfmt?f"?s'
EAS/APS ou
UEA . Departamento do
1 Psicélogo Salide Mental de trabalhadoras do SUS Distrito de Satide
Oeste

5.3.3. Eixo 3 - Acolhimento e valorizagéo as trabalhadoras e futuras
trabalhadoras da saude no processo de maternagem e acolhimento e
valorizagdo de homens trans e outras pessoas que gestam

Territorios-
laboratérios
Departamento do
Distrito de Saude
Norte

N° de Vagas Tipo de Bolsa GAT

UFAM Equidelas e as diversidades da

Area da Saude maternagem no territorio Amazonico

5.4. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para
assumir a vaga de preceptores de acordo com as necessidades do
programa, considerando a escolha do candidato no momento da
inscrigéo;

5.5. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes
neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva (CR) e poderao ser
convocados para adesao ao PET-Salde: Equidade 2024/2026 mediante
disponibilidade de vagas que surgirem, podendo atuar como voluntérios,
durante o prazo de validade do processo seletivo;

5.6. Os voluntérios terdo direito a declaragéo de participacéo desde que
tenham participagdo efetiva e comprovada por, no minimo, 6 meses
consecutivos.

6. LOCAIS DE ATUAGAO

6.1. Os territdrios-laboratorios na APS no ambito da SEMSA:

6.2. UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (UFAM):
6.2.1. Departamento do Distrito de Satde Sul, na UBS Vicente Pallotti;
6.2.2. Departamento do Distrito de Sadde Norte;

6.3. UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS (UEA):
6.3.1. Estabelecimento Assistencial de Saude (EAS) da SEMSA ou
Departamento dos Distritos de Saude Oeste.

7. DO PAGAMENTO DE BOLSA

7.1. Os valores das bolsas para preceptor do PET-Saude: Equidade
terdo como referéncia as bolsas na modalidade Apoio Técnico a
Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria CNPq
n®1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPg). Valor vigente:
R$ 770,00 (setecentos e setenta reais);

7.2.0 pagamento de bolsas para preceptores serd executado
diretamente pelo Fundo Nacional de Salde (FNS/MS), depositado na
conta bancaria sinalizada pelo profissional no ato de ades&o ao projeto,
sem qualquer interface com a SEMSA,;

7.3. As bolsas referentes ao PET-Salde: Equidade ndo podem ser
acumuladas com o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-
Saude, Programa Mais Salde de Manaus - PROMAIS ef/ou outras
formas de incentivo financeiro decorrente de atividade de
tutoria/monitoria/orientagao/supervisdo estudantil na graduagdo ou pés-
graduagdo;

7.4. A bolsa de Preceptoria ndo integra a remuneragdo do servidor
preceptor para qualquer fim, sendo suspensa em caso de afastamento,
seja este voluntario ou néo, por mais de 30 (trinta) dias do servidor
preceptor das atividades laborais junto a SEMSA.

8. DA SELEGAO

8.1. A selecdo dos candidatos & de responsabilidade da Comissdo
Especial dos Processos de Selegdo Publica da ESAP/Manaus/SEMSA, a
quem competira avaliar os candidatos com base nos critérios
estabelecidos neste edital, bem como julgar os recursos em instancia
terminativa;

8.2. A selegao sera realizada mediante etapa Unica de analise curricular,
de carater classificatdrio e eliminatério.

9. DAS INSCRIGOES

9.1. Nao havera taxa de inscri¢ao;

9.2. O candidato devera realizar a inscricAo somente em um tipo de
bolsa, exclusivamente pela internet no Portal de Inscrigdes, acessando o
enderego eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

9.3. As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 08h do dia 06 de maio de
2024, as 23h:59m, do dia 08 de maio de 2024;

9.4. Todos os documentos abaixo descritos deverdo ser anexados,
obrigatoriamente em formato PDF, em arquivos individuais e em
sua totalidade, com tamanho maximo de 1MB, impreterivelmente no
prazo estabelecido, sob pena de eliminacao;

9.5. Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a complementagdo de
documentos em momento posterior a finalizagédo da inscrigdo pelo
candidato;

9.6. S&o documentos obrigatorios para a inscrigao:

9.6.1. Documento de identificagdo oficial com foto e dados pessoais,
frente e verso;

9.6.1.1. Ndo serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certiddes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de
estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou foto do candidato;

9.6.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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9.6.3. Diploma de graduag&o reconhecido pelo Ministério da Educagéo e
Cultura (MEC) ou Declaragdo de Conclusdo do Curso emitida pela
Instituicdo formadora. No caso de possuir diploma de graduacéo obtido
em instituicdo de educagdo superior estrangeira, este deve estar
revalidado no Brasil, na forma da lei;

9.6.4. Histérico Escolar de graduacéo, frente e verso, emitido pela
instituicao formadora;

9.6.5. Carteira para o exercicio da profissdo, expedida pelo Conselho de
Classe, com numero de registro;

9.6.6. Certiddo de situagdo regular para o exercicio da profissao,
expedida pelo Conselho de Classe

9.7. No ato da inscri¢do, a auséncia dos documentos acima, implicara
em eliminagao sumaria do candidato do processo seletivo;

9.8. Serdo  considerados documentos para comprovagdo de
experiéncia profissional por tempo de atuagao, quando houver, nos
termos do quadro de analise curricular:

9.8.1. Para experiéncia no exercicio de preceptoria na area da
saude:

9.8.1.1. Declaragdo ou certificado que comprove a experiéncia emitido e
assinado pelo setor de Recursos Humanos, Coordenador ou supervisor
do curso;

9.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a
identificacdo do candidato e o registro do respectivo contrato de trabalho
com a empresa contratante que comprove a experiéncia;

9.8.2. Para experiéncia no exercicio profissional de atividades na
Atencao Primaria a Satde:

9.8.2.1. Declaragdo ou Certiddo que comprove experiéncia profissional,
expedida exclusivamente pela Geréncia de Concesséo de Direitos e
Regulagdo do Trabalho - GERET;

9.8.3. Os itens da experiéncia profissional pontuam por més, em caso
de documento que contenha vérias experiéncias com intervalos de
datas, o candidato deve repetir o item para cada periodo de atuagéo,
observando a pontuagdo maxima para o item;

9.8.4.Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativo a0 mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo, somente um deles sera computado;

9.8.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
vinculo de trabalho, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscricdo corresponderem ao documento anexado. Caso ndo haja data
de término, considerar a data de emissdo do documento;

9.8.6. Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e as
datas dos documentos, ndo serd atribuida nenhuma pontuacéo ao
candidato;

9.9. Serdo considerados documentos para comprovagao de
atividades complementares:

9.9.1. Para participagdo em programas, projetos, conferéncias ou
oficinas:

9.9.1.1. Declaragdo ou certificado que comprove a participagdo do
candidato, emitido e assinado pelo 6rgdo responsavel pelo programa,
projeto, conferéncia ou oficina;

9.9.2. Para participagdo como membro dos Conselhos Locais e/ou
Movimentos Sociais:

9.9.2.1. Documento oficial publicado no DOM constando a composi¢éo
do Conselho que comprove a participagdo do candidato;

9.10. Os itens das atividades complementares pontuam por unidade, em
caso de documento que contenha vérias atividades com intervalos de
datas, o candidato deve repetir o item para cada periodo de atuag&o,
observando a pontuagéo maxima para o item;

9.11. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativo ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo, somente um deles sera computado;

9.12. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
atividades complementares devera conter a data de inicio e de término
do vinculo de trabalho, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscrigdo corresponderem ao documento anexado. Caso ndo haja data
de término, considerar a data de emisséo do documento;

9.13. Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e as
datas dos documentos, ndo sera atribuida nenhuma pontuagdo ao
candidato;

9.14. Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagéo, sendo obrigatéria a
apresentacdo dos documentos originais no ato de adesao ao projeto sob
pena de invalidag&o da inscri¢éo e excluséo da selecao;

9.15. Os documentos exigidos deverdo ser anexados em sua
integralidade, em formato PDF, tamanho maximo de 1MB e em

arquivos individuais, impreterivelmente no prazo estabelecido, sob
pena de eliminagdo, ndo sendo aceita, em qualquer hiptese, a
complementagdo de documentos em momento posterior ao
encerramento da inscrigéo;

9.16. As Informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas
alegagdes de erro e alteragbes de dados depois da finalizagdo da
inscrigéo;

9.17. A auséncia, o preenchimento incorreto ou informagdes inveridicas
de quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato poderdo acarretar a
invalidag&o da inscrigao;

9.18. O candidato devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas
no sistema de inscri¢éo;

9.19. No ato da inscri¢éo, a auséncia de Documento Oficial com foto,
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, Diploma de graduacdo reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) ou Declaragéo de
Concluséo do Curso emitida pela Instituigdo formadora, Registro regular
no Conselho de Classe, implicara em eliminagao sumaria do candidato
do processo seletivo;

9.20. A ESAP/SEMSA ndo se responsabiliza por inscrigdes n&o
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados;

9.21. As inscri¢des poderéo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da SEMSA,

9.22. A prorrogagao das inscricdes de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagéo de prorrogacéo feita no site

https://psesap.manaus.am.gov.br.
10. DA ANALISE CURRICULAR

10.1. A analise curricular consiste na avaliagdo da experiéncia
profissional e das atividades académicas de acordo com as pontuagdes
do quadro abaixo, computando-se no maximo 100 (cem) pontos.

QUADRO DA ANALISE CURRICULAR
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE i i
ATUACAO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Experiéncia no exercicio de preceptoria na érea da 0,5 ponto 15
salde. por més
Experiéncia no exercicio profissional de atividades nal 0,5 ponto 15
Atengdo Primaria a Saude. por més
30 pontos
Il - ATIVIDADES COMPLEMENTARES VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Participagdo no Programa de Educagdo pelo Trabalho 1 ponto 5
para a Saude — PET. por programa
Participagdo em programa de pesquisa, de iniciagdo 1 ponto
cientifica (PAIC, PIBIC ou outro), projetos de extenséo 5
ou monitoria de disciplina curricular. porprograma
Participagdo ~ em  Conferéncias ~ de  Saude| 2 pontos 10
(Estadual/Municipal/Livre). por evento
Coordenagéo ou organizagéo de atividades coletivas no
territorio (grupos  de  gestatantes/sala de 2 pontos 10
esperaleducacdo em saude/grupo de idosos/tabagismo por grupo
€ outros.
N . 10 pontos
Participagdo como membro dos Conselhos Locais e/ou
Movimrz)en%os Sociais. por cgnselho/ 2
movimento
Participagdo em oficina regional do Programa Nacional 10 pontos
de Equidade de Género, Raga, Etnia e Valorizagéo das| - 20
Trabalhadoras no SUS. por oficina
70 pontos
TOTAL 100 pontos

10.2. Na hipétese de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais
idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico);
10.3. Permanecendo o empate entre candidatos, sera adotado os
seguintes critérios:

a) Participagdo como membro dos Conselhos Locais e/ou Movimentos
Sociais;

b) Participagdo em oficina regional do Programa Nacional de Equidade
de Género, Raca, Etnia e Valorizagao das Trabalhadoras no SUS;

c) Experiéncia no exercicio de preceptoria na area da saude.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A nota final sera obtida pela soma da nota da Analise Curricular;

11.2. Os candidatos serdo ordenados conforme maior pontuagdo obtida
no computo geral, obedecendo a ordem decrescente de classificacéo,
cuja lista sera publicada em Diario Oficial do Municipio e no site

https://psesap.manaus.am.gov.br.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitida a interposigéo de recursos, devidamente motivados,
conforme data estabelecida no Cronograma deste edital, em formulario
padronizado pela ESAP/SEMSA, disponivel na pagina de
acompanhamento de inscrigdo, https://psesap.manaus.am.gov.br;

12.2. Os recursos serdo individuais. Ndo serdo aceitos recursos
coletivos;

12.3. Nao serdo reconhecidos recursos apresentados fora do prazo;
12.4. O recurso, devidamente motivado, devera conter informagdes
sobre a identidade do candidato e o niumero de inscri¢&o;

12.5. Os recursos serdo dirigidos a Comisséo Especial do Processo de
Selegdo Publica, devendo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Saude, situada na Av. Mario Ypiranga, no 1695 — Adrianopolis, no
horario das 08h00 as 16h00, de acordo com o prazo estabelecido no
Cronograma deste edital;

12.6. A Comissa@o Especial do Processo de Sele¢do Publica constitui
instancia Unica e Ultima para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo em hipotese alguma, revisao de recurso;
12.7. A andlise dos recursos podera modificar o resultado preliminar do
processo seletivo.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a disponibilidade
de vagas disponibilizadas neste edital, obedecendo & ordem de
classificagdo dos candidatos;

13.2. Os candidatos n&o convocados permanecerdo em lista de cadastro
reserva para futuras convocagdes, conforme as necessidades do
Programa PET-Saude: Equidade — 2024/2026, dentro do prazo de
validade do programa;

14. ADESAOQ AO PET-SAUDE: EQUIDADE

14.1. As universidades UFAM e UEA serdo responsaveis pela
coordenagdo do PET-Saude: Equidade, realizando a adesdo dos
candidatos convocados, de acordo com a necessidade do programa;
142. As datas poderdo sofrer alteragbes, por necessidade
administrativa, sendo amplamente divulgadas;

14.3. No ato da adesdo, o candidato sera cientificado de que, ao assinar
o Termo de Adesao, estara comprometendo-se, irrevogavelmente, com o
cumprimento obrigatério de todas as disposicées normativas do PET-
Salde: Equidade, deliberagdes, dentre outras, inclusive aquelas que
vierem a incorporar como normatizadoras;

14.4.No ato da adesdo ao PET-Salde: Equidade o candidato nao
podera estar em usufruto de quaisquer tipos de licenga, impossibilitando
sua ades@o ao programa, causando sua eliminagdo do processo
seletivo;

14.5. O ndo comparecimento do candidato na data e horério definido no
documento de convocagédo implicara desisténcia da vaga e eliminagéo
do processo seletivo.

15. DA CONCESSAO DE BOLSAS

15.1. As universidades UFAM e UEA realizardo o cadastro dos
preceptores no sistema para recebimento da bolsa;

15.2. Quando convocados, os candidatos deverao apresentar no local e
prazo a serem divulgados, original e 01 (uma) copia dos seguintes
documentos:

15.2.1.1 RG (frente e verso);

15.2.1.2 CPF (frente);

15.2.1.3 Titulo de eleitor (frente e verso);

15.2.1.4 Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral emitida no site do
TSE;

15.2.1.5 Comprovante de residéncia com CEP (caso n&o esteja no nome
do candidato a bolsa, deverd enviar uma declaragdo de moradia,
assinada pelo titular conforme RG, com copia deste documento de
identificagdo anexa;

15.2.1.6 Comprovante de conta corrente bancaria constando o nome
completo do candidato (Banco Bradesco, Ital, Santander) indicando:
agéncia, nimero da conta e respectivos digitos. E vedada a
apresentacdo de conta poupanga, conta salario, bem como conta de
terceiros;

15.2.1.7 Diploma de graduac&o ou Declaragéo de Conclus&o de curso;
15.2.1.8 Historico Escolar de graduagao;

15.2.1.9 Curriculo Lattes atualizado em 2024;

15.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido, sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

16. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PRAZO
Inscricéo 06 a 08 /05/2024
Homologag&o das inscrigbes 09/05/2024
Divulgacao do Resultado Preliminar 09/05/2024
Prazo para interposigéo de recursos 10/05/2024
Divulgacao de resultado dos recursos 13/05/2024
Divulgagao Resultado Final 13/05/2024
Convocagdo para adeséo 13/05/2024
Adesao ao PET-Saude: Equidade 14/05/2024
Inicio das Atividades 15/05/2024

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Em qualquer das etapas deste edital o candidato podera ser
eliminado se constatada inconsisténcia na inscricdo e nos documentos
apresentados, inconformidade da documentagdo com as regras deste
Edital;

17.2. A integragdo do servidor ao quadro de preceptores do Programa
PET-Salde Equidade, ndo configura vinculo empregaticio com a UFAM
ou a UEA;

17.3. A inscrigéo implica o conhecimento e técita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

174.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagdes
referentes a este processo seletivo publicados no Diario Oficial do
Municipio ef/ou divulgados na internet, no endereco eletronico
17.5. Para eventuais duvidas quanto ao funcionamento do sistema de
inscrigdo,  disponibilizamos o  telefone  98842-8504, e-mail
esap.suporte@pmm.am.gov.br e tutorial com o passo a passo para a
inscrigao, disponivel no enderego eletrénico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

17.6. As duvidas ndo serdo dirimidas por meio de aplicativos de
mensagens, nas dependéncias da ESAP e SEMSA ou qualquer outro
meio que ndo esteja previsto no item acima;

17.7. O prazo de validade deste processo selecdo esgotar-se-a apds 24
(vinte e quatro) meses contados a partir do inicio do prazo de execugédo
do projeto aprovado;

17.8. A classificacdo no presente processo seletivo ndo gera direito a
adesdo, reservando-se a ESAP/Manaus, na medida de suas
necessidades, o direito de convocar Os candidatos habilitados com
estrita observancia da ordem de classificagao;

17.9. Os casos omissos nos termos deste edital serdo dirimidos pela
Comissdo Especial do Processo de Selegdo Publica, observada a
legislacdo aplicavel e as finalidades precipuas do Programa PET-Saude:
Equidade;

17.10. Fica estabelecido o foro da cidade de Manaus para dirimir
quaisquer conflitos e divergéncias que se originarem deste Edital.

Manaus, 3 de maio de 2024.

/NN~
ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Salde, em exercicio

RESULTADO FINAL DO
EDITAL N° 003/2024-SEMSA, DE 16 DE ABRIL DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por meio da
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE MANAUS (ESAP), torna pliblico o
Resultado Final do Edital n°003/2024-ESAP/SEMSA, que trata do
processo seletivo destinado aos interessados em atuar como
preceptores no Programa PET-SAUDE: EQUIDADE, conforme a
Portaria n° 12, de 1° de abril de 2024, publicado no DOU em 2/4/2024,
Edigdo n°63, Secdo 1, pagina: 76, que divulga o resultado final da
selegéo de projetos para o Programa de Educagéo pelo Trabalho para a
Salde (PET-Salde: Equidade), nos termos do Edital SGTES/MS n° 11
de 16 de novembro de 2023.

DOM | Edigéo 5818 | Pagina 23



