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i) Participar da produg&o do cuidado em servigo e atuar em situagdo de
emergéncias em saude publica, quando necessario;

j) Estar disponivel para os residentes, utilizando de todas as tecnologias
possiveis de comunicagdo que possam ser comprovadas;

k) Aplicar instrumentos de avaliagéo;

) Atuar em situagbes emergenciais em saude publica;

CLAUSULA QUARTA - DAS PROIBICOES

E vedado ao Preceptor;

a) Ausentar-se das atividades a serem realizadas sem prévia
autorizagao do gestor local do servigo e coordenagéo do Programa

b) Retirar, sem prévia anuéncia do gestor local do servico, qualquer
documento ou objeto do local de realizagao das atividades;

c) Opor resisténcia injustificada a realiza¢do das atividades previstas no
projeto pedagégico do curso ao qual esta vinculado e demais normativas
administrativas da SEMSA;

d) Receber valores ou vantagens de quaisquer espécies, em razdo de
suas atividades no Programa;

e) Tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito do
Supervisor do Programa de Residéncia Médica;

f) Conceder a pessoa externa ao programa o desempenho de atribuicbes
que sejam de sua responsabilidade;

g) Prestar quaisquer informagdes para terceiros que ndo sejam as de
sua especifica atribuicéo;

h) Utilizar instalagbes e/ou material do servigo para lucro préprio.

CLAUSULA QUINTA - DAS SANGOES

O descumprimento dos deveres e responsabilidades e incursdo nas
vedagBes sujeitard o Preceptor as penalidades previstas na legislagdo
vigente do PROMAIS, no Regimento Interno da Comiss&o de Residéncia
Médica — COREME/ESAP/SEMSA e demais atos regulamentares e
edital correspondente, observando o devido processo legal, a ampla
defesa e o contraditorio.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE
MANAUS

Constituem obrigacdes da Secretaria Municipal de Salde e Escola de
Saulde Publica de Manaus:

a) Ofertar Educagdo Permanente em Salde aos profissionais
participantes do PROMAIS;

b) Distribuir os preceptores em Unidades Basicas de Saude para
desenvolvimento das atividades inerentes ao programa, conforme
necessidade administrativa do programa;

¢) Garantir o pagamento da bolsa durante todo o periodo de participagdo
no programa, observadas as condicbes do edital e da legislagdo
pertinente;

d) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
técnico-pedagogico do candidato selecionado, conforme diretrizes do
Programa e curso de especializagao;

e) Adotar as providéncias técnico-administrativas para execugdo do
Programa.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROMISSO

a) O participante do programa declara conhecer e atender integralmente
as regras da legislagio vigente do PROMAIS, da
COREME/ESAP/SEMSA, as exigéncias do Edital n°XXX/202X-
ESAP/SEMSA, de XX de XXXX de 202X, e deste Termo de Adesédo e
Compromisso, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, alegar
desconhecimento;

b) O participante declara que todas as informagdes prestadas sédo
veridicas, sob pena de perder o direito a participar do Programa
Municipal de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extens&o para a Educagéo
pelo Trabalho/PROBES, além de responder civil € criminalmente caso
seja constatada qualquer inverdade nas declaragoes;

c) O participante declara que esta ciente da carga horaria e atividades
exigidas pelo programa.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente instrumento terd a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses
improrrogaveis, com inicio a contar de 1°/3/2024.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser rescindido,
durante o prazo de vigéncia, nas hipdteses previstas no PROMAIS, no
regimento da COREME/ESAP/SEMSA e pelo Edital n°xxx/202x-

ESAP/SEMSA, de xx de xx de 202x, mediante manifestagéo formalizada
encaminhada a Diregao da ESAP.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

As eventuais alteragdes do presente Termo de Adesdo e Compromisso
serdo realizadas por meio de termo aditivo acordado entre as partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUGAO DE CONFLITOS

Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer conflitos e
divergéncias que se originarem deste Termo de Ades&o e Compromisso.

E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Manaus, xx de xxxx de 2024.

XXXX
Bolsista — Preceptor X

KARINA GOMES CERQUINHO
Diretora da Escola de Saude Publica de Manaus/ESAP

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Satde de Manaus

EDITAL DE SELEGAO N° 002/2024-ESAP/SEMSA,
DE 11 JANEIRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA O
PROGRAMA MAIS SAUDE MANAUS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), em exercicio, por
meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA (ESAP/Manaus), e no uso das
atribuigdes que lhes séo conferidas pela legislagéo vigente, torna publica
a abertura das inscrigbes para o processo seletivo destinado aos
interessados em atuar no Projeto de Qualificagdo Permanente de
Gestores Municipais de Saude, vinculado ao Programa Mais Saude
Manaus (PROMAIS), Portaria n® 175, de 24 de abril de 2023, conforme
estabelecido neste edital.

O PROMAIS tem como eixo estruturante a educagéo permanente em
salde por meio da imersdo em servigo, proporcionando o aprendizado
baseado em vivéncias praticas do Sistema Unico de Saude (SUS).

1. DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a sele¢éo de profissionais e formagéo
de cadastro reserva, para atuarem como especialistas no Projeto de
Qualificagdo Permanente de Gestores Municipais de Saude,
vinculado ao PROMAIS, visando qualificar a atuagdo dos gestores da
SEMSA, para o exercicio da fungéo gerencial, no contexto do SUS.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A selegao, regida por este edital, sera realizada pela ESAP/Manaus;
2.2 O presente edital destina-se a selegdo de profissionais especialistas
e cadastro reserva (CR), em carater temporario, por ordem de
classificagéo, para atender ao objeto deste edital;

2.3 Os candidatos com vinculo empregaticio SEMSA, selecionados
neste processo seletivo, devem assegurar a disponibilidade de tempo de
20h, em turno matutino ou vespertino, para participar do projeto, quando
necessario;

2.4 O projeto tera duragédo de 11 (onze) meses;

2.5 Os candidatos selecionados, quando convocados, receberdo Bolsa
de Estudo de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude,
correspondendo ao total de, no maximo, 11 (onze) parcelas mensais,
podendo ser prorrogado por igual periodo a interesse da gestao;
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2.5.1 As atividades do projeto poderdo ser desenvolvidas de forma
presencial e/ou remota, de acordo com o Plano de Trabalho Individual
(PTI) de cada bolsista;

2.6 As bolsas poderao ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista
ndo cumpra as atividades constantes no projeto, conforme previsto na
legislacéo vigente do PROMAIS.

3. DAS VAGAS
3.1 Serdo oferecidas 04 (quatro) vagas para especialistas, conforme
quadro abaixo:

N° de
Vagas

Valor da

Tipo de Bolsa Bolsa

Requisitos Basicos

Profissional de nivel superior, com titulagdo minima de
1+ Especialista| |especialista, ~ experiéncia ~ em  docéncia  para

CR | Designer Grafico |desenvolvimento de atividades pedagdgicas, com 1.200,00
disponibilidade de 20h/semana.
o | Eolsar PO e el s, o i e
Produtor ’ 1.200,00

CR Audiovisual desenvolvimento de atividades pedagégicas, com
disponibilidade de 20h/semana.
Profissional de nivel superior, com titulagdo minima de
especialista, experiéncia  em docéncia para R
desenvolvimento  de  atividades pedagégicas, com| 1.200,00
disponibilidade de 20h/semana.
- Profissional de nivel superior, com titulagdo minima de
Especialista Il . . .
1+ mestre, experiéncia em docéncia para desenvolvimento das R$
Fundamentos de | _,.". L N L
CR Li atividades  pedagdgicas, com disponibilidade  de| 2.000,00
ideranga
20h/semana.

Especialista |
1+CR | Intérprete de
Libras

3.2No ato da inscricdo, a auséncia dos requisitos para a vaga
pretendida, implicara em eliminagdo sumaria do candidato do processo
seletivo;

3.3 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes
neste edital, serdo mantidos em CR e poderdo ser convocados para
adesdo ao PROMAIS, durante o prazo de validade do processo de
selegdo;

3.4 Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no
subitem anterior, a convocagdo para adesdo dar-se-4 mediante ato
devidamente publicado no portal de inscricdo do processo seletivo,
acessando o enderego eletrbnico https://psesap.manaus.am.gov.br,
obedecendo a ordem de classificagao.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispde o art. 27°, do Decreto n°4.196, de 30 de
outubro de 2018, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia,
no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no
Processo Seletivo;

4.2 O disposto no subitem 4.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a
aplicagéo do percentual de 5%(cinco por cento) implique, na pratica, em
majoracéo indevida do percentual minimo fixado;

4.3 Em razdo do numero de vagas deste edital, ndo havera reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia. Estes poderao concorrer em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, porém deverdo observar a
compatibilidade entre as afribuicdes do projeto e sua deficiéncia.

5. DOS REQUISITOS E ATIVIDADES DO PROJETO

5.1 Especialista | (20h) - Designer Gréfico

Requisitos: Profissional de nivel superior em Design Grafico, com
titulago minima de especialista.

Atividades: Elaborar projeto de comunicago visual e contribuir com a
estruturagéo do contedido em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
Elaborar projeto grafico de materiais impressos e digitais dos programas
e projetos; Diagramar cadernos de curso, manuais e livros; Desenvolver
projetos educativos (panfletos, folders, banners, posteres, revistas,
livretos, ebooks, videos, ilustragdes, infograficos e templates); Criar e
apoiar a produgdo de animagbes para o meio digital; Elaborar
apresentacdes audiovisuais; Participar de reunides do projeto, Realizar
outras atividades compativeis com o cargo, conforme necessidade do
projeto;

5.2 Especialista | (20h) - Produtor Audiovisual

Requisito: Profissional de nivel superior em Radio e TV, Publicidade e
Propaganda, Cinema, Audiovisual ou Design Grafico, com ftitulagéo
minima de especialista.

Atividades: Realizar atividades de natureza técnica, de produgdo de
video aulas, incluindo a roteirizagdo, dire¢do, producdo e edicdo
(montagem de iluminagéo, captagdo de imagens em ambiente interno e
externo, edigdo, operagao de audio, inser¢do da legenda e corregdo de
cor, bem como, executar atividades correlatas, de mesma natureza e
grau de complexidade relativa a sua area de formag&o); Participar de

reunides do projeto; Realizar outras atividades compativeis com o cargo,
conforme necessidade do projeto;

5.3 Especialista | (20h) - Intérprete de Libras

Requisito: Profissional de nivel superior com proficiéncia em tradugéo e
interpretagdo em libras ou pos-graduagdo em libras, com titulagdo
minima de especialista.

Atividades: Examinar previamente textos a serem
traduzidos/interpretados; transpor o texto para a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), consultando dicionarios e outras fontes de informagdes
sobre as diferengas regionais. Interpretar textos de conteudos
programaticos relacionados ao projeto; interpretar discursos, palestras,
aulas expositivas, comentéarios, explicagdes, debates, enunciados de
questdes avaliativas e outras reunides analogas; Utilizar recursos de
informatica. Participar de reunides do projeto; Realizar outras atividades
compativeis com o cargo, conforme necessidade do projeto;

5.4 Especialista Il (20h) - Fundamentos de Lideranga

Requisito: Profissional de nivel superior em Administragdo, Recursos
Humanos, Psicologia e Comunicagdo Social, com titulagdo minima de
mestre e experiéncia comprovada em docéncia.

Atividades: Identificar as necessidades para o planejamento e
desenvolvimento dos cursos; Criar e desenvolver conteldo para os
produtos do projeto, incluindo roteiros de video aulas, materiais didaticos
(caderno do aluno, cadernos de cursos, e-books, exercicios, dinamicas,
apresentacdes) e avaliagdes; Desenvolver Planos de Ensino e atuar
como docentefinstrutor dos cursos que compdem as trilhas de
aprendizagem do projeto; Apoiar outras atividades didatico-pedagogicas
do projeto; Participar de reunides do projeto; Realizar outras atividades
compativeis com a fungéo, conforme necessidade do projeto.

6. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR DO PROMAIS
6.1 Ter sido aprovado nesta selecdo na forma estabelecida no presente
Edital;

6.2 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da
funcéo, constatadas por Atestado Médico, emitido de forma que seja
possivel identificar o estabelecimento de saude e o profissional;

6.3 Possuir diploma de graduagéo, obtido em instituicdo de educagéo
superior brasileira legalmente estabelecida e certificada pela legislacéo
vigente, ou possuir diploma de graduagdo obtido em instituigdo de
educagao superior estrangeira revalidado no Brasil, na forma da lei;

6.4 Possuir titulagdo minima conforme solicitado no quadro de vagas do
item 3 deste edital;

6.5 Ter habilidade para utilizar computadores e recursos de
conectividade: internet, e-mails, foruns, chats e afins;

6.6 Concordar com o Termo de Adesdo ao PROMAIS, quando do
preenchimento do formulario de adesao, conforme a legislagao vigente.

7. DA ATUAGAO DO BOLSISTA

7.1 Conhecer o projeto para o qual ingressou, atuando de acordo com
suas diretrizes orientadoras;

7.2 Exercer com zelo e dedicagéo as atividades de bolsista;

7.3 Observar as leis vigentes, bem como normas regulamentares do
programa e projetos;

7.4 Cumprir as regras estabelecidas nos instrumentos legais especificos
do projeto;

7.5 Entregar os produtos exigidos pelo projeto vinculado, nos prazos
estabelecidos;

7.6 Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

7.7 Cumprir as normas técnico-administrativas da SEMSA, inerentes as
atividades desenvolvidas no &mbito do projeto;

7.8 Dedicar-se a modalidade educacional vinculada, cumprindo na sua
integralidade, a carga horaria especificada no projeto;

7.9 Conduzir-se com comportamento ético no exercicio de suas fungdes;
7.10 Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades do
projeto;

7.11 Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

7.12 Manter-se atualizado sobre a regulamentac&o relacionada ao projeto;

7.13 Participar da avaliagdo do projeto, contribuindo para o seu
aprimoramento;

7.14 Participar de encontros pedagégicos, oficinas, educagdo
permanente e reuniées administrativas relacionadas ao projeto, quando
convocado, presenciais ou remotas, de segunda-feira a sexta-feira, no
turno matutino ou vespertino, conforme necessidade do projeto, cabendo
ao profissional com vinculo empregaticio SEMSA pactuar com sua chefia
imediata a disponibilidade para participar do projeto;
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7.15 Desenvolver produtos técnicos efou pedagogicos-cientificos de
acordo com as necessidades do projeto;

7.16 Participar na difusdo de produtos e servigos técnico-cientificos;

7.17 Manter atualizados os dados cadastrais; e

7.18 Executar outras atividades inerentes ao projeto ao qual esteja
vinculado.

8. DA SELEGAO

8.1 A selegdo dos candidatos para adesdo ao PROMAIS ¢ de
responsabilidade da Comissdo Especial dos Processos de Selegdo
Publica da ESAP/Manaus/SEMSA, a quem competird avaliar os
candidatos com base nos critérios estabelecidos neste edital, bem como
julgar os recursos em instancia terminativa;

8.2 A selecdo sera realizada mediante etapa Unica de anélise curricular,
de carater classificatdrio e eliminatdrio.

9. DAS VEDAGOES PARA INSCRIGAO

9.1 Ndo serdo aceitas inscricbes de candidatos que incorrerem nas
seguintes hipoteses:

9.1.1 Ter sido aposentado por invalidez ou estar percebendo auxilio-
doenca ou auxilio acidente;

9.1.2 Estar em usufruto de licenga prémio, licenga para estudo, ou
licenga para interesse particular e outras licengas de salde;

9.1.3 Ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo plblico na Secretaria
Municipal de Satde de Manaus, independentemente do tipo de vinculo, nos
Uitimos 5 (cinco) anos anteriores a data do edital, penalidade ou
intercorréncias administrativas incompativeis com a adesao ao PROMAIS;
9.1.4 Candidatos que tenham sofrido sangdo, no ambito do PROMAIS:
9.1.4.1 Sangdo de desligamento ou abandono em qualquer modalidade
de bolsa pelo periodo de 3 (trés) anos a contar da data do abandono ou
desisténcia até a data da publicacdo deste edital;

9.1.4.2 Tenham solicitado desligamento em periodo inferior a 25% de
atividade do projeto na mesma modalidade de bolsa constante neste
edital, pelo periodo de 1 (um) ano até a data de publicagdo deste edital;
9.1.4.3 Candidatos que estejam ativos no PROMAIS.

10. DA INSCRIGAO

10.1 N&o havera taxa de inscri¢&o.

10.2 O candidato devera realizar a inscrigdo exclusivamente pela
internet no portal de inscrigdo do processo seletivo, acessando o
endereco eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

10.3 As inscri¢des ocorrerdo de 08:00h do dia 15 de janeiro de 2024
as 23:59h do dia 19 de janeiro de 2024;

10.4 Todos os documentos, abaixo descritos deverdo ser anexados,
obrigatoriamente em formato PDF, em arquivos individuais e em
sua totalidade, com tamanho maximo de 1MB, impreterivelmente no
prazo estabelecido, sob pena de eliminagdo, ndo sendo aceita, em
qualquer hipdtese, a complementagdo de documentos em momento
posterior a finalizagéo da inscri¢éo pelo candidato;

10.5 S&o documentos obrigatdrios para a inscrigdo:

10.5.1 Documento de identificagao oficial com foto, frente e verso, dentro
da validade;

10.5.1.1 Nao serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certiddes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de
estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou foto do candidato;

10.5.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

10.5.3 Diploma de nivel superior, frente e verso, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou Declaragdo de Conclusdo de Curso
emitida pela Instituico formadora. No caso de possuir diploma de
graduagao obtido em instituicdo de educagéo superior estrangeira, este
deve estar revalidado no Brasil, na forma da lei;

10.5.4 Histdrico Escolar, frente e verso, emitido pela instituigdo
formadora;

10.5.5 Carteira para o exercicio da profissdo, expedida pelo Conselho de
Classe para as categorias profissionais que possuem o drgao fiscalizador;
10.5.6 Certiddo de situagdo regular para o exercicio da profisséo,
expedida pelo Conselho de Classe para as categorias profissionais que
possuem o drgao fiscalizador;

10.6 No ato da inscri¢do, a auséncia dos documentos acima, implicara
em eliminagdo sumaria do candidato do processo seletivo;

10.7 Sao documentos para a Analise Curricular, conforme Quadro 1 -
Anélise Curricular Especialista | - Designer Grafico, Produtor
Audiovisual e Intérprete de Libras:

10.7.1.1 Comprovante de TITULA(}AO, exclusivamente na area
especifica da vaga pretendida: Diploma, frente e verso, reconhecido pelo

Ministério da Educagéo (MEC) ou Declaragdo de Conclusé&o emitida pela
Instituigdo formadora. No caso de titulagdo em instituigdo de educagao
estrangeira, este deve estar revalidado no Brasil, na forma da lei;

10.7.2 Comprovante de EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO
DE ATUAGAO exclusivamente na vaga pretendida:

10.7.2.1 Declaragdo ou Certiddo de Orgao Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia profissional, expedida e
assinada exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo
de Pessoas ou analista previdenciario;

10.7.2.2 Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emiss@o do documento devera declarar e
certificar essa inexisténcia na instituigao;

10.7.2.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo dados
pessoais e registro do respectivo vinculo de trabalho com a empresa
contratante que comprove experiéncia profissional na area da vaga
pretendida, que contenha data de inicio e término. No caso de vinculo
ativo deve comprovar com declaragdo do empregador, emitida e
assinada pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas que
ainda esta atuando;

10.7.2.4 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
vinculo de trabalho, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscricdo corresponderem ao documento anexado. Caso ndo haja data
de término, considerar a data de emissdo do documento;

10.7.2.5 Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e
as datas dos documentos, ndo sera atribuida nenhuma pontuagédo ao
candidato;

10.7.2.6 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo, somente um deles sera pontuado;

10.7.2.7 Caso o candidato apresente mais de uma experiéncia
profissional no mesmo documento e periodo, somente uma sera
computada;

10.8 Documentos para a Analise Curricular, conforme Quadro 2 -
Analise Curricular Especialista Il - Fundamentos de Lideranga:
10.8.1.1 Comprovante de TITULAGAO exclusivamente na drea
especifica da vaga pretendida: Diploma, frente e verso, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC) ou Declaragéo de Conclusdo emitida pela
Instituicdo formadora. No caso de titulagdo em instituicdo de educagéo
estrangeira, este deve estar revalidado no Brasil, na forma da lei;

10.8.2 Comprovante de EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR
ATIVIDADE, exclusivamente em atividade docente em curso superior
em disciplinas na area da vaga pretendida:

10.8.2.1 Declaragdo ou Certiddo, expedida e assinada pelo setor de
Recursos Humanos ou Gestédo de Pessoas ou Coordenagéo de curso;
10.8.2.2 Este item pontua por unidade. Em caso de documento que
contenha vérias disciplinas, o candidato deve repetir o item para cada
disciplina, observando a pontuagdo méxima para o item;

10.8.3 Comprovante de EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO
DE ATUAGAO exclusivamente em cargo de gestdo na SEMSA:

10.8.3.1 Declaragéo ou Certiddo que comprove experiéncia profissional,
expedida e assinada exclusivamente pela Geréncia de Concessdo de
Direitos e Regulagao do Trabalho — GERET;

10.8.3.2 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
tempo experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de
término do vinculo de trabalho, devendo as datas cadastradas no
sistema de inscrigo corresponderem ao documento anexado. Caso nao
haja data de término, considerar a data de emisséo do documento;
10.8.3.3 Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e
as datas dos documentos, ndo sera atribuida nenhuma pontuagéo ao
candidato;

10.8.3.4 Este item pontua por més. Em caso de documento que
contenha varios cargos, o candidato deve repetir o item para cada cargo
com os periodos correspondentes;

10.8.4 Comprovante de PRODUGAO ACADEMICA (NOS ULTIMOS 5
ANOS):

10.8.4.1 Organizagdo, autoria ou coautoria de livro e capitulo de
livro: Copia da capa do livro e copia da ficha catalografica que contém o
ISSN, e no caso de autoria ou coautoria e capitulo de livro também a
copia da folha inicial do capitulo;

10.8.4.2 Artigo completo publicado em periddicos: Verséo digital do
artigo publicado no periédico, devendo conter o ano de publicagéo;
10.8.4.3 Resumos publicados em Anais de eventos cientificos:
10.8.4.3.1 Cdpia da pagina dos anais certificando que o resumo foi
publicado, copia da ficha catalografica que contém o ISSN e a folha
contendo o nome do evento e nome dos anais;
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10.9 Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagao;

10.10 Ndo sera aceito, em qualquer hipdtese, a complementagdo de
documentos em momento posterior a finalizagao da inscrigéo pelo candidato;
10.11 As informagBes prestadas no ato da inscrigdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegactes
de erro e alteragdes de dados depois da finalizagdo de sua inscrigéo;

10.12 A auséncia, o preenchimento incorreto ou informagdes inveridicas
de quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar a
eliminagéo do mesmo;

10.13 As inscrigbes poderéo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da SEMSA,;

10.14 A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo de prorrogacdo feita no portal de inscrico do processo
seletivo, enderego eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

10.15 A ESAP/Manaus/SEMSA n&o se responsabiliza por inscri¢des
ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo
e de transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados.

11, ANALISE CURRICULAR

11.1 ESPECIALISTA I: Para os cargos de designer grafico, intérprete de
libras e produtor audiovisual, a analise curricular consiste na avaliagéo
quantitativa da atuacdo desses profissionais na titulagdo e experiéncia,
conforme descrito no quadro a seguir:

. QUADRO 1
. ANALISE CURRICULAR ESPECIALISTA |
DESIGNER GRAFICO, INTERPRETE DE LIBRAS E PRODUTOR AUDIOVISUAL
i VALOR VALOR
|- TITULAGAO UNITARIO MAXIMO
1. Doutorado na area especifica da vaga pretendida. 15 15
2. Mestrado na area especifica da vaga pretendida. 12 12
3. Especializagéo na area especifica da vaga pretendida. 8 8
Subtotal 35 pontos
2 VALOR VALOR
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR ATIVIDADE UNITARIO MAXIMO
1. Atividade docente em disciplinas na érea da vaga 2 10
pretendida. por disciplina
Subtotal 10 pontos
Il EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO DE VALOR VALOR
ATUAGAO UNITARIO MAXIMO
1. Experiéncia comprovada na vaga pretendida. ! £ 40
por més
Subtotal 40 pontos
i " " VALOR VALOR
IV - PRODUGAO CIENTIFICA (NOS ULTIMOS 5 ANOS) UNITARIO MAXIMO
1. Organizag&o, autoria ou coautoria de livro e capitulo de 5 5
livro.
2. Artigo completo publicado em periédicos. 25 5
3. Resumos publicados em Anais de eventos cientificos. 1 5
Subtotal 15 pontos
Total 100 pontos

11.2 ESPECIALISTA II: Para o cargo Fundamentos de Lideranca, a
analise curricular consiste na avaliagdo quantitativa da titulagdo,
experiéncia profissional e da produgéo cientifica, conforme descrito no
quadro a seguir:

i QUADRO 2
ANALISE CURRICULAR ESPECIALISTA Il
FUNDAMENTOS DE LIDERANCA
i VALOR VALOR
|- TITULAGAO UNITARIO MAXIMO
1. Doutorado na &rea especifica da vaga pretendida. 12 12
2. Mestrado na area especifica da vaga pretendida. 8 8
3. Especializagéo na area especifica da vaga pretendida. 5 5
Subtotal 25 pontos
N VALOR VALOR
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR ATIVIDADE UNITARIO MAXIMO
1. Atividade docente em curso superior em disciplinas na 2 20
area da vaga pretendida. por disciplina
Subtotal 20 pontos

m - ~EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO DE VALOR VALOR
ATUACAO UNITARIO MAXIMO
1. Experiéncia em cargo de gestdo na SEMSA. 1 N 20
por més
2.Experiéncia em cargo de gestao em outras instituiges da 1 10
salde publica. por més
Subtotal 30 pontos
& i , VALOR VALOR
IV - PRODUGAO CIENTIFICA (NOS ULTIMOS 5 ANOS) UNITARIO MAXIMO
1. Organizagéo, autoria ou coautoria de livro e capitulo de 5 10
livro.
2. Artigo completo publicado em periédicos. 2 10
3. Resumos publicados em Anais de eventos cientificos. 1 5
Subtotal 25 pontos
TOTAL | 100 pontos

11.3 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagéo,
cuja lista sera publicada no Portal de Inscricdo, endereco eletronico
11.4 Na hipétese de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais
idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico);
11.5 Permanecendo o empate serdo adotados os seguintes critérios:
11.5.1 Para o candidato a bolsa Especialista I:

11.5.1.1 Maior pontuagéo em experiéncia profissional comprovada na
vaga pretendida;

11.5.2 Para o candidato a bolsa Especialista Il:

11.5.2.1 Maior pontuagdo em experiéncia profissional em cargo de
gestdo na SEMSA;

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitida a interposi¢ao de recursos, devidamente motivados,
conforme data estabelecida no Cronograma deste edital, em formulario
padronizado pela ESAP/Manaus/SEMSA, contendo informagdes sobre a
identidade do candidato e o nimero de inscri¢do, disponivel no portal de
inscri¢do, enderego eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

12.2 Os recursos serdo individuais. N&o serdo aceitos recursos
coletivos;

12.3 N&o serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo;

12.4 Os recursos serdo dirigidos a Comissao Especial dos Processos de
Selecéo Publica, em formulario padronizado, devendo ser protocolados
na Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Mario Ypiranga,
n° 1695 — Adrianopolis, no horario das 08h as 16h, de acordo com o
prazo estabelecido no cronograma deste edital;

12.5 A Comissdo Especial dos Processos de Selegdo Publica constitui
instancia Unica e Ultima para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo em hipotese alguma, revisao de recurso;
12.6 A analise dos recursos podera modificar o resultado preliminar do
processo seletivo.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

13.1 A classificagdo final serd obtida pela soma da nota da Analise
Curricular;

13.2 O resultado final dos aprovados, obedecida a ordem de colocagéo,
sera disponibilizada no portal de inscrigdo, endereco eletrdnico
https://psesap.manaus.am.gov.br e publicada no Diario Oficial do
Municipio;

13.3 Os candidatos que ndo estiverem dentro do nimero de vagas
ofertadas serdo considerados como Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados em caso de desisténcia de candidato aprovado ou por
necessidade do Programa;

14. DA ADESAO AO PROMAIS

141 Os candidatos aprovados serdo convocados para adesdo ao
PROMAIS, de acordo com a necessidade do curso;

14.2 As datas poderao sofrer alteragdes, por necessidade administrativa,
sendo amplamente divulgadas;

14.3 No ato da adesé&o, o candidato sera cientificado de que, ao assinar
o Termo de Adesao, estara comprometendo-se, irrevogavelmente, com o
cumprimento obrigatério de todas as disposigbes normativas do
PROMAIS, deliberagdes, dentre outras, inclusive aquelas que vierem a
ser incorporadas posteriormente;

14.4 No ato da adesdo ao PROMAIS o candidato néo podera estar em
usufruto de quaisquer tipo de licenga, impossibilitando sua adesao ao
programa, causando sua eliminagdo do processo seletivo;

14.5 O ndo comparecimento do candidato na data e horario definido no
documento de convocag&o implicara desisténcia da vaga e eliminagéo
do processo seletivo.
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15, DOS DOCUMENTOS PARA ADESAO AO PROMAIS

15.1 Para ades&o ao PROMAIS o candidato devera apresentar original e
1 (uma) cdpia dos seguintes documentos:

15.1.1 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

15.1.2 Carteira de Identidade ou Registro Nacional de Estrangeiro;
15.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

15.1.4 Diploma de graduagéo ou Declaragdo de Conclus&o de curso;
15.1.5 Histdrico Escolar de graduagao;

15.1.6 Titulagdo Académica: Doutorado, Mestrado ou Especializag&o;
15.1.7 Comprovagao profissional, conforme descrito no ato da inscri¢&o;
15.1.8 Titulo de Eleitor;

15.1.9 Certiddo de Quitagdo com a Justiga Eleitoral;

15.1.10 Certiddo de Nascimento, Casamento ou averbagao, caso tenha
modificado 0 nome;

15.1.11 Comprovante de regularidade da situagéo militar, se do sexo
masculino;

15.1.12 Cartdo atualizado com as vacinas antitetanica, hepatite B, febre
amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola) e COVID-19;
15.1.13 Atestado de aptiddo fisica e mental, podendo ser expedido por
profissional médico em situacdo regular, de forma que seja possivel
identificar o estabelecimento de salde e o profissional, com data de
emiss@o maxima de 30 dias;

15.1.14 Carteira profissional emitida pelo Conselho de Classe para as
categorias profissionais que possuem o 6rgéo fiscalizador;

15.1.15 Certiddo de situagéo regular para o exercicio da profisséo,
expedida pelo Conselho de Classe para as categorias profissionais que
possuem o érgao fiscalizador;

15.1.16 Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) do dltimo
més;

15.1.17 Comprovante de conta corrente bancaria em nome do candidato
que contenha o digito verificador (cartdo do banco, cheque ou
declaragdo do banco). Contas conjuntas, poupanga ou de titularidade
diferente ndo serdo aceitas para efeitos de pagamento da bolsa-
formagao;

15.1.18 Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais da Justica
Federal (civel e criminal) (https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa) em
que o candidato possuir residéncia nos Ultimos cinco (5) anos, expedida
no maximo hé seis (6) meses ou dentro do prazo de validade consignado
no documento;

15.1.19 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual
(civel e criminal) (https://consultasaj.tjam.jus.br/sco/abrirCadastro.do) em que
o candidato possuir residéncia nos Ultimos cinco (5) anos, expedida no
maximo ha seis (6) meses ou dentro do prazo de validade consignado no
documento;

15.1.20 Apdlice de seguro de acidentes pessoais, emitida por qualquer
banco ou seguradora;

15.1.21 Instrumento de Procuracdo e documento de identidade do
Procurador, quando for o caso;

15.1.22 Declaragdo Negativa de Vinculo de Servigo incompativel com as
exigéncias no PROMAIS, disponibilizada pela ESAP/Manaus no ato de
adesao ao Programa;

15.2 A declaragdo falsa de disponibilidade de carga horéria para o
cumprimento das atividades do Programa constitui crime de falsidade
ideolégica e implicard na imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do Programa;

15.3 Ndo sera realizada adesdo de candidato que apresentar
documentagao incompleta;

15.4 Perdera a vaga o candidato que n&o realizar a ades&o no periodo
estabelecido no documento de convocagéo;

15.5 A alteragdo de dados bancérios deverd ser realizada pelo
profissional, junto @ ESAP/Manaus. Caso a solicitagdo de alteragdo seja
feita apds a data de fechamento do pagamento mensal, a alteragéo sera
efetivada no més subsequente.

16. DA CONCESSAO DE BOLSAS

16.1 Os candidatos selecionados receberdo Bolsa de Estudo de
desenvolvimento cientifico aplicado a saude, em no maximo 11
parcelas mensais;

16.2 Para fins de recebimento da Bolsa de Estudo de
desenvolvimento cientifico aplicado a sadde, o profissional
participante deverd atender aos termos da legislagdo vigente do
PROMAIS.

17. CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PRAZO
Inscrigao 15/1/24 a 19/1/2024
Homologago das inscrigdes 23/1/2024
Divulgacéo do Resultado Preliminar 23/1/2024
Prazo para Interposic@o de Recursos 24/1/2024
Divulgacéo do Resultado dos Recursos 26/1/2024
Divulgacéo do Resultado Final 26/1/2024
Convocagéo para adeséo ao PROMAIS 26/1/2024
Adesao ao PROMAIS 29/1/2024
Inicio das Atividades 1°/2/2024

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os direitos, vantagens, obrigagbes e responsabilidades dos
profissionais que participarem do PROMAIS encontram-se previstos na
legislagdo vigente e demais atos regulamentares e editais
correspondentes;

18.2 Os candidatos aprovados fardo jus a Bolsa de Estudo de
Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Satde, conforme o Programa
de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo para
a Educagéo pelo Trabalho — PROBES, Decreto n° 4.847, de 19 de junho
de 2020, somente apdés a adesdo ao PROMAIS, condicionada a
necessidade do Programa;

18.3 O candidato ndo pode ser beneficiario de qualquer outro tipo de
bolsa no ambito do PROBES;

18.4 Concluido o projeto o especialista fara jus ao Certificado de
participagdo no projeto, emitido pela Escola de Salde Publica de
Manaus - ESAP;

18.50 descumprimento de quaisquer itens deste edital e o nédo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido em
qualquer etapa do processo seletivo implicara a eliminagdo do mesmo
no processo seletivo;

18.6 Em quaisquer das etapas deste edital, o candidato podera ser
eliminado, se constatadas inconsisténcia na inscricdo, assim como,
documentos apresentados em desacordo a legislagdo vigente do
Programa ou com as regras deste edital;

18.7 A inscrigéo implica o conhecimento e tacita aceitagéo das normas e
condicBes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

188 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagdes
referentes a este processo seletivo publicados no portal de inscrigdo,
endereco eletronico https:/psesap.manaus.am.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio;

18.9 Para eventuais duvidas quanto ao funcionamento do sistema de
inscrigdo,  disponibilizamos o  telefone  98842-8504, e-mail
esap.suporte@pmm.am.gov.br e tutorial com o passo a passo para a
inscrigéo, disponivel no enderego eletrénico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

18.10 As duvidas ndo serdo dirimidas por meio de aplicativos de
mensagens, nas dependéncias da ESAP e SEMSA ou qualquer outro
meio que ndo esteja previsto no item 18.9;

18.11 O candidato ao encaminhar e-mail, deverd indicar o nimero de
inscricdo e o nome completo. Caso o interessado ndo realize tal
procedimento, a Comissao se reserva no direito de néo responder o e-
mail;

18.12 O prazo de validade do processo de selegdo sera de 12 (doze)
meses, prorrogavel uma vez por igual periodo, contados a partir da data
de publicagéo do resultado final deste processo seletivo;

18.13 A classificagdo no presente processo seletivo ndo gera direito a
adesdo, reservando-se a ESAP/Manaus, na medida de suas
necessidades, o direito de convocar os candidatos habilitados com
estrita observancia da ordem de classificagao;

18.14 Os casos omissos nos termos deste edital serdo dirimidos pela
Comissao Especial dos Processos de Selegdo Publica, observada a
legislacdo aplicavel e as finalidades precipuas do PROMAIS;

18.15 Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer
conflitos e divergéncias que se originarem deste edital.

Manaus, 11 de janeiro de 2024.

A~

ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Saide,
em exercicio
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