Manaus, quarta-feira, 30 de agosto de 2023

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE
MANAUS

Constituem obrigagdes da SEMSA e ESAP:

a) Ofertar Educacdo Permanente em Saude aos profissionais
participantes do PROMAIS;

b) Distribuir os preceptores em EAS para desenvolvimento das
atividades inerentes ao Programa, conforme necessidade administrativa;
c) Garantr o pagamento da bolsa durante todo o periodo de
participagdo no programa, observadas as condicdes do edital e da
legislagéo pertinente;

d) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
técnico-pedagdgico do candidato selecionado, conforme diretrizes do
Programa e curso de especializagao;

e) Adotar as providéncias técnico-administrativas para execugdo do
Programa.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROMISSO

a) O participante do Programa declara conhecer e atender integralmente
as regras da legislagdo vigente do PROMAIS, as exigéncias do Edital n°
XX/2023-ESAP/SEMSA, de XX de XXXXX de 2023 e deste Termo de
Ades&o e Compromisso, ndo podendo, em nenhuma hipétese, alegar
desconhecimento;

b) O participante declara que todas as informagdes prestadas s&o
veridicas, sob pena de perder o direito a participar do Programa
Municipal de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo para a
Educacdo pelo Trabalho/PROBES, além de responder civil e
criminalmente caso seja constatada qualquer inverdade nas
declaragdes;

c) O participante declara que esta ciente da carga horaria e atividades
exigidas pelo programa.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente instrumento tera a vigéncia de até 18 (dezoito) meses,
improrrogaveis, com inicio a contar de XX/XX/2023.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ

O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser rescindido,
durante o prazo de vigéncia, nas hipoteses previstas na legislagéo
vigente do PROMAIS e Edital no XX/2023-ESAP/SEMSA, de XX de
XXXX de 2023, mediante manifestagdo em formulario especifico
encaminhadoa Diregdo da ESAP.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
As eventuais alteragdes do presente Termo de Adesdo e Compromisso
serdo realizadas por meio de termo aditivo acordado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUGAQ DE CONFLITOS

Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer conflitos
e divergéncias que se originarem deste Termo de Adesdo e
Compromisso.

E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Manaus, XX de XXXXX de 2023.

XXXXXXXXXXXXXXX
BOLSISTA - PRECEPTOR Il

KARINA GOMES CERQUINHO
Diretora da Escola de Saude Publica de Manaus

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Salde de Manaus

EDITAL N° 005/2023-ESAP/SEMSA, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

SELEGAO PUBLICA DE ALUNOS BOLSISTAS PARA CURSO DE
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM SAUDE PUBLICA, COM
ENFASE EM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E ADESAO AO
PROGRAMA MAIS SAUDE MANAUS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por
meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA (ESAP), e no uso das
atribuicdes que lhes s&o conferidas pela Lei Municipal n® 2.320/2018,
torna publica a abertura das inscrigdes para 0 processo seletivo
destinado aos interessados em realizar o Curso de Pds-Graduagao
Lato sensu em Saude Publica com énfase em Estratégia Saude da
Familia, vinculado a Portaria n° 175/2023 que regulamenta o Programa
Mais Satide Manaus (PROMAIS), conforme estabelecido neste Edital.
O PROMAIS tem como eixo estruturante a educagdo permanente em
salide por meio da imers@o em servigo, proporcionando o aprendizado
baseado em vivéncias praticas do SUS.

1. DO OBJETO

1.1 Realizar a selegdo de alunos, profissionais de saude nas
categorias de Cirurgido-dentista e Farmacéutico, para realizar o Curso
de Pés-Graduagdo Lafo sensu em Salde Publica com énfase em
Estratégia Saude da Familia, vinculado ao PROMAIS.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

21 Aselecao, regida por este Edital, sera realizada pela ESAP;

2.2 A presente selegdo sera utilizada para selecionar alunos, em
carater temporario, sem vinculo empregaticio, por ordem de
classificagdo, para atender ao objeto desde edital;

2.3 Os candidatos selecionados, quando convocados, receberdo Bolsa
de Estudo e Pesquisa para a Formag&o em Saude, pelo periodo méaximo
de 18 (dezoito) parcelas, improrrogaveis;

2.4 Os profissionais participantes do PROMAIS participardo do Curso
de Poés-Graduagdo Lato Sensu em Sadde Publica com énfase em
Estratégia Salde da Familia, na modalidade presencial e/ou EAD,
devendo cumprir 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas em
atividades académicas tetricas e 32 (trinta e duas) horas em atividades
praticas em Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) da SEMSA,;
2.5 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o
bolsista ndo cumpra ou interrompa as atividades constantes no projeto,
ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorios,
conforme na legislagéo vigente do PROMAIS.

3. DAS VAGAS
3.1 Os candidatos concorrerdo as vagas distribuidas de acordo com o
quadro a seguir, destinadas a candidatos sem vinculo com a SEMSA:

Profissional de nivel superior, a
S inculado a

Clrurg_lao ) 16+ 4 Especializando Il Estabel:g;w\g:f;s Assistenciais R

dentista CR de Satde (EAS) por 4.800,00
40h/semana.

Profissional de nivel superior, a
) 16+ o ser vinculado a RS
Farmacéutico CR 4 Especializando I |Estabelecimentos Assistenciais 4.800,00
de Satde (EAS) por R

40h/semana.

3.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes
neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva (CR) e poderao ser
convocados para adesdo ao PROMAIS mediante disponibilidade de
vagas que surgirem, durante o prazo de validade da selegéo publica;

3.3 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no
subitem anterior, a convocagéo para contratagéo dar-se-a4 mediante ato
devidamente publicado no portal de inscrigdo do processo seletivo,
acessando o enderego eletronico https:/psesap.manaus.am.gov.br,
obedecendo a ordem de classificacdo obedecendo a ordem de
classificagao;

3.4 0 n&o comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagao implicara desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, pelo art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112/1990, e pelo art. 37 do
Decreto n° 3.298/1999, tém assegurado o direito de se inscrever neste
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processo seletivo, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a andlise curricular, assim como a nota
aplicada através da comprovagao de experiéncia profissional e atividade
académica, exigida para todos os demais candidatos, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuices da vaga a ser provida;

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto N°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N°. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os
disturbios de acuidade visuais passiveis de corregdo, salvo os casos de
pessoas com visao monocular, conforme o disposto na Sumula N° 45, de
14/9/09, da Advocacia-Geral da Unido;

4.3 Das vagas destinadas a cada area de atuagéo, 5% seréo providas
na forma do Decreto n° 3.298/1999;

4.4 As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) desta selegéo
publica em que houver candidato(s) com deficiéncia inscrito(s);

4.5 Quando o nimero de candidatos com deficiéncia for superior ao
numero de vagas reservadas, sera selecionado aquele que obtiver as
maiores notas;

4.6 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera informar se
concorrera a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, conforme
previsto neste edital, bem como, qual a sua deficiéncia, encaminhar junto
aos documentos da inscricdo o laudo médico especificando o tipo de
deficiéncia e a sua respectiva Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), contendo:

a) identificagdo da entidade ou 6rgdo expedidor, publico ou privado;

b) nome completo do candidato;

c) especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como o grau de limitagéo
que tal deficiéncia impdem ao candidato;

d) local e data de sua emissao; e

e) nome, assinatura, carimbo e CRM do médico.

4.7 0 laudo médico devera ser emitido ha, no maximo, 12 meses do
Ultimo dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater
permanente.

4.8 O laudo médico podera ser solicitado pela ESAP a qualquer tempo
para fins de analise e comprovagao;

49 Caso o candidato se declare pessoa com deficiéncia e nao
apresente o laudo no momento da inscrigdo, perdera o direito a
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e
permanecera concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia;

4.10 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncias serdo revertidas
aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria,
se ocorrer alguma das seguintes situagdes: ndo houver inscrigdo de
candidato deficiente; ndo houver candidato deficiente classificado;

411 O candidato que ndo declarar sua condicdo de pessoa com
deficiéncia no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas a candidatos com deficiéncia.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR DO PROMAIS
5.1 Para concorrer as vagas oferecidas, o candidato devera:

5.1.1 Ser portador de diploma de graduacdo em instituicdo de
educagao superior brasileira legalmente estabelecida e certificada pela
legislagdo vigente, ou possuir diploma de graduagdo obtido em
instituicdo de educag@o superior estrangeira revalidado no Brasil, na
forma da lei;

5.1.2 Ter disponibilidade para participar do Curso de Pés-Graduagéo
Lato Sensu em Saude Publica com énfase em Estratégia Salude da
Familia, na modalidade presencial e/fou EAD, devendo cumprir 40
(quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas em atividades
académicas tedricas e 32 (trinta e duas) horas em atividades praticas em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude da SEMSA;

5.1.3 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes
da fungao, constatadas por Atestado Médico, emitido de forma que seja
possivel identificar o estabelecimento de salde e o profissional;

5.1.4 Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profiss@o, mediante registro no Conselho de Classe;

51.5 Possuir Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com a Justica
Eleitoral

5.1.6 Possuir comprovante de regularidade da situagao militar, se do
sexo masculino;

5.1.7 Concordar com o Termo de Adesdo ao PROMAIS, regido pela
legislagdo vigente. (anexo)

6. DAS VEDAGOES PARA INSCRIGAO
6.1 Né&o serdo aceitas inscrigdes de candidatos que incorrerem nas
seguintes hipoteses:

6.1.1  Ter sido aposentado por invalidez ou estar percebendo auxilio-
doenga ou auxilio acidente;

6.1.2 Ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico na SEMSA,
independentemente do tipo de vinculo, nos dltimos 5 (cinco) anos
anteriores a data do edital, penalidade ou intercorréncias administrativas
incompativeis com a adeséo ao PROMAIS;

6.1.3  Possuir vinculo de servico com carga horaria incompativel com
as exigéncias do programa, conforme declaragdo a ser preenchida e
assinada no ato da ades&o ao PROMAIS;

6.1.3.1 A identificagdo posterior de incompatibilidade de horarios
incumbira a abertura de processo para desligamento, com devolugéo da
percepgéo dos valores recebidos irregularmente;

6.1.4 Candidatos que tenham sofrido, no @mbito do PROMAIS:

6.1.4.1 Sangdo de desligamento ou abandono em qualquer modalidade
de bolsa pelo periodo de 3 (trés) anos a contar da data do abandono ou
desisténcia até a data da publicagéo deste edital;

6.1.4.2 Tenham solicitado desligamento em periodo inferior a 25% de
atividade do projeto na mesma modalidade de bolsa constante neste
edital, pelo periodo de 1 (um) ano até a data de publicagéo deste edital;
6.1.5 Ser egresso do curso objeto deste edital;

6.1.6 Candidatos que estejam ativos no PROMAIS no periodo de 180
dias anteriores a publicacdo deste edital.

7. DA ATUAGAO DO BOLSISTA

Séo obrigacdes do bolsista:

7.1 Conhecer o projeto pedagogico do curso para o qual ingressou,
atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

7.2 Exercer com zelo e dedicagdo as atividades de ensino-servigo-
comunidade;

7.3 Observar as leis vigentes, bem como normas regulamentares do
programa e projetos;

7.4 Cumprir as regras estabelecidas nos instrumentos legais
especificos de cada projeto tematico;

7.5 Entregar os produtos exigidos pelo projeto vinculado, nos prazos
estabelecidos;

7.6 Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

7.7 Cumprir as normas técnico-administrativas da Secretaria Municipal
de Saude, inerentes as atividades desenvolvidas no &mbito do projeto
temaético;

7.8 Dedicar-se a modalidade educacional vinculada, cumprindo na sua
integralidade, a carga horaria especificada no projeto tematico;

7.9 Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e
usuarios no exercicio de suas fungdes, assim como perante tutores,
preceptores, coordenadores e demais profissionais envolvidos no projeto
temaético;

7.10 Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades do
projeto;

7.11 Integrar-se as diversas areas profissionais, equipe de salde e a
comunidade nos cenarios de pratica;

7.12 Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

7.13 Manter-se atualizado sobre a regulamentagdo relacionada ao
projeto tematico que esta vinculado;

7.14 Participar da avaliagdo do projeto tematico, contribuindo para o seu
aprimoramento;

7.15 Manter atualizadas as informagdes de cadastro e/ou inserir dados
de produgao técnica nos sistemas de registro de informag&o padronizado
pela SEMSA, quando couber;

7.16 Participar de encontros pedagdgicos, educagdo permanente e
reunides administrativas com a gestdo da ESAP, quando convocado;
7.17 Desenvolver produtos técnicos efou pedagdgico-cientifico de
acordo com as necessidades do projeto tematico;

7.18 Participar na difusdo de produtos e servigos técnico-cientificos;
7.19 Manter atualizado os dados cadastrais; e

7.20 Executar outras atividades inerentes ao projeto ao qual esteja
vinculado.

8. DA SELEGCAO

8.1 A selegdo dos candidatos para adesdo ao PROMAIS é de
responsabilidade da Comissdo Especial dos Processos de Selegdo
Publica da ESAP/SEMSA, a quem competira avaliar os candidatos com
base nos critérios estabelecidos neste edital, bem como julgar os
recursos em instancia terminativa;

8.2 A seleg@o sera realizada mediante etapa Unica de andlise curricular,
de carater classificatorio e eliminatdrio.
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9. DA INSCRIGAO

9.1 Né&o havera taxa de inscrigao.

9.2 O candidato devera realizar a inscrigdo exclusivamente pela
internet no portal de inscrigdo do processo seletivo, acessando o
endereco eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

9.3 As inscricdes ocorrerdo de 8:00h do dia 8 de setembro de 2023, as
23:59h do dia 17 de setembro de 2023 (horério local);

9.4 Os documentos necessarios para a inscrigdo, devem ser anexados
obrigatoriamente em formato PDF, em arquivos individuais e em sua
totalidade, com tamanho méaximo de 1MB, impreterivelmente no prazo
estabelecido, sob pena de eliminagdo, ndo sendo aceita, em qualquer
hipétese, a complementagdo de documentos em momento posterior a
finalizag&o da inscri¢do pelo candidato;

9.5 Sao documentos exigidos para a inscrigéo:

9.51 Documento de identificagao oficial com foto, frente e verso;
9.5.1.1 N&o serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certidoes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de
estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou foto do candidato;

9.5.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.5.3 Diploma de nivel superior, frente e verso, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou Declaragdo de Conclusdo de Curso
emitida pela Instituicdo formadora. No caso de possuir diploma de
graduagao obtido em instituicdo de educagéo superior estrangeira, este
deve estar revalidado no Brasil, na forma da lei;

9.5.4 Histdrico Escolar completo emitido pela instituigao formadora;
9.5.5 Carteira de Registro no Conselho de Classe;

9.5.6 Certiddo ou declaragdo de situagéo regular para o exercicio da
profissao, expedida pelo Conselho de Classe;

9.6 No ato da inscrigdo, a auséncia dos documentos acima, implicara
em eliminagao sumaria do candidato do processo seletivo;

9.7 Laudo Médico especificando o tipo de deficiéncia que possui e o
CID, para o candidato com deficiéncia;

9.8 Serdo considerados documentos para comprovagdo de atividade
académica, conforme o quadro da Andlise Curricular:

9.8.1 Certificado ou Declaragdo de Participagdo em Projetos de
Extens&o como bolsista ou voluntario, expedida pela diretoria do Projeto;
9.8.2 Certificado ou Declaragdo expedida por 6rgdo competente
responsavel pelo programa de Pesquisa de Iniciagdo Cientifica (PAIC,
PIBIC ou outro);

9.8.3 Certificado ou Declaragdo de participagdo em monitoria de
disciplinas curriculares, expedida por 6rgdo competente ou coordenagéo
responsavel pela disciplina;

9.8.4 Certificado expedido por 6rgdo competente ou Declaragéo
expedida pelo Coordenador de Projeto vinculado ao Programa de
Educagéo pelo Trabalho para a Satde — PET (Saude, Vigilancia, Redes,
Saude da Familia e Saude Indigena);

9.8.5 Certificado ou Declaragdo expedida pelo Ministério da Salde da
participagdo em edicdo da Vivéncia e Estagio na Realidade do SUS (VER-
SUS);

9.8.6 Certificado ou Declaragdo de participagdo em monitoria de
disciplinas curriculares, expedida por 6rgdo competente ou coordenagéo
responsavel pela disciplina;

9.8.7 Todo documento apresentado para fins de comprovacéo devera
conter a data de inicio e de término das atividades académicas e a
descri¢éo das atividades desenvolvidas;

9.9 Serdo considerados documentos para comprovagéo em Estégio:
9.9.1 Declaragdo ou Contrato de Participagdo em Estagio, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas
ou instituicdo responsavel pelo estagio;

9.9.2 O documento de comprovagao de estagio devera conter a data
de inicio e fim da atividade, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscrigdo corresponderem ao documento anexado, caso ndo haja data
de término, considerar a data de emissao do documento;

9.10 Seréo considerados documentos para comprovagéo de experiéncia
profissional por tempo de atuagao:

9.10.1 Declaragdo ou Certiddo de Orgdo Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo de Pessoas
ou analista previdenciario. No caso de servidor SEMSA, o documento
deve ser emitido pela Geréncia de Concesséao de Direitos e Regulagéo
do Trabalho - GERET;

9.10.2 Certidao de tempo de servico de Orgao Publico competente ou
de empresa contratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestédo de Pessoas
ou analista previdenciario. No caso de servidor SEMSA, o documento

deve ser emitido pela Geréncia de Concesséo de Direitos e Regulagdo
do Trabalho - GERET;

9.10.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de trabalho com a empresa contratante que
comprove experiéncia profissional;

9.10.4 Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar e
certificar essa inexisténcia na instituigao;

9.10.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscrigéo corresponderem ao documento anexado, caso ndo haja data
de término, considerar a data de emisséo do documento;

9.10.6 Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e
as datas dos documentos, ndo sera atribuida nenhuma pontuagao ao
candidato;

9.10.7 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo somente um deles sera pontuado;

9.11 Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagdo, sendo obrigatéria a
apresentacdo dos documentos originais no ato da Ades@o ao PROMAIS,
sob pena de eliminacéo da selegéo

9.12 Nao sera aceito, em qualquer hipétese, a complementacdo de
documentos em momento posterior a finalizagdo da inscrigéo pelo candidato;
9.13 As informagdes prestadas no ato da inscricgdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegactes
de erro e alteragdes de dados depois da finalizagéo de sua inscrigéo;

9.14 A auséncia, 0 preenchimento incorreto, ou informagdes inveridicas
de quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar a
eliminagdo do candidato;

9.15 No ato da inscricdo, a auséncia de Documento Oficial com foto
frente e verso, Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, Diploma de graduagao
frente verso reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
Declaragdo de Conclusdo do Curso emitida pela Instituigdo formadora,
Historico Escolar completo e Registro no Conselho de Classe, implicara
em eliminagao suméria do candidato do processo seletivo;

9.16 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da SEMSA,;

9.17 A prorrogacéo das inscricbes de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogagéo feita no portal de inscrigo do processo
seletivo, enderego eletrdnico https:/psesap.manaus.am.gov.br;

9.18 A ESAP/SEMSA ndo se responsabiliza por inscrigbes nao
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados.

10.DA ANALISE CURRICULAR

10.1 A andlise curricular consiste na avaliagdo quantitativa das experiéncias
profissionais e das atividades académicas de acordo com as pontuagdes do
quadro abaixo, computando-se no maximo 100 (cem) pontos:

QUADRO DA ANALISE CURRICULAR

. VALOR VALOR
1 -ATIVIDADE ACADEMICA (item 9.8) UNITARIO MAXIMO
1. Participagao em Projetos de Extensao. Y . 14
pontos/projeto

2. Participagdo em Projeto de Iniciagdo Cientifica
(PAIC, PIBIC ou outro).

3. Participagdo em Monitoria de disciplinas
curriculares. pontos/resumo
4. Participagdo no Programa de Educagdo pelo P
Trabalho para a Satde - PET (Saude, Vigilancia, ontos/esumo 2
Redes, Saude da Familia e Satde Indigena). P

5. Participagdo em edigdo da Vivéncia e Estagio
na Realidade do SUS (VER-SUS), financiada pelo 2
Ministério da Satde conforme base de dados do pontos/disciplina
mesmo.

pontos/projeto

2

40 pontos
VALOR VALOR
Il - ESTAGIO (Item 9.9) UNITARIO MAXIMO
1.Participagdo em Estagio pon!c: Jmés 20
20 pontos
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR VALOR VALOR
TEMPO DE ATUACAO (item 9.10) UNITARIO MAXIMO
1.Experiéncia no exercicio profissional de 1 20
atividades na area da saude. ponto/més
2.Experiéncia no exercicio profissional de 1 2
atividades de gestéo na saude ou docéncia. ponto/més
40 pontos
Total 100 pontos
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10.2 A classificagdo sera feita pela soma dos pontos obtidos na Anélise
Curricular;

10.3 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagao,
cuja lista serd publicada no portal de inscrigdo do processo seletivo,
endereco eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

10.4 Na hipotese de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais
idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico);
10.5 Permanecendo o empate serdo adotados os seguintes critérios:
10.5.1 Maior pontuagdo em participagdo em Projeto de Iniciagéo
Cientifica (PAIC, PIBIC ou outro);

10.5.2 Maior pontuagéo em participagéo em Projetos de Extenséo.

11.DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A classificagéo final sera obtida pelo total de pontos obtidos na
Andlise Curricular;

11.2 A lista final dos aprovados, obedecida a ordem de colocagéo, sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no portal de
inscrigao do processo seletivo, enderego eletrénico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

11.3 Os candidatos que ndo estiverem dentro do nimero de vagas
ofertadas serdo considerados como Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados em caso de desisténcia de candidato aprovado ou por
necessidade do programa.

12.D0S RECURSOS

12.1 Sera admitida a interposi¢do de recursos, devidamente motivados,
conforme data estabelecida no Cronograma da presente Selegéo
Publica, em formulario padronizado pela ESAP/SEMSA, contendo
informagdes sobre a identidade do candidato e o niumero de inscrigéo,
disponivel no portal de inscrigdo do processo seletivo, endereco
eletrnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

12.2 Os recursos serdo individuais. N&o serdo aceitos recursos coletivos;
12.3 Néo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo;

12.4 Os recursos serdo dirigidos a Comisséo Especial dos Processos de
Selegao Publica, em formulario padronizado, devendo ser protocolados
na SEMSA, situada na Av. Mario Ypiranga, no 1695 - Adrianépolis no
horario das 08h as 13h, de acordo com o prazo estabelecido no
Cronograma deste edital;

12.5 A Comissédo Especial dos Processos de Selegdo Publica constitui
instancia Unica e Ultima para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo em hipdtese alguma, revisao de recurso;
12.6 A andlise dos recursos podera modificar o resultado preliminar do
processo seletivo.

13.DA ADESAO AO PROMAIS

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para adesdo ao
PROMAIS, de acordo com a necessidade do curso;

13.2 As datas poderdo sofrer alteragdes, por necessidade
administrativa, sendo amplamente divulgadas;

13.3 No ato da adeséo, o candidato sera cientificado de que, ao assinar
o Termo de Adeséo, estara comprometendo-se, irrevogavelmente, com o
cumprimento obrigatério de todas as disposi¢des normativas do
PROMAIS, deliberagdes, dentre outras, inclusive aquelas que vierem a
incorporar como normatizadoras;

13.4 O ndo comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagao implicara desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

14.D0S DOCUMENTOS PARA ADESAO AO PROMAIS

14.1 Para adesdo ao PROMAIS o candidato devera apresentar original
e copia dos seguintes documentos:

14.1.1 01 (uma) fotografia 3X4 recentes;

14.1.2 Carteira de Identidade ou Registro Nacional de Estrangeiro;
14.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

14.1.4 Diploma de graduag&o ou Declaragéo de Conclusao de curso;
14.1.5 Histdrico Escolar de graduagao;

14.1.6 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;
14.1.7 Certiddo de Nascimento, Casamento ou averbag&o, caso tenha
modificado 0 nome;

14.1.8 Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

14.1.9 Comprovacdo académica e profissional, conforme descrito no
ato da inscri¢éo;

14.1.10 Instrumento de Procuragdo e documento de identidade do
Procurador, quando for o caso;

14.1.11 Cartdo atualizado com as vacinas antitetanica, hepatite B, febre
amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola) e COVID-19;

14.1.12 Atestado de aptiddo fisica e mental, podendo ser expedido pelo
profissional médico, emitido de forma que seja possivel identificar o
estabelecimento de saude, o profissional e com data de emiss&o de no
maximo 30 dias;

14.1.13 Laudo Médico especificando o tipo de deficiéncia que possui e o
CID, para o candidato com deficiéncia;

14.1.14 Registro profissional emitido pelo Conselho de Classe;

14.1.15 Certiddo de situagdo regular para o exercicio da profissao,
expedida pelo Conselho de Classe;

14.1.16 Comprovante de residéncia (a4gua, luz ou telefone) do ultimo
més;

14.1.17 Comprovante de conta corrente bancaria em nome do candidato
que contenha o digito verificador (cartdo do banco, cheque ou
declaragéo do banco). Contas conjuntas, poupanga ou de titularidade
diferente ndo serdo aceitas para efeitos de pagamento da bolsa-
formagao;

14.1.18 Apolice de seguro de acidentes pessoais, emitida por qualquer
banco ou seguradora;

14.1.19 Preencher as fichas n°® 20 e 21 do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, disponibilizadas pela ESAP no ato de
adesao ao programa;

14.1.20 Declaragdo Negativa de Vinculo de Servigo incompativel com as
exigéncias no PROMAIS, disponibilizada pela ESAP no ato de adesao
ao programa;

14.2 A declaragdo falsa de disponibilidade de carga horaria para o
cumprimento das atividades do Programa constitui crime de falsidade
ideolégica e implicard na imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do programa;

14.3 Nao sera realizada adesdo de candidato que apresentar
documentagao incompleta;

14.4 Perdera a vaga o candidato que nao realizar a adesdo no periodo
estabelecido nos editais de convocagéo;

14.5 A alteragdo de dados bancérios devera ser realizada pelo
profissional, junto a ESAP. Caso a solicitagdo de alteragdo seja feita
apés a data de fechamento do pagamento mensal, a alteragéo sera
efetivada no més subsequente.

15.DA CONCESSAO DE BOLSAS

15.1 Os candidatos selecionados receberdo Bolsa de Estudo e Pesquisa
para a Formagdo em Salde, pelo periodo méximo de 18 (dezoito)
meses, improrrogaveis;

15.2 Para fins de recebimento da bolsa de estudo e pesquisa para
formagdo em saudde, o profissional participante devera atender aos
termos da legislagao vigente do PROMAIS, bem como:

15.2.1 Estar matriculado e com situagdo regular no curso de
especializagéo;

15.2.2 Cumprir, semanalmente, 40 (quarenta) horas, sendo 8 (oito)
horas em atividades académicas tetricas e 32 (trinta e duas) horas em
atividades praticas em Unidades de Salde da SEMSA, assim como,
participar de curso de especializagdo na modalidade presencial e/ou
EAD;

15.2.3 Ter as atividades de préaticas e de ensino-servigo-comunidade
validadas pelo gestor local do servigo, preceptor e tutor.

16.CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PRAZO
Inscricdo 8/09 a 17/9/2023
Homologagéo das inscricdes 19/9/2023
Divulgagédo do Resultado Preliminar 19/9/2023
Prazo para interposicao de recursos 20 e 21/9/2023
Divulgagéo do resultado dos recursos 22/9/2023
Divulgagédo do Resultado Final 221912023
Convocagao para adeséo ao PROMAIS 22/9/2023
Periodo de Adesdo ao PROMAIS 25 e 26/9/2023
Inicio das atividades 1/10/2023
17.DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os direitos, vantagens, obrigagdes e responsabilidades dos
profissionais que participarem do PROMAIS encontram-se previstos na
legislagdo vigente e demais atos regulamentares e editais
correspondentes;

17.2 Os candidatos aprovados fardo jus a Bolsa de Estudo e Pesquisa
para a Formagdo em Saude somente apds a adesdo ao PROMAIS,
condicionada a necessidade do programa;

17.3 Os candidatos aprovados poderdo atuar em emergéncias em
salde publica, inclusive no enfrentamento do COVID-19;

17.4 O bolsista mantera o vinculo com a mesma Unidade de Saude
durante a vigéncia da bolsa, a fim de viabilizar a aprendizagem
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significativa e projeto de intervengdo em cenario de préatica. O cenario de
pratica somente sera alterado pela necessidade do servico e autorizada
pela coordenacéo do projeto. O ndo cumprimento desta norma implicara
em desligamento do programa;

17.5 As atividades praticas desenvolvidas em cenario pratico serdo
acompanhadas por preceptores, conforme regras pertinentes ao
programa;

17.6 Concluido o curso sera conferida a Titulagdo de Especialista,
emitida pela instituigdo de ensino conveniada;

17.7 O descumprimento de quaisquer itens deste edital e o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido em
qualquer etapa da Selegao Publica implicara a eliminagédo do mesmo no
referido certame;

17.8 Em quaisquer das etapas deste edital, e em qualquer fase do
programa, o candidato podera ter a inscricdo invalidada ou dele ser
desligado, se constatadas inconsisténcias na inscrigdo, assim como,
documentos apresentados em desacordo a legislagdo vigente do
programa ou com as regras deste edital;

17.9 Ainscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagédo das normas
e condiges estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

1710 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagoes
referentes a esta selegdo publica no Diario Oficial do Municipio e/ou
divulgados na internet, no portal de inscricdo do processo seletivo,
enderego eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

17.11 Os candidatos, regularmente inscritos no processo seletivo, poderdo
obter informagdes sobre o presente edital exclusivamente por meio do e-mail
esap.suporte@pmm.am.gov.br, ou no portal de inscrigdo do processo
seletivo, enderego eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

17.12 O candidato ao encaminhar o e-mail solicitando esclarecimento,
deverd indicar o nUimero de inscricdo e o nome completo. Caso o
interessado n@o realize tal procedimento, a Comissdo se reserva no
direito de n&o responder o e-mail;

17.13 Duvidas referentes a este Edital, ndo serdo dirimidas por meio de
telefone, whatsapp ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto no
item 17.11.

17.14 O prazo de validade do processo de selegdo esgotar-se-a apos 18
(dezoito) meses contatos a partir da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final deste certame.

17.15 A classificagdo na presente Selegdo Publica, ndo gera direito a
adesdo, reservando-se a ESAP, na medida de suas necessidades o
direito de convocar os candidatos habilitados com estrita observancia da
ordem de classificagao;

17.16 Os casos omissos e as dlvidas surgidas nos termos deste edital serdo
dirimidos Comissao Especial dos Processos de Selegao Publica observada a
legislagéo aplicavel e as finalidades precipuas do PROMAIS;

17.17 Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer
conflitos e divergéncias que se originarem deste edital.

Manaus, 30 de agosto de 2023.

»

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Munigipal de Saude

Anexo

Termo de Adesao e Compromisso ao Programa Mais Saide Manaus
- PROMAIS

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS E
XXXXXXXXXXXXXXXXXX PARA ADESAO AO PROGRAMA MAIS
SAUDE MANAUS/PROMAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS, CNPJ n°
04.461.836/0001-44, neste ato representada por SHADIA HUSSAMI
HAUACHE FRAXE, Secretaria Municipal de Salde, com enderego na
Avenida Mério Ipiranga Monteiro, 1695, Adrianépolis, CEP 69057-001,
Manaus (AM), e XXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do Documento de
Identidade/Passaporte no XXXXXXXXXX, CPF no  XXXXXXXXXX,
Registro Profissional ne XXXXX, XXX residente e domiciliado na XXXXX,
XXX, , XXXXXXXXXXO, XXXXX, nos termos da legislagdo do Programa
Mais Satde Manaus, resolvem celebrar o presente Termo de Adeséo e
Compromisso para ades@o ao Programa, mediante a participagdo no

Curso de Especializagdo em Salde da Familia e Comunidade, na forma
disciplinada pelo EDITAL N° XXX/2023-ESAP/SEMSA, DE XX DE
XXXXXX DE 2023, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a ades@o ao PROMAIS, no ambito do
Programa Municipal de Bolsas de Estudo Pesquisa e Extensao para
a Educagao pelo Trabalho/PROBES, bem como definir as obrigagdes e
responsabilidades no processo de formagéo profissional, qualificagéo do
servico e ampliagdo do acesso em areas prioritarias para o SUS em
Manaus, mediante a oferta do Curso de Pés-graduagéo Lato Sensu em
Salide Publica, com Enfase em Estratégia Satde da Familia, conforme
contelido programatico e titulagdo conferida pela IES responsavel, tendo
como eixo estruturante a integragéo ensino-servigo-comunidade.
CLAUSULA SEGUNDA - CONCESSAQ DE BOLSA

Para execucdo das atividades inerentes ao PROMAIS, o profissional
participante recebera a seguinte Bolsa de Estudo e Pesquisa para a
Formagao em Salde:

"ESPECIALIZANDO II" () CIRURGIAO DENTISTA ( )
FARMACEUTICO, Profissional de nivel superior sem vinculo
empregaticio com a SEMSA, com disponibilidade de 40h (quarenta)
semanais para imerséo em Estabelecimentos Assistenciais de Saude -
EAS, no valor de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais);
CLAUSULA TERCEIRA -DO PAGAMENTO DE BOLSAS

O pagamento da bolsa ocorrera em 18 (dezoito) parcelas,
improrrogaveis, mediante o cumprimento das obrigagdes e
responsabilidades inerentes ao Programa.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
ESPECIALIZANDO

No ato de adesé&o deste termo, o especializando assume o0s seguintes
compromissos e responsabilidades:

41 Exercer com zelo e dedicag&o as atividades educacionais tedricas
e praticas, com énfase ensino-servigo-comunidade;

42 Observar as leis vigentes, bem como as normas regulamentares
do Programa;

4.3 Cumprir as instrugdes do preceptor, tutor, gestor local do servigo e
Coordenagao do Curso bem como as regras definidas pela Coordenagédo
do Programa;

4.4 Atender com presteza e urbanidade os usuarios do SUS;

45 Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

4.6  Cumprir a carga horéria fixada para as atividades do Programa;
4.7 Tratar com urbanidade os demais profissionais da Secretaria e
colaboradores do Programa;

4.8 Responderem conjunto com preceptor e gestor local do servigo, o
plano de trabalho individual, contendo o planejamento e pactuacées para
o desenvolvimento das atividades inerentes ao Programa;

49 Levar ao conhecimento do preceptor, tutor e/fou da Coordenagédo
do Curso, davidas quanto as atividades praticas voltadas a integracéo de
ensino-servigo-comunidade, bem como as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo dessas atividades;

4.10 Cumprir as normas técnico-administrativas da Secretaria Municipal
de Salde, inerentes a fungdo de bolsista;

411 Manter mensalmente atualizadas as informagdes das atividades
desempenhadas nos Sistemas de Informagéo padronizados pela
SEMSA;

4.12 Cumprir as atividades praticas no Estabelecimento Assistencial de
Saude ao qual foi vinculado no ato de ades&o ao Programa;

413 Atuar em situagao de emergéncias em saude publica;

414 Manter seus dados cadastrais atualizados no &mbito do Programa.
CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES

E vedado ao Especializando:

51 Ausentar-se das atividades praticas a serem realizadas em
Estabelecimentos Assistenciais de Salde sem prévia autorizagdo do
gestor local do servigo e/ou preceptor;

5.2 Retirar, sem prévia anuéncia do gestor local do servigo, qualquer
documento ou objeto do local de realizagdo das agbes de
aperfeicoamento;

5.3 Opor resisténcia injustificada a realizagdo das acdes de
aprimoramento que envolvam atendimento ao usuario do SUS;

54  Receber valores ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de
suas atividades no Programa;

55 Solicitar remanejamento do cendrio de pratica ao qual foi
vinculado no ato de ades&o ao PROMAIS.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

6.1 O descumprimento das condigdes, atribuigdes, deveres responsabilidades
e incursdo nas vedagdes previstas no Programa Mais Saude Manaus, no
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Regulamento do Programa de Poés-Graduagéo e nas clausulas constantes
neste Termo, sujeitara o Especializando as sangdes previstas na legislagao
vigente do PROMAIS, assegurando-lhe, em qualquer situagdo, a ampla
defesa e o contraditério na forma das leis pertinentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE
MANAUS

Constituem obrigagdes da Secretaria Municipal de Satde e Escola de
Saude Publica de Manaus:

7.1 Ofertar aos profissionais participantes, curso de especializagdo
mediante cooperag&o técnica com a Universidade do Estado do Amazonas;
7.2 Distribuir os profissionais participantes em Estabelecimentos
Assistenciais de Salde para desenvolvimento das atividades praticas
inerentes ao Programa, conforme necessidade do SUS;

7.3 Garantr o pagamento da bolsa-formagdo ao profissional
participante do Programa durante todo o seu periodo de participagéo,
observadas as condi¢oes do Edital e da legislagdo vigente;

74  Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
técnico-pedagadgico do profissional, conforme diretrizes do Programa e
curso de especializacao;

7.5 Adotar as providéncias técnico-administrativas para execugéo do
Programa.

CLAUSULA OITAVA - DO COMPROMISSO

8.1 A ESAP se compromete a divulgar aos bolsistas o inteiro teor do
Programa Mais Satide Manaus.

8.2 O profissional participante do Programa declara conhecer e
atender integralmente as regras da legislagdo vigente do PROMAIS e as
exigéncias do EDITAL N° XXX/2023-ESAP/SEMSA, DE XX DE XXXXX
DE 2023 e deste Termo de Adesdo e Compromisso, ndo podendo, em
nenhuma hipétese, alegar desconhecimento.

83 O participante declara que todas as informagdes prestadas sdo
veridicas, sob pena de perder o direito a participar do Programa Municipal de
Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo para a Educagdo pelo
Trabalho/PROBES e respectivos Programas, além de responder civil e
criminalmente caso seja constatada qualquer inverdade nas declaragdes.

84 O profissional participante declara que esta ciente da carga
horaria do curso, incluindo as atividades praticas, desenvolvidas em
imersdo em servico nos Estabelecimentos Assistenciais de Salde
indicados pela coordenagéo.

85 O profissional imerso em UBS situadas na zona rural deve
priorizar e cumprir as atividades praticas em consonancia com o horario
de funcionamento da Unidade, ndo podendo ser reduzida a carga horaria
estimada para esta atividade.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 O presente instrumento tera a vigéncia de até 18 (dezoito) meses,
improrrogaveis, com inicio a contar de XX/XX/2023.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQ

10.1 O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser
rescindido, durante o prazo de vigéncia, nas hipoteses previstas na
legislagdo vigente do PROMAIS e EDITAL N° XXX/2023-ESAP/SEMSA,
DE XX DE XXXXX DE 2023, mediante manifestagdo formalizada
encaminhada a Diregdo da Escola de Saude Publica de Manaus.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERAGOES

11.1 As eventuais alteragdes do presente Termo de Adesdo e
Compromisso serdo realizadas por meio de termo aditivo acordado entre
os participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SOLUGAO DE LITiGIOS

12.1 Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer conflitos
e divergéncias que se originarem deste Termo de Adesao e Compromisso.

E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Manaus, XX de XXXX de 2023.

XXXXXXXXXXXXX
ESPECIALIZANDO I

KARINA GOMES CERQUINHO
Diretora da Escola de Saude Publica de Manaus/ESAP

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 003/2023 —
Prorrogagéo de Prazo, Acréscimo e Decréscimo de Objeto e Valor,
celebrado em 24 de agosto de 2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde - SEMSA e Construtora Syria Engenharia
e Construgéo Eirel.

3. OBJETO: Prorrogagéo de prazo, acréscimo e decréscimo de objeto e
valor do contrato original, referente a contratagdo de empresa
especializada em obras e servicos de engenharia para executar a reforma
e adequag&o da UBS Geraldo Magela da Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA, localizada na Rua Rio Envira, 442 - Armando Mendes.

4. VALOR DO ADITIVO: R$ R$ 433.198,95 (quatrocentos e trinta e trés
mil, cento e noventa e oito reais e noventa e cinco centavos).

5. VALOR GLOBAL: R$ R$ 1.416.124,17 (um milhdo, quatrocentos e
dezesseis mil, cento e vinte quatro reais e dezessete centavos).

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n® 2023NE03724,
datado de 18/8/2023, a conta da rubrica orcamentaria n° 56701
15.451.0142.1094.0000 17540364 44903916 no valor de R$ 433.198,95
(quatrocentos e trinta e trés mil, cento e noventa e oito reais e noventa e
cinco centavos).

1. PRAZO: O prazo de execugdo do Contrato sera de 90 (noventa) dias
a contar da Ordem de Execucéo do Servigo.

Manaus, 24 de agosto de 2023.

N \l
c@ \ >
unicipal de Gestéa Administrativa
e Planejamento

Subsecretéri

ERRATA

ATO: Portaria n° 417/2023-GECOC/SEMSA do Termo ao Contrato
n® 024/2019, que entre si celebram o Municipio de Manaus, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde — SEMSA, e a empresa
PRODAM - Processamento de Dados Amazonas S.A., publicado no
DOM, Edig&o 5619, de 03 de julho de 2023, paginas 16 e 17.

ONDE SE LE:
“083.615-9A”

LEIA-SE:
“081.615-9A”

Manaus, 30 de agosto de 2023.

IB SALEM .
Subsecretario MBnicipal de Gesfad Administrativa
e Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0848/2023-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério,
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