Manaus, segunda-feira, 01 de agosto de 2022

Contrato sera comprometido no exercicio subsequente, no mesmo
Programa de Trabalho, nas Leis Orgamentarias de 2023.

7. VIGENCIA: O prazo do presente Contrato seré de 12 (doze) meses,
com inicio em 01.07.2022 e término em 01.07.2023.

Manaus, 01 de julho de 2022.

=

CESAR AUGUSTO MARQUES DA SILVA
Subsecretario Municipal do MANAUSMED/SEMAD

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos n® 004/2022
- MANAUSMED/SEMAD.

2.CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANAUS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMAD, por intermédio do SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANAUS -
MANAUSMED.

3. CONTRATADO(A): GOOLAB MEDICINA E SERVICOS DE
DIAGNOSTICOS E MEDICOS LTDA - GOOLAB MEDICINA E
DIAGNOSTICO.

4. OBJETO: O presente Contrato, firmado por forca do resultado do
Credenciamento N° 001/2021 — MANAUSMED/SEMAD, constante dos
processos  n° 2021/4427/4429/00267, n°2021/4427/4429/01439 e
n°®2022.70500.70501.0.012563, em conformidade com a Lei n°8.666/93,
tem por objetivo a prestagdo dos servigos de assisténcia a salde
especializada em:

1.3.9 509047 SERVICOS DE DIAGNOSE E TERAPIA, Caracteristica(s):
especializado em realizagdo de EXAME DE PATOLOGIA CLINICA.

5. VALOR: O valor estimado é de R$28.06540 (vinte e oito mil,
sessenta e cinco reais e quarenta centavos), podendo ser diminuido ou
aumentado em fungdo da demanda.

6. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato foram empenhadas sob o n°2022NE01083 em
01/07/2022, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: 14702 — Fundo
de Custeio do Plano de Salde dos Servidores Publicos do Munic. de
Manaus; Programa de Trabalho: 10.302.0079.2080.0000 — Assisténcia
a Salde dos Servidores e seus Dependentes; Fonte de Recurso:
17590208 - Recursos Vinculados a Fundos - Contribui¢do Funserv
Servidor; Natureza da Despesa: 33903950 — Servigos Med. Hospitalar,
Odont. e Laboratoriais no valor de R$4.677,56 (quatro mil, seiscentos
e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), referente ao
periodo de 01/07/2022 a 31/08/2022, ficando o restante a ser
empenhado de acordo com a liberagdo das cotas orgamentarias deste
mesmo exercicio. Consentdneo com o Principio Orgamentario da
Anualidade, o saldo do Contrato sera comprometido no exercicio
subsequente, no mesmo Programa de Trabalho, nas Leis
Orgamentarias de 2023.

7. VIGENCIA: O prazo do presente Contrato sera de 12 (doze) meses,
com inicio em 01.07.2022 e término em 01.07.2023.

Manaus, 01 de julho de 2022.

=

CESAR AUGUSTO MARQUES DA SILVA
Subsecretario Municipal do MANAUSMED/SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 423/2022-ESAP/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a Lei n°2.320, 06 de junho de 2018,
que criou a Escola de Saude Publica - ESAP/Manaus e o Programa
Municipal de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extens&o para a Educagédo
pelo Trabalho — PROBES, no ambito da Secretaria Municipal de Satde —
SEMSA e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto n° 4.847, de 19 de junho de
2020, que regulamenta o detalhamento das modalidades, requisitos
basicos e valores das bolsas do Programa de Bolsas de Estudo,
Pesquisa e Extensdo pelo Trabalho - PROBES, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria n° 325/2020-GABIN/SEMSA,
de 15 de julho de 2020, que atualiza o Programa Mais Salde Manaus
(PROMAIS).

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo Técnica
n°006/2019, celebrado entre a Secretaria Municipal de Saude (SEMSA)
e a Universidade do Estado do Amazonas (UEA).

CONSIDERANDO a autorizagéo constante no Processo
2021.01637.01412.0.005628.

RESOLVE:
| - DISPENSAR a pedido, a contar de 11 de julho de 2022,

a Coordenadora do Curso de Especializagdo em Saude da Familia e
Comunidade, na forma apresentada:

MODALIDADE DE " NOME DO
ADAD TIPO DE BOLSA FUNGAO vt o8
APOIO A DIFUSAO DO COORDENADOR | AMANDA CARDELTS
CONHECIMENTO | COORDENADORII PEDAGOGICO _|LINS

Il - DESIGNAR, a contar de 1° de agosto de 2022, a
Coordenadora do Curso de Especializagdo em Salde da Familia e
Comunidade, pelo prazo de 16 meses, na forma apresentada:

MODALIDADE DE . NOME DO

ALIDAD TIPO DE BOLSA FUNGAO SOoMEDO

APOIO A DIFUSAG DO COORDENADOR | NADIA CARDOSO
CONHECIMENTO | COORDENADORII PEDAGOGICO | MARTINS

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de julho de 2022.

Didra T PCoelhn

ALMA PINHEIRO PESSOA COELHO
Secretario Municipal de Satde

EDITAL N° 002/2022- ESAP/SEMSA, DE 29 DE JULHO DE 2022.

SELECAO PUBLICA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA
ATUAGAO COMO PRECEPTORES NO PROGRAMA DE EDUCAGAOQ
PELO TRABALHO PARA A SAUDE, PET-SAUDE/GESTAO E
ASSISTENCIA - 2022/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio da
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE MANAUS-ESAP, com base no Edital
de Seleg&o para o Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude,
PET-Saude/Gestdo e Assisténcia — 2022/2023, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 11 de janeiro de 2022, torna publico o processo
seletivo para o preenchimento de vagas para preceptores.
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O PET-Salde/Gestdo e Assisténcia é um Programa de
Educacéo pelo Trabalho para a Saude langado pelo Ministério da Salde,
por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na
Salde (SGTES), com o objetivo de desenvolver, a partir de
acompanhamento de grupos tutoriais, mudangas curriculares alinhadas
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para todos os cursos de
graduacéo na area da saude, considerando as estratégias alinhadas aos
principios da Gestdo e Assisténcia, interdisciplinaridade e
intersetorialidade, como fundamentos da mudanga, na légica da
formagao dos profissionais e na dinamica da produgéo do cuidado em
saude. Propde também a qualificacdo dos processos de integragéo
ensino-servigo-comunidade, de forma articulada entre o Sistema Unico
de Saude- SUS e as instituigbes de ensino, de modo a promover a
Educacéo Interprofissional e as Praticas Colaborativas em Saude.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a sele¢éo de profissionais de saude
para vagas de preceptores do Programa de Educagéo pelo Trabalho
para a Salde, PET-Saude/Gest&o e Assisténcia — 2022/2023.

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO E DAS
VAGAS

2.1. Ser profissional de nivel superior em efetivo exercicio das suas
atividades, vinculados & gestdo ou a atengdo do SUS, devendo estar
envolvidos em atividades de integragéo ensino-servigo-comunidade no
ambito da Secretaria Municipal de Saude- SEMSA.

2.2. Possuir cargo publico de provimento efetivo na Secretaria Municipal
de Saude;

2.3. Atuar em uma das seguintes areas: Medicina, Enfermagem,
Odontologia, Fisioterapia, Psicologia, Educagéo Fisica e Servigo Social;
2.4, Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profissdo, mediante registro no Conselho de Classe;

2.5. Ter disponibilidade, no periodo de vigéncia do projeto aprovado de,
no minimo, 8 (oito) horas semanais para dedicar-se as atividades
programadas.

3. DA ATUAGAO DO PRECEPTOR

3.1. Supervisionar as atividades dos estudantes bolsistas e néo
bolsistas;

3.2. Participar de todas as atividades referentes ao, PET-Salde/Gestao
e Assisténcia, sem prejuizo das atividades profissionais regulares;

3.3. Contribuir efetivamente na construgéo dos relatorios parciais e do
relatério final do projeto;

3.4. Participar de eventos que proporcionem trocas de experiéncias e
produgdo de conhecimentos, como forma de divulgar as
vivéncias/resultados decorrentes de suas atividades junto ao, PET-
Saude/Gestéo e Assisténcia;

3.5. Dedicar-se, no periodo de vigéncia do projeto e da bolsa respectiva,
o minimo de 8 (oito) horas semanais, as atividades, PET-Salde/Gestéo
e Assisténcia, sem prejuizo de suas atividades profissionais regulares;
3.6. Cumprir com as exigéncias estabelecidas na Declaragdo de
Compromisso do PET Salde;

3.7. Executar outras atividades inerentes a funcéo.

4. DAS VAGAS
4.1. Serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas distribuidas nos territorios de
pratica no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

5. DO PAGAMENTO DE BOLSA

5.1. Os valores das bolsas para profissionais que exercem a funcdo de
preceptor PET- Salde/Gestao e Assisténcia, terdo como referéncia as
Bolsas para o Desenvolvimento Tecnoldgico, nivel CNPQATP"A", em
conformidade com a RN-016/2010, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);

5.2.0 pagamento de bolsas para preceptores serd executado
diretamente pelo Fundo Nacional de Salde (FNS/MS), depositado na
conta bancaria sinalizada pelo profissional no ato de adesao ao projeto,
sem qualquer interface com a Secretaria Municipal de Satde;

5.3. As bolsas referentes ao, PET- Salde/Gestdo e Assisténcia ndo
podem ser acumuladas com o recebimento de qualquer outro tipo de
bolsa PET-Saude, Programa Mais Saide de Manaus - PROMAIS e/ou
outras formas de incentivo financeiro decorrente de atividade de
tutoria/monitoria/orientagao/supervisdo estudantil na graduagdo ou pés-
graduagéo;

5.4. A bolsa de Preceptoria ndo integra a remuneragéo do servidor
preceptor para qualquer fim, sendo suspensa em caso de afastamento,

seja este voluntario ou nédo, por mais de 30 (trinta) dias do servidor-
preceptor das atividades laborais junto @ SEMSA.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Nao havera taxa de inscri¢ao;

6.2. O candidato devera realizar a inscrigdo, exclusivamente, pela
internet na pagina da ESAP/Manaus, acessando o enderego eletronico
semsa.manaus.am.gov.br ou psesap.manaus.am.gov.br no periodo de
08h00m do dia 3 de agosto de julho de 2022, as 23h:59m, do dia 4 de
agosto de 2022, anexando os documentos abaixo descritos,
obrigatoriamente em formato PDF, arquivos individuais e em sua
totalidade, com tamanho maximo de 1MB:

6.2.1. Documento de identificagdo oficial com foto e dados pessoais,
frente e verso;

6.2.1.1. Ndo serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certiddes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de
estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou foto do candidato;

6.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

6.2.3. Diploma de nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC) ou Declaragdo de Conclusdo do Curso
emitida pela Instituigo formadora. No caso de possuir diploma de
graduagao obtido em instituicdo de educagao superior estrangeira, este
deve estar revalidado no Brasil, na forma da lei;

6.2.4. Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profisséo, mediante registro no Conselho de Classe;

6.2.5. Comprovante de experiéncia profissional em preceptoria, estagio
curricular, gestdo e/ou docéncia, quando houver, conforme item 7.1, I,
que trata da Experiéncia Profissional;

6.2.6. Comprovante de atividade académica, quando houver, conforme
item 7.1, I, que trata da Atividade Académica;

6.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo, somente um deles sera computado;

6.4. Serdo considerados documentos para comprovagdo de
atividade académica:

6.4.1. Certificado expedido por 6rgdo competente responsavel pelo
Programa de Pesquisa ou Programa de Educag&o pelo Trabalho para a
Saude - PET (Saude, Vigilancia, Redes, Salde da Familia e Satde
Indigena);

6.4.2. Certificado ou Declaragdo expedida pelo Ministério da Saude de
participacdo em edicdo da Vivéncia e Estagio na Realidade do SUS
(VER-SUS).

6.4.3. Certificado expedido por o6rgdo competente responsavel pelo
Programa de pesquisa como aluno de iniciagdo cientifica (PAIC, PIBIC),
Monitoria.

6.5. Serdo considerados documentos para comprovagdo de
experiéncia profissional:

6.5.1. Declaragdo ou Certidao de tempo de servico de Orgao Publico
competente ou de empresa contratante que comprove experiéncia
profissional, expedida exclusivamente pelo setor de Recursos
Humanos ou Gestao de Pessoas ou analista previdenciario;

6.5.2. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar e
certificar essa inexisténcia na instituicao;

6.5.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de trabalho com a empresa contratante que
comprove experiéncia profissional;

6.5.4. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

6.5.5. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo, somente um deles sera computado;

6.6. Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagdo, sendo obrigatéria a
apresentacdo dos documentos originais no ato de adesao ao projeto sob
pena de invalidag&o da inscri¢éo e excluséo da selecao;

6.7. Os documentos exigidos deverdo ser anexados em sua
integralidade, em formato PDF, tamanho maximo de 1MB e em
arquivos individuais, impreterivelmente no prazo estabelecido, sob
pena de eliminagdo, ndo sendo aceita, em qualquer hipétese, a
complementagdo de documentos em momento posterior ao
encerramento da inscrigao;

6.8. As Informagbes prestadas no ato da inscricdo s&o de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas
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alegagdes de erro e alteragbes de dados depois da finalizagdo da
inscrigéo;

6.9. A auséncia, o preenchimento incorreto ou informagdes inveridicas
de quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato poderdo acarretar a
invalidagdo da inscrigao;

6.10. O candidato devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas
no sistema de inscri¢éo;

6.11. No ato da inscri¢do, a auséncia de Documento Oficial com foto,
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, Diploma de graduagdo em medicina
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) ou Declaragao
de Concluséo do Curso emitida pela Instituicdo formadora, Registro no
Conselho de Classe, implicara em eliminagdo sumaria do candidato do
processo seletivo;

6.12. A ESAP/SEMSA nédo se responsabiliza por inscrigdes ndo
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados;

6.13. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Secretaria Municipal de Saude;
6.14. A prorrogag&o das inscrigdes de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicag&o de prorrogacéo feita nos sites psesap.manaus.am.gov.br e
semsa.manaus.am.gov.br.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A andlise curricular consiste na avaliagdo quantitativa das
experiéncias profissionais, da experiéncia profissional e das atividades
académicas de acordo com as pontuagbes do quadro abaixo,
computando-se no maximo 100 (cem) pontos.

Quadro 1 - DA ANALISE CURRICULAR PARA PRECEPTORES
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Expgriéncia em preceptoria  ou estagio 0,5 ponto por més 2
curricular
Experiéncia no exercicio profissional de 0,5 ponto por més 18
atividades de gestao na salde e docéncia ’
1 ponto 46 pontos
Il - ATIVIDADE ACADEMICA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Atividade de coordenagdo ou preceptoria de
Programa de Educacao pelol Trabglho paraal o pontos por projeto 20
Saude - PET (Saude, Vigilancia, Redes,
Saude da Familia e Satde Indigena).
Atividade de coordenagdo em edigdo da
Vivéncia e Estagio na Realidade do SUS (VER- -
Sus), financiaga pelo Ministério da éaude 4 pontos por atividade 12
conforme base de dados do mesmo.
Atividade de coordenagdo em Programa de 4
pesquisa como aluno de iniciagdo cientifica pont_os ol 12
(PAIC, PIBIC), Monitoria, Apoio Técnico. projeto
18 pontos 54 pontos
TOTAL 100 pontos

7.2. Na hipétese de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais
idoso (Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico);
7.3. Permanecendo o empate entre candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios nessa ordem:

a) Maior pontuagdo em atividade de coordenagdo ou preceptoria de
Programa de Educagédo pelo Trabalho para a Salde — PET (Salde,
Vigilancia, Redes, Saude da Familia e Saude Indigena);

b) Maior pontuagdo em experiéncia no exercicio profissional em
preceptoria ou estagio curricular;

¢) Maior pontuagdo em experiéncia no exercicio profissional de
atividades de gestao na saude e docéncia;

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A nota final sera obtida pela soma da Nota da Analise Curricular.
8.2. Os candidatos serdo ordenados conforme maior pontuagdo obtida
no computo geral, obedecendo a ordem decrescente de classificagao,
cuja lista sera publicada em Diario Oficial do Municipio e nos sites
psesap.manaus.am.gov.br e semsa.manaus.am.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitida a interposi¢éo de recursos, devidamente motivados,
conforme data estabelecida no item 11 do presente exame de selegéo,
em formulario padronizado pela ESAP/SEMSA, disponivel na pagina de
acompanhamento de inscrigdo, psesap.manaus.am.gov.br;

9.2. Os recursos serdo individuais. N&o serdo aceitos recursos coletivos;
9.3. N&o serdo reconhecidos recursos apresentados fora do prazo;

9.4. O recurso, devidamente motivado, devera conter informagdes sobre
aidentidade do recorrente e o nimero de inscrigéo;

9.5. Os recursos serdo dirigidos a Comissao Especial do Processo de
Selecdo Publica, devendo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Saude, situada na Av. Mario Ypiranga, no 1695 — Adrianopolis, no
horario das 08h00 as 13h00, de acordo com o prazo estabelecido no
item 11;

9.6. A Comissdo Especial do Processo de Selegdo Publica constitui
instancia Unica e Ultima para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo em hipotese alguma, revisao de recurso;
9.7. A andlise dos recursos podera modificar o resultado preliminar do
processo seletivo.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a disponibilidade
de vagas disponibilizadas neste Edital, obedecendo a ordem de
classificagéo dos candidatos;

10.2. Os candidatos ndo convocados permanecerdo em lista de cadastro
reserva para futuras convocagdes, conforme as necessidades do Projeto
Aprovado, dentro do prazo de validade do Programa PET-Saude/Gestéo
e Assisténcia.

11. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PRAZO
Inscricéo 3 e 4/8/2022
Homologagéo das inscrigdes 5/8/2022
Divulgagao do Resultado 8/8/2022
Prazo para interposig&o de recursos 9/8/2022
Divulgagao de resultado dos recursos 10/8/2022
Divulgagao Resultado Final 10/8/2022

12. DA COMISSAO DE SELEGAO
12.1. A comiss@o de selecdo sera composta por membros da Escola de
Saude Publica de Manaus (ESAP/Manaus).

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Em qualquer das etapas deste Edital, e em qualquer fase do
Programa, o candidato podera ter a inscricdo invalidada ou dele ser
desligado, se constatada inconsisténcia na inscrigdo e nos documentos
apresentados, inconformidade da documentagdo com a legislagdo do
Programa ou com as regras deste Edital;

13.2. A integracdo do servidor ao quadro de preceptores do Programa
PET-Salde/Gestao e Assisténcia, ndo configura vinculo empregaticio
com a Universidade Federal do Amazonas;

13.3. A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

13.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagdes
referentes a este processo seletivo publicados no Diario Oficial do
Municipio ef/ou divulgados na internet, nos enderegos eletronicos
psesap.manaus.am.gov.br € semsa.manaus.am.gov.br;

13.5. Os candidatos regulamente inscritos no Processo Seletivo poderdo
obter informagdes sobre o presente edital exclusivamente por meio do e-
mail esap.suporte@pmm.am.gov.br ou do Portal de acompanhamento
da selegao, enderego eletronico psesap.manaus.am.gov.br;

13.6. Davidas referentes a este Edital ndo serdo dirimidas por
meio de telefone, aplicativos de mensagens, nas dependéncias da
ESAP e SEMSA ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto no item
13.5;

13.7. O prazo de validade deste processo sele¢do esgotar-se-a apos 24
(vinte e quatro) meses contados a partir do inicio do prazo de execugdo
do projeto aprovado;

13.8. Os casos omissos e as duvidas surgidas nos termos deste edital
serdo dirimidos pela Comisséo Especial do Processo de Selegdo
Publica, observada a legislacéo aplicavel e as finalidades precipuas do
Programa PET-Satde/Gest&o e Assisténcia;

13.9. Fica estabelecido o foro da cidade de Manaus para dirimir
quaisquer conflitos e divergéncias que se originarem deste Edital.

Manaus, 29 de julho de 2022.

D ?\“’b%?kbb& Coctho

ALMA PINHEIRO PESSOA COELHO
Secretario Municipal de Salde
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